KEMENESALJAI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYFENNTARTO
TARSULAS

2026. EVI PENZUGYI TERV

Tervezési iranyelvek:

Az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térvény 26. § (1) bekezdés, valamint az Allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szoloé 368/2011. (XII1.31.) Korm.rendelet 29. § (3) bekezdés alapjan tarsulasunk
2026. évi pénziigyi tervét az alabbiakban terjesztem el:

Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol szoto 2025. évi LXIX. szamu torvény vonatkozo
rendelkezéseit maximalisan figyelembe vettiik a tervezés soran.

A koltségvetés tervezési iranyelveit a jegyzd és a pénziigyi irodavezetd kikiildte az intézményvezetdnek, aki
az iranyelveket figyelembe vette a tervezés soran.

A Magyar Allamkincstar altal kik6zolt feladatalapi tamogatasok 6sszegét maximalisan figyelembe vettik a
tervezés soran, valamint az intézményi koltségvetés tervezése, a Magyar Allamkincstar 2026. évi allami
tdmogatasok megalapozd felmérésével 6sszhangban tortént.

Az intézményi koltségvetés tervezetének egyeztetése megtortént az intézményvezetdvel, melyrdl
jegyzokonyv késziilt.

A tervezés és a konyvelés tovabbra is a Celldomélki K6zos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Irodajaban, az
intézménygazdalkodasi csoportban torténik.

A 2026. évi kiltségvetés tervezése soran a stabilitdsi torvénynek megfelelve f6 tervezési irdnyelv, hogy a
kaltseégvetést O Ft hiannyal kell elfogadni.

Kiils6 forrasbél szarmazoé finanszirozasi bevétellel nem szamolunk, azaz hitelfelvételt nem terveziink.

A tarsulas és intézménye bevételi ¢és kiadasi eloiranyzatainak tervezéséhez az alabbiakat vessziik
figyelembe:

A Népjoléti Szolgdlat fenntartéja 2013. 07.01. 6ta a jogi személyiséggel rendelkezé intézményfenntartd
tarsulas. Az intézmény koltségvetése a fenntarté koltségvetésébe épiil be, Celldsmélk Varos Onkormanyzata
koltségvetésében a feladatalapi finanszirozas bevétele jelenik meg, amit mikddési célu tamogatasi
kiadasként tovabb kell utalni a tarsulasnak. Az 6nkormanyzatok altal nyhjtandé ,.finanszirozas” miikédési
céll tdmogatasként jelenik meg bevételként a Tarsulasnal.

A Népjoléti Szolgalatndl a vendégétkezés esetében a Vasvarmegyei Markusovszky Egyetemi
Oktatokorhazzal betegélelmezés targyaban kotott megallapodas az Intahazai telephely vonatkozasaban 2025.
szeptember 01-t6] 2026. julius 31-ig tart. A 2026. évre tervezett bevételek és kiadasok ezt szem el6tt tartva
keriiltek kiszamolasra.

A Népjoléti Szolgalat koltségvetését érinti a legérzékenyebben a minimélbér és a garantalt bérminimum
emelkedése. A dolgozéi 1étszambdl mindenkit érint.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasa a Tarsuldsi Tandcs hatirozata alapjan 8 fével
szamolandé 2026. évre.



A Védonéi Szolgalat csalad-és névédelem ellatasa 2023. jalius 01-jét6l kezd6doen a kormany 2022. év
folyaman meghozott dontése értelmében a Népjoléti Szolgalat iranyitasa aldl kikeriilt. Az
ifjusagegészségligyi feladatokat végzo védénokrdl ekkor a kormany ugy rendelkezett, hogy nagy
valésziniiséggel atkeriilnek allami irdnyitas ala. Ezzel kapcsolatos dontés nem tartalmaz rendelkezéseket
sem a 20135, évi CXXIII. térvény az egészségiigyi alapellatasrol, sem a 96/2033. (VIL 15.) Kormanyrendelet
az egeszegiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirsl, valamint a mikodési engedélyezési
eljarasrol.

Ebbdl kifolydlag az intézmény 1 {6 védono bérének tervezésével kalkulalt, aki elorelathatolag a 2026. év
folyaman a tovabbiakban is a Népjoléti Szolgalat feladatellatasanak keretein beliil végzi ifjusagegészségligyi
tevékenységét. A szakfeladatra az intézmény a tovabbiakban is kapja a NEAK finanszirozast.

Dolgozoi létszamok alakulasa 2026-ban:

A 2025. december 31-ei zar6 allomany 150 £6 és a 2026. janudr 01-jei nyitéallomany 150 6. A
Népjoléti Szolgalat nyitd 1étszama 150 {6, szamitott létszdm 149,25 £6.
A megvaltozott munkaképességi dolgozok foglalkoztatisa a Tarsulds hatarozata alapjan 8 fével szamolando
2026. évre is.

Ures allashely: - 1 f6 4 6ras HSNY szakfeladat, 1 6 8 6ras Merse Iddsek Klubja szakfeladat, 1 f6 6 6ras
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa szakfeladat, 1 {6 8 Oras esetmenedzser Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont szakfeladaton.

A 2026-o0s évben a megiiresedett gyermekorvosi allast, vallalkozoi szerzodés helyett egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal tudja az intézmény betélteni. 1 fé heti 8 6raban egészségiigyi jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatisinak engedélyezését kérik 2026. janudar 12-tdl 2026.
december 31-ig. Tervezésnél kérik ezt figyelembe venni.

2026. évre vonatkozéan plusz egy f6 szocidlis gondozé — apolé allashely engedélyezését kérjiik 2026.
marcius 01-t6l. Indoklas: Az Intézmeny bentlakésos ellatasaban részesiilok demens személyek szama az
elmult idészakban jelentds mértékben megndvekedett. A demenciaval €16 személyek gondozasa az altalanos
apolasi-gondozasi feladatokon til fokozott fizikai pszichés és mentalis terheléssel jar. Folyamatos jelenlétet
megndvekedett apoldsi iddt, valamint fokozott figyelmet és biztonsagi intézkedéseket igényel. A 2025. év
december 12-ei allapot szerint a demens 1étszam 17 6 volt.

Az Intézmény létszama igy 150 forél 152 fore valtozik.

A Nepjoléti Szolgalat hidnya a tarsulast fenntarto telepiilések kézott keriil szétosztasra a megallapodasban
foglaltak szerint ellatotti létszdm aranyosan. A hatalyos tarsulasi megallapodas alapjan a tarsult
onkormanyzatok a hazi segitségnyijtashoz, a szocidlis étkezéshez, jarulnak hozza, a tébbi feladat
veszteségét teljes egészében Cellddmélk Varos Onkormanyzata viseli.

A HSNY feladathoz 0 Ft-al, a szocidlis étkeztetés feladathoz 30.310.098 Ft-tal jarulnak hozza a tarsulasi
tagok a 4. melléklet szerint.

A kozségek altal fizetett hozzajarulas 1.174.810 Ft, Celldomdlk hozzajarulasa 55.893.049 Ft, az intézmény
teljes hianya tehat 57.068.859 Ft.

Az elbterjesztés 5. melléklete tartalmazza a tarsulasi tagok altal fizetendS hozzajarulasok sszegét a tarsulas
bankkoéltségehez. 2026-ban Cellddmolk Varos Onkormanyzata atvallalta a 60.000 Ft fedezetet a
bankkéltséghez.

Részletesen az alabbiakban terjesztjiik el6 a bevételi és a kiadasi eléiranyzatokat:

2026. EVI BEVETELEK

Az 1. és 2. mellékletben kidolgoztuk a 2026. évben varhaté bevételeket.
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1. MUKODESI BEVETELEK:

1./ Intézményi mikodési bevételek:

A Népjoleti Szolgalat sajat bevételei a Tarsulés kéltségvetésében jelennek meg.

Vendégétkezés:
- Vendegétkezes téritési dijanak vonatkozdsidban a 256/2024. (X1.27.) sz. Celldomélk Varos

Onkormanyzata Képviselo-testiileti hatarozat értelmében a vendégétkezés dija 2026. évre is br.
1699,- Ft 6sszegben kivanja meghatarozni.

- Munkahelyi étkezés téritési dijanak vonatkozasaban 2025. év végén a képviselo-testiilet altal emelés
keriilt elfogadasra. A téritési dij emelésré] a 309/202. (X1.26.) sz. Celldésmélk Varos Onkorményzat
képviseld-testiileti hatidrozata rendelkezik, melynek értelmében az intézményi étkezés dija 2026.
januar 01-jét6] kezdédéen br. 1.200 Ft/adag.

- A Vasvarmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdzzal betegélelmezés targyaban kotott
megéallapodas az Intahazai telephely vonatkozasaban 2025. szeptember 01-t6] 2026. julius 31-ig tart.
A 2026. évre tervezett bevételek ezt szem eldtt tartva keriiltek kiszdmolasra. A kalkulaciénal
alkalmazasra keriilt a kérhazzal kotott megallapodas VI.1. pontjaban szerepld inflacidé mértékének
figyelembevetelére vonatkozé kikotés, Ennek értelmében a 2026. januar 01-jét6] kezdodben az elézd
évi KSH éltalanos inflacids rata 50%-nak megfelelé mértékkel emelkedik. A hatalyos 2.292- Ft +
Afa/adag helyett (bruttd 2.910,84,- Ft) a 2026. évre az inflacios mutatészammal novelt értékkel
kerilt a téritési dij betervezésre az intahazi betegek élelmezése vonatkozasaban, amely 2026. januar
01-t61 2342,- Ft +AFA (brutté 2974,- Ft).

- Specidlis étkezok vonatkozasdban a téritési dij 6sszegét a 256/2024. (X1.27.) sz. Cellddmélk Véros
Onkormanyzat képviseld-testileti hatarozata alapjan a 2026, évre is br.1.850.- Ft 6sszegben kivanja
intézménylink meghatéarozni.

Bilesode:
Népjoléti Szolgalat Bolcsddéjében, Kisvakond Mini Bélesddében a 17/2025. (X1.27.) Celldémélk Varos
Onkorményzat Képviselo-testillete Onkormanyzati rendeletének 1. sz. melléklete értelmében 2026. januar
01-jét6l kezdodben az étkezés téritési dijanak emelése keriil bevezetésre. Ennek eredményeképpen:

- gondozas: 250,- Ft /nap

- gondozas gyermek tavolléte esetén: 150,- Ft/nap

- étkezés (napi 4 alkalommal): 714 Ft+ Afa /nap
A tervezeés sordn gondozas esetében a téritési dij valtozatlan 6sszege, mig étkezés vonatkozasaban az emelt
Osszeg (5%-kal ndvelt dij) keriilt figyelembe vételre.

Gyermekétkeztetés:
Gyermekétkeztetés esetében a 17/2025. (X1.27.) Celldomslk Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete
Onkorményzati rendeletének 1. sz. melléklete értelmében 2026. janudr 01-jétd] kezdddden a téritési dijak
emelkednek.
Ennek eredményeképpen:
- Ovodai ellatds:
e egész napos: 686,- Ft/nap + Afa
o ebéd: 399,- Ft/nap + Afa
e tizérai és ebéd: 541,- Ft/nap + Afa
o cbéd és uzsonna: 544,- Ft/nap + Afa
- Iskolai gyermekellatas:
Altalanos iskola alsé tagozat:
e egész napos: 759,- Ft/nap + Afa
o ¢béd: 420,- Ft/nap + Afa
e tizorai és ebéd: 589,- Ft/nap + Afa




o ebéd és uzsonna: 590,- Ft/nap + Afa
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Altalanos iskola fels6 tagozat:

¢ egész napos: 866,- Ft/nap + Afa

o ebéd: 460,- Ft/nap + Afa

e tizorai és ebéd: 663,- Ft/nap + Afa

o ¢béd és uzsonna: 663,- Ft/nap + Afa
Kozépiskola (csak ebéd); 568,- Ft/nap + Afa

- Specialis étkezést ipénybe vevd gyermekek (orvosi szakvélemény alapjan)
a.) Tizérai 0 Ft/nap + AFA
b.) Ebéd 0 Ft/nap + AFA
c.) Uzsonna 0 Ft/ nap + AFA

A tervezés soran az emelt Osszeg keriilt figyelembevételre 2026. év vonatkozasaban.
A gyermekétkeztetésre vonatkozo tervezés dokumentumai (Varhato bevételek; Véarhato kiadasok) a levél
mellékleteként keriilnek csatolasra.

Alap-és szakositott ellatasok bevételei:

Intézmenyiink személyes gondoskodast nyijto ellatasokbol szarmazo bevételeinek tervezése soran az
5/2025. (111.27.) Cellddmélk Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének rendelete alapjan modositott a
szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 11/2021. (VIL.1.) Onkormanyzati rendelet 5. mellékletében
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4.700,- Ft/ nap, ezen Osszeggel kerlilt tervezésre a 2026. év bevétele.

Tamogatd Szolgailat:

Intézményiink a tdmogat6 szolgaltatas ellatasabol szarmazo bevételeinek tervezése sorén az 5/2024. (IV.18.)
Celldomolk Varos Onkorményzata Képviselo-testilletének rendelete alapjan keriiltek figyelembe vételre.
2024. 07. 01-tol a szallitas 40 Ft/gyerek, 160 Ft/egyéb, ezen osszeggel keriilt tervezésre a 2026. év bevétele.

Az intézményi miikddési bevételeket 5sszesen 324.121.442 Ft dsszegben terveztiik.

2./ Makodési célu tamogatasok allamhaztartason beliil:

A mikddési céli timogatasok pénzeszkoz atvétele Gsszesen 1.053.423.599 Ft, ami a Tarsulasban résztvevd
onkormanyzatok hozzajarulasaibol (4. és 5. melléklet), a feladatalapu finanszirozasbdl, és az OEP bevételbol
all (2. és 3. melléklet). A tarsulds bankkoltségéhez 60.000 Ft-al jarul hozzd Cellddmolk Varos
Onkormanyzata.
Az onkormanyzatok hozzajarulasai a Népjoléti Szolgalathoz ellatotti létszam alapjan torténik a Tarsulasi
Megallapodasban rogzitetteknek megfelelden.
Feladatonként a hozzéjarulas dsszege:

e Szocidlis étkeztetés: 117,481 Fi/ellatott/év

o HSNY: 0 Ft/ellatott/év

2. a./ Feladatalapi finanszirozas 2026. évi valtozasai:
A koltségvetési torvény szabédlyozza - a kapcsolodd mellékletekkel egyiitt — a helyi dnkormanyzatokat,

telepiilési és teriileti nemzetiségi Onkormanyzatokat, valamint a tarsulasokat megilleté feladatalapt
finanszirozast.



A Kkoltségvetési torvény 2. szamui melléklete tartalmazza a mkddési tamogatasok jogecimeit és a fajlagos
Osszegeit. A pénziigyi hatarozat 3. melléklete részletesen tartalmazza az egyes jogcimeket, mutatoszamokat,
fajlagos Gsszegeket és a tamogatas Gsszegét.

A szocidlis és gyermekétkeztetési feladatok ellatasara Gsszesen 942.469.940 Ft-ot kapunk.

A Népjoléti Szolgalat 94.040.061 Ft-tal kap tobb tdmogatast, mint eredetileg 2025. évben. A vaéltozasok oka
a mutatoszam valtozasok ¢s fajlagos Osszegek emelkedése. Az idei évben az eredeti eldirdnyzat tartalmazza
a minimalbér és garantalt bérminimum emelkedése miatti béremelések, valamint a kiegészitd bdlcsddei
potlék bér és jarulék emelésének fedezetét.

2018. januar 1. napjatél megvaltozott a bolcsddék finanszirozasi rendszere, a normativ finanszirozast
felvaltotta a feladatalap( finanszirozas. Ez két osszetev6bol all, egyrészt a bértdmogatasbol, masrészt az
izemeltetési tamogatasbol.

A bértamogatast a finanszirozas szempontjabol elismert szakmai dolgozdk szamara, valamint a hozza
kapcsolodo szocialis hozzajarulasi ado kifizetéséhez biztositja. A bértamogatas szolgal a bolesodei potlék
valamint a kiegészitd bdlcsddei potlék és az arra tekintettel fizetend6 szocho kifizetésére is.

Az ellatottak szamanak meghatirozasa tgy torténik, hogy tervezéskor a beiratott gyermekek naponként
figyelembe vett éves becsiilt létszamat kell osztani 230-cal €s a kapott szam lesz az elismert létszam. Az
adott honapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe veheté az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a
hénapban nem hidnyzott. Nem vehet6 figyelembe ugyanakkor az adott hdnap egyetlen nyitvatartasi napjan
sem az a gyermek, aki a honapban 10 napnal t6bbet hianyzott.

A sajatos nevelési igényl gyermekeket az ellatottak szamaban két foként lehet figyelembe venni.

A bolesddei lizemeltetési tamogatds Onkormanyzatonkénti meghatarozasardl és annak Osszegér6l az
allamhaztartasért felelds miniszter 2025. december 15-ig dontott. Majusban és oktoberben a miniszter a
dontését modosithatja. 2025. évi eredeti eldiranyzat 8.364 e Ft, 2026. évi eredeti eléiranyzat 2.955 e Ft.

Az idéskoruak atmeneti €s tartos bentlakasos ellatasa feladathoz az intézményilizemeltetési tamogatas
65.394.482 Ft-rol 77.842.456 Ft-ra nott 2026. évre. Az intézménylizemeltetési tamogatas
Onkormanyzatonkénti meghatarozasarél és annak Osszegérdl az allamhaztartasért felelés miniszter 2025.
december 15-ig dontdtt. Majusban és oktéberben a miniszter a dontését modosithatja.

A Népjoléti Szolgalatban a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi agazatban dolgozéknak
Osszevont szocialis dgazati potlékot, és (jonnan bevezetésre keriild kiegészitd szocidlis pdtlékot, az
egészségligyl dolgozoknak egészségiigyi potlékot kell adni, amit az eredeti eléiranyzatban nem terveziink,
mivel év kdzben kapjuk meg a tényadatok alapjan, ugyanigy, mint 2025-ben. Ev kozben lesz eldiranyzat
modositas réla, szintén Celldémolk Varos Onkormanyzata adja 4t mikodési célu tAmogatasként.

11/ FELHALMOZASI JELLEGU BEVETELEK:

A Tarsulas felhalmozasi és toke jellegii bevételekkel nem rendelkezik.

111/ FINANSZIROZASI BEVETELEK:

A Tarsulas finanszirozasi bevételekkel nem rendelkezik.

2026. EVI KIADASOK




A kiadasok tarsulasi szintli szambavételét, az egyes fobb kiadascsoportok bontasaban a 6. mellékletben
mutatjuk be. F6 szempont, hogy a kiadasok két o teriiletét — miikddési és felhalmozasi kiadasok — kiilén-
kiilon mérlegszeriien kell bemutatni.

A 7. melléklet intézményenkénti bontasban tartalmazza a kiadasokat.

1. MUKODESI KIADASOK:

1./ Intézményi miikodési kiadasok

Személyi juttatasok:

Személyi juttatass és jarulék a Térsuldsndl nincs, mivel nincs alkalmazottja. A térsulési tandcs
munkaszervezeti teendoit a Celldomolki Kozés Onkormanyzati Hivatal végzi.

A Népjoléti Szolgalat bértervezése az alabbi irdnyelvek alapjan tortént.
A bértervezésénél a kovetkezoket vettiik figyelembe:
- A Kjt. 66. § (1) bekezdése szerinti, a kézalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz
tartozo illetmény garantalt dsszegét, valamint a ndvekvo szamU fizetési fokozatokhoz tartozé — az
elsd fizetési fokozat garantalt illetményére épild — legkisebb szorzdszamokat 2026. évre a
koltségvetési torvény 6. melléklete tartalmazza.
- 69. §-a szerinti illetménypdtlék szamitasi alapja a 2026. évben 20.000 Ft.

A kételez6 legkisebb munkabér (minimélbér) é€s a garantalt bérminimum megallapitasardl szolé 426/2025.
(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan 2026, januar 1-161:

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kitelezo legkisebb dsszege
(minimalbér) a teljes munkaid6 teljesitése esetén havibér alkalmazasa esetén 322.800 Ft. (2026. januar -
november havi bérek tervezése!)

Az elozd bekezdésben meghatarozottaktol eltéroen a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a
teljes munkaidé teljesitése esetén 373.200 forint. (2026. janudar - november havi bérek tervezése!)

2023. jalius 6-an kihirdettek és a Magyar Kézlony 2023. évi 100. szamaban megjelent a pedagdgusok 1j
életpalyajarol sz616 2023. évi LI1I. térvény.

A Magyar Kozlony 2025. évi 157. szamaban megjelent a Kormany 435/2025. (XI1.23.) Korm. rendelete a
2026. évi tanarbéremelésrol és az ahhoz nyujtott kozponti koltségvetési tamogatasrol. A 2. § (1) A
munkaltaté a tanarok 2025. december 1-jei potlékok, megbizasi dijak nélkili, Puétv. 98. §-a szerinti
illetményét, munkabérét intézményi szinten atlagosan 10%-kal koteles emelni. A 4.§ (1) bekezdése alapjan a
gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény §sszege a 2026. évben 705.000 forint.

A Népjoléti Szolgalatnal a bolcsddében is alkalmazni kell fenti jogszabalyt a foiskolai végzettségii bolesddei
gondozondk tekintetében. Jelenleg 1 £6 fdiskolai végzettségii bélesédei gondozdndt alkalmazunk aki Gyesen
van.

A 2025. december havi béreket a tényadatoknak megfeleléen terveztiik.

A koézponti kdltségvetés atlagbéralapi tdmogatast biztosit a bolcsédét fenntartd telepiilési nkormdanyzatok
részére az altaluk foglalkoztatott kisgyermeknevel6k és dajkak béréhez, valamint a szocho kifizetéséhez. Ez
a bértamogatas szolgal (és nem lesz kiilon forras) a bolcsoder potlék, kiegészité bolesddei potlék és az arra
tekintettel fizetendd szocho kifizetésére is. Igy eredeti cldiranyzatban beterveztik a fizetendd bolcsédei
potlékokat.



A Magyar Ko6zlony 2025. évi 157. szamaban megjelent a Kormany 427/2025.(X11.23.) rendelete a kiegészitd
szocidlis potlék kifizetéséhez kapcsolédé tamogatdsrdl, valamint egyes gondoskodaspolitikai targya
kormanyrendeletek mddositasarol.

A rendelet 2. melléklete tartalmazza a kiegészitd bolcsddei potlék Gsszegét a bolcsddében, mini bblcsdédében
foglalkoztatott kzépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelok, szaktanacsadok vonatkozasaban.

A rendelet 3. melléklete tartalmazza a kiegészit6é bolcsédei potlék Gsszegét a bilesddében, mini bolcsddében
foglalkoztatott bélcsédei dajkak vonatkozasaban.

A rendelet 4. melléklete tartalmazza a kiegészit6 bolesodei potlék osszegét.

Az intézmény 1 f6 védond bérének tervezésével kalkulalt, aki elérelathatolag a 2026. év folyaméan a
tovabbiakban is a Népjoléti Szolgalat feladatellatasinak keretein belill végzi ifjiisagegészségiigyi
tevékenységét.

A Népjoléti Szolgalatnal a gyermekétkeztetést ellaté 2 fozokonyha és az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyba tartozé munkavallalok kivételével mindenkit érint a Kormanyrendeletekben megallapitott
15%-o0s 4gazati béremelés. Celldomélk Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete javasolta, hogy azon
dolgozoknal akiket nem érint a kozponti bérfejlesztés is valosuljon meg a 15%-o0s bérnovekedés. A bérek
ezen elvek alapjan lettek betervezve.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke 2026. évben a minimalbér kilencszerese, tehat 2.905.200 Fv/fé/év. A
Tarsulasi Tanacs 2026. évre is engedélyezte a megvaltozott munkaképességii dolgozdk foglalkoztatasat a
Népjoléti Szolgalatnal. Elrendelte, hogy az intézményvezetd gondoskodjon e lehetdség maximalis
kihasznalasarol a rehabiliticids hozzajarulas elkeriilése érdekében. Ennek megfeleléen bér és jarulék soron
kellett megtervezni az ezzel kapcsolatos kiadasokat. 8 f6 bére lett tervezve egész évre.

Az egyeb berelemek tekintetében (kdzlekedési kdltségtérités, jubileumi jutalom, stb.) a tényleges létszam
alapjan szamolt Gsszeget kellett figyelembe venni.

Egyéb személyi juttatds elemek (tilora, napidij, ruhazati koltségtérités) csak bazis szintjén voltak
tervezhetok.

A dolgozdk irasbeli nyilatkozatai alapjan a kévetkezo személyek kivannak nyugdijba vonulni a 2026. év
folyaman:

H. Gyula kézalkalmazotti jogviszonya nyugdijba vonuldsa okan 2026. aprilis 18-an megsziinik. A
dolgozo korral torténd nyugdijazasa okdn felmentési idore nem jogosult a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések értelmében. Ebbdl kifolyolag dupla bér tervezése sem valik sziikségessé a munkavallalo
allashelyén.

P. Andrea kézalkalmazotti jogviszonya nyugdijba vonulasa okéan 2026, szeptember 24- én
felmentéssel megsziinik. A felmentési ideje 4 honap: 2026. majus 24-t61 2026. szeptember 24-ig, a
munkavégzés aldl torténd felmentése 2026. julius 24- t61 2026. szeptember 24-ig tart. Tekintettel a
gyermekétkeztetés feladatellatasa soran végzett tevékenységekre, valamint a kialakul6 betegségek okan
torténd helyettesitési feladatok ellatasara, a dolgozo munkavégzés aloli felmentésének idejére sziikséges
dupla bért tervezni.

G. Anita kézalkalmazotti jogviszonya nyugdijba vonulasa okan 2026. augusztus 02-an felmentéssel
megszinik. A felmentési ideje § honap: 2026. marcius 02-t6l 2026. augusztus 02-ig, a munkavégzés alél
t6rténd felmentése 2026. majus 18- t6l 2026. augusztus 02--ig tart. Tekintettel az Id6sek Otthona I- ben
végzendo gondozasi és apolasi tevékenységekre, valamint a kialakulo betegségek okan torténd helyettesitési
feladatok ellatasara, a dolgozd munkavégzés aloli felmentésének idejére sziikséges dupla bért tervezni.

Dr. N. D Rita kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijba vonulasa okan 2026. december 15- én
felmentéssel megsziinik. A felmentési ideje 8 honap: 2026. aprilis 15-t61 2026. december 15-ig, a
munkaveégzes aldl torténd felmentése 2026. augusztus 15- t6l 2026. december 15-ig tart. A szocialis
étkeztetés, valamint a diétas /felnott. gyermek/ étkezés folyamatos biztositasa okan, a dolgozé munkavégzés
aléli felmentésének idejére sziikséges dupla bért tervezni.
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N. Zoltanné egészségiigyi szolgalati jogviszonya nyugdijba vonulasa okén 2026. december 01- én
felmentéssel megsziinik. A felmentési ideje 45 nap: 2026. oktober 16-t6]1 2026. december 01-ig, a
munkavégzés alol térténd felmentése 2026. november 08 - tol 2026. december 01-ig tart. A hazi
gyermekorvosi alapellatas folyamatos biztositasa okan, a dolgozé munkavégzés aloli felmentésének idejére
sziikséges dupla bért tervezni.

Mné N. Eva egészségiigyi szolgalati jogviszonya nyugdijba vonul4sa okan 2026. szeptember 30- an
felmentéssel megsziinik. A felmentési ideje 90 nap: 2026. julius 03-t61 2026. szeptember 30-ig, a
munkavégzes alol torténd felmentése 2026. augusztus 16-tol 2026. szeptember 30-ig tart. Az iskola és
ifjisag — egészségligyi védondi ellatas folyamatos biztositdsa okéan, 2026. szeptember 01-t61 2026.
szeptember 30-ig sziikséges dupla bért tervezni.

5 dolgoz6 kap jubileumi jutalmat, 1 dolgozé 25 éveset, 3 £6 30 éveset és 1 & 40 éveset. Osszesen jubileumi
jutalomra 6.644.165 Ft-ot terveztiink.

Miiszakpdtlék tervezett sszege a 2026. évre 14.517.326,- Ft (A szamités alapjat jelent6 12.623.762,- Ft
Osszeg 15 %-kal keriilt megnovelésre a bér emelkedésre valo tekintettel).

A tarsadalmi gondozok tiszteletdijanak tényadatai 2025. évben: 1.048.516,- Ft /2024. december - 2025.
november/. A ,tarsadalmi gondozd” jogintézménye, valamint a részére fizethetd szocialis gondozasi
tiszteletdij kizarélag a hazi segitségnyijtias keretében végzett tevékenységhez kapcsolodik. Emiatt az
ételszallitast végzé munkatarsak részére nem fizethetd ilyen jogcimen juttatds. Elszamolasi iranyado
szabdlyok a Munka Toérvénykonyvében foglaltak szerint. A tiszteletdij 6sszegét sziikséges atcsoportositani
a rendkiviili bérpotlék 6sszegéhez, ami 2026. évben: 1.086.263- Ft.

Készenléti dij: a 2026. évre tervezett 6sszeg 414.552,- Ft. (60 napra keriilt készenléti dij betervezése
a kozponti épiilet riaszté felligyelete, illetve idés otthonokban felmeriilé akut problémak miatt, munkaidén
kiviil. A készenlétet teljesité dolgozo részére keriil kifizetésre a készenléti dij. Abban az esetben keriil csak
kijelolésre munkavallalo, ha a feladatellatast az intézményvezetés mas modon nem tudja megoldani. Az év
tobbi napjan a készenlétet az intézményvezetés, illetve az idos otthonok vezet6i latjak el ellenszolgaltatas
nélkiil.)

Készenlét Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetében: a 2026. évre tervezett Osszeg 3.281.408,-
Ft. A csalad- és gyermekjoléti kézpont a hatdlyos agazati jogszabalyok alapjan koteles gyermekvédelmi
jelzorendszeri készenléti szolgalatot biztositani. (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet — 27. § A készenléti
szolgalat kételezdéen megszervezendd a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviil.)
A készenléti szolgalat elldtasa a csalddsegitd, esetmenedzser munkatarsak munkakéréhez kapcsolodd
feladat, amelynek munkajogi feltételeit és dijazasat a Munka Torvénykonyve szabalyozza. A készenlét
dijazasa az Mt. 144. § alapjan kotelezd, ezért annak fedezetét a kdltségvetésben biztositani szilkséges a
jogszerii miikddés érdekében.

A bérpotlek oOsszegének feliilvizsgalatat €s emelését tovabba indokolja, hogy Intézmeénylinknél a
bérpotlékokra vonatkozé dijak szinte valamennyi szakmai teriileten feliilvizsgalatra keriiltek, és a
jogszabalyoknak valo megfelelés érdekében a kitelezien eloirt dijtételek alkalmazasa sziikséges, amely a
tervezett tobbletGsszeg megjelenését eredményezi.

Rendkiviili potlék tervezett dsszege 2026. evre: 17.961.813,- Ft. A potlék dsszege tartalmazza 2026.
augusztus 20-i rendezvényeken, karacsonyi linnepségeken térténd munkavégzés iltal keletkez6
tobbletmunka dijat, illetve az egyéb munkavallalok helyettesitési dijat is, rendkiviili pétlék dijat.
Veszélyességi potlék tervezett dsszege 2026. évre: 253.000,- Ft

A bérpétlék szabalyait a 257/2000. Korm. rend. 15. § 6 h bek. rogziti (3. sz. melléklet).



Kozlekedési koltségteritésre 4.087.334 Ft keriilt betervezésre.

Megbizasi dijak:

A Markusovszky Egyetemi Oktatokorhazzal kotott megéllapodas értelmében a Népjoléti Szolgalat
ételszallitasi feladatokat lat az intahazi telephely vonatkozasaban. Az ételkiszallitasi feladatokat hétvégén és
iinnepnapokon 1 f& megbizdsi szerzodéssel latja el, melynek ellentételezéseként megbizasi dij keriil
kifizetésre a részére. A megbizasi dij Osszege: szombati napok esetében br.13.020,- Ft/ nap, mig vasarnap és
{innepnapokon br.16.800,- Ft/nap. Eves szinten ez hozzavetolegesen br. 1.653.540,- Ft 5sszeg tervezését
igényli.

F. Benjaminnal megbizasi szerz6dés keriilt megkdtésre 2024. év majusaban ételszallitasi feladatok
elvégzésére, amit sajat gépjarmiivel végez. Mindezt a tisztelet dijas kifizetési rendszer racionalizalasa
érdekében. A feladatellatas Celldomolk- Alsosag és Celldomolk-1zsakfa telepiilésrészeken valosul meg az
intézmény szocialis étkezdinek részére. Az el6zdekben leirtakat figyelembe véve kérnénk az intézményi
koltségvetésébe a megbizott megbizasi dijanak 2026. évre térténd tervezését/kalkulalasat. A megbizott dija
munkanapokon br. 180,- Ft/adag; pihendnapon és iinnepnapon br. 230,- Ft/adag 0sszegben keriilt
megallapitasra. Eves szinten ez hozzavetélegesen br. 1.906.896,- Ft Gsszeg tervezését jelenti.

Fné S. Veronika fejlesztépedagagiai feladatok ellatasat végzi az intézmény Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpontjanal megbizasi szerzodés keretében. 2025-ben dijazasa br. 72.600,-Ft/ho volt.
Intézménytink 2026. januar 01-t61 br. 77.000,- Ft/hé 6sszegre kivanja modositani ezt az dsszeget.

K. Miria megbizasi szerzddés keretében a Népjoléti Szolgalat celldémdlki konyhdjarol a
Celldomolki Vérosi Altalanos iskolaba atviszi a tizorai étkezéshez sziikséges ételt. Dijazasa br. 4000,- ft/
napi két ora. Intézményiink ezen feladatra br. 800.000,- Ft Gsszeg betervezését javasolja.

S. Viktéria megbizasi szerz6dés alapjan az Id6sek Otthona II.-ben végez apolasi feladatokat.
Intézményiink ezen feladatra br. 300.000,- Ft 6sszeg betervezését javasolja.

V. Karolyné megbizasi szerzodés alapjan az . sz. Klubban végez gondozasi feladatokat.
Intézményiink ezen feladatra br. 663.516,- Ft 6sszeg betervezését javasolja.

Kné T. Katalin megbizasi szerzoédés alapjan az Id6sek Otthonaban (Nemesdomolk u. 15.) végez
szakapolasi feladatokat. Intézményiink ezen feladatra br. 2.592.000,- Ft Gsszeg betervezését javasolja.

H. Gézané megbizdsi szerzodés alapjan az Idosek Otthonaban (Szaloky S. u. 1.) végez szakapolasi
feladatokat. Intézményiink ezen feladatra br. 2.592.000,- Ft 0sszeg betervezését javasolja.

M. L. Zoltanné megbizasi szerzédés alapjan az ldések Otthonaban (Szaléky S. u. 1.)
végez szakapolasi feladatokat. Intézményiink ezen feladatra br. 1.944.000- Ft 6sszeg betervezését javasolja.

Fentiek alapjan megbizasi dijra 13.375.952 Ft +13% szocialis hozzajarulasi ado lett betervezve.
2026. évre reprezentacids koltségekre 362.600,- Ft 6sszeg betervezését kérte az intézmény vezetd.

Ures allashely: - 1 f6 4 6ras HSNY szakfeladat, 1 f6 8 oras Merse Idések Klubja szakfeladat, 1 f6 6 6ras
Szenvedélybetegek kozdsségi ellatasa szakfeladat, | f6 8 oras esetmenedzser Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont szakfeladaton. Az iires allashelyekre bért nem terveztiink.

A Népjoléti Szolgalat a kizfoglalkoztatasban rejlé lehetdségek kihasznalasaval is igyekszik a bérkoltségek
altal okozott terhek cstkkentésére. Ennek megfeleléen a 2026. év folyaman is — ameddig a jogszabalyi
rendelkezések €s valtozasok is lehetdvé teszik - tervezi a kdzfoglalkoztatasi program igénybevételét 2 £6
esetében.



A személyi juttatasokat 800.493.426 Ft dsszegben terveztiik.

Jarulék:
A szocialis hozzéjarulasi adé mértéke 13% a 2021.évi CXXXI. torvény alapjan.

A jarulékokat 103.532,792 Ft Gsszegben terveztiik.

Dologi kiadasok:
A 2026. évi dologi kiadasoknal a bazist a 2025. évi teljesités jelenti, megtisztitva az egyszeres kiadasoktol.

Az élelmezésnél a nyersanyagkoltséget a véarhaté igénybevétel alapjan terveztilk, figyelembe vettiik a
nyersanyag dragulasokat és aktualis szolgaltatasi szerzédéseinket.

A koziizemi koltségek szamitasanal a gaz, aram és vizdij koltségeknél a 2026. januar 1-jétdl érvényes arak
alapjan terveztiik a varhato éves dsszegeket, figyelembe véve a 2025. évi felhasznalt mennyiségeket.

Atlagosan 3,6%-kal magasabb kiadasi szintet szamoltunk az egyéb dologi kiadasoknal.
Az intézményi koltségvetés egyeztetésekor soronként ellendriztiik a tervezést.
A Tarsulasnal bankkoltség lett betervezve 60.000 Ft Gsszegben.
A dologi kiadasokat 449.508.383 Ft osszegben terveztiik.
2./ Tartalék
Miikddési tartalékot nem terveztiink.
I1/ FELHALMOZASI KIADASOK
1./ Beruhazasok és felajitasok
Felhalmozasi kiadassal, beruhazassal a tervezés sordn szamoltunk.
Beruhazasok:
* A Népjoleti Szolgalat kbzponti épiiletében 3 db klima felszerelése, kiépitése /anyag, rezsi és
munkadij/: br. 1.497.584,- Ft
e A Népjoléti Szolgalat Szocialis konyhdjan hasznélt elhasznalédott szallité edényeinek /badella/
cseréje: br. 450.000,- Ft
Feluajitasok:
¢ A Népjoléti Szolgalat II. szamu Id6sek Klubjanak kiils6 homlokzat felujitasi munkalatai /északi oldal
szomszéd feldl, hullik a vakolat/: br. 4.812.855,- Ft

e [dos Otthonok, Id6sek klubjai, Nappali Tamogaté Kozpont aktualis feldjitasi munkdk br. 17.250.410
Ft

Felhalmozasi kiadast 0sszesen 24.010.440 Ft 6sszegben terveztiink fentiek alapjan.
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111/ FINANSZIROZASI KIADASOK

Finanszirozasi kiadasokat nem terveztiink.

MERLEGEK

A milkodési és felhalmozasi bevételeket és kiadasokat mérlegszeriien kell bemutatni ahhoz, hogy az
esetleges éves milkodési hidanyt kimutatva intézkedést lehessen hozni tovabbi bevételek novelésére, illetve
kiadasok csokkentésére.

A miikédési és felhalmozasi mérleg a 8. mellékletben keriil bemutatasra.

A stabilitasi torvénynek megfeleloen hianyt nem terveziink.

Egyéb tervezést befolyasold tényezok:

A létszam eldiranyzatokat a 13. melléklet tartalmazza.

A 2025. december 31-ei zard allomany 150 {6 €s a 2026. januar 01-jei nyitdéallomany 150 £6. A
Népjoléti Szolgalat nyito létszima 150 {6, szamitott 1étszam 149,25 £6.

A 2026-0s évben a megiiresedett gyermekorvosi allast, véllalkozoi szerzddés helyett egészségligyi szolgalati
jogviszonnyal tudjuk betolteni. 1 £6 heti 8 6raban egészségiigyi jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo foglalkoztatasanak engedélyezését kérjiik 2026. januar 12-t6l 2026. december 31-ig.
Tervezésnél kérjiik ezt figyelembe venni sziveskedjenek. Foglalkoztatasarol dontott a testiilet.

2026. évre vonatkozéan plusz egy 6 szocidlis gondozé — apold allashely engedélyezését kérjiik 2026.
madrcius 01-t6l. Indoklas: Az Intézmény bentlakasos ellatasaban részesiilok demens személyek szama az
elmult iddszakban jelentés mértékben megnovekedett. A demencidval €16 személyek gondozasa az altalanos
apolasi-gondozasi feladatokon tal fokozott fizikai pszichés és mentalis terheléssel jar. Folyamatos jelenlétet
megnovekedett apolasi id6t, valamint fokozott figyelmet €s biztonsagi intézkedéseket igényel. A 2025. év
december 12-ei allapot szerint a demens létszam 17 £6 volt (2. sz. meliéklet).

Az Intézményiink létszama igy 150 forol 152 fore valtozik.

Az elmilt évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a bentlakasos ellatisoknal a nyugdijba vonulé
dolgozok utanpotlasa kihivast jelent az intézmeény szamara. Emellett azt is fontos kiemelni, hogy a
bentlakasos intézmeényekben az ellatottak demens-nem demens aranya folyamatosan felcserél6do tendenciat
mutat, illetve ndvekszik a pszichiatriai problémakkal kezelt ellatottjaink szama is. Ebbol kovetkezden a
dolgozdkat nagyobb feleldsség ¢s intenzivebb munkavégzés terheli. Tovabb neheziti az intézmény dolgat a
fluktuacié is az amugy sem egyszerii 4llashely bet6ltés mellett. Szocialis gondozo-apoléd végzettségii
dolgozoink a helyi egészségiigyi intézmenyben vallalnak munkat, mivel segédnévérként is magasabb
bérezésben részesiilnek. Az intézménybdl tavozé dolgozok helyére az allashirdetések ellenére ugyanagy
nehéz megfeleld szakképzettséggel és szaktudassal rendelkez6é munkaerdt talalni, mint a nyugdijazott
munkavallalok helyére.

Intézményiink ezért indokoltnak tartja 1étszamon feliil annak a 3 f6 megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott
munkavallalonak a tovabbfoglalkoztatasat a 2026. évben is, akik mind egészégligyi, mind szocialis
szakképzettségiiknek kdszonhetden a feladat ellatasat 6nalléan, szakmai kompetenciajuk birtokaban
megfeleld szakértelemmel tudjak végezni. Az intézmény rendelkezik szakapolasi engedéllyel is, melynek
feltétele a megfeleld szakképzetiség. Ezen dolgozdknak a végzettsége ezen kritériumnak is eleget tesz. A
dolgozok foglalkoztatdsa igy az intézmény szamara t6bb szempontbdl is elonyds lehetdségeket hordoz
magaban.
Osszességében elmondhatd, hogy megbizasuk teljesitésére elsdsorban azért van sziikség, mert az elmult
idészak magas fluktuacidja kovetkeztében az iires allashelyek szocialis gondozokkal keriiltek betoltésére. A
jogszabalyi hattér azonban eléirja a bentlakasos intézmények szamara, hogy a dolgozdk bizonyos részének
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egészégiigyl végzetességgel sziikséges rendelkezni. Ennek eleget téve, ezt a feltételt intézményiink ezen 3 6
megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott munkavallaldval tudja ezt kivetden biztositani. Foglalkoztatasukat
tovabba az a tendencia is indokolja, amely a tavalyi év, valamint az azt megelz6 években is j6l
megfigyelhetd a lakok egészégi allapotaban. Ez nem mas, mint az ellatottak felgyorsult egészégi allapotanak
a romlasa, melynek kovetkeztében a munkavallalokat még magasabb szakmai kompetenciat igényl
feladatellatas és ezzel egyiitt feleldsség is terheli. A munkavallaldk egy része azonban szocialis gondozd
végzettseggel rendelkezik — ahogy ez mas a fentiekben is kiemelésre keriilt -, mely nem fedi le azon
egeszeglgyi szakmai tevékenységek ellatasat, amely igényként jelentkezik a bentlakok esetében. A dolgozoi
allomany cserélédése ezt a helyzetet még tovabb fokozza, ugyan is az utanpotlasnal még nehezebb az
egészségligyi végzettséggel rendelkezdk felkutatdsa, valamint ritka ezen allaskeresok jelentkezése.

A kozfoglalkoztatottak l1étszama el6relathatoan: 2 £6.
A megvaltozott munkaképességli dolgozok (8 f6) tovabb foglalkoztatasarél dontétt a Tarsuldsi Tanacs a
Népjoléti Szolgalatnal a 18/2025.(X1.20.) szamu tarsulasi tanacs hatarozatiban, ennek megfeleléen bér és

jarulék soron terveztiik az ezzel kapcsolatos kiadasokat.

Kérem a Tarsulasi Tanacsot, hogy fogadja el a 2026. évi pénziigyi hatarozatot és annak mellékleteit.

Celldémdélk, 2026. februar 3,




Kemenesaljai Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds

BEVETELEK
2026. évi kiltségvetés

1. melléklet

Ft-ban

L./

Eredeti
eldirdnyzat

Inézményi miikiidési bevételek

JNEZMENY) MUKOCCs) Develeiek
I Osszesen:

324 121 442

2./

Onkorminyzatok miik. célii tamogatisa

(") SSZesen:

3./

Kizhatalmi bevételek

lgazgatds szolgiltatasi dij

Atengedett kizhatalmi bevételek

Osszesen:

4./

Miikddési célu tdm.,kBlestnik visszatériilése

- dllamhaztartason beliilrd!

- allamhaztartason kivilrot

Osszesen:

5./

Miikidési céli tamopatdsok dllamhdztartdson beliilrdl

- OEP

53 825 800

- helyi onkormanyzatok

999 597 799

Osszesen:

1053 423 599

16.¢

Miikidési céli pénzeszkiz tvétel dllamhdztavtdson kiviilrdl

Osszesen:

MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN:

1 377 545 041

! IFeIhalmozési bevételek

- targy: eszk  unmat javak énékesitése

Osszesen:

8./

Onkorményzatok felhalmozisi céli tdmogatisa

Osszesen:

9./

Felhalmozasi célu visszatéritendd tam. kilesinbk visszatériilése

- &llamhaztartason belilrol

- allamhaztartason kiviilrél

Osszesen:

10./

JFelhalmozdsi céld timopatisol Allamhdztartdson bellilrél

- helyt nkorményzatok

Osszesen:

1./

Felhalmozdsi céla pénzeszkoz dtvétel Allamhidztartison kiviilrél

(Isszesen:

FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN:

0

KOLTSEGVETESI BEVETELEK:

1377 545 041

12/

Hitel kblestn felvéte] dlamhdztartison kiviilrél

- Fejl. céla hitelek felvétele

- Mukodési céla hitelek felvétele

- Likviditdsi céli hitelek

Osszesen:

13./

El6z6 évi maradviny igénybevétele

Osszesen:

FINANSZIiROZASI MU VELETEK OSSZESEN:

TARGYEVI BEVETELEK MINDOSSZESEN:

1377 545041
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Kemenesaljai Szocialis és Gyermekjéléti Intézményfenntarté Tarsulds

5. melléklet

2026. évi kiltségvetéshez a tarsuldsi tagok 4ltal fizetett hozzajarulisok a Tarsulds felé

Megnevezés 2025.01.01. lakossdgszim | Bankkéltségre Ft-ban
Celldémolk 9 820 60 000
Boba 790 0
Borgata 265 0
Csénge 393 0
Duka 264 0
Egyhazashetye 315 0
Janoshaza 2376 0
Karaké 211 0
Keléd 94 0
Kemeneskapolna 110 0
Kemenesmagasi 873 0
Kemenesmihalyfa 517 0
Kemenespalfa 394 0
Kemenessdmjén 515 0
Kemenesszentmarton 212 0
Kenyeri 846 0
Kissomlyo 264 0
Kaocsk 283 0
Mersevat 586 0
Mesteri 295 0
Nagysimonyi 939 0
Nemeskeresztur 301 0
Nemeskocs 327 0
Ostffyasszonyfa 777 0
Papoc 345 0
Szergény 292 0
Tokorcs 376 0
Vondck 696 0
Osszesen: 23476 60 000




Kemenesaljai Szocialis és Gyermekjéléti Intézményfenntarté Tarsulds

6. melléklet

KIADASOK
2026, év kaltségvetés
Ft-ban
Eredeti
eldiranyzat

1./ Személyi juttatasok

Osszesen: 800 493 426
2./ Munkaadokat terhelo jarulékok

Osszesen: 103 532 792
3./ Dologi kiadasok

Osszesen; 449 508 383
4./ Milkdd. céli kilcsdn torlesziése. dll.hazt. beliil

Osszesen: 0
5./ Tamogatasértékii muk. kiadasok

Osszesen: 0
6./ Miikidési celi tamogatisok allamhédztartason kiviil

Osszesen: 0
7./ Tartalékok mukodési

Osszesen: 0
8./ Ellatottak pénzbeli juttatasai

Osszesen: 0

19.7 Mikitidési kiadasok dsszesen: (1+....+8)

1353 534 601

(10+...+15)

10./ Felujitasok

Osszesen: 22 062 856
11./ Beruhazasok

Osszesen: 1947 584
12./ Felhalm. céla kdlcsdn torlesztése. all.hazt. beliil

Osszesen: 0
13./ Befektetési kiadasok )
14./ Felhalinozési céld timogatisok all.hazt. kiviilre

QOsszesen: 0
15./ Tartalékok fejlesziési

Osszesen; 0
16./ Felhalmozaisi kiadasok minddsszesen: 24 010 440

17./Koltségvetési kiaddsok osszesen: (9+16)

1377 545 041

18./ Finanszirozasi kiadasok

kiegyenlitd {19+20)

19./ Hitelek torlesztése

- Fejlesztési hitelek

- Miikédési hitelek

- Likvid hitel

Osszesen:

20./ Targvévi kiadasok mindissz. :

(17+18)

1377 545 041
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Kemenesaljai Szocidlis és Gyermekjdléti Intézményfenntartd Tarsulis

MERLEGEK
2026.

8. melléklet

Ft-ban

2025.évi eredeti elbirinyzat

2026.évi eredeti eldiranyzat

Felhalmozasi mérleg

Felhalmozasi célu bevételek

Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel (B2) 1 946 000 0
Osszesen: 1 946 000 0
Felhalmozdsi céla kiaddsok

Beruhazasok (K6) 5 000 000 1947 584
Felujitasok (K7} 0 22 062 856
Osszesen: 5 000 000 24 010 440

Felhalmozasi mérle
Bevételek 1 946 000 0
Kiadasok 5 000 000 24 010 440
Felhalmozasi mérleg egyenlege -3 054 000 -24 010 440
Miikidési mérle,

Miikidési célii bevételek

Miikddési bevételek (BS) 423997 328 324 121 442
Miikddési célii tamogatasok (B1) 921 941 603 1053423 599

Osszesen:

1 345 938 931

1377 545 041

Miikddési céli kiadasok

Személyi juttatisok (K1) 724 522 494 300 493 426
Jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (K2) 93 504 743 103 532 792
Dologi kiadasok (K3) 524 857 694 449 508 383
Tartalék 0 0
Osszesen: 1342 884 931 1353 534 601
Miikodési mérle
Bevételek 1 345938 931 1 377 545 041
Kiadasok 1 342 884 931 1353 534 601
Miikodési mérleg egyenlege 3054 000 24 010 440

Osszes bevétel;

1347 884 931

1377 545 041

Osszes kiadas:
B

1347 884 931

1377 545 041

Osszevont mérleg egyenlege:

0

0




Kemenesaljai Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas

BEVETELEK

2026-2028. évek tervezett eldiranyzatai

9. melléklet

Ft-ban

1./

2027.

2028.

2029.

Intézményi miikidési bevételek

(")SSZESEII: I

324 000 000

324 000 000

324 000 000

2./

Onkormﬂn!zamk miik. céli thmogatdsa

Osszesen: |

0

3./

Kozhatalmi bevételek

Igazgatis szolgaltatisi dij

Atengedett kijzhatalmi bevételek

(")SSZESEI!I:

4./

Miikidési céli_tdm.,kilcsindk visszatériilése

- dllamhaztartison belillrél

- dllamhaztartason kiviilrdl

Osszesen:

5./

|Miikddési céli tdmogatdsok dllamhdztartison beliilrél

- OEP

54 000 000

54 000 000

54 000 000

- allamhéztartason beliilrdl

999 800 000

999 800 000

999 800 000

Osszesen:

1 053 800 000

1 053 800 000

1 053 800 000

6./

Miikidési céli pénzeszkiiz dtvétel dllamhdztartdson kiviilril

Osszesen:

MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN:

1377 800 000

1377 800 000

1 377 800 000

7.1

Felhalmozisi bevételek

- targyi eszk.,immat. javak ériékesitése

Osszesen:

8./

ﬁnkormén_\gzatok felhalmozasi céli tamopgatasa

Osszesen:

9./

Felhalmozisi céli visszatéritendo tdm. kilcsondék visszatérillése

- dllamhaztartason beliilrol

- dllamhdztartdson kiviilrol

()SSZBSEIIX

10./

- allamhaztartason beliilrél

Felhalmozasi célu tamogatisok dllamhsiztartison beliilril

6552859[!:

111

Felhalmozdsi céli pénzeszkiz dtvétel
dllamhdztartason kiviilrdl

Osszesen:

FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN:

KOLTSEGVETESI BEVETELEK:

1 377 800 000

1 377 800 000

1377 800 000

12./

Hitel kiilesiin felvétel dllamhdztartison kiviilrél

- Fejl. cél hitelek felvétele

- Miikddési céli hitelek felvéiele

- Likviditdsi céla hitelek

Osszesen: 0 0 0
13./|Eléz6 évi maradviny igénybevétele
Osszesen: 0 0 0

FINANSZIROZASI MOGVELETEK OSSZESEN:

TARGYEVI BEVETELEK MINDOSSZESEN:

1 377 800 000

1 377 800 000

1377 804 000




Kemencsaljai Szocidlis és Gyermekjdléti Intézményfenntartéd Tarsulds

) 10. melleklet
KIADASOK
2027-2029. évek tervezett elbirdnyzatai
Ft-ban
2027, 2028. 2029,
1./ Személyi juttatisok
Osszesen: 810 000 000 810 000 000 810 000 000
2./ Munkaadékat terheld jarulékok
Osszesen: 107 800 000 107 800 000 107 800 000
3./ Dologi kiadisok
()sszesen: 460 000 000 460 000 000 460 000 000
4./ Miiktd. céli kilestin tdrlesztése. dll.hazt. beliit
Osszesen: 0 0 0
5./ Timogatasértékid miik. kiadisok
Osszesen:
6./ Mikddési céli pénzeszkéz dtadasok
Osszesen: 0 0 0
7./ Tartalékok miikddési 0 0 0
8./ Eltatottak pénzbeli juttatasai
Osszesen: 0 0 0

9./ Miikédési kiaddsok tsszesen: (1+....+8)

1377 800 000

1377 800 000

1 377 800 000

10./ Felajitdsok

Osszesen: 0 0 0
11./ Beruhdzasok

Osszesen: 0 0 0
12./ Felhalm. céli kilcsdn tirlesztése all.hazt.
beliil

Osszesen: 0 0 0
13./ Befektetési kiadasok 0 0 0
14./ Felhalmozisi céla dtaddsok all.hazt. kiviilre

Osszesen: 0 0 0
15./ Tartalékok fejlesztési

Osszesen: 0 0 0
16./ Felhalmozasi kiadisok mindésszesen: 0 0 0

(10+...+15)

17./Kdltségvetési kiaddsok dsszesen: (9+16)

1377 800 000

1 377 800 000

1 377 800 000

18./ Hitelek térlesztése

- Fejlesztési hitelek

- MiikGdési hitelek

- Likvid hitel
Osszesen: 0 0 0
19./ Targyévi kiaddsok mindéssz. :
1 377 800 000§ 1 377800000] 1377800000

(17+18)
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Kemenesaljai Szociilis és Gyermekjoléti Intézményfenntarto Tarsulas

12. melléklet

Kozvetett timogatisok

2026. év
Ft-ban
i Méltanyossag alapjan
Megnevezes
Mentesség Kedvezmény
Népjéléti Szolgalat
- ellatottak téritési dija 0 52 640

A Térsulas nem ad kdzvetett tdmogatasokat.
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KEMENESALJAI SZOCIALIS ES GYERMEK]JOLETI INTEZMENYFENNTARTO
TARSULAS TARSULASI TANACSA

Kivonatos masolat a Kemenesaljai Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas

Tarsulasi Tanacsanak 2026. februar 10-ei iilése jegyzékonyvébsl:

2/2026.(11.10.) sz. Tarsulasi Tanacsi hatarozat:

Kemenesaljai Szoctalis és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a
Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetrésérdl szolo
2025. évi LXIX. tv. alapjan, valamint az dllamhaztartasrol
sz0lo 2011 évi CXCV. tv. és az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XI11.31.)
korméanyrendelet el6irasainak megfeleléen a 2026. évi
koltsegvetésrél az alabbi hatarozatot alkotja:

A hatarozat hatalya

A hatarozat hatilya a Tarsulasi Tanacsra és a Népjoléti
Szolgalatra, mint iranyitasa ala tartozo intézményre
terjed ki.

A koleségvetés bevételei és kiadasai

A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas koltségvetésének bevételi
f6sszegét 1.377.545.041 Fr-ban allapitja meg. A bevételek



cimek szerinti részletezését az 1. melléklet tartalmazza. A
Tarsulas bevételeit intézményenkénti bontisban a 2.
melléklet tartalmazza. A feladatalapt finanszirozasi
bevétel részletezését a 3. melléklet tartalmazza. A
Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok hozzijirulasait
a Népjoléti Szolgalat feladataihoz a 4. melléklet
tartalmazza. A Tarsulasban résztvevé onkormanyzatok
hozzijarulasait tugyeleti szolgaltatasra és bankkoltségre
az 5. melléklet tartalmazza.

A 2. pontban meghatarozott bevételek kiemelt
el6iranyzatok szerinti megoszlasat az alabbiak szerint
hagyja jova a Tarsulasi Tanacs:

- intézményi miikodesi bevételek  324.121.442 Ft

- mlkodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél
1.053.423.599 Ft

A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas koltségvetési kiadasainak
f6osszegér 1.377.545.041 Fr-ban hagyja jova, melyen beliil

a./ makodési, fenntartasi kiadasokra 1.353.534.601 Ft-ot
b./ felhalmozasi kiadasokra 24.010.440 Ft-ot
c./ tamogatasokra 0 Ft-ot

d./ tartalékra O Ft-ot

biztosit, melyet a 6. melléklet szerinti részletezettséggel
hagy jova.

A Tarsulas kiadasait intézményenkeénti bontasban a 7.
melléklet tartalmazza.



A Tarsulasi Tanacs a 4. a./ pontjaban megjelolt kiadasok
kiemelt elSiranyzatok szerinti megbontasat az alabbiak
szerint hagyja jova:

- személyi juttatasok 800.493.426 Ft
-jarulekok  103.532.792 Ft
-dologi jellegl kiadasok ~ 449.508.383 Ft

A Tarsulasi Tanacs a 4. b./ pontjaban megjelolt kiadasok
kiemelt eléiranyzatok szerinti megbontasat az alabbiak
szerint hagyja jova:

- fell]jita'lsok 22.062.856 Ft
- beruhazasok 1.947.584 Ft

A Tarsulasi Tanics a felhalmozasi és mikodési feladatok
mérlegét a 8. mellékletben kimuratottak szerint veszi
tudomasul.

A Tarsulasi Tanacs koltségvetési évet kovetd harom év
tervezett  el8iranyzatainak = keretszdmait  [&bb
csoportokban a 9. és 10. mellékletek tartalmazzak.



A Tarsulas a 6. mellékletben meghatirozott kiadasai
kozott az évkozi tobbletigények, valamint az elmaradt
bevételek potlasara  altalanos mikodési tartalékot,
céltartalékot nem képez. Amennyiben szitkség lenne a
kiadasok fedezetére, a  Tarsulisban résztvevd
onkormanyzatok a megallapodasban rogzitetteknek
megfeleléen biztositjak a fedezetet.

10.

A Gazdasagi stabilitasi torvény szerinti ad6ssagot
keletkeztetd tuigylet megkotését nem tervezi a Tarsulasi
tanacs.

1.

A Tarsulas elSiranyzat felhasznalasi és likviditasi
utemtervét a 11. melléklet mutatja be.

1L

A koleségvetes végrehajtasanak szabalyai

I2.

A Tarsulas kozvetett tamogatast természetes
személynek, vallalkozasnak, egyéb szervezetnek nem ad.
A Népjoléti Szolgalat aleal adott Kozvetett taimogatasok a
12. mellékletben talalhatok.



13,

/1 Létszamot novelni a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan
lehet. A létszam adatok alakulasat a 13. melléklet
tartalmazza. Kozfoglalkoztatottakat a Tarsulas nem,
intézménye viszont a lehetéségek kihasznalasaval
foglalkoztat.

/2] Az intézményvezet§ koteles az intézményben
megiiresed6 allashelyet a Tarsulasi Tanics elnokének
bejelenteni.

/3/ A személyi jurtatasok év kozben keletkezett
megtakaritasa targyévi felhasznalasanal - a tuléra és
helyettesités jogcimek kivéetelével - jutalom, illetve joléti
juttatas / ruhapénz, segély, étkezési hozzajarulas, stb./
csak a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan adhato.

/4/ Az intézménynél év  kozben keletkezett
tobbletbevételek felhasznalasara -a bevétel eléréshez
kapcsolodo koltseégek kivételével - csak a Tarsulasi
Tanacs dontése alapjan keriilhet sor.

14.

1/ Az intézménynek a jovahagyott éves koltségvetés
alapjan, a vonatkoz6 jogszabalyokban, valamint az
alapité okiratukban meghatarozott kovetelmények és
feltételek  érvényesitésével kell miikodniik  és
gazdalkodniuk a gazdasagossagra, a hatékonysagra és az
eredményességre vonatkozo el8irasok, a gazdalkodasi,
szamviteli szabalyok maradékealan betartasa, és az
ellenérizhetéség, atlathatosag szempontjainak
biztositasa mellet.

2/ A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az intézményt a
koltségvetésben elSirt bevételei beszedésére, és a
bevételek rteljesilése fuggvényében - a jovahagyott
kiadasok teljesitéseére.



/3/ Az intézménynél a tervezett bevételek (sajat bevétel,
atvett  pénzeszkoz, feladatalapn  finanszirozas)
clmaradasa nem vonja automatikusan maga utin a
koltségvetesi tamogatas novekedését. Amennyiben a
tervezett bevételek nem folynak be, a tervezett kiadasi
elGiranyzatok nem teljesitheték.

15.

Y A leladatalapn  finanszirozast —megalapozo
feladatmutatok  felmérésérél, évkozi valtozasarol,
elszamolasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles az
igénylést végz6 Pénziigyi Iroda részére a kért hataridére
adatot szolgaltatni.

12/ A koltségvetési szerv vezetdje felelSs a feladatalapt
finanszirozas igénylését, évkozi valtozasait, elszamolasat
megalapozé6 mutatoszamok  valosagtartalmaért, a
normativ elszamolisokhoz sziikséges dokumentumok
helyességéért, valamint kotelesek a feladatalapa
finanszirozas  alapjait  képezé  nyilvantartasokat
naprakészen vezetni.

16.

A Népjoléti Szolgalat év kozben potel&iranyzati kérelmet
csak vis major esetén nyajthat be.

I7.

A Neépjoleti Szolgalat az év kozben megjelend palyazati
lehetSségek igénybevételénél a palyazathoz szikséges
sajat erdt a Tarsulasi Tandcstol kivanjak biztositani, az
osszeghatarra valo tekintet nélkul koteles dontésre a
Tarsulasi Tanacs elé terjeszteni.

18.



Celldomelk, 2026. februar 19.

A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas szamara év kozben
biztositott kozponti poteldiranyzatokkal a koltségvetési
hatdrozatot negyedévente, de legkésébb az éves
beszamold jovahagyasat megeléz6en Tarsulasi Tanacsi
iilésen december 31-i hatallyal maédositja.

19.

A Népjoléti Szolgalat és a Tarsulas elSiranyzatait - sajat
hataskori elSiranyzati modositasi kezdeményezéseket is
tudomasul véve - a Tarsulis szitkség szerint évente
tobbszdr és az éves beszamolohoz kapcsolodoan, azt
megelézve modositja.

[1I. Zaré rendelkezések

20.

Ez a hatarozat a kihirdetése napjin lép hatalyba,
rendelkezéseit azonban 2026. januar 1. napjacol kell
alkalmazni.

Felelds: Fehér Laszlo elnok

Hataridé: azonnal

Fehér Laszlo

elnok



