SZECHENYI O

NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

CELLDOMOLK HELYI AKCIOCSOPORT

,Erezd magad jé! Celldémolkén!”

HELYI K6ZOSSEGI FEJLESZTESI STRATEGIA

2014-2020

3. szdmu dtdolgozds

Atdolgozdst készitette: Celldémolk HACS Munkaszervezet

2021. szeptember 1.



Tartalom

Vezetdi 0SSZEIOGLAlO. .. ..eui it e 3
1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata........................ 4

2. A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa....7

3. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek €s lehetdségeinek elemzése...................... 14
3.1 Helyzetfeltaras. ... ..o e, 14

3.2 A HKFS-t érintd tervi eldzmények, programok, szolgaltatasok...................... 16

0 I 1 1 L 20

3.4 Fejlesztési szlikségletek azonositasa........ocovuiviiiiiiiiinniniieiiiieieeeeeans 22

4. A Stratégia JOVOKEPE. ... cnveit ittt e et e e e 24
5. A stratégia célhierarchidja.............cooiiiiiiiiii 24
O] 1 QST £ o 25
6.1 A beavatkozasi teriiletek/miveletek leirasa.............coooooviiiiiiiiiiinn, 25

6.2 EgylttmUkodesek........oooeiiii e 33

6.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti €s eljarasi keretei........................... 34

6.4 KommuniKAaCIOs terV......oiuneintintiit it e 39

6.5 Monitoring €s €rtékel€si terv........oiiiiiiiii i 4]

6.6 Horizontalis CEIOK. ......cociiiiiii i e 42

6.6.1 ES@lyegyenlOs€g......o.oviiiiiiiiitiii it 42

6.6.2 FenntarthatOSag. . ....cvuviriiii it e 43

6.7 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa..............c..coooviiiiiiiinii.. 43

7. Indikativ penzligyl terV. ... ...ieiiit it 45
A HKEFS teljes KOItSEEVELESE. ..o.vuuintii ittt 46



VEZETOI OSSZEFOGLALO

Celldémolk Varos Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégidja a TOP-CLLD felhivasra késziilt,
kozosségorientalt fejlesztéseket tamogatd, a telepiilés egészére, mint akcioteriiletre vonatkozd,
tematikussigaban hianypotld, kozéptava stratégiai dokumentum. Létrejottét széles helyi
tarsadalmi egyeztetés — koz-, civil- és gazdasagi szféra Gsszefogasa - alapozta meg, a 2016.
majus 26-an megalakult Celldomolki Helyi K6z6sség — helyi akcioesoport iranyitasaval.

A tervezés eredményeként egy olyan stratégiai anyag sziiletett, amely probléma-centrikusan
tekinti 4t Cellddmolk telepiilés foldrajzi adottsagait, tarsadalmi-, gazdasagi- és kornyezeti
allapotat, emberi-er6forrasbeli helyzetét, tovabba a kozosségi fejlesztés eldsegitésének helyben
lehetséges modjait.

A helyzetfeltaras kovetkeztetéseib6l kiindulva, a Stratégia beazonositja a fejlesztési igényeket
¢s lehetOségeket.

Jovoképét az , Erezd magad jol Celldsmélksn!” — jol csengd szlogenjéhez igazitva, abban
hatarozza meg, hogy a varost egy szines, értékeit, hagyomanyait 6rz6, lehetdségeit kiaknazo
helyi kdzosségek lancolatanak kell alkotnia, élnie.

Csak egy kitarto, a telepiilésért folyamatosan tenni akaro6 egyiittmiikédés lehet képes enyhiteni
a negativ gazdasagi-tarsadalmi folyamatok hatasat.

Ennek alapjan, jelen Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégiank atfogé céljai:
o akozosségi élet felerdsitése, tovabba
e aspecifikus igényti tarsadalmi rétegek integralasa a varosi kozosségbe.

Mindezen célkitlizéseket az alabbi specifikus célok elérésével kivanjuk megvalésitani:
e Korszerl, kdzosségi nyitott terek rehabilitacidja, (jak létrehozasa

Helyi szinten egyiittmiik6d6, aktiv kozosség létrehozasa

Kulturalis értékek megbrzése, 4j hagyomanyok elinditasa

A fiatal és a hatranyos helyzet(i lakossag aktivizalasa

A lakossag kornyezettudatos- és tarsadalmi befogadoképességének tudatos
szemléletformalasa

Az 6t specifikus cél megvalositasat tAmogato intézkedések a kovetkezok szerint fogalmazédtak
meg:

Kozosségi terek felujitasa, kialakitisa

Hagyomanyos, kulturalis és k6zosségi rendezvények

Kornyezettudatossagi €s tarsadalmi felzarkoztatast és befogadast elosegitd képzések
Kozosségek specialis eszkozbeszerzése

A stratégiat tervez6 kozosség az intézkedéseket konkrét miveletekre bontotta le, melyekhez
tarsitva keriiltek korvonalazasra a timogathato tevékenységek.



A kivalasztasi kritériumok kialakitasanak f6 alapelvei:
o Kodmyezettudatossag
Innovativitds
Koltséghatékonysag
Igazodas a Helyi Fejlesztési Stratégia célrendszeréhez

Rendelkezés a tervezett projekt megvalositasahoz sziikséges jogi, szervezeti és személyi
keretekkel

o Hatranyos helyzetliek sziikségleteinek kiemelt kezelése

A HKFS-ben foglalt intézkedésekre vonatkozo tamogatasi kérelmeket a Celldomolk varosban,
mint akcioteriileten miik6dé koz-, civil- és gazdasagi szektor szerepléi nyujthatjak be.

A palyazatokat a Celldomolki Helyi Kozosség irja ki, és biralja el, majd pozitiv elbiralas esetén
végigkiséri a tamogatast nyert szerveket a projektjiikdn, informalja, segitséget nyljt résziikre.
A Helyi Kozosségben — helyi akcidcsoportban jelenleg négy énkormanyzati, harom civil és
harom gazdasagi szerepld tevékenykedik, melyek eredményes és megbizhatd tervezési
munkajuk sordn mar bizonyitottak a feladat, valojaban a véros iranti elkitelezettségiiket.

Tovabba koszonettel tartozunk a véleménylik, javaslataik kifejtésével, aktiv részvételiikkel a
stratégiaalkotasi tevékenységet elérevivo celldomolki lakosoknak.

1. A STRATEGIA ELKESZITESENEK MODJA, AZ ERINTETTEK BEVONASANAK
FOLYAMATA

A Celldomélkon létre hivott helyi akcidcsoport egy olyan helyi kdzosségi fejlesztési stratégiat
készitett, mely a kijelolt akcidteriilet teljes egészére kiterjed, €s mind a helyi kdzszféra, mind a
helyi- civil- és gazdasagi szféra €pitd szerepvallalasaval valosult meg.

Célkitlizésiink nem lehetett mas, - megegyezden a palyazat deklaralt céljaval -, mint az, hogy
sziikebb patriank igényeire, sziikségleteire, mar a korabbiakban is megfogalmazott, vagy csak
a stratégiakészités helyzetfeltard vizsgalatainak soran kdrvonalazodo, kivanalmaira reagalva,
varosunk lakossdga €életmindségének fellendiilését, a pozitiv tarsadalmi folyamatok erdsitését
segitsiik elo, a varosi identitastudat elmélyitésével és egyuttal a helyi kozdsségek aktivitdsdnak
novelésével.

1.1 A tervezési folyamat atlathatésaga

Celldomolk varos hivatalos honlapjan (www.celldomolk.hu) kdzzétettiink egy olyan felhivast,
amelyben a telepiilés teriiletén mikodd gazdasagi szervezetek, maganszemélyek és civil
szervezbdések elektronikus kérdodiven, valamint egy projekt adatlapon fejthették ki a fejlesztési
elgondolasaikat és az esetleges, témahoz kapcsolodo észrevételeiket. Erre raerdsitve, illetve
annak érdekében, hogy maga a projekt ismertté valjon, varosi szinten kdztudatba keriiljon, a
helyi nyomtatott és képi média is tobb alkalommal foglalkozott a témaval (Uj Kemenesalja
XXVIIL évf. 15. és 20. szam, www. celldomolk.hu)
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Ezeken a kommunikacids csatorndkon osztottuk meg a hireket folyamatosan, a meghivékat és
a kapcsolédé munkaanyagokat itt tettilk k6zzé. Ezen felilleteken volt elérhetd a Helyi
Koézosségi Fejlesztési Stratégia (HKFS) tervezet aktudlis szvege véleményezés céljabol,
melybe még a dontést megel6zden beletekinthettek az érdeklddok.

A tervezési folyamatba bekapcsoldédni kivanok, valamint az érdeklddék szamara kiilon
kapcsolattartok  keriiltek kijelolésre a Munkaszervezet részérél, akit telefonon, vagy
személyesen is felkereshettek az érdeklddok a tervezési idészakban. Erdekesség - egyben a
kapcsolattartd  munkatarsak  hatékonysdgat, és a kozOsség tagjainak, korunk
infokommunikaciés kornyezetének lehetdségei mellett, a kdzvetlen gondolatcserére vald
igényét is bizonyitja - hogy ez a kommunikacios lehet6ség volt a legnépszertibb.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotas soran

A kozosségi tervezéshez alkalmazott aktiv és passziv eszkozok igénybevételével a HKFS
elkészitése folyaman az alabbi tevékenységek valosultak meg:

1. A munkaszervezeti feladatot ellaté szervezet, még a tervezési munkalatok megkezdése elétt,
a telepiilési Onkormanyzati adatbazisra tdmaszkodva, felmérte a tervezési folyamatba
bevonhaté szereplok szamat, elkészitette a stratégiaalkotds soran alkalmazhaté, sajat
adatbazisat.

2. A minel szélesebb korh tajékoztatds érdekében figyelemfelkeltd, kodztudatba épitd
hiradasokat jelentettiink meg a helyi médidban, és lehetdséget teremtettiink a telepiilés hivatalos
honlapjan keresztiil, a stratégiaalkotasba val¢ internetes bekapcsolodasra.

3. A HACS Kkijelélte a tervezéi munkacsoportot, amelybe harom olyan regisztralt tag delegélt
szakembereket, akik a kozosségszervezés és kulturalis tevékenységek szervezésében, a
teleplilésfejlesztés kérdéseiben szakmai jartassaggal birnak.

4. Osszedllitasra és lebonyolitasra keriiltek a mélyinterjuk, személyes konzulticidk, fokusz
csoportos interjik a helyi koz-, civil- és vallalkozdi szektor szereploivel.

5. Milhelymunkat folytattunk a HACS tagokkal valamint a helyi kdz-, civil- és vallalkozdi
szektor szereplSivel, a helyzetértékelés és fejlesztési lehetoségek feltarasara, a jovokép és
tervezett eredmények minél konkrétabb megfogalmazasara.

6. Nyilvénos, a teljes akcioteriiletet lefedden éloben kozvetitett képviselétestiileti iilésen a
tervezett HKFS legfobb fokuszpontjainak ismertetésére, a kialakitott tervek véleményezésére
is sor kertilt, melynek f6 célja a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése volt, illetve tobbek kozott itt
is lehetoséget kaptak a résztvevok, hogy kérdéseikre kozvetleniil is valaszt kaphassanak,
valamint javaslataikkal segithessék a k6zosségi tervezés folyamatit.

1.3 A stratégiaalkotasba bevont szereplék




A tervezés folyamataba, a tervezést segité munkacsoportba olyan szakemberek keriiltek
bevalasztasra, akik Celldomolk varos kozosségi €s kulturdlis életének mozgatérugoi,
szakértelmilk és gyakorlati tapasztalataik alapjan jartasak a stratégiai gondolkodasban és
bizonyosan sziviigyiinknek érzik a stratégiasikeres megalkotdsdt. A munkacsoport
Osszeallitasanal kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy mind a helyi k6z-, mind a helyi civil
és vallalkozdi szektor szerepldi aktiv mdodon részt vegyenek a tervezési feladatokban.

A munkacsoport f6 feladata a tervezés folyamatinak meghatarozasa, az alkalmazandé
munkamodszerek meghatarozdsa, a megfogalmazott javaslatok Osszegezése, rendszerezése
volt.

A tervezést segitd6 munkacsoport, a tervezési idoszak soran, a tdamogatasi kérelem benyujtasig
—amunkakdzi, egy-egy aktudlisan felmeriilé kérdésre, részfeladatra koncentral6 egyeztetéseket
ide nem szédmitva - harom iilést tartott:

e az els6 alkalommal kijelGlte a feladatokat, és tervezési szempontokat fogalmazott

meg,

e a masodik iilésen egyeztette a helyzetértékelést, a SWOT analizist és a HKFS
célrendszerét,

e az utolsé Osszejovetelen pedig egyeztette a HKFS tervezetet, és javasolta
elfogadasra a HACS felé.

1.4 Kozosségi bevonas eredményei

A koz0sségi tervezés folyamata tavolrol sem nem ismeretlen Celldomolk varos kdzéletének
szereploi szamara, hiszen tobb olyan telepiilési szintl stratégia is késziilt mar, melyekbe
bevonasra kertiltek a helyi szereplok. (A tarsadalmi egyeztetés jogalapjaul Celldomdlk Varos
Onkorményzatanak a telepiilésfejlesztéssel és a telepiilésrendezéssel sszefliggd partnerségi
egyeztetés szabalyairdl szolé 20/2013. (IX. 12.) szamu rendelete szolgal.) A helyi
kozdsségfejlesztési stratégia készitése azonban lényegében vj teriilet volt minden résztvevd
szamara, de nyitottan és konstruktivan, korabbi tapasztalataikat felhasznalva fordultak a
feladathoz. A tervezési folyamatban legtobben természetesen passziv szereploként vettek részt,
a témaban vald tajékozodassal, hiranyagok megtekintésével és a honlap meglatogatasaval,
tartalmanak rendszeres bongészésével.

Az aktiv részvétel magaiban a projektgyiijtésben vald részvétellel, és az interjukon,
milhelymunkaban valo kézremiik6déssel, valamint a férumokon torténé megjelenéssel és
észrevételek felvetésével, javaslatok megfogalmazasaval valdsult meg. A kdzOsségi tervezeés
soran, a helyzetértékelésben, a SWOT analizisben, és a stratégiai célrendszer meghatarozasaban
keriiltek felhasznalasra az interjikon ¢s mihelymunkak soran elhangzott szakmai
megallapitasok, mig a miveleti teriilletek meghatdrozasahoz a projektgyiijtés eredményei és
természetesen a mihelymunkdkon, forumokon elhangzott, épitd javaslatok Kkeriiltek
feldolgozéasra.

A tervezési folyamatban vald, atgondoltan, szakértdi elvek mentén szervezett, széles korii
részvétel eredményeként végiil olyan stratégia johetett 1étre, mely a helyi szereplok igényeire,
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szlikségleteire, eléremutaté kivanalmaira alapoz, €s egyuttal biztositia az annak
megvalositasaban val6,jovobeni hatékony szerepvallalasukat is.

1.5 A kozdos munka folyamata

crer

kdvetden (2016. junius 28.) azonnal megkezdte a stratégiaalkotasi munka érdemi részét. A
palyazati felhivasban megjelolt elsd palyazati etap lezarasaig (2016. julius 6-ig) a HKFS
elkészitésére a nyilvanossag bevondsaval nem volt mod, igy a kozdsség a masodik palyazati
etapra irdnyozta el a stratégia elkészitését.

A tervezés elOsegitésére, a konzorciumi tag Onkormanyzat 4ltal, a Helyi Ko6zosség
rendelkezésére bocsatott adatbazis alapjan, a munkacsoport kidolgozta az akciéteriileten é16k
hatékony elérési, megszolitasi lehetbségeit, az egyes késziiltségi fokozatok tarsadalmi
egyeztetésének maddjait és idérend;ét.

A kezdeti, helyi médidban, varosi honlapon megjelent tajékoztatok,a tervezés elérehaladtaval,
a stratégiaanyag korvonalazodasaval, béviillésével, mind sliriibben egésziiltek ki
telefonos/személyes konzultacidkkal, mélyinterjiikkal, megbeszélésekkel.

A stratégia a Cellddméolki Média Nonprofit K6zhaszna Kft. - mint a Helyi Kozosséget képviseld
szervezet — iranyitdsaval, elsésorban a szintén konzorciumi tag Celldomolki Ko6zos
Onkorményzati Hivatal palyazat készitd és menedzseld szakembereinek Osszefoglald
munkajaval késziilt. A gazdasagi élet helyi képviseldinek észrevételeit, véleményét, Kocsis
Orsolya egyéni vallalkozo gyiijtotte és tolmacsolta,a civil szervezeteknél hasonld feladatot a
Celldomélki Varosi és Vasutas Sportegyesiilet latott el. A stratégia elkészitésére alakult mini
konzorcium, munkacsoport igy nem csak a legkdzvetlenebbiil rendelkezett ismeretekkel annak
elkeészitésére, hanem a legkdltséghatékonyabb is volt, mert nem keriil ré elszdmolasra koltség a
tervezett indikativ pénziigyi fejezetben.

2. AHELYI K(“)ZOSSEQ FEJL}ESZTESI STRATEGIA ALTAL LEFEDETT TERULET ES
LAKOSSAG MEGHATAROZASA

A stratégia akcioteriilete Celld6mélk varos teljes kozigazgatasi hataron beliil elteriild teriilete.

A telepiilés 1252-t6], mint az els6 irasos emlék datumatdl szamitott fejlédése a
teleplilésszerkezetben jol elkiilonitheté telepiilésrészeket eredményezett, azzal, hogy a
varos,folyamatos terjeszkedése soran, az elmult évszazadban, tobb kdrnyezé kisebb telepiilést
is magéba olvasztott (Nemesdomaolkét 1904-ben, Alsdsagot 1950-ben, végiil pedig Izsakfat
1979. évben). Ezek kozott az egyes telepiilésszerkezeti egységek kozdtt még ma is vannak
kiilon 4llo, kdnnyen lehatarolhato telepiilésrészek, de az egybefliggd beépitésii teriiletrészeken
is megmaradt az egyes korabbi 6nallé telepiilések szdmtalan ismérve, jellegzetessége. Mint
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minden ilyen mdédon nétt-alakult telepiilésnek, ugy Celldomolk varosnak is egyik alapvetd
problémaja pontosan az egységes varosidentitas jol érezhetd hianya, ezen lesz képes javitani -
szandékaink szerint - az egész telepiilés belteriiletének, egyarant, egységesen fejlesztendd,
stratégiai akcioteriiletként valo kezelése.

JELMAGYARAZAT:

RS

Celldomolk akcioteriilete és telepiilésrészei(forrds: ITS)

VAROSRESZ LEHATAROLAS
1. €S 1. RENDO FOUT
HELYi FOUT ES ORSZAGOS OSSZEKOTOUT
HELYI MELLEKUT ES EGYEB KOZUT

KEREKPARUT, KEREKPAROS UTVONAL

VASUT

s F. I/l t '

Kiscelli varoskdzpont
Kiscelli lakodvezet
Kiscelli ipari 6vezet
Kiscelli turisztikai 6vezet
Alsésag

Izsakfa

2.1.1 Foldrajzi jellemzék




Celldomolk varos a Kisalfoldon, a Kemeneshat és a Bakony kézé benyulé Marcal-medencében,
a Kemenesalja kist4j foldrajzi egység teriiletén fekszik.

A Kemenesalja kistdj tengerszint feletti dtlagos magassaga 110-140 mBf. Legmagasabb pontja
a Sag hegy (291 m). Nyugatrél a Kemeneshat, keletrél a Marcal vélgye, délrél pedig részben a
Kemeneshat, részben a Zalai-dombvidék hatarolja, nyugat és délnyugat felé a Kemenesalja a
Kemeneshatban folytatddik, északrél a Raba hatarolja.

A Kemeneshat a Rabét hosszasan kiséro, a folyé korabbi medervéltoztatasai soran lerakott
kavicshordalék anyagbdl felépiil6, csupan mérsékeltebb szintkiilonbségekkel bird, szelidebb
dombségi taja fokozatosan alakul at északkeleti iranyban a Kemenesalja folyévizi feltoltési
sikvidékébe. Csupan a megye keleti szegélyén és északkeleten taldlunk tajképi elemekben
kevésbé gazdag, alacsonyabb fekvési, vizjarta, csaknem tokéletesen sik felszineket.

A Kemenesalja meghatarozé felszini alakzatai a vulkanikus szigethegyek, a tdj kdzpontjaban
magasodd Sag heggyel, ami allamilag védett természetvédelmi teriilet és része a véros egy
részére vonatkoz6é gydgyhely mindsitésii teriiletnek.

2.1.2 Tarsadalmi jellemzék

Celldomolk varos terlilete 52,39 km2, lakdénépessége 2016.01.01-én 10 827 6 volt,
népsiirisége 206,7 f6/km2. Tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis szempontbél nem
elmaradott telepiilés és nem tartozik az orszdgos 4atlagot jelentdsen meghaladé
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé sem. Celldomolk allandé népességének szama
alapjan, Vas megye tizenharom varosa koziil, az 6t6dik legnagyobb varosnak szamit.

Az allandé népességének szdma csokkend tendenciat mutat, az orszigban sajnalatosan
tapasztalhat6 tendencianak megfelelen.

Celld6m6lkén — mint ahogyan az orszagra jellemzden is-, a halalozasok szdma meghaladja az
€lve sziletésekét. 2000. és 2013. évek kozott Gsszességében 2004 {6 hunyt el, mig 1370
gyermek sziiletett, ami 634 f6s természetes fogyast jelent. Az éllandé népesség szamanak
fogyasat alapvetden ez okozza, de a fogyasban jelentds mértékben kozrejatszik az is, hogy az
elvandoroltak ardnya is magasabb, mint a bevandoroltaké. Az adatok értékelésénél azonban
érdemes azt is figyelembe venni, hogy a KSH az elvandoroltak koz6tt tartja nyilvan azokat a
személyeket is, akik cellddomélki allandé lakcimiik megtartisa mellett létesitenek mas
telepiilésen ideiglenes lakcimet, tehat az & esetilkben valdjaban nincs szo tényleges,
véglegesnek tekinthetd elvandorlasrol.

Celldomélk vandorlasi egyenlege tehat, a fentiek szerint, negativ, 6regségi mutatdja pedig, az
oregedd tarsadalmi tendenciat tilkkrozve, folyamatosan névekszik.
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. Vas megye jariskEzp satak Celd sk

A 2011-es népszamlalas alkalméval, a Celldomélkdn €16 lakossag 88,1%-a vallotta magat
valamilyen nemzetiséghez tartozonak. A népesség 85,4%-a magyar, 1,3%-a ciginy (romani,

beds), 0,9%-a német nemzetiségiinek vallotta magat, mig az egyéb nemzetiséghez tartozok
aranya csupan0,5%.

Celldomolk lakossaganak
nemzetiség szerinti megoszlasa

B magyar
B cigdny (romani, beas)
B német

megyeb

A 2011-es népszamlalasi adatokat vizsgalva megallapithat, hogy Celldémélk iskolai
veégzettség tekintetében az orszagos atlagtdl elmarad (az orszagos atlag a kovetkezokben
zargjelben feltiintetve). A varos lakossdganak 11%-a szerzett fels6foki képzésen oklevelet
(19,0%), harmada szerzett érettségi vizsgat (49,0%), a lakossig negyede altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezett (25%), 22%-uk érettségi nélkiil, de valamilyen szakképesitést nytijto
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oklevéllel rendelkezett. A lakossag 10%-a azonban még az altaldnos iskola nyolc évfolyamat
sem végezte el, 1%-uk pedig az altalanos iskola elsé évfolyamat sem végezte el (0,6%).

Iskolai végzettség megoszlasa
Celldomolk lakossaga korében

"\V

A magasabb iskolai végzettségliek orszagos atlagnal kisebb jelenlétének okat magyarazza az a
mas kisvarosokra is jellemz6 gyakorlat, hogy az iskolai tanulmanyok befejeztével nem tudja a
varoskvalifikalt munkahelyekkel visszafogadni az innen indult didkokat, igy a véaros szerepe -
egy manapsag népszerll, labdarigasbol vett példaval - a nevel6 egyesiilet szerepe: a top ligas
csapatok mashol jatszanak. K6z6s érdeke viszont a csapatoknak, hogy a neveld egyesiilet a
lehetd legszélesebb lehetdségekkel birjon, a lehetd legszélesebb vertikumban tudja megnyitni
a tehetségek eldtt az utat, ez pedig csak jo infrastruktiraval és pezsgd szellemi, civil élettel
lehetséges. De mintha ez a végkovetkeztetés - szerencsés modon- pontosan egybecsengene
jelen stratégiank €s ezen palyazati lehetOség alapvetd célkitlizésével...

m fels6foku
B érettségizett
® szakmunkas

® altalanos iskolat végzett

W dltalanos iskolat nem fejezte
be

m egy 4ltalanos iskolai
évfolyamot sem végzett

2.1.3 Gazdasagi jellemzék

Celldomolk a Nyugat-dunantili région beliil, Vas megye keleti hataran helyezkedik el, jelent6s
vasuti kozlekedési csomdpont. A Cellddmolki Jaras - gazdasagi mutatoit tekintetbe véve -
regiondlis €s megyei Osszehasonlitdsban egyarant, atlag alatti helyet foglal el, de erre az
eredményre- mivel a Nyugat-dunantuli Régio a verseny helyszine — az orszag sok mas jarasa
kész lenne még igy is célkent tekinteni. Celldomolk — a kdzelmultban varosi cimet elnyert
Janoshaza jol érzékelhet fejlodése ellenére — a kistérség gazdasagi, igazgatasi és szolgaltatasi
kdzpontja, a térség gazdasagilag is leger6sebb telepiilése. Az ipari termelés nagy része helyben
Osszpontosul, a magasabb 1étszamu foglalkoztatok székhelye, telephelye varosunkban talalhato.
A térségbe érkezo, kiilfoldi érdekeltségll ipari lizemek letelepedésével Celldomdlk gazdasagi
helyzete tovabb stabilizalodott, erésodott.
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A telepiil€s jarasi- és regionalis szerepkorét, az évszazadok alatt, a mezdgazdasagi miivelés, a
bencés rendi kolostor maig haté egyhdzi, szakralis, kulturdlis tevékenysége, a vasttépités
valamint a vasiti szallitmanyozas fejlodése, eloretdrése illetve az 1960-70-es évek kozponti
ipartelepitési és lakasépitési programjai erésitették. Regionalis szerepkérét sajnalatos modon
gyengiti azonban, hogy az autopalyaktdl viszonylag tdvolabb helyezkedik el, az M86-0s, a 8-
as €s a 84-es kdzutak a véarostol 15-20 kilométerre talalhatok, igy a kdzvetleniil autépalyakon
elérhetd nagyobb forgalmi és gazdasagu térségek bizonyos foku holt terébe keriilt a nyugati
hatarvidék, Gyor, Tatabanya és Székesfehérvar kozott. Ezt az objektiv hatranyt nem
egyenlitette ki a potencidlisan nagyobb vasuti szerepkor lehetdsége, ugyanis a vasiti
fejlesztések €s a kozuti fejlesztések inkabb egymast generalva zajlottak és zajlanak jelenleg is.
A telepiillés hagyomanyosan mezdfalu volt, hosszii évszdzadok soran tulnyomorészt
mezbgazdasagi termeléssel foglalkoztak az itt élok. A XIX. szdzad forduléjaté] azonban
fokozatosan vasutas varossa fejlodott, és egészen a rendszervaltasig a vasut jelenléte hatarozta
meg a varos és a jaras arculatit. A vasut mellett logisztikai parkok, atrakok és raktarak
létesiiltek, ezzel egyetemben viszont a kereskedelem, a feldolgozo6- és szolgaltatd ipar hattérbe
szorult. Cellddomolk nem rendelkezik 0nallé nyersanyag, illetve energiaforrassal, ezért
elsésorban a feldolgozoipari termelés a jellemzo. A varosban egy kdzel harminchektaros, ipari
park cim viselésére jogosult teriilet taldlhatd,az utdbbi évtizedek soran betelepiilt
vallalkozasokkal. Jelentds vasuti kozlekedési csomoépontként a MAV Zrt. és a vasuti épitd cég,
a SWIETELSKY Vasuttechnika Kft. révén ez a gazdasigi 4gazat az egyik jelentds helyi
foglalkoztato. A telepiilés nagyobb foglalkoztatdi kzé,a fent felsoroltakon til, az elektronikai
alkatrészeket gyart6 CELLCOMP Kft., a siit8ipari gépgyarto KONIG MASCHINEN Kft., egy
nyomdaipari cég (Antok Nyomda), illetve egy mezdgazdasagi miiveléssel foglalkozo cég
(Saghegyalja Zrt.) tartoznak még.

2.2 Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult kozos projektek

A palyazati regisztracio alkalméval — tidv6zlendden - 1étrehozott, Celldoméiki Helyi Kozosség,
vagy ahhoz hasonl6 léptékii, széleskorti, a varosban jelenlévé valamennyi dgazatot lefedd, helyi
egylittmiik6dés a korabbiakban még nem mikodott telepiilésiinkon.

Meg kell jegyezniink azonban, hogy a k6z6sségi konzorciumhoz csatlakozott, elsésorban helyi
Onkormaényzati és civil szervezetek, hosszi évek 6ta eredményesen tevékenykednek a varos
kulturalis, k6zosségi €letének szellemi mozgatorugdi-, szervezdiként.

A telepiilés intézményei, k6z0sségi terei vesznek részt évrél-évre, az immar hagyomanyszertien
megrendezésre kerild, kozosségépitd, elsésorban a helyi identitastudatot erésité fesztivaljaink
(pl.: Saghegyi Sziireti Napok, Tulipanfesztival, Gyermeknap, Mesefesztival, VulkanSag Szive,
Kraterhangverseny, Vulcanus Fesztival, D6mélki Napok) megszervezésében.

A Celldomoélki Helyi Kozosségben szerepet véllalé gazdasagi vallalkozasok mindegyike
fontos, aktiv tdmogatdja a celldomolki kozéletnek.
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2.3 Az erdforrasok kritikus tomegének rendelkezésre dllasa a stratégia céljainak
megvaldsitasahoz

A Helyi Koz6sségben szerepet vallald szervezetek kivélasztdsa soran fontos szempont volt
mind a korabbi, jelen stratégia profiljahoz jol illeszkedd tevékenységiik, tapasztalataik és
eredményeik, mind a szellemi, kapcsolati tokéjlik, aktivitasuk.

A konzorcium Osszetétele €s kapacitdsai biztositekul szolgaltak arra, hogy iizenetiink
Celldomolk véros teljes lakossagahoz eljuthasson, a visszajelzéseket szakértelemmel,
rendszerezve feldolgozza, egy méretét és atlathatosagat tekintve, az optimalis szdval
jellemezhetd akcidtertilet kezelésére alkalmas legyen.

2.4 Személyes interakciokat lehetové tevo helyi karakter

Ahogy a jelen fejlesztési stratégia egy fentebbi pontjaban mar megjegyzésre keriilt, a tervezési
folyamatba bekapcsolddni kivanok korében, a legnépszeriibbnek - némileg talan meglepd
modon -, a telefonos vagy személyes érdeklédés, véleményadas bizonyult, melyre rderdsitve
felkésziilt munkaszervezeti kapcsolattartok keriiltek kijeldlésre.

Ebbol kovetkezéen, a Helyi K6zosség mar a tervezés fazisadban fontosnak talalta, hogy
fizikalisan is teret biztositson a hagyomanyos kdzvetlen kommunikacionak, kijeldlve erre a
varoskozpontban 1évo, mindenki szdmara egyértelmiien és akadalymentesen elérheté Kozos
Onkorményzati Hivatal foldszinti targyalojat.

Tovabbgondolva mindezt, a stratégia megvaldsitasa idejére realis igény mutatkozik akar egy —
az ideiglenesen kijelolthez hasonloan, egyszerlien elérhetd - allandé iigyfélszolgalat
fenntartasara, amelyet természetesen ki kell, hogy egészitsen a telepiilés lakossaganak egészét
elérdé nyomtatott és képi média, és a korszera virtudlis tér, interaktiv tematikus web feliilet.
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3. AZ AKCI(’)TERI"JLET FEJLESZTESI SZUKSEGLETEINEK ES LEHETOSEGEINEK
ELEMZESE

3.1 Helyzetfeltaras

A varos tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis viszonyainak, taji és épitett kornyezetének és térségi
helyzetének attanulmanyozéasa alapjan, Osszegezzilkk a stratégia elkészitését megalapozo,
fontosabb megallapitasokat.

Celldémdlk Vas megye jellemzéen aprofalvas térségében helyezkedik el, aranylag jé vasuti
kapcsolatokkal rendelkezik, ugyanakkor kiesik a koziton egyszeriien megkdzelithetd
teleplilések korébol. A tervezett térségi kozatfejlesztések egyelére nem valosultak meg, a varost
elkertils, tervezett utak kiépitése maig sem kezdoédott el, igy a varos belsd uthaldzatanak
tovabbra is el kell viselnie az atmend forgalom okozta tébbletterhelést.

A vasuti kozlekedésiink kivald teherszallitasi kapcsolatokkal rendelkezik, azonban ezek a
lehet6ségek sincsenek teljes mértékben kiakndzva. Pedig a teherszallitisi kapcsolatok
megfeleld mértékil kihasznalasa j munkalehetoségeket teremthetne. A személyszallitas terén
szintén nagy sziikkség van fejlesztésekre. A vérosban sajnalatos moédon tapasztalhatd
elvandorlas egyik oka, hogy a képzett munkavallalok tobbsége a nagyobb telepiiléseket
valasztja munkahely¢iil, majd a kés6bbiekben, logikus modon, ott is telepszik le. Egy elévarosi
vasuthédlozat kiépitése Gyor iranyaba, lehetévé tenné a napi szintdl, lerdvidiilt idejil ingdzast,
igy az elvandorlas mértéke varhatéan cs6kkenne.

Az egészségligyi ellatas orszagos atszervezése miatt, a tébb, mint szaz éves multra visszatekintd
kérhaz nem nyujt teljes korii ellatast a lakossagnak. Ugyanakkor az egészségiigyi kozpont
tertiletén, egymilliard forint koltségben 1j szakorvosi rendeldintézet késziilt allami
beruhazasban. A telepiilés alapfoku egészségligyi rendszere szakember ellatas tekintetében
teljes korti, a miiszaki infrastrukturalis helyzeten viszont javitani kell.

A varos iskolaiban nem csak a Celldomolkon laké gyerekek tanulnak, sokan jarnak be naponta,
a kornyezd kistelepiilésekrol is. A bolesddei, az dvodai és az altalanos iskolai ellatas jol
megoldott. A tobb, mint félszazados gimnazium épiiletének energia megtakaritast eredményezd
felujitdisa megtortént, a belsdépitészeti rekonstrukcidja viszont tovabbra is indokolt, egyre
siirget6bb feladat.

A munkanélkiiliség az orszagos atlaghoz képest kisebb.
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Regisztralt munkanélkiiliek szamanak valtozasa Celldomélkon

¢) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Keszuk 2 TeIR-rel.

600 4 564

500 4 |

425 445 428
400 ‘ ‘ E R
318 327 | I | |
280 297 297 o 242 314 gy | | . 301
300 1 263 B B B I 264 | \ | |_
= | e | |
o | I l | | | | i | | i
2! ~ | | | | |
ERRER ‘ EEEEE
1 I | |I |
100 ‘ | | ' ‘ | | } i ‘ L | | | B |
| | |
| 1
1111 1110 ‘Il
0 T .]I i T_“ l|I L {I E |‘ i |l |I |' T I‘

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

A szakképzettek ardnya alacsony a lakossagon beliil.

Ezeket a mutatokat magyarazhatja az is, hogy a kdzép- és fels6foku végzettséggel rendelkezdk
nem helyben keresnek munkat. A munkahelyek szdmanak ndvekedése fontos lenne, nem
csupan az itt é16 lakok, hanem a kérnyez6 telepiilésekrdl bejarok miatt is (a nappali népesség
nagyobb, mint az bejelentett lakossag). Egeté problémat jelent a helyi toke hianya. A
munkahelyek tobbsége nincs magyar tulajdonban.

Celldomolk varostaji értékeinek attekintése soran, feltétleniil kiemelendé a Kemenesalja
tajegység fizikalisan is legkiemelked6bb pontja: a kdzvetleniil a telepiilés mellett magasodo
Sag hegy, amely Magyarorszag legkisebb tdjvédelmi korzetekent, geoldgiai, botanikai, tajképi
és kulturtorténeti szempontbdl is elvitathatatlan jelentdséggel bir.

Mig a mult szazad elején a bazaltbanyaszat, ugy napjainkban mar a turizmus, a szabadidd
paratlan kornyezetben vald eltoltési lehet6ségének iranyaba tortént/torténik a tanthegy
,.kincseinek” kiakndzasa. Az 1900-as évek masodik felében itt létesitett geologiai tandsvény €s
a Saghegyi Muzeum az évek soran tobb alkalommal is korszeriisitésre keriiltek, &m a hegy
adottsaganak kozdsségi célu, aktiv pihenés tereként vald hasznositasa még varat magara.

A telepiilés épitett kdrnyezete ennél joval kevésbé harmonikus képet mutat. A varosban tobb
kihasznalatlan, alulhasznositott teriilet talalhato. Az egykor viragzé Kesztytligyar épiilete mara
teljesen iresen all, a Cell-Modul épiiletegyiittese nem megfeleléen kihasznalt, a volt Eltz
kastély alulhasznositott, a vasuti teherpalyaudvar pedig csak részben iizemel.

A meglévd beépitések, a torténelmi hagyomanyokat 6rzd épiiletek allapota, a felujitott
intézmények, a rendezett utcak a telepiilés fejlodését mutatjdk, azonban az eltérd tipust
beépitések dsszehangolasa sok helyen problémat okoz, rendezetlen arculatot mutat.

Celldomolk varosa az elmult években, évtizedekben sikeresen elinditott iranyt kovetve, a
jovoben is nagy hangsulyt szeretne fektetni a turizmus fejlesztésére. Az eddig megvaldsult
turisztikai fejlesztések fobb iranyai:

* a termal turizmus (azon beliil nem csak az iddsebb, gyogyfiirdét latogatd generaciot lattak
szivesen, specialitast jelentett az edz6taborok szervezése);

* ismeretterjeszt6” turizmus (elsdsorban az iskolasoknak, csaladoknak nytjt j6 programot a
Sag hegy labanal felépiilt, orszagosan egyediilallo, am anndl népszeriibb tematikat interaktiv
modon bemutaté Kemenes Vulkanpark, és a geologiai tandsveny);
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e egyhazi turizmus, (bucsuk, Méria zarandok utak, kegytemplom és csodatévd Maria-szobor
latogatas célteriilete).

3.2 A HKFS-t érinté tervi elozmények, programok, szolgiltatasok

Cellddmolk varosfejlesztési elképzeléseit aldtamasztanddan, a kdzelmultban tobb felmérés,
tanulmany ¢és stratégia késziilt a telepiilésrél, az alabbiak szerint:

. Celldomolk Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
° Gazdaséagfejlesztési stratégia

. Turizmusfejlesztési stratégia

o Szocialis és egeszségiigyi stratégia

° Oktatasi stratégia

° Kornyezetvédelmi program
. Helyi esélyegyenléségi program
o Ko6zmiivelddési koncepcio

A fenti dokumentumok aktualizaltan figyelembe lettek véve jelen stratégia kidolgozasakor. egy
megalapozott célrendszer kialakitasa érdekében.

3.2.1 Koherencia a 2014-2020. koz6tti Operativ Programokkal

A 2014-2020-as Operativ Programok fejlesztési lehetéségei érdekében Celldémolk Varos
Onkormanyzata az alabbi megnevezésii timogatasi kérelmeket nyujtotta be:

TOP-1.1.3-15-VS1-2016-00006
TOP-1.1.3-15-VS1-2016-00008

Koptik Od6 utcai helyi piac infrastrukturalis fejlesztése
Kozetkeztetést ellato konyha infrastrukturalis fejlesztése

TOP-1.2.1-15-VS1-2016-00006

Vas-paripan a vulkanhoz

TOP-1.4.1-15-VS1-2016-00043

Vérosi Ovoda Vordsmarty utcai
fejlesztése Celldomolkon

tagovodajanak

TOP-1.4.1-15-VS1-2016-00044

Virosi Bolcsdde bovitése és fejlesztése Celldomolkon

TOP-2.1.2-15-VS1-2016-00011

Z061d varos kialakitdsa Also6sag varosrészen

TOP-3.1.1-15-VS1-2016-00010

Kerékparosbarat uthalézat kialakitasa Cellddmolkon

TOP-5.2.1-15-VS1-2016-00001

Tarsadalmi egytittmiikddés er6sitését szolgald helyi
szinti komplex programok

TOP-4.3.1-15-VS1-2016-00001

Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja Cellddmolkon

KEHOP-2.1.3-15-2016-00012

Ivovizmindség javitas

KEHOP-2.2.2-15-2015-00017

Izsakfa szennyviz elvezetésének megoldasa

GINOP-7.1.3-15-2016-00025

Gyogyhely turisztikai fejlesztése
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A fejlesztési elképzelések kozvetett modon hozzajarulhatnak a helyi kozosségi aktivitas
novekedéséhez, igy értelemszerlien hozzdjarulhatnak egyben a jelen stratégidban
megfogalmazott célkitlizésekhez is.

A teljesség igénye nélkiil néhany kapcsolddasi pont:

1791. évben kapott az akkori Kiscell vasartartasi jogot, a vasart csiitortoki napokon szervezték,
€z a mai napig igy zajlik (természetesen a helyszin az évszazadok alatt tobbszor valtozott, de
mindig a varoskdzpont adott neki helyet). A piac hagyomanya, hogy nemcsak az aruk, hanem
az informaciok is cserélddnek,és alkalmanként mintegy ezer ember (civil kdzosség) fordul meg
azon a helyszinen, aminek a felijitasat tlizte ki maga elé a TOP 1.1.3-as pélyazat.

A ,Z06ld varos kialakitasa Alsdsdg varoszrészen” — megnevezésli palyazati elképzelés
koncepciodja, hogy visszaallitja a korabbi 6nalld telepiilés ma mar varosrészi kézpontjanak
rangjat, olyan 4j funkcidval téltve meg, amelynek segitségével a haromezer lakost (civil
k6zOsség) telepiilésrésznek oka és kedve lesz a sajat telepiilésrészi kdzpontjat felkeresni, ott
id6t eltolteni, rdaddsul mindezt igazan korszert, kulturalt koriilmények kozott all majd
moddjaban megtenni.

3.2.2 Teriileti koncepcidkkal és stratégiakkal valé koherencia

Vas Megyei Teriiletfejlesztési Program

»Eletminéség, Elheté kornyezet, Erték-teremtés- sikeres Vas megye”. Ez a vezérgondolata
a Vas Megyei Kozgytilés 45/2014. (VIL. 18.) sz. hatarozataval jévahagyott, megyei stratégiai
programnak. Célja a meglévd adottsagokkal tudatosan és fenntarthatoan élni, a fejlesztéseket
az egész megyére kisugarozva megvalositani, €s legfontosabb szempontként az embert a
kbézéppontba helyezni.

A megye jovojének kulcsa alapvetden minden teriileten a tehetséges emberek megnyerése, itt
tartasa, illetve ide vonzasa. A kialakult konszenzus alapjan, hét integralt prioritas-teriilet alakult
ki — vallalkozas-fejlesztés, élelmiszer-termelés, turizmus, energia-hatékonysag, egészséges
kornyezet, human er6forras, valamint a kozlekedés fejlesztése.

1. Villalkozas fokuszi gazdasag-fejlesztes - hozzaadott érték nodvelése, nemzetkdzi
versenyképesség erOsités, beszallitoi kapcsolatok, export-értékesités Osztonzése
kiilénésen a kis- és kdzépvallalati szektorban, befektetés 0szténzés, infrastrukturalis
feltételek fejlesztése, vallalkozas-fejlesztési intézményrendszer miikodtetése, a
gazdasag igényeivel 6sszhangban allo fels6foku- és szakképzési rendszer kialakitasa

2. Elelmiszer-termelés - a helyi élelmiszer-termelés, fogyasztas Osztonzése, a vidék
jovedelem-termeld €s megtartd képességének erdsitése, a foglalkoztatas-intenziv
mez6gazdasagi tevékenységek: zoldség- €s gylimolcstermesztés és feldolgozas bovitése

3. Turizmus - Egészség, MinGség, Egyediség szempontjainak érvényesitése a teljes
programban, mikdzben tematikusan a Mozgasra torténik a szerves épitkezés, turisztikai
térségek komplex fejlesztése

4. Energia-hatékonysagi Program - kérnyezettudatos "Z6ld Vas megye" megvaldsitasahoz
hozzajarulds, megujuld energidk fenntarthat6é hasznositasanak 6szténzése

5. Emberi Ertforras Fejlesztési Program - az egészséges életmdd és a tehetségek
vonzasanak programja
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6. Egészséges Komyezeti Fejlesztések Program - az egészséges lakokoryezet, az
egeészséget aktivan tdmogatd telepiilési beruhdzasok programja

7. Kozlekedés Fejlesztési Program - a megye kiilsé és belso elérhetéségének javitasa,
nagytérségi  kozlekedési  kapcsolatok  megvaldsitdsa, a  térségkdzpontok
megkozelithetéségének javitasa, kerékparos kozlekedési rendszer fejlesztése,
kerékparutak épitése, hatar menti kapcsolatok bovitése, utazasra forditott id6
csOkkentése, biztonsagossag és akadalymentesség, fokuszaltan a kornyezetbarat
modalitasokra

Vas megye szamara hangsulyos cél az élhet6 vidéki élet megteremtése, vonzd lakhely akar
lenni az itt lakok és az ide telepiilni vagyok szdmara egyarant, ahol megvaldsithatjak
onmagukat, mindségi életre alkalmas jovedelemre tesznek szert érték-teremtd munkajukkal,
onmagukkal, a kdrnyezetiikkel és a kozosségiikkel Gsszhangban.

A megyei stratégiai program, jol lathato modon, el6térbe helyezi az embert és annak élhetd
kérnyezetét. Evidens kovetkeztetés, hogy az emberek alkotta kdzodsségek potencialjanak
erositése hozzajarulhatna jelen fejlesztési program sikeres megvaldsitaséhoz is.

Celldomélk Viaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

A 191/2015. (IX. 29.) sz. képviselo-testilleti hatdrozattal elfogadott, telepiilésfejlesztési
dokumentum Celldémdlk 2020-ig elérni kivant fejlesztési céljait hatarozza meg.

A varos 2005-ben jovahagyott Telepiilésfejlesztési Koncepcidja Cellddmélk hosszt tavu
fejlesztési céljait fogalmazta meg. A 2007. évben elkészitett Integralt Varosfejlesztési
Stratégidban, ezen hosszl tavu célkitiizések figyelembe vételével keriilt megallapitasra a
varosfejlesztés 2007-2014. kozotti iddszakra sz0lo jovoképe, és atfogd rovid tavi fejlesztési
céljai, tovabba a tematikus- és a vérosrész-fejlesztési projektek. A 2007-es IVS fejlesztési
elképzeléseinek nagy tobbsége megvaldsult, a Koncepcidoban megfogalmazott tavlati célok
elérésére azonban a véros tovabbra is folyamatosan térekszik, az ITS-ben megfogalmazott
stratégiai célrendszerét a mai gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti koriilmények és a mar
megvalosult projektek figyelembe vételével allitva dssze.

A varos telepiilésfejlesztési koncepcidjanak hosszi tavu célkitiizésébd! tehat, kdzéptavon négy,
a Koncepcioval teljes mértékben 6sszefliggo, atfogo célt rajzol ki az ITS:

I. A varos €s a kistérség népességmegtarto erejének novelése

II. Okosan miik6dd, élhetd telepiilési kérnyezet

III. | A vdros identitasat kifejezé turisztikai kinalat- Testi, lelki gyogyhely
IV. | Gazdasagi fellendiilés, helyi gazdasagfejlesztés

A teljesség igénye nélkiil, az ehhez a koncepciohoz rendelt tematikus célokbol, a jelen stratégia
célkitiizéséhez kozvetetten hozzajarulo tételek az alabbi felsorolasban olvashatok:

o azigényeknek megfeleld lakohelyek biztositasa

o szolgaltatasok szinvonaldnak javitdsa mind a kozigazgatas, az egészségiigy és a
kereskedelem terén

o afoglalkoztatottsag névelése — munkahelyteremtés, vagy megfelelé munkahely
elérésének biztositasa
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o akornyezeti allapot tovabbi javitasa (kozlekedési utak, infrastrukturafejlesztés)
o kornyezetvédelmi, kérnyezetgazdalkodasi szakmai szempontok érvényesitése
(kerekpar utak, szelektiv hulladékgazdalkodas)
o szemléletformalds, egészség  meglOrzés, kornyezettudatos  nevelés
(sportlétesitmények, futdut, kerékparit)
o ateleplilési arculat fejlesztése - értékfejlesztés, értékvédelem
o ameglévo turisztikai kinalat fejlesztése, 6sszekapcsolasa, részletesen:
= gyogyhelyi ellatas, szolgaltatasok bovitése
= egészs€ég turizmus, természetjaras  feltételeinek  fejlesztése,
gyogyndvénytermesziés
» bucsujaro hely bemutatasa
= a Kemenes Vulkan Park Latogatékdzpont és kozvetlen kdrnyezetének
fejlesztése
» borit kialakitasa, mellette sz6ldtelepités, boraszat 1étesités
= gyalogos és kerékparos utak, fasorok kialakitasa
»  szallasféréhely bovités
o az épitett €s természeti értékek védelme, bemutatasi lehetoségeinek feltarasa
o helyi sziikségletek kielégitése helyi mez6gazdasagi termeléssel, helyi termeldi
piac megteremtése
A varosfejlesztési stratégia kiilon fejezete az ,,Anti-szegregéacios program” amelynek a célja a
szegregacids folyamatok mérséklése, végiil hosszi tdvon, a megsziintetése. A program 4.
fejezete alapjan kiemelt cél, a Celldomolkon jellemzden varosszovetbe agyazott, szegregalt-,
és veszélyeztetett, szegregalodo teriileteken, a kozosségfejlesztés, és beavatkozési javaslatként
fogalmazodik meg a kdzisségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltételeinek javitasa,
infrastruktirajanak fejlesztése (kozOsségi haz létesitése) valamint ifjusagi €s szabadidés
programok szervezése, kiemelten az oktatas, miivészeti képzés és sporttevékenység teriiletén.

3.3SWOT

Ezzel a kdzismert helyzetelemzési modszer vizsgdlattal alapozzuk meg a fejlesztési stratégiank
célkitlizéseit, kovetkeztetjiik ki, hogy melyek legyenek a prioritdsok, milyen tevékenységek
valosuljanak meg.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Tarsadalmi jellemzék Tarsadalmi jellemzok

e Minden varosrész 6nallo identitassal o (Csokkeno és eloregedd népesség

is rendelkezik e Elvandorlas és ingazads a nagyobb
o Erds civil jelenlét az 6nkormanyzati varosok iranyaba, elsOsorban az

munkaban értelmis€ég és a magasabban képzett
e Aktiv didk-, verseny- és tomegsport munkaerd részérol

tevékenyseg o A képzettség alacsonyabb foku a
e Tehetséggondozo programok térséghez €s az orszagos atlaghoz

jelenléte és miikodése képest egyarant

o A lakossag egy része elszigetelddik
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e A foglalkoztatottak ardnya az
orszagos atlagnal magasabb

e Gazdag kulturdlis hagyomanyok
jelenléte (pl. egyhdzi felekezeti

hagyomaényok, amatdr szinjatszas)

Gazdasagi jellemzék

e Identitds formdlé6 hagyomanyokkal
rendelkez6 gazdasagi szerepkor és
szereplok

e Jol miik6do, jelentékeny munkaerd
igényi vallalatok jelenléte
Kisvallalkozasok jelenléte

e Rendelkezésre allnak
infrastruktiraval rendelkez6
barnamez0ds teriiletek

Kornyezeti jellemzok

o Jelentés kiterjedésii  zoldfeliileti
rendszer, benne védett
természetvédelmi teriilettel €s

mindsitett gyogyhellyel

e Jo infrastrukturalis alapok a sport
gyakorlasahoz

e Emberleptekiiség

Kozszolgaltatasi jellemzék

o Atgondolt telepiilés fejlesztés, kozép
€s hosszu tava fejlesztési tervek

megléte
o Intenziv palyazati aktivitdas a
forrasallokalasra

o Kiterjedt €s intézmeényesiilt
nemzetkdzi kapcsolatok

e Rendezvényszervez6i  tapasztalat,
meglévé,  bejaratott  telepiilési
programok

e A helyl népi hagyomanyok é&polasa
nem jellemz6

e A tomegkultira negativ hatasa erésen
€rz6dik a fiatal felnott és ifjusagi
korosztalyokban

Gazdasagi jellemzok

e A nagyobb gazdasagi szereplok
jelent6s része kiilfoldi tulajdont

e A kozfoglalkoztatasi
programokbol nehezen érhet6 el a
nyilt munkaeré piac

e A vallalkozéi-, a kozszféra és a
civil szektor egyiittmiikodése
esetleges, egy-egy feladatra
koncentrald

e A gazdasag és az oktatas kozotti
kapcsolat, kdolcsOnhatds lassu
reakcididejii

Kornyezeti jellemzék

e Keves a funkcionalisan jol
mitk6dé kozosségi tér

e Hidnyos vagy hianyzo utcai
fasorok, parki féasitasok

e Kevés az intenziven fenntartott
zoldfeliilet

e Viszonylag alacsony foku a
lakossdg kornyezeti tudata, az
illegalis hulladéklerakas és a
szemetelés jelen van

e Kerékparos koézlekedés halozat
nem folyamatos

Kozszolgaltatasi jellemzdk

e A leszakado marginalis
csoportok kevésbé vesznek részt
a kozosségi és a kulturilis
rendezvényeken

o Csokken6 latogatottsagii nagy
rendezvények
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LEHETOSEGEK

Tarsadalmi jellemzék
o Helyben maradas feltételeinek
erositése
e A tarsadalomtol valo elszigeteltség
megakadalyozasa
e Tobb egyedi arculati

varosrészkozpont kialakitasa

Gazdasagi jellemzék

e Az ipari parkba betelepiilni
szandékoz6 magyar kis- és kezd6
vallalkozasok tdmogatésa

e A barnamez0s teriiletek fejlesztése,
értekesiteése
Helyi termeldi piac fejlesztése
A Sag hegy, mint ,,Vulkan-brand”
tovabbfejlesztése

Kornyezeti jellemzok

o Helyileg védett tortenelmi
telepiilésszerkezeti vonasok megtartasa

o [Egészseéges komyezeti alkotdk, allergén
mentes  adottsagok  megoérzése és
skalajanak kiszeélesitése

o Kerékparos kozlekedes fejlesztése mind a
varosi célforgalom, mind a turisztikai
célforgalom tekintetében

Kozszolgaltatasi jellemzdk

o A humén kozszolgaltatasok
biztositasaban egyhazi ¢és civil

szervezetek is szerepet vallalnak

o Kozszolgaltatasok  racionalizalésa,
onfenntartds megcelzasa

Tarsadalmi jellemzék

o Az eloregedési és elvandorlasi
folyamatok tovabb er6sédnek

e Alacsonyan kvalifikalt munkaerd
foglalkoztatasa, az eurdpai atlag
alatti bérek

e Alacsony szakképzettség, egyre
szikiil6 értelmiségi réteg

Gazdasagi jellemzék

e A gazdasagi és turisztikai
fejlesztesek
Osszehangolatlansaga
varosszerkezeti és/vagy
koérnyezetvedelmi  problémakat
vet fel

e Konfliktus helyzet alakul ki a
lakéteriiletekbe agyazott
iparteriileteken

e A varos fontosabb gazdasagi
szereplOoinek teljesitOképessége
er0sen fligg a konjunkturalis
hatasoktol

Kornyezeti jellemzok

e A Varos térszerkezetileg
széttagolt

e A Iétrej6vo fejlesztések
fenntartasa nem finanszirozhaté
kizarolag allami és

onkorményzati forrasokbol

o A fejlesztések a kornyezet
fokozott igénybevételeét,
mindségromlasat okozhatjak

Kozszolgaltatasi jellemzok

e Az Onkormanyzati bevetelek
csokkennek, mind az
adobevételek, mind az U
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Onkormanyzati modell
kialakitasanak kovetkeztében

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A fejlesztési sziikségletek azonositisa — a fentebbi pontokban részletezettek szerint - a mar
elkésziilt dokumentumok elemzésére (ITS és tovabbi stratégiai dokumentumok), a tervezési
munkakat tdmogaté interjuk vizsgalatdra, adatgytjtésre, kozosségi forumon elhangzott
javaslatok feldolgozasara, illetve a HACS iiléseken végzett munkara épiilt.

A fejlesztési sziikségletek részben az egész telepiilésre kiterjedden, részben varosrészi szintekre
valo bontasban keriiltek definialasra.

Némiképp athallassal a francia forradalom egyik alapvetd dokumentumanak, az ,,Emberi és
Polgari Jogok Nyilatkozatanak” megfogalmazésara:

»Minden ember szabadnak és jogokban egyenlének sziiletik és marad; a tarsadalmi
kiilonbségek csakis a kozdsség szempontjabol vald hasznossagon alapulnak”.

Simonyi Imre kolt6 igy fogalmaz:

»~Minden ember egyenld

Minden ember egyenrangt

Hat... nem tudom... lehetséges

De semmi esetre se kényszeritsiink senkit egyenlévé

De semmi estre se fokozzunk le senkit egyenranguva.”

Ezeknek a gondolatoknak a megvalositasa lehet a HKFS alap vallalasa, vagyis adjunk egyenld
es€lyt mindenkinek a kiilonbozOdségének megélésére, és mindezek helyszine Celldomolk
legyen. Senkinek ne kelljen azért elhagynia a varost, mert nem talalja meg itt azt a munkahelyet,
ahol szivesen dolgozik, nem talalja meg azt a kozGsséget, vagy kézosségi teret ahol szivesen
tolti szabadidejét. Legyenek a feltart rétegigények megfelelden kielégitve, a kozdsségbe
tomorilt egyének altal, a fejlesztési stratégia segitségével.

Jelenleg a kozdsségben megélhetd szabadidés események dontd tobbsége kulturalis jellegii
rendezvény, ezen események sordn, a szervezOk kevésbé szamitanak a lakossag aktiv
részvetelére. Ahogy az a fenti SWOT-elemzésiinkbél is latszik, a tarsadalom peremén €16k
ezeken csak kis szamban képviseltetik magukat, latogatottsaguk, tarsadalmi dsszetart6 erejiik
egyre csokkend tendenciat mutat.
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forras: ITS
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Az ilyen tipusu, jellemzoen vérosi, helyi identitastudat-néveld tematikaji nagyrendezvényeken
tul sziikség lenne olyan k§zos idotoltésekre alkalmas, nyitott €s fedett terekre, ahol a hasonlo,
specialis érdeklodési korii személyek egymasra talalhatnak, és napi, heti gyakorisaggal, egyiitt
folytathatjak - leginkabb szabadidés- tevékenységiiket. Ez a lakossdg minden korosztalyara
igaz, de kiiléndsen igaz az aktivabb, jellemzden fiatalabb (kdztiik a hatranyos helyzetii fiatalok)
korében. A lokalis kulturalis és kdzdsségi programok és helyszinek mindségi, mennyiségi és
teriileti bovitésére nagy sziikség lenne, ezzel lehetdséget adva a civil aktivitas, végeredményben
pedig a varos megtartd erejének novelésére. Lehetnek ezek alkotéhazak, sportlétesitmények,
sportligetek, jatszoterek és/vagy parkok a 1ényeg, hogy ezeken a szakosodott kozdsségi tereken
valos - megalapoz6 vizsgalatok soran prognosztizalt - kozdsségi igényeket elégitsen ki a varos.
Ugyanakkor mindenkinek az az érdeke, hogy ezeknek a helyeknek a hasznalatahoz a
kozosségeknek megfeleld, korszeril eszkdzparkja legyen, illetve ezen tul tudja is, hogy hogyan
kell hasznalni, védeni az értékeket, tehat specialis képzéseket, oktatasokat is fel kell kinalni az
akcioteriilet kozosségének tagjai részére, ha azt kivanjuk elérni, hogy a befektetéseink hosszi
tavon és tartosan megmaradjanak, megtériiljenek.

4. A STRATEGIA JOVOKEPE

A stratégia jovéképe egy mondatban: ,,Erezd magad jol Celldsmolkon!”.A stratégia adjon
lehetdséget arra, hogy sok szinf, az értékeit megbecsiild, a lehetdségeivel élni tudd kdz6sségek
lancolata alkossa és élje a varost.

5. A STRATEGIA CELHIERARCHIAJA

Fejlesztési stratégiank atfogd célja: erdsiteni a telepiilési identitast minden korosztalyban,
valamennyi tarsadalmi és gazdasagi szinten, a korilottiink 1évo értékek megismerésével,
megveédésével €s a benniink talalhato értékek kiteljesitésével.

Atfogé céljaink

A kozosségi élet felerdsitése
73, A specifikus igényl tarsadalmi rétegek integraldsa a varosi kozosségbe

Jel Specifikus célok megnevezése Eredménymutato Célérték

A | Korszerli, kozosségi nyitott terek | A varos teriiletén épitett | 2.000 m?
rehabilitacioja, ujak létrehozasa vagy helyredllitott, nyitott
terek

B | Helyi szinten egylittmikédd. aktiv | K6zdsségi szinten iranyitott | 10.500 £6

kozdsseg letrehozasa varosi, helyi fejlesztési
stratégiaval érintett telepiilés
lakossagszama
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C | Kulturdlis értékek megérzése, 1Gj | A korményzati, | 5 db
hagyomanyok elinditasa onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy
nem onkormanyzati
szervezetek altal a HFS
(HKFS) keretében tervezett
és végrehajtott programok

szama
D | A fiatal és a hatranyos helyzetii | A stratégia végrehajtasa | 35%
lakosséag aktivizalasa soran megujitott kozosségi

tereket hasznal¢ fiatal (35 év
alatti)és hatranyos helyzetii
lakossag aranya

E | A lakossag komyezettudatos- és | Programokba bevont | 300 {6
tarsadalmi befogadoképességének | személyek szama
tudatos szemléletformalasa

Specifikus célhoz valo

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek/milveletek) kapcsolodasok

T
Koz0ssegi terek felujitasa, kialakitésa \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Hagyomanyos, kulturélis és kdzosségi rendezvények \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

3. | Kdrnyezettudatossagi €s tarsadalmi felzarkoztatast és \ \
befogadast eldsegitd képzések \\\ \

4. | Kozossegek specialis eszkozbeszerzése \\ \\\\\\\

-l

A valasztott célok szoveges indokoldsa:

Egy varos akkor prosperal jol, ha abban jol miikod6 kozdsségek miksdnek, akik amellett, hogy
sajat specifikus kozegiikben egyiitt tevékenykednek, képesek ezt kiterjeszteni, kivetiteni a
varosi léptékre is. A kdzosség kohézidjanak kiindulasi pontja lehet a telepiilésen beliili sziikebb
lakohely, vagy egy-egy specialis érdeklddési teriilet, a lényeg, hogy ezeket a kiilonb6zé szinii

fonalakat egy vibralé mintazati sz6ttessé sz6jiik dssze.

6. CSELEKVESI TERV

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

1. SZAMU INTEZKEDES

Kozosségi terek felujitasa, kialakitasa és a kozosségi terek miikidéséhez kapesolédo
eszkozok beszerzése
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

Kozosségi terek feldjitasa, kialakitasa és a kialakitott terek mikodtetéséhez kapcsolodd
eszk6zOk beszerzése, illetve késObbiekben a szabadtéri kozosségi terek megodvasa,
nyugalménak biztositidsa érdekében kamerarendszer telepitésére nyujt lehetOséget az
intézkedés.

2. Kulcesprojektek:
Az intézkedés nem kulcsprojekt.
3. Indoklas, alatamasztas:

A telepiilés kdzpontjaban rendelkezésre all egy, a korabbi varoskozpont rehabilitacids
projektek soran kialakitott tér egylittes, mely lehetdséget ad az ugymond koézponti,
varosi nagyrendezvények megtartdsara. Hidnyoznak ugyanakkor a specialis,
funkcionalisan jol miik6dé terek, a réteg- és varosrészi igények, a hasonl6 érdeklédési
kort kozosségek, jellemzden szabadidos tevékenységeinek kielégitésére alkalmas
kisebb kozdsségi terek, a jo1 gondozott €s felszerelt, aktiv idotoltésre, kikapesolodasra
alkalmas zdld terek, vagy ha léteznek is, azok allapota egytél-egyig felljitasra,
korszerlisitésre szorul. A mar felyjitott terekben miikodé kozosségek szamara
szikségesek, olyan eszkdzok, amelyekkel tudjak biztositani az elért fejlesztések
fenntartasat, kdzosségi jellegének megtartasat €s fokozott védelmét.

4. Specifikus célok:

Korszerti, k6zOsségi nyitott terek rehabilitacidja, ujak kialakitasa
Helyi szinten egyiittmiikddo aktiv kozosség 1étrehozasa
Kulturalis értékek megdrzése, 0j hagyomanyok elinditasa

A fiatal €s a hatranyos helyzetii lakossag aktivizalasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Akadalymentesitett, kozosségi zold terek kialakitasa, pl. jatszoparkok, kondicionalo és
egyéb sportligetek, palyak, kutyafuttatok és kutya jatszétér, pihend ¢€s
rendezvényteriiletek, parkok, tandsvények létrehozasa, illetve az ezekhez kapcsolddd
eszkdz0k beszerzése, csatlakozé parkolohelyek kialakitasa, fedett kerékpar tarolod
helyek épitése, feltjitasa, ivoviz- €és aram csatlakozasi pontok biztositdsa. Ugyancsak
fontos része az eszkoz beszerzésnek a kétkezi értékteremtd €s értékfenntarté munkahoz
sziikséges eszk6zok beszerezhetosége és a kamerarendszer telepitéséhez, miikkodéséhez
sziikséges eszkdzok beszerzese.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
TOP, VP és mas OP-k altal tamogatott tevékenység nem tdmogathato.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:
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A fejlesztéssel érintett teriiletek teljes lakossaga, de kiilondsen utcakozosségek, lakohaz
kozosségek, az azonos tevékenységet végzOk, vagy azonos célu, érdeklodési kori
csoportok, civil €s egyhdzi szervezetek.

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A Dberuhdzasnak igazolhatd6 modon kornyezettudatosnak, innovativnak és
koltséghatékony beruhdzasnak kell lennie, a koltségvetésnek tartalmaznia kell a
forras felhasznédlasdhoz sziikséges szolgaltatasokat is (pl. tervezés, szakmai és
pénziigyi menedzsment szolgaltatasok).

A tamogatasi kérelem igazodnia kell a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz

Az igényld szervezet rendelkezzen a megvaldsitashoz sziikséges jogi, szervezeti és
személyi keretekkel

A fogyatékossaggal élok és a hatranyos helyzetli csoportok sziikségleteinek
figyelembe vétele valosuljon meg

Az eszkozbeszerzésnek igazolhaté modon kornyezettudatosnak —és/vagy
felzarkoztatast segitének, valamint a stratégia megvalositasat szolgalé fejlesztéshez
kell kapcsolodnia, ezen feliil a koltséghatékonysagnak is meg kell felelnie

9. Tervezett forras:

Az intézkedésre ERFA forras keretb6l 149.000.000 Ft-ot allokalunk. Egy tamogatasi
kérelem maximalis 6sszege 80.000.000 Ft. Intenzitds: 100%. A tamogatéasi kérelem
Osszegébol eszkdzbeszerzésre maximum 3% igényelheto.

10. Forras litemezése;

A felhasznalds meghirdetését egy ilitemben, két értékelési idoponttal tervezziik, a
forraskeret 80-20%-o0s tervezett megosztasaval. Az elsd értékelési idépont a 2018.
oktober 31-ig, a masodik pedig a 2019. januar 31-ig benyujtott palyazatoké.

11. A megvalésitas tervezett idéintervalluma:

2018. junius 1 —2022. november 21.

2. SZAMU INTEZKEDES

Kulturalis és kozosségi rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

Kulturdlis és kozosségi rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése, a mar
hagyomannyal bir6 rendezvényekhez kapcsolddoan, illetve hagyomany teremtési céllal

2. Kulcesprojektek:

Az intézkedés nem kulcsprojekt.
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3.Indoklas, alitamasztas:

A telepiilés életében vannak hosszu évekre visszanytléan hagyomanyos kulturélis és
kozosség teremtd rendezvények. Ezek sikeressége noveli a helyi identitést, de jelenlegi
tematikdik nem elégségesek ahhoz, hogy az érintett lakossag minden réteget
megszolitsak, megérintsék, a tarsadalom peremén €lokhéz is elérjenek. A telepiilés
k6zosségének a megtartasa és az elvandorlas megakadalyozasa érdekében indokolt a
helyi rendezvények szaménak, tematikdjanak bovitése. Kiilondsen fontos, hogy foleg az
elvandorlasban legérintettebb korosztélyt, a fiatal korosztalyt megtalaljuk szérakoztato,
képességfejlesztd, innovativ, de akar hagyomanyapolé programokkal.

4. Specifikus cél:

Korszerii, kozdsségi nyitott terek rehabilitacioja, ujak kialakitasa
Helyi szinten egylittmkodo aktiv k6zosség 1étrehozésa
Kulturalis értékek megdrzése, 4j hagyomanyok elinditasa

A fiatal és a hatranyos helyzetii lakossag aktivizalasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Kozosségi és kulturalis rendezvények lebonyolitasahoz, szervezéséhez kotddo
tevékenységek.

6. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:
TOP, VP és mas OP-k altal tamogatott tevékenység nem tamogathato.
7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A fejlesztéssel érintett teriiletek teljes lakossaga, de kiilondsen utcakdzosségek, lakohaz
kozosségek, az azonos tevékenységet végzok, vagy azonos célu, érdeklodési kori
csoportok, civil és egyhazi szervezetek.

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e A programnak igazolhat6 moddon kornyezettudatosnak, innovativnak és
koltséghatékonynak kell lennie, a koltségvetésnek tartalmaznia kell a forras
felhasznélasahoz sziikséges szolgaltatasokat is (szakmai és pénziigyi menedzsment
szolgaltatasok).

e A tamogatasi kérelemnek igazodnia kell a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz

Az igénylo szervezet rendelkezzen a megvalositashoz sziikséges jogi, szervezeti €s
személyi keretekkel

o A fogyatékossaggal €lok és a hatranyos helyzetii csoportok sziikségleteinek
figyelembe vétele valosuljon meg

9, Tervezett forras:

Az intézkedésre ESZA forras keretbdl 68.500.000 Ft-ot allokalunk. Egy tdmogatasi
kérelem maximalis dsszege 8.000.000 Ft. Intenzitas: 100%.
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10. Forras litemezése;

A felhasznalas meghirdetését egy iitemben harom értékelési iddponttal tervezziik a
forraskeret 20-50-30 %-os tervezett megosztasaval. Az elso értékelési idopont: a 2018.
julius 31-ig, a masodik a 2018. december 31-ig, a harmadik pedig a 2019. m&jus 31-ig
beérkezett palyazatokeé.

11. A megvalositas tervezett idéintervalluma:

2018. junius 1. — 2022. november 21.

3. SZAMU INTEZKEDES

Kdornyezettudatossagi és tarsadalmi felzarkéztatast és befogadast eldsegitdé képzések

1. A beavatkozisi teriilet/miivelet megnevezése:

Kornyezettudatossagi €s tarsadalmi felzarkoztatast eldsegité képzések, melyek két
komponenst alkotnak az intézkedésen beliil. Az egyik komponensen beliil a
kornyezettudatos gondolkodas ,jo példai” keriilnének bemutatasra, tréningek,
kiallitasok, bemutatok forméjaban, a masik komponensben olyan program mentorok
kerlilnének képzésre, akik a késdbbiekben a mikrok6zosségeket dsszefogva szerveznék
azok életét, kapcsolatat a tobbi kozGsséggel.

2. Kulesprojektek:
Az intézkedés nem kulcsprojekt.

3.Indoklas, alatamasztas:

Celldomolk egyik nagy potencialja, hogy egészséges kornyezetben fekszik, a varos
egyik jelentds terillete, a Sag hegy egyediilalld természetvédelmi teriiletéhez
kapcsoloddan, a kdzelmultban hivatalos gyogyhely mindsitést is nyert. Ugyanakkor a
telepiilés lakossaga mégsem fordit kelld figyelmet a kérnyezettudatos gondolkodasra,
természeti orokségiink iranti felelosségére. Ahhoz, hogy a varos megdrizze ezt az
értekét, folyamatos képzésekre van sziikség, méghozza olyan modon, hogy azok
kozérthetden, nagy aranyban elérjék a célcsoportot, a kozosségek kozosségét. A CLLD
jellegt, Gj tipusu programok, ij moédszereket és ismereteket kovetelnek, gyakorlatilag a
mikrokdzdsségek tagjaibol, az Onkéntesség elve szerint kivalasztva, mentorok
képzésére lenne sziikség, akik a tovabbiakban a projekt értékeinek, eredményeinek
megOrzését, fejlesztését is elvégeznék.

4. Specifikus cél:

e Helyi szinten egylittmiik6dd aktiv k6zosség létrehozasa
e A fiatal- és a hatranyos helyzetii lakossag aktivizalasa

e A lakossag komyezettudatos és tarsadalmi befogadoképességének tudatos
szemléletformalasa
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5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:
Kornyezettudatos gondolkodast eldsegitd, a hatranyos helyzetiiek felzarkdztatasara
iranyuld képzések, valamint a kézmiivel6dési, miivészeti innovacidkat megvalositani
képes szakemberek, onkéntesek mentorképzése kapcsan felmeriilo koltségek. Ezek
lehetnek szakmai tanulméanyutak, tanfolyamok, tréningek, kreativ miithelymunkak
szervezésével, lebonyolitasaval jaré koltségek.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

TOP, VP és mas OP-k altal tamogatott tevekenység nem tdmogathato.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

e Hatranyos helyzetii emberekkel foglalkozo civil, karitativ szervezetek és
kdzintézmények
o Kulturdlis jellegli tevékenységet végzé civil, Kkaritativ szervezetek és
kozintézmeények
8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

o A kepzesnek igazolhaté mddon kornyezettudatosnak, és/vagy kultirahoz
kapcsolodonak és/vagy felzarkoztatast segitonek kell lennie, ezen felil a
koltséghatekonysagnak is meg kell felelnie

o Képzésenként minimum 10 fének részt kell vennie

9. Tervezett forras:

Az intézkedésre ESZA forras keretb6l 15.000.000,- Ft-ot allokalunk. Egy tamogatasi
keérelem maximalis 6sszege 3.000.000,- Ft. Intenzitas: 100%.

10. Forras iitemezése:
A felhasznédlas meghirdetését egy iitemben, két értékelési idOponttal tervezzilk a
forraskeret 70-30 %-os tervezett megosztasaval. Az elsé értékelési idépont a 2018.
oktober 31-ig, a masodik a 2019. majus 31-ig beérkezett palyazatokeé.

11. A megvaldsitas tervezett idéintervalluma:

2018. junius 1. — 2022. november 21.
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6.2 Egyiittmiukodések

6.2.1 Specifikus cél

Crey

stratégia megvaldsitasan dolgozd kozosségek egylittmilkodése, a masik pedig a térségi
egylittmikodés.

6.2.2 Indoklas, alatamasztas

A stratégiatervezési folyamat soran lefolytatott szemeélyes konzultaciok €s a tervezeési folyamat
tapasztalatai azt mutatjak, hogy a helyi kozosségek és érdekcsoportok, ha egymas 1€térdl van is
informaciojuk, de a koztiik levo egylittmiikodés esetleges, egy-egy projektre korlatozodo, sot
leginkabb nemleges. A kozosségek kozotti egylittmiikddés erdsitése azonban elengedhetetlen,
hiszen a kozos értékek és egyiittmiikdodési pontok megtalalasa jelentds mértékben hozzajarulhat
a stratégia sikeréhez, a varosi Osszetartozas eldsegitéséhez €s a helyi értékek megbecsiiléséhez,
megtartasahoz. Teljesen természetes, hogy a helyi szereplok tudasa €s tapasztalata nem lehet
az adott pillanatban teljes, ezért célkitlizés azok bovitése a jO gyakorlatok és mintak
tanulmanyozaséaval, mas térségi programok megismerésével.

6.2.3 Az egyiittmitkodés tervezett témateriiletei

Az intézkedés keretében olyan helyi programok lebonyolitasat kivanjuk megvalésitani, ahol a
helyi koz-, civil- és vallalkozo6i szféra képviseldi gyakorlati ismereteket szerezhetnek a
partnerségi alapismeretekkel €s partnerségen alapuld tervezéssel. A képzés soran figyelem
iranyul az eltéro érdekek 6sszehangoldsanak modszerére, az 6nkéntes munka sziikségességére,
a kozOs projektgeneralds és megvaldsitds modelljeire, valamint a leszakadt tarsadalmi
csoportok aktivitdsanak &szténzési lehetdségeire.

A tevékenységet 2018. és 2019. évben tervezziik megvalositani, két-két szakmai nap
megtartasaval, szakmai eldadok igénybe vételével.

6.2.4 Tervezett forras

Az egyiittmiik6dési feladatokra a helyi felhivasokban megjelend tervezett indikativ forras:
kétmillio Ft.
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6.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Celldomolki Helyi Kézdsség — helyi akciéesoport 2016. majus 26-4n tartotta meg alakuld
tlését. A helyi kozosség miikodési formajanak a konzorciumi formatumot vélasztotta.

A HACS tagjainak toborzasaban, és a megalakulds sordn egyarant, alapvet szempont volt,
hogy a helyi kéz-, civil- és vallalkozoi szektor szerepldi kozill, a mar meglévd szakmai
kapcsolatrendszerre épitve, olyan szervezetek vegyenek részt, amelyeknek Celldéméolk
telepiilés kozosségi €s kulturalis életében folyamatosan jelen léve, é16 kapcsolatuk van a helyi
lakossdggal, stratégiai szemlélettel birnak, vagy mar korabban is hatékony szerepet vallaltak
helyi akciotervek, programok kidolgozasaban.

A Celldomolki Helyi K&zsség alapito tagjainak 40 %-a a kdzszféra szerepl6ibél, 30-30 %-a a
civil szektor és a vallalkozdi szektor képvisel6ibdl keriilt ki.

Kozszféra:

o | Celldsmélk Varos Onkormanyzata

° Celldomolki K6z6s Onkormanyzati Hivatal

° Celldomolki Média Nonprofit Kozhasznu Kft.
o Kemenes Vulkan Park

Civil szféra:

° Sag hegy Térsége Turisztikai Egyesiilet
o Celldémolki Vérosi és Vasutas Sportegyesiilet
o | Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Celldomolk

Vallalkoz6i szféra:

o Cell-Coop Kft.
o Cell-Park Szocialis Szovetkezet
° Kocsis Orsolya egyéni vallalkozd

A HACS tagjainak szdma azonban nem tekinthet6 véglegesnek, hiszen ahhoz a fejlesztési
stratégia megvalositasi szakasza folyaman mindazok a helyi k6z- civil és vallalkozéi szféra
szerepldi csatlakozhatnak — és reményeink szerint csatlakoznak is - akiknek Celldémélkoén van
bejegyzett székhelye és emellett természetesen elhivatottak a varos kozdsségi és kulturalis
tevékenységének fejlesztésében. Ezen 1j konzorciumi tagok bevonasardl a jelenlegi
konzorciumi tagok egyiittesen, konszenzussal donthetnek majd, figyelemmel arra, hogy az 1j
tagok csatlakozasaval se sériiljon az a szabaly, amely szerint egyetlen szektor szerepldinek
szavazati joga sem haladja meg egyiittesen a 49 %-os aranyt.
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A Celldomoélki Helyi Kozosség képviseldjének a tagok — modern korunk intenziv, sokcsatornas
informdacidaramlasanak helyi szinten is érzékelhetd, folyamatosan névekvd jelentékenységét
szem el6tt tartva - a Celldomolki Média Nonprofit Kézhaszni Kft.-t biztak meg, képvisel6je:
Palné Horvath Maria tigyvezeto.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Programokeért Felelds Helyettes
Allamtitkara 23024/51 iktatészamon 2016. junius 28-ai datummal igazolta vissza a helyi

rreg

A Celldomolki HACS konzorciumi formaban mutk6do szervezet. A Helyi Kozdsség
megvalositasanak kezdo 1épéseként, legkésObb a tamogatasi szerzodés megkotését kiveto 3.
hénap végéig — a rendelkezésre 4116 adminisztraciés és menedzsment koltségek terhére — a
tagok Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot dolgoznak ki, mely Szabalyzat tartalmazni fogja
a mikddés részletes szabalyozasat, eljarasi rendjét, a kiilonboz6 szervezeti egységek feladatait
és felelosségi korét, munkaiigyi szabalyozasokat, stb. Eszerint, a jelen fejezetben kizarolag a
legfontosabb, a Szabalyzat alapjat jelentd szervezeti és miikddési iranyelveket mutatjuk be.

A Celldomdlki HACS az alabbiakban olvashaté szervezeti egységekkel, Gsszetétellel, valamint
feladat- és hataskorokkel szandékozik miikddni, kello figyelmet szanva az sszeférhetetlenségi
szabalyok betartasara, valamint arra, hogy a koz-, a civil- tovabbd a vallalkozoi szektor
szerepl6i koziil egyetlen érdekcsoport szavazati joga se haladja meg a 49 %-os aranyt, a HACS
szervezeti egységei dontéshozatali eljarasaban.

Szervezeti abra:

CELLDOMOLKI HELYI KOZOSSEG
HACS

TAGGYULES

1

T e e
AL . elnok ; UL CES

BIZOTTSAG | : alelm‘ikii/ MUNKACSOPORT

MUNKASZERVEZET
‘ - vezeto t
\ - munkatarsak

\_____/
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Taggyiilés

Az akcidcsoport legfelsdbb dontéshozo szerve a taggyiilés, amely valamennyi konzorciumi tag
részvételével miikodik, azon f6 szabaly szerint, hogy egyetlen szektor szereplének szavazati
joga sem haladhatja meg a 49%-os aranyt, az ,,egy tag - egy szavazat” elve mellett.

A Taggyiilés feladat- és hataskorei:

Konzorciumi megéllapodas, egyiittmiikodési megallapodas elfogadasa

Helyi K6z6sségfejlesztési Stratégia jovahagyasa

Tisztségviselok megvalasztisa valamint visszahivéasa

Déntés a csatlakozni szandékozo konzorciumi tagokrol

Déntés a konzorcium megsziintetésérol

Eves koltségvetés és beszamolok elfogadasa

Stratégiai iranyitas

Dontés a tamogatandé projektekrél (Helyi Birdlo Bizottsag értékelése alapjan, az
Iranyité Hatésagnak el6terjesztve)

A Taggyiilés miikédésének fo iranyelvei:

e Abban az esetben nevezhetd hatarozatképesnek, amennyiben a tagok legalabb 50 %-a
+ 1 {6 jelen van;

Valamennyi tag egy szavazattal rendelkezik a dontéshozatal soran;

A szavazas minden esetben nyilt;

Alapeset szerint a dontések meghozatala egyszerii tobbséggel torténik;

Bizonyos, az SZMSZ éltal meghatarozott esetekben — pl. a HKFS modositasa, az
vezetoség megvalasztasa, a Helyi Birdlo Bizottsag megvalasztasa, tagok kizardsa — a
konzorcium kétharmados dontéssel hataroz;

e Az iilések alkalmaval jegyz6konyv késziil

Vezetiség

Az Vezetdség a Celldomolki Helyi Kozosség ligyvezetd, és egyben operativ iranyitd szerve.
Harom f8 alkotja, tagjait a HACS kozgytilése valasztja, a konzorcium tagjai koziil, mindharom
szektorbol egy-egy fot kinevezve.

Az akciocsoport vezetdségének feladatkorébe tartoznak az SZMSZ altal a hataskorébe utalt
feladatok, valamint a teljes konzorciumi tagsag 6sszehivasara igényt nem tartd, tovabbi dontési
jogkorok ellatasa — melyek egyebek k6zo6tt az alabbiak:

e Operativ iranyités
e A helyi fejlesztési stratégia megvaldsulasanak figyelemmel kisérése

e Sziikség esetén a stratégia modositasanak kezdeményezése

A helyi kozosség vezetdsége a sajat tigyrendje szerint miikodik, az SZMSZ alapjan. Abban az
esetben nevezhetd hatdrozatképesnek, amennyiben az Osszes vezetdségi tag jelen van, a
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hatarozatokat pedig ,.egyszeri szotobbséggel” hozza. A szervezet képviseletére az Elnok
jogosult, amely Elnokot az Vezetség tagjai valasztjak maguk koziil.

Helyi Biralo6 Bizottsag

A Helyi Akciocsoport helyi felhivasai elbirdlasanak dontés elokészité szerve, amelyet 6t fo
alkot, tagjait pedig a HACS kozgyiilése vélasztja ki, oly modon, hogy a szavazatok legalabb
50%-t allami hatésagnak nem mindsiilé partnerek adjdk. A kivalasztasnal tovabba késobb, a
miik6dés soran is egyarant biztositani kell az alapvetd Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

s rey

aki az elndkot tavollétében hivatott helyettesiteni.

Feladat- és hataskore az alabbi:

e A Helyi Kozosségfejlesztési Stratégia keretében tamogathaté projektek kivalasztisa
soran, a dontés elokészitd tevékenység ellatasa

Munkaszervezet

A Munkaszervezet a Celldomdlki Helyi Kozosség ligyviteli, adminisztrativ szervezete,
amelynek konkrét feladata az igazgatasi- €s a pénziigyi feladatok ellatdsa. A Munkaszervezet
tevékenységét a munkaszervezeti vezetd irdnyitja. A Munkaszervezetben dolgozok ezen
tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el.

Feladata a HKFS tervezési folyamatanak menedzselése, maganak a HKFS-nek a megvaldsitasa,
az alabbi, legfontosabb részfeladatok ellatasaval, a munkaszervezeti vezetd iranyitasa mellett:

A helyi kozosségi konzorcium miikddésével osszefiiggo feladatok:

e A konzorcium napi iigyeinek vitele, atruhazott hataskorbe tartozo iigyek esetében a
donteések meghozatala

A beszamolok elokészitése, majd azoknak a kdzgyiilés elé vald beterjesztése

Az éves koltségvetés elkészitése, majd annak a kozgytilés elé valo terjesztése

A konzorciumi vagyon kezelése

A konzorcium alapdokumentumai altal meghatarozott szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitd munkaja

A kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag elézetes értesitése

e A kozgylilésen vald részvétel, tovabba vélaszadas a helyi kozosségi konzorcium
miukodésével és feladatkorébe tartozo tevékenységekkel kapcesolatos kérdésekre
Tagsaga nyilvantartasanak vezetése

e A konzorcium hatdrozatainak, szervezeti okiratainak valamint egyéb konyveinek
vezetése

e A konzorcium mukddésével kapcsolatos iratok megorzése

A stratégia végrehajtasaval osszefiiggé feladatok:
e Térségi animacid, projektgeneralas
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A munkaszervezethez beérkezd projektétletek pélyazatta érlelésének segitése, a
potencialis palydzok tdmogatasa, végigvezetésiik a palyazati anyagok Osszeallitisaban
majd az elszdmolasokban

Monitoring és értékelés

A helyi akciocsoport adminisztracios feladatainak ellatasa

Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa

Az id6kozi- és a zard Kifizetési kérelmek osszeallitasa, a kiilonboz6é beszamolok
elkészitése

Dontéshozatali struktiira:

A legfobb dontéshozé szerv a Celldomolki Helyi Kozosség - helyi akcidesoport alkotta
kozgylilés. Ezen szerv dontéseit a Helyi Biralo Bizottsag késziti el6, azaz a HBB 6t tagja végzi
el a tényleges tartalmi értékelést, a Munkaszervezet altal elézetesen lebonyolitott formai- és
jogosultsagi értékelést kovetéen. A HBB javaslatat a Munkaszervezet a Kozgyiilés elé terjeszti.
A Kozgyilés altal kivalasztott, és pontszam szerint rangsorolt Tamogatdsi Kérelmek (TK)
keriilnek megkiildésre az IH részére, ellenérzésre.

Az értékelési folyamat eljarasrendje:

A helyi felhivasokra érkez6 projektek a pélyaztatas folyamatos, szakaszos értékeléssel, azaz a
HACS dltal megjelentetett Felhivast kovetéen folyamatosan be lehet majd nyujtani a
palyazatokat a HACS Munkaszervezetéhez.

Az eljarési keretek tovabbi részletei a Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatban keriilnek majd
kidolgozasra.

A miikodés fizikai feltételei:

A Celldomalki Helyi Akciécsoport miikodését biztosito feltételeket - a HACS tagjaként -
Celldbmélk Varos Onkorményzata biztositja, a Varoshidza egyes tereit a HACS iilések
helyszinének rendelkezésre bocsatasaval.

A munkaszervezet tehat a Celldémolki Kozos Onkormanyzati Hivatal épiiletében kap helyet,
kiilon hasznélatu irodai helyiségeket, és az itt rendelkezésre allo infrastrukturélis feltételek
biztositjdk a munkaszervezet miik6dése fizikai feltételeinek rendelkezésre allasat.

6.4 Kommunikacios terv

A kommunikéci6 elsddleges célja maganak a CLLD-nek, mint tdmogatdsi formanak a
megismertetése, ezt a HKFS megvaldsuldsaval kapcsolatosan elérni kivant és késébb az elért
eredmények kozzétételével tudjuk biztositani. A kommunikacids tevékenységek - a tervezéstdl
kezdédéen biztositjak a forrasok felhasznalasanak atlathatosagat és a megvaldsult fejlesztések
nyilvanossagat.

A kommunikdci6 sikerességének az érdekében a legelso 1épés, hogy jol lehataroljuk a kiilsé és

belsé kommunikaciés célcsoportokat és az egyes csoportokat tovabbiakban 6nalldan kezeljik
(a célcsoportok és az alkalmazott eszkdzok kozott természetesen lehet atfedés is).
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A projekt belsdkommunikacios célcsoportjat a fejlesztésben érintettek kore alkotjak, tehat
elsésorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), illetve annak kiil6nbozé dontéshozo, dontés
elokészitd szervei majd a megvaldsitas soran a projektben aktivan kézremiik6dok jelentik.

A belso célcsoportok kommunikacids igénye elsdsorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra,
a szakmai és pénziigyi elérehaladas helyzetére terjed ki. Az idészakos megbeszélések,
projekttalalkozok beszamoloi, bels6é hirlevelek, tajékoztatd kiadvanyok, el6rehaladasi
jelentések lesznek a kommunikacids formak ez esetekben.

A projekt kiils6 kommunikécids célcsoportjat a helyi kdzosségi fejlesztési stratégiaval érintett
célcsoportok alkotjak:

e Celldomolknek, mint az akcioteriiletnek a teljes lakossaga;

¢ Civil szervezetek (kulturalis, sport, non profit, hatranyos helyzeti, sériilékeny csoportok
szervezetei, kornyezetvédelmi stb.)

e Vallalkozasok (els6sorban a kis- és kozép vallalkozasok)

e Onkormanyzat (a képviseld-testiilet, az Snkormanyzat alapitotta intézmények gazdasagi
tarsasagok)

A kiils6 célcsoportok szamara az alabbi kommunikécios eszk6zok €s csatornakat tervezziik
(melyek tartalmazzak a k6telezd kommunikacios elemeket is):

e Kommunikacids terv készitése

o Személyes, folyamatos kapcsolattartas, mivel az infokommunikécios technologidkhoz
valé hozzaférés (illetve azok hatékony alkalmazdsa) a hatranyos helyzetiiek korében
nehézkes. A személyes kapcsolattartas helyszinét a HACS munkaszervezet (HACS
iroda) biztositja majd.

o A célcsoportok, illetve a fejlesztésben érintettek folyamatos tajékoztatasa, a
programmal kapcsolatos informacidk naprakész megjelenitése érdekében honlap keriilt
kialakitasra. A honlap mellett Facebook oldal is indul.

e Hirlevél rendszer keriil kialakitdsa a helyi nyomtatott média az Uj Kemenesalja
mellékleteként, mely kiegésziti a honlapot €s a Facebook oldalt és segitségével a HACS
altal megjelentett felhivasok mindenkihez eljuthatnak, mivel az wjsagot minden
héztartasba, téritésmentesen juttatja el az Onkorményzat

o A felhivasok megjelenéséhez egyedi marketing kampanyok és akciok is kapcsolédnak
majd

e Nyilvénos sajtdesemény szervezése a projekt inditasardl és zarasardl és jelent6sebb
eseményeire

e Sajtomegjelenések Gsszegylijtése

e Foto és filmdokumentacio készitése

o Megallito tablak elkészittetése és kihelyezése

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 informéciokhoz vald nyilt hozzaférést a
honlap, a Facebook oldal, valamint a hirlevél rendszer biztositja. A HACS munkaszervezet
dolgozoéinak feladatkorébe fog tartozni a személyes megkeresésekre vald hataridén beliili
valaszadas és barki szamara felvilagositast fognak nyujtani a HACS miik6désérol és a stratégia
megvalositasarl. Az 6 feladatuk lesz a weboldal, valamint a Facebook oldal naprakész
informacidkkal valo ellatasa, a hirlevél rendszer mikodtetése, a projekttel kapcsolatos
tajékoztatasok megtétele valamint a foto és film dokumentacié készitése.
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Az eseti jellegli marketing feladatokra és kampanyokra kommunikécios szakértd bevonasat is

tervezziik.
2018.06.01- | A Kkiils6é és belsé | Kozvetlen és | Honlap, FB | HACS tagok, | Munkaszervezeten
tajékoztatas kozvetett oldal, hirlevél, | civil, belil
2020.12.31. folyamatos célcsoportok, | rendezvények, gazdalkodo,
miikddtetése érintettek kore | egyéb marketing | onkormanyzati
(hirlevél, honlap anyagok szervezetek
¢és FB oldal) képviseloi,
lakossag, sajtd
2018.06.01- | A kozvetlen | K6zvetlen _I-fonlap, FB | HACS tagok, | Munkaszervezeten
célcsoporttal célcsoport oldal, hirlevél, | civil, beliil
2020.12.31. | 14 folyamatos rendezvények, gazdalkodo,
kommunikacid egyéb marketing | 6nkormanyzati
anyagok szervezetek
képviseloi,
lakossag,
2018.06.01. | Sajté nyilvanos | Kozvetlen és | Rendezvény, HACS  tagok, | 300.000 Ft
projektindito kozvetett sajtokozlemény, | civil,
rendezvény, célcsoportok, | megallitd tabla gazdalkodo,
sajtokdzlemény, | érintettek kore onkormanyzati
megallitd tabla szervezetek
képviseloi,
lakossag, sajtd
2018.06.01- | Kommunikiciés | Kozvetlen és | Honlapon Projektgazda 100.000 Ft
terv készitése kozvetett kozzétett
2018.07.31. célesoportok,
érintettek kére | kommunikacids
terv
2018.06.01- | Egyedi Kozvetlen és | Honlap,  FB | HACS tagok, | 1.000.000 Ft
marketing kozvetett oldal, hirlevél, | civii,
2019.12.31. kampanyok és | célcsoportok, | rendezvények, gazdalkodo,
akciok tartdsa a | érintettek kore | egyéb marketing | 6nkorményzati
felhivasokhoz anyagok szervezetek
kapcsoléddan, képviseldi,
illetve a sikeres lakossag, sajto,
projektek kommunikacids
bemutatasara szakemberek
2019.12.11. | Sajté nyilvanos | Kozvetlen és | Rendezvény, HACS  tagok, | 400.000 Ft
projektzard kozvetett sajtokozlemeény, | civil,
rendezvény célcsoportok, | megallito tabla | gazdalkodd,
megtartasa, érintettek kore onkormanyzati
sajtokozlemény, szervezetek
megallit6 tabla képviseldi,

lakossag, sajtd
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6.5 Monitoring és értékelési terv

A HACS a Helyi Ko6z0sségi Fejlesztési Stratégiaban valamennyi intézkedés vonatkozasaban
meghatarozott kimeneti és eredmény indikatorokat. A monitoring ezeknek az indikatoroknak a
teljesiilesét vizsgalja, konkrétabban kiterjed:

e A HACS Aaltal felhasznalhatd tamogatasi keretosszeg ilitemezett és szabalyszerii
felhasznalasara

e A Tamogatasi kérelmek (TK) tamogatasi szerzodésben foglalt vallalasainak
teljesiilésére

e A HKFS céljainak megvalositasara.

A palyazatok beadasakor az akcidcsoport tobb e feladathoz kapcsolodd a palyazati felhivasban
eloirt kotelezettséget is elvar a palyazoktol:

e Minden palyazonak nevesitenie kell a palyadzatdban azt, hogy az intézkedéshez
kapcsolodd eredményindikatorhoz kapcsoldodéan mekkora értéket vallal a projekt
keretében, tovabba be kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvaldsitas soran illetve a
megvalositast kovetden milyen modon fogja dokumentalni, igazolni

e Elvaras a palydzéval szemben, hogy a megvaldsult projektjérol részletes leirast €s
fényképeket juttasson ez az akcidcsoport szamdara, amely azt a honlapjan tervezi
megjeleniteni.

A HACS Munkaszervezete, a HKFS-re alapozott Felhivas és a HACS Vezetoség altal
alkalmazott projekt-kivalasztasi eljarasrend alapjan, valamint a kedvezményezettek
Elérehaladasi jelentéseib6l nyert informéaciot 6sszesiti, és rendszeresen, de legalabb félévente
egyszer beszamolot készit a HACS részére, hogy bizonyossagot adjon a stratégia
megvalositasanak eredményes elérehaladasarol, illetve ha az sziikséges (pl. kevés a palyazo,
lassu a felhasznalas, elmaradnak a részvételi adatok) annak korrekciojara tesz javaslatot. Az
elorehaladasi jelentések nyilvanosak, felkeriilnek a honlapra.

6.6 Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenldség

Stratégiank elkészitése €s megvaldsulasa soran kiemelt figyelmet szenteliink a kiilonféle
hatranyos helyzetben 1évo csoportok felzarkdztatasara, egyenld esélyeinek megteremtésére. A
HKFS tervezése alatt biztositott a teljes nyilvanossaggal, a kiilonféle médiumokban valo
kozzététellel, a személyes konzultacidkkal is arra térekedtiink, hogy a fogyatékkal éldket, a
tarsadalom peremén lévoket, a helyi kisebbségeket is elérjiik, megszolitsuk. Kiilonds figyelmet
forditottunk észrevételeikre, igényeikre, azokat a Helyi Ko6zosség jelen fejlesztési
dokumentumaba beépitette. Emellett, a tervezés sordn, az esélyegyenloségi kritérium
alapdokumentumaként szolgalt Celldomélk Varos Onkormanyzata 2016. évben aktualizalt
Helyi Esélyegyenloségi Programja, és annak atfogd célja: az egyenld banasmod és az
es€lyegyenléség biztositdsa, a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés, a
diszkrimindciémentessé€g, a szegregaciomentesség, a foglalkoztatasi €s szocidlis biztonsag.
Valamennyi specifikus cél, beavatkozasi miivelet, mind a négy konkrét intézkedés a fentiek
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szellemében fogalmazdodott meg, kiilondsen kiemelve a fiatal- és hatranyos helyzetli lakossag
aktivizdlasa érdekében kialakitott stratégiat, a rendezvények, képzések szervezése, felujitott
kozosségi terek létrehozasa célteriileteit.

A programra benyujtando palyazatok kivalasztasi alapelvei kozé bekeriilt a ,,Fogyatékossaggal
€lok és a hatranyos helyzetli csoportok sziikségleteinek figyelembe vétele”, melynek
biztositasat, eredményeit az elbiralo Helyi K6zosség folyamatosan nyomon kéveti, ellenérzi és
dokumentaini fogja.

A HACS a stratégia megvalositasa soran, a civil szervezetek iranyitasaval, szandékozik olyan
mithelymunkaékat, kiscsoportos megbeszéléseket tartani, amelyek alkalmaval az érintettek és a
problémaik megoldasaval foglalkozd szakemberek megvitathatjdk tovabbi lehetdségeiket, a
reményeink szerint kialakuld j6 gyakorlatra reflektalhatnak, k6zosen gondolhatjak tovabb.

A fizikai értelemben vett esélyegyenlGség, az akadalymentesség, mind a nyitott k6zosségi terek
rehabilitacidja és Ujak létrehozdsa, mind a rendezvények szervezése terén kiemelten
érvényesitendd szandék.

A konzorciumban részt vevd Helyi Onkormanyzat, a megljitandé és kialakitand6
rendezvényterek, z6ld Ovezetek, pihend- és jatszoparkok fenntartasat kozfoglalkoztatasi
programja keretein beliil, mashol elhelyezkedni nem tud6 lakosokkal biztositja,
jovedelemszerzési lehetdséget adva szamukra.

A projektek megvaldsitasa soran szandékozunk 6nkénteseket — elsdsorban fiatalokat - bevonni,
megismertetve velilk a kozosségért végzendd munka ezen, fejlett orszdgokban maér egyre
inkdabb elterjedt és népszeriivé valt — nmagaban is hatékony kozosségépité - tipusat.

A fogyatékkal €16k és hatranyos helyzetliek felzarkoztatasa felelds vallalasanak személyi
biztositékaként, a Munkaszervezeten beliil kiemelt esélyegyenléségi munkatars miikodik, aki a
program megvalositasa idején segiti, végigkdveti és dokumentdlja az esélyegyenloségi
kritérium minél teljesebb korii érvényesiilését.

6.6.2 Fenntarthatésag

Celldomolk varos, kornyezeti, taji értékgazdagsaganak tekintetében ,.egészséges varos”,
melynek turisztikai profiljat is nagymértékben meghatarozza a Sag hegy — mint Magyarorszag
legkisebb tajvédelmi kdrzete — és a termalviz, amelyre alapozva a véaros egy része mara mar az
igéretesen hangzo, gydgyhelyi minésitéssel is rendelkezik. Elengedhetetleniil fontos hat, a
gazdasagi szempontb6l, és kevésbé kdzponti fekvése alapjan adott. korlatozott lehet6ségekkel
is eredményesen gazdalkodni probalo, élni akard kisvaros szaméara, fent emlitett kincseinek
Orzése, bemutatasa, fenntartasa.

A fenntarthatosag célrendszerével valo azonosulasat jelzi, hogy tagja a Klimabarat Telepiilések
Szovetségének.

Fejlesztési stratégiank, a tervezési szakaszban, alapvet6en tamaszkodhatott Celldomolk Varos
Kornyezetveédelmi Programjara, a helyzetelemzés - SWOT matrix felallitas soran pedig,
kezelendé helyi problémakeént vilagosan kirajzolodott a lakossag jelenlegi, viszonylag alacsony
foku kornyezeti tudata, az illegalis hulladéklerakas és a szemetelés jelenléte, a parkok,
zoldovezetek elhanyagoltsaga, a fasitasok elmaradasa.
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A HKFS, ezekre vélaszul, a nyitott terek rehabilitacidjaval, tovabba a kornyezettudatossag
elmélyitését elosegitdé programok, szakteriileti képzések tamogatasaval kivan a
koérnyezetvédelem, az optimalis t4j- és energiahasznalat, a fenntarthat6 fejlodés kritériumainak
eleget tenni.

A projekt soran benyujtand6é palyazatok kivalasztdsi szempontjai kozott elsddleges az
»igazolhaté koérnyezettudatossag”, megvalosulasdnak nyomon kdvetése folyamatosan és
dokumentalva tervezett, a Celldomdlki Helyi K6zosség akciocsoport pedig sajat miikodésében
is kiemelten torekszik a helyi kérnyezet terhelésének minimalizalasara, adminisztraciés €s
kapcsolattartasi munkaszervezeti feladatainak els6sorban elektronikus uton térténd végzésére.

6.7 A HKEFS innovativ elemeinek bemutatasa

Jelen stratégia mar onmagaban, egyediilallo feladat- és célrendszerének megfogalmazasaban
joggal nevezhetd innovativnak, hiszen a kordbbiakban még nem volt példa Celldomolk
telepiilésen olyan fejlesztési dokumentum életre hivasara, amely az ,Erezd magad jél
Celldomolkon!” — szlogenével, hianypotld moédon, arra nyujt lehetdséget, hogy sokszind, az
értékeit megbecsiilo, a lehetdségeivel €lni tudd kozosségek lancolata alkossa a varost.
Innovativ tovabba az elkészitését megalapozé egyiittmiikddésben is, amelynek sordn, az
akcioteriilet lakossaganak mind teljesebb korti elérését célul tiizve, a civil-, a gazdasagi- és a
kozszféra tarsadalmi felel6sségének tudatdban, a fejleszteni akards szandékaval, azel6tt nem
tapasztalt szervezettséggel fogott Ossze, miikodott egyiitt, és alkotta meg jovobeli
egyiittmlkodésének hivatalos kereteit.

Az innovativitas kritériumanak, a megvalositas soran életbe 1€pd garancidjat jelenti a projekt
altal tdmogathato tevékenységek kivalasztasanak azon alapelve, mely szerint mind a négy
intézkedési agazatba tartozo beruhazasi elképzeléseknek ,,igazolhaté modon innovativnak™ kell
lennitik.

A kézzel foghato — technikainak is nevezheté — innovativitas ugyancsak nem hidnyozhatott a
stratégiai dokumentumbodl. A specifikus célként meghatdrozott, korszerii k6zosségi terek
létrehozasa egyértelmilen magaban rejti az innovativitds szilkségességét, hiszen a hasonlo
érdeklodésii kozosségeket kovacsold, helyi - részben kallodo - fiatalsagot Gsszefogd, aktiv
szabadidos tevékenységek csak jol felszerelt funkciondlis tereken, korszerli, részben egyedi
fejlesztésekkel mitkodhetnek.

Harmadik szamu beavatkozasi terilletink, a ,KoOrnyezettudatossagi és tarsadalmi
felzarkoztatast el6segitd képzések”-€ sem hagyja figyelmen kiviil az innovativitas jelentoségét,
hiszen deklaraltan sulyt fektet a foként kozmiivel6dési, miivészeti innovaciot megvalositani
képes szakemberek, onkéntesek program-mentor képzésére.
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasarél

(konzorciumok esetén kitéltendd)

A Celldomolki Helyi Kozosség alapito tagjaiként egyhangudan nyilatkozunk arrél, hogy az ,Erezd magad
jol Celldomolkon!” Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia cimii dokumentum tartalmat megismertiik, az
abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel felhatalmazzuk a Celldomolki Helyi K&z6sség képviselGjét
Painé Horvath Mariadt, hogy a HKFS-t benyujtsa a TOP-7.1.1-16 kddszamu felhivasra.

Kelt: Cellddmalk, 2021. , <Z2ptecnlof » 1o 4" nap

Szervezet neve:

Celldomolk Varos Onkormanyzata

Képviseld neve:

Fehér Laszlo

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Képvisel6 neve:

Képviseld alairasa:

Szervezet neve: Celldomolki Média Nonprofit Ko@&rﬂ,; Ix‘
o) OLKl MED
N_ND n 1A
Képvisel§ neve: P&lné Horvath Maria 9500 c‘e”“g;;n ;‘(k LHASZNU KET]
diszam: 'MnDr Géfin tér 1.

Képviseld aldirasa:

Pt X Aeohbs:

T=TUIIF0UT-1g8

1747044- -20010922

Szervezet neve:

Kemenes Vulkanpark

Képvisel6 neve:

Tulok Gabriella

Képvisel6 alairasa:

T diole GodmilJc

Szervezet neve:

Sag hegy Térsége Turisztikai Egyestilet

Képvisel6 neve: Lérant Gabor
cL -'91 uua 628‘ Wezson,
Képviseld alairasa: / Jiegbsa ,{B NS Olqu”gr\ .‘.u& "
C\A/ BSJB, ln I'IZSI i
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Szervezet neve:

Celldomaolki Varosi és Vasutas Sportegyesiilet

Képvisel6 neve:

Gasztonyi Csaba Celld6mélki Varosi és

Képviseld alairasa:

o "imasﬁponagyesubt———
9500 Cell3zmak. Kolozsvar u. 2.
z W Adbszam: 19893187-2-18
"V“ Banksz sz 1174704426009670

Szervezet neve:

Képvisel6 neve:

Képviseld aldirasa:

Szervezet neve:

PR

Képviseld neve: Baranyai Attila \;(/U = &X
/ ~ 2

Képvisel6 aldirasa: 7é o /\f\./u7 nJ k mp v)
! 7% ,\:

Eligsmons £

Szervezet neve:

Cell-Park Szocialis Szovetkezet
[

Képviseld neve:

Kontics Ilo_r/la Cell-Park Szociélis
{Lou ey féf,o. = | Szévetkezet

z

Képvisel6 alairasa:

YoUU Cellddmdalk,
Temesvér u. 16.

Szervezet neve:

Kocsis Orsolya egyéni vallalkozo

Képvisel6 neve:

Kocsis Orsolya

v A

Képvisel6 aldirasa:

B W FVallalotulaelat )
UL STS  UNJIUVLETN

/ K
/4 C vallalkozo
/ - CO\_, EV. Nytsz: 3249822
“BSU0 Cettdombtk, Nagy Sandortér
; Adoseam: 62910554-2-38

" Banksz.sz.:10404711-47101254’
FELIR az : AA0140780
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