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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenlGségi
mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szdlé 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendeletrendelkezéseivel, Celldomolk Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal sszehangolja a
teleptlés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban 1évé  intézmények
miuikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Celldémalk tébb mint 750 éves multra tekinthet vissza. A telepiilés 6si magjat, a domolki apatsagot elészor
egy 1252-ben kelt oklevélben emlitik. Celldomolk kozel 10 ezer lakosu varos Vas megye keleti hataran.
Kemenesalja természetes kozpontja. E kistdj a megye délkeleti részén huzodik mintegy 15 kilométeres
szélességben és 50 kilométeres hosszUsagban. A varos mellett emelkedé Sag hegy a dunéntdli, Balaton-
felvidéki tanihegyek legnyugatibb tagja.

Celldomolk tobb mint 750 éves mdltra tekint Vissza. A e
telepiilés Ssi, kozponti magjat, a domolki bencés apatsagot &
elészor egy 1252-ben kelt oklevélben emlitik. Az apéatsag
kdzelében ket telepllés is kialakult. Jobbagyainak és
szolgaldinak falujat Pordomalknek, kés6bb
Egyhdzasdomolknek, a nemesek falujait Nemesddmolknek
nevezték. Az apatsagban bencés szerzetesek tevékenykedtek.
Az egyhdzi mikodés a torok hodoltsdg idején szinte
teljesen  szinetelt, majd az 168l-es orszaggyiilési
torvénycikk nyoman Nemesdomolkot artikularis helynek
jelolték ki, ahol evangélikus templomot épitettek. A 18.
szazad elején az apatsagba visszatértek a nd
szerzetesek és létrehoztak Kismariacellt. A bencés apatsdg mar a 16. szazad elétt is bacsujard hely volt,
csodatévé hirében all6 kegyszobrat a torokok eldl elmenekitették. Az ausztriai Mariacellbél az ottani
kegyszobor masolatdt hozta magaval Koptik Od6 apat, és lenditette fel ezzel Gjra a hitéletet. A
kegytemplomot 1748-ban szentelték fel. Az 1755-ben épllt kalvaria atadasaval teljessé valt a
bucsujarohely. Kiscell apatsagi székhellyé 1épett el6.

A teleplilés 1768-ban sohivatalt kapott, 1790-ben II. Lipdt mezdvarossa nyilvanitatta Kiscellt. A varos egyre
inkdbb benépesiilt, iparosai, keresked6i, hires vasarai és soraktara révén hamarosan a kornyék kdzpontja
lett. 1830-ban Kiscellben alakult meg az orszag egyik els6é vidéki tarsaskore, a Kemenesalja Casino. A
19. széazad kozepén kozigazgatasilag megerdsodve jarasi székhely lett.

! Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,  Telepllésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




A vidéket ekkor érte el a vasut, Kiscell a szazadfordulora személy- és &ruforgalmaval vasuti csomdpontts,
aruelosztd és atszallohellyé valt. A varos népessége szinte robbanasszeriien nétt. A vasutas varos jelentette
az alapjat a kapitalizalodasnak, sorra jottek létre a pénzintézetek és a gazdasagi tarsasagok.

A Két telepulés, Kiscell és Nemesdémolk 1904-ben Celldémdlk néven egyesilt majd 1950-ben Als6sag is a
teleplilés részévé valt, amit ezek utdn nagykozséggé nyilvanitottak. lzsakfa csatlakozéasa utan, 1979. januér
6-an kapott varosi rangot Cellddmélk, amely napjainkban a kozel 28 ezer lakost Cellddmolki Kkistérség
kozpontja.

Celldomélk az 6tmillio éves Sag hegy, a 279 méter magas -
egykori tiizhanyo labanal talalhatd. A néhany szazezer évig
miikodd tlizhanyd maradvanya a kettés csonkakip, amely
Kemenesalja egyik ékessége, a bazaltbanyaszat soran
kialakult kratere pedig idegenforgalmi latvanyossag. A Sag
hegyet 1975-ben nyilvanitottak védetté, s ezzel létrejétt az
orszag egyik legkisebb, Vas megyének pedig az elsé tajvédelmi korzete. A Sag hegy a térténelmi borvidékek
kozé tartozik, mar a rémaiak kordban is mivelték a sz6l6t, melybél ma is nemes savakban gazdag bort
termelnek a gazdak.

A cellddmélki Katolikus Kegytemplom zarandokok ezrei altal latogatott Maria-kegyhely. A nemrég feldjitott
varoskdzpontban a kegytemplom, a bencés apatsagi épilet és a kalvaria barokk éplletegyittese fogadja a
latogatot.

A telepulés fejlodése a XX. szazad elejétdl napjainkig:

Kemenesalja els6 korhazat az 1870-es években alapitottdk, amely inkabb
szegényhaz, mint kérhaz volt. Felsébiiki Nagy Sandor adomanyabdl, 1893-
ban a kozség terlletén épilt fel a Kiscell-Kemenesalja Kdézkorhaz,
kezdetben 40 aggyal, ami késébb folyamatosan boviilt. A korhaz elsé
féorvosa Dr. Géfin Lajos volt. Meg kell emliteniink Dr. Szomraky
Zoltdn  igazgaté-féorvost, a sebészet megalapitojat, kinek szive
végakaratdnak megfeleléen a sebészet el6esarnokaban, egy urnaban van
elhelyezve. Az urnan a kovetkezé felirat olvashatd: ,,Pro hac domopalpi
tabat”, ,,Mindig ezért a hdzért dobogott”. A koérhaz mikodése az elmult
évtizedek soran sokszor kerult veszélybe, de a varos és Kemenesalja
lakdinak dsszefogasa mindig segitett a nehéz idékben.

Az intézmény nemrégiben keriilt felujitasra, atépitésre. Teljesen megujult a szllészeti és négyogyaszati
osztaly és a sebészet.

Az 1900-as években a varosi téglagyar kemencéi voltak a mai liget helyén. Ahogy akkoriban hivtak a
Félix liget vagy Japan park, Géttmann Bddog nyugalmazott csendér alezredes munkajanak az eredménye.
Nem csak aldozatos munkajat kell megemliteniink, hanem anyagi aldozatait is. Sajat pénzen munkasokat
fogadott, akik segitségére voltak tervei megvalositasaban. Mikor Cellbe érkezett, bantotta a sivarsag, parkok
és zoldterlletek hidnya, ezért nekilatott a téglagyar posvanyai és a kemence romjai kdzott rendezkedni.
Téglahalmokat hordtak el, nadat irtottak, fakat Ultettek. Goétmann Bddogot tevékenysége elismeréséért
diszpolgarra valasztottdk. Sok szerelmes parnak, fiatalnak, és 6regnek jut eszébe szép emlék errdl a ma is
meglévé zold szigetrol.

A telepllés iskolai ellatdsa folyamatosan béviilt. Az 1803 O6ta milk6d6 Romai Katolikus Elemi
Fidiskola mellett, dr Holl6sy Jusztinian apatnak koszonhetéen, elindul az oktatds a Romai Katolikus
Leanyiskoldban. Az apat emlékét a polgarmesteri hivatal falan emléktabla 6rzi. Ovoda, alap és elemi,
polgari, és iparos oktatas: mind-mind azt jelzi, hogy a telepulés fejlodik. Az iparos képzés emléktablaja
a templom szomszédsagéaban az egykori iskola épuletén talalhato.



A vasutéllomas évrél évre béviil, megépil a szertar és a rendez6 palyaudvar. A Griff Szalld, Korona Szall6 és
Zoldfa Vendéglok, éven at baloktdl, tancos mulatsagoktdl hangosak.

A véaros mindig is addzott hései emlékének. A Széchenyi utcaban, a két altalanos iskola kozotti téren
taldlhatd Hoési emlékmiivet 1926-ban avattdk fel, az elsé vilaghaboriban martir halalt halt cellddmolki
katondk emlékére.

A vast valamikor lokést adott a fejlddésnek, 1945-ben célpontta tette a teleptlést. Tobbszor is bombaztak
az allomast, de a bombék a civil lakossagban is szedték &ldozataikat. A méasodik vilaghdboruban elhunytak
emlékmiivét a Széchenyi utcaban lathatjuk.

A Hunyadi Janos-emlékoszlopot 1956-ban a nandorfehérvari diadal emlékére allitottak. Erdekessége, hogy
nem a Hunyadi csalad cimere lathato rajta.

A 1. vilaghdbor( végéig a teleplilés arculatat a vasuti csomdpont és a Sag hegyi bazaltbanya hatarozta meg.
A hegy szél6termelésének védelméért a banyat 1957-ben bezartak, leszerelték. A banyaban dolgozok és az
egyre novekvd lélekszamu lakossag foglalkoztatasanak érdekében sorra alakultak a gyarak, Uzemek
(Kenyérgyar, KERIPAR, ELGEP, Kesztyiigyar), valamint ipari szovetkezetek (CELLTEX, Miiszaki lIpari
Szovetkezet, Ruhazati Ipari Szovetkezet).

A kornyék lisztellatasat tovabbra is a celldomdélki malom biztositotta.

A szolgaltato ipar is hamar megvetette a labat a telepiilésen. Létre jott a Patyolat felvevéhelye, a GELKA, az
OFOTERT szakiizlet, cipész, férfi-néi szab6, férfi-néi fodrasz-kozmetika, radio-tévé és haztartasigép-
javito, oras, fényképész szolgaltatd egységek. A hianyz6 szakmakban pedig emelkedett a kisiparosok
szama. A foglalkoztatas alapkdvének természetesen megmaradt a vasut.

A mezOgazdasagban torténd szerkezeti atalakulasok soran létrejott a ,.Saghegyalja” Termel6szovetkezet,
ahol megindult a nagylizemi névénytermesztés és allattenyésztés.

A Kkozegészségligy és az oktatas is fejlesztésre szorult. Ennek eredményeként a nagykozségben
rendelGintézet, gimnazium, Uj szakmunkasképz6 iskola, Uj 6voda és bolcsdde létesilt. A gimnazium el8szor
Gabor Aron nevét viselte, majd Kemenesalja hires koltdjének, Berzsenyi Danielnek a nevét vette fel. Az
oktatds, a pedagdgiai munka magas szinvonaldnak koszonhetéen a Celldémolki Berzsenyi Gimnaziumot
évtizedek Gta az orszag legszinvonalasabb kdzépiskolai kdzétt jegyzik.

1974-ben megépllt a varoskdzpont legjelentésebb épitménye, a Kemenesaljai Miivelédési Kozpont és
Koényvtar, amely nemcsak Celldomolk, hanem a vonzaskorzet kulturdlis életének is a szive lett.

A lakossag szdmanak folyamatos ndvekedése megkivanta a telepllésszerkezet fejlesztését. 1970 és 1980
kozott sok 0 lakast épitettek. Felépilt egy 9 és két 11-emeletes panelhaz is. Mivel ilyen magas épiiletb6l
tobb nem készlilt, igy a teleplilés meg tudta 6rizni Kisvarosi arculatat, hangulatat.

Az 1970-es évek végére minden feltétel adottd valt ahhoz, hogy Celldémdlk nagykdzséget varossa
nyilvanitsak. Az avat6 Unnepségre 1979. januar 6-an kertlt sor.

A Varosalapitdé Diszoklevelet Celldomolk szil6tte, Dr. Szekér Gyula miniszterelndk-helyettes adta at Dala
Jozsefnek, a teleplilés akkori vezet6jének.

A 80-as évektdl lelassult a varos fejlodése. Komolyabb valtozasok csak a 90-es évek elején, a
rendszervaltasnak koszonhetéen kezdddtek. A gazdasagi atalakulds soran megjelent a magantéke,
megindult a kalfoldi toke beadramlasa hazankba, igy Kemenesaljara is. A cellddomdlki (izemek nagy része
atalakult, részben kulfoldi érdekeltség ala kerilt. Uj név alatt, (j gazdasagi formaban, 4j profillal
muikodtektovabb. Ez azonban nem jelentette a munkalehetéségek egyértelmii novekedését. A varosnak ma is
sziiksége van 0j munkahelyekre. Ugrasszertien né6tt a kisvallalkozok szdma, elsésorban a
kereskedelemben és a szolgaltatdiparban.

Boviilt az oktatasi intézmények szama. Katolikus &ltalanos iskolaval és Uj szakkozépiskolaval gazdagodott a
telepiilés. Ez utébbi épliletében kapott helyet a varos sportcsarnoka.

Celldémélk arculata napjainkban Gjra dinamikusan valtozik. A régi, a szazadel6 stilusat idézo épliletek
feltjitasa mellett, folyamatosan bujnak elé a f6ldbdl az izlésesen megtervezett és Kivitelezett csaladi és
tarsas hazak. Beépiilt a Korona-sarok, a Sagi Ut és Hunyadi utca keresztez6désében Uj tobblakasos épulet
all, foldszintjén Uzletkdzpont varja a vasarlokat. Mind kiilséleg, mind belsdleg megujult a kdérhaz épllete,
amely ezzel Vas megye egyik legmodernebb egészségligyi intézményévé valt. Folyamatosan zajlik a
katolikus templom rekonstrukcitja.



A véroskozpont atalakitasanak munkai sordn uj arculatot nyert a fotér. Elkészult a korforgalom és a barokk
park, amely nemrégiben szokoékuttal és Koptik Odé apat szobraval gazdagodott.

2006-2007-ben atépitették, feldjitottdk a miivelédési kdzpont épuletét, hamarosan megkezdddott az eldtte
1évé tér atalakitasa is. Elkészillt az utobbi évek legnagyobb beruhazasa, a Vulkan Gyogy-és Elményfiirds. A
nyitott és fedett medencékkel is rendelkez6, wellness-szolgaltatasokat is nyujté gyogyfiirdé atadasara 2005.
szeptemberében kertlt sor.

2010. augusztus 20-an, allamalapitasunk tnnepén tnnepélyesen felavattak az Uj cellddmolki Varoshazat. A
varos Onkormanyzatanak és Polgarmesteri Hivatalanak Gj székhelye XXI. szazadi feltételeket biztosit a
hivatalos lgyeiket intéz6 celldomdlkieknek és az ott dolgozé munkatarsaknak egyarant. Az elmualt 50 évben
az eldljarosagnak helyet adé tobb mint 200 éves épulet 2010. szeptember 1-t61 Gjra a Pannonhalmi Bencés
Foéapatsag tulajdonaba és hasznalataba kerdlt.

A 2013 tavaszan atadott Vulkanhaz igyekszik kdzelebb hozni és megértetni a
tlizhanyok miikodését. A Felfedezéteremben Kicsiknek és nagyoknak is
kézzelfoghato élményeket kinal, ilyen a vulkén- és gejzirkitorés miikodtethetd
modellje, a mini foldrengés-szimulator, vagy a vulkanologusruha. A
Tiizhanydteremben bemutatja a Fold mélyén zajlé folyamatokat, a vulkanokat
felépité kozeteket, a vulkanok formavilagat, Eurdpa legnagyobb vulkanja, az
Etna koré csoportositva.Kulén terem foglalkozik a Naprendszer egészével,
tarsbolygéink és néhany hold tlizhanyo-tevékenységével. A  szimulacios
teremben ismerkedhetnek meg a latogatok a kulonféle lavafelszinekkel, és
szamitogépen modellezhetik a lavaontd és robbanasos kitdréseket, valamint a
vulkénok lepusztulasat.A termek kozti térben a Vulkdnhdz megismerteti az
érdekl6dot a tlizhanyok pusztitd hatasaival (“forré és hideg halal™) és épitd
erejével egyarant (geotermikus energia, gyogy- és hévizek).Végil a Karpat-
medence vulkanjait bemutatd terem, a térségiinket érint6, csupan a
meghokkent6en szines tlizhanyd-tevékenységb6l ad izelit6t. A sokféle téma vegul is egy |ranyba mutat: a
soron kovetkezd kidllitasi egységek mindazon tudas lényegét kivanjak atadni, amely a vulkanok vilagarol
napjainkban ismeretes.

A romai villa koveib6l épult apatsagi templomtdl, igy jutunk el napjainkig, a XXI. szdzadban helyét
keres6 dunantuli kisvarosig.






A telepulés bemutatésa statisztikai adatokkal
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A két grafikon 6sszehasonlitasan jol latszik a lakdnépesség szamanak nagy fogyasa a térségben a VVas megyei
és az orszagos adatokhoz képest. Celldomolk lakonépessége hasonldan a térséghez folyamatosan csokken. A
vandorlasi egyenlegink is negativ és nagymértékben nott.

A lakonépesség negativ valtozasat jol mutatja a kovetkez6 tablazat:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 " P
Ev (TS 0101) Valtozas
2013 11 068

2014 10927 99%
2015 10 827 99%




2016 10694 99%
2017 10654 100%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti adatokbdl megallapithatd, hogy kismértékben fogy a lakonépesség.
2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)
Az allandé
népességbdl a
4 megfelel6
Fé L
Korcsoport korcsoporti nék
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen | N6k Férfiak
Allandé népesség szama (n8k TS 0302, férfiak TS 0301) 311 5108 |10819 52,79% |47,21%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) %
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 720 |689 1409 6,65% |6,37%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 152 172 324 1,40% |1,59%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 313 2989 |6002 27,85% | 27,63%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 518 [404 922 4,79% |3,73%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) ;08 854 2162 12,09% |7,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti (ndk < P , o 0-14 éves (ndk
TS 0315, férfiak TS Allandd nepesseg - ndk TS 0307,
0314) férfiak TS
23% 15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)
3%
60-64 éves (ndk TS
0313, férfiak TS
0312) 18-59 éves
9% (n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)

0-14 éves (n6k TS

65 év feletti (ndk
0307, férfiak TS

Allandé népesség - férfiak

50315, férfiak TS
0314) 0306)
17% 13%

60-64 éves (ndk TS

0313, férfiak TS
Sfermakcls 15-17 éves (n6k TS

0391/2) 0309, férfiak TS
? 0308)
3%

Az aldbbi tablazatok és grafikonok mutatjak, hogy a népesség fogy, az idések szama pedig tébb a 0-18 éves
korosztaly szamanal.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport

2001 | 2011 |F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 125 |96 -29
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 116 (126 |10
Osszesen 241 |222 |-19

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd |0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) | lakosok  szama  (f8) | Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 | 1997 1487 134,30%
2014 |2 050 1449 141,48%
2015 | 2100 1443 145,53%
2016 |2162 1409 153,44%
2017 |nincs adat nincs adat HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
180,00%
160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% T T T T ]
2013 2014 2015 2016 2017

Az oregedési index grafikon jol mutatja, hogy telepllésiinkén az 6regedési index tartésan és magasan 100
folott van, és folyamatosan névekszik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii elvandorlasok
P i , Elvandorlas kiilonbségének 1000
27 CLEZ LTS (TS elvandorlas 0601) Egvenleg | llandé lakosra vetitett
(TS odavandorlas 0601) ,
szama
(TS 0602)
2013 | 146 178 32 2,9
2014 |163 236 -73 -6,6
2015 |164 194 -30 -2,75
2016 |212 243 -31 -2,87
2017 |nincs adat nincs adat HERTEK! nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

0 T T T T 1
10 2017
-30

Népesség szamanak valtozasa (2001=100)
B -158--100

[ es-s0

[ 4s9-00

[ 01-50

B 5.1 - 100

B t0.1-305

Forras: TEIR, Tematikus térképek

Osszehasonlitva a regionalis és megyei adatokkal latszik, hogy a régi6 adataihoz képest Vas
megyében nagyobb az elvandorlas, ehhez hasonldan teleptlésinkon is negativ a vandorlasi egyenleg.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2013 15 -63

2014, 15 -73

2015 15 -64

2016 83 13 51

2017 nincs ada nincs adat HERTEK!
Forgs: TelR,

-90

természetes szaporodas (fd)

0 . . . : .
10 2017

20

-30

-40

-50

-60

A népesség szamanak folyamatos csokkenéséhez nagymértékben hozzajarul a természetes szaporodas
negativ tendenciaja.

A varos megtartd képességének lényege, fejlédésének z&loga. Ha van munkahely, van letelepedési szandék,
ha van letelepiilt ember, csalad, akkor lesz fogyaszté a szolgaltatasokra (iskola, orvos, Uzlet, sth.). Akkor
megéri iskolat, korhazat, miivel6dési hazat, fiird6t mitkodtetni, épiteni, feldjitani. Ahhoz kisvaros vagyunk,
hogy mindenki megtalalja a helyét a rendszerben és még kisebbek ahhoz, hogy a munkaadokat egyfajta
egészségesversenyhelyzetbe kényszeritsik a munkavallalék megszerzéséért. Ezek miatt aranylag sokan
vannak - és foleg a fiatal értelmiségiek kozott nagy az arany -, akik kiszorulnak a Varos
munkaerGpiacarol,  el6bb-utobb elhagyjak allando lakhelyuket, elveszitjik ¢ket az &llaminormativa
rendszerébol.

A versenyhelyzet hidnya miatt alacsony a varosi bérszinvonal, esélytk sincs a vidéki fiatalok zomének, hogy
Celldomalkon telepedjenek le lakasvasarlassal, épitkezéssel, hogy ezzel legalabb létszamban potoljadk az
el6bbi veszteséget, vagy éppen a mégis itthon maradt celleddmolki fiataloknak, hogy 6nallo csaladot
alapitsanak. Emiatt szép lassan csokken az allandd lakossag szam, szép lassan nem tudja a varos
mikodtetni azokat az intézményeket, amik a varosi ranghoz tartoznak, tovabb gerjesztve ezzel a
leépilés folyamatdt. Mi kell tehdt: mennyiségi munkalehetdség az atlagnak, minéségi munkahely a
feltorekvoknek, a diplomasoknak.

Mit tehet ezért az Onkormanyzat: kiszolgalja maximalisan a meglévé munkaadok igényeit, é16 kapcsolatot
apol vellk formalis és informalis rendszereken keresztul. A lehetséges maximumig védi a sajat kezében 1évé
munkahelyeket, mert ezek kiemelten fontosak, hiszen a felséfokt végzettségli munkahelyek zoémét jelenti.
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Ezen tul inspirdlé kornyezetet teremt, ratelepiilhetnek vallalkozasok, akar azzal, hogy idegenforgalmi
helyzetet teremt, akér azzal, hogy ipari teriiletet készit el ipari parkos palyazaton keresztul.

Ertékeink, kulldetésiink

A telepllésnek 2013-ban elkésziilt az esélyegyenlGségi programja. Nagyon fontosnak taldljuk viszont, hogy
a program naprakész legyen, illetve igazodjon a Varos szellemiségéhez, ezt tiikrozi a 2018-ban elkészilt
esélyegyenlGségi program is. A teleplilésen sok megoldasra varé probléma van a szegénységben élok, az
idések, a nék és a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasa terén.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja:

Celldomdlk telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenlé banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatdsokhoz torténd
egyenldé hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet szegregaciomentességet, a foglalkoztatéas, a szocialis
biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovodak és a bolcsdde kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja:

Els6dleges célunk szamba vennia 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatisokhoztorténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja:

Célunk a helyzet elemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéaciot.

Szintén celként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatéasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az  esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szOl6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szol6 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendeletalapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
» aszocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrdl sz8l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairodl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
»  az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gywt.)
» anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)elbirasaira.

Celldomolk Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete az Alaptorvény, a szocialis igazgatasrol és a
szociélis ellatasokrol szold 1993. évi I11. torvény, valamint a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szol6
2011. évi CLXXXIX. torvényben meghatarozott feladatkdrében eljarva mdédositottaa szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokrol sz6l6 25/2013.(X11.20) szdma 6nkormanyzati rendeletét.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozés rovid bemutatasa.
A Celldomolki Kistérség Esélyegyenldségi Programja 2011-bena Magyar Koztarsasag Alkotmanya, az
egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szO0lo 2003. évi CXXV. torvény, valamint a
Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény értelmében, azok rendelkezéseinek megfeleléen, valamint
a hozzajuk kapcsol6dd végrehajtasi rendeletek, térvények maédositasarol sz6olé 2010. évi LXXVII. térvény
figyelembe vételével késziilt.
Az esélyegyenloségi torvény értelmében a helyi Onkormanyzatoknak, valamint tébbcélu Kistérségi
tarsulasnak 6t évre szolo helyi esélyegyenl6ségi programmal Kell rendelkeznie.
Az esélyegyenlGségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi dnkormanyzat, valamint a tébbcélu
Kistérségi tarsulas barmely hazai vagy eurdpai uniés timogatasban részestlhessen.

Az aldbbiakban felsorolt onkormanyzati rendeletek — @Osszhangban a toérvényekkel — ugyancsak az
esélyegyenlGségi feladatok figyelembevételével késziiltek.

— 13/2015. (X1.12) szamu Celldémolk varos egészségugyi alapellatasi korzeteirdl szol6 helyi rendelet
— 25/2013. (XI1.20.) szdmu a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz6l6 helyi rendelet

Az esélyegyenldségi program Celldomolk és vonzaskorzetében feltart esélyegyenloségi problémakra reagal

és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unids, valamint a hazai elvarasok alapjan a
teleplilések, jarasok, régiok feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése.
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A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

e az egyenl6 bandsmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

e az oktatéds és a képzés terliletén a jogellenes elkilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenlé esélyii hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatisokhoz val6 egyenld
esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Kapcsolddas helyi stratégiai és telepilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A Motv. 87. § értelmében a helyi énkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak létre.
A Sag-hegy Leader Egyesulet Helyi Vidékfejlesztési Stratégia 2008. aprilis 28-an alakult 58 telepuléssel,
144 taggal a vallalkozoi és civil szféra Osszefogdsaval. A program f6 célja a telepllésfejlesztés,
falumegujitas, kulturalis 6rokség megbrzése.

2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A telepllésen mikodik a kézds dnkormanyzati hivatal kozpontja. A jegyzéség falvai: Ostffyasszonyfa,
Nemeskocs, Mesteri, Mersevat..

A telepulési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

www.teir.hu; www.ksh.hu; dnkorményzati adatok; helyi adatgyjtés
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

1. Jovedelmi és vagyoni helyzet
Nincsenek pontos informéaciok a mélyszegénységben él6k szamarol.

2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladataialapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetéségeket Kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonboz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontésban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év ko6zotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
E,v NII F Ve f-
6 érfi = o _—n =
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 3902 3823 7725 224 5,7% 201 5,3% 425 5,5%
2014 3807 3755 7 562 156 4,1% 148 3,9% 304 4,0%
2015 3728 3646 7374 128 3,4% 105 2,9% 233 3,2%
2016 3683 3565 7 248 117 3,2% 90 2,5% 206 2,8%
2017 nincs adat HERTEK! 127 | HERTEK! 77 Hiuuu#t | 204 | HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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A tablazat mutatja, hogy 2013-ban volt a legmagasabb a regisztralt munkanélkiliek szdma és a tartds
munkanélkiliek arnya is ekkor volt a legmagasabb a nyilvantartottak kozll, majd a tovabbiakban javult az
arany. Csokkend tendenciat mutat a munkanélkiiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama F6 Osszesen
O6sszesen
424,5 304 242,75 206,25 167,75
; . F6 13 10 9 8 7
20 év alatti (TS 1002)
% 3,1% 3,1% 3,5% 3,9% 4,3%
; F6 67 47 39 33 24
20-24 év (TS 1003)
% 15,7% | 15,3% 16,0% 15,8% 14,2%
; F6 42 37 29 19 19
25-29 év (TS 1004)
% 9,9% 12,3% 11,8% 9,1% 11,2%
; F6 48 35 27 18 9
30-34 év (TS 1005)
% 11,4% | 11,3% 10,9% 8,6% 5,5%
; F6 57 36 38 23 21
35-39 év (TS 1006)
% 13,4% | 11,8% 15,6% 10,9% 12,4%
; F6 48 31 24 26 22
40-44 év (TS 1007)
% 11,2% | 10,0% 9,8% 12,4% 12,8%
; F6 37 29 18 23 20
45-49 év (TS 1008)
% 8,8% 9,5% 7,5% 11,3% 11,6%
; F6 51 33 23 19 13
50-54 év (TS 1009)
% 11,9% | 10,7% 9,3% 9,3% 7,6%
; F6 51 33 18 16 14
55-59 év (TS 1010)
% 11,9% | 10,7% 7,3% 7,6% 8,0%
] ) Fé 12 16 20 23 21
59 év feletti (TS 1011)
% 2,8% 5,3% 8,3% 11,2% 12,4%

Allaskeresdk szama (f&)
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munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

Nyilvantartott
allaskeres6k/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkuliek szama munkanélkuliek szama
Ev
f6 fé %
NG (TS Férfi (TS .. . . .. . . ..
0802) 0801) Osszesen NG Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
2013 224 201 425 73 69 413 32,7% 34,3% 97,3%
2014 156 148 304 57 40 226 36,5% 27,1% 74,3%
2015 128 105 233 50 26 205 39,0% 24,9% 88,1%
2016 117 90 206 39 20 150 33,5% 22,3% 72,7%
2017 127 77 204 nincs adat | nincs adat | nincs adat | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
120.0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% | I
2013 2014 2015 2016 2017
mnék mférfiak oOsszesen

A tartos munkanélkiiliek korében a ndk aranya magasabb.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
Ev

NG | Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen

Fé Fé Fé Fé % Fé % F6 %
2013 788 869 1657 14 1,8% 18 2,1% 32 1,9%
2014 765 823 1588 18 2,4% 15 1,8% 33 2,1%
2015 757 811 1568 10 1,3% 11 1,4% 21 1,3%
2016 749 787 1536 13 1,7% 6 0,8% 19 1,2%
2017 | na. | na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresék szama

20

18

16

14 -

10 -

2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak

A grafikon jol mutatja, hogy a férfiak ardnya magasabb a palyakezdok korében 2013-ban, illetve
2015-ben. 2016-ban jelentésen csokkent a férfi palyakezd6 allaskeresk szama.

2014-ben volt a legtobb nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6 a ndk korében.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelel6

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 89,3% 95,1% 10,7% 4,9%
2011 95,2% 98,4% 4,8% 1,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

[ERTEK]
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[ERTEK]

Férfi

A grafikonbol jol megfigyelhetd, hogy a ndk nagyobb aranyban nem rendelkeznek iskolai végzettséggel a
15 éves és iddsebb népesség korében.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeres6k

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

27 szama osszesen 8 altalanosnal e

fo. . . 8 dltalanosnal

alacsonyabb Altalanos iskolai . .

végzettség végzettség (TS 0902) LR Gl

(TS 0901) végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 425 11 2,5% 151 35,6% 263 62,0%
2014 304 2,5% 118 38,9% 178 58,6%
2015 233 5 1,9% 86 36,8% 143 61,2%
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2016 206 4 1,8% 82 39,5% 121 58,7%

2017 204 6 2,7% 87 42,6% 112 54,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
450
400
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250
200
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100
50
0 T T T T 1
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m 8 dltaldnosnal alacsonyabb ~ m 83ltalanos  m 8 dltaldanosndl magasabb

A 8 altalanosnal magasabb végzettségliek vannak tobbségben az allaskeresék kozott.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
5 (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 nincs adat nincs adat H#HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)

Csak a megyeszékhelyen folyik felndttoktatas.
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b) kozfoglalkoztatas

Az Onkorményzat a munkanélkiliség csokkentése, a munkédba vald visszatérés elésegitése, nem
utols6 sorban az énkormanyzati feladatellatas biztositasa érdekében szamol kdzfoglalkoztatassal.
Kozfoglalkoztatas keretében az dnkormanyzatnak lehet6sége nyilik az allaskeres6k foglalkoztatasara, ami a
munkavallaloknak is jo, és a teleplés is rendezettebb munkajuk nyoman.
Az onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében elladtand6 feladatai: 6voda, kozmiivel6dési intézmény,
szocialis, gyermekvédelmi intézmény épuleteinek karbantartasaval, takaritasaval kapcsolatos feladatok,
konyhai kisegité munkak, kozterlletek gondozésa, hulladékgyiijtés, épitési szak- és segédmunkak
elvégzese, levelek kézbesitése.
Az dnkormanyzat a fenti feladatok ellatasat az alabbi intézményein keresztiil oldja meg:

e Varosi Ovoda
Kemenesaljai Miivel6dési Kdzpont és Konyvtar
Népjoléti Szolgalat
Vérosgondnoksag
Onkormanyzati Hivatal

Jelent6s szamban folyik kozfoglalkoztatds a Nyugat-dunantli Regiondlis Viziigyi Igazgatosagnal.

2015. évben elsé alkalommal a Varosgondnoksdg részt vett a Kistérségi Start Munkaprogram
lebonyolitasaban.

A program 5 elemét valositotta meg 68 f6 kozfoglalkoztatottal.

Mezbgazdasag: 12 6

Belvizelvezetés: 14 {6

[legalis hulladéklerako helyek felszamolasa: 9 £6

Belteruleti kozutak karbantartasa: 15 6 Helyi sajatossagra épiilé program: 18 f6(parkolok kialakitasa)

c) a foglalkoztatashoz valdé hozzaferés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
terlletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatési programok stb.)

A Vulkan Firdé, és a mellette taldlhatd szalloda tervezett bévitése kinalhat a kozeljovoben tobb helyi
lakosnak is munkalehetdséget.
Sokan jarnak Sarvarra dolgozni.

d) fiatalok foglalkoztatédsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valdo atmenetet megkonnyité
programok a teleptlésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

A Jéarasi Munkaugyi Kirendeltségen regisztralt fiatal, palyakezd6 allaskeres6k munkaerdpiacra valo
atmenetét megkonnyitik a Kirendeltség altal szervezett ingyenes allaskeres6 klubok, tréningek,
munkatanacsadas. Ha valaki még szeretne szakmat tanulni és megfelel a Kkiirt feltételeknek a
szervezett képzéseken ingyenesen részt vehet. A képzés elvégzése utan segitik az elhelyezkedésben.

e)munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerdé-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

f) mélyszegénységben élék és romak telepllési Onkormanyzati sajat  fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Kozfoglalkoztatds keretében lehetdség nyilik Onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé foglalkoztatasra.

g) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ilyen jellegii tapasztalatok nincsenek a telepulésen.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodd tdmogatésok.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (TS Osogég::;égssgj?;zesen) részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesulék %
2013 7725 12 0,2%
2014 7 562 13 0,2%
2015 7374 13 0,2%
2016 7248 14 0,2%
2017 nincs adat 13 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
9000
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2 000
1000
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 évesek W Segélyben részesil6k szama

Az éllaskeredsk szama stagnalast mutat az elmuilt évek soran.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési

jaradékra

i (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %
2013 424,50 52,00 12,2%
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2014 296,00 35,00 11,8%
2015 232,75 33,50 14,4%
2016 190,25 35,50 18,7%
2017 204,00 28,50 14,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

T
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2014
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2017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama telepilésiinkén 2016. évben volt kiugréan magas.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016.
marc. 1-t6l (TS 5401)
(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

Ev segélyben részesiuil6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban
2013 14,00 0,18% 47,00 11,07%
2014 13,00 0,17% 53,00 17,91%
2015 11,00 0,15% 51,00 21,91%
2016 7,20 0,10% 57,00 29,96%
2017 9,24 HERTEK! 42,00 20,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ellatottak szama (f&)
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m Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesiildk

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiildk

A tablazatbdl leolvashatd, hogy 2016-ban vették igénybe a legtébben a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast a vizsgalt idészakban.

A munkaerd-piaci sikertelenség okai teleplléstinkdn:
e alul- vagy tuliskolazottsag
o munkahelyektdl valé tavolsag, bejaras koltségei
e palyakezdék gyakorlat nélkil

4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd tertiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepulésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozO egyeb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany: évente 1-2 lakassal csokken az alloméany

b) szocidlis lakhatas: évente 1-2 lakassal csdkken az allomany

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok: nincs a telepilésen

e) lakhatast segit6 tamogatasok: lakasfenntartasi timogatas

f) eladésodottsag: nincs adat

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteruleteken és nem lakddvezetben is taldlhatdak lakasok
Kevés az iiresedd bérlakas, melyet palydzat meghirdetésével bérbe lehet adni. A lakashelyzet megoldasanak
feladatat neheziti, hogy az allam a szociélis bérlakasépitésbol Iényegében kivonult, az dnkorményzat sajat
er6bdl szocialis bérlakasok épitését vallalni nem tudja.

A hasznalatban 1év6 bérlakdsok allaganak feljitdsa sem biztositott teljes koriien az alacsony bérleti
dijakbol, féleg, hogy jelentds a behajthatatlan lakbérhatralék.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbs |aEkga'::2|r Ebbs|
Ebbdl elégtelen . . elégtelen elégtelen elégtelen
% . Bérlaka .. o . a .
- . lakhatasi lakhatasi Szocidlis lakhatasi . lakhatasi
. Lakasalloman et s o . . N hasznalt | .. .
Ev kériilményeket . .| korilmények | lakasalloma | kérilmények koériilmények
y (db) . s rs alloman e . e nem s
biztosito lakasok et biztosito ny (db) et biztositd . ... | etbiztosité
(TS 4201) . y (db) . . lakascélu .
szama lakasok lakasok . lakasok
szama szama sstiahe szama
k (db)
221 4757 n.a. 302 14 235 0 0 n.a.
221 4774 n.a. 296 10 233 0 0 n.a.
2(5)1 4774 n.a. 296 10 233 0 0 n.a.
221 4771 n.a. 280 0 230 0 0 n.a.
231 4771 n.a. 263 0 201 0 0 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati
adatok
Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
Lakdsdllomany megoszldsa
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Osszes bérlakas (db)
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m Osszes bérlakds  ® Ebbél elégtelen korilmény(

Lakésallomany a telepuilésen az utébbi 6t évet vizsgalva jelentds valtozast nem mutat.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

p ‘. Osszesen
Lakasfenntartasi o o
z . . . . addssagcesokkentési
Ev tamogatasban részesitett ! ) L ;
tamogatasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 347 43
2014 311 29
2015 203 24
2016 144 n.a.
2017 133 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok m Addssagcsokkentési tamogatasok

Az 6nkormanyzat rendeletének koszonhetéen sokan igénybe tudjak venni a lakasfenntartasi tamogatést.



Telepek, szegregdtumok helyzete

Celldomolk varosaban egy szegregalt terlilet és egy szegregécidval veszélyeztetett teriilet talalhatd. mindkét
terllet a varosszovetbe agyazottan helyezkedik el.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzéférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzo6i stb.) A szegregatum és a szegregécidval veszélyeztetett
terlletek lehatarolasat az IVS részeként elkészitett Antiszegregacios terv tartalmazza. Az Antiszegregacios Terv
a szegregacios folyamatok szempontjabol vizsgalja az esélyegyenldségi problémak meglétét.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi probléméak szempontjabdl fobb jellemzéi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ardnya, stb.) 2001-es népszamlalas Ota a szegregalt teriileten él6k szama tobb, mint négyszeresére nétt, és a
szegregalt, valamint a veszélyeztetett teriiletek kiterjedtek. Az itt €16 emberek legfeljebb &ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya itt a legnagyobb.

c) szegregacioval veszelyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett terlilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony
tarsadalmi statuszt csaladok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi statuszcsdkkenés jelei
tapasztalhatok, ezért ezen a teriileten kdzosségi beavatkozas sziikséges.

A 2013-as HEP nem tért ki a szegregatumok helyzetére, azonban ez mara megoldandé feladatként jelentkezik.

Teriileti szegregécié kis mértékben jellemzé a varosra, kisebb lehatérolhat() lakéterﬁleteken azonban
talalhatoak az 6nkormanyzati szocialis bérlakasok, 111etve ritkabban sajat tulajdont, alacsony kozmu ellatottsagu
ingatlanok.

Cellddmdlk varosaban egy szegregalt tertilet és egy szegregacioval veszélyeztetett terllet talalhato.

A 2007-ben elkészitett Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia Anti-szegregacios tervében foglaltak szerint akkor
Cellddmélkon egyetlen szegregatum volt lehatarolhato, ez a Kiscell varosrészben talalhatd Kisdobos utca —
Uttoré utca — Aprilis 4. utca — telepiiléshatar altal hatarolt teriilet volt. Ez a teriilet a 2011-es adatok alapjan mér
nem szegregatum, de a szegregacio veszélyével érintett terllet, vagyis elmondhatd, hogy ezen a teriileten a
szegregacids folyamatok mérséklodtek, am mas teriileten erésodtek. A 2011-es adatok alapjén szegregatum a
Horvath Elek utca északi teleksora — Ostffy Mihaly tér — Nagyvarad utca - altal hatarolt terllet és szegregacioval
veszélyeztetett teriilet a Kisdobos utca — Uttord utca — Aprilis 4. utca — telepiiléshatar altal hatarolt tertilet.

- Szegregalt és szegregacidval veszélyeztetett teriiletet érint6é beavatkozasok dsszegzése

Az el6z6ekben attekintett intézkedési tervek mind olyan célkitizéseket tartalmaznak, amelyek a szegregalt
teriileteken éloket ellatja ugyan, de — az adott esetben a projektben biztositott &tmeneti munkalehetdségen kiviil —
nem kindl lehetdséget az érintettek bevondsara. A szegregacioval érintett teriiletek lakoi gyakran a fizikai
koérnyezet leromlasaval kerlilnek rossz helyzetbe de az ezzel jaré megbélyegzést az utcakép javitasa nem enyhiti.
Ahhoz, hogy a probléma tarsadalmi okain is valtoztatni lehessen egyrészt az érintettek és a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat bevonasaval sziikséges a célokat kitiizni és az intézkedéseket megtervezni, masrészt olyan
megoldasokra kell torekedni, amelyek nem egyszeri segitséget, hanem hossza tavu, fenntarthatd lehetdségeket
biztositanak.

A HEP a lakhatasi koriilmények javitasaval, az oktatasi lehetéségek hozzaférhetéségével, a munkaer6-piaci
helyzet javitasaval és a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés feltételeinek javitasaval kivanja csokkenteni a
szegregacios folyamatokat, illetve enyhiteni a tarsadalmi kiilonbségeket.

2017. évtdl kezdddben a Népjoléti Szolgalat kozremitkodésével keriil megvaldsitasra egy a tarsadalmi
egyittmiikodés erdsitését szolgald complex helyi szintli program. A program célja a leszakado és leszakadassal
veszélyeztetett varosi teriileteken ¢élok kozosségi és egyéni szintli tarsadalmi integracidja. A palyazati
tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetli emberek életlehetdségei javulnak, elérhetévé valnak a
foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkdzast, csaladsegitést,
gyermekjoléti szolgaltatast, eletvezetési tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztositd programok.
Az infrastrukturalis beavatkoz&sokat a tarsadalmi héatranyok kompenzéldsat célz6 szociélis, oktatési,
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mentalhigiénés, kompetenciafejlesztd, foglalkoztatasi, egészségugyi, antidiszkriminicids és kozbiztonsagi
programok egészitik ki. Fontos, hogy a szocialis varosrehabilitacios projekteket kisérjék végig kdzosségfejlesztd
programok, amelyek lehet6vé teszik a varosrehabilitacidval érintett teriileten €16 lakossag bevondsat a tervezésbe

crer

- Bérlakas allomany mennyiségi és mindségi fejlesztése a varos tobb teriiletén
A szegregatumok és a szegregacios folyamatokkal veszélyeztetett terliletek egyik jellemzéje, hogy a
lakasallomany rossz mindségl, gyakran félkomfortos, esetenként komfort nélkiili. A meglévd rossz allapoti
lak&sokat és kornyezetiiket rehabilitalni kell, timogatva ezzel a tarsadalmi felemelkedés fizikai feltételeit.
A beavatkozés célja, hogy a szegregatumban, vagy a szegregacids folyamatokkal veszélyeztetett tertileteken
lakok korlményei kozelitsenek a vérosi atlaghoz, az dnkorméanyzati lakdsok komfortfokozatanak novelését
lehetévé tevo infrastrukturalis fejlesztések révén. . A 21. szazadi lakhatasi kortilmények kielégitése érdekében
funkcionalisan Ujra kell gondolnunk a lak&sokat azért, hogy mindenhova keriiljon fiirdészoba. A fejlesztés
eredményeként megujulé lakasok magasabb komfortszinttel rendelkezzenek és ezaltal alkalmasak legyenek
nagycsaladok elhelyezésére is. Fontosnak tartanank az Utburkolat felujitasat, illetve a csapadékviz elvezetését.
A program beavatkozasi pontjai:
Horvath Elek utcaban és az Aprilis 4. utcdban a lakasok fizikai allapotanak javitasa sziikséges. Az
Onkormanyzat a Varosgondnoksag és az érintett lakosok bevonasaval hajthatja végre a feladatot.
Az Onkormanyzat - a rendelkezésre allo palyazati lehetdségek fliggvényében a palyazati kiiras megjelenését
kovetden kozvetleniil — élni kivan a szocidlis alapu bérlakas épitésének kodzponti tamogatasa révén
rendelkezésre allo jovébeni forrasokkal. Els6sorban a szegregacid tovabbi oldasa érdekében a Iétesiilo
bérlakasok a szegregatumon kiviil keriilnek megépitésre, eldsegitve ezzel a heterogén tarsadalmi kérnyezetbe
val6 beilleszkedést.
Tovabbi ingatlan vasarlasokkal szinten tartanank az énkormanyzati szocialis bérlakasok szamat.

- A munkaképes koru, hatranyos helyzetii lakossag munka vilagaba valo visszasegitése
Az atfogd foglalkoztatés-politikai célok elérése érdekében kiilondsen szilkséges figyelmet forditani a tartds
munkanélkiiliek és hatranyos helyzetii munkavallaldk helyzetének feltarasara, illetve foglalkoztatasi feltételeik
atfogo javitasara. A beavatkozas legfébb célja a telepeken, telepszerti lakokornyezetben ¢lok, illetve a
telepllésen lakd hasonl6 téarsadalmi statuszi munkanélkiliek elhelyezkedésének vagy mas keres6
tevékenységben vald részvételének eldsegitése.
Az varosban az utdbbi években végrehajtott, Beligyminisztériummal kotott palyazati fejlesztések soran sikerrel
alkalmaztak a hatranyos helyzetli, munkaképes kort lakossagot. Ezt a jov6ben is folytatni kell.
Az Onkormanyzat kozvetetten tamogathatja a hatranyos helyzeti munkakereséket olyan helyben is
megszervezhetd oktatd programokkal, amelyek segitenek az allaskeresés folyamataban (pl. allaskeresési
tréning, allaskeresok klubja), illetve tajékoztatd tevékenyseget is nyljthat az allaskeresés és elhelyezkedés
segitésére a munkatigyi k6zpont munkakdzvetitdi szolgaltatdsainak igénybevételi lehetdségérol.
A (tartés) munkanélkiiliség kovetkeztében fellépd anyagi gondok enyhitésére a varos 6sztondzheti a hatranyos
helyzetben 1évoket az onfenntartd életmod kialakitasara, melybdl a jovoben bevételiik is szarmazhat. A teriilet
adottsagait figyelembe véve a mezdgazdasagi termelés Onellatasra és értékesitésre valo kihaszndlasara adodik jo
lehetGség. A beépitetlen teriiletek Kihasznaldshoz, mint teriileti célhoz kapcsolodva ezeket a terileteket
ideiglenesen igénybe véve, vagy a tulajdonostél hosszl tavon bérelve kdzosségi kerteket lehet létrehozni. A
termelésnek ez a fajtaja lehetGséget biztosit az Onellatasra, kozosségi térként is funkciondl, amit a teleplilés mas
lakoi is igénybe vehetnek, ami az integracidhoz vezetd fontos lépés. A teriileteken kiilonleges igényli
gybégyndvények termesztése is lehetséges, amelyek értékesitése a turizmus fejlesztését célzé intézkedésekbe
illeszkedik, valamint hosszabb tivon képzésre ad lehet6séget. Mindehhez a tevékenységhez egy helyi piac
kialakitasa kapcsolddhat, ami szintén fenntarthaté modjat kinalja az 6nellatasnak és hozzajarul az integraciohoz.

Horvath Elek utca menti szegregalt tertlet

Jellemzok
A KSH adatai szerint a terlleten 2011-ben 76 lakasban 218 6 élt, ez a Kiscelli lakoovezet lakonépességének
4%-a. A szegregacios mutato értéke 37,95%. A gazdasagilag nem aktiv népesség lakonépességen beliili aranya
60,1%, ami igen magas érték. A foglalkoztatottak aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belil igen alacsony,
mindossze 34,8%. A teriileten a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya az aktiv koraakon
(15-59 évesek) beliil is rendkiviil magas, 57,5%. A fels6fokt végzettséggel rendelkezék aranya a 25 éves és
iddsebb népesség aranyaban 2,4%, ami a masik teriilethez képest (7,0%) és a telepiilési atlaghoz képest (12,9%)
rendkiviil alacsony. Az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya 1,5-szerese
(75,5%) a vérosi atlagnak (47,7%). A munkanélkiiliségi rata 43,7%, ami tbbb mint 6tszérse a varosi atlagnak
(7,7%). A tartésan munkanélkiliek (legalabb 360 napos munkanélkiliség) aranya 33,3%, ami azt jelenti, hogy
a munkanélkiiliek 70%-a legalabb egy éve nem rendelkezett munkaviszonnyal. A helyzetet tovabb silyosbitja,
hogy a haztartasok tobb mint felében (57,6%) nincs foglalkoztatott.
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A 2007-ben készitett Anti-szegregaciés Terv szerint a terlilet nem tartozott a szegregatumok kozé (a
szegregacios mutatja nem érte el az 50%-ot, ellenben mar akkor is 40% folott volt), de a szegregécios
folyamatok elérehaladott allapotban voltak. Akkor a teriilet lakossaga 255 f6 volt és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szdma 32 £6. A teriileten jelenleg is megtalalhatok a hatranyos helyzetii lakosok mellett a
be nem jelentett (els6sorban a sziirkegazdasagban tevékenykedod, ,,lomiz6™”) és alacsony végzettségli roma
csaladok. A roméak aranya akkor elérte a lakossag 60%-at.

A terlileten az alacsony komfort fokozatd lakdsok aranya 13,2%, ami a Kiscelli lak6dvezet 3,2%-hoz
viszonyitva is magas érték. A komfort nélkuli, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakasokon beliil
12,5%, ami t6bb mint haromszorosa a varosi atlagnak.

A Horvath Elek utca 19. szam alatt talalhatd (korabban patinas, mara azonban jelentGsen leromlott allapott)
kastélyepuletben kialakitott szocialis bérlakdsokat zémében roma szdrmazasu lakosok lakjak. Az 6nkorméanyzat
a hatranyos helyzetii lakosok megsegitése érdekében a komfortos és félkomfortos bérlakasok mindegyikében a
csokkentett bérleti dij rendszert alkalmazza.

Aprilis 4. utca menti szegregacival veszélyeztetett terilet

Jellemzok

A teriilet a 2007-ben késziilt Anti-szegregacios Tervben szegregatumként szerepelt. Ekkor a szegregacios
mutatonak még 50%-kal megegyezének, vagy annal nagyobbnak kellett lennie, hogy teljesiiljon a szegregatum
kritériuma. A 314/2012-es Kormanyrendelet 10. melléklete teleplléstipusonként differencialta a szegregacios
mutatdkat, igy most a 35%-0s hatar elérése, vagy annak atlépése lenne a szegregatum kritériuma, azonban a
terlilet szegregacids mutatdja 30,45%, vagyis szegregacioval veszélyeztetett teriilet.

A KSH adatai szerint a terlleten 2011-ben 45 lakasban 110 f6 élt, ez a Kiscelli lako6vezet lakonépességének
2%-a. A gazdasagilag nem aktiv népesség lakdnépességen beluli aranya 60,9%, ami igen magas érték,
valamivel tobb, mint a szegregalt teriileten. A foglalkoztatottak aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beldl
alacsony (41,9%), de a Horvath Elek utcai adatoknal jobb. A teriileten a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belil is rendkivil magas, 50,0%, ami azt
jelenti, hogy az aktiv kortiak fele csak a 8 osztalyt végezte el. A fels6foki végzettséggel rendelkezdk aranya a
25 éves és iddsebb népesség aranyaban 7,0%, ami a masik teriilethez képest (2,4%) jobb, de a telepiilési
atlaghoz képest (12,9%) rendkiviil alacsony. A képzettségi adatoknak megfeleléen az alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya magas (61,3%), a varosi atlaghoz képest is magas. A
munkanélkiliségi rata kozel fele a szegregélt tertletnek, 27,9%, ami tébb mint haromszorosa a varosi atlagnak
(7,7%). A tartésan munkanélkiliek (legalabb 360 napos munkanélkiliség) aranya 14,0%, ami azt jelenti, hogy
a munkanélkiliek fele legalabb egy éve nem rendelkezett munkaviszonnyal. A helyzetet tovabb arnyalja, hogy
a haztartasok majdnem felében (45,2%) itt sincs foglalkoztatott.

A terlleten az alacsony komfort fokozatu lakasok ardnya 20,0%, ami a legmagasabb érték a varosban. A
komfort nélkili, félkomfortos és szikséglakasok aranya a lakott lakdsokon belul 21,4%, a komfort nélkili
lakasok az Aprilis 4. utcaban talalhatok.

Az dnkormanyzat a komfortos és félkomfortos bérlakasok mindegyikében a csokkentett bérleti dij rendszert
alkalmazza.

Egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzéaférés
A telepiilési Onkormanyzat az egészségugyi alapellatds keretében gondoskodik a haziorvosi ellatasrol,

szakellatasokhoz valé hozzaférés is biztositott.

b) prevencids es sziirprogramokhoz (pl. népegészsegligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzéféres

A kotelez6 sziir6vizsgalatok helyben is elérheték, egyes sziirGvizsgalatokra pedig Szombathelyen van
lehetéség.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Telepiilésiinkon elérheto.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Teleplilésinkon a kozétkeztetésben az 1997. évi CLIV. térvény 50. §-&4nak (3) bekezdésének megfeleléen
készitik el az ételeket. Van lehetéség diabetikus, lisztérzékeny, és egyeb betegségekkel kiizd6knek is
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megfelelé meleg ételhez jutni.
e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

A varos az elmult években szamos sportrendezvény lebonyolitasat vallalta és szamossportrendezveny
lebonyolitasara adott timogatést civil szervezetek részére. Az 1980-t6l megrendezésre keriilé 4 varos labdarugd
torna mara mar szinte egyedulall6é hagyomany azegész orszagban, tébb mint 20 éve megrendezésre keril a
szilveszter-kupa, amely a karacsonyi idészakban nyljt sportolasi lehetéséget amat6ér €s profi jatékosoknak
egyarant. Viszonylag 0j, de szintén a hagyomany teremtés szandékaval megrendezésre keriilérendezvények
sora nyUjt lehet8séget sportolasra, szorakozasra varosunkban lakdknak és varosunkba latogatoknak egyarant.
Ilyen rendezvény a Saghegyi-kupa, Szobi Tibor sakkverseny, Mercz Gébor asztalitenisz emléktorna, és a
Hérincs Zsolt kosarlabda emlékkupa. A Vulkan Furdé adta lehetéségeket kihaszndlva egyre tobb jeles
Usz6verseny is megrendezésre kerll varosunkban. Megalakult az Gszdklub, melynek létszdma meghaladja a szaz
fot, tagjaik kozott egy valogatott kerettag Usz6 is van. Elkésziilt a Swytelsky Sportaréna, a sportcsarnokot 2016.
augusztus 20-an adtuk at a nagykoézonségnek. Tao-tamogatasbol és onkormanyzati 6nrészbdl épiilt meg, szolgalva
a Celldomolki Varosi és Vasutas Sportegyestilet sportol6it. Mivel a kosarlabda sportagra létesitett csarnok az
altalanos iskoldk mellett helyezkedik el, az iskolai mindennapos testnevelés céljaira is hasznaljak, valamint
délutan a szabadidds sportot kedveldk is hasznalhatjak.

A sportszervezetek kozil vannak olyan szervezetek, amelyek a gyermekosztaly verseny-, illetve témegsport-
teveékenységének szervezését végzik, egyrészt altalanos iskolai keretek kozott, de bejegyzett egyesuletként i s
tevékenykednek. Ilyen pl. az E6tvds DSE. Varosi szinten szervez6dd sport szervezet a 2000 Celldomaolk
Utanpotlas Futball Club Koézhaszni Egyesiilet (U.F.C.KE.). Az ,Alsosagi Tigrisek” a ndéi futballt
népszerisitik.

Miikédik a Benedek Si Klub Kdzhaszni Egyestlet, melyben felnéttek tevékenykednek azért, hogy olyan
gyermekek is eljussanak si taborba és megismerjék e sportagat, akik csaladjuk szocialis helyzete alapjan ezt
nem tehetik meg.

Az Onkorméanyzat feladatai kozé tartozik - a gyermekkorosztalyon tul - a fiatalok és felnéttek egészséges
életmddra nevelése, a mozgas, a sport szerepének a tudatositdsa. E célt megval6sitd szervezeteink a
Celldémélk Varosi Sportegyesiilet, a , Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmodért” Alapitvany, valamint a
VulkanSport Egyesiilet. Ezenkivul a varosban talalhatd sportcsarnokok, tornatermek és szabadtéri palyak
kinalnak lehetdséget a sportolésra.

Berzsenyi Daniel Gimnazium udvaran 2018-ban ekeészilt a kivilagitassal rendelkez6é mifiives palya, valamint
rekortan futépalya. A véaros nagy hagyomanyokkal biré gimnaziumanak udvaran épult meg a kétszaz méteres
rekortan futdpalyaja, az iskolai sportot szolgld palyat juniusban vették birtokukba a gimnazistdk. Az (j
Iétesitmény a mindennapi sportolashoz nytjt korszertibb feltételeket.

f) személyes gondoskodast nyUjt6 szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Telepulésunkén a Népjoléti Szolgalat keretein belil a személyes gondoskodast nydjtd szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott.

g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyQjtasakor

A teleptilés nem merdilt fel ilyen jellegili probléma.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségugyi
ellatorendszer keretein beldl

Szocialis és egészségligyi szolgaltatdhazak akadalymentesitettsége.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln?tt?k és gyermekek Csak felnGttek részére A hazi gyermekorvosok
részére szervezett .. . . . A
. .. . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
Ev haziorvosi szolgalatok ez . 2
sz4ma szolgaltatasok szama szama
1 1
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 5 2 2
2014 5 2 2
2015 5 2 2
2016 5 2 2
2017 5 2 2
Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 276
2014 296
2015 257
2016 226
2017 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Jogszabalyi valtozdsoknak koszonhetéen csokkent a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama,
csokkent a jogosultak kore.

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
350
300
250
200
150
100
50
0 ; | | | |
2013 2014 2015 2016 2017
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

AaslEieli), ST s Apolasi dlj,’meltanyossagl
P . . , ; L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi . . "y . Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2013 50 0 50
2014 60 0 60
2015 62 0 62
2016 57 0 57
2017 54 0 54
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

70
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0 T T T T 1
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Az apolasi dijban részesiilok szama az elmuilt években jelent6s valtozast nem mutat, minimalisan csdkkend
tendencia figyelhetd meg.

7. K6z0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, forumai
Minden év januarjaban, a Magyar Kultira Napja keretébe atadasra kerll a Kresznerics dij. Februarban a
Kemenesaljai Mivelédési  Kozpontban ,Farsangfarki ~ Asszonyparti”, aprilisban Bardos fesztival
(korustalalkoz6), majusban Alsdsagi Tavaszi Napok és Kraterhangverseny, janiusban Vulkén Futball Fesztival
és DOmolki Napok, juliusban Vulkdn Strandfoci, augusztusban Roma Napok és az augusztusi 20-i
unnepségek, szeptemberben Kis-Mériacell Fobucst, Szlreti Napok, valamint a ,,Gurul a varos”, decemberben
az adventi gyertyagyudjtasok adta programok adnak lehetOséget a varos lakossaganak a kulturdlédasra és
szbrakozasra.
Onkormanyzatunk a vérosi intézményekkel és létesitményekkel egyiittmiikodve szervezi meg a gyereknapot
minden év majusdnak végén. A gyermeknapi programok soksziniiek és sokrétiiek, a kiilonb6zdé gyermek
korosztalyoknak szélnak.
Cellddmolk 2014 Ota vesz részt a Magyarorszagon 2002 Ota megrendezett Eurdpai Mobilitasi Hét
rendezvénysorozaton. Onkorméanyzatunk fontosnak tartja, hogy népszeriisitse a fenntarthato és kdrnyezetbarat
varosi kozlekedest. Ennek jegyében szervezziik meg évente az egyhetes programsorozatot, ami egyre nagyobb
népszerliségnek érvend, a gyerek korosztalytol kezdve az id6s kort résztvevokig talalnak megfeleleld programot.
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A fent emlitett programok mindegyikére nagy az igény és magas a részvételi arany.

Celldomélk Varos Onkormanyzata az elmult években is szervezettebbé tette a varosban miikods civil
szervezetekkel vald egyuttmitkodést. Ez kdlcsonds informécid cserét és szorosabb egylittmiikodést jelent. E
civil kbzosségek segitik az 6nkormanyzati feladatellatéast tobb terileten. Egyik ilyen teriilet a sport.

A sportszervezetek kozil vannak olyan szervezetek, amelyek a gyermekosztaly verseny-, illetve tdmegsport-
tevekenységének szervezését végzik, egyrészt altalanos iskolai keretek kozott, de bejegyzett egyesiletként is
tevékenykednek. llyen pl. az E6tvds DSE. Varosi szinten szervez6d6 sport szervezet a 2000 Cellddmolk

Utanpotlas Futball Club KoézhasznG Egyesilet (U.F.C.K.E.). Az ,Alsésagi Tigrisek” a néi futballt
népszertsitik. Miikodik a Benedek Si Klub Kozhaszni Egyesilet, melyben felnéttek tevékenykednek
azért, hogy olyan gyermekek is eljussanak si taborba és megismerjék e sportagat, akik csaladjuk szocialis
helyzete alapjan ezt nem tehetik meg.

Az onkorméanyzat feladatai kozé tartozik - a gyermekkorosztalyon tul - a fiatalok és felnéttek egészséges
életmodra nevelése, a mozgas, a sport szerepének a tudatositdsa. E célt megval6sitd szervezeteink a
Celldémélk Varosi Sportegyesiilet, a , Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmodért” Alapitvany, valamint a
VulkanSport Egyesiilet.

A masik nagy teriilet, és annak ifjusagi tagozata a Kemenesaljai Barati Kor Egyesilet a fiatalok, a gyermekek
szamara szervez programokat, ir ki palyazatokat.

Telepiilésinkdn miikodik egy alternativ szinhaz, a Soltis Lajos Szinhaz Miivel6dési Egyesiilet, amely szini
iskolat is miikodtet.

A gyermekkorosztaly szamdara tobb egyesulet biztositja a tanctanulds lehet6ségét, az éneklés a zenélés
Oromét.
Onkormanyzat feladatai kozé tartozik az egészségiigyi alapellatds biztositasa. E teriileten elsésorban a

megel6zést célzo tarsadalmi szervezetek bekapcsolodnak a lakossag felvildgositasaba, illetve bizonyos rétegek
gondozésaban. A celldomdlki csaladok szocialis helyzetén segitenek javitani a kulénféle alapitvanyok.

A civil szervezeteink elsésorban a szabadidés programok /egészségnevelési, kulturalis, drogprevencids,
blinmegel6zési, biztonsagos kozlekedési sth./ szervezésében vesznek részt.

Az Egyltt Celldomolk Varosért Egyesilet elnyert palyazati forrasbdl tdmogatja a szocialis, oktatasi szféra
teriletén miikod6é intézmények bevonasdval a kiilonb6z6 korosztalyd gyermekek egészséges életmddra
torténd nevelését.

Varosi Didksport Bizottsdg kapcsolatot tart a varosban miikodé sportszervezetekkel, egyestiletekkel,
szervezik a Magy Diaksport Szdvetség altal kiirt versenyeket, illetve lebonyolitjdk a cellddmélki és Kistérségi
an. alapfokd versenyeket.

A Cselekvé Osszefogassal Celldomolkért Egyesiilet jotékonysagi adoméanygytijtést szervezett a Maltai
Szeretetszolgalat celldomalki csoportja szamara a szocialisan raszorulok megsegitése érdekében

b) kozbsségi egyuttélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuk)
A fent emlitett rendezvényeken, programokban mindenki részt vehet, konfliktusok nem fordultak el6.

¢) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Sajnos, az Onkéntes munka és az adomanyozds még nem egy elterjedt, hanem inkdbb elszigetelten
megjelend segitési forma. Ennek dsztdnzésére lenne szilkség.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a teleptlési 6nkormanyzattal

Celldomélk  VarosOnkormanyzat  Képviselo-testiilete, valamint a Celldomolki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.)
27. 8 (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelembe véve a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011.
évi CLXXIX. torvény 80. § (1)-(4) bekezdéseiben elbirtakat egyiittmitkodési megallapodast (tovabbiakban:
megallapodas) kotottek.
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A megéllapodas részletesen tartalmazza azokat a feladatokat és egyiittmiikodési lehetdségeket, amelyek
eredményesen segitik a jogszabalyokbol adodd koételezettségek teljesitését és a kozdsen megfogalmazott
célok megvalositasat.

A Celldomolk Varos Onkorméanyzata a helyi nemzetiségi Ugyek ellatisa korében biztositja a nemzetiségi
jogok érvényesulését, ellatja a kulturalis szolgéltatassal, nyilvanos konywvtari ellatassal, muzealis
intézmények fenntartdsaval, kozmiivel6déssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi
orokségével, irott és elektronikus sajtojaval, a szocialis alapellatassal, a helyi  kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos feladatokat.

A Celldémolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi, ugyviteli, tigyintézési és egyéb alapvetd feladatai
egységes szabalyok szerinti elvégzése, atlathatosdga érdekében kapcsolddik a helyi 6nkorméanyzat altal
miikodtetetett — az &llami informatikai rendszerrel 6sszekapcsolhatd — informatikai rendszerhez, amely a
folyamatos pénziigyi allami ellen6rzés eszkdzeként is szolgal.

A Celldomolk Varos Onkormanyzata a Cellddmélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak
székhelyén — biztositja az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. A végrehajtasrél az oOnkormanyzati hivatal
gondoskodik.

Celldomolk Varos Onkormanyzata biztositja a postai levelezési, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi
feladatok ellatasat, jegyz6konyvek elkészitését és az ezzel jaro koltségek viselését.

A Celldomolk Varos Onkormanyzata segiti a Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kulturélis,
miivészeti hagyomanyérz6 rendezvényeinek megszervezését és lebonyolitasat. Ezen kivil kozos
rendezvények szervezésével népszeriisitik és mutatjak be a teleplilést és annak értékeit.

A Celldomolk Varos Onkormanyzata timogatja a teleplilésen miikodé hagyomanyérzo egyiittesek, klubok,
civil szervezetek mitk6dését.

A Celldomélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasaval osszefiiged sajatos feladatokat
Celldomélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Szamviteli politikdja keretében elkészitett - eszkozok és
forrasok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzata, az eszk6zOk és forrdsok értékelési szabélyzata, a
pénzkezelési szabalyzat - tovabba a felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata
és a szamlarend tartalmazza.

9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Varosunkon keresztill atutazd krizishelyzetbe ker(lt ,,Krizis kassza” létrehozasa.
vagy hajléktalan  személyek eljuttatasa a
legkdzelebbi hajléktalan szalléra (Szombathely)

Aluliskolazottsag Szorgalmazni, hogy az altalanos iskola elvégzése
utdn mindenképpen tanuljanak szakmat. Gyengébb
képességli  tanulok tanulasban valé segitése,
korrepetalasa. (akar az 50 6ras onkéntesség keretein
belul vagy aktiv, de mar nyugdijas pedagogusok
segitségével)

Nyilvanos és széles korben hozzaférhet6 ingyenes | ,,Egészség napok” szervezeése, palydzati lehetéségek

orvosi- és szlir6vizsgalatok hianya felkutatasaval.
Lakossag szegregalddasa Szegregacio oldasa, heterogén
tarsadalmi kdrnyezetbe valo
Hatranyos helyzetii lakossag kiszorulasa a munka Alacsony tarsadalmi statuszy
vilagabol munkanélkiliek elhelyezkedésenek

vagy mas keresO tevékenységben valg
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arénya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az alabbi tablazatbdl és diagrambdl egyértelmiien leolvashatd, hogy az Oregedési index 2013 o6ta
folyamatosan szaz szazalék felett van, és allandé emelkedést mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandoé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 1997 1487 134,30%
2014 2050 1449 141,48%
2015 2100 1443 145,53%
2016 2162 1409 153,44%
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
180,00%
160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% : : : : :
2013 2014 2015 2016 2017

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és arénya, egészséguligyi, szocialis,
lakhatési helyzete

Gyermekek szdma csokken a telepulésen. Népjoléti Szolgalat altal kertilnek a ruhaadomanyok a raszorul6 gyerekek

korében kiosztasra. Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasat a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelden vezetik, fogyatékossaggal é16 gyermekek szamarol nincs pontos adat.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskort
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 29 206
2014 38 247
2015 34 101
2016 40 113
2017 59 132

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
300
250
200
150
100 —
50 I —
. N N N N |
2013 2014 2015 2016 2017
H védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

Celldomolkon ndtt a védelembe vet gyermekek szdma. Ennek oka lehet a sziildk helytelen életvitele
(alkohol, a sziilo feleldtlen, gyermeket veszélyeztetd magatartdsa, a sziilok konfliktusos kapcsolata,
felelotlenségb6l add6dd anyagi problémak, a sziild megbizhatatlansaga, gyermek érzelmi, értelmi
elhanyagolasa, lakokornyezet elhanyagolasa, higiéné hidnya). Gyermekneveklési problémak.

Teleplilésunkon a 2013. évhez viszonyitva csokkent a veszélyeztetett kiskoriak szama. A betdltetlen

allasoknak koszonhetéen ndtt a munkaba allas lehetdsége. Munkanélklliség csokkenésenek
koszonhetéen egyre kevesebben véltak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultta.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 446
2014 361
2015 320
2016 262
2017 217

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50 A
0 - T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

Az elmalt 5 évben folyamatosan csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosultak
szdma. Ez val6szinuleg a munkanélkiléség csokkenésének tudhato be.

Szegregélt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Megallapithatd, hogy a szegregalt lakokornyezetben ¢él6 gyermekek korében tobb a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

a varos tobbi részein élokkel szemben.
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A hétranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgéltatdsokhoz valé hozzaférése

Népjoléti Szolgalat gondoskodik napi szallitdssal a fogyatékos gyermekek legkozelebbi specialis
gyermekintézményekbe torténd szallitdsarol. A szolgaltatas igénybevételére nagyobb lenne a kereslet,
mint a Szolgélat kapacitasa.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

el ] Egy védondre jutd gyermekek
Ev sllashelyek szama gy - ;ma &Y
(TS 3201)
2013 6 n.a.
2014 5 n.a.
2015 5 n.a.
2016 6 n.a.
2017 6 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés

Védéndi allashelyek (db)

6,2

6
5,8
5,6
54
5,2

5
4,6
4,4 . . . .

2013 2014 2015 2016 2017
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl.

hazi

gyermekorvoshoz,

valé hozzéférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

c)

A teleplilésen 2 gyermekorvosi praxis mitkodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

gyermek szakorvosi

ellatashoz

Hazi
Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erme::lrvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gy sz3ma
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 n.a n.a n.a n.a 2
2014 n.a n.a n.a n.a 2
2015 n.a n.a n.a n.a 2
2016 n.a n.a n.a n.a 2
2017 n.a n.a n.a n.a 2
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati
adatgydijtés
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocialis szempontbdl
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt felvett gye’r elf‘e k sz“a Ta Miik6d6 osszes
. L, . , (munkanélkuli sziil6, N
Ev bélcs6dék szama gyermekek szdma veszélveztetett evermek bélcsédei
(TS 4801) (TS 4701) b EYErMeX, | - ¢sréhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)

2013 1 45 n.a 48

2014 1 46 n.a 48

2015 1 46 n.a 48

2016 1 48 n.a 48

2017 1 48 n.a 48

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen egy bolcséde mikodik, melynek péalyazati forrds igénybevételével a jogszabalyi el6irasok
alapjan a bolcséde kerités jelentds részének (az ovoda és bolcsdde udvar hataran talalhatod keritésrész)
atalakitasa folyamatban van. A munkalatok teljeskorii elvégzésére, befejezésére a 2018. év soran kertil sor.
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Egyre nagyobb igény mutatkozik a bolcsddei ellatasra.

A Korméany 2017. januarjatol harom 0j bolcsédetipust vezetett be (mini bolcsdde, munkahelyi bélcséde és a
csaladi bolcsdde). Az intézkedésnek koszonhetden az eddiginél sokkal rugalmasabban szervezhetd a
kisgyermekek napkdzbeni ellatdsanak rendszere, s ezek az intézmények jobban képesek igazodni a helyi
kisgyermekes csaladok elvarasaihoz és igényeihez.

Cél az ellatorendszer folyamatos innovacidjanak biztositasa, olyan rendszer létrehozéasa, ami a legnagyobb
rugalmassagot nyujtja a legnagyobb biztonsag mellett. A gyermekeknek és a sziiloknek erre a kettds
szemléletrendszeren alapulod sziikséglet kielégitésre van leginkabb igényiik. Mindezt szem el6tt tartva a
Népjoléti Szolgalat Bolcsodéje a kozeljovoben palyazati forras felhasznalasaval egy mini bolcsédei csoporttal
béviil. A csoport a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 7 gyermek befogadasara és napkozbeni ellatasara
lesz alkalmas.

d) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidéra) vonatkozé adatok
Korai fejleszté miikodik a teleptlésen. Helyileg a bolcsdde ad otthont a szolgaltatasnak.

e) gyermekjoléti alapellatas
A Népjoléti Szolgalat Csaladsegité és Gyermekjoléti Csoportjanak miikodésének célja, hogy ellassa a
hatalyos szocialis- és gyermekvédelmi térvények és végrehajtasi rendeleteik, valamint a szakmai szabalyok
szerinti mitkodésben, a fenntartd Onkormanyzat rendeletének megfelelden az ellatotti teriileten él6k korében
a szocidlis és gyermekvédelmi feladatait.

2016. januar 1-jét kovetben a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen alakult ki és ennek kovetkeztében
nevezddott at a Népjoléti Szolgalat Csaladsegité és Gyermekjoléti Csoportja. Ett6l kezddédden a részlegek
hivatalos megnevezése Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat.

A csaladdal, gyermekkel kapcsolatos problémajelzést kovetéen megtorténik a kapcsolatfelvétel az érintett
csaladtagokkal, nevelési-oktatasi intézményekkel. Tajékozodas a csalad életvitelérél gyermeknevelési
modszereirdl, tdmogatd személyekrdl, anyagi helyzetikr6l, lakokornyezetikrl. A személyes adatok
felvétele utan, egyénre szabott gondozasi-nevelési terv készil, mely a gyermekjéléti gondoskodasba
bevont személyekre (szilék, gyermekek, jelzérendszeri tagok, csalddgondozd) betartando feladatokat
tartalmaz. A gyermekjoléti alapellatas onkéntes. Cellddmaélkon 81gyermek esetében valt sziikségessé ez a
fajta segitd kapcsolat. Elsédleges cél a gyermek csaladi kornyezetben torténd nevelkedését segitése.
Mindehhez a csalddgondozdk csaladlatogatassal, életvezetési, gyermeknevelési, konfliktuskezelési
tanacsadassal, valamint iskolai elomenetelt és felelésségteljes csaladtervezést célzo segitd beszélgetéssel,
pénzbeli-és természetbeni tAmogatasokhoz torténé hozzajutds segitésével, hivatalos Ugyintézésben valo
kozremiikodéssel, szenvedélybeteg ellatdshoz, egészségigyi ellatashoz torténd kozvetitéssel jarulnak
hozza. Segitik Kklienseiket sajat eréforrasaik feltérképezésében, hasznositasaban. Természetesen a
csaladtagok szerepe az elsddleges, hogy 6k maguk motivaltak legyenek a probléma megoldasaban.

A legjelent6sebb problémék, melyekkel a Szolgalatot felkeresték, illetve melyeket a Szolgélat felé jeleztek:
csalad anyagi nehézségei, sziilék szenvedélybetegsége, sziilok életvezetésében tapasztalhatd
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hidnyossagok, gyermek sziilé Aaltali elhanyagolasa, gyermek egészségugyi vizsgalatdnak elmulasztésa,
folyamatos lakohely valtoztatasok, igazolatlan iskolai hidnyzasok, gyermek iskoldban tanusitott
magatartasproblémai, szabalysértés elkovetése, konfliktusos valds, renddrségi beavatkozast igényld
csaladi veszekedés.

Amennyiben mégsem tortént pozitiv irdanyl valtozas, a gondozasi idészakrol értékelés keszilt. Ha a
problémak sdlyosbodtak, netan UGjabb veszélyeztetd élethelyzet Aallt el6, illetve a csaladtagok
érdektelennek mutatkoztak, védelembe vételre keriilt sor. Ebben az esetben kételezé egyiittmiikodés
valésult meg a gyermekjoléti szolgalat és a csalad kozott. Szintén készilt egyéni-gondozasi nevelési terv,
melyben a jelen 1év6 problémak megoldasara fokuszalva kap segitséget a csalad.

Eredményesnek tekintheté a jelzOrendszeri tagokkal torténé kozos tovabbgondolkodas, a szakmakozi
esetmegbeszélés. A tandcskozasokon a csalad életében, a gyermeknevelésben jelen levé személyek,
intézmények képviseldi vettek részt. Kozds cél volt az adott probléma tobb szemszogbdl torténd
megvilagitasa, igy keresve lehetéségeket a pozitiv valtozas elérésére. 2016-ban, a 9 alkalommal
megtartott 0sszejoveteleken az altalanos- és kdzépiskolak ifjusagvédelmi felelései, oktatasi szakreferens, az
ovodak gyermekvédelmi felelései, a Nevelési Tanacsadd munkatérsai, védéndk, a partfogd feligyeld,
illetve a Cellddmolki Rendérkapitanysag munkatarsai jelentek meg.

Ha a veszélyeztetd6 korilmények idével mégsem sziintek meg, a csaladtagok magatartasukkal,
életmodjukkal tovabbra is stlyosan veszélyeztették gyermekeik egészséges testi-lelki-szellemi fejlédését, a
lehetséges megoldas a csaladbol torténé kiemelés volt.

f) gyermekvédelem
Az Onkormanyzat jegyzOje a jogosult gyermek szdmdara a tOorvényben meghatérozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvedelmi kedvezményt allapit meg 1 évi id6tartamra.

Az elmult évben 217-en részesiltek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben, ebb6l 12 fiatal feln6tt,
akik kozépfoku illetve felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulnak. A rendszeres kedvezményre vald
jogosultsadg ismételt megallapitdsdhoz a sziilének, vagy mas torvényes képviselének, illetve a nagykoru
jogosultnak 0j kérelmet kell el6terjeszteni. A kérelmezok kdrében elutasitas nem tortént.

Azon gyermekek, fiatal felnéttek részére, akiknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fennallt, a targyév augusztus hdnapjaban, valamint targyeév
november 1-jén fennallt, targyév november hdnapjaban természetbeni tdmogatast nydjtottunk fogyasztasra
kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatdé Erzsébet-utalvany formajaban. Az Erzsébet-
utalvany alap osszege gyermekenként 6.000,- Ft volt, a hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek esetében 6.500,- Ft volt..

Onkormanyzatunk a helyi rendeletében meghatarozott mértékti rendkiviili teleplilési tamogatashban részesiti
a gyermeket, akinek a csaladja idészakosan létfenntartasi gondokkalkizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kerdilt.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Az oOnkormanyzat krizissegély formajaban azonnali pénzbeli kifizetést tud biztositani, melyet a helyi
rendelet szabalyoz.
Onkorméanyzatunk olyan iresen all6 ingatlannal nem rendelkezik, amellyel hirtelen bajba jutott vagy
hajléktalanna valt szamara lakhatast tudna — atmenetileg is — biztositani. Legkdzelebbi hajléktalan szall6
illetve Csaladok Atmeneti Otthona Szombathelyen talalhatd. Eléfordultak olyan esetek, mikor a
krizishelyzetbe jutott annyi készpénzzel sem rendelkezett, hogy Szombathelyig eljusson.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés

Nagy szdmban és mindségi ellatdsban lehet hozzaférni telepilésiinkdn sport, szabadid6s és sziinidds
programokhoz. Onkormanyzat, iskolak, palyazati forrasok altal. Miivelddési Kozpont nyéri sziinidé idejére
kulonféle taborozasi lehetéségeket biztosit.
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i) gyermekétkeztetes (intézményi, hétvégi, szunidei) ingyenes tankonyv

2016-t6] kezd6dben a Népjoléti Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, és Szolgalat munkatarsainak,
valamint a Cellldémélki Koézés Onkormanyzati Hivatal szocidlis {igyintéz6jének kdzremiikddésével keriil sor a
szlinidei gyermekétkeztetés megszervezésére a nevelési intézmények vonatkozasaban. Ennek keretén belll
biztositott a napi egyszeri megfelelé meleg élelem a telepiilés azon gyermekei szamara, akik szocialis
raszorultsaguk alapjan a tanév ideje alatt ingyenes étkezésben részesiilnek és valGsziniileg a sziinidében sem
jutnanak megfeleld meleg ételhez.

A Népjoléti Szolgalat csatlakozott 2017. szeptemberétdl kezdddéen a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet -
Elelmiszerosztis az Elelmiszerbank jovoltabol cimii programhoz. Ennek keretén beliil az Intézmény
megallapodast kotott a helyi Tesco szupermarkettel, mely zéldséget, gylimdlcsot és pékarut biztosit szamara. Az
aruhaz altal kapott élelmiszereket a Kozpont és Szolgalat munkatarsai naponta szétosztjak az ellatasban részesiilo
raszorul6 csaladok korében. A Program 2018. marcius végével zarult els6 korben, de tekintettel a magas
igénybevételre, a Népjoléti Solgalat meghosszabbitott az Elelmiszerbankkal kotott szerzédését 2018. aprilistol
kezdédden Gjabb félévre.

j) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyGjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei
Ilyen jellegii problémak nem fordultak el6 a telepilésen.

k) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
A részoruld gyermekek ingyen étkezéshen és tankonyvellatasban részestlnek.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kodzoktatasi
lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok Ovodai, iskolai ellatasa
A koznevelési feladatok kozil az Gvodai nevelést 6nall6 intézmény fenntartdsaval biztositja a telepiilés
onkormanyzata. Az Ovoda kett6 csoportban 50 kisgyermek fogadasara alkalmas. Az elmult évek soran
minden jelentkezé kisgyermek felvételt nyert.Alapitd okirata szerint az intézmény ellatja a tobbi
gyermekkel egyutt nevelheté sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelését is, valamint kiegészito
tevékenységként kozétkeztetést biztosit.

Az Altalanos iskolai oktatds az allam feladata,Cellddmolk beiskolazasi korzethatar szempontjabol a
Celldémoélki Varosi Altalanos Iskola és EPSZ-hez tartozik, melyPedagdgiai Programjanak tantisaga szerint:
,,A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:
— Abejar6 tanulok feltgyelete, utazashoz kisérése
— Egészséqiigyi sziirések, fogorvosi ellatas, pszichologus
— Felzarkoéztatd ill. tehetséggondozo6 programok szervezése
— Drogmegel6zési es egészségvédelmi programok
— Mentéalhigiénés programok
— Palyaorientécids tevékenység
— Felvilagositd munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirél sziiléi értekezleteken, fogadodrakon,
csaladlatogatasokon
— Motivalas arra, hogy a gyermek napkozis ellatasban részesuljon
— Kapcsolatfelveétel a szolgaltaté intezményekkel, az athelyezé bizottsagokkal
Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon
A TAMOP 3.3.2-08/2008-0022 , Es¢lyegyenldségi programok végrehajtasa Cellddmolk varosaban” pélyazat
keretében a kovetkez6 programokkal segitjik a sajatos nevelési igényii és a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulokat:
— Ovoda — iskola 4tmenetet tamogat6 programok szervezése az 1. évfolyamos tanulok szamara
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— ,Kézakézben” - tanulok koz6tti patronald — mentorald rendszer mitkdtetése.
— Egyéni fejleszt6 foglalkozasok szervezése egyeéni fejlesztési terv alapjan 7. és 8.
— osztalyos tanulok szaméra. Rendszeres értékelési rendszer megteremtése.
— Pélyaorientacios és tovabbtanulasra felkészité programok szervezése 7. és 8. osztalyos tanuldok
szamara. A redlis 6nismeret és a lehet6ségek dsszhangjanak megteremtése.
— Kozépiskolai diakprogramokon valo részvétel
— Csoportszoba kialakitasa, ahol a tanuldk elektronikai berendezéseket, taneszkdzoket, informatikai
eszkdzoket vehetnek igénybe.
Munkéank csak akkor valik eredményessé, ha a sziiléi hdzzal a kapcsolatunk még szorosabba valik. Ehhez
elengedhetetleniil fontos a csaladlatogatas, a csalad és az iskola nevelési szemléletének kozelitése. Az
osztalyfénokok esetenként meglatogatjak tanuldik csaladjat. Probléma esetén alkalmanként végeznek
csaladlatogatast.”

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyégypedagdgusok,
iskolapszichol6gusok szama stb.)
A Varosi Altalanos Iskolai Egységes Pedagdgiai Szakszolgalatanak keretében lehetéség van gyogypedagogus,
iskolapszicholdgus, logopédus igénybevételére.

Ovodai és iskolai szocialis munka:

Az iskolai szocialis munka a koznevelési/kdzoktatasi intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
kdznevelési/kdzoktatasi intézmény pedagogusainak nyujt timogatast azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban
segiti a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez, tanulmanyi kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében, a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését
akadalyozo tényezdk feltarasat és megoldasat, a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi
munkavallalasahoz kapcsol6dd lehetdségei kibontakozasaban, és a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét
érint kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottik 1éve konfliktus
feloldasaban.

Az EFOP 3.2.9-16-2016-00059 Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység fejlesztése cimii projekt keretében
2017. oktdber 15-t6l tamogatasi szerzOdésben foglaltak szerint biztositja a Népjoléti Szolgalat az dvodai, iskolai
szocialis segité szolgaltatast. Ezen palydzat megalapozta a gyakorlati tapasztalatok szerzését, mivel 2018.
szeptember 01-t61 15/1998 (IV.30.) NM rendelet értelmében bevezetésre keriil az dvodai és iskolai szocialis segitd
tevékenység.

Cél: az dvodai és iskolai szintéren a szocialis segités eszkdztaranak kialakitasa és megjelenitése (egyéni, csoportos
¢és koOzosségi segitd tevékenységek keretében) A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a
szocidlis segité munka eszkdzeivel tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembereknek.

c¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nem fordul el6 a telepulésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések
Nem készultek erre iranyul6 felmérések.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat szolgaltatasai a hatranyos helyzetti, sajatos nevelési igényii gyermekek
szamara.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . .
- s Ovodai
3 p ] féréhelyek feladatellatasi gyermekek
3-6 éves Ovodai 3 A , gyermekcsoporto
, szama helyek szama szama N
Ev koru gyermekcsoporto e | et | e e k szama
gyermeke k szama (TS gy. EYP ] 698 gy. EYp . e gy. i , 698 gyogypedagogiai
, ai neveléssel ai neveléssel ai neveléssel .
k szdma 2401) " " . nevelésben
egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2(;1 338 16 400 4 344 nincs
221 328 16 400 4 339 nincs
2(;1 307 15 375 4 331 nincs
201
(6) 320 15 375 4 341 nincs
201
(7) 320 15 n.a. 4 n.a. nincs

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldék szama Altaldnos szama a nappali
(gyogypedagogiai oktatdssal | (gyogypedagdgiai oktatassal iskolasok oktatasban
Tanév egyiitt) egyiitt) szdma (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulokkal egyiitt)
(TS 1701)
fé fé fé fé %
2012/2013 580 585 1165 774 66,4%
2013/2014 562 564 1126 745 66,2%
2014/2015 557 537 1094 723 66,1%
2015/2016 519 572 1091 692 63,4%
2016/2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a | HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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napkozisek szama
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Az altaldnos iskolai tanuldk 1étszama folyamatos csokkenést mutat.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az ltaldnos Az altalanos
|skoLaz|éor::t:Iyok iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
T B szama (a ellatasi helyek szama
oktatésban (a gyogypedagogiai (gyogypedagagiai
Tanév . oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali ..
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (5 220088
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 n.a 51 6
2013/2014 n.a 51 5
2014/2015 n.a 50 5
2015/2016 n.a 51 4
2016/2017 n.a n.a 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

60
50
40
30
20
10
0 T T T T
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m osztdlyok szdma (db)  m osztdlyok szdma gyogypedagdgiai oktatasban (db)
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6
2012/2013 140
2013/2014 118
2014/2015 152
2015/2016 167
2016/2017 n.a
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
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4.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepllésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek nyari étkeztetésének megoldasa

Megfelel6 élelmezést biztositani a telepllésen é16
gyerekek szamara nyari sziinid6 ideje alatt is

Tartés élelmiszerosztas

Megfelel6 élelmezés biztositasa a telepilésen ¢é16
gyermekek szdmara az iskolai szlinetek ideje alatt is.

Bolcséde keritése nem megfelel6

A bolesode keritését a jogszabalynak megfeleléen
kialakitani.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k koreben

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk

(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 3823 3902 n.a n.a 201 224
2014 3755 3807 n.a n.a 148 156
2015 3646 3728 n.a n.a 105 128
2016 3565 3683 n.a n.a 90 117
2017 0 nincs adat n.a n.a 77 127

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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munkanélkiiliek ———munkavallalasi koriak szama

2017

A tablazatbdl és a diagramokbol megéllapithat6, hogy a munkanélkili né6k szdma egy Kicsit tobb, a férfiak
foglalkoztatasa a magasabb.

b) n6k részveétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A Korményhivatal Munkaugyi Kézpontja altal thmogatott képzések ink&bb a férfiaknak adnak lehetséget a
tanulédsra (CNC esztergéalyos, konnyii- és nehézgépkezelé stb.) A nék korében a kozelmualtban nyilott
lehet6ség hazisegitség-nydjtd és &pold, valamint takaritd és szobaasszony képzéseken részt venni.
Eldrelathatolag az Gjonnan nyil6 szallodaban és a boviilé Vulkan-fiirdén tudnak majd elhelyezkedni.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségiiek szamara a betanitott munka adhat lehetdséget. Telepulésiinkdn a
Cellcomp Kft és a Wewalka Siitéiizem foglalkoztat nagyobb szdmban betanitott munkésokat. Legkdzelebb
Sarvéron és Szombathelyen van még lehet6ségiik az alacsonyabb végzettségiicknek munk&hoz jutni.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkilonbség)
Erre vonatkozéan nincs adat.
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A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl. bolesédei, csaladi
napkozi, oOvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldésok stb.)

Nagyon nehéz a n6i munkavallaloknak ©sszeegyeztetni a munka- és csaldd feladatait, foképp a
munkahelyekre torténé utazas miatt, ami sok idét elvesz. A lakossag korébol sokan jarnak Séarvarra dolgozni

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védénéi munka alapja a gondozas, ami a csaladlatogatasok és tandcsadasok /6nallo, szak/ ill.
sziirévizsgalatok soran valosul meg. Ellatjak a varandosokat, csecsemdket, Kisgyermekeket, iskolasokat. A
védéndk munkajukat a csaladok otthondban, tandcsaddkban, oktatasi-nevelési intézményekben végzik. A
kisziirt esetek szakvizsgalatra val6 beutalasa, az eredmények értékelése, koros elvaltozasok esetén fokozott
nyomon kovetés utjan. Csaladlatogatas és tanacsadason valé megjelenés aranyaiban alkalmazkodni kell a
szakmai torvényekhez, rendeletekhez, protokollokhoz, illetve a gondozott csaladok igényeihez.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2013 6 281 47
2014 5 281 56
2015 5 285 57
2016 6 291 49
2017 6 308 51
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
60
50
40
30
20
10
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
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4. A ndket éré erdszak, csaladon bellli erdszak
Nincs adat.

5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
A teleplilésen nem miikodnek ilyen jellegii szolgaltatasok. Legkozelebb 50 km-re Szombathelyen van
lehet6ség igénybe venni ezeket a szolgaltatasokat.

6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
No6i vezetd van a bolcsdde, Népjoléti Szolgalat, az 6voda élén, igy nagyobb szerepet véllalhatnak a
kozéletben is.

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések
Nincs rola tudomasunk, hogy telepiiléstinkén ilyen jellegli problémak eléfordulnak.

8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
GYES-en, GYED-en 1évék elszigeteldése Baba-mama klub létrehozdsa megfelel6
szakemberek segitségével
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége

Az idéskora népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
Ev jéramjiésa'gban részes?i‘ll(i férfiak jéra:idéségban részegs‘t{,ilt’)’ nék RS 1=
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 1353 2 054 3407
2014 1315 2019 3334
2015 1266 2 005 3271
2016 1261 1986 3247
2017 n.a. n.a. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (fd)
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A nyugdijasok szamaban évr6l évre csokkenést figyelhetiink meg, ez valosziniileg a népesség fogyasnak a
kovetkezménye.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz,tra'"lt. 55 év felfett.i' t:egiszt’ra'lt Tart’ésu . 55 év feletti tartos
Ev munkar,\elkullek munkanelk,ullek szama munkar’1elkullek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2013 425 62 15% 413 n.a. HERTEK!
2014 304 49 16% 226 n.a. HERTEK!
2015 233 38 16% 205 n.a. HERTEK!
2016 206 39 19% 150 n.a. HERTEK!
2017 204 34 17% nincs adat n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Folyamatosan csokken az 55 év feletti munkanélkiliek szama.

Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoruak

szdma
65 év feIe’tti lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
. szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %

2013 1997 139 7%
2014 2 050 140 7%
2015 2100 136 6%
2016 2162 139 6%
2017 n.a. 191 HERTEK!

Forras: TelR, KSH

Tstar
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65 évnél idsebbek (f6)
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1 nappali ellatdsban részesiilt

A 65 év feletti lakossag szdma novekszik, a nappali ellatasokat kdzel azonos aranyban vették igénybe az elmult
évek soran.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

2z

Ev | Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)

2013 1,37
2014 3,92
2015 3,45
2016 3,00
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 ; | | | |
2013 2014 2015 2016 2017
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Evente valtozik a nyugdijkorhatar, vannak korkedvezménnyel nyugdijba vonuldk, emiatt az Gsszes
nyugdijas szdma pontosan nem szamolhaté ki. A tablazat nem tikrézi az 6sszes nyugdijas szdmat.

Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Telepiilésiinkon is megfigyelhetd az az orszagos tendencia, hogy a nyugdijba vonult emberek szamara
lehetéség nyilik a nyugdij melletti munkavégzésre. Ez a nagyfoki munkaer6éhianybol adodik.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen)
Telepiiléstinkdn biztostott, hogy a nyugdijba vonult emberek megfelelé id6toltést talaljanak maguknak.
Népjoléti Szolgalat két telephelyén is miikddik Iddsek Klubja. A helyi igényeknek megfelelé kozosségi
programok keriilnek megszervezésre, valamint helyet biztositanak a kdzosségi szervezésii programoknak,
csoportoknak, lehet6vé téve ezzel a szocialis izolacid elkeriilését. Biztositott, hogy a szolgaltatas nyitott
formaban miikodjon, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté modon miitkod;jon.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Koztudott, hogy az id6sek, nyugdij elétt allok nehezebben helyezkedek el, mint fiatalabb tarsaik.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

Informaciohoz és a kdzosségi €let gyakorlasahoz a Miivelédési Kozpont és a varosban miikod6 Idés Klubok
adnak lehet6séget.

a)az id6sek egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése Egészségligyi és szocialis
szolgaltatasok a telepiilésen megtalalhatok.

b) kulturalis, kézmiivel6édési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Kulturalis programokhoz valé hozzaférésre  f6képpen a Miivel6dési Kézpontban,  valamint
varosunkbanmiik6dé idés klubokban nyilik lehetdség.

c) id6sek informatikai jartassaga
Az idosellatasban tortént felmérés soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az id6sek informatika
terén jaratlanok, azonban lenne igényik pl. az internet hasznalatanak elsajatitasara.

Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények Kielégitését célzd programok a teleptilésen

Id6sek klubja kett6 helyen mitkodik telepulésiinkdn. Rendszeresen szerveznek az idés emberek szamara
kulturalis programokat, kirdndulasokat.

6.4.1. szamu - Miivel6dési k6zintézmények adatai

o s A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozmiivel&dési
A nyilvanos/telepiilési .. . .. s, N
p 14 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , Ay . . c
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 57012 2
2014 3 103 760 3
2015 2 100 759 2
2016 2 115119 1 4
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2017 2

n.a. 1 4

Forras: TEIR

5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs elég segitségiik az haz korul

A hazi segitségnyujtas ad erre lehetéséget, de az
igény nagyobb, mint a kapacitas. Emellett a
lakossag, a fiatalok segitdkészségére van sziikseg pl.
fat behordani, fuvet nyirni, bevasarolni stb.

Az 50 6ras dnkéntes munka megoldast jelentene.

Elmaganyosodas, eltavolodnak egymastdl az
emberek, korosztalyok egymashoz kozelitése

,,Kreativ mithely” létrehozasa.

Informatikai jaratlansag

Alapismeretek megszerzése (internet hasznalat),
ingyenes tanfolyam keretein belul,esetleg 50 oras

onkéntes  munkat  végz6  kozépiskolasok
segitségével.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

1 A telepuilésen fogyatékossaggal élé6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)
2013 177 234
2014 170 226
2015 163 210
2016 162 192
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

250
200

150
100
50
0

2013 2014 2015 2016 2017

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nok
(TS £301)

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas)

Celldomdélkon harom gazdaségi tarsasag miikodteti egy-egy telephelyét, ahol lehetség nyilik fogyatékkal
él6k szamara elhelyezkedni.

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatés tertiletén
Nincs tudomasunk rola.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Népjoléti Szolgalat keretein beltl miikodik a tamogato szolgélat és nappali ellatas.
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7.1.2. szamu téblazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szdma

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 25

2014 26

2015 26

2016 26

2017 25

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

nappali ellatasban részesiil6k (f6)
26,2
26
25,8
25,6
25,4
25,2
25 -
24,8 -~
24,6 -
24,4 4 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
B onkormanyzati egyhazi civil

A Népjoéléti Szolgalat keretein belill 2012. 01. 01. napjatdl indult.

2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Rokkantsagi  jaradékban részesilhetnek, illetve fogyatékossagi tamogatast kaphatnak, torvényben
szabalyozottak szerint.

A kozszolgéaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkorméanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége megoldott.
b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakOépuletek, szolgaltatd épiletek akadalymentesitettsége

A szolgéltato épliletek akadalymentesitése megoldott.

c) munkahelyek  akadalymentesitettsége:
Megoldott.

d) kdzossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nagy részben megoldott.
e) fogyatékos személyek szdméra rendelkezésre Aall6 helyi szolgéltatdsok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nappali foglalkoztatdo miikodik, akadalymentesitése megoldott.

59



f) pozitiv diszkriminacio (hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok)
Akadalymentesités megoldott az utak és jardak talalkozasandl, illetve az éplletek legalabb egy bejaratanal.

4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Idés mozgaskorlatozottak élnek a teleptlésen, akik
kozlekedési és utazasi problémakkal kiizdenek

Haz koruli teend6kben segitségnyljtés, bevasarlas
segitése dnkéntes munkaval.

Pontatlan, nem teljes korti adatok a fogyatékkal €16
gyerekek létszamarol, betegségiikrél

Teljes korti adatbazis létrehozasa

Kozos 6nkormanyzathoz tartozo falvakbdl is lenne
igény a fogyatékosok nappali ellataséra, de
beutazasuk nem megoldott

Személyszallitds megoldasa, kdzlekedési eszkdz
vasarlasa

Integralt timogatd szolgélat személyi szallitas
bovitése

Tobb féréhelyes gépjarmi vasarlasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,

onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)
Egy kisvaros élete elképzelhetetlen lenne a civil szervezetek segitd, fejlesztd, egyiittmiikodé szerepvallalasa
nélkil. A kiilonboz6 jelleggel és tartalommal miikodé egyesiletek, alapitvanyok, klubok és énkéntesek,
humanitarius szervezetek mind gazdagabba teszik a varos életét, s nem utols6 sorban a telepiilés lakosait
Osszefogasra és egytittmiikodésre késztetik.

A civil szervezeteket a formai sokféleség jellemzi. lehetnek:
e alapitvanyok
e Kkozalapitvanyok
o egyesuletek
e szovetsegek
e gazdasagi és szakmai érdekképviseletek, kdztestiiletek
o klubok, korok, énsegélyezé csoportok
o tOmegszervezetek
e kbzhasznu tarsasagok
o egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek

A szervezetek nemcsak formajukban, de tevékenysegi teriileteiken is nagy valtozatossagot mutatnak.
Miikodésiik kiterjed a hazai —€s nemzetkozi kapcsolatoktdl kezdve a jogvédelem, polgarvédelem,
hagyomany6rzés, szabadidos-és sporttevékenységeken keresztiil az oktatdsi, kulturdlis, szocialis és
érdekvédelmi terlletekig.

Celldomolk sport civil szervezetek

2000 Celldomolk Utanpdtlas Futball Club Koézhaszni Egyestlet
Als6sagi Sportegyesulet

Als6sagi  Tigrisek Sport  Szabadidé Egyesulet

Benedek Si Klub

Celldosmolki Eotvos Lorand Altalanos Iskola Diak Sportegyesiilet
Celldémélki Teniszklub Egyesilet

Cellddmélki  Varosi és  Vasutas  Sportegyesilet
Celldémélki Vulkan Vizisport Egyesulet

Cso6re Motorsport Egyesulet

Gayer Gyula Altalanos Iskola és Diaksportkor Tevékenységének Elosegitéséért Alapitvany
Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmodért Alapitvany

King-Gym Muay Thai és Okolvivo Sportegyesiilet

Kozségi Sport és Kulturalis Egyesiilet 1zsakfa

Magyar Postagalambsport Szévetség Nyugad-dunantili Tagszdvetsége
"Rocky-Dilly"Akrobatikus Rock And Roll Club Celldomdélk

Shotokan Sportklub Cellddmélk

Vasi Tallér Egyesilet

VulkanSport Horgaszegyesilet

VulkanFesztival Sport, Szabadidé és Kulturalis Egyesilet
"Vulk&nSport" Sport, Szabadid6 és Kulturélis Egyesulet
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http://www.helyicivil.hu/r/2000-celldomolk-utanpotlasfutball-club-kozhasznu-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagi-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagi-tigrisek-sport-szabadido-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/benedek-si-klub-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-eotvos-lorand-altalanos-iskola-diak-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-teniszklub-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-varosi-es-vasutas-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-vulkan-vizisport-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/csore-motorsport-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/gayer-gyula-altalanos-iskola-es-diaksportkor-tevekenysegenek-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-kisterseg-egeszseges-eletmodert-alapitvany-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/king-gym-muay-thai-es-okolvivo-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/kozsegi-sport-es-kulturalis-egyesulet-izsakfa-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/magyar-postagalambsport-szovetseg-nyugad-dunantuli-tagszovetsege-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/rocky-dillyakrobatikus-rock-and-roll-club-celldomolk-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/shotokan-sportklub-celldomolk-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vasi-taller-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vulkan-sport-horgaszegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vulkanfesztival-sport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vulkansportsport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/sport

Celldémolk egeészséguagyi civil szervezetei

Alapitvany a Celldomolk Véarosban és Varoskornyékén él6 mozgassériltekért
Asztmasok,Allergiasok Kemenesalja Egyesilet Kemenesalja

Kemenesalja Korhazért Alapitvany

Kemenesaljai sziv-érrendszeri és cukorbetegekért Alapitvany

Uj Baratok Alkoholizmus Elleni Egyesiilete

Celldomolk kulturdlis civil szervezetek

Alsbsagért Alapitvany

Apéczai Csere Janos Alapitvany Pedagdgusoknak

Celldémalki Liszt Ferenc Vegyeskar Miikodésének Elésegitéséért Alapitvany
Celldomolki Vasutasok Kore

Dukai Takach Judit Jatékszin Alapitvany

Egyutt Celldomolk Varosert Egyesulet

Ebtvos Alapitvany

E6tvos Hagyomanyok Alapitvany

Kemenesaljai Baréti Kor

Kemenesaljai Néptancért Alapitvany

Kemenesaljai Trianon Tarsasag

Kozségi  Sport és  Kulturalis  Egyesiilet  Izsékfa
Miivészetoktatasért Alapitvany

Saghegyért Alapitvany

Soltis Lajos Szinhaz Miivelddési Egyesulet

Szent Miklés Alapitvany a Cellddmolk-Als6sagi Romai Katolikus Templom és Orgona Felujitasara
Tucsok Babcsoport Munkajat Segité Alapitvany

Vorosmarty Gti Ovoda Ovodasaiért Alapitvany Celldsmolk Vérdsmarty u.1.sz.
VulkanFesztival Sport, Szabadidé és Kulturalis Egyesulet
"VulkanSport" Sport, Szabadidé és Kulturalis Egyesulet

Cellddmdlk szocialis civil szervezetek

Alapitvany a Celldomolk Varosban és Varoskornyékén ¢é16 mozgasseriiltekért
Celldomélki Csaladokért Alapitvany

Kemenesalja Mezdgazdasaganak Jovojéért Alapitvany

Keresztények Celldomolkért Egyesulet

Tiizolto civil szervezetek
Celldomolki Onkéntes Tiizoltosag
Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

Krater  Onkéntes  Tlzoltd  és
Polgarér egyesiilet

Cellddmolk kérnyezetvedelmi civil
szervezetek  Korforgas  Kornyezetvédelmi
Egyesiilet Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Varosért Alapitvany

Cellddmolk természetvédelem civil szervezetek
VulkanSport Horgaszegyesilet

Celldomolk intézményi civil szervezetek

Celldésmolki Eotvos Lorand Altalanos Iskola Diak Sportegyesiilet

Gayer Gyula Altalanos Iskola Diakonkormanyzati Munkajanak Eloésegitéséért Alapitvany
Gayer Gyula Altalanos Iskola és Diaksportkor Tevékenységének Elosegitéséért Alapitvany
Kemenesalja Korhazért Alapitvany

Ligeti Ovoda Munkajat Segité Alapitvany

Péapai Reformatus Kollégiumért Alapitvany

Soltis Lajos Szinhaz Miivel6dési Egyestlet



http://www.helyicivil.hu/r/alapitvany-a-celldomolk-varosban-es-varoskornyeken-elo-mozgasserultekert-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/asztmasokallergiasok-kemenesalja-egyesulet-kemenesalja-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-korhazert-alapitvany-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-sziv-errendszeri-es-cukorbetegekert-alapitvany-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/uj-baratok-alkoholizmus-elleni-egyesulete-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/apaczai-csere-janos-alapitvany-pedagogusoknak-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-liszt-ferenc-vegyeskar-mukodesenek-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-vasutasok-kore-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/dukani-takach-judit-jatekszin-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/egyutt-celldomolk-varosert-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/eotvos-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-barati-kor-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-barati-kor-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-neptancert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-trianon-tarsasag-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kozsegi-sport-es-kulturalis-egyesulet-izsakfa-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/muveszetoktatasert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/saghegyert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/soltis-lajos-szinhaz-muvelodesi-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/szent-miklos-alapitvany-a-celldomolk-alsosagi-romai-katlikus-templom-es-orgona-felujitasara-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/tucsok-babcsoport-munkajat-t-segito-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/vorosmarty-uti-ovoda-ovodasaiert-alapitvany-celldomolk-vorosmarty-u-1-sz-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/vulkanfesztival-sport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/vulkansportsport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/alapitvany-a-celldomolk-varosban-es-varoskornyeken-elo-mozgasserultekert-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-csaladokert-alapitvany-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-mezogazdasaganak-jovojeert-alapitvany-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/keresztenyek-celldomolkert-egyesulet-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/onkentes-tuzolto-egyesulet-celldomolk/tuzolto
http://www.helyicivil.hu/r/onkentes-tuzolto-egyesulet-celldomolk/tuzolto
http://www.helyicivil.hu/r/korforgas-kornyezetvedelmi-egyesulet-celldomolk/kornyezetvedelmi
http://www.helyicivil.hu/r/korforgas-kornyezetvedelmi-egyesulet-celldomolk/kornyezetvedelmi
http://www.helyicivil.hu/r/onkentes-tuzolto-egyesulet-celldomolk/kornyezetvedelmi
http://www.helyicivil.hu/r/varosert-alapitvany-celldomolk/kornyezetvedelmi
http://www.helyicivil.hu/r/vulkan-sport-horgaszegyesulet-celldomolk/termeszetvedelem
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-eotvos-lorand-altalanos-iskola-diak-sportegyesulet-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/gayer-gyula-altalanos-iskola-diakonkormanyzati-munkajanak-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/gayer-gyula-altalanos-iskola-es-diaksportkor-tevekenysegenek-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-korhazert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/ligeti-ovoda-munkajat-segito-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/papai-reformatus-kollegiumert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/soltis-lajos-szinhaz-muvelodesi-egyesulet-celldomolk/intezmenyi

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola Fejlesztéséért és TanulGiért Alapitvany

Celldémolk oktatési civil szervezetek

A Jovonkért Alapitvany Ifjakért és Oregekért

Celldémolki Eotvos Lorand Altalanos Iskola Didk  Sportegyesiilet
Celldémalki Tehetségekert Alapitvany

Centenariumi Alapitvany

Evangélikus Egyhazkdzség Alapitvany

Fodor Lajos Tanulmanyi Dij Alapitvany

Ligeti Ovoda Munkajét Segité Alapitvany

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola Fejlesztéséért és Tanuldiért Alapitvany
Szocialistak a gyermekekeért az E6tvos iskola szegfii Alapitvanya

Tanulni Baross Gabor Alapitvany

Vorosmarty uti Ovoda Ovodasaiért Alapitvany Celldémaélk

Celldémolk kdzbiztonség civil szervezetek
Celldomolki Polgarérség
Kemenesalja Kozbiztonsagéért Alapitvany

Celldémolk érdekképviselet civil szervezetek

Celldéomélk Gondozasi Kozpont dolgoz6i 0nalld szakszervezeti Alapszervezete
Kemenesalja Ipartestilet

Magyar Postagalambsport Szovetség Nyugat-dunantuli Tagszovetsége
Nyugat-magyarorszagi Vizgazdalkodasi Térsulatok Tertleti
Valasztmanya

Celldomolk egyéb civil szervezetek

Alsosagi Evangélikus Fiatalokert

"Celldomélki Katolikus Egyhéazi Epiiletekért" Alapitvany
Celldomaélki Onkéntes Tiizoltosag

Celldomalki Polgarérség

Cselekvé Osszefogassal Celldomolkért  Egyesiilet
Kemenesalja Siirgdsségi Orvosi ellataséért Alapitvany
Kemenesaljai ~ Foldtulajdonosok  Vadasztarsasaga
Kiscelli templom alapitvany

TUZVEDELEM: Elet és Vagyonvédelmi Kézalapitvany
VulkanSport Horgaszegyesilet

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
A kozfeladatokat ellatd szervezetek kozel 30 %-anak van valamilyen szintii egyiittmiikddési nyilatkozata az
Onkormanyzat felé¢, az onkéntesek szamardl nincs vezetve adat, de becslés alapjan a kiilonbozo
szervezetekben ténykedok szdma kozel 1000 f6.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsuldsokkal val6 partnerség
A celldémolki Jaras 28 telepilést és kozel 27 ezer lakost foglal magaba.2013. januar 1-t61 a kozigazgatasi
torvényi és jogszabalyi el6irasokat kovetve és a sziikségszertiséget figyelembe véve a mar meglévo
Celldomolk-Mersevat korjegyzOséghez negy telepiilés csatlakozott, igy létrejott a Cellddomdlk — Mersevat
— Ostffyasszonyfa — Csénge — Mesteri-Nemeskocs telepllések kdzigazgatasi uUgyeit is intéz6 Cellddmolki
Ko6zos Onkormanyzati Hivatal.

CsOnge 2015.01.01. napjaval kivaltajegyz6ségbol.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
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http://www.helyicivil.hu/r/szentbenedek-katolikus-altalanos-iskola-fejleszteseert-es-tanuloiert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/a-jovonkert-alapitvany-ifjakert-es-oregekert-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-eotvos-lorand-altalanos-iskola-diak-sportegyesulet-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-tehetsegekert-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/cen-tenariumi-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/evangelikus-egyhazkozseg-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/fodor-lajos-tanulmanyi-dij-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/ligeti-ovoda-munkajat-segito-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/szentbenedek-katolikus-altalanos-iskola-fejleszteseert-es-tanuloiert-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/szocialistak-a-gyermekekert-az-eotvos-iskola-szegfu-alapitvanya-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/tanulni-baross-gabor-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/vorosmarty-uti-ovoda-ovodasaiert-alapitvany-celldomolk-vorosmarty-u-1-sz-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-polgarorseg-celldomolk/kozbiztonsag
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-kozbiztonsagaert-alapitvany-celldomolk/kozbiztonsag
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolk-gondozasi-kozpont-dolgozoi-onallo-szkszervezeti-alapszervezete-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-ipartestulet-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/magyar-postagalambsport-szovetseg-nyugad-dunantuli-tagszovetsege-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/nyugat-magyarorszagi-vizgazdalkodasi-tarsulatok-teruleti-valasztmanya-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/nyugat-magyarorszagi-vizgazdalkodasi-tarsulatok-teruleti-valasztmanya-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagi-evangelikus-fiatalokert-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-katolikus-egyhazi-epuletekertalapitvany-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-onkentes-tuzoltosag-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-polgarorseg-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/cselekvo-osszefogassal-celldomolkert-egyesulet-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-surgossegi-orvosi-ellatasaert-alapitvany-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-foldtulajdonosokvadasztarsasaga-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/kiscelli-templom-alapitvany-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/vulkan-sport-horgaszegyesulet-celldomolk/egyeb

Celldomolkon masodik ciklusat tolti a Roma nemzetiségi Onkormanyzat. Mikodésiik tisztan allami
tdmogatashol lehetséges, melynek mértéke évrdl évre jelent6sen csokkent, igy a helyi 6nkorméanyzat anyagi
tamogatasa nélkil nem tudndnak miikddni. Az Onkormanyzatnak nincs jogszabalyban meghatarozott
segélyez6 jogkore (ezt a telepilési dnkormanyzat latja el), igy a kozfoglalkoztatasban és a hagyomanyok
meglrzésében tud igazan szerepet vallalni, szorosan egyiittmiikodve a megyei és terlileti nemzetiségi
onkormanyzatokkal és a civil szervez6désekkel. Cél az eléitéletektd] mentes partnerség kialakitasa, a roma
és nem roma szarmazasu lakosok ,,békés egyiittélésének” eldmozditasa és segitése.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A Roma nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rendelkezik a kiilonboz6
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi feladatok végrehajtasardl.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A helyi esélyegyenlségi feladatok ellatdsaban nagy szerepet jatszanak a helyi vallalkozok, akik pl. a
munkaerdépiacon ,,kallod6”, de dolgozni akar6 —féleg helyi-szarmazasiak munkaba allasat tudjak
el6segiteni. A ndék, a GYES-r61 vagy GYED-r6l visszatérék és a valamilyen- még munkaképes-
fogyatékossaggal birok munkéaba allasat is elésegithetik. A celldomdlki kis-és nagyvallalkozok a helyi
onkormanyzattal és a munkaligyi hivatallal nagyon j6 kapcsolatot apolnak, velliik egyiittmiikodve, a
megfelelé informacios csatornak igénybe vételével tajékozodnak és a lehetdségeikhez képest jarnak el.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (&llami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenldségi program készitése sordn MUNKACSOPORTOT hozunk létre, melybe
meghivjuk a fenntartd képvisel6it, az Onkormanyzati intézmények képvisel6it és a bevont partnerek
képviseldit:

o helyi képviseld-testillet tagjai

e polgarmester

e ovodavezetd

e jarési kozoktatasi vezetd

o Népjoléti Szolgalat vezetdje

o Kemenesalja Miivelddési Kozpont vezetdje

e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezetdje

e Egyutt Celldomolk Varosért Egyesiilet

e Cselekvé Osszefogassal Celldomélkért Egyesiilet

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
A HEP-ben foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds
Forumot hozunk létre, amely figyelemmel kiséri az intézkedési terv megvalosuldsat, a kotelezettségek
teljesitését és dokumentalasat.
A visszacsatolast és az esélyegyenldségi feladatok megoldasanak, folyamatanak nyomom kdvetését fogja
biztositani a HEP férum, ahol a munkacsoport tagjain Kivil masok is részt vehetnek.
A férumon évenként helyzetelemzést végzink, konzultalunk, véleményeket fogalmazunk meg és
felvazoljuk a problémak tovabbi megoldasanak lehetdségeit.
Tovabba a HEP Fdérum biztositja a nyilvanossagot, minden helyi eszk6zt és helyi médiumot bevonva a
tajékoztatasba.
o A telepilés honlapjan megjelentetni minden HEP-pel kapcsolatos tervet, intézkedést, programokat
o kihirdetni lakossagi forumon
o Kkiplakatolni
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve(HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

mélyszegény-
ségben é16k

krizishelyzetbe kerilt vagy hajléktalan
személyek eljuttatasa a legkdzelebbi
hajléktalan szalléra (Szombathely)

Kdvetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozéasa
révid megnevezéssel révid cimmel
. , Varosunkon keresztil atutazé izi ”1é isa.
Romék éslvagy ., Krizis kassza” 1étrehozasa

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élok

Aluliskolazottsag

Szorgalmazni, hogy az &ltalanos iskola
elvégzése utan mindenképpen tanuljanak
szakmat. Gyengébb
képességli  tanulék tanulasban valo
segitése, korrepetalasa. (akar az 50 Oras
onkéntesség keretein belil vagy aktiv, de
mar nyugdijas pedagdgusok segitségével)

Romak és/vagy
mélyszegénységben
¢é16k

Nyilvanos és széles korben hozzaférhetd
ingyenes orvosi- és sziirévizsgalatok
hianya

,,Egészség napok™ szervezése, palyazati
lehetéségek felkutatasaval.

Romék és/vagy Lakossag szegregalddasa Szegregécio oldéasa, heterogen tarsadalmi
mélyszegénységben kornyezetbe valo beilleszkedés
élok elésegitése
Romak ésivagy Hatranyos helyzeti Ia}k,os,ség kiszorulasa a Alacsony N tarsadalmi - statuszl
mélyszegénységben munka vilagahol ml/mkanelkullnek elhellyezke(,jesenek vagy
o186k mas kgreSO tev?lgenysegben vald
részvételének elésegitése
Tartos élelmiszerosztas Megfelelé élelmezés biztositasa a
Gyermekek telepiilésen €16 gyermekek szamara az
iskolai sziinetek ideje alatt is.
Bolcs6de keritése nem megfelel6 A bolces6de keritését a jogszabalynak
Gyermekek megfeleléen kialakitani.
Iskolai szocialis munka bevezetése Iskolai  elémenetel  eldsegitése,
Gyermekek leszakadas megakadalyozasa.
Nincs elég segitségiik az haz korul A héazi segitségnydjtdas ad  erre
lehetGséget, de az igény nagyobb, mint a
kapacitas. Emellett a lakossag, a fiatalok
Id6sek segitOkészségére van szikség pl. fat

behordani, flvet nyirni, bevasarolni stb.
Az 50 6rés dnkéntes munka megoldast
jelentene.
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Id6ések

Informatikai jaratlansag

Alapismeretek megszerzése (internet
hasznalat), ingyenes tanfolyam keretein
bellll, esetleg 50 6rds onkéntes munkat
végzd kozépiskolasok segitségével.

Fogyatékkal é16k

Mozgaskorlatozottak

probléméakkal kiizdenek

élnek
teleplilésen, akik kozlekedési és utazasi

a | Haz korili teendékben segitségnyuijtas,
bevasarlas segitése 6nkéntes munkaval.

Fogyatékkal é16k

betegségiikrol

Pontatlan, nem teljes kori adatok a
fogyatékkal é16 gyerekek létszamarol,

Teljes korti adatbazis létrehozasa

Fogyatékkal é16k

Kéz6s  Onkormanyzathoz

megoldott

tartozd
falvakbdl is lenne igény a fogyatékosok
nappali ellatasara, de beutazasuk nem

Személyszallitas megoldasa, kozlekedési
eszkdz vasarlasa

Fogyatékkal é16k

szallitas bdvitése

Integralt tamogat6 szolgalat személyi

Tobb féréhelyes gépjarmii vasarlasa

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kdvetkeztetéshen megjelolt
beavatkozasi  terlilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Romak Onkormanyzat, csaladgondozok,
?nsé\llsgzyeg ény- Mélyszegények és roméak felemelkedése il;(z(r)r;;inyhlvatal Munkatigyl  Kirendeltsege,
ségben ¢lok Felelss: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
vezetdje
If?omak onkormanyzat, védoéndk, orvos, Népjoléti
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

»Egészség Napok”

Szolgalat munkatarsai
Felel6s: polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

,.Krizis kassza”

Onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat munkatarsai,
szociélis iigyintéz6
Felel6s: polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Bérlakas allomany mennyiségi, mindségi

fejlesztése

onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat munkatarsai
Felelss: polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hatranyos helyzetii lakossag visszasegitése

amunkavilagaba

onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat munkatarsai,
Sérvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Felelss: polgarmester
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csaladsegité ~ és  gyermekjoléti  szolgalat

T . munkatarsali, onkormanyzat
Gyermekek Tartos élelmiszerosztas szocidlis figyintézsie, Gvoda,
iskola, bolcséde, védoné Felelés: Népjoléti
Szolgélat dolgozédja
Gyermekek Bolcséde keritésének feldjitasa onkor'manyza/t, boleséde
Felel6s: polgarmester
Y . oo . . helyi lakosok, ©nkormanyzat, kozépiskolas
Idések Egsg; OZéS;nfk?[rr;?jukal ismereteinek onkéntesek, Miivelédési Kdzpont munkatarsai
galap » DOVILESe Felelés: Népjoléti Szolgalat vezetdje
Fogyatékka Fogyatékkal é16 gyermekek val6s szamanak taq(agl;(ato ; skzolga}lat, gyerme_lfclj_rvos: yec!ogp,
| &1k feltérképezése sziilék, Onkormanyzat szocialis —tgyintézSje
Felel6s: TAmogato Szolgalat munkatarsa
Fogyatékka Szolgéltatasok elérésének megkdnnyitése a fo?(yatekosok korében  dolgozo ~ szakemberek,
| élok fogyatékosok korében onkormanyzat,
Felel6s: polgarmester
sérilt gyermekek szilei, szocialis és fogyatékos
Fogyatékka Integralt tdmogaté  szolgalat ellatasban dolgoz6 szakemberek,
| é16k személyi szallitas bovitése onkormanyzat, orvos, védéné
Felel6s: polgarmester
Jovokeépilink
Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a romak sem aluliskolazottak és munkabol élnek.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok életkdriilményei javuljanak.
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések segitésére, megfeleld6 gondozadsara, A&polasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalad- és gyermekbarat munkahelyek miikodését. Kilonds
figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k életkoriilményeinek javitasara.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii gyermekek nyari sziinidei taboroztatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Beilleszkedési problémak, tarsadalmi érdektelenség hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Taboroztatasuk ideje alatt olyan élményekre és tapasztalatokra tegyenek szert,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hOSSZﬂtéVl] amely lehetdvé teszi szamukra az egymassal és masokkal vald kozés munkat.
idéegységekre Képesek legyenek sajat életiiket eredményesen alakitani..

bontéasban

Tevékenysegek

Igények feltérképezese
Megfelel6 palyazati forras felkutatasa
Taboroztatas lebonyolitasa.

Résztvevok
és felelds

Hatranyos helyzetli gyermekek
Népjoléti Szolgalat igazgatoja

Partnerek

onkorméanyzat, évodak, iskolak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

0-6. honap: igények feltérképezése
6-12. hdénap: palyazati forrasok felkutatasa
12 hénaptdl: lebonyolités

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Evi rendszeres megrendezés

forrasa - e ;

(révid, kozép és Erdekl6dés fenntartasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdeklédés hianya Kikiszobolhetd megfeleld elore tajékoztatassal (helyi
és csokkentésuk médiakban vald kihirdetése), csak palyazati forrasbol valosithatd meg! Megfeleld
eszkozei palyazati forras felkutatasa.

Sziikséges erbforrasok

Anyagi eréforras: palyazati forras
Human eréforras: szocialis szakember
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Intézkedés cime:

BABA-MAMA KLUB bévitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Felel8sségtudat hidnya, gyermeknevelési ismeretek hidnya, aluliskoldzottsag, a
jo példa hidnya a fiatal sztlGknél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fiatal szll6k szemléletformaldsa
— tajékoztatds, felvildgositas
— gyermek megfelel6 gondozasa, felnevelése

hosszutavd _ felelésségtudat kialakitasa
id6egységekre
bontdsban

Osszejovetelek megszervezése
Tevékenységek J6 példak bemutatdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermeknevelési tandcsok szakemberek bevondasaval

Varandds anyak felkészitése a felelGsségteljes gyermeknevelésre
Eletvezetési tanacsadas

Egymas kozotti gyermekfellgyelet megszervezése

Résztvevik és

Fiatal anydk, gyermekvallalas el6tt allok, gyerekek szakemberek, védénd,
csaladgondozé, orvos

felelGs Y .
Né6kkel foglalkozé munkacsoport
Partnerek Bolcs6de, 6voda, védéné, orvos dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hénap: igények, résztvevék felmérése 2
3-4. hdénap: segit6k, szakemberek bevonasa, meghivasa
4. hénaptol: BABA-MAMA KLUB beindulasa, mikodése havi rendszerességgel

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Talalkozokon résztvevék szamardl jelenléti ivek
Havi, rendszeres talalkozasok
Hagyomanyteremtés, érdeklédés fenntartasa hosszu tavon

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , ,, s s . (e s « .
L - Résztvevdk aktivitasanak hidnya, érdektelenség, kikiiszobdlhet6 meggy6zéssel,
és csokkentésiik , R
. eredményes 6sszejovetelekkel
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Anyagi er6forras: a meghivott szakemberek dija
Human eréforras: meghivott és helyi szakemberek
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Intézkedés cime:

Mit Ultetsz a kertedbe kiskert program

Feltart  ~ probléma . on egészségtelen életvitel

(Kiindul6 értekekkel) | 1\agYOn egeszseg |

Celok -

Altalanos Az egészsegtudatos eletmod kialakitasa. Kornyezeti nevelés, kornyezettudatos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

szemléletvaltas. Uj gyakorlatok, lehetéségek bemutatasa, ataddsa annak
érdekében, hogy meger6sodjon a csaladok szerepe. Olyan ismeretek elsajatitasa,

hossz(tavu amivel képessé valnak a szabadféldi zoldségtermesztésre, valamint a
idéegyscgekre rendelkezésre allo teriilet minél gazdasagosabb kihasznalasara.

bontéasban

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények feltérképezese
Megfelel6 palyazati forras felkutatdsa.
Gyakorlati elméleti oktatés lebonyolitasa.

Résztvevok
és felelds

Szegregacio teriiletén él6 emberek bevonasa.
Varosgondnoksag igazgatdja.

Partnerek

onkormanyzat, VVarosgondnoksag Celldémaolk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

0-6. honap: igények feltérképezése
6-12. hdénap: palyazati forrasok felkutatasa
12 hénaptdl: lebonyolités

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Erdek18dés fenntartasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdeklddés hianya kikiiszobolhetd megfeleld elére tajékoztatassal —(helyi
médiakban valo kihirdetése), csak palyazati forrasbol valosithatd meg! Megfeleld
palyazati forras felkutatasa.

Sziikséges erbforrasok

Anyagi eréforras: palyazati forras
Human eréforras: szakoktatok
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Intézkedés cime:

Miivészetterapias mentalhigiénés program

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Felel6sségtudat, érdeklodés hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szocializacioja,
integracidja.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények feltérképezese
Megfelel6 palyazati forras felkutatdsa.

Résztvevidk
és felelds

Hatranyos helyzetli gyermekek.
Kemenesaljai Miivel6dési Kozpont és Konyvtar Igazgatoja.

Partnerek

onkormanyzat, Kemenesaljai Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

Hatarid6(k) pontokba
szedve

0-6. honap: igények feltérképezése
6-12. hdénap: palyazati forrasok felkutatasa
12 hénaptdl: lebonyolités

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Erdek18dés fenntartasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl3dés hianya, teljes érdektelenség a foglalkozasok soran. Megfelel$ el6re
tajékoztatas. Figyelem fenntartasa interaktiv foglalkozasokkal.

Sziikséges erbforrasok

Anyagi eréforras: palyazati forras
Human eréforras: szocialis szakemberek.
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Intézkedés cime:

,,Krizis kassza” |étrehozasa

Feltart probléma | Idénként megjelennek teleptlésiinkdn krizisbe helyzetbe jutott, esetlegesen
(kiindul6 értékekkel) | hajléktalanna valt személyek

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Bajba jutott személyek segitése
Megfelelé pénzdsszeg azonnali kiutaldsaval hozza tudjuk segiteni ahhoz, hogy a
legkdzelebbi hajléktalan szallora /Szombathely/ eljusson

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megfelel6 pénzosszeg hdzipénztarban vald kezelése (pl. a Népjoléti Szolgalatnal)

Résztvevok
és felelds

Bajba jutott személyek, csaladgondozd, védéné
Meélyszegényekkel és romakkal foglalkozé6 Munkacsoport vezetdje

Partnerek

Népjoléti Szolgalat, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: Krizis kassza létrehozéséhoz
er6forrasok felkutatasa
3-6 honap: pénzalap létrehozésa

6. honaptol: pénzalap kezelése

szilkséges  anyagi

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Folyamatos elszamolas

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A megfelel6 pénzalap biztositasa, hosszu tavu fenntartasa.

Sziikséges erbforrasok

Anyagi eréforras: pénzalap létrehozésa
Human eréforras: szocialis szakember
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Intézkedés cime:

Mélyszegények és romak felemelkedése

Feltart probléma C L o .
(Kiindul6 értékekkel) aluliskolazottsag, a jé példa hianya, foglalkoztatasi gondok
Celok -

Altalanos A roméak és mélyszegények életének pozitiv valtozasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

— szemléletformalas, kbzvelemény
— beiskolazas

hosszutavu — mindenki végezzen el valamilyen iskolat, lehet6leg szerezzen szakmat, majd
id6egységekre helyezkedjen el
bontasban

. . Talalkozdk szervezése: j6 példak bemutatasa, sikert elért roma személy
Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

meghivasa, bemutatkozasa, a munkéaban sikeres emberek bemutatéasa.
Mentor, mentorok segité kézremiikodése

Beiskolazasuk tamogatott képzésekre képzettségliknek megfeleléen,
elhelyezkedésiik segitése.

majd

Résztvevok
és felelds

Romak és mélyszegények, 6nkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

alapszolgéaltatok, iskola, munkatgyi kézpont, képzé intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: felmérés készitése, palyazati forrasok felkutatasa
1. év végére, tanulmanyok megkezdeése,
2. év: végzettek elhelyezkedése a tanult szakméaban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Jelenléti ivek a talalkozokon,

forrasa munkanélkiliségi rata csokkentése, iskolazottsag névelése

(rovid, kozép es A megszerzett munkahelyek megtartasa tébb éven keresztil, a leszakadt
hosszdtavon), tarsadalmi rétegek felemelkedése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok A partnerek aktivitasa nem megfeleld, nem latjak be az (igy fontossagat. Mindezt
és csokkentésuk J6 meggy6zéssel lehetne Kkikiszobolni. Palyazati forrds esetén valosithatd meg.
eszkozei Megfelel6 palyazati forras felkutatésa.

Sziikséges er6forrasok

Anyagi forrds: mentorok alkalmazésa,
(palyazati forrasokbdl)

Huméan er6forrds: mentor,
dolgozoi (palyazati forrasbol)

szakképzés, Utikoltség, tankdnyvek

képzési szakemberek, munkaligyi kirendeltség
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Intézkedés cime:

Bérlakas allomany mennyiségi, mindéségi fejlesztése

Feltart probléma . -y
(Kiindul6 értekekkel) | lakhatési problemak
Célok-

Altalanos

megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Veszélyeztetettterliletenlakok kdriilményei kozelitsenek a varosiatlaghoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szegregacio oldasa
Heterogén tarsadalmi kérnyezetbe vald beilleszkedés eldsegitése

Résztvevik és
felelds

érintett lakossag, 6nkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Népjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: felmérés készitése, palyazatiforrasok felkutatasa
1. év végére: palyazat lebonyolitasa
2. év: megfelel6 lakhatasi korlilmények megteremtése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa Leszakadt tarsadalmi rétegek felemelkedése

(rovid, kozep és Megfelel6 finanszirozas

hosszltavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok A partnerek aktivitdsa nem megfelel6, nem latjak be az (igy fontossagat. Mindezt jo
és csokkentésiik meggyo6zessel lehetne kikiiszobolni. Palyazati forras esetén valosithatd meg.
eszkozei Megfelelé palyazati forras felkutatasa.

Szlikséges erdforrasok

Anyagi forras: megfelel 6 palyazati lehetéség esetén valdsithatd meg
Human eréforrds: Onkormanyzati segitség, szocidlis szakemberek(palyazati
forrashol)
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii lakossag visszasegitése a munka vilagaba

Feltart probléma | | ., , .

(kiindul6 értékekkel) |10 pelda hianya, foglalkoztatasi gondok,

Célok-

Altalanos Hatranyos  helyzeti munkavallalok — helyzetének  feltarasa, foglalkoztatési

megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

feltételeik javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Taldlkozok szervezése: jO példak bemutatasa, sikert elért roma személy
meghivasa, bemutatkozésa, a munkaban sikeres emberek bemutatasa.

Mentor, mentorok segit6 kozremiikodése

elhelyezkedésiik segitése.

Résztvevok és
felelds

érintett lakossag, 6nkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

alapszolgaltatok, iskola, Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, képzé
intézmények,

Hataridé(k) pontokba
szedve

1-3.honap: igenyek felmérése, palyazatiforrasok felkutatasa
1. évvégére: palyazatiforrasok felkutatasa
2. év: elhelyezkedés minél nagyobb szamban.

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, Jelenléti  ivek a talalkozokon,

forrasa munkanélkiiliségi rata csokkentése,

(rovid, kozep es megszerzett munkahelyek megtartasa tobb éven keresztill, a leszakadt tarsadalmi
hosszltavon), rétegek felemelkedése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok A partnerek aktivitasa nem megfelel6, nem latjak be az ligy fontossagat. Mindezt jo
és csokkentésiik meggyo6zessel lehetne kikiiszobolni. Palyazati forras esetén valosithatd meg.
eszkozei Megfelelé palyazati forras felkutatasa.

Szlikséges erdéforrasok

Anyagi forrds: mentorok, szocidlis szakemberek alkalmazdsa (palyazati
forrasokbol)
Human eréforrdas: mentor, szocidlis szakemberek, Sarvari Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalya (palyazati forrasbal)
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Intézkedés cime:

Idések informatikai ismereteinek megalapozésa, bévitése

Feltart probléma ) L .

(kiindul6 értékekkel) | elmaganyosodas, tajekozatlansag

Celok -

Altalanos Kdzbsségépités, korosztalyok egymashoz kozelitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

— klub megszervezése
—minél tobb résztvevd bevonasa

hosszutavu — ismeretszerzés
id6egységekre — szabadidé hasznos eltoltése
bontéasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Klub létrehozésa, tagok toborozasa
Alapfokd informatikai ismeretek megismertetése.
Internet hasznalatanak megismertetése.

Résztvevok
és felelds

A helyi nyugdijasok, énkéntesek, pedagdgusok.
Id6sek problémaival foglalkozé Munkacsoport.

Partnerek

A helyi lakosok, miivel6dési kdzpont és konyvtar onkormanyzat, onkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hénap: igények felmérése

2-5. hénap: palyazati forras felkutatasa

5-6. honap: klub megszervezése, elinditasa
folyamatos miikodtetése, havonta 1-2 alkalommal

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa - résztvevok szama

(révid, kozép és - érdeklbdés fenntartasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

éKsozl;ZlZ(ak?nlf[ésuk Erdektelenség kﬂfﬁs’zébblpeté meg’fel.ellé motivélé§sal, o )
eszkizei nyilvanossaggal. Forrashiany lehet akadalyozo tényez6.

Sziikséges er6forrasok

Pénzigyi erbforras: szamitdgép + haldzat, megfelelé palydzati lehetéség, helyi
vallalkozok segitsége
Human eréforras: onkéntesek, informatikai szakember
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 gyermekek valos szaméanak feltérképezése

Feltart probléma | Pontatlan, nem teljes korii adatok a fogyatékkal ¢él6 gyermekek létszamarol,
(kiindulé értékekkel) | betegségérol

Ceélok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Teljes korti (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
—fogyatékkal ¢16 gyermekek létszamanak, betegségének, feltérképezése
— folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kiktiszobolése

hosszutavu 3 L AP ,
iddegységekre — évenkeénti korrekt adatbazis létrehozasa
bontéasban

Tevékenysegek partnerek megkeresése (jelzérendszer tagjaival)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgytijtés
adatbazis létrehozasa
adatbazis folyamatos karbantartasa, jelzérendszer folyamatos miikodése

Résztvevok
és felelds

védond, iskola-, dvoda-, bolcsdde vezetdje, csaladsegitd sziilok, gyermekorvosok,
onkormanyzat szocialis tigyintézdje

Partnerek

védéno, iskola-, 6voda-, bolcsbde vezetdije, csaladsegitd sziilok, gyermekorvosok,
onkormanyzat szocialis tigyintézbje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hénap: adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése, sziilok tajékoztatasa
7-12 hénap: adatbazis feltltése
Evente: évenkeénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és Teljes korti adatbazis megléte, folyamatos frissitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Sziil6i érdektelenség hidnya, egyiittmiikodés hianya. dokumentumok hianya
és csokkentésuk (orvosi igazolasok). Gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek folyamatos
eszkozei adatszolgéltatasa, jelzése barmely felmertiil6 probléma esetén.

Sziikséges erbforrasok

Szakemberek, szamitégép
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Intézkedés cime:

Szolgéltatasok elérésének megkonnyitése a fogyatékosok kdrében

Feltart probléma | A kornyez6 falvakban is lenne igény a fogyatékosok szamara miikodtetett klub
(kiinduld értékekkel) | adta lehet6ségek, szolgaltatasok igénybevételére

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Az esélyegyenldség Kkeretében lehet6séget teremteni minden érintett szdméra a
szolgaltatasok elérésere.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
- megfeleld palyazati forras felkutatasa

Résztvevok
és felelds

A falvakban €16  fogyatékosok, szoc. és fogyatékos ellatasban
dolgoz6 szakemberek, 6nkormanyzat, Népjoléti Szolgalat

Fogyatékosok problémaival foglalkoz6 Munkacsoport

Partnerek

Onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: igények felmérése
3-12. hénap lehetseges palyazati forrasok felkutatasa es palyazat megirasa
12. hénaptol szolgaltatas beinditasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvevok szama
- jogszabalyban el6irt dokumentaciok megfelel6 vezetése

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

forrashiany (szukséges eszkdzok) lehet akadalyozo tényezé

Sziikséges erbforrasok

Pénzigyi erdforrasok: megfeleld palydzati lehet6ség esetén valdsithato meg,
O6nkormanyzati segitség
Human erdforrasok: gépkocsivezetd
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Intézkedés cime:

Integralt tAmogato szolgélat személyi szallitas bévitése

Feltart probléma | Sérult gyermekek specialis gyermek- és oktatasi intézménybe vald széllitaséra
(kiindul6 értékekkel) | nagyobb az igény, mint a kapacitas

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Az esélyegyenldség Kkeretében lehet6séget teremteni minden érintett szdméra a
szolgaltatasok elérésere.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
megfelel6 palyazati forras felkutatisa

Résztvevok
és felelds

sérilt gyermekek sziilei, szoc. és fogyatékos ellatasban dolgozé szakemberek,
onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat
Fogyatékosok problémaival foglalkoz6 Munkacsoport

Partnerek

onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: igények felmérése
3-12. hdnap lehetseges palyazati forrasok felkutatasa es palyazat megirasa
12. hénaptol szolgéaltatas beinditasa

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvevok szama
- jogszabalyban el6irt dokumentaciok megfelel6 vezetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

forrashiany (szukséges eszkdzok) lehet akadalyozo tényezé

Sziikséges erbforrasok

Pénzigyi erdforrasok: megfeleld palydzati lehet6ség esetén valdsithato meg,
O6nkormanyzati segitség
Human eréforrasok: jelenleg is adott
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Intézkedés cime:

Tartoés élelmiszerosztés

Feltart probléma | Rossz anyagi kortilmények kozott él6 gyermekek nem megfelel élelmezése,
(kiinduld értékekkel) | foként az iskolai szlinetek ideje alatt

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Minden réaszoruld gyermek jusson megfelel6 élelmezéshez a tanitési szinetek
ideje alatt is!

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
- megfeleld palyazati forras felkutatisa

Résztvevok
és felelds

sziil6k, gyermeke, csaladgondozok, dnkorméanyzat szocidlis tigyintézéje, 6voda,
iskola, bolcsdde, védénd
Gyermekekkel foglalkozé Munkacsoport vezetdje.

Partnerek

bolesdde, 6voda, iskolak, védénd, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hénap: megfelel6 palyazati forras felkutatasa, folyamatos figyelése
2-6. honap: igények felmérése

6. honaptol: élelmiszerosztas

Lehet6ség szerint rendszeressé tenni évente 1-2 alkalommal.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvevOk szamanak pontos kimutatasa
- elszamolas

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forras hianya! Palyazatok folyamatos figyelése!

Sziikséges er6forrasok

Pénzigyi erdforrasok: megfeleld palydzati lehet6ség esetén valdsithato meg,
O6nkormanyzati segitség
Human  er6forrasok:
(csalddgondozdk)

gyermekjoléti  ellatdsban  dolgoz6  szakemberek
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Intézkedés cime:

Bolcsdde keritésének felUjitésa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepulésen miikodé bolcsdéde keritése nem felel meg a jogszabalyban
eldirtaknak. A kerités racsai kozott nem megfelel6 a tavolsdg, emiatt
balesetveszélyes lehet a kisgyermekek szaméra.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és A boleséde  keritésének  feljitasa a jogszabalyban eléirt —feltételeknek
hossz(tavu megfelelden.

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forrasok felkutatasa
- palyazat elkészitése
- munkalatok elvégzése

Résztvevok
és felelds

onkormanyzat, bolcséde,
Gyermekekkel foglalkozé munkacsoport vezetdje.

Partnerek

onkormanyzat, bolcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. honap: pélyazati lehetéségek felkutatésa
3-10. honap: palyazat elkészitése
10. hénaptol munkafolyamat elvégzése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek szempontjabdl biztonsagos kerités kialakitasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany (anyagi) lehet akadalyoz6 tényezo.

Sziikséges erbforrasok

Pénzligyi eréforras: palyazati forrds esetén valdsithatd csak meg, énkormanyzati
segitség
Human eréforras: helyi épitési vallalkozo, énkéntes fiatalok
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Intézkedés cime:

Iskolai szocialis munka beveteése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Prevenciora eplil.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ovodas és iskolaskor(i gyermekek szocialis kompetenciainak fejlesztése.
Veszélyeztetettségiik megeldzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyéni, csoporttos, kozosségi szocialis munka, ifjusagvédelmi feladatok.

Résztvevik és
felel6s

Ovodas, iskolas koru gyermekek.

Partnerek

Ko6zoktatdsi, koznevelési intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. prilis 15. palyazat lejarta.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

KérdoGivezés.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , ,, s s . (e s « .
L - Résztvevdk aktivitasanak hidnya, érdektelenség, kikiiszobdlhet6 meggy6zéssel,
és csokkentésiik , R
. eredményes 6sszejovetelekkel
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Anyagi erGforrds: palyazati forras

Human erdforras: iskolai szocialis munkas
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
6he|yzete|tyem;es o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . s . oresox i .
, , L o . L , ] ) , o . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasdhoz Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L . Az intézkedés s 4 . . L M . R
) , . Y . , . Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrdsok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai felel6se S e s . PR "
" hatérideje méré indikator(ok)|[ (human, pénzigyi, | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Olyan pénzalap
|étrehozasa,
amelybdl lehetne
finanszirozni a Megfelel6 pénzosszeg Megfelel6
telepilésiinkon azonnali kiutalasaval anyagi er6forras:  |pénzalap
ielentkezé Krizishelyzetbe jutott hozza tudjuk segiteni, tolvamatos pénzalap biztositasa,

1 "Krizis kassza"  [krizishelyzetbe személyek azonnali hogy pld. a polgarmester 2019.12.31. els\z/émolés Iétrehozasa human |hosszu tavu
jutott, esetlegesen [segitése legkozelebbi eréforras: szocidlis [fenntartasa.
hajléktalanna valt hajléktalan szélora szakember Folyamatos
személy (Szombathely) eljusson elszamolas.
legkdzelebbi
hajléktalanszallora
valo eljuttatasat.

L jelenléti ivek a
A romak és . , . . . R .
. . [Taldlkozdk szervezése, taldlkozékon anyagi eréforras:
mélyszegények P . Lt
e 2 ., 6 példak bemutatdsa, munkanélkiliségimentorok
pozitiv valtozasa - . . . .
, ) sikert elért roma rata alkalmazasa,
L szemléletformalas, , y . . (s "

, , A romak és . . személy meghivdsa, [Roma csokkentése, szakképzés, Megfelel6
Mélyszegények A , kozvélemény - Y s . . . sl £ v 2 .
. X mélyszegények - s bemutatkozasa. Nemzetiségi iskolazottsag Utikoltség, meggybzéssel. J6

2 és romak . ... |beiskoldzas - . 2 - . 2020.12.31. . s . . iz

, helyzetének pozitiv| . - Beiskolazasuk Onkormanyzat novelés A tankdnyvek human |példak
felemelkedése . [ mindenki végezzen . ,, . .
valtozasa. . . . tamogatott vezetoje megszerzett eréforrds: roma bemutatdsa.
el vmilyen iskoldt, . . s
Y képzésekre, majd munkahelyek nemzetiségi
lehetdleg szerezzen ‘o I .
. . elhelyezkedésiik megtartasa tobb [6nkormanyzat
szakmat, majd o . N .
. segitése éven keresztdl, a [tagjai
helyezkedjen el
leszakadt
X , , Szegregacio oldasa, Pénzligyi eréforras:
Bérlakas Veszélyeztetett & g, gy PR
. . N ., |heterogén o -~ . ... |megfelel§ palyazati
dllomany terileteken lakdk | , . - igények felmérése - Csak palyazati , , L
o . tarsadalmi PR , L. forrds human Megfelel6

3 mennyiségi, korilményei . B} IVS megfelel§ palyazati polgarmester 2021.12.31. forrasbol e , ) .

N . kornyezetbe vald . . . . eréforras: finanszirozas!
minGségi kozelitsenek a . . forras felkutatasa \valésithatd meg! |- X

. X . beilleszkedés Gnkormanyzat
fejlesztése varosi atlaghoz P .

elGsegitése dolgozdja
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elGirt feltételeknek
megfelelGen.

racsai kozott nem
megfeleld a tdvolsag,

emiatt

kialakitasa.

\valésuljon meg!

A B C D E F G H | J
6he|yzete|remzes e s Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés — . s . reaox i .
, , o . . L , . ) , o . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasdhoz Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s 4 . . o M . R
) , , e . X . Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrdsok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai felel6se (g i s . PR (o
i hatérideje méré indikator(ok)|[ (human, pénzigyi, | fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
i Alacsony tdrsadalmi e e
Hatranyos stétuszuy Pénzligyi er6forras:
. helyzet( P megfeleld palyazati v
Hatranyos v Py munkanélkuliek - - o g, paly Megfelel6
g ,_|munkavallalok . igények felmérése - Csak palyazati  [forras, v 2 ,
helyzet(i lakossag , elhelyezkedésének PRI X o . , . meggydzéssel. J6
4 . y helyzetének i Y IVS megfelelS palyazati polgarmester 2020.12.31. forrasbol Gnkormanyzati P
visszasegitése a . vagy mas keresd 3 [ . . . . példak
. feltdrasa, . , , forras felkutatasa \valdsithaté meg! [segitség Human ,
munka vildgaba L. tevékenységben vald e . .. |bemutatésa
foglalkoztatasi R eréforras: szocialis
. . ., |részvételének
feltételeik javitasa | |, ., szakemberek
elGsegitése
Az egészségtudatos
életmadd kialakitasa.
Kornyezeti Ollye_lpt’lts,meretek | Kornyezeti nevelés, Csak palvazati
- nevelés, szemlélet elsajatitasa, amive kornyezettudatos 'p 'y Megfelel6
Mit Ultetsz a formalas, az képesse valnak a szemléletvaltas, a \Varosgondnoksa Résztvevik forrasbl meggyGzéssel. JO
5 kertedbe kiskert 05756 ’tudatos szabadfoldi < seorenicio terEjletén oaz agté'a €2020.12.31. 2 4ma valdsithaté meg. élii ’
program ’Ft ,dg z6ldségtermesztésre, ’|"g gb ) gazgatol : Human eréforras: E o
e1etmoo a rendelkezésre allé €10 emoerek s7akoktadk emutatasa.
kialakitasa. teriilet minél életmddvaltdsa.
gazdasagosabb
kihasznalasara.
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
Megfelel6 palyazati Pénziigyi er6forras:
Nehéz anyagi Minden rdszoruld forras felkutatas, Csak palyazati  |megfeleld palyazati
korilmények syermek jusson igények felmérése, NEDIGI&ti forrasbol forras,
Tartds kozott élé megfeleld élelmiszerosztas, - , valdsithatéd meg! [donkormanyzati
1 , . , , i v . Szolgdlat 2019.12.31. , ,, . i
élelmiszerosztas [gyermekek élelmezéshez a lehetGség szerint . - résztvevék segitség Human
Y s T , . dolgozdja . i 9’
élelmezésének tanitasi szlinetekben rendszeressé tenni szamanak pontosleréforras: szocialis
segitése is. évente 1-2 kimutatdsa szakemberek
alkalommal. (csaladgondozok)
A telepilésen Pénziligyi forras
BolcsGde m{ikédo bolcséde . esetén valodsithatd
e " IAmennyiben
o keritésének keritése nem felel A gyermekek , meg, s
Bolcséde e . . oy s P lehetséges .. . . Forrashidny lehet
. feldjitdsa a meg a jogszabalyban szempontjabol Bblcséde g Onkormanyzati ) ,
2 keritésének . . s - . s 2019.03.31. palyazati . , akadalyozo
s ljogszabalyban el6irtaknak. A kerités biztonsagos kerités vezetGje L segitség Human , .
feldjitdsa forrasbol tényezé.

eréforras:helyi
épitési vallalkozok,

Onkéntes fiatalok,
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megteremtése.

A B C D E F G H | J
6he|yzete|remzes e s Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés — . — . reaox i .
, , o . . L , . ) , o . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasdhoz Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s 4 . . o M . R
) , , e . X . Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrdsok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai felel6se (g i s . PR (o
i hatérideje méré indikator(ok)|[ (human, pénzigyi, | fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
balesetveszélyes lvarosgondnoksag
lehet a kisgyermekek dolgozobi
szamara.
Ovodas és
i iskolaskoru Gyermekek
Iskolai elémenetel v . - e Bevont ot . 2018.
. R syermekek szocialis veszélyeztetettségének|Népjoléti . . , Palyazati forras. Y
Iskolai szocidlis [el&segitése, o . iskolaskoru ) szeptember 1-t6l
3 , ) kompetenciainak megel6zése. Szolgalat 2019.04.15. Iskolai szocidlis . «
munka beveteéselleszakadas . ) . syermekek . kotelez6
. . fejlesztése. gyermekek szellemi, |vezetGje ) munkas .
megakadalyozasa. ) - PSR , szama. fenntartani.
Veszélyeztetettséglik mentalis fejlesztése.
megel&zése.
ITaborozasuk ideje
alatt a hatranyos
helyzetU
ermekek olyan - y
g,y , ’y A hatranyos helyzetd
élményekre és ,
, gyermekek képesek
- élettapasztalatokra . g
Hatranyos legyenek sajat Csak palyazati
. tegyenek szert, o it (.
helyzet( Y életiket _ o Népjoléti s forrasbol s
, . [amely lehetévé , Hatranyos helyzet( , Kérdbivezés, . . . U6 példak
4 gyermekek nyari L, eredményesen s Szolgdlat 2019.12.31. ~ ., |valosithato meg. .
. teszi szamukra az L, , gyermekek segitése. | .. nyomon kévetés. . . , bemutatdsa.
szlinidei . , alakitani. Képessé igazgatdja Human eréforras:
. [ egymassal és " . .
taboroztatasa , , valjanak masokkal szocialis szakember.
masokkal valé ) . L o
. .. . [valo egylttmiikodés
kdz0s munkat, és | . e
e [ kialakitasdra.
segiti nyitotta
valdsukat sajat
sorsuk alakulasa
irdnt.
Hatranyos helyzet(
_y A hatranyos, illetve ermekek fejlesztése. . Csak palyazati
Hatranyos vagy 4 gY. o ) . Kemenesaljai ,p ,y
L I halmozottan Kozosségfejlesztésen g s forrasbol
Mvészetterdpidshalmozottan hatranyos helyzet(i alapuld valdés MdvelBdesi valdsithaté me
5 mentalhigiénés [hatranyos helyzetd 4 ¥ . P . Kozpont és 2019.12.31. KérdSivezés. N g
gyermekek tarsadalmi N . Humaneré&forras:
program. gyermekek . ) Y Kényvtar
. , szocializacidja, esélyegyenlGség és A . szocidlis
fejlesztése. . (il . L igazgatodja
integracioja. integracio szakemberek.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés L, 3
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés m:‘Zvlzlt:sZilt(:sdéel?oz Az intézkedés
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L . Az intézkedés s 4 . . . g M . R
) , , e . X . Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrdsok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai felel6se (g i s . PR (o
probléma 4okumentumokkal hatérideje méré indikator(ok)|[ (human, pénzigyi, | fenntarthatdésaga
megnevezése technikai)
Osszejovetelek
megszervezése,
e . . ermeknevelési
Felel6sségtudat  [fiatal szllSk By B} .
- , " tanacsok szakemberek Human
hidnya, szemléletformalasa, - . . e , . .
T X bevonasaval, , x Talalkozékon eréforras:meghivottlerdeklédés
syermeknevelési [tajékoztatds, ) . Csaladsegitd és , g , . .
- . e életvezetési D e résztvevék és helyi fenntartasa
BABA-MAMA ismeretek hidnya, [felvilagositas - , o . |lgyermekjoléti . s
1 . . . P tandcsadas, varandos , 2019.12.31. szamardl szakemberek hosszutavon,
KLUB alul iskolazottsag, |gyermek megfeleld ., S szolgdlat A s s . .
Y . , anyak felkészitése a ) elenléti ivek IAnyagi eréforrds:  leredményes
megfeleld példa |gondozasa, nevelése Y . munkatdrsa . , .
hignya a fiatal  felelgsségtudat felelGsségteljes vezetése. meghivott Osszejovetelekkel
< 2i18Kknél kialakitasa gyermeknevelésre, szakemberek dija
egymas kozotti
gyermekfeligyelet
megszervezése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Pénzligyi er6forras:
i .. |szamitogép+
. . Csakpalydzati (1 gep P
1d8s klubokban Klub Iétrehozasa, tagok| torrashol haldzat, megfelel6
IdGsek . . Id&s emberek toborozasa Alapfoku o itees . . , Ipa'lya'zati lehetdség,
. o informatikai . . . o Népjoléti \valosithatd meg! .y B} . 1
1 informatikai meretek internet|smerete|nek informatikai ismeretek S solealat )019.12.31 résztvevak helyi vallalkozék érdekl&dés
ismereteinek hasznélata';nak bévitése, 1atokdriik megismertetése, vezegt()"e e < s4ima segitése Human fenntartasa
megszerzése . , szélesitése internet haszndlatanak ) . o eréforras:
megismertetése . . érdekldés .
megismertetése. ) Onkéntesek,
fenntartasa . I
informatikai
szakember
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Teljeskord . (%
ad;tbézis - fogyatékkal él6 - partnerek Gyermekekkel
. P . gyermekek megkeresése - , Y .. [foglalkozo
Fogyatékkal él6 [létrehozasa. - ltszamanak T amogatd datevdités Human eré6forras: < akemberek
gsyermekek valods [fogyatékkal él6 [Teljes kord adatbazis . g g\{ J szocidlis szakember
1 . , , betegségének Szolgalat 2019.12.31.  |adatbdzis . e, [folyamatos
szamanak gyermekek |étrehozasa. o, , ) , Technikai eréforras: e
. L, feltérképezése - munkatdrsa létrehozasa - e s adatszolgaltatasa,
feltérképezése [létszdmdnak, - szamitogép o .
botegséaének folyamatos adatbazis elzése barmely
feltéfké;gnezése adatfrissités, folyamatos felmeralé
Szolgaltatasok  |A kornyezé Az esélyegyenlGsé - igények felmérése - , KérdGives Pénzigyi Megfelel6
2 & v yeey & geny polgarmester 2019.12.31. &Y &

elérésének

falvakban is lenne

keretében

megfelel§ palyazati

felmérés a

finanszirozas.

eréforras:megfelel§

87



A B C D E F G H I )
6he|yzete|remzes s . Az intézkedés
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3. Megvalésitas

A megvaldsités elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen mitkodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogyvizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi EsélyegyenldségiProgramjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveében szereplé vallalasokrol, az ¢&ket érintd konkrét feladatokrél —intézményi szintii
akcioterveketés évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba tortén6 beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésinkdn
maradektalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel Kkisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentdldsa, €s mindezekrél a teleplilés képvisel6-testlletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

-a HEP |IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szlikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testuleti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjainoz es/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitiizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az
Esélyegyenloségi FOrum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mikodése:

A Forum legalébb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6é elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terulet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozul, illetve djabb

munkacsoportokat hozhat Iétre.
Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP szlkség szerinti aktualizilaséra az egyes beavatkozési teruletek feleloseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitads lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6 (lésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozoit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egyiittmitkdé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorméanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenl6séggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél polgarmester felel.:
- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldall
tdmogatasa, az énkormanyzat és a HEP Forum kdzétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és taimogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az o6nkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés  kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalbsitasdnak  koordinalassa (a HEP  IT-ben  érintett  felek
tevékenységének 06sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozO esetleges panaszok kivizsgéaldsa az dnkormanyzat
felelésével kdzdsen
- a HEP Férum 0sszehivasa és mitkodtetése.

A teleplilés vezetése, az onkorméanyzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akci6tervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban  foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - felllvizsgalat
soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terllet felelését6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Foérum a
beszamol6t a benydjtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandekos mulasztashdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT vegrehajtasaért felelés személy megteszi a
szllkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kittizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas moédija és datuma

I. A Celldémélk Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szilletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

11L. Ezt kvetden Celldomdlk Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 202/2018. (IX.11.) szami hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek: Képviseld — testiilet hatarozata

Celldomolk, 2018. szeptember 12.

" >
s
polgarmester\7 130 % /

.

A celldomolki Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak partngj:gg 4sm\er|k a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvaliositasdban tevékenyen részt klvém;.;i‘:t

Celldomdlk, 2018. szeptember 12. (y ﬁﬁf‘m
Pa ralairas

Celldomélk, 2018. szeptember 12. fZK e ,:" /

ner al

Celldsmilk, 2018. szeptember 12. Ht he
Partner alairas{ &
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL

Kivonatos masolat Celldomolk Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2018.
szeptember 11-i iilése jegyz6konyvébal:

202/2018.(IX.11.) sz. képviselG-testiileti hatirozat:

A képvisel6-testiilet Celldémolk Varos Onkormanyzata
2018-2023. évekre szolo Helyi Esélyegyenléségi
Programjat  elfogadja, egyuttal felhatalmazza a
polgarmestert annak alairasara.

Felelés: Fehér Laszl6 polgarmester
Farkas Gabor jegyz6

Hatarid6: azonnal

Celldomaolk, 2018. szeptember 12.

FarKas|Gabor
’ q! jegyzd
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