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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletrendelkezéseivel, Celldémélk Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban 1év6 intézmények
m(ikodtetését.Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Celldomolk tobb mint 750 éves multra tekinthet vissza. A teleplilés Gsi magjat, a domolki apatsagot el6szor
egy 1252-ben kelt oklevélben emlitik. Celldomolk kozel 10 ezer lakosu varos Vas megye keleti hataran.
Kemenesalja természetes kdzpontja. E kistaj a megye délkeleti részén huazédik mintegy 15 kilométeres
szélességben és 50 kilométeres hosszusagban. A vdros mellett emelked6 Sag hegy a dunantuli, Balaton-
felvidéki tanuhegyek legnyugatibb tagja.

Celldomolk tobb mint 750 éves multra tekint vissza. A —
telepulés 6si, kozponti magjat, a domolki bencés apatsagot
el6szor egy 1252-ben kelt oklevélben emlitik. Az apatsag
kozelében két telepllés is kialakult. Jobbagyainak és

szolgaldinak falujat Pérdomolknek, késébb
Egyhdzasdomolknek, a nemesek falujat Nemesddmolknek
nevezték. Az apatsagban bencés szerzetesek

tevékenykedtek. Az egyhazi mikoédés a térok hoddoltsag
idején szinte teljesen sziinetelt, majd az 1681-es
orszaggy(lési  torvénycikk nyomdn  Nemesdomolkot
artikuldris helynek jelolték ki, ahol evangélikus templomot
épitettek. A 18. szdzad elején az apatsagba visszatértek a
szerzetesek és létrehoztak Kismariacellt. A bencés apatsdg mar a 16. szdzad el6tt is blcsujard hely volt,
csodatévd hirében all6 kegyszobrat a torokok el6l elmenekitették. Az ausztriai Mariacellb6l az ottani
kegyszobor masolatat hozta magdval Koptik Odo apat, és lenditette fel ezzel Ujra a hitéletet. A
kegytemplomot 1748-ban szentelték fel. Az 1755-ben épiilt kalvaria &atadasaval teljessé valt a
bucsujardhely. Kiscell apatsagi székhellyé 1épett el6.

A teleplilés 1768-ban sdhivatalt kapott, 1790-ben Il. Lipdt mez6vdarossa nyilvanitatta Kiscellt. A varos egyre
inkabb benépesiilt, iparosai, kereskedGi, hires vdsdrai és séraktara révén hamarosan a kornyék kdzpontja
lett. 1830-ban Kiscellben alakult meg az orszag egyik elsé vidéki tarsaskore, a Kemenesalja Casino. A 19.
szazad kozepén kozigazgatasilag meger&sodve jarasi székhely lett.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A vidéket ekkor érte el a vasut, Kiscell a szazadforduléra személy- és aruforgalmaval vasuti csomdpontta,
arueloszto és atszalldhellyé valt. A varos népessége szinte robbandsszerlien n6tt. A vasutas varos jelentette
az alapjat a kapitalizdlédddsnak, sorra jottek Iétre a pénzintézetek és a gazdasagi tarsasagok.

A két telepiilés, Kiscell és Nemesdémolk 1904-ben Celldomolk néven egyesiilt majd 1950-ben Alsdsag is a
telepulés részévé valt, amit ezek utan nagykozséggé nyilvanitottak. Izsakfa csatlakozasa utan, 1979. januar
6-an kapott varosi rangot Celldomolk, amely napjainkban a kozel 28 ezer lakosu Celldomolki kistérség
kézpontja.

Celldomolk az 6tmillié éves Sag hegy, a 279 méter magas |
egykori tlizhanyd ldbandl taldlhatd. A néhany szdzezer évig
m(ikodé tlizhanyd maradvanya a kettds csonkakup, amely
Kemenesalja egyik ékessége, a bazaltbanyaszat sordn
kialakult kratere pedig idegenforgalmi latvanyossag. A Sag
hegyet 1975-ben nyilvanitottak védetté, s ezzel |étrejott az
orszag egyik legkisebb, Vas megyének pedig az els6 tajvédelmi korzete. A Sag hegy a torténelmi borvidékek
kozé tartozik, mdar a rémaiak kordban is m(ivelték a sz616t, melyb6l ma is nemes savakban gazdag bort
termelnek a gazdak.

A celldomaolki Katolikus Kegytemplom zarandokok ezrei altal [dtogatott Maria-kegyhely. A nemrég feldjitott
varoskdzpontban a kegytemplom, a bencés apatsagi épllet és a kalvaria barokk épiletegylittese fogadja a
latogatot.

A telepiilés fejlodése a XX. szazad elejétdl napjainkig:

Kemenesalja els6é kérhazat az 1870-es években alapitottak, amely inkabb
szegényhdz, mint kdérhaz volt. Felsébliki Nagy Sandor adomanyabdl, 1893-
ban a kozség teriletén épilt fel a Kiscell-Kemenesalja Kozkérhaz,
kezdetben 40 aggyal, ami késSbb folyamatosan bévilt. A kérhaz elsé
féorvosa Dr. Géfin Lajos volt. Meg kell emlitenlink Dr. Szomraky Zoltan
igazgatd-féorvost, a sebészet megalapitdjat, kinek szive végakaratanak
megfelel6en a sebészet el6csarnokaban, egy urnaban van elhelyezve. Az
urnan a kovetkezé felirat olvashaté: ,Pro hac domopalpi tabat”, ,,Mindig
ezért a hazért dobogott”. A kdrhaz m(ikodése az elmult évtizedek soran sokszor kerilt veszélybe, de a varos
és Kemenesalja lakdinak 6sszefogdsa mindig segitett a nehéz idékben.

Az intézmény nemrégiben kerilt feldjitdsra, atépitésre. Teljesen megujult a szllészeti és négydgyaszati
osztaly és a sebészet. A megyében Szombathelyen kiviil csak itt mikoddik vérellaté allomas.

Az 1900-as években a varosi téglagyar kemencéi voltak a mai liget helyén. Ahogy akkoriban hivtak a Félix
liget vagy Japan park, Gottmann Bddog nyugalmazott csendér alezredes munkdajanak az eredménye. Nem
csak dldozatos munkajat kell megemlitenliink, hanem anyagi aldozatait is. Sajat pénzen munkdsokat
fogadott, akik segitségére voltak tervei megvaldsitasaban. Mikor Cellbe érkezett, bantotta a sivarsag,
parkok és zoldteriletek hidnya, ezért nekilatott a téglagyar posvanyai és a kemence romjai kozott
rendezkedni. Téglahalmokat hordtak el, nadat irtottak, fakat Ultettek. Gotmann Bddogot tevékenysége
elismeréséért diszpolgarra vélasztottak. Sok szerelmes parnak, fiatalnak, és 6regnek jut eszébe szép emlék
errél a ma is meglévd zold szigetrdl.

A telepiilés iskolai elldtdsa folyamatosan bdviilt. Az 1803 6ta mikod6 Rémai Katolikus Elemi Fitiskola
mellett, dr Holldsy Jusztinian apatnak kdszénhetden, elindul az oktatds a Rdmai Katolikus Lednyiskolaban.
Az apat emlékét a polgdrmesteri hivatal faldn emléktabla &rzi. Ovoda, alap és elemi, polgari, és iparos
oktatds: mind-mind azt jelzi, hogy a telepiilés fejlédik. Az iparos képzés emléktabldja a templom
szomszédsagaban az egykori iskola épliletén talalhato.



A vasutallomas évrél évre béviil, megépll a szertdr és a rendez6 palyaudvar. A Griff Szallo, Korona Szalld és
Zoldfa Vendégl6k, éven at baloktdl, tdncos mulatsagoktdl hangosak.

A vdros mindig is addzott hdsei emlékének. A Széchenyi utcaban, a két altalanos iskola kdzotti téren
taldlhatd HGsi emlékmivet 1926-ban avattak fel, az els6 vildghdboruban martir haladlt halt celldomolki
katondk emlékére.

A vasut valamikor I6kést adott a fejl6édésnek, 1945-ben célpontta tette a telepilést. Tobbszor is bombaztak
az allomast, de a bombak a civil lakossagban is szedték aldozataikat. A masodik vildghaboruban elhunytak
emlékmdvét a Széchenyi utcdban lathatjuk.

A Hunyadi Janos-emlékoszlopot 1956-ban a nandorfehérvari diadal emlékére allitottak. Erdekessége, hogy
nem a Hunyadi csaldad cimere [athato rajta.

A ll. vildghaboru végéig a teleplilés arculatat a vasuti csomdpont és a Sag hegyi bazaltbanya hatdrozta meg.
A hegy sz6l6termelésének védelméért a banyat 1957-ben bezartak, leszerelték. A banyaban dolgozdk és az
egyre novekvd lélekszdmu lakossdg foglalkoztatasanak érdekében sorra alakultak a gydrak, lGzemek
(Kenyérgyér, KERIPAR, ELGEP, Keszty(igyar), valamint ipari szovetkezetek (CELLTEX, Mdszaki Ipari
Szovetkezet, Ruhazati Ipari Szovetkezet).

A kornyék lisztellatasat tovabbra is a celldomolki malom biztositotta.

A szolgaltatd ipar is hamar megvetette a |abat a teleplilésen. Létre jott a Patyolat felvevShelye, a GELKA, az
OFOTERT szakiizlet, cipész, férfi-n6i szabd, férfi-n6i fodrasz-kozmetika, radié-tévé és haztartasigép-javito,
Ords, fényképész szolgdltatd egységek. A hidnyzd szakmakban pedig emelkedett a kisiparosok szama. A
foglalkoztatas alapkévének természetesen megmaradt a vasut.

A mezbgazdasagban torténd szerkezeti atalakuldasok sordn létrejott a ,Saghegyalja” Termel6szévetkezet,
ahol megindult a nagylizemi névénytermesztés és allattenyésztés.

A kozegészségligy és az oktatds is fejlesztésre szorult. Ennek eredményeként a nagykozségben
rendelGintézet, gimndazium, Uj szakmunkasképz§ iskola, Uj dvoda és bolcsGde létesiilt. A gimnazium elGszor
Gabor Aron nevét viselte, majd Kemenesalja hires koltéjének, Berzsenyi Danielnek a nevét vette fel. Az
oktatds, a pedagdgiai munka magas szinvonalanak kdszonhetéen a Celldomolki Berzsenyi Gimnaziumot
évtizedek 6ta az orszag legszinvonalasabb kozépiskolai kozott jegyzik.

1974-ben megépllt a varoskdzpont legjelentésebb épitménye, a Kemenesaljai MUvel6dési Kbzpont és
Konyvtar, amely nemcsak Cellddmolk, hanem a vonzdskorzet kulturalis életének is a szive lett.

A lakossag szamdanak folyamatos ndvekedése megkivanta a telepiilésszerkezet fejlesztését. 1970 és 1980
kozott sok Uj lakast épitettek. Felépiilt egy 9 és két 11-emeletes panelhdz is. Mivel ilyen magas épliletbdl
tobb nem késziilt, igy a telepiilés meg tudta Grizni kisvarosi arculatat, hangulatat.

Az 1970-es évek végére minden feltétel adottda valt ahhoz, hogy Celldomolk nagykodzséget varossa
nyilvanitsak. Az avatd Gnnepségre 1979. januar 6-an kerdilt sor.

A Vdrosalapitd Diszoklevelet Celldomolk szllotte, Dr. Szekér Gyula miniszterelndk-helyettes adta at Dala
Jézsefnek, a teleplilés akkori vezet6jének.

A 80-as évekt6l lelassult a vdros fejlédése. Komolyabb valtozdsok csak a 90-es évek elején, a
rendszervaltasnak koszonhetSéen kezdédtek. A gazdasagi atalakulds soran megjelent a magantdke,
megindult a kilfoldi t6ke bearamlasa hazankba, igy Kemenesaljara is. A celldomolki Gizemek nagy része
atalakult, részben kilfoldi érdekeltség ald kerilt. Uj név alatt, Uj gazdasagi formdban, uj profillal
m(ikodtektovabb. Ez azonban nem jelentette a munkalehet&ségek egyértelmi novekedését. A varosnak ma
is szliksége van Uj munkahelyekre. Ugrasszerlien né6tt a kisvallalkozék szama, elsGsorban a
kereskedelemben és a szolgdltatdiparban.

BGviilt az oktatasi intézmények szama. Katolikus altalanos iskolaval és Uj szakkdzépiskolaval gazdagodott a
telepulés. Ez utdbbi épliletében kapott helyet a varos sportcsarnoka.

Celldomolk arculata napjainkban djra dinamikusan valtozik. A régi, a szazadel§ stilusat idéz6 épuletek
felujitdsa mellett, folyamatosan bujnak el6 a foldbdl az izlésesen megtervezett és kivitelezett csaladi és
tarsas hazak. Beéplilt a Korona-sarok, a Sagi ut és Hunyadi utca keresztez6désében Uj tobblakdsos épilet
all, foldszintjén Gzletkdzpont varja a vasarldkat. Mind kiils6leg, mind bels6leg megujult a korhaz épilete,
amely ezzel Vas megye egyik legmodernebb egészségligyi intézményévé valt. Folyamatosan zajlik a
katolikus templom rekonstrukcidja.



A véroskdzpont atalakitasanak munkai soran Uj arculatot nyert a f6tér. Elkésziilt a kérforgalom és a barokk
park, amely nemrégiben szokdkuttal és Koptik Odé apat szobraval gazdagodott.

2006-2007-ben atépitették, feldjitottak a mdlvel6dési kozpont épliletét, hamarosan megkezd6dott az elStte
lévé tér dtalakitdsa is. Elkésziilt az utdbbi évek legnagyobb beruhazasa, a Vulkdn Gydgy-és Elményfirds. A
nyitott és fedett medencékkel is rendelkezd, wellness-szolgdltatdsokat is nyujtd gydgyfirds atadasara 2005.
szeptemberében keriilt sor.

2010. augusztus 20-an, allamalapitasunk Ginnepén lGnnepélyesen felavattak az Uj celldomolki Varoshazat. A
varos Onkormanyzatanak és Polgdrmesteri Hivataldnak Uj székhelye XXI. szazadi feltételeket biztosit a
hivatalos lgyeiket intéz6 celldomolkieknek és az ott dolgozé munkatarsaknak egyarant. Az elmult 50 évben
az eldljarésagnak helyet adé tobb mint 200 éves épllet 2010. szeptember 1-t8l djra a Pannonhalmi Bencés
FGapatsdg tulajdonaba és haszndlataba keriilt.

A 2013 tavaszan atadott Vulkanhdz igyekszik kozelebb hozni és megértetni a
tlizhanydk midkodését. A Felfedez6teremben kicsiknek és nagyoknak is
kézzelfoghatd élményeket kinal, ilyen a vulkan- és gejzirkitérés mikodtethetd
modellje, a mini foldrengés-szimuldtor, vagy a vulkanolégusruha.A
Tlzhanydéteremben bemutatja a Fold mélyén zajlé folyamatokat, a vulkanokat
felépit6 kézeteket, a vulkanok formavilagat, Eurépa legnagyobb vulkanja, az
Etna koré csoportositva.Kilon terem foglalkozik a Naprendszer egészével,
tarsbolygdink és néhany hold tlizhanyd-tevékenységével. A szimuldcids
teremben ismerkedhetnek meg a ldtogaték a kilonféle lavafelszinekkel, és
szamitégépen modellezhetik a lavadnté és robbandsos kitoréseket, valamint a
vulkdanok lepusztuldasat.A termek kozti térben a Vulkanhdz megismerteti az
érdekl6dé6t a tlizhanydk pusztité hatdsaival ("forré és hideg halal") és épit6
erejével egyarant (geotermikus energia, gyégy- és hévizek).Végil a Karpat- .
medence vulkdnjait bemutatdé terem, a térséglnket érint6, csupan a kozelmdiltban véget ért,
meghokkent6en szines tlizhanyd-tevékenységhdl ad izelit6t.A sokféle téma végiil is egy iranyba mutat: a
soron kovetkez6 kidllitasi egységek mindazon tudds lényegét kivanjak atadni, amely a vulkanok vilagardl
napjainkban ismeretes.

A rémai villa koveibdl éplilt apatsagi templomtdl, igy jutunk el napjainkig, a XXI. szazadban helyét keresé
dunantuli kisvarosig.



A telepiilés bemutatasa statisztikai adatokkal



Lakdnépesséy szamanak valtozasa az utolsd 10 évhen (%) Vandorlasi egyenleg
s es eh

(1988-2008) {1000 lakosra jutd odavandorlas e dorlas Kulo

(2003-2008)

Nyugat-Dunantil

Magyarorszag -
M Kistérség

E Megye
W Régis

Celldéméli

-50

Forrds: KEH TSTAR Fords: KSH TSTAR

Az 6sszehasonlitd grafikonon jol Iatszik a lakonépesség szamanak nagy fogyasa a térségben a Vas megyei és
az orszagos adatokhoz képest. Celldomolk lakdnépessége hasonldan a térséghez folyamatosan csdkken. A
vandorlasi egyenlegilink is negativ és nagymértékben ndétt.

A 2016. évi teliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

A lakdnépesség negativ valtozasat jol mutatja a kovetkez6 tablazat:
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

lakdnépesség
2007 (f6) 11257 f6
2008 (f6) 11247 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,91 %
2009 (f6) 10956 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,41 %
2010 (f6) 10823 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,78 %
2011 (f6) 10786 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,65 %
2012 (15) 11295 15
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 105%
2013 (6) 11209 6
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 99%
2014 (5) 10927 16
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2012. évi kiugrast kovetden tijra fogy a lakénépesség.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

1{o] %
nok férfiak Osszesen nok férfiak
né 5871 5338 11209 52% 48%
0-2 évesek 265
0-14 éves 747 740 1487 50% 50%
15-17 éves 156 166 322 48% 52%
18-59 éves 3252 3267 6519 50% 50%
60-64 éves 494 390 884 56% 44%
65 év feletti 1222 775 1997 61% 39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
656v %  ipeccde - ndlk 014 656v 4 e e 0-14
feletti Allandé népesség - n6k ovkg-17 felett Allando népesség - férfiak fves
21% 139yes 15% 14%
3% 60-64 15-17
eves 7% 3%
8% 18-59 18-59
éves éves
55% 61%

Az alabbi tablazatok és grafikonok mutatjak, hogy a népesség fogy, az idGsek szama pedig tobb a 0-18 éves

korosztaly szamanal.

A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

3. szamU tablazat - Oregedési index

65 év felett'i éllant’:,lé 0-14 éves kort’x a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 #ZEROOSZTO!

2008 1805 1591 113,5%

2009 1868 1557 120,0%

2010 1872 1555 120,4%

2011 1897 1524 124,5%

2012 1940 1496 129,7%

2013 1997 1487 134,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési grafikon jél mutatja, hogy telepiilésiinkdn az 6regedési index tartdsan és magasan 100 folott
van, és folyamatosan novekszik.
A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegtli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 231 208 23
2009 158 232 -74
2010 165 167 -2
2011 169 201 -32
2012 142 168 -26
2013 146 178 -32

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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20 A
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Népesség szamanak valtozasa (2001=100)
B -158--100

] 99-s0

[ ] 43-00

[ 01-50

B 5.1 -100

B 10.1-305

Forras: TEIR, Tematikus térképek

Osszehasonlitva a regionalis és megyei adatokkal latszik, hogy a régié adataihoz képest Vas megyében
nagyobb az elvandorlas, ehhez hasonldan telepiilésiinkdn is negativ a vandorlasi egyenleg.
A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tablizat:

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termész'e tes"

szaporodas (f6)
2008 76 111 -35
2009 99 152 -53
2010 81 165 -84
2011 73 136 -63
2012 91 161 -70
2013 93 156 -63

Forras: TEIR, KSH-TSTAR
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A népesség szamanak folyamatos csokkenéséhez nagymértékben hozzdjarul a természetes szaporodas
negativ tendenciija.

A vdros megtarté képességének lényege, fejlédésének zdloga. Ha van munkahely, vanletelepedési szandék,
ha van leteleplilt ember, csalad, akkor lesz fogyasztoé a szolgéltatasokra(iskola, orvos, lzlet, stb.). Akkor
megéri iskolat, kdrhazat, mlivel6dési hazat, furdétmdikodtetni, épiteni, feldjitani. Ahhoz kisvaros vagyunk,
hogy mindenki megtaldlja a helyét arendszerben és még kisebbek ahhoz, hogy a munkaaddkat egyfajta
egészségesversenyhelyzetbe kényszeritsiik a munkavallalék megszerzéséért. Ezek miatt ardnylag sokan
vannak - és f6leg a fiatal értelmiségiek kozott nagy az ardny -, akik kiszorulnak a varosmunkaer&piacaral,
el6bb-utdbb elhagyjak allandé lakhelyiiket, elveszitjik 6ket az dllaminormativa rendszerébdl.

A versenyhelyzet hidnya miatt alacsony a varosi bérszinvonal, esélylik sincs a vidéki fiatalokzomének, hogy
Celldomolkon telepedjenek le lakdsvasarlassal, épitkezéssel, hogy ezzellegalabb létszamban podtoljdk az
el6bbi veszteséget, vagy éppen a mégis itthon maradt cellifiataloknak, hogy 6ndllé csaladot alapitsanak.
Emiatt szép lassan csokken az dllanddlakossagszam, szép lassan nem tudja a varos mkodtetni azokat az
intézményeket, amik avarosi ranghoz tartoznak, tovabb gerjesztve ezzel a leépiilés folyamatat. Mi kell
tehat: mennyiségi munkalehet6ség az atlagnak, mindségi munkahely afeltorekvéknek, a diplomasoknak.
Mit tehet ezért az Onkormanyzat: kiszolgalja maximalisan a meglévé munkaadok igényeit,él6 kapcsolatot
apol vellik formalis és informdlis rendszereken keresztil. A lehetségesmaximumig védi a sajat kezében |évé
munkahelyeket, mert ezek kiemelten fontosak, hiszen afels6foku végzettségli munkahelyek zémét jelenti.
Ezen tul inspirdlé kornyezetet teremt,ratelepiilhetnek vallalkozasok, akdr azzal, hogy idegenforgalmi
helyzetet teremt, akdrazzal, hogy ipari terlletet készit el6 ipari parkos palydzaton keresztiil.

Ertékeink, kiildetésiink

A teleptilésnek még nincs kidolgozott esélyegyenl&ségi programja. Nagyon fontosnak talaljuk viszont, hogy
ez elkésziiljon, hiszen a telepillésen sok megolddsra vard probléma van a szegénységben él6k, az id6sek, a
ndék és a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének biztositdsa terén.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Cellddmélk telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,
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szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voddk és a bdlcséde kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

AHEPhelyzetelemzs részének célja

ElsGdleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoztorténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, ésazokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését azHEP IT
tartalmazza.

AHEP IT célja

Célunka helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrételmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunkmeghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendeletalapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)elGirasaira.

Kiegészités a 2016. évi feliilvizsgalat soran:

Celldomélk Viros Onkorméanyzatinak Képviselbtestiilete az Alaptorvény, a szocidlis igazgatisrol és a
szocidlis ellatisokrdl szo6l6 1993. évi IIL. térvény, valamint a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szol6
2011. évi CLXXXIX. torvényben meghatarozott feladatkorében eljarva modositottaa szocidlis és
gyermekvédelmi ellatisokrdl szol6 25/2013.(X11.20) szami énkormanyzati rendeletét.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A Celldomolki Kistérség EsélyegyenlGségi Programja 2011-bena Magyar Koztarsasag Alkotmanya, az egyenlé
bandsmaddrol és az esélyegyenlfség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény, valamint a
Kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény értelmében, azok rendelkezéseinek megfelelGen, valamint a
hozzajuk kapcsolédd végrehajtasi rendeletek, torvények maédositasardl szold 2010. évi LXXVII. torvény
figyelembe vételével késziilt.
Az esélyegyenlGségi torvény értelmében a helyi 6nkormanyzatoknak, valamint tobbcélu kistérségi
tarsulasnak ot évre sz616 helyi esélyegyenlGségi programmal kell rendelkeznie.
Az esélyegyenl@ségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat, valamint a tébbcélu
kistérségi tarsulas barmely hazai vagy eurdpai unids tamogatdsban részestilhessen.

Az alabbiakban felsorolt 6nkormdanyzati rendeletek — 6sszhangban a torvényekkel — ugyancsak az
esélyegyenlGségi feladatok figyelembevételével késziiltek.

— 24/2008. (VI1.2) szamu Cellddomolk varos egészségligyi alapellatasi korzeteirdl sz616 helyi rendelet
— 11/2000. (V.3.) szamu a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6l6 helyi rendelet
— 6/2007. (111.29.) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 helyi rendelet

Az esélyegyenlGségi program a Kistérségben feltdrt esélyegyenlGségi problémakra reagal és

beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unids, valamint a hazai elvarasok alapjan a
telepulések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi egyenlStlenségek csdkkentése.
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A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

az egyenl6 banasmadd kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre,

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkllonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositdsdhoz szlikséges intézkedésekre,

e a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz valéd egyenld esélyd
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerG-piaci hatranyait,

illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az allamhdaztartdsrol szdld 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzs altal elkészitett koltségvetési
koncepciét a polgarmester benydjtja a képviselS-testiiletnek, amelyet az jévahagy. Ennek tartalmaznia kell
a szolgaltatastervezési koncepciét is, amelyben részletezi a szocidlisan rdszorult személyek részére
biztositandd szolgaltatasokat.

A Motv. 87. § értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldst hoznak létre.

A Sag-hegy Leader Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégia 2008. aprilis 28-an alakult 58 telepuléssel, 144
taggal a vallalkozdi és civil szféra 6sszefogasaval. A program 6 célja a teleptlésfejlesztés, falumeguijitas,
kulturalis 6rokség megGrzése.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
A telepillésen miikédik a k6zos 6nkormanyzati hivatal kdzpontja. A jegyzGség falvai: Ostffyasszonyfa,
Csonge, Nemeskocs, Mesteri, Mersevat.

Csonge 2015. 01. 01. napjaval kivalt a jegyz0ségbil.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

www.teir.hu; www.ksh.hu; 6nkormanyzati adatok; helyi adatgydjtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nincsenek pontos informacidk a mélyszegénységben él6k szamardl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladataialapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6)

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 4170 4126 8296 140 3,4% 187 4,5% 327 3,9%
2009 4104 3271 7375 261 6,4% 303 9,3% 564 7,6%
2010 4055 4004 8059 205 5,1% 220 5,5% 425 5,3%
2011 4013 3961 7974 218 5,4% 194 4,9% 412 5,2%
2012 3941 3918 7859 239 6,1% 189 4,8% 428 5,4%
2013 3902 3823 7725 144 3,7% 157 4,1% 301 3,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresék ardnya
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A tablazat mutatja, hogy 2009-ben volt a legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek szdma és a tartds
munkanélkiliek aranya is ekkor volt a legmagasabb a nyilvantartottak koziil, majd 2010-ben és 2011-ben
javult az arany.2013-ban tovabb csokkent.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
nyilva ntlarto'fc allaskeresék 6 | 397 | 567 | 425 | a12 428 | 301
SZzama 0Ssszesen
6 | 27 | 32 | 21 | 23 | 17 | 15
20 éves és fiatalabb
eves es Hatala % | 825 | 567 | 494 | 558 | 40 | 5.0
7125 &y 6 | 52 | 76 | 40 | 72 | 62 | 41
% | 159 | 13,4 | 9,41 | 174 | 145 | 13.6
, 6 | 47 | 74 | 23 | 43 | 44 | 42
26-30 ev % | 143 | 13,1 | 124 | 10,4 | 103 | 14.0
, 6| 42 | 91 | 64 | 53 | 61 | 37
31-35ev % | 128 | 161 | 15 | 12,8 | 143 | 123
, 6 | 47 | 73 | 54 | 43 | 63 | 35
36-40 ev % | 143 | 12,0 | 12,7 | 104 | 14.7 | 11.6
, 6 | 26 | 50 | 46 | 47 | 40 | 34
41-45ev % | 795 | 88 | 108 | 11,4 | 93 | /1.3
, f6 | 33 | 55 | 49 | 46 | 38 | 24
46-50 ev % | 10 | 975 | 115 | 111 | 89 | 80
c155 &y 6 | 35 | 78 | 49 | 46 | 57 | 34
% | 10,7 | 13,8 | 11,5 | 11,8 | /3.3 | /1.3
, 6 | 18 | 34 | 48 | 36 | 42 | 34
>6-60 ev % | 55 | 602 | 11,2 | 873 | 98 | 113
6 | 0 1 1 0 4 5
L
61 év felett % | 0 |02 03] 0 | 09 17
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
600
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A 2016. évi feliilvizsgalat sordan kiegészitett tablazat:

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya
nemenként

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 140 187 327 55 49 104 39,3% 26,2% 31,8%
2009 261 303 564 115 | 157 272 44,1% 51,8% 48,2%
2010 205 220 425 134 | 120 254 65,4% 54,5% 59,8%
2011 218 194 412 102 71 173 46,8% 36,6% 42,0%
2012 239 189 428 108 | 79 187 452% | 41,8% 43,7%
2013 144 157 301 73 69 142 50,7% | 43,9% 47,.2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek ardnya
70,0%

60,0%

50,0%

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% —

0,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak osszesen

A tartés munkanélkiliek kérében a nék aranya magasabb.
Ez az ardny a feliilvizsgalt ido szakban sem véltozott.
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A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablizat:

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

f6é f6é f6 fé % fé % fé %
2008 904 | 1010 1914 14 1,5% 18 1,8% 32 1,7%
2009 829 963 1792 16 1,9% 30 3,1% 46 2,6%
2010 815 944 1759 18 2,2% 20 2,1% 38 2,2%
2011 812 | 914 1726 23 2,8% 26 2,8% 49 2,8%
2012 | 8§07 | 901 1708 24 3,0% 16 1,8% 40 2,3%
2013 788 | 869 1657 14 1,8% 19 2,2% 33 2,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Pélyakezdd dllaskeresdk szama

dilli

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

35

30

mnok mférfiak

A grafikon jo6l mutatja, hogy a férfiak ardnya magasabb a pdlyakezd6k koérében.2012-ben ez az ariny
megfordult, majd 2013-ban tjjra visszarendezodés Iatszik.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

&y 15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos altaldnos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama Osszesen iskolat végzettek szdma rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi

fé fé 6 6 f6 fé f6 % fé % f6 %
2001 9664 2129 | 4535 8894 4581 | 4313 | 770 | 7,96 | 548 | 10,6 | 222 | 4,89
2011 n.a. n.a. na.a n.a. n.a. n.a. na.| na. | na. | na. | na. | na.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

15 éves és idGsebb ) A . p
altalanos iskolat

altaldnos iskolai végzettséggel nem

lakossag szdma Osszesen 3 ) rendelkezdék 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen| nd férfi osszesen| n6 | férfi | Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %

2001 | 14199 |9664| 4535 8894 |4581| 4313 |5305|37,4% |5083| 52,6% | 222 | 4,9%
2011 | 9582 |5152| 4430 9265 |4907| 4358 | 317 | 3,3% | 245 | 4,8% 72 1,6%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
&y nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 128 6 4,7% 122 95,3% 0,0%
2009 188 10 5,3% 178 94,7% 0,0%
2010 175 12 6,9% 163 93,1% 0,0%
2011 149 9 6,0% 140 94,0% 0,0%
2012 428 13 3,0% 153 35,7% 262 61,2%
2013 301 7 2,3% 98 32,6% 196 65,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 201e6. évi feliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos

altalanos iskolai feln6ttoktatasban

8. évfolyamot feln6ttoktatasban eredményesen elvégz6k

) résztvevok szama szama
év
f6 F6 %

2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Csak a megyeszékhelyen folyik felnéttoktatas.

A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban

e résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 fé % fé % 1{o] %

2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids
Szolgalat (TAKISZ)

Teleplilési szinten nincs feln6ttképzés.
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c) kozfoglalkoztatas

Az onkormanyzat a munkanélkiiliség csokkentése, a munkaba vald visszatérés eldsegitése, nem
utolso sorban az énkormanyzati feladatellatés biztositasa erdekében szd&mol kdzfoglalkoztatéassal.
Kozfoglalkoztatas keretében az dnkormanyzatnak lehetSsége nyilik az allaskeresék foglalkoztatasara, ami a
munkavallaldknak is jo, és a telepiilés is rendezettebb munkajuk nyoman.
Az oOnkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében elldtandd feladatai: d6voda, kdzmdlvelSdési intézmény,
szocialis, gyermekvédelmi intézmény épiileteinek karbantartdsdval, takaritasaval kapcsolatos feladatok,
konyhai kisegité munkak, kozteriiletek gondozasa, hulladékgydjtés, épitési szak- és segédmunkak elvégzése,
levelek kézbesitése.
Az 6nkormanyzat a fenti feladatok ellatasat az aldbbi intézményein keresztil oldja meg:

e Virosi Ovoda

e Kemenesaljai Mivel6dési Kozpont és Konyvtar

o Népjoléti Szolgdlat

e Varosgondnoksag

e Onkormanyzati Hivatal

Jelent8s szamban folyik kozfoglalkoztatds a Nyugat-dunantuli Regiondlis Vizligyi Igazgatdsagnal.

2015. évben els6 alkalommal a Varosgondnoksig részt vett a Kistérségi Start Munkaprogram
lebonyolitisaban.

A program 5 elemét valositotta meg 68 10 kézfoglalkoztatottal.

Mezbgazdasag: 12 6

Belvizelvezetés: 14 10

1llegélis hulladékleraké helyek telszamolisa: 9 16

Belteriileti kézutak karbantartisa: 15 10 Helyi sajatossigra épiilo program: 18 0 (parkolok kialakitdsa)

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A jelenleg folyd Vulkan Flrdd bévitése, és a mellette épiilé szalloda kindlhat a kozeljov6ben tébb helyi
lakosnak is munkalehet&séget.
Sokan jarnak Sarvarra dolgozni.

A feliilvizsgalt idoszakban megszint a Baké Trex Kfi. varrodija. A munkavallalok egy része a kézelében
talalhato Cellcomp K{i-b en talalt munkat, t6bben pedig vidéken kényszeriiltek munkat vallalni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A Jarasi Munkaligyi Kirendeltségen regisztralt fiatal, palyakezd6 34llaskeres6k munkaerdpiacra vald
atmenetét megkonnyitik a Kirendeltség 3dltal szervezett ingyenes allaskeres6 klubok, tréningek,
munkatandcsadds. Ha valaki még szeretne szakmat tanulni és megfelel a kiirt feltételeknek a szervezett
képzéseken ingyenesen részt vehet. A képzés elvégzése utan segitik az elhelyezkedésben.

f) munkaerd-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

, 15-64 év kozotti lakonépessé , , el at gz . . _
év s73ma P g segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %

=y =




2008 284 35 12,3%
2009 497 43 8,7%
2010 510 64 12,5%
2011 424 43 10,1%
2012 422 5 1,2%
2013 301 52 17,.3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tiblazat:
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
Segélyezettek szama (f6)
600
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400
300
200 -
100 -
0 - T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 15-64 évesek W Segélybenrészesilék szama

Munkaerd-piaci integraciot segité szolgaltatasokhoz is a Jardsi Munkaligyi Kirendeltségen juthatnak hozza
az allaskeresdk. FelnSttképzésbe azok az allaskeresék vonhatdk be, akik a TAMOP 112 pélyazat feltételeinek

megfelelnek.

A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
fé f6 %
2008 327 89 27,2%
2009 564 247 43,8%
2010 425 88 20,7%
2011 412 92 22,3%
2012 428 n.a. n.a.
2013 301 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szama teleptlésiinkon 2009 évben volt kiugréan magas, valdszin(ileg a

gazdasagi valsagnak kdszonhetden.

23




Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0% —
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% - . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Kozfoglalkoztatds keretében lehet6ség nyilik 6nkormanyzati sajat fenntartdsd intézményekben torténd
foglalkoztatasra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ilyen jellegl tapasztalatok nincsenek a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsol6doé
tamogatasok

A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:
3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres p fx
iy Foglalkoztatast helyettesitd ; .
szocialis - R L . Azoknak a szama, akik 30 ., oz .
, tamogatas (allaskeresési . Azoknak a szama, akiktdl helyi
; segélyben , L nap munkaviszonyt nem | 3 . iy’
év . e tamogatas) R . . 6nkormanyzati rendelet alapjan
részesiilok tudtak igazolni és az FHT meavontik a tsmogatast
% 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek jogosultsagtol elesett g 8
%-aban %-aban
2008 |34 0,3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 | 9 0,1 89 16 n.a. n.a.
201010 0,12 85 20 n.a. n.a.
201115 0,18 89 21 n.a. n.a.
2012 | 15 117 n.a. n.a. n.a.
2013\ 14 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A tdblazatbdl leolvashatd, hogy 2012-ben Iényegesen tobben vették igénybe a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatast.

A munkaerd-piaci sikertelenség okai telepiilésiinkon:
o alul- vagy tuliskolazottsag
¢ munkahelyektdl valo tavolsag, bejaras koltségei
e palyakezddk gyakorlat nélkiil

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznadlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany: évente 1-2 lakdssal csokken az allomany

b) szocidlis lakhatas: évente 1-2 lakassal csokken az allomany

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: nincs a telepiilésen

e) lakhatast segit6 tdmogatasok: lakasfenntartdsi tdmogatas, addssagkezelési tamogatas

f) eladésodottsag: nincs adat

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok nincsenek
Kevés az Uresedé bérlakds, melyet palydzat meghirdetésével bérbe lehet adni. A lakashelyzetmegoldasanak
feladatat neheziti, hogy az allam a szocialis bérlakasépitésbdl lényegében kivonult, az dnkormdnyzat sajat
erébdl szocialis bérlakasok épitését vallalni nem tudja.

A haszndlatban |év6 bérlakdsok dllaganak feldjitdsa sem biztositott teljes korlien az alacsony bérleti
dijakbdl, f6leg, hogy jelentSs a behajthatatlan lakbérhatralék.
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A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. - egyéb
Osszes , . szocialis .
. bérlakas 3 lakascélra
. lakas- . ) lakas- .
év | | ) allomany . . hasznalt nem
allomany (db) allomany lakscéld
(db) (db) .
ingatlanok (db)
ebbdl o ebbdl ebbdl
, ebbdl . .
elégtelen . elégtelen elégtelen
L. elégtelen . s
lakhatasi , . lakhatasi lakhatasi
o, lakhatasi ot o
koriilménye- v korilménye- korilmények
. s korilményeket . - . A
ket biztosito X Y, ket biztosito et biztosité
) biztosito . .
lakasok . . lakasok lakasok
, lakasok szama , .
szama szama szama
2008 4723 n.a. 308 12 274 0 0
2009 4761 n.a. 309 12 275 0 0
2010 4767 n.a. 308 12 274 0 0
2011 4767 n.a. 303 12 270 0 0
2012 4767 n.a. 301 12 268 0 0
2013 4767 n.a. 302 14 235 0 0
2014 4767 n.a. 296 10 233 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakdsallomany megoszldsa
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Lakdasallomany a telepiilésen az utdbbi 6t évet vizsgalva jelent8s valtozast nem mutat.
A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

’ lakasfenntartasi tamogatasban ! adossz:\gcsokk,e nteil 2
év . , B tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 206 7
2009 190 29
2010 180 84
2011 228 98
2012 310 66
2013 366 35
2014 308 57

Forras: TelR, KSH Tstar

2017
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Az 6nkormanyzat rendeletének koszonhetSen sokan igénybe tudjak venni a lakdsfenntartasi tdmogatast.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Szegregdcidval veszélyeztetett teriiltek nincsenek és a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai nem
[atszanak.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.) Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.) Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag tertleti atrendez6désének folyamatai
Nem relevans.

A 2013-as HEP nem tért ki a szegregiatumok helyzetére, azonban ez mara megoldando feladatként
Jelentkezik.

A szegregdlt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony
tdrsadalmi stituszu csaladok koncentrdltan élnek egyiitt vagy a tirsadalmi statuszcsékkenés jelei
tapasztalhatok, ezért a teriileten k6z0sségi beavatkozas sziikséges. Szegregicioval veszélyeztetett teriilet
lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb teleplilésrésznek is.

Teriileti szegregacié kis mértékben jellemz0 a varosra, kisebb lehatarolhato lakoteriileteken azonban
koncentraltabban fordul el6 a hatranyos helyzetil, alacsonyabb tirsadalmi pozicioju lakossig. Jellemz6en itt
talalhatéak az oOnkormanyzati szocidlis bérlakasok, illetve ritkabban sajat tulajdomi, alacsony kozmii-
ellatottsagu ingatlanok. Celldomélk varos esetében viarosszévetbe dgyazott szegregalt teriilet meglétérd]
beszélhetiink, emellett a varosban veszélyeztetett, szegregalodo teriiletek is lehatirolhatok.

Celldomolk varosaban egy szegregalt teriilet és egy szegregacioval veszélyeztetett teriilet talalhato.

A 2007-ben elkészitett Integralt Telepiiléstejlesztési Stratégia Anti-szegregacios tervében foglaltak szerint
akkor Celldémoélkon egyetlen szegregatum volt lehatarolhato, ez a Kiscell varosrészben talalhaté Kisdobos
utca — Uttérd utca — Aprilis 4. utca — telepiiléshatar 4ltal hatdrolt teriilet volt. Ez a teriilet a 2011-es adatok
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alapjan mar nem szegregatum, de a szegregacio veszélyével érintett teriilet, vagyis elmondhato, hogy ezen a
teriileten a szegregacios folyamatok mérsékiddtek, am mas teriileten erdsodtek. A 2011-es adatok alapjin
szegregdtum a Horvith Elek utca északi teleksora — Osttty Mihadly tér — Nagyvdrad utca - Névtelen utca altal
hatérolt teriilet és szegregdcioval veszélyeztetett teriilet a Kisdobos utca — Uttor6 utca — Aprilis 4. utca —
telepiiléshatar altal hatérolt teriilet.

- Szegregilt és szegregicioval veszélyeztetett teriiletet érintd beavatkozasok Osszegzése
Az el6Z0ekben attekintett intézkedési tervek mind olyan célkitiizéseket tartalmaznak, amelyek a szegregalt
teriileteken él6ket ellaya ugyan, de — az adott esetben a projektben biztositott atmeneti munkalehetdségen
kiviil — nem kinal lehetdséget az érintettek bevonasara. A szegregacioval érintett teriiletek lakor gyakran a
fizikai kérnyezet leromldsaval keriilnek rossz helyzetbe, de az ezzel jar6 megbélyegzést az utcakép javitisa
nem enyhit. Ahhoz, hogy a probléma tirsadalmi okain is valtoztatni lehessen egyrészt az crintettek és a
Roma Nemzetiségi Onkorményzat bevondsival sziikséges a célokat kitlizni és az intézkedéseket
megtervezni, masrészt olyan megoldasokra kell térekedni, amelyek nem egyszeri segitséget, hanem hosszii
tavu, fenntarthato lehetd ségeket biztositanak.
A HEP a lakhatasi koriilmények javitasaval, az oktatasi lehetdségek hozzaférhetdségével, a munkaerd-piaci
helyzet javitisidval és a k6zszolgaltatisokhoz valo hozzaférés feltételeinek javitisaval kivanja csékkenteni a
szegregécios folyamatokat, illetve enyhiteni a tirsadalmi kiilonbségeket.

- Bérlakas allomany mennyiségi és min0ségi fejlesztése a varos tobb teriiletén
A szegregatumok és a szegregicios folyamatokkal veszélyeztetett teriiletek egyik jellemzdje, hogy a
lakasallomany rossz minéségu, gyakran félkomfortos, esetenként komfort nélkiili. A meglévd rossz allapotii
lakdsokat és kornyezetiiket rehabilitiini kell, tamogatva ezzel a tirsadalmi felemelkedés fizikai feltételeit.
A beavatkozis célja, hogy a szegregatumban, vagy a szegregdcios folyamatokkal veszélyeztetett teriileteken
lakoék koriilményei kézelitsenek a varosi dtlaghoz az 6nkormanyzati lakdsok komfortfokozatinak novelését
lehet6 vé tevd infiastrukturalis fejlesztések révén. A program beavatkozasi pontjai:
Horvéth Elek utciban és az Aprilis 4. utciban a lakisok fizikai dllapotinak javitisa sziikséges. Az
Onkorményzat a Varosgondnoksig és az érintett lakosok bevondsaval hajthatja végre a feladatot.
Az Onkorményzat - a rendelkezésre 4116 palyazati lehetdségek fiiggvényében a palyazati kifrds megjelenését
kovetben kozvetleniil — élni kivan a szocidlis alapi bériakds épitésének kozponti timogatisa révén
rendelkezésre allé jovibeni forrasokkal. Els6sorban a szegregdacio tovabbi oldisa érdekében a Ilétesiild
bérlakasok a szegregatumon kiviil keriilnek megépitésre, eldsegitve ezzel a heterogén tarsadalmi kérnyezetbe
valé beilleszkedést.

- A munkaképes kord, hitranyos helyzetil lakossag munka viligaba valo visszasegitése
Az atfogo toglalkoztatas-politikai célok elérése érdekében kiilondsen sziikséges figyelmet forditani a tartos
munkanélkiiliek és hatranyos helyzeti munkavallalok helyzetének feltirdsara, illetve foglalkoztatasi
feltételeik atfogo javitasara. A beavatkozas legfobb célja a telepeken, telepszeri lakokornyezetben él6k,
1lletve a telepiilésen laké hasonlo tarsadalmi statuszi munkanélkiiliek elhelyezkedésének vagy mas keres6
tevékenységben valo részvételének eld segitése.
Az varosban az utobbi években végrehajtott, Beliigyminisztériummal kotott palyizati fejlesztések soran
sikerrel alkalmaztak a hatranyos helyzetii, munkaképes korii lakossagot. Ezt a jovdben is folytatni kell.
Az Onkorményzat kézvetetten timogathatja a hatranyos helyzetii munkakeres6ket olyan helyben is
megszervezhetd oktaté programokkal, amelyek segitenck az alliskeresés folyamatiban (pl. alliskeresési
tréning, allaskeresOk klubja), illetve tijékoztato tevékenységet is nyujthat az allaskeresés és elhelyezkedés
segitésére a munkaiigyi kozpont munkakozvetitoi szolgaltatasainak igénybevételi lehetd ségérd .
A (tartés) munkanélkiiliség kovetkeztében fellépd anyagi gondok enyhitésére a varos Oszténozheti a
hatranyos helyzetben [éviket az oOnfenntarté életmod kialakitisara, melyb6l a joviben bevételiik is
szarmazhat. A teriilet adottsagait figyelembe véve a mez0 gazdasagi termelés onellatasra és értékesitésre valo
kihasznalasara adodik jo lehetdség. A beépitetlen teriiletek kihasznalishoz, mint teriileti célhoz kapcsolodva
ezeket a teriileteket ideiglenesen igénybe véve, vagy a tulajdonostol hosszii tivon bérelve kozosségi kerteket
lehet létrehozni. A termelésnek ez a fajtija lehetdséget biztosit az Onellitasra, kozOsségi térként is
funkcional, amit a telepiilés mas lakoi 1s igénybe vehetnek, ami az integraciohoz vezetd fontos Iépés. A
teriileteken kiilonleges 1gényil gydgynévények termesztése is lehetséges, amelyek értékesitése a turizmus
fejlesztését célzo intézkedésekbe illeszkedik, valamint hosszabb tivon képzésre ad lehetd séget. Mindehhez a
tevékenységhez egy helyi piac kialakitisa kapcsolodhat, ami szintén fenntarthato modjat kinilja az
Onellatisnak és hozzajarul az integraciohoz.

Horviéth Elek utca menti szegregalt teriilet
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Jellemz5k

A KSH adatai szerint a teriileten 201 1-ben 76 lakdsban 218 10 élt, ez a Kiscelli lakoovezet lakonépességének
4%-a. A szegregdcios mutaté értéke 37,95%. A gazdasigilag nem aktiv népesség lakonépességen beliili
aranya 60, 1%, ami igen magas érték. A foglalkoztatottak aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) beliil igen
alacsony, mindossze 34,8%. A teriileten a legteljebb altalinos iskolai végzettséggel rendelkez0k aranya az
aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil is rendkiviil magas, 57,5%. A felséfoku végzettséggel rendelkez6k
aranya a 25 éves és id6sebb népesség aranyiban 2,4%, ami a masik teriilethez képest (7,0%) és a telepiilési
atlaghoz képest (12,9%) rendkiviil alacsony. Az alacsony presztizsii foglalkoztatisi csoportokban
foglalkoztatottak aranya 1,5-szerese (75,5%) a varosi atlagnak (47,7%). A munkanélkiiliségi rata 43,7%, ami
t6bb mint Otszorése a vdrosi 4dtlagnak (7,7%). A tartésan munkanélkiiliek (legalabb 360 napos
munkanélkiiliség) ardnya 33,3%, ami azt jelenti, hogy a munkanélkiilieck 70%-a legaldbb egy éve nem
rendelkezett munkaviszonnyal. A helyzetet tovabb siilyosbitja, hogy a haztartisok t6bb mint felében (57,6%)
nincs foglalkoztatott.

A 2007-ben készitett Anti-szegregacios Terv szerint a teriilet nem tartozott a szegregatumok kozé (a
szegregacios mutatdja nem érte el az 50%-ot, ellenben mar akkor is 40% {1olott volt), de a szegregacios
folyamatok el6rehaladott allapotban voltak. Akkor a teriilet lakossdga 255 0 volt és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama 32 0. A teriileten jelenleg is megtalalhatok a hatranyos helyzetii lakosok mellett
a be nem jelentett (els6sorban a sziirkegazdasagban tevékenykedo, ,,lomizo”) és alacsony végzettségii roma
csaladok. A romak aranya akkor elérte a lakossag 60%-at.

A fteriileten az alacsony komfort fokozatiu lakdsok ardnya 13,2%, ami a Kiscelli lakoovezet 3,2%-hoz
viszonyitva is magas érték. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon
beliil 12,5%, ami t0bb mint hiromszorosa a vdrosi dtlagnak. A 14/2014.(V.28.) onk. rendelet szerint a
tertileten 20 db szocidlis alapon bérbe adhato lakast tartott nyilvin az 6nkormanyzat a Horvéth Elek utciaban,
a Nagyvdrad utcaban nem rendelkezett tulajdonnal.

A Horvith Elek utca 19. szam alatt talilhato (korabban patinis, mara azonban jelentdsen leromlott dllapotii)
kastélyépiiletben kialakitott szocialis bérlakasokat zomében roma szarmazisu lakosok lakjak. Az
onkormanyzat a hatranyos helyzetll lakosok megsegitése érdekében a komfortos és félkomfortos bérlakasok
mindegyikében a csokkentett bérleti dij rendszert alkalmazza.

Abprilis 4. utca menti szegregdcibval veszélyeztetett teriilet

Jellemz0k

A teriilet a 2007-ben késziilt Anti-szegregacios Tervben szegregatumként szerepelt. Ekkor a szegregacios
mutatéonak még 350%-kal megegyezinek, vagy annial nagyobbnak kellett lennie, hogy teljesiilion a
szegregatum kritériuma. A 314/2012-es Kormanyrendelet 10. melléklete telepiiléstipusonként difterencidlta a
szegregacios mutatokat, igy most a 35%-os hatir elérése, vagy annak atlépése lenne a szegregdtum
kritériuma, azonban a teriilet szegregacios mutatdja 30,45 %, vagyis szegregacioval veszélyeztetett teriilet.

A KSH adatai szerint a teriileten 201 1-ben 45 lakasban 110 10 élt, ez a Kiscelli lakoovezet lakénépességének
2%-a. A gazdasagilag nem aktiv népesség lakonépességen beliili aranya 60,9%, ami igen magas érték,
valamivel t0bb, mint a szegregalt teriileten. A foglalkoztatottak ardnya az aktiv kortakon (15-59 évesek)
beliil alacsony (41,9%), de a Horvéth Elek utcai adatoknal jobb. A feriileten a legfeljebb dltalinos iskolai
végzettséggel rendelkez0k aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) belliil is rendkiviil magas, 50,0%, ami azt
Jelenti, hogy az aktiv kortiak fele csak a 8 osztalyt végezte el. A felsé foki végzettséggel rendelkez6k ardanya
a 25 éves és idosebb népesség aranyaban 7,0%, ami a masik teriilethez képest (2,4%) jobb, de a telepiilési
atlaghoz képest (12,9%) rendkiviil alacsony. A képzettségi adatoknak megfelelben az alacsony presztizsi
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak ardnya magas (61,3%), a varosi atlaghoz képest is magas. A
munkanélkiiliségi rita kozel fele a szegregalt teriiletnek, 27,9%, ami tobb mint hiromszorosa a varosi
atlagnak (7,7%). A tartésan munkanélkiiliek (legalabb 360 napos munkanélkiiliség) aranya 14,0%, ami azt
Jelenti, hogy a munkanélkiiliek fele legalabb egy éve nem rendelkezett munkaviszonnyal. A helyzetet tovabb
arnyalja, hogy a haztartasok majdnem felében (45,2%) itt sincs foglalkoztatott.

A fteriileten az alacsony komfort fokozatu lakdsok ardnya 20,0%, ami a legmagasabb érték a varosban. A
komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakdsokon beliil 21,4%, a komfort nélkiili
lakdsok az Aprilis 4. utcaban talslhatok.

Az énkormanyzat a komfortos és félkomfortos bérlakasok mindegyikében a csékkentett bérleti dij rendszert
alkalmazza.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés
A telepilési dnkormdnyzat az egészségligyi alapellatas keretében gondoskodik a haziorvosi ellatasrdl,
szakellatdsokhoz vald hozzaférés is biztositott.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés
A kotelezd szlirGvizsgdlatok helyben is elérhet6k, egyes szlir6vizsgalatokra pedig Szombathelyen van
lehetdség.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Telepuiléstinkdn elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Telepuiléstinkén a kozétkeztetésben a7 1997. évi CLV. térvény 50. 0-anak (3) bekezdésének megfelelGen
készitik el az ételeket. Van lehetGség diabetikus, lisztérzékeny, és egyéb betegségekkel kiizd6knek is
megfelel6 meleg ételhez jutni.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A vdros az elmult években szdmos sportrendezvény lebonyolitdsat vallalta és szdmossportrendezvény
lebonyolitasara adott tdmogatast civil szervezetek részére. Az 1980-t6l megrendezésre keril6 4 varos
labdarugd torna mdra mar szinte egyedildlldé hagyomdny azegész orszdgban, tébb mint 20 éve
megrendezésre keril a szilveszter-kupa, amely a kardcsonyi id6szakban nyujt sportolasi lehetGséget amatdr
és profi jatékosoknak egyarant. Viszonylag 0j, de szintén a hagyomany teremtés szandékdval
megrendezésre kerll6rendezvények sora nyujt lehet&séget sportoldsra, szdérakozasra vdarosunkban
lakéknak és varosunkba latogatdknak egyardnt. llyen rendezvény a Saghegyi-kupa, Szobi Tibor sakkverseny,
Mercz Gabor asztalitenisz emléktorna, és a Hérincs Zsolt kosarlabda emlékkupa. A Vulkan Flrdé adta
lehetGségeket kihasznalva egyre tdbb jeles Uszéverseny is megrendezésre keril varosunkban. Megalakult az
Uszoklub, melynek [étszama meghaladja a szaz f6t, tagjaik kozott egy valogatott kerettag Usz6 is van.

A sportszervezetek koziil vannak olyan szervezetek, amelyek a gyermekosztaly verseny-, illetve tomegsport-
tevékenységének szervezését végzik, egyrészt altalanos iskolai keretek kozott, de bejegyzett egyesiiletként
is tevékenykednek. llyen pl. az E6tvos DSE. Varosi szinten szervez6d6 sport szervezet a 2000 Celldomolk
Utanpotlas Futball Club Kézhasznu Egyesiilet (U.F.C.K.E.). Az, Alsésagi Tigrisek” a n&i futballt népszerdsitik.

MUkodik a Benedek Si Klub Kézhasznu Egyesilet, melyben feln6ttek tevékenykednek azért, hogy olyan
gyermekek is eljussanak si tdborba és megismerjék e sportagat, akik csaladjuk szocialis helyzete alapjan ezt
nem tehetik meg.

Az 6nkormanyzat feladatai kdzé tartozik - a gyermekkorosztdlyon tul - a fiatalok és feln6ttek egészséges
életmddra nevelése, a mozgds, a sport szerepének a tudatositdsa. E célt megvaldsitd szervezeteink a
Celldomolk Vérosi Sportegyesiilet, a ,Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmodért” Alapitvany, valamint a
VulkanSport Egyesilet. Ezenkivil a varosban talalhatd sportcsarnokok, tornatermek és szabadtéri palyak
kinalnak lehetGséget a sportolasra.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
Telepliléslinkén a Népjoléti Szolgalat keretein belil a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok

nyujtasakor
A telepiilés nem meriilt fel ilyen jellegl probléma.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatorendszer keretein bell
Szocidlis és egészségligyi szolgaltatéhazak akadalymentesitettsége.

A 2016. évi feliilvizsgalat sordan kiegészitett tablizat:

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felngttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama ellatott szolgalatok szdma
2008 5 2 2
2009 5 2 2
2010 5 2 2
2011 5 2 2
2012 5 2 2
2013 5 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék

szama
2008 301
2009 295
2010 298
2011 288
2012 276

Forras: TelR, KSH Tstar

Jogszabalyi valtozdsoknak koszénhetGen csdkkent a kodzgyodgyelladtasi igazolvannyal rendelkezék szama,
csokkent a jogosultak kore.

305
300
295
290
285
280
275
270
265
260
255
250

Kozgyogyellatotttak szdma (fo)

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017
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A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tiblizat:

3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2008 47
2009 61
2010 62
2011 67
2012 45
2013 45

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
80

70

60
50
40
30
20
10
0 - . . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) koz6sségi élet szinterei, forumai

Minden év janudrjaban, a Magyar Kultira Napja keretébe ataddsra keriil a Kresznerics dij. Februarban a
Kemenesaljai Mdvel6dési Kozpontban , Farsangfarki Asszonyparti”, dprilisban Bardos fesztival
(kérustaldlkozd), majusban Alsdsagi Tavaszi Napok és Kraterhangverseny, juniusban Vulkan Futball Fesztival
és DOmolki Napok, juliusban Vulkdn Strandfoci, augusztusban Roma Napok és az augusztusi 20-i
Unnepségek, szeptemberben Kis-Mariacell F&bucsu, Szireti Napok, valamint a ,Gurul a varos”,
decemberben az adventi gyertyagyujtasok adta programok adnak lehet6séget a varos lakossaganak a
kulturdlédasra és szérakozasra.

A fent emlitett programok mindegyikére nagy az igény és magas a részvételi arany.

Cellddmélk Varos Onkormanyzata az elmult években is szervezettebbé tette a varosban miikédé civil
szervezetekkel valé egylttm(ikodést. Ez kdlcsonds informacid cserét és szorosabb egylttmikodést jelent. E
civil kozosségek segitik az dnkormanyzati feladatellatast tobb terileten. Egyik ilyen terilet a sport.

A sportszervezetek kozil vannak olyan szervezetek, amelyek a gyermekosztaly verseny-, illetve témegsport-
tevékenységének szervezését végzik, egyrészt altaldnos iskolai keretek kdzott, de bejegyzett egyesiiletként
is tevékenykednek. llyen pl. az E6tvos DSE. Varosi szinten szervez8dd sport szervezet a 2000 Celldomolk
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Utanpdtlas Futball Club Koézhasznu Egyesilet (U.F.C.K.E.). Az ,Alsdsagi Tigrisek” a néi futballt népszer(sitik.
Mdkodik a Benedek Si Klub Kézhasznu Egyesiilet, melyben feln6ttek tevékenykednek azért, hogy olyan
gyermekek is eljussanak si tdborba és megismerjék e sportagat, akik csaladjuk szocidlis helyzete alapjan ezt
nem tehetik meg.

Az 6nkormanyzat feladatai kdzé tartozik - a gyermekkorosztalyon tul - a fiatalok és feln6ttek egészséges
életmddra nevelése, a mozgds, a sport szerepének a tudatositasa. E célt megvaldsitd szervezeteink a
Cellddmolk Varosi Sportegyesiilet, a ,Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmodért” Alapitvany, valamint a
VulkanSport Egyesiilet.

A masik nagy terilet, és annak ifjusagi tagozata a Kemenesaljai Barati Kor Egyesiilet a fiatalok, a gyermekek
szamadra szervez programokat, ir ki palyazatokat.

Telepuléstinkén mkodik egy alternativ szinhaz, a Soltis Lajos Szinhdz MlvelS6dési Egyesiilet, amely szini
iskolat is mlkodtet.

A gyermekkorosztdly szdmara tébb egyesilet biztositja a tanctanulds lehet6ségét, az éneklés a zenélés
Oromét.

Onkormaényzat feladatai kdzé tartozik az egészségiigyi alapellatas biztositasa. E teriileten els6sorban a
megel6zést célzd tdrsadalmi szervezetek bekapcsolédnak a lakossag felvildgositdsaba, illetve bizonyos
rétegek gondozdsdban. A celldomdlki csalddok szocidlis helyzetén segitenek javitani a kilonféle
alapitvanyok.

A civil szervezeteink els6sorban a szabadidés programok /egészségnevelési, kulturalis, drogprevencids,
blinmegel6zési, biztonsagos kozlekedési stb./ szervezésében vesznek részt.

Az Egyitt Celldomolk Varosért Egyesilet elnyert palyazati forrdsbdl tdmogatja a szocialis, oktatasi szféra
tertletén m(ikods intézmények bevondsaval a kiilonb6z6 korosztalyd gyermekek egészséges életmddra
torténd nevelését.

Varosi Didksport Bizottsdg kapcsolatot tart a varosban mukods sportszervezetekkel, egyesiiletekkel,
szervezik a Magy Didksport Szovetség altal kiirt versenyeket, illetve lebonyolitjak a celldomaolki és kistérségi
un. alapfoku versenyeket.

A Cselekvd Osszefogassal Celldomolkért Egyesiilet jotékonysagi adomdnygy(jtést szervezett a Maltai
Szeretetszolgalat cellddmolki csoportja szamara a szocialisan raszoruldk megsegitése érdekében

b) k6z0sségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A fent emlitett rendezvényeken, programokban mindenki részt vehet, konfliktusok nem fordultak eld.

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Sajnos, az onkéntes munka és az adomdnyozds még nem egy elterjedt, hanem inkdbb elszigetelten
megjelend segitési forma. Ennek 6sztonzésére lenne szlikség.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Cellddmélk VarosOnkormanyzat KépviselS-testiilete, valamint a Cellddmélki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat KépviselS-testiilete az dllamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.)
27. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, figyelembe véve a nemzetiségek jogairdl szolé 2011.
évi CLXXIX. torvény 80. § (1)-(4) bekezdéseiben elGirtakat egylttm(ikodési megallapodast (tovabbiakban:
megallapodas) kotottek.

A megadllapodas részletesen tartalmazza azokat a feladatokat és egyilttmUkodési lehet6ségeket, amelyek
eredményesen segitik a jogszabalyokbdl adddo kotelezettségek teljesitését és a kozosen megfogalmazott
célok megvaldsitasat.

A Cellddmolk Varos Onkormanyzata a helyi nemzetiségi ligyek elldtdsa kérében biztositja a nemzetiségi
jogok érvényesiilését, ellatja a kulturdlis szolgdltatassal, nyilvdnos konyvtari elldtassal, muzeadlis
intézmények fenntartasaval, kozmdvel6déssel, tajékoztatdssal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi
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Oorokségével, irott és elektronikus sajtdjaval, a szocidlis alapellatassal, a helyi kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos feladatokat.

A Celldémélki Roma Nemzetiségi Onkorményzat pénziigyi, Ugyviteli, Gigyintézési és egyéb alapvetd feladatai
egységes szabalyok szerinti elvégzése, atlathatdsdga érdekében kapcsolddik a helyi 6nkormanyzat altal
m(ikodtetetett — az allami informatikai rendszerrel 6sszekapcsolhatd — informatikai rendszerhez, amely a
folyamatos pénziigyi allami ellen6rzés eszkdzeként is szolgal.

A Cellddomolk Varos Onkormdnyzata a Celldémélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak
székhelyén — biztositja az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovdbbd gondoskodik a
m(ikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatdsardl. A végrehajtasrdl az 6nkormanyzati hivatal
gondoskodik.

Cellddmélk Varos Onkormanyzata biztositja a postai levelezési, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi
feladatok ellatasat, jegyz6konyvek elkészitését és az ezzel jaro koltségek viselését.

A Cellddsmélk Varos Onkormanyzata segiti a Cellddmdélki Roma Nemzetiségi Onkormaényzat kulturdlis,
m(ivészeti hagyomanydrz6é rendezvényeinek megszervezését és lebonyolitdsat. Ezen kivil kozos
rendezvények szervezésével népszer(sitik és mutatjak be a telepiilést és annak értékeit.

A Cellddmélk Varos Onkorményzata tdmogatja a telepiilésen m(ikddé hagyomanydrz8 egyiittesek, klubok,
civil szervezetek m(ikodését.

A Cellddsmélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasaval 6Osszefiiggd sajatos feladatokat
Cellddmélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Szdmviteli politikdja keretében elkészitett - eszkdzok és
forrdsok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a
pénzkezelési szabalyzat - tovdbba a felesleges vagyontdrgyak hasznositasdnak és selejtezésének szabdlyzata
és a szamlarend tartalmazza.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Varosunkon keresztil atutazo krizishelyzetbe kerdlt ,Krizis kassza” létrehozasa.
vagy hajléktalan személyek eljuttatasa a

legkozelebbi hajléktalan szalléra (Szombathely)

Aluliskolazottsag Szorgalmazni, hogy az altalanos iskola elvégzése
utan mindenképpen tanuljanak szakmat. Gyengébb
képességl tanuldk tanulasban vald segitése,
korrepetalasa. (akar az 50 érds dnkéntesség
keretein belll vagy aktiv, de mar nyugdijas

pedagogusok segitségével)

Nyilvanos és széles kérben hozzaférhets ingyenes
orvosi- és szlir6vizsgalatok hidnya

,Egészség napok” szervezése, palyazati lehet&ségek
felkutatasaval.

Lakossag szegregalodasa

Szegregacio oldasa, heterogén tarsadalmi
kornyezetbe valo beilleszkedés elbsegitése

Hatranyos helyzetii lakossag kiszorulasa a munka
vilagabol

Alacsony tarsadalmi statuszii munkanélkiiliek
elhelyezkedésének vagy mas keresé tevékenységben
valo részvételének elb segitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

Az aldbbi tablazatbdl és diagrambdl egyértelmlien leolvashaté, hogy az oregedési index 2008 6ta
folyamatosan szaz szazalék felett van, és allandé emelkedést mutat. Az utobbi két évet vizsgilva sem tortént

valtozas.

A 2016. évi feliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:
3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIangé 0-14 éves kort’x éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 #ZEROOSZTO!

2008 1805 1591 113,5%

2009 1868 1557 120,0%

2010 1872 1555 120,4%

2011 1897 1524 124,5%

2012 1940 1496 129,7%

2013 1997 1487 134,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)

140,0%

120,0% -
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -

20,0% -

0,0% -

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

Gyermekek szama csdkken a telepiilésen. Népjoléti Szolgalat altal keriilnek a ruhaadomanyok a raszoruld gyerekek
korében kiosztasra. Hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nyilvantartdsat a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6en vezetik, fogyatékossaggal é16 gyermekek szamardl nincs pontos adat.
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A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tiblazat:

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskorti gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek kozul szama
2008 37 nincs adat 306
2009 23 nincs adat 312
2010 26 nincs adat 326
2011 36 nincs adat 361
2012 32 nincs adat 241
2013 29 nincs adat 206
2014 38 nincs adat 247

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Hvédelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Teleplilésiinkén nétt a védelembe vett és a veszélyeztetett kiskoriak szama. A munkahelyek
megsz(inésének, munkanélkiliség novekedésének koszonhetben egyre tobben valtak rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosultta.

A feliilvizsgalt idSszakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szima minimalis
csOkkenést mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

A 2016. évi feliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszgres . Ebbdl tartésan Klegesz’nto . Ebbdl tartésan Rendkiviili gyermekvédelmi
, gyermekvédelmi ; gyermekvédelmi . )
év ) beteg fogyatékos ; beteg fogyatékos kedvezményben
kedvezményben , kedvezményben ; , ) )
; ) . gyermekek szama , ) ; gyermekek szama részesitettek szama
részesitettek szama részesitettek szama
2008 414 n.a. 0 n.a. 531
2009 603 0 n.a. 569
2010 551 n.a. 0 n.a. 564
2011 391 n.a. 0 n.a. 391
2012 467 17 0 n.a. 333
2013 432 19 0 n.a. 303
2014 441 15 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részeslil6k szama, aranya: rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatdsban részesiiltek szdma 2012 évben: 333

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A 2016. évi teliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos
. . L Ingyenes (.
Ingyenes étkezésben mértékd N . . . . Nyari
, , , Y , tankonyv- Ovodaztatasi , ,
étkezésben résztvevek kedvezményes " . , étkeztetésbe
. ) L , , ellatasban tdmogatasban , .
résztvevék szama iskola étkezésre , otz . ol ot n részesul6k
. ) . , részestl6k részesil6k szama .
szama évoda 1-8. jogosultak szama 1- . szama
. . szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 31 153 233 655 0 107
2009 83 115 268 667 0 110
2010 92 247 144 679 0 108
2011 77 238 128 657 11 0
2012 67 226 129 644 20 50
2013 84 223 145 na. 60 0
2014 56 166 124 na. 19 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya: 0

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nem alakult ki szegregalt lakdkornyezet.
A feliilvizsgalat soran megallapitasra jutott, hogy a szegregalt lakokornyezetben éI6 gyermekek kérében tobb

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek a varos tobbi részein él0kkel szemben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Népjoléti Szolgdlat gondoskodik napi szdllitassal a fogyatékos gyermekek legkdzelebbi specialis
gyermekintézményekbe torténd szallitdsardl. A szolgaltatas igénybevételére nagyobb lenne a kereslet, mint
a Szolgalat kapacitdsa.

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a véddng altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablazat:

77 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama SEIQERRCIS iUté ARG
szama
2008 6 398
2009 6 386
2010 6 371
2011 5 338
2012 6 na
2013 6 na
2014 6 na
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepilésen 2 gyermekorvosi praxis mikodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen .. , i
o Haziorvos altal Gyermekorvos altal e v s , ,
, felnott , , i Feln6tt hazi orvos altal ellatott
év . . ellatott személyek ellatott gyerekek X
haziorvosi , h gyerekek szama
. , szama szama
praxis/ok szama
2008 n.a. 103202 10178 n.a.
2009 n.a. 109943 14198 n.a.
2010 n.a. 107768 13576 n.a.
2011 n.a. 110937 13002 n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tiblizat:

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

o ) Szocialis szempontbdl felvett M(ikédé Bsszes
Bolcs6dék szama | DolcsGdebe beirt | gyerekek szama (munkaneikii  palcsdde férghelyek
gyermekek szdma | sziilg, veszélyeztetett gyermek, nappali .
tagozaton tanuld sziil6) Szama
2008 1 47 n.a. 40
2009 1 62 n.a. 40
2010 1 34 n.a. 40
2011 1 55 n.a. 48
2012 1 79 n.a. 48
2013 1 79 na. 48
2014 1 85 n.a. 48

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés

A telepilésen egy bolcséde miikédik, melynek teljes kord felujitdsa palyazati forrds igénybevételével a
kozelmultban tortén meg. Az intézmény keritése var még cserére, hiszen nem az elGirdsoknak megfelel6 a
racsozata.

Egyre nagyobb igény mutatkozik a bélcsédei ellatisra.

11111

rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Korai fejleszt6 m(ikodik a telepiilésen. Helyileg a bolcs6de ad otthont a szolgaltatasnak.

d) gyermekjdléti alapellatas
A Népjoléti Szolgalat Csaladsegité és Gyermekjoléti Csoportjanak mikodésének célja, hogy ellassa a
hatdlyos szocialis- és gyermekvédelmi torvények és végrehajtasi rendeleteik, valamint a szakmai szabdlyok
szerinti m(kddésben, a fenntarté Onkormanyzat rendeletének megfeleléen az ellatotti teriileten él6k
korében a szocialis és gyermekvédelmi feladatait.
A csaldddal, gyermekkel kapcsolatos problémajelzést kovetéen megtorténik a kapcsolatfelvétel az érintett
csaladtagokkal, nevelési-oktatdsi intézményekkel. Tajékozddas a csalad életvitelérél gyermeknevelési
madszereir6l, tdmogatd személyekrél, anyagi helyzetikrdl, lakdkoérnyezetiikrél. A személyes adatok
felvétele utdn, egyénre szabott gondozasi-nevelési terv késziil, mely a gyermekjoléti gondoskodasba
bevont személyekre (szll6k, gyermekek, jelz6rendszeri tagok, csaldadgondozé) betartandd feladatokat
tartalmaz. A gyermekjoléti alapelldtds onkéntes. Celldomélkén 81gyermek esetében valt sziikségessé ez
a fajta segité kapcsolat. Elsédleges cél a gyermek csaldadi kbrnyezetben torténé nevelkedését segitése.
Mindehhez a csalddgondozdk csaladlatogatassal, életvezetési, gyermeknevelési, konfliktuskezelési
tanacsadassal, valamint iskolai el6menetelt és felelGsségteljes csaladtervezést célzo segits beszélgetéssel,
pénzbeli-és természetbeni tdmogatasokhoz torténd hozzajutds segitésével, hivatalos lgyintézésben vald
kozremikodéssel, szenvedélybeteg ellatashoz, egészségligyi ellatdshoz torténd kozvetitéssel jarulnak
hozza. Segitik klienseiket sajat er6forrasaik feltérképezésében, hasznositasaban. Természetesen a
csaladtagok szerepe az elsédleges, hogy 6k maguk motivaltak legyenek a probléma megoldasaban.

A 2012/2013-as tanév kezdetén, a torvényi el8irdsoknak megfelel6en az 6sszes jelz6rendszeri tagtol
bekérték a hatranyos- és veszélyeztetett gyermekek névsorat. Megbeszélést kovetSen, a gondozast
igényl6 csalddokkal felvették a kapcsolatot.

A legjelentGsebb problémak, melyekkel a Szolgalatot felkeresték, illetve melyeket a Szolgalat felé jeleztek:
csaldad anyagi nehézségei, szll6k szenvedélybetegsége, szll6k életvezetésében tapasztalhatd
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hidnyossagok, gyermek szil6 altali elhanyagoldsa, gyermek egészségligyi vizsgalatanak elmulasztasa,
folyamatos lakdhely valtoztatasok, igazolatlan iskolai hidanyzasok, gyermek iskoldban tanusitott
magatartdsproblémai, szabdlysértés elkdvetése, konfliktusos valds, rend6rségi beavatkozast igényl6
csaladi veszekedés.

Amennyiben mégsem tortént pozitiv iranyd véltozas, a gondozdsi idGszakrol értékelés készilt. Ha a
problémdk sulyosbodtak, netdn Udjabb veszélyeztet6 élethelyzet allt els, illetve a csalddtagok
érdektelennek mutatkoztak, védelembe vételre kerilt sor. Ebben az esetben kotelez6 egylittm(ikodés
valdsult meg a gyermekjoléti szolgalat és a csalad kozott. Szintén késziilt egyéni-gondozasi nevelési terv,
melyben a jelen l1évé problémak megolddsara fokuszalva kap segitséget a csaldd.

Eredményesnek tekinthet6 a jelz6rendszeri tagokkal torténd kozos tovabbgondolkodas, a szakmakozi
esetmegbeszélés. A tandcskozasokon a csaldd életében, a gyermeknevelésben jelen levé személyek,
intézmények képviselSi vettek részt. Kozds cél volt az adott probléma tébb szemszogbdl torténd
megvilagitasa, igy keresve lehetGségeket a pozitiv valtozds elérésére. 2012-ben, a 9 alkalommal
megtartott 6sszejoveteleken az altalanos- és kdzépiskolak ifjusagvédelmi felelGsei, oktatdsi szakreferens,
az 6vodak gyermekvédelmi felelGsei, a Nevelési Tanacsadd munkatdrsai, védénék, a partfogd felligyeld,
illetve a Celldomolki Rendérkapitanysag munkatarsai jelentek meg.

Ha a veszélyeztet6 korilmények idével mégsem szlintek meg, a csalddtagok magatartdsukkal,
életmaodjukkal tovabbra is sulyosan veszélyeztették gyermekeik egészséges testi-lelki-szellemi fejl6dését,
a lehetséges megoldas a csaladbdl torténd kiemelés volt. 2012-ben Szolgdlatunk 57 gyermeket
gondozott dtmeneti neveltként.

e) gyermekvédelem
Az onkormanyzat jegyzGje a jogosult gyermek szdmara a torvényben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt allapit meg 1 évi id6tartamra.

Az elmult évben 498-an részesiltek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ebbdl 16 fiatal felnétt,
akik kozépfoku illetve felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulnak. A rendszeres kedvezményre vald
jogosultsag ismételt megallapitdsdhoz a sziilének, vagy mds torvényes képviselének, illetve a nagykoru
jogosultnak uj kérelmet kell el6terjeszteni. A kérelmez6k korében elutasitas nem tortént.

Azon gyermekek, fiatal felnéttek részére, akiknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fennallt, a targyév augusztus hdnapjdban, valamint targyév
november 1-jén fenndllt, targyév november hdnapjaban természetbeni tamogatadst nyujtottunk
fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarldsara felhasznalhatdé Erzsébet-utalvany formajaban.
Az Erzsébet-utalvany osszege gyermekenként 5.800,- Ft volt. Augusztus hdnapban 469 gyermek részére
0sszesen 2.720.200 Ft-ot, november hénapban 466 gyermek részére 2.702.800 Ft-ot, 6sszesen az elmult
évben rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra 5.423.000 Ft—ot folydsitottunk.

A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermeknek a sziilGje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba
gondoskodik gyermeke rendszeres oOvoddba jaratdsardl, és akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga fenndll a targyév junius és december hdnapjaban OJvoddztatdsi
tamogatadst folydsit. A pénzbeli tdmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szil6i
felUgyeleti jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a szll6i felligyeleti jogot, mindkét szilé
a jegyzGi eljarasban 6nkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. A tdmogatds Osszege elsé
alkalommal gyermekenként huszezer forint, ezt kovetGen esetenként és gyermekenként tizezer forint.
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Onkormanyzatunk rendeletében elGirta, hogy az els6é alkalommal folydsitasra keriil6 pénzbeli tdmogatas
helyett a szlil6nek gyermeke részére természetbeni tdmogatast nyujt.

A tamogatasban 34 gyermek részesilt. 15 f6 részére természetbeni, 19 f6 szamara pedig készpénzbeli
formaban kerdlt folydsitasra a torvényben meghatarozott 6sszeg, 6sszesen 290 e Ft értékben.

Onkorményzatunk a helyi rendeletében meghatéarozott mérték(i rendkiviili telepiilési tdmogatdsban
részesiti a gyermeket, akinek a csaladja id6szakosan létfenntartdsi gondokkalkiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

E tamogatdsban 333 gyermek részesiilt, mely pénzbeli formaban 6sszesen 2.870 e Ft kiadast jelentett az
onkormdnyzatnak. Mivel a Gyvt. a jogosultsdag feltételeire elSirast nem tartalmaz, azokat a helyi
rendeletiinkben hatdroztuk meg.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
Az onkormanyzat krizissegély formajdban azonnali pénzbeli kifizetést tud biztositani, melyet a helyi
rendelet szabdlyoz.

Onkormanyzatunk olyan iresen 4llé ingatlannal nem rendelkezik, amellyel hirtelen bajba jutott vagy
hajléktalannd valt szamara lakhatast tudna — dtmenetileg is — biztositani. Legkozelebbi hajléktalan szallo
illetve Csalddok Atmeneti Otthona Szombathelyen taldlhaté. Eléfordultak olyan esetek, mikor a
krizishelyzetbe jutott annyi készpénzzel sem rendelkezett, hogy Szombathelyig eljusson.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Nagy szdmban és mindségi ellatasban lehet hozzaférni telepilésiinkon sport, szabadid6s és sziinid6s
programokhoz. Onkormanyzat, iskolak, palyazati forrasok altal. M(ivel6dési Kézpont nyari sziinidé idejére
kiilonféle taborozasi lehetGségeket biztosit.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Nyari gyermekétkeztetés palyazati forras igénybevételével valdsult meg az elmult évek soran. 2011-ben az
Onkormanyzat szamdra kedvezGtlen palydzati feltételek miatt nem jott létre a nyari gyermekétkeztetés.
2012-ben 50 gyermeknek tudtunk a nyari sziinid6 ideje alatt napi egyszeri meleg ételt biztositani, mig a
2008, 2009 és 2010-es években 100 felett volt azon gyermekek szadma, akik részeslilhettek ezen
szolgdltatasban. Az el6z6 években végzett felmérések alapjan még ennél is tobb gyermek lenne raszorult.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
llyen jellegli problémak nem fordultak el6 a telepiilésen.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
A raszorulod gyermekek ingyen étkezésben és tankdnyvellatasban részesiilnek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
A koznevelési feladatok kozll az dvodai nevelést 6nallo intézmény fenntartasaval biztositja a telepulés
Onkormanyzata. Az ovoda ketté csoportban 50 kisgyermek fogadasara alkalmas. Az elmult évek sordn
minden jelentkez6 kisgyermek felvételt nyert.Alapitd okirata szerint az intézmény elldtja a tobbi
gyermekkel egyltt nevelhet6 sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelését is, valamint kiegészit6
tevékenységként kozétkeztetést biztosit.
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Az altalanos iskolai oktatas az allam feladata,Celldomdlk beiskolazasi korzethatar szempontjabdl a
Celldémolki Varosi Altalanos Iskola és EPSZ-hez tartozik, melyPedagdgiai Programjanak tantsaga szerint:
,»A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:
— A bejaré tanuldk fellgyelete, utazdshoz kisérése
— Egészségligyi szlirések, fogorvosi ellatds, pszicholdgus
— Felzdrkdztatd ill. tehetséggondozd programok szervezése
— Drogmegel6zési és egészségvédelmi programok
— Mentalhigiénés programok
— Palyaorientacids tevékenység
— Felvildgositd munka a szocidlis juttatasok lehet&ségeir6l sziil6i értekezleteken, fogadddrakon,
csaladlatogatasokon
— Motivalas arra, hogy a gyermek napkozis ellatasban részesiljon
— Kapcsolatfelvétel a szolgdltatd intézményekkel, az athelyezd bizottsagokkal
— Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon
A TAMOP 3.3.2-08/2008-0022 , Esélyegyenl8ségi programok végrehajtasa Celldomélk varosaban” pélyazat
keretében a kovetkez6 programokkal segitjiik a sajatos nevelési igényl és a halmozottan hatranyos
helyzetd tanuldkat:
— Ovoda —iskola dtmenetet tAmogaté programok szervezése az 1. évfolyamos tanuldk szamara
— ,Kéz akézben” - tanuldk kézotti patrondlé — mentordlé rendszer mikodtetése.
— Egyénifejleszt6 foglalkozdsok szervezése egyéni fejlesztési terv alapjan 7. és 8.
— osztalyos tanuldk szdmara. Rendszeres értékelési rendszer megteremtése.
— Palyaorientacids és tovabbtanuldsra felkészité programok szervezése 7. és 8. osztalyos tanuldk
szamara. A redlis Onismeret és a lehetGségek 0sszhangjanak megteremtése.
— Kozépiskolai didkprogramokon vald részvétel
— Csoportszoba kialakitasa, ahol a tanuldk elektronikai berendezéseket, taneszkozoket, informatikai
eszkozoket vehetnek igénybe.
Munkank csak akkor valik eredményessé, ha a szll6i hazzal a kapcsolatunk még szorosabba valik. Ehhez
elengedhetetlenil fontos a csalddlatogatds, a csaldd és az iskola nevelési szemléletének kozelitése. Az
osztalyfé6nokok esetenként meglatogatjak tanuldik csaladjat. Probléma esetén alkalmanként végeznek
csaladlatogatast.”

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
A Varosi Altalanos Iskolai Egységes Pedagdgiai Szakszolgalatanak keretében lehet&ség van gydgypedagogus,
iskolapszicholdgus, logopédus igénybevételére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Nem fordul el6 a teleptlésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Nem késziltek erre irdnyuld felmérések.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat szolgaltatdsai a hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényl gyermekek
szamdra.
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Varosi Ovoda
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6évoda telephelyeinek szdma 3
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 7
Ovodai férhelyek szama 378
Ovodai csoportok szama 14
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06-17.30

folyamatosan
fogadja az 6voda a
gyereket,
valamelyik
tagintézmény
mindig Gzemel

A nyari 6voda-bezdras idGtartama: ()

Személyi feltételek fs | Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 30 0
- - . . 30 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 14 0
e . 1 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A 2016. évi teliilvizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy az 6vodai

téré helyek szama 25-tel csokkent, eziltal az ovodai csoportok szama is
eggyel csokkent.

Ebbol adodoan harommal kevesebb 6vodapedagogusra és eggyel kevesebb
dajkara van sziikség.



Hajnalcsillag Ovoda (egyhazi fenntartasu)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 6
Ovodai féréhelyek szama 60
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()
A . » Hianyzo
Személyi feltételek F6 e 2
létszam
4 . . 4 0
Ovodapedagdgusok szama
. y . , 4 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
1 0
Gyodgypedagogusok [étszama
2 0
Dajka/gondozond
1 0

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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3-6 éves 6vodai
. 6évodai ovodai feladat- 6vodaba beirt évodai
, koru e s s . J
év ermeke gyermekcsoport | férShelyek ellatasi gyermekek | gydégypedagodgiai
gy . ok szama szama helyek szama csoportok szama
k szama P
szama
2008 311 17 425 4 415 0
2009 314 17 425 4 393 0
2010 326 17 425 4 393 0
2011 292 16 400 4 394 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4 | Altalénos iskola 5-8 . . !

. . , altalanos napkozis tanuldk
évfolyamon évfolyamon tanuldk | . ) . A
) ) ) iskolasok szama szama
tanulok szama szama
tanév

f6 f6 fé i {o] %

2010/2011 563 533 1096 672 61,3%

2011/2012 536 533 1069 633 59,2%

2012/2013 543 538 1081 651 60,2%
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
Yy . . 8 p altalanos iskolai osztalyok szama a el
altalanos iskolai osztalyok szama P P ‘ feladat-
gyogypedagogiai oktatasban ks
ellatasi
helyek szama
tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 "
, , Osszesen | , ; Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 25 24 49 0 0 0 3
2011/2012 25 24 49 0 0 0 3
2012/2013 26 24 50 0 0 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia

M osztalyok szama (dh)

MW osztalyok szama gyogypedagdgiai oktatasban {dh)

51



4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek nydri étkeztetésének megoldasa

Megfelel élelmezést biztositani a telepillésen él6
gyerekek szamara nyari szlinidé ideje alatt is

Tartds élelmiszerosztas

Megfelel élelmezés biztositasa a telepilésen él§
gyermekek szdmara az iskolai sziinetek ideje alatt is.

Bolcs6de keritése nem megfeleld

A bolcséde keritését a jogszabalynak megfelel6en
kialakitani.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4125 4170 3939 4030 187 140
2009 3271 4104 2968 3843 303 261
2010 4004 4055 3784 3850 220 205
2011 3961 4013 3767 3795 194 218
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A tablazatbdl és a diagramokbdl megallapithatd, hogy a munkanélkili nék szdma egy kicsit tobb, a férfiak
foglalkoztatdsa a magasabb.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A Kormanyhivatal Munkaigyi K6zpontja altal tdmogatott képzések inkabb a férfiaknak adnak lehet&séget a
tanuldsra (CNC esztergdlyos, konnyl- és nehézgépkezel§ stb.) A n6k koérében a kozelmultban nyilott
lehet6ség hazisegitség-nyljté és apold, valamint takaritdé és szobaasszony képzéseken részt venni.
ElSreldthatdlag az Ujonnan nyild szallodaban és a b6vilé Vulkan-firdén tudnak majd elhelyezkedni.

¢) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségliek szamara a betanitott munka adhat lehet&séget. Telepilésiinkdn a
Cellcomp Kft és a Wewalka Stt6izem foglalkoztat nagyobb szamban betanitott munkdasokat. Legkdzelebb
Sarvaron és Szombathelyen van még lehetGséglik az alacsonyabb végzettséglieknek munkahoz jutni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
Erre vonatkozdan nincs adat.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkoézi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Nagyon nehéz a néi munkavallaldknak Osszeegyeztetni a munka- és csaldd feladatait, féképp a
munkahelyekre torténé utazds miatt, ami sok id6t elvesz. A lakossag korébdél sokan jarnak Sarvarra
dolgozni.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védén6i munka alapja a gondozas, ami a csaladlatogatasok és tanacsadasok /6nallo, szak/ ill.
szlirGvizsgalatok soran valdsul meg. Ellatjdk a varanddsokat, csecsemdbket, kisgyermekeket, iskoldsokat. A
védén6k munkajukat a csalddok otthondban, tandcsaddkban, oktatdsi-nevelési intézményekben végzik. A
kisz(rt esetek szakvizsgalatra vald beutaldsa, az eredmények értékelése, kdros elvaltozasok esetén fokozott
nyomon koévetés utjan. Csaladlatogatas és tanacsadason vald megjelenés aranyaiban alkalmazkodni kell a

szakmai torvényekhez, rendeletekhez, protokollokhoz,

A 2016. évi feliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:

illetve a gondozott csaladok

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ) o 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . a1 s
gyermekek szdma védénénként

2008 6 398 66

2009 6 386 64

2010 6 371 62

2011 5 338 68

2012 5 276 35

2013 5 281 56

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

Nincs adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

2015 2016 2017

igényeihez.

A teleplilésen nem mi(ikédnek ilyen jellegl szolgaltatasok. Legktzelebb 50 km-re Szombathelyen van
lehetdség igénybe venni ezeket a szolgaltatdsokat.
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5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Az utolsé valasztas hozta eredményiil, hogy a nemek ardnya megvaltozott a helyi képvisel§-testiiletben.
NGi vezetd van a bolcséde, az évoda és az altalanos iskola élén, igy nagyobb szerepet vallalhatnak a
kozéletben is.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések
Nincs réla tudomadsunk, hogy teleptlésiinkon ilyen jellegl problémak el6fordulnak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
GYES-en, GYED-en lévék elszigetel6dése Baba-mama klub létrehozdsa megfeleld
szakemberek segitségével
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idSskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség
2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 5871 5338 11209 52% 48%
0-2 évesek 265
0-14 éves 747 740 1487 50% 50%
15-17 éves 156 166 322 48% 52%
18-59 éves 3252 3267 6519 50% 50%
60-64 éves 494 390 884 56% 44%
65 év feletti 1222 775 1997 61% 39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
A 2016. évi feliilvizsgalat soran kiegészitett tablizat:
3. szamU tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando o L . 0
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Rreesee e ¢
2001 #ZEROOSZTO!
2008 1805 1591 113,5%
2009 1868 1557 120,0%
2010 1872 1555 120,4%
2011 1897 1524 124,5%
2012 1940 1496 129,7%
2013 1997 1487 134,3%
Oregedésiindex (%)
160,0%
140,0%
120,0% -
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% I T T T T 1
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdl'jlloan, |:|.y,t,1g<,:|ij§zert’i ’eIIa’tésban ’n\’/ugdijba;m, nY.ugdijfzert'f’ oo meelee
részesiilo férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 1454 2109 3563
2009 1460 2097 3557
2010 1459 2037 3496
2011 1456 2118 3574
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Evente valtozik a nyugdijkorhatar, vannak korkedvezménnyel nyugdijba vonuldk, emiatt az 6sszes nyugdijas
szama pontosan nem szamolhatd ki. A tablazat nem tikrozi az 6sszes nyugdijas szamat.

Nyugdjasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Telepiilésiinkdn nincs lehetdség nyugdijasok foglalkoztatasara.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepilésen nincs lehetdség.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Koztudott, hogy az iddsek, nyugdij el6tt allok nehezebben helyezkedek el, mint fiatalabb tarsaik.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Informdciéhoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz a MUivel6dési Kozpont és a varosban mikods Id6s Klubok
adnak lehetGséget.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé fé %
2008 1805 155 9%
2009 1868 156 8%
2010 1872 162 9%
2011 1897 141 7%
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (fo6)
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m nappali ellatashan részesiilt

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Egészségligyi és szocialis szolgaltatasok a teleplilésen megtalalhatok.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Kulturdlis programokhoz valéd hozzaférésre f6képpen a Midlvel6dési Kodzpontban, valamint
varosunkbanmiikodd id6s klubokban nyilik lehetGség.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az idGselldtasban tortént felmérés sordn arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az id6sek informatika
terén jaratlanok, azonban lenne igényiik pl. az internet hasznalatanak elsajatitasara.
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 1
2009 2
2010 2
2011 2
2012 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesiilok
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Id&sek klubja kett6 helyen mikodik telepilésiinkdn. Rendszeresen szerveznek az id6s emberek szamara

kulturalis programokat, kiranduldsokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincs elég segitségiik az haz koral A hazi segitségnyujtds ad erre lehetdséget, de az

igény nagyobb, mint a kapacitas. Emellett a
lakossag, a fiatalok segitGkészségére van szikség pl.
fat behordani, fuvet nyirni, bevasarolni stb.

Az 50 6ras 6nkéntes munka megoldast jelentene.

Elmaganyosodas, eltavolodnak egymastdl az ,Kreativ mlhely” |étrehozasa.
emberek, korosztalyok egymashoz kozelitése
Informatikai jaratlansag Alapismeretek megszerzése (internet hasznalat),

ingyenes tanfolyam keretein beliil,esetleg 50 oras
Onkéntes munkat végz6 kozépiskolasok
segitségével.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6ok szama
2008 121 nincs adat
2009 115 nincs adat
2010 106 nincs adat
2011 nincs adat nincs adat
2012 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatasban részestil6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességti M egészségkarosodott

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Celldomolkén hdrom gazdasdgi tarsasag mikodteti egy-egy telephelyét, ahol lehetéség nyilik fogyatékkal
él6k szamara elhelyezkedni.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomdsunk réla.

62



c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Népjoléti Szolgalat keretein belll m(ikodik a tAmogatd szolgalat és nappali ellatas.
A 2016. évi teliilvizsgalat sordn kiegészitett tablazat:

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
o6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 26 0 0
2013 26 0 0
2014 26 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(l bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével
A Népjoléti Szolgalat keretein beliil 2012. 01. 01. napjatél indult.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Rokkantsagi jaradékban részesilhetnek, illetve fogyatékossagi tdmogatast kaphatnak, térvényben

szabalyozottak szerint.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége megoldott.
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A szolgaltato épiletek akadalymentesitése megoldott.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége:
Megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nagy részben megoldott.
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nappali foglalkoztaté mikodik, akadalymentesitése megoldott.
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f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
Akadalymentesités megoldott az utak és jardak taldlkozasanal, illetve az épiletek legaldbb egy bejaratanal.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Id6s mozgaskorlatozottak élnek a teleptilésen, akik
kozlekedési és utazasi problémakkal kiizdenek

Haz korili teend6kben segitségnyujtas, bevasarlas
segitése onkéntes munkaval.

Pontatlan, nem teljes kori adatok a fogyatékkal é16
gyerekek létszamardl, betegséglikrél

Teljes kor(i adatbazis |étrehozasa

K6z6s dnkormdnyzathoz tartozé falvakbél is lenne
igény a fogyatékosok nappali ellatasara, de
beutazasuk nem megoldott

Személyszallitds megoldasa, kozlekedési eszkoz
vasarldsa

Integralt tamogatd szolgalat személyi szallitas
bbvitése

Tobb féréhelyes gépjarm vasarlasa

64




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,

Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Egy kisvaros élete elképzelhetetlen lenne a civil szervezetek segit6, fejlesztd, egylttmikods szerepvallaldsa
nélkal. A kilonbozé jelleggel és tartalommal m(ikodé egyesiletek, alapitvanyok, klubok és dnkéntesek,
humanitarius szervezetek mind gazdagabbd teszik a vdros életét, s nem utolsd sorban a telepilés lakosait
Osszefogdsra és egyuttmUikodésre késztetik.

A civil szervezeteket a formai sokféleség jellemzi. lehetnek:
e alapitvanyok
e kozalapitvanyok
e egyesiletek
e szovetségek
e gazdasagi és szakmai érdekképviseletek, koztestiiletek
o klubok, korok, dnsegélyez6 csoportok
e tOmegszervezetek
e kozhasznu tarsasagok
e egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek

A szervezetek nemcsak formadjukban, de tevékenységi teriileteiken is nagy valtozatossagot mutatnak.
MUkodésiik kiterjed a hazai —és nemzetkodzi kapcsolatoktdl kezdve a jogvédelem, polgarvédelem,
hagyomanydbrzés, szabadid8s-és sporttevékenységeken keresztliil az oktatasi, kulturdlis, szocidlis és
érdekvédelmi teriiletekig.

Cellddmolk sport civil szervezetek

2000 Celldomolk Utanpdtlas Futball Club Kézhasznu Egyesiilet
Alsdsagi Sportegyesiilet

Alsdsagi Tigrisek Sport Szabadid6 Egyeslet

Benedek Si Klub

Celldémélki Edtves Lérand Altalanos Iskola Didk Sportegyesiilet
Celldomolki Teniszklub Egyesilet

Celldémolki Varosi és Vasutas Sportegyesilet

Celldémolki Vulkan Vizisport Egyesiilet

Cs6re Motorsport Egyesiilet

Gayer Gyula Altaldnos Iskola és Didksportkdr Tevékenységének ElGsegitéséért Alapitvany
Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmddért Alapitvany
King-Gym Muay Thai és Okélvivo Sportegyesiilet

Kozségi Sport és Kulturalis Egyesilet Izsakfa

Magyar Postagalambsport Szovetség Nyugad-dundntuli Tagszovetsége
"Rocky-Dilly"Akrobatikus Rock And Roll Club Celldomalk
Shotokan Sportklub Celldomalk

Vasi Tallér Egyesiilet

VulkanSport Horgdszegyesiilet

VulkanFesztival Sport, Szabadidé és Kulturalis Egyesilet
"VulkanSport" Sport, Szabadidd és Kulturalis Egyesilet
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http://www.helyicivil.hu/r/2000-celldomolk-utanpotlasfutball-club-kozhasznu-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagi-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagi-tigrisek-sport-szabadido-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/benedek-si-klub-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-eotvos-lorand-altalanos-iskola-diak-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-teniszklub-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-varosi-es-vasutas-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-vulkan-vizisport-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/csore-motorsport-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/gayer-gyula-altalanos-iskola-es-diaksportkor-tevekenysegenek-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-kisterseg-egeszseges-eletmodert-alapitvany-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/king-gym-muay-thai-es-okolvivo-sportegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/kozsegi-sport-es-kulturalis-egyesulet-izsakfa-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/magyar-postagalambsport-szovetseg-nyugad-dunantuli-tagszovetsege-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/rocky-dillyakrobatikus-rock-and-roll-club-celldomolk-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/shotokan-sportklub-celldomolk-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vasi-taller-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vulkan-sport-horgaszegyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vulkanfesztival-sport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/sport
http://www.helyicivil.hu/r/vulkansportsport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/sport

Celldomolk egészségiigyi civil szervezetei

Alapitvany a Celldomolk Varosban és Varoskornyékén él6 mozgdassériltekért
Asztmasok,Allergidsok Kemenesalja Egyesiilet Kemenesalja

Kemenesalja Kérhazért Alapitvany

Kemenesaljai sziv-érrendszeri és cukorbetegekért Alapitvany

Uj Baratok Alkoholizmus Elleni Egyesiilete

Celldomolk kulturalis civil szervezetek
Alsdsagért Alapitvany

Apaczai Csere Janos Alapitvany Pedagdgusoknak
Celldomolki Liszt Ferenc Vegyeskar Mikodésének ElGsegitéséért Alapitvany
Celldomolki Vasutasok Kore

Dukai Takach Judit Jatékszin Alapitvany

Egyltt Celldomolk Varosért Egyesiilet

EGtvos Alapitvany

E6tvos Hagyomanyok Alapitvany

Kemenesaljai Barati Kor

Kemenesaljai Néptancért Alapitvany
Kemenesaljai Trianon Tarsasag

Kozségi Sport és Kulturalis Egyestlet Izsakfa
Mdvészetoktatdsért Alapitvany

Sadghegyért Alapitvany

Soltis Lajos Szinhaz M(vel6dési Egyesiilet

Szent Miklds Alapitvany a Celldomolk-Alsdsagi Rdmai Katolikus Templom és Orgona Felujitasara

Tlicsok Babcsoport Munkajat Segité Alapitvany

Vorosmarty uti Ovoda Ovodasaiért Alapitvany Celldomoélk Vérosmarty u.l.sz.
VulkanFesztival Sport, Szabadidé és Kulturalis Egyesilet

"VulkanSport" Sport, Szabadidd és Kulturalis Egyesilet

Celldomélk szocialis civil szervezetek

Alapitvany a Celldomolk Varosban és Varoskornyékén élé mozgassériiltekért
Celldomolki Csaldadokért Alapitvany

Kemenesalja Mez6gazdasaganak Jov6jéért Alapitvany

Keresztények Celldomolkért Egyesiilet

Tlizolto civil szervezetek

Cellddmélki Onkéntes Tizoltdsag

Onkéntes Tizolté Egyesiilet

Celldomolk kérnyezetvédelmi civil szervezetek
Korforgas Kornyezetvédelmi Egyesiilet
Onkéntes Tizolté Egyesiilet

Varosért Alapitvany

Celldomolk természetvédelem civil szervezetek
VulkanSport Horgdszegyesiilet

Celldomdlk intézményi civil szervezetek

Celldomolki E6tvos Lorand Altaldnos Iskola Didk Sportegyesiilet

Gayer Gyula Altalanos Iskola Didkdnkormanyzati Munkdjanak El&segitéséért Alapitvany
Gayer Gyula Altaldnos Iskola és Didksportkdr Tevékenységének ElGsegitéséért Alapitvany
Kemenesalja Kérhazért Alapitvany

Ligeti Ovoda Munkajat Segité Alapitvany

Papai Reformatus Kollégiumért Alapitvany

Soltis Lajos Szinhaz Mdvel6dési Egyesiilet
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http://www.helyicivil.hu/r/alapitvany-a-celldomolk-varosban-es-varoskornyeken-elo-mozgasserultekert-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/asztmasokallergiasok-kemenesalja-egyesulet-kemenesalja-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-korhazert-alapitvany-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-sziv-errendszeri-es-cukorbetegekert-alapitvany-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/uj-baratok-alkoholizmus-elleni-egyesulete-celldomolk/egeszsegugyi
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/apaczai-csere-janos-alapitvany-pedagogusoknak-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-liszt-ferenc-vegyeskar-mukodesenek-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-vasutasok-kore-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/dukani-takach-judit-jatekszin-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/egyutt-celldomolk-varosert-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/eotvos-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-barati-kor-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-neptancert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-trianon-tarsasag-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/kozsegi-sport-es-kulturalis-egyesulet-izsakfa-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/muveszetoktatasert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/saghegyert-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/soltis-lajos-szinhaz-muvelodesi-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/szent-miklos-alapitvany-a-celldomolk-alsosagi-romai-katlikus-templom-es-orgona-felujitasara-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/tucsok-babcsoport-munkajat-t-segito-alapitvany-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/vorosmarty-uti-ovoda-ovodasaiert-alapitvany-celldomolk-vorosmarty-u-1-sz-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/vulkanfesztival-sport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/vulkansportsport-szabadido-es-kulturalis-egyesulet-celldomolk/kulturalis
http://www.helyicivil.hu/r/alapitvany-a-celldomolk-varosban-es-varoskornyeken-elo-mozgasserultekert-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-csaladokert-alapitvany-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-mezogazdasaganak-jovojeert-alapitvany-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/keresztenyek-celldomolkert-egyesulet-celldomolk/szocialis
http://www.helyicivil.hu/r/onkentes-tuzolto-egyesulet-celldomolk/tuzolto
http://www.helyicivil.hu/r/korforgas-kornyezetvedelmi-egyesulet-celldomolk/kornyezetvedelmi
http://www.helyicivil.hu/r/onkentes-tuzolto-egyesulet-celldomolk/kornyezetvedelmi
http://www.helyicivil.hu/r/varosert-alapitvany-celldomolk/kornyezetvedelmi
http://www.helyicivil.hu/r/vulkan-sport-horgaszegyesulet-celldomolk/termeszetvedelem
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-eotvos-lorand-altalanos-iskola-diak-sportegyesulet-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/gayer-gyula-altalanos-iskola-diakonkormanyzati-munkajanak-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/gayer-gyula-altalanos-iskola-es-diaksportkor-tevekenysegenek-elosegiteseert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-korhazert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/ligeti-ovoda-munkajat-segito-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/papai-reformatus-kollegiumert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/soltis-lajos-szinhaz-muvelodesi-egyesulet-celldomolk/intezmenyi

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola Fejlesztéséért és Tanuldiért Alapitvany

Celldomolk oktatasi civil szervezetek

A JévBnkért Alapitvany Ifjakért és Oregekért

Celldémolki Eétvos Lorand Altalanos Iskola Didk Sportegyesiilet
Celldomolki Tehetségekért Alapitvany

Centenariumi Alapitvany

Evangélikus Egyhazkozség Alapitvany

Fodor Lajos Tanulmanyi Dij Alapitvany

Ligeti Ovoda Munkajat Segit6 Alapitvany

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola Fejlesztéséért és Tanuldiért Alapitvany
Szocialistdk a gyermekekért az E6tvos iskola szegfl Alapitvanya
Tanulni Baross Gabor Alapitvany

Vérdsmarty Uti Ovoda Ovodasaiért Alapitvany Celldomolk

Celldomolk kozbiztonsag civil szervezetek
Celldomolki Polgardrség
Kemenesalja K6zbiztonsagdért Alapitvany

Celldomolk érdekképviselet civil szervezetek

Celldomolk Gondozasi Kozpont dolgozdi 6nalld szakszervezeti Alapszervezete
Kemenesalja Ipartestiilet

Magyar Postagalambsport Szovetség Nyugat-dunantuli Tagszovetsége
Nyugat-magyarorszagi Vizgazddlkodasi Tarsulatok Terdileti Valasztmanya

Celldomélk egyéb civil szervezetek

Also6sagi Evangélikus Fiatalokért

"Celldémélki Katolikus Egyhazi Epiiletekért" Alapitvany
Cellddmélki Onkéntes Tizoltésag

Celldomolki Polgarérség

Cselekvd Osszefogdssal Celldomolkért Egyesiilet
Kemenesalja StirgGsségi Orvosi ellatasaért Alapitvany
Kemenesaljai Foldtulajdonosok Vadasztarsasaga
Kiscelli templom alapitvany

TUZVEDELEM: Elet és Vagyonvédelmi Kozalapitvany
VulkanSport Horgdszegyesiilet

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdasa
A kozfeladatokat ellatd szervezetek kdzel 30 %-anak van valamilyen szintl egylittm(ikodési nyilatkozata az
Onkorményzat felé, az o6nkéntesek szamardl nincs vezetve adat, de becslés alapjan a kiildnb6z6
szervezetekben tényked6k szama kézel 1000 f6.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
A celldomolki Jaras 28 telepilést és kozel 27 ezer lakost foglal magaba.2013. januar 1-t6l a
kozigazgatasi torvényi és jogszabalyi elGirdsokat kovetve és a sziikségszerilséget figyelembe véve a
mar meglévé Celldomolk-Mersevat korjegyzGséghez négy telepilés csatlakozott, igy létrejott a
Celldomolk — Mersevat — Ostffyasszonyfa — Csénge — Mesteri-Nemeskocs teleplilések kozigazgatasi
tgyeit is intézé Cellddmolki K6z6s Onkormanyzati Hivatal.
Csonge 2015. 01. 01. napjaval kivalt a jegyz6ségbi .

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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http://www.helyicivil.hu/r/szentbenedek-katolikus-altalanos-iskola-fejleszteseert-es-tanuloiert-alapitvany-celldomolk/intezmenyi
http://www.helyicivil.hu/r/a-jovonkert-alapitvany-ifjakert-es-oregekert-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-eotvos-lorand-altalanos-iskola-diak-sportegyesulet-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-tehetsegekert-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/cen-tenariumi-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/evangelikus-egyhazkozseg-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/fodor-lajos-tanulmanyi-dij-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/ligeti-ovoda-munkajat-segito-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/szentbenedek-katolikus-altalanos-iskola-fejleszteseert-es-tanuloiert-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/szocialistak-a-gyermekekert-az-eotvos-iskola-szegfu-alapitvanya-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/tanulni-baross-gabor-alapitvany-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/vorosmarty-uti-ovoda-ovodasaiert-alapitvany-celldomolk-vorosmarty-u-1-sz-celldomolk/oktatasi
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-polgarorseg-celldomolk/kozbiztonsag
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-kozbiztonsagaert-alapitvany-celldomolk/kozbiztonsag
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolk-gondozasi-kozpont-dolgozoi-onallo-szkszervezeti-alapszervezete-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-ipartestulet-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/magyar-postagalambsport-szovetseg-nyugad-dunantuli-tagszovetsege-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/nyugat-magyarorszagi-vizgazdalkodasi-tarsulatok-teruleti-valasztmanya-celldomolk/erdekkepviselet
http://www.helyicivil.hu/r/alsosagi-evangelikus-fiatalokert-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-katolikus-egyhazi-epuletekertalapitvany-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-onkentes-tuzoltosag-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/celldomolki-polgarorseg-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/cselekvo-osszefogassal-celldomolkert-egyesulet-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesalja-surgossegi-orvosi-ellatasaert-alapitvany-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/kemenesaljai-foldtulajdonosokvadasztarsasaga-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/kiscelli-templom-alapitvany-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/tuzvedelem:-elet-es-vagyonvedelmi-kozalapitvany-celldomolk/egyeb
http://www.helyicivil.hu/r/vulkan-sport-horgaszegyesulet-celldomolk/egyeb

Cellddmélkén masodik ciklusat tolti a Roma nemzetiségi Onkormanyzat. Mikodésiik tisztan allami
tdmogatasbol lehetséges, melynek mértéke évrél évre jelent6sen csokkent, igy a helyi nkormanyzat anyagi
tdmogatasa nélkil nem tudndnak mikédni. Az Onkormdnyzatnak nincs jogszabdlyban meghatérozott
segélyezd jogkore (ezt a teleplilési dnkormanyzat latja el), igy a kozfoglalkoztatasban és a hagyomanyok
megbrzésében tud igazdn szerepet vallalni, szorosan egylttm(ikodve a megyei és terlileti nemzetiségi
Onkormanyzatokkal és a civil szervez6désekkel. Cél az el6itéletekt6l mentes partnerség kialakitasa, a roma
és nem roma szarmazdasu lakosok ,, békés egyiittélésének” elémozditasa és segitése.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A Roma nemzetiségi Onkormdnyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata rendelkezik a kiilénb6z6
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi feladatok végrehajtasarol.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaban nagy szerepet jatszanak a helyi vallalkozok, akik pl. a
munkaerépiacon ,kall6dé”, de dolgozni akaré —féleg helyi-szdrmazasiak munkaba allasat tudjak
el6segiteni. A ndék, a GYES-r6l vagy GYED-r6l visszatér6k és a valamilyen- még munkaképes-
fogyatékossaggal birok munkaba allasat is elGsegithetik. A celldomolki kis-és nagyvallalkozék a helyi
onkormdnyzattal és a munkaligyi hivatallal nagyon jé kapcsolatot apolnak, veliik egyittm(ikodve, a
megfelel6 informacids csatornak igénybe vételével tdjékozddnak és a lehetbségeikhez képest jarnak el.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl&ségi program készitése soran MUNKACSOPORTOT hozunk létre, melybe meghivjuk a
fenntartd képviselGit, az 6nkormanyzati intézmények képviselbit és a bevont partnerek képviseldit:

o helyi képvisel6-testiilet tagjai

e polgdrmester

e Jvodavezetd

e jdrdsi kézoktatdsi vezetd

o Népjoléti Szolgdlat vezetébje

e Kemenesalja MiivelGdési Kézpont vezetdje

e Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat vezetdje

e  Egyiitt Celldémélk Varosért Egyesiilet

e Cselekvd Osszefogdssal Celldésmolkért Egyesiilet

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
A HEP-ben foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs
Férumot hozunk létre, amely figyelemmel kiséri az intézkedési terv megvaldsulasat, a kotelezettségek
teljesitését és dokumentalasat.
A visszacsatolast és az esélyegyenlGségi feladatok megoldasanak, folyamatdnak nyomom kovetését fogja
biztositani a HEP férum, ahol a munkacsoport tagjain kivil masok is részt vehetnek.
A férumon évenként helyzetelemzést végziink, konzultdlunk, véleményeket fogalmazunk meg és
felvazoljuk a problémak tovabbi megoldasanak lehet6ségeit.
Tovdbba a HEP Férum biztositja a nyilvanossagot, minden helyi eszkézt és helyi médiumot bevonva a
tdjékoztatasba.
o Atelepiilés honlapjan megjelentetni minden HEP-pel kapcsolatos tervet, intézkedést, programokat
e kihirdetni lakossagi forumon
e kiplakatolni
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve(HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Varosunkon keresztil atutazé
krizishelyzetbe keriilt vagy hajléktalan
személyek eljuttatasa a legkozelebbi
hajléktalan szalléra (Szombathely)

,Krizis kassza” |étrehozasa.

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élék

Aluliskoldzottsag

Szorgalmazni, hogy az altalanos iskola
elvégzése utan mindenképpen
tanuljanak szakmat. Gyengébb

képességl tanuldk tanuldsban vald
segitése, korrepetalasa. (akar az 50 dras
onkéntesség keretein belll vagy aktiv, de
mar nyugdijas pedagdgusok segitségével)

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élék

Nyilvanos és széles kbrben hozzaférhet6
ingyenes orvosi- és sz(irévizsgalatok
hidnya

»,Egészség napok” szervezése, palyazati
lehetdségek felkutatdsaval.

Romak és/vagy Lakossag szegregalodasa Szegregacio oldasa, heterogén tarsadalmi
mélyszegénységben kornyezetbe valo beilleszkedés
Eél6k elbsegitése
Romé [ Hatranyos helyzetii lakossag kiszorulasa a Alacsony tarsadalmi statuszii
omak és/vagy s g 17 (.
mélyszegénységben munka vilagabol munkafjelkulzc:,k elhfe]yezk«::'desenek vagy
S5k mads kereso tevékenységben valo
részvételének elosegitése
Hatranyos és halmozottan hatranyos Megfeleld élelmezést biztositani a
Gyermekek helyzetl gyermekek nyari étkeztetésének | teleplilésen é16 gyerekek szamara nydri
megoldasa szUnid6 ideje alatt is
Tartés élelmiszerosztas Megfeleld élelmezés biztositdsa a
Gyermekek telepuilésen él6 gyermekek szdmara az
iskolai szinetek ideje alatt is.
Bolcsdde keritése nem megfelel A bolcséde keritését a jogszabalynak
Gyermekek megfelelSen kialakitani.
Nincs elég segitségiik az haz koral A hazi segitségnyujtas ad erre
lehetdséget, de az igény nagyobb, mint a
kapacitds. Emellett a lakossag, a fiatalok
Id&sek segit6készségére van szlikség pl. fat
behordani, fivet nyirni, bevasarolni stb.
Az 50 6ras onkéntes munka megoldast
jelentene.
Elmaganyosodas, eltavolodnak ,Kreativ mlhely” |étrehozasa.
Id&sek egymastdl az emberek, korosztalyok

egymashoz kozelitése
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Informatikai jaratlansag

Alapismeretek megszerzése (internet
haszndlat), ingyenes tanfolyam keretein

Id&sek . st .
belil, esetleg 50 6rds 6nkéntes munkat
végz6 kozépiskoldsok segitségével.
GYES-en, GYED-en lévé6k elszigetel6dése Baba-mama klub létrehozasa megfelel6
NGk

szakemberek segitségével

Fogyatékkal él6k

Mozgaskorlatozottak élnek a
telepiilésen, akik kozlekedési és utazasi
problémakkal kiizdenek

Haz korili teendSkben segitségnyuijtas,
bevasdrlas segitése dnkéntes munkdval.

Fogyatékkal él6k

Pontatlan, nem teljes korUl adatok a
fogyatékkal él6 gyerekek létszamardl,
betegséglikrél

Teljes kor(i adatbazis |étrehozasa

Fogyatékkal él6k

K6z6s 6nkormdnyzathoz tartozé
falvakbdl is lenne igény a fogyatékosok
nappali ellatasara, de beutazasuk nem

megoldott

Személyszallitds megoldasa, kozlekedési
eszkoz vasarlasa

Fogyatékkal él6k

Integralt tdmogatd szolgalat személyi
szallitas bovitése

Tobb férGhelyes gépjarmd vasarlasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Romak Onkormanyzat, csalddgondozok,
és/va , , . . , Kormdnyhivatal Munkalgyi Kirendeltsége,
{ &Y . Mélyszegények és romak felemelkedése . . y &Y 8
mélyszegény- iskoldk
ségben él6k Felel6s: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
vezet@je
Romak R . s gyt
, Onkormanyzat, védéndk, orvos, Népjoléti
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

,Egészség Napok”

Szolgalat munkatarsai
Felel6s: polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

,Krizis kassza”

onkormanyzat, Népjoléti Szolgdlat munkatdarsai,
szocidlis Ggyintézé
Felel6s: polgarmester

Romak
és/vagy Bériakas allomany mennyiségi, mindségi | onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat munkatirsai
mélyszegény- | fejlesztése Felelds: polgarmester
ségben él6k
Romak . . i . (o
és/vagy Hatranyos helyzetii lakossdg visszasegitése onkormanyzal, Nepjoléll Szolgalat munkatirsa,
c ) yos el Sarvari Jardsi Hivatal Foglalkoztatisi Osztilya
mélyszegény- | a munka viligaba ,, .
. e Felelbs: polgdrmester
ségben élbk
csaladsegit6  és  gyermekjoléti  szolgalat
L. , , munkatarsai, onkormanyzat szocialis
Gyermekek Nydari gyermekétkeztetés ¥

UgyintézGje, ovoda, iskola, bdlcséde, védénd
Felel6s: polgarmester
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csaladsegit6 és  gyermekjoléti  szolgalat
_ . , munkatarsai, Onkormanyzat szocialis
Gyermekek Tartds élelmiszerosztas e . ar s
lgyintézGje, 6évoda, iskola, bolcséde, védénd
FelelGs: polgarmester
R s . Onkormanyzat, bélcséde
Gyermekek Bolcs6de keritésének feldjitasa g v .
FelelGs: polgarmester
helyi lakosok, Népjdléti Szolgdlat munkatdrsai,
Y ., " helyi véllalkozdok, kozépiskolds o6nkéntesek,
IdGsek ,Kreativ mlhely ’y v . p ‘.
népmdvel6k, kdzmivel6dési szakemberek
Felel&s: Népjoléti Szolgalat vezetdje
,, . - . . helyi lakosok, ©Onkormanyzat, kozépiskolds
Y Id&sek informatikai ismereteinek | .. y’ L y P o
Id8sek . o onkéntesek, Mlivel6dési K6zpont munkatarsai
megalapozdsa, blvitése « e .
Felel&s: Népjoléti Szolgalat vezetdje
onkormdnyzat, helyi lakosok, kozépiskolas
X . r e onkéntesek, idGs ellatasban dolgozé
IdGsek ,50 Ora az idGsekért g
szakemberek
Felel&s: Népjoléti Szolgalat vezetdje
Bblcsdde, dvoda, védénd, orvos, 6nkormanyzat
NGk BABA-MAMA KLUBmegszervezése Felel6s: csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsa
, , 1 , . tdmogatd szolgalat, ermekorvos, védénd,
Fogyatékkal Fogyatékkal él6 gyermekek valds szamanak . ”g . & . &Y e g
i oy . szUl6k, ©onkormanyzat szocidlis UgyintézGje
élék feltérképezése - . . .
Felel6s: TdAmogatd Szolgdlat munkatarsa
, . . R s fogyatékosok korében dolgozé szakemberek,
Fogyatékkal Szolgaltatdsok elérésének megkonnyitése a | .. &Y . 8
1 a . . Onkormanyzat,
élék fogyatékosok kérében v ,
Felel6s: polgarmester
sérilt gyermekek sziilei, szocialis és fogyatékos
Fogyatékkal Integralt tamogatd szolgdlat személyi | ellatasban dolgozd szakemberek,
élék szallitas bévitése onkormanyzat, orvos, védénd
Felel6s: polgarmester
onkormanyzat, helyi lakosok, kozépiskolds
Fogyatékkal , , o Oonkéntesek, id6s elldtasban dolgozo
. ”gy ,50 6ra a fogyatékosokeért &
élék szakemberek
Felel6s: Népjoléti Szolgalat vezetbje
Jovbképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak sem aluliskolazottak és munkabdl élnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6dését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek segitésére, megfelel6 gondozdsara, apolasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csaldad- és gyermekbarat munkahelyek miikodését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasara.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

BABA-MAMA KLUB megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Felelsségtudat hianya, gyermeknevelési ismeretek hidanya, aluliskolazottsag, a
jo példa hidnya a fiatal sztlSknél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fiatal szlil6k szemléletformalasa
— tajékoztatas, felvildgositds
— gyermek megfelel6 gondozasa, felnevelése

hosszutavu o . "y
i , — felelésségtudat kialakitasa
id6egységekre
bontdsban

Osszejovetelek megszervezése
Tevékenységek J6 példdk bemutatdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermeknevelési tandcsok szakemberek bevonasaval

Varandds anyak felkészitése a felelGsségteljes gyermeknevelésre
Eletvezetési tanacsadds

Egymas kozotti gyermekfeliigyelet megszervezése

Résztvevik és

Fiatal anyak, gyermekvdllalds el6tt allok, gyerekek szakemberek, védénd,
csaladgondozé, orvos

felelGs 2 .
Né6kkel foglalkozd munkacsoport
Partnerek Bolcs6de, 6voda, védbénd, orvos 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hénap: igények, résztvevék felmérése 2
3-4. honap: segit6k, szakemberek bevonasa, meghivasa
4. honaptdl: BABA-MAMA KLUB beinduldsa, m(ikddése havi rendszerességgel

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Taldlkozékon résztvevék szamardl jelenléti ivek
Havi, rendszeres talalkozasok
Hagyomanyteremtés, érdekl6dés fenntartdsa hosszu tavon

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , 9 S s . . S X o s
L - Résztvevdk aktivitasdnak hidnya, érdektelenség, kikiiszobolhetd meggy&zéssel,
és csokkentésiik , ..
. eredményes 0sszejovetelekkel
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi erGforras: a meghivott szakemberek dija
Human erdforrds: meghivott és helyi szakemberek

2016. évi feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézkedés megvalosult.
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Intézkedés cime:

»Egészség Napok”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészséglinkkel kapcsolatos érdektelenség, egészségtelen életmadd hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Egyes orvosi és szlir6vizsgalatok nyilvanos és széles korU elérhet&sége

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények feltérképezése
Megfelel pdlyazati forras felkutatasa
Rendezvény lebonyolitasa

Résztvevik és

Minden célcsoport résztvevs lehet

felel6s Mélyszegényekkel, romakkal foglalkozé Munkacsoport vezetéje
Partnerek onkormdnyzat, védénd, orvos,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

0-6. hénap: igények feltérképezése
6-12. hdnap: palydzati forrdsok felkutatdsa
12 hdénaptdl: lebonyolitas

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A lakossag nagy szamban valé megjelenése
Evi rendszeres megrendezés
Erdekldés fenntartasa

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdekl6dés hidnya kikiiszobolhet6 megfelel6 elére tajékoztatassal (helyi
és csokkentésik médidkban valé kihirdetése), csak palyazati forrasbdl valdsithaté meg! Megfeleld
eszkozei palyazati forrds felkutatasa.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: vizsgalatok, részvevé orvosok dija
Human erdforrds: helyi és meghivott szakemberek

2016. évi feliilvizsgélat soran megéllapitast nyert, hogy az intézkedés megvaldsult.
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Intézkedés cime:

»Krizis kassza” létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6nként megjelennek telepiilésiinkdn krizisbe helyzetbe jutott, esetlegesen
hajléktalannd valt személyek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Bajba jutott személyek segitése
Megfelel6 pénzosszeg azonnali kiutalasaval hozzda tudjuk segiteni ahhoz, hogy a
legkozelebbi hajléktalan szalléra /Szombathely/ eljusson

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megfelel6 pénzbsszeg hazipénztarban vald kezelése (pl. a Népjdléti Szolgdlatnal)

Résztvevik és

Bajba jutott személyek, csalddgondozd, védéné

felel6s Mélyszegényekkel és romakkal foglalkozé Munkacsoport vezetGije
Partnerek Népjoléti Szolgdlat, onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hoénap: Krizis kassza létrehozdsdhoz szikséges anyagi erGforrasok
felkutatasa

3-6 hdnap: pénzalap létrehozasa

6. hdnaptdl: pénzalap kezelése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Folyamatos elszdmolas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A megfelel6 pénzalap biztositasa, hosszu tavu fenntartasa.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: pénzalap létrehozdsa
Human er&forrds: szocidlis szakember

A 2016-os feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézkedés nem valosult meg, folyamatban van.
Az intézkedést hosszabbitani sziikséges.
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Intézkedés cime:

Mélyszegények és romak felemelkedése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

aluliskolazottsdg, a j6 példa hidnya, foglalkoztatdsi gondok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A romak és mélyszegények életének pozitiv valtozdsa
— szemléletformalas, kdzvélemény
— beiskolazas

hosszutavu — mindenki végezzen el valamilyen iskolat, lehetSleg szerezzen szakmat, majd
id6egységekre helyezkedjen el
bontdsban

. , Taldlkozék szervezése: jO6 példdk bemutatdsa, sikert elért roma személy
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

meghivasa, bemutatkozasa, a munkaban sikeres emberek bemutatdsa.
Mentor, mentorok segité kdzrem(ikodése

Beiskoldzasuk tdmogatott képzésekre képzettségiknek megfeleléen,
elhelyezkedésiik segitése.

majd

Résztvevik és

Romak és mélyszegények, dnkorményzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felelSs
Partnerek alapszolgaltatdk, iskola, munkadigyi kozpont, képz6 intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: felmérés készitése, palyazati forrasok felkutatdsa
1. év végére, tanulmanyok megkezdése,
2. év: végzettek elhelyezkedése a tanult szakmdban

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Jelenléti ivek a talalkozdkon,
munkanélkiliségi rata csokkentése, iskolazottsag novelése
A megszerzett munkahelyek megtartasa tobb éven keresztiil, a leszakadt

hosszutdvon), tarsadalmi rétegek felemelkedése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A partnerek aktivitdsa nem megfelel6, nem latjak be az ligy fontossagat. Mindezt
és csokkentésik jo meggybzéssel lehetne kikliszobolni. Palyazati forrds esetén valdsithatdo meg.
eszkozei Megfelel6 pdlyazati forras felkutatasa.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi forrds: mentorok alkalmazdsa, szakképzés, utikoltség, tankonyvek
(palyazati forrasokbdl)
Human er6forras: mentor,

dolgozdi (palyazati forrasbol)

képzési szakemberek, munkaligyi kirendeltség

A 2016-os feliilvizsgdlat sordn megallapitist nyert, hogy az intézkedés nem valdsult meg az erdforrasok
hidnya miatt. Az intézkedést hosszabbitani sziikséges.
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2016-os feliilvizsgdlat sordn 1 intézkedés:

Intézkedés cime:

Bériakss dllomany mennyiségi, mindségi fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

lakhatasi problémak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavii
1d0egységekre
bontasban

Veszélyeztetett teriileten lakok koriilményer kdzelitsenek a varosi dtlaghoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szegregacio oldisa
Heterogén tirsadalmi komyezetbe valo beilleszkedés elosegitése

Résztveviok és
felelos

érintett lakossdg, onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Népjoléti Szolgdlat

Hataridé (k) pontokba
szedve

1-3. honap. felmérés készitése, palyazati forrasok felkutatasa
1. év végére: palyazat lebonyolitisa
2. év: megfteleld lakhatasi koriilmények megteremtése

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsiga,

forrdsa Leszakadt tarsadalmi rétegek felemelkedése

(rovid, k6zép és Megfelelo finanszirozas

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosdga

Kockéazatok A partnerek aktivitisa nem megfeleld, nem latjak be az tigy fontossigat. Mindezt
és csokkentésiik JO meggybzéssel lehetne kikiiszobdini. Pilyizati forrds esetén valosithato meg.
eszkozer Megfeleld palyizati forrds felkutatisa.

Sziikséges erd forrasok

Anyagi forras: megtelelé palyazati lehetéség esetén valosithato meg
Human erbforrds: Onkormanyzati segitség, szocidlis szakemberek(palydzati
forrdsbol)
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2016-os feliilvizsgalat sordn 1y intézkedés:

Intézkedés cime:

Hitranyos helyzetii lakossag visszasegitése a munka viligiba

megtogalmazas és
rovid-, k6zép- és

;Zif;?g%ﬁgﬁid(e 5 JO példa hidnya, foglalkoztatasi gondok,
Célok -
Altalanos

Haitranyos helyzeti munkaviallalok helyzetének feltirisa,
feltéreleik javitasa

foglalkoztatasi

hosszutavii

1d6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Talidlkozok szervezése: jo példik bemutatdsa, sikert elért roma személy
(a beavatkozas meghivasa, bemutatkozasa, a munkaban sikeres emberek bemutatasa.

tartalma) pontokba Mentor, mentorok segitd kozremiikodése

szedve elhelyezkedésiik segitése.

gi:ige vok és érintett lakoss4g, onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek alapszolgaltatok, iskola, Sarvari Jardasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, képz0

intézmények,

Hataridé (k) pontokba
szedve

1-3. hénap: igények felmérése, palyazati forrasok felkutatisa
1. év végére: palyazati forrasok felkutatisa
2. év: elhelyezkedés minél nagyobb szamban.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsiga, Jelenléti ivek a talalkozokon,

forrdsa munkanélkiiliségi rita csokkentése,

(rovid, k6zép és megszerzett munkahelyek megtartisa t6bb éven keresztiil, a leszakadt tirsadalmi
hosszutavon), rétegek felemelkedése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A partnerek aktivitisa nem megftelel6, nem latjak be az tigy fontossagat. Mindezt
és csokkentésiik JO0 meggybzéssel lehetne kikiiszoboIni. Palyazati forrds esetén valosithaté meg.
eszkozer Megtelelb palyazati forras felkutatisa.

Sziikséges erd forrasok

Anyagi  forras:
forrasokbol)
Human erfforrds: mentor, szocialis szakemberek, Sarvari Jardasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztilya (palydzati forrdsbol)

mentorok, szocidlis szakemberek alkalmazisa (palyizati
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Intézkedés cime:

»Kreativ miihely” létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmagdnyosodas, eltdvolodnak egymdastél az emberek, korosztdlyok egymadshoz
kozelitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

K6zosségépités, korosztalyok egymashoz kozelitése, helyi hagyomanyok
megismerése, dpolasa
— klub megszervezése

— minél tobb résztvevé bevonasa

hosszutavu . , i .y
i , — ismeretszerzés, szabadidé hasznos eltoltése,
idGegységekre hagyomdnyapolas

bontasban &y yapolas,

Tevékenységek Klub létrehozdsa, tagok toborzdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kézml(ives mesterségek megismertetése, hagyomanyok felelevenitése.
- hancsfonas,
innepkorokhoz kapcsolddd programok: tojasfestés, kardcsonyi diszek készitése

Résztvevbk és

A helyi nyugdijasok, 6nkéntesek, népmiivelSk kbzmlivel6dési szakemberek, idGs
ellatasban dolgozé szakemberek

felel6s . L .
Id&sek problémaival foglalkozé Munkacsoport vezetéje
Partnerek A helyi lakosok, Népjoléti Szolgalat, helyi vallalkozdsok, kozépiskolds dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hénap: igények felmérése
2-3. hénap: klub megszervezése, elinditasa
folyamatos mikodtetése, havonta legaldbb egyszer

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- résztvev6k szama

- tevékenységi teriiletek szama

- kiallitas az elkésziilt munkakbdl

Az érdekl6dés fenntartdsa, folyamatosan megujulé alkotdasok bemutatdsa,

hosszutavon), . .

. hagyomdanyteremtés
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Erdektelenség  kikiiszobolhet6 megfelel6 motivalassal, nyilvanossaggal,
és csokkentésik folyamatos megujuldssal. Forrashiany (szlikséges eszkozok) lehet akadalyozd
eszkozei tényez6.

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi eréforras: megfelel6 palyazati lehetGség, 6nkormanyzati segitség, helyi
vallalkozok altali segitség
Human erdforrds: muivel6désszervezd, nyugdijas pedagdgus

2016. évi feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézkedés megvalosult.

79



Intézkedés cime: Id6sek informatikai ismereteinek megalapozasa, bévitése

Feltart probléma

Imagan i, tajékozatlansa
(Kiindul értekekkel) | Sma8anyosodas, tajékozatlansag

Célok -

Altalanos K6zosségépités, korosztdlyok egymashoz kozelitése
megfogalmazas és — klub megszervezése

rovid-, kozép- és — minél tobb résztvevé bevonasa

hosszutavu —ismeretszerzés

id6egységekre — szabadidd hasznos eltéltése

bontdsban

Tevékenységek

Klub létrehozdsa, tagok toborozasa
Alapfoku informatikai ismeretek megismertetése.
Internet hasznalatanak megismertetése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevbk és A helyi nyugdijasok, 6nkéntesek, pedagdgusok.

felelGs Id6sek problémaival foglalkozé Munkacsoport.

Partnerek A helyi lakosok, mUivel6dési kozpont és konyvtar 6nkormanyzat, 6nkéntesek

1-2. hénap: igények felmérése

Hatarid6(k) pontokba | 2-5. honap: palyazati forras felkutatdsa

szedve 5-6. hdnap: klub megszervezése, elinditasa
folyamatos m(ikodtetése, havonta 1-2 alkalommal

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

forrasa - résztvevGk szama
(rovid, kozép és - érdekl6dés fenntartasa
hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

Erdektelenség  kikliszobolhet6 megfelel6 motivaldssal, nyilvanossaggal.

és csokkentésiik (s ) s ,,
Forrashiany lehet akadalyozé tényez6.

eszkozei

Pénzligyi erGforras: szamitdégép + haldzat, megfeleld palyazati lehetéség, helyi
Sziikséges er6forrasok | vallalkozdk segitsége
Human eréforras: dnkéntesek, informatikai szakember

A 2016-os feliilvizsgdlat sordn megallapitist nyert, hogy az intézkedés nem valdosult meg az erdforrasok
hidnya miatt. Az intézkedést hosszabbitani sziikséges.
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Intézkedés cime:

,,50 Ora az idésekért”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

elmagdnyosodas, elszigeteltség, rossz egészségi allapot, id6sek irdnt érzett
k6z6mbosség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Korosztalyok egymdshoz kozelitése, fogyatékkal é16 id6s emberek megsegitése,
emberi kapcsolatok, kozosségi élet

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kozépiskolasok az 50 6ras onkéntes munkat végezzék a telepulésen él6 idGsek
korében. Pl.: haz korili teend6kben vald segités, flinyirds, udvar rendezése,
gyogyszerek kivaltas, segités a bevasarlasban stb.

Résztvevobk és

Helyi id6s emberek, Onkéntesek, csaladgondozd, id6s ellatdsban dolgozd
szakemberek

felelGs . (s .
Id6sek problémaival foglalkozé munkacsoport.
Partnerek Helyi lakosok, 6nkéntesek, Népjoléti Szolgalat, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2 hénap: igények felmérése

2-4. hénap: onkéntesek és idés emberek kozti kapcsolatfelvétel megszervezése
folyamatos mdkodtetés, havonta egy-két alkalommal valé taldlkozasok,
segitségnyujtas

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

résztvevék szama
tevékenységi teriletek
talalkozasok dokumentalasa

hosszutdvon), - folyamatossag fenntartasa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Nehezen mozgdkat segiteni, bizalomhiannyal kiizd6ket meggyG6zni kedvességgel,
eszkozei gondoskodassal.

Szlikséges eréforrasok

Emberi eréforrds: 6nkéntes fiatalok, mentdlhigiénés szakember-klubvezetének,
szoc. gondozd

2016. évi feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézkedés megvalosult.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 gyermekek valds szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Pontatlan, nem teljes korl adatok a fogyatékkal él6 gyermekek |étszamardl,
betegségérdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Teljes korU (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
— fogyatékkal é16 gyermekek létszdmanak, betegségének, feltérképezése
— folyamatos adatfrissités, esetleges hibdk kikliszobolése

hosszutavu . e i s .

_— , — évenkénti korrekt adatbazis létrehozasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek partnerek megkeresése (jelz6rendszer tagjaival)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgydjtés
adatbazis létrehozdsa
adatbazis folyamatos karbantartasa, jelz6rendszer folyamatos m(ikodése

Résztvevik és

véddng, iskola-, dvoda-, bolcsGde vezetbje, csaladsegits sziilok, gyermekorvosok,

felelGs onkormdnyzat szocidlis lGgyintézéje
Partnerek véddng, iskola-, dvoda-, bolcsGde vezetbje, csalddsegits sziilék, gyermekorvosok,

onkormdnyzat szocidlis lGgyintézéje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hdnap: adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése, sziil6k tdjékoztatasa
7-12 honap: adatbazis feltoltése
Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Teljes koril adatbazis megléte, folyamatos frissitése.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Sz(l6i érdektelenség hianya, egylttmikodés hianya. dokumentumok hidnya
és csokkentésuk (orvosi igazoldsok). Gyermekekkel foglalkozé szakemberek folyamatos
eszkozei adatszolgaltatdsa, jelzése barmely felmeriilé probléma esetén.

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek, szamitdgép

A 2016-os feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézkedés nem valosult meg, folyamatban van.
Az intézkedést hosszabbitani sziikséges.
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Intézkedés cime:

Szolgaltatasok elérésének megkoénnyitése a fogyatékosok korében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kornyez6 falvakban is lenne igény a fogyatékosok szamdara mdikddtetett klub
adta lehet6ségek, szolgdltatasok igénybevételére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az esélyegyenlGség keretében lehetdséget teremteni minden érintett szdmara a
szolgdltatasok elérésére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
- megfelel6 palyazati forrds felkutatdsa

Résztvevik és

A falvakban él6 fogyatékosok, szoc. és fogyatékos ellatasban dolgozé
szakemberek, 6nkormdnyzat, Népjéléti Szolgalat

felel6s , (s .
Fogyatékosok problémaival foglalkozé Munkacsoport
Partnerek Onkormdnyzat, Népjoléti Szolgélat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: igények felmérése
3-12. hénap lehetséges palyazati forrasok felkutatdsa és pdlyazat megirdsa
12. hénaptdl szolgaltatas beinditdsa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvevbk szama
- jogszabalyban el6irt dokumentaciok megfelel6 vezetése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

forrashiany (sziikséges eszk6zok) lehet akadalyozé tényezd

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok: megfelel6 palyazati lehet6ség esetén valdsithatd meg,
Onkormanyzati segitség
Human eréforrdsok: gépkocsivezeté

A 2016-os feliilvizsgdlat sordn megallapitist nyert, hogy az intézkedés nem valosult meg az erdforrasok
hidnya miatt. Az intézkedést hosszabbitani sziikséges.
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Intézkedés cime:

Integralt tdmogato szolgalat személyi szallitas bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sérilt gyermekek specidlis gyermek- és oktatdsi intézménybe vald szdllitasara
nagyobb az igény, mint a kapacitas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az esélyegyenlGség keretében lehetdséget teremteni minden érintett szdmara a
szolgdltatasok elérésére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
megfelel6 palyazati forrds felkutatasa

Résztvevbk és

sérilt gyermekek sziilei, szoc. és fogyatékos ellatasban dolgozé szakemberek,
onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat

felelGs , L. .
Fogyatékosok problémaival foglalkozé6 Munkacsoport
Partnerek onkormdnyzat, Népjéléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: igények felmérése
3-12. hénap lehetséges palyazati forrdsok felkutatdsa és palyazat megirasa
12. hénaptdl szolgaltatas beinditdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvev6k szama
- jogszabalyban el6irt dokumentaciok megfelel6 vezetése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

forrashiany (sziikséges eszk6zok) lehet akaddlyozé tényezd

Szlikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forrasok: megfelel6 palyazati lehet6ség esetén valdsithatd meg,
Onkormanyzati segitség
Human eréforrasok: jelenleg is adott

A 2016-o0s feliilvizsgalat sordan megallapitist nyert, hogy az intézkedés nem valosult meg az erd forrasok
hidnya miatt. Az intézkedést hosszabbitani sziikséges.
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Intézkedés cime:

,50 ora a fogyatékosokért”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

elmagdnyosodads, elszigeteltség, rossz egészségi dllapot, fogyatékosok irant
érzett k6z6mbosség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Fogyatékos embertarsaink elfogaddsa, fiatalabb korosztalyban empdtia

kialakitasa fogyatékos tarsaink irant, emberi kapcsolatok, kzosségi élet

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kozépiskolasok az 50 6ras onkéntes munkat végezzék a teleplilésen él6
fogyatékosok korében. Pl.: haz korili teendSkben vald segités, flinyiras, udvar
rendezése, gydgyszerek kivaltas, segités a bevasarlasban stb.

Résztvevbk és

Helyi fogyatékos emberek, dnkéntesek, csaladgondozé, fogyatékosok korében
dolgozd szakemberek

felelGs , L. .
Fogyatékosok problémaival foglalkozé Munkacsoport.
Partnerek Helyi lakosok, 6nkéntesek, Népjoéléti Szolgalat, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2 hénap: igények felmérése

2-4. hénap: onkéntesek és id6s emberek kozti kapcsolatfelvétel megszervezése
folyamatos mi(ikodtetés, havonta egy-két alkalommal valé taladlkozasok,
segitségnyujtas

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- résztvev6k szama
- tevékenységi teriletek
- taldlkozasok dokumentalasa

hosszutdvon), - folyamatossag fenntartasa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésuk Nehezen mozgdkat segiteni, bizalomhiannyal kiizd6ket meggy6zni kedvességgel,
eszkozei gondoskodassal.

Szlikséges eréforrasok

Emberi er6forrds: onkéntes fiatalok, mentdlhigiénés, szocidlis gondozd, hazi
segitségnyujto

A 2016-os feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézkedés megvalosult, hosszabbitani nem
sziikséges.
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Intézkedés cime: Nyari gyermekétkeztetés

Azok a gyermekek, akik szocidlis raszorultsdguk alapjan a tanév ideje alatt
ingyenes étkezésben részesiilnek, valdszinlileg a nyari sziinet ideje alatt nem
jutnak megfelel6 meleg ételhez.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas - igények felmérése

tartalma) pontokba - megfeleld pdlyazati forras felkutatasa
szedve

Minden raszorulé gyermek jusson megfelel6en élelemhez a nyari sziinid6 alatt
is!

szlil6k, gyermeke, csalddgondozdék, dnkormanyzat szocialis lUgyintézbje, évoda,

Résztvevik és . ol iz
iskola, bolcs6de, védénd

felel6s .
Gyermekekkel foglalkozé6 munkacsoport vezetéje.
Partnerek bolcsGde, dvoda, iskoldk, védéné, dnkormanyzat

1-2. hénap: megfelel palyazati forras felkutatasa, folyamatos figyelése
Hatarid6(k) pontokba | 2-6. honap: igények felmérése

szedve 6. honaptdl: nyari étkeztetés lebonyolitasa

Lehet6ség szerint rendszeressé tenni minden nyari sziinet idejére

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

forrasa - résztvev6k szamadra pontos kimutatds

(rovid, kozép és - elszdmolas

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Pénzlgyi forrds hidnya! Palyazatok folyamatos figyelése!
eszkozei

Pénzligyi er6forrasok: megfelel6 palyazati lehet6ség esetén valdsithaté meg,
Onkormanyzati segitség

Human er6forrasok: gyermekjoléti ellatasban dolgozd  szakemberek
(csaladgondozok)

Szlikséges eréforrasok

A 2016-o0s feliilvizsgalat sordan megallapitist nyert, hogy az intézkedés nem valosult meg az erd forrasok
hidnya miatt. A tovabbiakban nem sziikséges fenntartani, mivel a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
[gazgatasrol sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 21. §-a értelmében a telepliilési 6nkormanyzat kotelezo feladatit
képezi.

86



Intézkedés cime:

Tartds élelmiszerosztas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz anyagi korllmények kozott él6 gyermekek nem megfeleld élelmezése,
féként az iskolai sziinetek ideje alatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Minden raszoruld gyermek jusson megfelel6 élelmezéshez a tanitasi szlinetek
ideje alatt is!

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
- megfeleld pdlyazati forras felkutatasa

Résztvevbk és

szlil6k, gyermeke, csalddgondozdék, dnkormanyzat szocialis lUgyintézdje, évoda,
iskola, bolcs6de, védénd

felelGs ,
Gyermekekkel foglalkozé6 Munkacsoport vezetdje.
Partnerek bolcséde, dvoda, iskoldk, védénd, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hénap: megfelel palyazati forras felkutatdsa, folyamatos figyelése
2-6. hénap: igények felmérése

6. hdnaptdl: élelmiszerosztds

Lehet8ség szerint rendszeressé tenni évente 1-2 alkalommal.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvevGk szamanak pontos kimutatdsa
- elszamolas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidanya! Palyazatok folyamatos figyelése!

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok: megfelel6 palyazati lehet6ség esetén valdsithatd meg,
Onkormanyzati segitség
Human  er6forrdsok:
(csaladgondozok)

gyermekjoléti  ellatdsban  dolgozd  szakemberek

A 2016-0s feliilvizsgdlat sordan megallapitist nyert, hogy az intézkedés nem valosult meg pénzigyi
erd forrasok hianya miatt.
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Intézkedés cime:

Bolcsdde keritésének feldjitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen mU(kddé bolcs6de keritése nem felel meg a jogszabdlyban
elGirtaknak. A kerités racsai kozott nem megfelel6 a tavolsag, emiatt
balesetveszélyes lehet a kisgyermekek szamara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A Dbolcséde keritésének feltjitdsa a jogszabalyban elGirt feltételeknek

megfelelGen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- pélyazati forrasok felkutatasa
- pélyazat elkészitése
- munkalatok elvégzése

Résztvevbk és

O6nkormanyzat, bolcséde,

felel6s Gyermekekkel foglalkozé munkacsoport vezetGje.
Partnerek onkormdnyzat, bélcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hénap: palyazati lehet6ségek felkutatasa
3-10. hénap: pdlyazat elkészitése
10. hénaptdél munkafolyamat elvégzése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek szempontjabdl biztonsagos kerités kialakitasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany (anyagi) lehet akaddlyozé tényez6.

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi eréforras: palyazati forrads esetén valdsithatd csak meg, onkormanyzati
segitség
Human erdforras: helyi épitési vallalkozd, 6nkéntes fiatalok

A 2016-0s feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézkedés nem valosult meg a pénzigyi
erd forrasok hianya miatt. Az intézkedést hosszabbitani sziikséges.
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Az intézkedési tervben megjelolt célok koéziil az alabbi ot intézkedés az ,,EsélyegyenlOségi akciok és
szervezetfejlesztés a Celldomolki Jéarisban” elnevezési, AROP-1.A.3-2014-2014-0048 szimii projekt
keretében valosulhatott meg:

- ,,Egészség napok”

- BABA-MAMA Klub
- .Kreativ miihely”
- ,,30 Ora az 1dosekért”

- ,,30 oOra a fogyatékosokért”
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

WLDoWx5YmFul

A B C D E F G H | J
@helyzetellem.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . i . fas s .
. . s o . i . | . . _ . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 0sszhangja egyéb o , Az intézkedés Cogox . L a7 4 . R
, , , . . ) Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se ey P . PP -
. hatarideje mérg indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal .
. technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
A lakossa na . « ., [Megfeleld
. & gY .. .. |Anyagi eréforras: g . .
. , . , szamban vald Csak palyazati| .~ 7 , J[tdjékoztatas (helyi
Egyes orvosi- ésEgyes orvosi-  és . , . . vizsgalatok, résztvevd| -, . ,
e e megjelenése évi forrdsbol . ,_|médiakban valé
e . [szlir6vizsgdlatok sz(ir6vizsgalatok . , , orvosok dija Human| . .
1 Egészség napok o , . . . . rendszeres polgdrmester [2014.12.31. valdsithaté meg! Y X ., |hirdetése)
nyilvanos és szélesnyilvanos és széles| . : °" ler6forras:  helyi és| I
fo s P o megrendezése IAROP  keretében . megfelel§
kor( elérhet6sége  |kor( elérhetGsége , s . meghivott g .
érdeklGdés valosult meg. palyazati forras
. szakemberek ,
fenntartasa felkutatdsa.
Olyan pénzalap|
létrehozasa,
amelybdl  lehetne Megfelel6
finanszirozni a pénzosszeg azonnali Megfelel6
telepllésiinkdn kiutaldsaval hozza . e . |pénzalap
. « - . . Y anyagi eréforras:| . s
elentkez6 Krizishelyzetbe jutott| tudjuk segiteni, 2014.12.31. . . ,__|biztositasa,
. " .. R . , p ., [folyamatos pénzalap létrehozasa .
2 Krizis kassza krizishelyzetbe személyek azonnali hogy pld. alpolgdrmester (U hatarido | . X . « ._|hosszatava
. ") .. . elszamolas human eréforras: ,
utott, esetlegesenisegitése legkozelebbi 12017.12.31. fenntartdsa.
L . . 1 < (14 szocialis szakember
hajléktalanna  valt| hajléktalan szaldra Folyamatos
személy (Szombathely) elszamolas.
legkozelebbi eljusson
hajléktalanszallora
\vald eljuttatasat.
A romak és Talalkozék jelenléti ivek a
mélyszegények szervezése, jo taldlkozdkon
pozitiv valtozasa - példdk bemutatdsa, munkanélkiliségi
, , |szemléletformalas, sikert elért roma rata csokkentése, L
, , , A romak es| ., ) . , . |Roma . . [ Megfelel6
Mélyszegények és[ |, . kozvélemény E személy meghivasa, . .. [2015.06.30. iskolazottsag y .
: mélyszegények . . . Nemzetiségi .. PV I . ,, , _|meggy6zéssel. 16
3 romak s .., |oeiskolazas - bemutatkozasa. - i Uj hatdridé | novelés Alanyagi eréforras:| , 25
, életének pozitiv[ ., . ., Onkormanyzat példak
felemelkedése . ) mindenki végezzen el Beiskolazasuk 12017.12.31. megszerzett mentorok .
\valtozasa . . , , vezetGje , bemutatasa.
vmilyen iskolat, tamogatott munkahelyek alkalmazasa,
lehet6leg szerezzen képzésekre, majd megtartasa tobbjszakképzés,
szakmat, majd elhelyezkedésiik éven keresztil, alutikoltség,
helyezkedjen el segitése leszakadt tankdnyvek  human

90



Az intézkedés

Az intézkedés

megvalositasahoz

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
kovetkeztetéseiben A célkitlizés Az intézkedés

Az intézkedés

Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . o Y . ..
. . . yo .o . P Az intézkedés tartalma B megvalositdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iLx P PP "
] hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
tarsadalmi er6forras:  mentor,
rétegek képzési szakemberek,
felemelkedése. [munkalgyi
Csak palydzatikirendeltség dolgozdi
forrashol Palyazati forras|
valdsithaté meg! [esetén!
Veszélyeztetett ISzegregdcio olddsa,
Bérlakds dllomadnyteriileteken lakoklheterogén  tdrsadalmi I igények felmérése - Csak pdlydzatilPénziigyi erdforrds:| Megfelels
4 mennyiségi, mindségilkérilményei lkérnyezetbe vald|lvs Imegfelel6  pdlydzatilpolgdrmester 2018.12.31. forrdsbdl valésithatélmegfelel pdlyézati|,. g .
. ( . . [ . . ! finanszirozds!
fejlesztése kozelitsenek a vdrosilbeilleszkedés forrds felkutatdsa Imeg! forras
dtlaghoz lelGsegitése
Alacsony tarsadalmi
Hdtrdnyos helyzet(’jsmtuszu, Penzugyl” erqfor’ras:
. y s Imunkanélkiiliek L - . . Imegfelel6 pdlydzati Y
Hdtrdnyos helyzetdimunkavdllalok . . gények felmérése - Csak pdlydzati . .. . IMegfelelé
M y , . . __lelhelyezkedésének vagy| . O . L. L [forrds,  énkormdnyzati . )
5 lakossdg visszasegitéselhelyzetének feltdrdsa,| VS Imegfelel6  pdlydzatijpolgdrmester 12018.12.31. forrdsbdl valdsithatd| ~ ., . _|meggydzéssel. Jo
o . Imds keresd , , segitség Humdn| %% .
a munka vilagdba foglalkoztatdsi , [ ] forrds felkutatdsa Imeg! . f ... |példdk bemutatdsa
e e tevékenységben vald erdforrds: szocidlis|
feltételeik javitdsa L
részvételének lszakemberek
lelGsegitése
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
IAzok a gyermekek, PP .
. &y o Pénziigyi forras
aki szocialis . 4
. . megfelel6 palyazati
raszorultsaguk yo .
o , lehet6ség esetén
. X , dlapjan  a  tanéy PSR .
- Minden raszoruld L, . Csak palyazatilvaldsithatd meg,
Nyari . ideje alatt ingyenes L .. . . «
L. , ., lgyermek jusson , , forrasbél Onkormanyzati Megfelel6
Nyari gyermekétkeztetés Y étkezésben , - . o TR
1 , . , megfeleléen , N polgarmester [2014.08.31. \valdsithatd meg! -[segitség Human|palyazati
gyermekétkeztetés [megszervezése, . - részesiilnek, ., o i ? .
e élelemhez a nyari o - igények felméréseleréforras: lehet6ség.
lebonyolitasa s . valdszinlleg a nyari . . s
szUnidG ideje alatt is! N o - elszamolas gyermekjoléti
sziinet ideje alatt s .
. ellatasban  dolgozd
nem jutnak
megfelel meleg szakemberek
. csaladgondozdk
ételhez. ( & )
Nehéz anyagiMinden raszoruld Megfelel6 palyazati Csak palyazatilPénzlgyi er6forrés:Me feleld
Tartos koralmények kozottigyermek jusson forras  felkutatas, 2014.12.31. forrasbol megfelel6 palyazati élgézati forras
2 . . . é16 gyermekekjmegfelel6 igények felmérése,jpolgarmester |07 hatéridé jvaldsithatd meg! -fforrds, b y, . X
élelmiszerosztds . - . . . . . . P . . . esetén valdsithatd
élelmezésének élelmezéshez a élelmiszerosztads, 12017.12.31. résztvevék Onkormanyzati meg!
segitése tanitdsi szlinetek lehet6ség  szerint szamanak pontosisegitség Human|" 8"
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A B C D E F G H | J
ehelyzetelgm.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . i . fas S .
. . s . . . . | ) . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . o Y . ..
. . . yo .o . P Az intézkedés tartalma B megvalositdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iLx P PP "
] hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
ideje alatt is! rendszeressé tenni kimutatdsa -leréforras.
évente 1-2 elszamolas gyermekjoléti
alkalommal. ellatasban  dolgozd
szakemberek
(csaladgondozdk)
A telepulésen
mikodd bélcséde)
o keritése nem felel Pénzigyi forras
BblcsGde . . . s .
keritésének meg a jogszabalyban A ermekek esetén  valdsithatd
BolcsGde s elGirtaknak. A kerités gy . 2015.06.30. Csak palyazatiimeg, OnkormanyzatiForrashiany lehet
. felujitasa .. . szempontjabol , . ., L > , ) ,
3 keritésének . [ L., Jracsai  kozott nem . . ... |polgdrmester (U hataridd fforrdsbol segitség Humanfakadalyozé
Ve ogszabalyban elGirt] . i biztonsagos kerités . , i ? P ,,
feldjitasa ., megfelel a tavolsag, . " 12017. 12. 31. |valdsithatd meg! |er6forras: helyitényezd.
feltételeknek . kialakitdsa. D , ,
meefelelden emiatt épitési  vallalkozok,
g ’ balesetveszélyes Onkéntes fiatalok
lehet a kisgyermekek|
szamara.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Osszejévetelek
megszervezése,
lgyermeknevelési
s ) L tandcsok
FelelGsségtudat fiatal szlil6k Taldlkozékon
iy . (14 szakemberek ‘ . )
hidnya, szemléletformalasa - ) résztveviok Human P Y
- . bevonasaval, e o I P . Erdekl6dés
gyermeknevelési  [tdjékoztatas, . .. Csaladsegité és szamardl jelenlétileréforrds:meghivott .
ismeretek  hidnyaffelvilagositds 1 cletvezetési ermekjoléti ivek téselés helyi szakemberek cntartasa
1 BABA-MAMA KLUB [ oretec hanya/fielviiag ] tanacsadas, Eyermetd 2014.12.31.  |/&¢  vezelese y MberShosszutavon,
aluliskoldzottsag, [gyermek megfeleld . . ., [szolgalat Havi, rendszeres|Anyagi eréforras: .
o ., . . \varandos anyak . , ) > eredményes
megfelel§ példajgondozéasa, nevelése . munkatarsa talalkozasok meghivott .
. ) . felkészitése a P . " Osszejovetelekkel
hidnya a fiatal- felelGsségtudat] e s IAROP  keretéberlszakemberek dija
il o . o felelGsségteljes )
szul6knél kialakitasa . valosult meg.
lgyermeknevelésre,
egymas kozotti
gyermekfellgyelet
megszervezése
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
Elmaganyosodas, |K6zOsségépités, Klub Iétrehozésa,Né Gléti Csak palyazatiPénziigyi  eréforras:Erdektelenség
" L . leltavolodnak korosztalyok tagok  toborozasa P B forrdsbol megfelel6 palyazatilkikiiszobolhet6
1 Kreativ m(ihely . . P Szolgalat 2014.12.31. L , .
egymastol azlegymashoz Kézmdives \valdsithaté meg! [lehetdség, megfelel§
o ez . . vezetoje s . . . . Y
emberek, kozelitése, helyi mesterségek IAROP  keretéberlonkormanyzati motivalassal,
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A B C D E F G H | J
ehelyzetelgm.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . i . fas S .
. . s . . . . | ) . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . o Y . ..
. . . yo .o . P Az intézkedés tartalma B megvalositdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iLx P PP "
] hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
korosztalyok hagyomanyok megismertetése, valosult meg. segitség, helyi|:yilvénosséggal,
egymdshoz megismerése, hagyomanyok vallalkozdk altalifolyamatos
kozelitése dpolasa felelevenitése. (pl: segitség alapanyagoklmegujulassal.
hancsfonas) megvasarlasahoz, Megfelelé
szakemberek palyazati forras
igénybevételéhez.  [esetén!
Human eréforras:
m(ivel6désszervezd,
nyugdijas pedagdgus
Klub  létrehozasa, Pénzlgyi erdforras:
tagok  toborozasa . lszamitogép+ haldzat,
B g i Csak palyazati g”p ot
Id6s klubokban| ., IAlapfoku L megfelel6 palyazati
. . o L Id6s emberek| . o e forrasbol o .
Idések informatikailinformatikai . . informatikai Népjoléti 2014.12.31. L , lehet6ség, helyil, 1
. . . . ismereteinek . ., - . Ivalésithato meg! -| > . . _lérdeklGdés
2 ismereteinek ismeretek, internet| , ., T ismeretek Szolgalat Uj hatarido |, B .__|vallalkozdk segitése) .
, s bévitése, latdkorik . , résztvevék szama . B , _[fenntartdsa
megszerzése hasznalatanak o megismertetése, |vezetdje 12017. 12. 31. , . 1. [Human eréforras:
. : szélesitése . - érdeklédés|,
megismertetése internet , onkéntesek,
L, fenntartasa . U
hasznalatanak informatikai
megismertetése. szakember
A kdzépiskolasok az ssztvevek
Korosztalyok 50 o6ras onkéntes . reszvevo
. (s . szama e
egymashoz munkat végezzék a N L.
o s . . 1% tevékenységi . L A .
kozelitése, Maganyos, telepilésen élg| eriiletek Human eréforras.[Bizalomhiannyal
" , fogyatékkal él6 idGslelszigetelt, rossz, idGsek korében. Pl.:|Népjoléti erf’ € e, [6nkéntes fiatalok,|kizd6ket
50 ora az| o . s . talalkozasok (e P
3 T emberek egészségi allapotban haz kordlilSzolgalat 2014.12.31. L, mentalhigiénés meggydzni
idGsekért " i ax " . dokumentalasa - .
megsegitése, [év6 id6s emberek| teendGkben valdlvezetGije , szakember, szocialislkedvességgel,
- s "y L folyamatossag . ;
emberi kapcsolatok,segitése. segitése,  flinyiras, fenntartss gondozd lgondoskodassal.
o } . rtadsa
koz0sségi élet udvar  rendezése, - ;
Soa ’g . IAROP  keretében
kib&vitése. lgyogyszerek Y
S valosult meg.
kivaltasa, stb.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
Teljeskorl adatbazis - fogyatékkal éI6 - partnerek| Gyermekekkel
, .. |létrehozasa. E ermekek megkeresése - , Y ,_[foglalkozd
Fogyatékkal élg| , ia g}/ _y , , & e Human er6forras 8
, [fogyatékkal élel_ . o . [étszdmanak, ITamogato adatgyjtés - szakemberek
gyermekek valds| Teljes korl adatbazis L ) .. szocidlis  szakember
1 i gyermekek , . betegségének Szolgalat 2014.12.31. adatbazis o ,, ,_[folyamatos
szamanak e |étrehozasa. 1 . . . . Technikai er&forras: s
-y , létszamanak, feltérképezése -Imunkatarsa |étrehozasa Ao, adatszolgaltatasa,
feltérképezése ., L. szamitogép o, ,
betegségének folyamatos adatbazis elzése barmely
feltérképezése . adatfrissités, folyamatos felmeralé
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A B C D E F G H | J
ehelyzetelgm.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . i . fas S .
. . s . . . . | ) . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . o Y . ..
. . . yo .o . P Az intézkedés tartalma B megvalositdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iLx P PP "
] hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
folyamatos esetleges hibak karbantartasa, probléma esetén.
adatfrissités, kikliszobolése - jelz6rendszer
esetleges hibak évenkénti  korrekt folyamatos
kikiiszobolése - adatbazis mikodése
évenkénti  korrekt] |étrehozasa
adatbazis
|étrehozasa
Minél tobb sérilt Pénzigyi: megfeleld
e ermeket tudjanak alyazati forras|
. . JA sériilt gyermekekgy, . ) ) . x o .p y, (s
Integralt tamogato| . . . szallitani a szdmukra Tobb féréhelyes 2014.12.31. Csak palyazatilesetén, (gépjarmdi "
, ., Jszallitdsdra nagyobb| L e N , ) o . N ,_Megfelel6é
2 szolgalat  személyi . ; megfelel§, specialis| szallito eszkdzlpolgdrmester  |Uy hataridd fforrdsbol vasarlasahoz) Human|,. L
s L s dz igény, mint . L. Y s . L . finanszirozas!
szallitas bévitése kapacitas gyermek- és oktatasi \vasarlasa. 12017. 12. 31. |valdsithatd meg! |er6forras:
P intézményekbe, gépkocsivezetd
Szombathelyre (jelenleg is adott)
A kérnyezd| PN
. . y Pénzugyi
falvakban is lennelAz esélyegyenlGség p . "
s ., . eréforras:megfelel6
Szolgaltatasok igény alkeretében . - (et .
o , .y - igények felmérése . . _.|pdlydzati lehetGség
elérésének fogyatékosok lehet&séget o 2015.06.30. Csak palydazati i . - Y
. .y . . 3 megfeleld , . e _ esetén  valdsithaté|Megfelel6
3 megkonnyitése alszamara teremteni minden 4Ivazati forréspolgarmester Uj hatéridé fforrasbol me (gépjérmiifinanszirozés
fogyatékosok mkodtetett  klubférintett szamara a pa vazatl 2017, 12. 31, |alésithato meg! | e (BEPRM '
o o N felkutatasa vasarlashoz) Human
korében adta  lehetGségek,|szolgaltatasok Y ,
s 24 eréforras:
szolgdltatasok eléréséhez. , ) Y
. 14 gépkocsivezets
igénybevételére
Fogyatékos A kszépiskolasok az 50 - résztvevdk
. ték embertarsaink Ora 6nkéntes munkat szaljﬁka L. | H . 5F .
ogyatékos , ) ; ; ilé uman er6forras:|_. L
&Yy . elfogaddsa, fiatalabb vegezzek a teleplilésen tev_g enysegl .1 ) Bizalomhiannyal
embertarsaink . 16 fogyatékosokly, < o . teriletek -6nkéntes  fiatalok,| .. " .
., , , korosztalyban ey o INépjoléti ;] 3 e kiizdGket
50 éra alelfogadasa, (o . - korében. Pl.: haz koériili , taldlkozasok mentalhigiénés o
4 , . X empatia  kialakitasa < ([Szolgalat 2014.12.31. L, ... |[meggy6zni
fogyatékosokért korosztalyok , .. teendékben valé dokumentaldsa -|szakember, szocidlis| i
X fogyatékos tarsaink ité fiinviras [vezetdje . X ,_|kedvességgel,
egymdshoz L . Segites, unyiras, folyamatossag gondozd, hazi .
s irant, emberi udvar rendezése , PP lgondoskodassal.
kozelitése. ; eeEIE fenntartasa segitségnyujtod
kapcsolatok, lgyégyszerek kivaltasa, AROP  keretében
kozbsségi élet bevasarlas stb. )
valosult meg.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogyvizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségiProgramjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveketés évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

AHEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Megjegyzés: 2016. évi feliilvizsgalat

sordn beirt szoveg ezzel a

betiitipussal irédott



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozdsi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatédsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormdnyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és

97



tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

| 4. Eogadds médja és dituma |

I, & Calldamilk viros Helyl Estlyegyeniiségi Programjinak szakmai e tArsadalmi vitdja megtortént
Az it srdlatett ésraveteleket 3 megdtatast kivetten 8 HEP Intdekedési Terdbe headpitettik,

. Eet kitwebdan Celidémdlk wiros képeiseli-testllete a Helyl Estlyegyenldségl Prograrmot [melynek
résre 3z Intézkaddsi Tery] megpatatta €52 10972013, [vi.26,) szdmu hatdrozatdval efogadia.
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Esalyegyankiségi Frogramot, €5 annak magyalosiasdoan tevdkenyen résrt kivirnnak vamnni.
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* Ez a Jegyzék — mint a HEP melléklets - szakmailag Is bizonyitja, hogy a HEP széleskarli egyetértésen és kizas munkin alapul, és nem kizdrdlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

:Ajeg',rzék soronkent jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopalba kerliinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzasdval jelezni lehet, hogy az adott személy, Intézmény, partner az elkészitéshben részt vatt,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
* hz adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

’ Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kézds munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassa

dokumentum

|n

igazolt
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CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

a Kepvisel-testiilet
2016. februar 10-i Gilésére

Targy: Celldomolk Véros Onkormanyzata Helyi Esélyegyen|ségi Programjanak 2015. évi feliilvizsgélata

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV tdrvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31.8-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél (a tovabbiakban: HEP). Az
Ebktv. 31. §. (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat &tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el. Az Ebktv. 31. §. (4) bekezdés alapjan: ,A helyi esélyegyenléségi program idGaranyos
megvaldsulasit, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente &t kell
tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgéIni, illetve
a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelGen kell modositani.

A feliilvizsgélat sordn attekintésre kell, hogy keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az eimult két
évben terveztek megvalositani, tovdbba méd van a még megvaldsitdsra vérd intézkedések pontositasara,
iitemezésére.

Ceildomolk Véros Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2013-ban késziilt el, melynek feliilvizsgalata
folyamatban van.

A 2013-as HEP nem tért ki a szegregatumok helyzetére, azonban ez mdara megoldandd feladatként
jelentkezik. A lehatarolds a 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatérozott szegregaci6s
mutaté alapjan torténik. A lehatdrolds sordn a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefiiggs
témbok kivalasztdsa torténik meg, amelyekre egyiittesen jellemz8, hogy a szegregicids mutatd
hatdrértékének megfelelnek.

Azon teriiletek tekinthetdk szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kordakon {15-59 év} beliil eléri, illetve
meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozd hatarértéket.

Mivel Cellddmadlk jarasszékhely, a kévetkezd szegregdcios mutatok érvényesek ra:
. Szegregalt teriilet, amelynél a szegregacios mutato értéke: nagyobb egyenld, mint 35%

. Szegregdcidval veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregacids mutato értéke: nagyobb
egyenld, mint 30%, de kisebb, mint 35%

A kormanyrendelet azt is meghatdrozta, hogy szegregdtumnak, illetve szegregacioval veszélyeztetett
terilletnek azok az egybefiiggé teriiletek tekintendGk, melyek megfelelnek a fenti mutatok egyikének, és a
terillet lakonépességének széma eléri az 50 fét.

A 314/2012. {XI. 8.) Korm. rendelet killinbdz6 tipusu antiszegregdcids intézkedéseket kilénboztet meg:
1. a szegregdcio mérséklését vagy megsziintetését célzo intézkedések,

2. a fejlesztések szegregdcids hatasanak kivédésére hozott intézkedések,
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3. a szegregacidt okozo folyamatok megvaltoztatdsara, hatasuk mérséklésére teendd intézkedések.

A fentieket az alabbiak témasztjak ala:

A telepiilés egészére és a két teriiletre vonatkozo Gsszehasonlité adatok az alébbi téblazatban lathatok,
kiemelve a Horvath Elek utcai szegregalt teriiletet (a 2015-ben késziilt ITS alapjén):

1. teriilet

Mutatd megnevezése

Lakanépesség szama 11113 218 110

Lakonépességen belil 0-14 évesek aranya 13,8 25,2 22,7
Lakonépességen beliil 15-59 évesek ardnya 60,4 61,5 61,8
Lakénépességen beliil 60-X évesek ardnya 25,8 13,3 15,5
Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk

14, 7, )
aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil 7 57,3 200
Fe!sﬁf?ku vegzettséglek a 25 éves és iddsebb népesség 12.9 24 7.0
aranyaban
Lakasallomany (db) 4754 76 45
Alacsony komfort fokozatl fakdsok ardnya 5,0 13,2 20,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék 30,3 63,4 55,9

aranya az aktiv koruakon {15-59 évesek) beliil

Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék 8,2 42,5 36,8
aranya az aktiv korakon beldl

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belill 62,9 34,8 41,9
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 36,6 57,6 45,2

Allandé népesség szama ~ o mutatd a telepiilés egészére

39
dllithato eld, szegregdtumokra nem 11398

Alacsony presztizs(i foglalkoztatdsi csoportokban 47,7 75,5 61,3



foglalkoztatottak aranya

A gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya a

52,7 60,1 60,9
lakonépességen beldl
Munkanélkiiliek aranya {munkanélkiliségi rita) 7,7 437 27,9
Tartos m'un.lf?nelkt{llek aranya (legaldbb 360 napos 42 333 14,0
munkanélkiiliek ardnya)
A Ifornfort nélkili, f,elkomfortt‘:.os és sziikseglakdsok 3.9 12,5 214
aranya a lakott lakasokon beliil
Egyszobds lakdsok ardnya a lakott lakasokon beliil 6,8 16,7 61,9

Az elozéekben leirtak alapjan javasoljuk az aldbbi széveggel kiegésziteni a HEP vonatkozé rendelkezéseit:

»A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiggé teriilet, amelyen az alacsony
tdrsadalmi stdtuszd csalddok koncentraltan élnek egylitt vagy a tirsadalmi statuszcsokkenés jelei
tapasztalhatok, ezért a teriileten kzissegi beavatkozds sziikséges. Szegregacidval veszélyeztetett terilet
lehet egy onallo teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy tébb telepilésrésznek is.

Teriileti szegregdcid kis mértékben jellemz& a varosra, kisebb lehatirolhatd lakoteriileteken azonban
koncentréltabban fordul el§ a hatranyos helyzetd, alacsonyabb tarsadalmi pozicioju lakossig. Jellemzden itt
taldlhatéak az &nkormanyzati szocidlis bérlakdsok, illetve ritkdbban sajit tulajdond, alacsony kézmii-
ellatottsdgu ingatlanok. Celldomdlk varos esetében varosszovetbe dgyazott szegregélt teriilet meglétérsl
beszélhetiink, emellett a varosban veszélyeztetett, szegregdlodo teriiletek is lehatarolhatok.

Cellddmélk varosaban egy szegregalt terllet és egy szegregacidval veszélyeztetett teriilet taldlhato.

A 2007-ben elkészitett Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia Anti-szegregdcios tervében foglaltak szerint
akkor Celldomélkdn egyetlen szegregatum volt lehatarolhatd, ez a Kiscell virosrészben talalhatd Kisdobos
utca — Uttéré utca — Aprilis 4. utca — telepiiléshatar dltal hatarolt teriilet volt. Ez a teriilet a 2011-es adatok
alapjan mar nem szegregdtum, de a szegregacio veszélyével érintett teriilet, vagyis elmondhato, hogy ezen
a teriileten a szegregacids folyamatok mérséklédtek, am mas terileten erdsbdtek. A 2011-es adatok
alapjan szegregatum a Horvath Elek utca északi teleksora — Ostffy Mihdly tér — Nagyvarad utca - Névtelen
utca altal hatdrolt terillet és szegregacidval veszélyeztetett teriilet a Kisdobos utca — Uttérd utca — Aprilis 4.
utca —telepiiléshatar altal hatarolt teriilet.

Szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletet érinté beavatkozasok dsszegzése

Az elGzGekben attekintett intézkedési tervek mind olyan célkitlizéseket tartalmaznak, amelyek a szegregilt
terileteken élGket elldtja ugyan, de - az adott esetben a projektben biztositott atmeneti
munkalehetGségen kiviil — nem kindl lehetdséget az érintettek bevondsira. A szegregicidval érintett
teriiletek lakoi gyakran a fizikai kornyezet leromldsdval kerilnek rossz helyzetbe, de az ezzel jaré
megbélyegzést az utcakép javitdsa nem enyhiti. Ahhoz, hogy a probléma tarsadalmi okain is valtoztatni
lehessen egyrészt az érintettek és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat bevonasaval szilkséges a célokat
kitlizni és az intézkedéseket megtervezni, masrészt olyan megoldasokra kell térekedni, amelyek nem
epyszeri segitséget, hanem hosszu tavu, fenntarthatd lehetSségeket biztositanak.
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A HEP a lakhatasi kdrilmények javitdsdval, az oktatasi lehetGségek hozzaférhetbségével, a munkaerd-piaci
helyzet javitasaval és a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltételeinek javitdsaval kivanja csdkkenteni a
szegregacios folyamatokat, illetve enyhiteni a tarsadalmi kiildnbségeket.

- Bérlakads allomdny mennyiségi és mindségi fejlesztése a vdros tobb teriiletén

A szegregdtumok és a szegregacios folyamatokkal veszélyeztetett teriiletek egyik jellemzdje, hogy a
lakasallomany rossz mindségd, gyakran félkomfortos, esetenként komfort nélkiili. A meglévé rossz allapotu
lakasokat és kornyezetiket rehabilitalni kell, témogatva ezzel a tarsadalmi felemelkedés fizikai feltételeit.

A beavatkozas célja, hogy a szegregdtumban, vagy a szegregdcids folyamatokkal veszélyeztetett teriileteken
lakok kériilményei kdzelitsenek a vérosi dtlaghoz az 6nkormanyzati lakasok komfortfokozatdnak névelését
lehetdvé tevd infrastrukturdlis fejlesztések révén. A program beavatkozasi pontjai:

- Horvath Elek utciban és az Aprilis 4. utcaban a lakdsok fizikai &llapotdnak javitdsa sziikséges. Az
Onkormaényzat a Varosgondnoksag és az érintett lakosok bevonasaval hajthatja végre a feladatot.

Az Onkormaényzat - o rendelkezésre Gli6 palydzati lehetSségek fiiggvényében a pélydzoti kiirds
megjelenését kbvetben kozvetleniil — élni kivan a szocidlis alapu bérlakds épitésének kdzponti
tamogatdsa révén rendelkezésre allo jovibeni forrasokkal. ElsGsorban a szegregdcio tovabbi oldasa
érdekében a létesilé bérlakdsok a szegregatumon kiviill keriiinek megépitésre, elésegitve ezzel a
heterogén tdrsadalmi kornyezetbe valé beilleszkedést.

- A munkaképes kord, hatrdnyos helyzetii lakossdg munka vilégaba valo visszasegitése

Az atfogo foglalkoztatds-politikai célok elérése érdekében kilondsen sziikséges figyelmet forditani a tartds
munkanélkiliek és hatranyos helyzetG munkavallaiok helyzetének feltirisara, illetve foglalkoztatési
feltételeik atfogd javitasira. A beavatkozés legfdbb célja a telepeken, telepszerii lakékdrnyezetben élék,
illetve a telepiilésen laké hasonlé térsadalmi statuszd munkanélkiliek elhelyezkedésének vagy mas keresd
tevékenységben vald részvételének elisegitése.

Az varosban az utdbbi években végrehajtott, Beligyminisztériummal kétdtt palyazati fejlesztések soran
sikerrel alkalmaztak a hatranyos helyzetl, munkaképes kord lakossagot. Ezt a jovében is folytatni kell.

Az Onkormdnyzat kdzvetetten tdmogathatja a héatrényos helyzetii munkakeres6ket olyan helyben is
megszervezhetd oktatdo programokkal, amelyek segitenek az allaskeresés folyamataban (pl. alldskeresési
tréning, allaskeresok klubja), illetve tajékoztatd tevékenységet is nyujthat az dllaskeresés és elhelyezkedés
segitésére a munkaigyi kdzpont munkakdzvetitdi szolgaltatasainak igénybevételi lehetdségérdl.

A (tartds) munkanélkiiliség kovetkeztében fellépS anyagi gondok enyhitésére a vdros osztondzheti a
hatrdnyos helyzetben |éviket az dnfenntarté életmdd kialakitdsira, melybél a jovoben bevételiik is
szarmazhat. A teriilet adottsdgait figyelembe véve a mezdgazdasagi termelés dnelldtdsra és értékesitésre
valo kihaszndldsdra adodik jo lehetdség. A beépitetlen teriiletek kihasznaldshoz, mint teriileti célhoz
kapcsolodva ezeket a teriileteket ideiglenesen igénybe véve, vagy a tulajdonostdl hosszu tavon bérelve
kbzdsségi kerteket lehet létrehozni. A termelésnek ez a fajtaja lehetSséget biztosit az Snellatasra, kozosségi
térként is funkciondl, amit a telepiilés mas lakoi is igénybe vehetnek, ami az integricidhoz vezets fontos
lépés. A teriileteken killonleges igény( gydgynovények termesztése is lehetséges, amelyek értékesitése a
turizmus fejlesztését célzo intézkedésekbe illeszkedik, valamint hosszabb tavon képzésre ad lehetdséget.
Mindehhez a tevékenységhez egy helyi piac kialakitdsa kapcsolodhat, ami szintén fenntarthaté maédjat
kindlja az dnellatasnak és hozzdjarul az integrécidhoz.



Horvath Elek utca menti szegregalt teriilet

Jellemzék

A KSH adatai szerint a teriileten 2011-ben 76 lakasban 218 f6 élt, ez a Kiscelli lakotvezet lakénépességének
4%-a. A szegregacios mutato értéke 37,95%. A gazdasdgilag nem aktiv népesség lakdnépességen beldli
aranya 60,1%, ami igen magas érték. A foglalkoztatottak aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil igen
alacsony, minddssze 34,8%. A teriileten a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az
aktiv kordakon (15-59 évesek) belll is rendkivil magas, 57,5%. A felséfoku végzettséggel rendelkezék
aranya a 25 éves és id6sebb népesség aranydban 2,4%, ami a masik teriilethez képest {7,0%) és a telepiilési
atlaghoz képest (12,9%) rendkivill alacsony. Az alacsony presztizsi foglalkoztatdsi csoportokban
foglalkoztatottak aranya 1,5-szerese (75,5%) a varosi dtlagnak (47,7%). A munkanélkiliségi rata 43,7%, ami
tobb mint otszbrése a varosi atlagnak (7,7%). A tartésan munkanélkiiliek (legaldbb 360 napos
munkanélkiiliség) ardnya 33,3%, ami azt jelenti, hogy a munkanélkiiliek 70%-a legaldbb egy éve nem
rendelkezett munkaviszonnyal. A helyzetet tovadbb sulyosbitja, hogy a haztartdsok tobb mint felében
(57,6%) nincs foglalkoztatott.

A 2007-ben készitett Anti-szegregacids Terv szerint a teriilet nem tartozott a szegregitumok kozé (a
szegregacios mutatdja nem érte el az 50%-ot, ellenben mar akkor is 40% fol6tt volt), de a szegregécios
folyamatok el6rehaladott dllapotban voltak. Akkor a teriilet lakossaga 255 f6 volt és a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek szama 32 f5. A terileten jelenleg is megtaldlhaték a hatrényos helyzetd
lakosok mellett a be nem jelentett (elsGsorban a szirkegazdasdgban tevékenykeds, ,lomizé”) és alacsony
végzettségl roma csaladok. A romak ardnya akkor elérte a lakossag 60%-at.

A teriileten az alacsony komfort fokozatu lakdsok ardnya 13,2%, ami a Kiscelli lakddvezet 3,2%-hoz
viszonyitva is magas érték. A komfort nélkiili, félkomfortos és szitkséglakdsok ardnya a lakott lakdsokon
beliil 12,5%, ami tébb mint haromszorosa a varosi atlagnak. A 14/2014.(V.28.) dnk. rendelet szerint a
teriileten 20 db szocidlis alapon bérbe adhaté lakést tartott nyilvdn az énkormanyzat a Horvath Elek
utcaban, a Nagyvdrad utcaban nem rendelkezett tulajdonnal.

A Horvath Elek utca 19. szam alatt taldlhaté (korabban patinds, mara azonban jelentdsen leromlott
allapotu) kastélyépiiletben kialakitott szocidlis bérlakdsokat zémében roma szarmazast lakosok lakjak. Az
Onkormanyzat a hatranyos helyzet(i lakosok megsegitése érdekében a komfortos és félkomfortos
bérlakasok mindegyikében a csékkentett bérleti dij rendszert alkalmazza.

Aprilis 4. utca menti szegregdcioval veszélyeztetett teriilet
Jellemzék

A terllet a 2007-ben késziilt Anti-szegregacids Tervben szegregdtumként szerepelt. Ekkor a szegregdcios
mutatonak még 50%-kal megegyezdnek, vagy anndl nagyobbnak kellett lennie, hogy teljesilion a
szegregdtum  kritériuma. A 314/2012-es Kormdnyrendelet 10. melléklete telepiiléstipusonként
differencidlta a szegregdcios mutatdkat, igy most a 35%-os hatér elérése, vagy annak tlépése lenne a
szegregdtum kritériuma, azonban a terillet szegregdcids mutatdja 30,45%, vagyis szegregdcidval
veszélyeztetett teriilet.

A KSH adatai szerint a terilleten 2011-ben 45 lakdsban 110 f6 élt, ez a Kiscelli lakadvezet lakdnépességének
2%-a. A pazdasdgilag nem aktiv népesség lakonépességen beliili ardnya 60,9%, ami igen magas érték,
valamivel tébb, mint a szegregalt teriileten. A foglalkoztatottak ardnya az aktiv kortakon (15-59 évesek)
beliil alacsony (41,9%), de a Horvdth Elek utcai adatokndl jobb. A teriileten a legfeljebb dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv koruakon {15-59 évesek) beliil is rendkivill magas, 50,0%, ami azt
jelenti, hogy az aktiv koruak fele csak a 8 osztdlyt végezte el. A felsGfoku végzettséggel rendelkezdk aranya
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a 25 éves és iddsebb népesség ardnyaban 7,0%, ami a masik teriilethez képest (2,4%) jobb, de a telepiilési
atlaghoz képest (12,9%) rendkivil alacsony. A képzettségi adatoknak megfelelGen az alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak ardnya magas (61,3%), a varosi tlaghoz képest is magas. A
munkanélkiiliségi rata kozel fele a szegregélt teriiletnek, 27,9%, ami tébb mint hdromszorosa a varosi
atlagnak (7,7%). A tartdsan munkanélkitliek (legaldbb 360 napos munkanélkilliség) ardnya 14,0%, ami azt
jelenti, hogy a munkanélkiiliek fele legalabb egy éve nem rendelkezett munkaviszonnyal. A helyzetet
tovabb arnyalja, hogy a haztartasok majdnem felében (45,2%} itt sincs foglalkoztatott.

A teriileten az alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 20,0%, ami a legmagasabb érték a varosban. A
komfort nélkiili, félkomfortos és szilkséglakasok aranya a lakott lakdsokon beliil 21,4%, a komfort nélkiili
lakésok az Aprilis 4. utcaban taldlhatok.

Az 6nkormanyzat a komfortos és félkomfortos bérlakasok mindegyikében a csokkentett bérleti dij rendszert
alkalmazza.”

A jelenleg hatdlyban lévd HEP részét képezd intézkedési terviinkben megjelélt célok kozil az alidbbi 6t
intézkedés az ,EsélyegyeniGségi akcidk és szervezetfejlesztés a Cellddmélki Jardsban” elnevezésii, AROP-
1.A.3-2014-2014-0048 szamu projekt keretében valésulhatott meg:

S ~EBészség napok”

S BABA-MAMA Klub

c »Kreativ mihely”

c »50 Ora az iddsekert”

S .50 ora a fogyatékosokért”

Az intézkedési célok koziil javasoljuk ezek torlését, valamint a nyari gyermekétkeztetés programcéit, mivel
gyermekek védelmeérd! és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21. §-a értelmében a
telepiilési nkormanyzat kitelez6 feladatat képezi.

Az elbterjesztés mellékletét képezd tébldzatok részletesen tartalmazzék a HEP altal kitlizott célokat,
tovabba megjelélésre keriiltek azok az intézkedések, amelyekre a feliilvizsgélt idGszakban megoldast
sikerilt taldlni, valamint a tdbldzat két utolsé célkitlizését javasoljuk az intézkedésre varé feladatként
ujonnan bevezetni.

Az eldterjesztést a Human Szolgaltatdsok Bizottsaga megtargyalta és az aldbbi hatdrozati javaslatot
elfogadasra javasolta:

HATAROZATI JAVASLAT:

A Képviself-testilet a 2013-2017. évekre sz6l6 Celldémélk Varos
esélyegyenlfségi programjdt az egyenld bandsmédrol és az
esélyegyenldség eldmozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvényben
foglaltaknak megfelelSen a felillvizsgélat soran hagyja jova az
eléterjesztésben megjeldlt tartalommal térténd kiegészitését.

Felelfs: Fehér Laszlé polgdrmester
Hataridd: azonnal
Celldomadlk, 2016. februdr 5.
Farkas Gabor

jegyzd



CELLDOMOLKI XK528S ONKORMANYZATI
HIVATAL

Kivonatos masolat Cellddmalk Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2016. februar
10-i leése jegyzdkonyvébdl:

20/2016.(11.10.) sz. képviseld-testiileti hatarozat:

A képviselS-testiilet a 2013-2017. évekre 52616 Celldomoik
varos esélyegyenlGségi programjat az egyenld bandasmad
és az esélyegyenl6ség elémozditasardl 52616 2003. évi
CXXV. térvenyben foglaltaknak megfelelden a felilvizsga-
lat soran jovahagyja az elSterjesztésben megjeldit
tartalommal t&rténd kiegészitését.

Felelds: Fehér Laszlo polgarmester

Hataridé: azonnal

Celldémolk, 2016. februar 19.

<

Farkas Gabor
jegyzd



