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A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek

Celldémélki Varosi Altalanos Iskola és Egységes Pedagégiai Szakszolgalat: szakemberei
Csaladsegité — és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi

Az Cellddmélki Varosi Ovoda

Gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse:

Fogadddréja: minden hénap elsd hétfé 16.00-17.00 6ra kozott

Vorosmarty utcai Tagdvoda:

Alsosagi Tagdvoda:

YV VVVVY

Az intézmény kapcsolatai részletesen a Pedagégiai Programban és az SZMSZ -ben.

A MUNKATERV JOGSZABALY| HATTERE

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu €s egyeb
kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban valod
kozremikodés feltételeirdl

12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus I1. fokozatba
1épéshez. Harmadik, javitott valtozat



- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagoégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik,

javitott kiadas

- Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI

ELJARASHOZ

Rovid tavu, éves pedagogiai célok, feladatok

Az intézmény értékrendje

Pedagogiai értékek

Miikodési értékek

Egészséges életmddra nevelés, mozgasfejlesztés

Intézményi azonos értékrend

Erzelmi, kozosségi nevelés

Szakmai felel6sség

Jaték és tevékenységben torténd
tanuladsszervezés

Egyuttmikodés, azonos értékrend

A miikodési értékelemek megvaldsitasa

Miikodési érték elemek

Célrendszer

Azonos értékrend

e Intézménylnk nevelbtestllete és
alkalmazotti kore nagy gondot fordit arra,
hogy kdzOsen egyeztetett és elfogadott
értékrend alapjan vegezze napi munkajat.

Egyuttmikodés

o Az értékegyeztetés és értékmegtartas
folyamataban, tiszteletben tartott a
tagdvodak eltérd pedagogiai gyakorlata.
Cél, hogy a tagbvodak egymas
eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat atadjak. Fontos, hogy a
kllon egységek érezzék, hogy egyitt
eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felel6sség

o A szakmai felel6sséget felvallalva
megdrizzik a tagbvodak szakmai
autonomiajat.

o Az dnértékelés, dnelemzés, Onfejlesztés
folyamatos reflexié gyakorlasaval
biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megoldddjanak, és a fejlédés él6 igény
legyen intézménylnkben.




cél

Feladat

Kompetenciafejlesztés

Korszer( ismeretek nyujtasaval készség-,
képességfejlesztés, motivacio,
attit(idalakitas;

Kommunikéacios képesség fejlesztése, a
mésokkal valé megfeleld viszony ki-
alakitasara, fenntartasara;

Esztétikai-, mlivészeti tudatossag
fejlesztése igényes példamutatassal;
Egyuttm(ikddési képesség fejlesztése,
toleranciara, a kulonbozéség tiszteletére
nevelés;

Problémamegoldo képesség fejlesztése a
konfliktusok kezelésére és megoldasara;
Digitalis kompetenciafejlesztés
tapasztalat altali ismeretszerzéssel;

A tanulas megszerettetése a
kivancsisagra épitett élménybiztositassal,
cselekvéssel, gyakorlassal;

Az egészséges életmod alakitasa, a

gyermekek testi fejlodésének el6-segitése;

Mozgasmegszerettetés;

Rugalmas, am kovetkezetes szokas-,
norma-, szabalyrendszer alakitas,
interakcidkon keresztil;

Az egészséges életmod igényének
alakitasa, a mozgasfejlesztés (ero,
alloképesség, gyorsasag, Ugyesseg,
koordin&cios készségek) valtozatos
eszkozok-kel, tevékenységekkel,
programokkal;

A szabadidd hasznos eltoltésére nevelés,
intézményi és tagovodai program-
szervezéssel — a szilék bevonasaval;
Sokmozgasos programok szervezése

Szabadido hasznos eltoltésére nevelés;

Egészségkarosodast megel6z6
sziirbvizsgalatok szervezése
(véddéndkkel, gyermekorvosokkal,
fogorvosokkal egytttmikodve);

A szomatikus (testi) nevelésen belil a
mentalhigiénés szokasok alakitasanak
elétérbe helyezése (szilldknek és
gyermekeknek kozosen szervezett
kirdndulasok, egészségnapok, eléadasok,
stb.);




A pszicho higiénés nevelés keretén beldl
a kiegyensulyozott életrend
megteremtése, a magatartaszavarok
megel6zése, a stressz-hatasok kivédése
A m(ikddd programok folyamatos tovabb
fejlesztése, Uj koz0s tevékenységek
szervezése

Egészséges étkeztetés biztositasa,

Az érzelmi, erkélcsi nevelés,
kozosségfejlesztés alakitasa

Szeretetteljes és biztonsagérzetet add,
érzelem gazdag, egészséges, tiszta,
esztétikus 6vodai légkor és kornyezet
biztositasa;

A tarsas kapcsolatok alakitasaban a
drdmajaték eszkdzeivel a kommunikacios
készség fejlesztése, a kilonbdzdség
elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési és
magatartasi normak begyakoroltatasa;

A jaték els6dlegessegenek biztositasa;
Differencialt, egyéni fejlesztéssel a
hatranyok csokkentése és a
tehetséggondozas, esélyegyenliség
biztositasa;

A vegyes életkoru csoportokon beltl a
gyermek életkori sajatossaganak és
egyeni érési itemének figyelembe
vételével, differencialt-, cselekvéses
egyeni fejlesztéssel a gyermekek iskolai
életre alkalmassa tétele;

Alapvetd erkélcsi normak, szabalyok
beépitésével a gyermekek
magatartasanak, viselkedés kulturajanak
alakitasa, fejlesztése;

Jatékon keresztil a kornyezet védelmére-
, ertékeinek megbrzésre nevelés és a
mivészeti értékek kozvetitése;

Nemzeti értekeink drzése, a magyar
(azon belll kemenesalja) kultura és a
nép-hagyomany apolasa, sajat
intézményi hagyomanyok épitése,
apolasa;

K6zds élmények biztositasa intézményi-,
dvodai- és csoport szinten egyarant;

Anyanyelvi,
értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi
tevékenyégi forma keretében kell, hogy
megvaldsuljon;




Jol artikulald, valasztékosan beszéld
kérnyezet megteremtése, mely a gyermek
fejlddéset pozitivan befolyasolja (modell
értékl dvodapedagdgus, pedagogiai
asszisztens, dajka kommunikacio
biztositasa) — belsé képzések
biztositasaval;

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a
gyermek elmondhatja egyeni
élményeiket;

Differenciélt egyéni- és életkori
sajatossagokat figyelembe vevé
tevékenységek szervezése;

Mikro csoportos és egyeni tanulasi-
fejlesztési helyzetekkel er6siteni a
gyermekek alkalmazkodokéepességét, az
iskolara alkalmassa tétel érdekében;
Elmények, tapasztalatok gy(jtési
lehetdségének megteremtése mikro
csoportos, helyszini foglalkozasok soran
Tanulast tamogato feltételek (cselekvo
aktivitas, a kozvetlen, sok érzékszervet
foglalkoztat6 tapasztalas, felfedezés
lehet6ségének) biztositasaval
felismerések, probalkozasok tAmogatasa,
az érdekl6dés ébrentartasa;

A felfedezés lehetdségeinek
biztositasaval a kreativités erdsitése;

Természet- és kornyezetvédelmi
szemlélet alapozasa;
A kornyezet tiszteletére nevelés;

A kérnyezet fenntarthatdsaga érdekében
kérnyezettudatos természet- és kor-
nyezetvédelemre nevelés, modell érteki
feln6ttekkel (kornyezettudatosan
gondolkodo és elkotelezettséggel
rendelkezd pedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak)

Komplex cselekvés Utjan a természet- és
a kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése;

A gyermekek munkahoz valé pozitiv
viszonyanak alakitasa, gyakorlas altal;

Gyermekvédelmi feladatok szakszerii ellatasa;

A gyermekvédelmi feleléssel az
intézmény valamennyi 6vodapedagdgusa
kisérje figyelemmel a csaladok helyzetét
a csaladon belil a gyermek ellatasat,
szilkség esetén élienek a jelzérendszer




mukodtetésével,

Az esetjelz6k és esetmegbeszéléseket
kovetden hatékony intézkedések
megtétele;

Szakmakdzi konzultaciok szervezése;

Kulénleges banasmodot igénylé gyermekek
hatékony nevelése;

Tudatos egyuttnevelés biztositasa,
megfelelé szakemberek segitségével;

A minden gyermek mas elvét figyelembe
véve, minden gyermeket eljuttatni sajat
szintjének maximumara;

Az SNI, BTMN gyermekek szakszer(
ellatasanak biztositasa, (szorosabb kap-
csolat kiépitése a gyogypedagogusok és
a csoportos 6vodapedagdgusok kozott);
Az érintett gyermekek szamara
szakszer(ien biztositani a napi
felzarkoztatd foglalkozasokat, fokozott
differencialassal;

A HH, sajatos szilkségletii gyermekek
segitése;

Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

Tehetségprogram intézmeényi szint(i
mukodtetése,

Tagdvodankent hazi tehetségkutato
jatékok szervezeése.

A csoport- és gyermek folyamatos
fejlesztésének hatékony nyomon kovetése;

A csoport- és a gyermekek egyéni
fejlddéseének nyomon kdvetésére az
intézmény altal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos, rendszeres
alkalmazasa, tovabbfejlesztése;

A gyerekek fejlettségi szintjének terv
szerinti mérése, értékelése, évente
kétszer ismertetése a szulbkkel;

Fejlesztési javaslat:

- A székhelyovoda és tagovodak rendszerszemléletl egyiittmiikodésének kidolgozasara téreksziink
- Kevesebb adminisztraciot szeretnének a kollégak. —” Ami a torvény altal nem eldirt, azt nem

vessziik be az adminisztracio sokasadga miatt”.

- El6adast javasolnak a kollégék kiils6 eldadoval, ezek megvaldsitasahoz kettd nevelés nélkiili

munkanapot terveziink

- Mar a tervezési fazisban fontosnak tartjuk a feladatok ardnyos elosztasat




- Tehetségfejlesztd szakmai munkakozdsség megalakitasat, majd tehetségfejleszté mithelyek
létrehozasat tervezziik

- Ovodank szakmai munkakozosségeinek valamennyi 6voné tevékeny tagjava véaljon

- A partnerek t4jékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik

- A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, a kitlizott célok, feladatok, fejlodési jellemzok, sikerkritériumok figyelembe vételével

- Kompetencia és teljesitményalapti értékelési rendszert szeretnénk kidolgozni valamennyi kollégank
szamara

2. KIEMELT CELOK, FELADATOK

Kiemelt céljaink és feladataink
Elsédleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
dvodaépuletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa
o Torvényes és szinvonalas intézménymikodés

Tovabbi céljaink:
e Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési
Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalésitasa
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése.
e Torvényes és szinvonalas intézménymUikodes biztositasa.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

1. Az dnértékelés, a kilsd szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat
képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adddd feladatok elldtasa — a szakmai szinvonal mérhetd
emelése.

2.Az intézményvezetés feleléssége:
- a nevelbtestllet felkészitése a tanfeligyeleti ellenérzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi dnértékelés jogkdvetd megszervezése
- az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési
gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése
- aszilkséges szervezesi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A pedagogusok felel6ssége abban all, hogy Ugy a belsd, mint a kiilsd ellenérzésnél felkészltséguket,
pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrél alkotott
kép az egyes pedagogusok s a vezetés osszteljesitményet mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- adokumentumellenérzés soran

- azinterju és a portféliovédés soran
Mind a belsd, mind pedig a kilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen mddon és
meértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valdé megfelelés

- Az altalénos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas




2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo

onreflexiok

A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesllése, a
hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyutt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziltség

5. A tanuléi csoportok, kdzOsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kilonbozd tarsadalmi-kulturélis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmikodeés, probléemamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejl6désért

©

MinGségelvii miikodésink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra, valamint a
bevezetésre kertld Uj gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.

3. Hatékony egyuttmikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épuld nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorl bevonasaval.
4. Fokozott figyelem tébbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti ellatottsagra, és az
iranyitasra.
5. Fejlesztést igényl6 terlleteink a nevelbtestilet javaslatai alapjan:
Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés

- A napi fejleszté mozgas megvalositasara biztositott megfeleld tér

- Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelel6sége: tervezési és értékelési technikak,

modszerek

- Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplé

- Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

- Atehetségigéretek kibontakoztatasa

Az Ovodapedagégiai Program hatékony mikodtetése érdekében kiilonds hangsulyt helyeziink
a kovetkezokre:

Az intézmény pedagogiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony megvalésitasara a
torvényi eléirasoknak megfeleléen.

Az dvoda — iskola atmenet kdnnyitésére.

A szabadjatékra, és a jatékbdl kezdeményezett tanulédsszervezésre.

A mozgésfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

Az esélyegyenl(ség biztositasara a csoportokban.

A sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének folyamatos szakszer(i miikddtetésé-re, a
gyogypedagdgus (belsd gondozo) segitségével, egylttmiikddve a csoportos dvodapedagogusokkal.
Az inkluziv pedagogia - differencialt, egyéni banasmod fejlesztésére.

A csoportra és az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a csoportnaploban a mérések
alapjan 6sszehasonlitd elemzésre, amely alapjan a kdvetkezd év feladatait meg lehet hatarozni.
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A kidolgozott ellen6rzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazasara. Az eredményekrél a szulék
rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

Az intézményi 6téves dnértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszer, 6sszehangolt
mUkodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, 6sszekapcsolva a pedagogus-, az
intézményvezetd- és az intézményi onértékeléssel.

A csoportkozi tevékenységek szakszerii szervezéseére és vezetéseére.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetésére.

Tovabbi egyuttmlikodeési lehetdségek feltarasara a varos altalanos iskolaival, intézmeényi szinten.

Ovodai iinnepek, események és jeles napok

Allatok Vilagnapja- okt.4
Viz Vilagnapja- marc.22.
Fold napja- arp.22.
Egészség hét- november 3. hete
Marton-nap — november 10.
Adventi készll6dés —nov.22-t6!
Mikulas —dec.6.
Karacsony dec.19.
Farsang —februar vége
HUsvét —-marcius vége
Anyak napja —-majus eleje
Majus 1.

Madarak- és Fak Napja - majus
Gyermeknap —majus vége
Ballagas —junius eleje
Hazafias tinnepek
Oktdber 23.

Marcius 15.

Nevelés nélkili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk - intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett/felelés
1. Szaktanacsadoi tapasztalatok megosztasa 2016 6sz Gasztonyiné F. Zita
Horvathné Gorog Mariann szaktanacsado
eléadasa
2. Szervezetfejlesztd szakmai nap 2017 tavasz Gasztonyiné F. Zita
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Intézményi szintii értekezletek

Ovodai szakmai munkakozosség

Tanév eldkészitd

Munkaterv véglegesitése és elfogadasa intézményvezetd 2016. 09. 30.
Aktualis kérdések megbeszélése

Alkalmazotti értekezlet
Munkakari leirasok atadasa - atvétele intézményvezetd 2016. 10. 15.

- Nevelbtestuleti tanacskozas eldkészitése
- Pedagogus, vezetdi onértékelések és a
mindsitési eljarasok
eddigi tapasztalatai,
elékésziletek a vezetdi tanfeligyeletre
mindharom évodaban
a feladatok itemezése szerint
a tovabbi:

—vezetdi feladatok
—onértékelési csoport és az onértékelési
kiscsoportok
tovabbi feladatai

intézményvezetd

Szulok tajékoztatasa a 2016/2017-0s nevelési
évben
- apedagdgusok, vezetdk
onértékelésében betdltendd dvodapedagdgusok aktualitashoz igazodd
szerepukkel kapcsolatban.
- aziskolai beiratas el6tt

Mindsitésre torténd jelentkezések elbkészitése

Aktualis feladatok intézményvezetd 2017 .4prilis

, Tanévzaro
Eves értékelés a nevelGtestllettel intézményvezetd 2017. 06. 30.

A Mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakdzosség tagjai havonta talalkoznak.
A munkak6zosség ez évi tevékenységében meghatarozd lesz a jogszabaly altal eléirt pedagogus
onértékelés, a kilsé tanfelligyeleti szakmai ellendrzésekre és a mindsitési rendszer tényleges
gyakorlatara torténé tudatos felkésziilés tamogatasa. A munkakdzosség vezetdkkel szembeni altalanos
elvaras:

- Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az dnértékelési kiscsoportokban

- Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

- Munkakdzdsségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség tagjaival

- A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalas a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és

preciz feladatellatas
- A székhely és tagbvodak szakmai és miikodéesbeli ,specialitasainak” megjelenitése
- Szakmai informéaci6 aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott
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A munkakoz06sségi feladatok ellatdsahoz - az aktuélis téma és feladat szerint - az alabbi eszkdzok és
informaciok szikségesek: )
- Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program,
Héazirend, Munkaterv)
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
- Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv dvodak szaméra:
- Orszagos tanfellgyelet. Kézikbnyv évodak szamara:
- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
- Kiegészité Utmutatdé az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez.
Tevékenység/foglalkozaslatogatas el6tt kozvetlentl minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnapléban) és tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapléjaba
Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza minden
megfigyeld.
- Intézményi gyakorlat ismerete
- Jegyzeffiizet
- Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes terlleteket illetéen

1. Min8séggondozd — Onértékelési szakmai munkakozosség
A munkakdzosség kiemelt feladatai:
- A bevezetésre kerlld — 25 kollégat érint6 - pedagogus onértékelés lebonyolitasaban a
haromtagu ertékelesi csoportok vezetésében kitlintetett szerepvallalas
- Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valo aktiv kozremiikddés
- Avonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kdzos értelmezése
- Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a szikséges korrekcios
javaslatok megtétele
- A pedagogiai portfdlic elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal
torténd segitségnyuijtas
A munkakdzosség feladata az dnértékelés soran, hogy kozrem(ikodik:
- az intézményi elvaras-rendszer szikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgy(jtéshez szikséges mérbeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, 0sszeallitdsaban;
- a munkaterv részet képezé éves onertékelési terv elkészitésében;
- az aktualisan érintett kollégak és tajékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH oOnértékelést tAmogatd informatikai feliiletének kezelésében.

Munkakdzosség vezetdje: Sebestyén Attilané

Munkakdz6sség tagjai:

Székhely dvoda: Takacs Bernadett, Kovacsné Gersey lldikd

Vérosmarty uti Tagdvoda: Stari Laszléné, Somogyi Laszldné, Sebestyén Tiinde
Als6ségi Tagbvoda: Gasparné Kaldi Krisztina, Karacsonyné Mesterhazy Judit
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TEHETSEGFEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG

Munkako6zosség vezetbje: Némethné Babos Mariann

Munkakdz6sseg tagjai:

Székhely dvoda: Takacsné Orth Katalin, Kortvélyesiné B. Katalin, Horvath Janosné

Vorosmarty uti Tagovoda: Pethdné S. Ibolya, Gonye Péterné, Dénes Katalin, Rakoczi Timea,
Szakos Istvanné, Szabéné L. Timea, Sziicsné S. Andrea

Als6sagi Tagdvoda: Baranyai Jozsefné, Horvath Sandorné, Czupor Andrea

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE
Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében szikségét latjuk tovabbi, legalabb 5 éves
gyakorlattal rendelkez6 kollégak bevonasat.

Minden pedagdgus onértékelésében 3 6 pedagdgus (6nértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a
vezetoi feladatot ellatok kivételevel - egy pedagogust maximum 3 6 értékelésébe kivanunk bevonni:

- EIndk: Minéséggondozd — Onértékelési szakmai munkak6zOsségi tag, vagy szlkség szerint

tagbvoda vezetd

- Csoporttag1: tagévoda vezet6 vagy munkakozosségi tag

- Csoporttag2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagdgus munkatars
Az adatgy(ijtés pontos idOpontjait a mindenkori EInok koordinélja: Egyeztet az érintettekkel, és irasban
tajekoztatja a tagokat.
Min6séggondoz6 — Onértékelési szakmai munkakozosség vezetdjét.
Szlikséges hattéranyagok:

- Celldémélki Varosi Ovoda Ovodapedagégiai Programja

- OH: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara:

Kapcsolattartas intézményen kiviil

Ovoda - csalad e Az dvoda és a szilék kozott kialakitott jo
és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

o A kildénbdzé kapcsolattartasi formaink
és tovabbfejlesztési lehetéségeinek
kihasznalasa:

e A nyilt és  bizalomra  épuld
kommunikacioéra, informacidcserére,
hiteles tajékoztatasadasra torekves.

e Kodz0s rendezvények megszervezése a
szillék aktiv kozremiikodésevel.

e Egyéni beszélgetések, fogadddrak tartasa

meghivassal.

e K0z0s unnepségek, koz0s kirandulasok,
sportvetélkeddk szervezése a
csaladokkal.

o Elbadas, tajékoztatas, forum szervezése
igény szerint a szul6knek pszichologus,
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gyermekorvos, véddnd bevonasaval.

A SzUl6i Szervezet tagjainak
megvalasztasa, 0sszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa az
intézményvezeto feladata.

Ovoda - bélcséde

Az 6vodaba beiratkozd gyermekek egy
része kerll a bolcsodébdl hozzank. A
bolcs6dés  gyermekeket  meghivjuk
dvodalatogatasra, ahol ismerkednek a
kornyezettel.

Ovoda - iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése
érdekében tartjuk a kapcsolatot a Varosi
Iskolakkal.  Kdlcsonosen megismerjuk
egymas elvarasait, lehetOségeit.
Meghivas alapjan latogatjuk egymas
programjait, a  gyermekekkel  és
nevel6kkel egyarant.

K6zos szakmai megbeszélések,
tanacskozasok  szervezése,  k0z0s
tovabbképzéseken részvetel;

az oOvoda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében a nevelési- fejlesztési
feladatokat kozelitjik, a tanitokkal vald
egyuttmikodést kezdeményezzik;

Fenntarto

A fenntartéval mindennapos  jO
kapcsolatra torekszink. TAmogatd, segit6
jellegd, korrekt  munkakapcsolatot
igyekszink  kialakitani. ~ Rendszeres
egyeztetésre, kolcsonos tajékoztatasra
készen szakmai, pénzUgyi és szervezési
kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, s annak
Celldéomolki Tagintézménye

Kapcsolattartasunk személyes,
naprakész, a szoros egyuttm(ikodés
jellemzi.

Az iskolaérettség megallapitasahoz az
intézet gyogypedagdgusai adnak
segitséget, a beilleszkedési zavarokkal-,
magatartasi problémakkal kizdd
gyermekek  esetében pedig a
pszichologus munkajara
tamaszkodhatunk

Egyhazak

Tagdvodankeént felmérjuk a hitoktatas
iranti szul6i igényeket, és ennek
alapjan biztositjuk az egyhazak
képviseldje szaméra a helyet, és a
nevelési idon tuli id6t a hitoktatas
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szamara.

Kozmiivel6dési intézmények e Az intézmény kapcsolatot tart a
Celldémolki Mivel6dési Kézponttal,
azon belll a Gyermekkonyvtarral. A
kapcsolattartas formai: latogatas,
tajékoztatas, megbeszélések, kozos
rendezvényeken val6 részvetel.

Egészségligyi szolgaltatok o Az egészségiigyi szakszolgalattal a
kapcsolattartas ~ folyamatos.  Védéndk
kozosen osszeallitott munkaterv alapjan
latogatjak a gyermekeket és vegzik
feladataikat

Szuléi értekezletek szervezésére Ovoda és csoport szinten kerll sor évente minimum két, illetve
rendkivdli, vagy egyéb alkalommal. A csoportok szuléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint
a szll6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak. A Sziiléi Szervezet (SzK)
tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsé szll6i értekezletén kerl sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei - forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy szikség szerint kerll sor. Az

intézményi szinten is mikodd Szuléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval,
szemelyérdl (a megvalasztott 3 szil6 kdzul) szintén az elsé sz(l6i értekezleten dontenek a jelenlévék.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felel6s
1. Az éves munkaterv céljainak és Celldomaolki Varosi Gasztonyiné Fodi Zita
feladatainak megismertetése. Ovoda, Koptik u. 10.
2016 oktober
2. Szobeli reflektalas a munkaterv tartalmaira, | Celldomolki Varosi Gasztonyiné Fodi zita
aktudlis feladatok, programok. Ovoda Koptik u. 10.
2016 november
3. Nevelési év értékelése Celldomalki Varosi Gasztonyiné Fodi Zita
Ovoda 2017 junius

Intézményi szint(i sziil6i értekezletek, forumok

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felel6s

1. Pedagogiai Szakszolgalat | KMKK aula Celldémélk, Dr. | Gasztonyiné Fodi
tajékoztatasa aktualisan felmeriilé | Géfin tér Zita
téméakban.

2. Egészséges életmddra 0sztonzé | KMKK aula, Cellddmolk, Dr. | Gasztonyiné Fodi
el6adas hivott szakember | Géfin tér Zita
segitségével.
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A csoport szintl szuléi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 éra, az ettdl
eltéré idopontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Elvéaras minden évodapedagdgustdl a szlilék tajékoztatasa az alabbi terlileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Héazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetlendl: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylttm(ikodés, ezen bellil az informéacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus onértékelés sziiléket érinté tartalmainak ismertetése (szUl6i kérddiv)

Szulok tdmogatasaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errél
az els6 szul6i értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentésége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas

K6zos feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban.

Az dvodapedagégusok fogadé orai

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente
egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos
(Fejlédési napld) és szobeli tapasztalata.

Celldomélki Varosi Ovoda SZK tagok névsora

Ovoda Név

KOPTIK

VOROSMARTY
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ALSOSAGI

A CELLDOMOLKI VAROSI OVODA SZK ELNOKE: Faragoné Horvath Anita
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3. EVES PROGRAMTERV

Hataridé Feladat ___ Ercforras : Felelés
’ Személyi Dologi
2016.00.01. és | £Ves pedagogiai munkatery elkészitése és elfogadasa | e e vesetg oapir, irészer, o )
o Munkaid6 beosztas nyilvantarté dokumentum . ,, e . intézményvezetd
2016 09. 30. kozott Kioszt4sa tagdvoda vezetdk szamitogépes feldolgozas
2016. 09. 01. & Csoport- és mulasztasi napld megnyitasa, tervezd papir, iroszer,
2016. 09. 30 kozott P munli)a gnyrtasa, neveldkozosség csoportnapld, mulasztasi intézményvezetés
naplo
tankoteles kord szlrésben résztvevo
2016.09. 01. es Iskolaérettségi sziirés gyermekek, ermekek névsora, szul6i |  intézményvezetés
2016.09. 30. kozott 9 Nevelési Tanacsado | 9 ovsore, y
: hozzajarulas
szakemberei
2016. 09. 01.és Biztonsagos intézmény intezmények gyermekei, Jelz6 e .
intézményvezetes

2016.09. 30. kozott

Tlizriadd gyakorlat

alkalmazottak

/ sip, csengd, kerepld /

2016.09.01. és
2016. 09. 30. kozott

EgészségUgyi terv 0sszedllitasa a védondkkel

intézményvezetés,
védondk

papir, iroszer,
szamitdgépes feldolgozas

Intézményvezetd és a
tag6voda-vezetdk

2016.09. 15. és
2016. 09. 30. kozott

Ovoda - iskola kapcsolata
(mikor, ki latogat az iskolaba)

dvodak képviselbi

papir, iroszer,
szamitogépes feldolgozas

intézményvezetés

2016. 10. 04.-05.

Allatok vilagnapja

neveld kdzosseg,
gyermekek, meghivott

jatékok, termések, allatok,

tag6voda vezetdk

) ) x képek, ajandékok ovondk
résztvevok, segitdk
202 1061.61'01.02'21.7@62%“ Latogatas az iskolaba dvondk, iskolak képviseldi szémi?é%%pr),elzsefgglgozés dvondk
z6ldség- gyumolcs babok,
2016.10.24. és Eqészséahét intézmény gyermekei, sportszerek, ovondk
2016. 10. 28. kizott geszseg alkalmazottak jatékokhoz eszkdzozok
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Hatarid6 Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi
2016. 11. 30. és
2016. 12. 20. kiszitt Advent intézmény gyermekei az Unnepség kellékei dvonodk
2016.12. 04. Mikulas intézmény gyermekei az linnepség kellékei ovondk
2016.12.17.- 12. 21. Karacsonyi Unnepség teljes alkalmazotti koz0sség az Unnepség kellékei dvonodk
2017.01.01. és o oy Intézmenyvezetes
Gyermekek iskolaérettségi vizsgalatanak Ovonok, szakemberek, szakvélemén Gyermek és
2017. 01. 31. kdzott jelentése, Nevelési Tanacsadoi és Szakértdi érintett gyermekek és szillei y iflusagvédelmi
vizsgalatra felel6sok
2017..01.01. es Ovoda - iskola papir, irészer,

2017. 02. 28. kozott

Meghivasra ellatogatunk az iskola
rendezvényeire / farsang, szavaloverseny/

tagbévodak, iskolak képviseldi

szamitogépes feldolgozas

neveld kdzosseg

2017.01.15. és

el dajkak tevékenységhez Intézményvezetés
2017.01. 31. kbzbtt Belso tovabbkepzes dajkaknak sziikséges eszkozok Kiilsé szakember
2017.01.11. és .
Féléves ellendrzés - csoportok nevelkozosség csoportnaplo, intézményvezetés
2017. 01. 31. kdzott szamitogep

2017.01.06 és

Farsangi id6szak

gyermekek, alkalmazottak,

Farsangi kellékek

2017. 02.12. kozott Hushagyé kedd neveld kdzosség
2017.02. 15-ig. Szabadsagolasi tervek elkészitése teljes alkalmazotti kozosség | Ures szabadsagolasi terv intézményvezetd
2017.02.154g. | Nyarinyitvatartas megkerese, elkészitése, vezetsi kozosség falitjség Intézményvezets

kihelyezése a sz(ldk felé
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Eroforras

Hatarid6 Feladat —— - Felelés
Személyi Dologi
- , . . . ovondk
2017.03. 15. Nemzeti Unnepunk gyermekek zaszld, kokarda, koszoru o «
i intézményvezetd
2017.04. 20. és Ovodacsalogato6 leendd ovisoknak és szilleiknek tagdvodak képvisel6i, felvételi napld,
2017, 04 30. kit Beiratkozas. ’ gye[m:akelfl, ) ajandekokaleendo intézményvezetés
érdekl6do szulok ovisoknak
2017.04.11. és .
Ovoda - iskola alsos nevel6kkel dvodak, iskolak képviseldi, papir, iroszer, intezménvvezetds
2017. Iskolalatogatas gyerekek szamitbgépes jelentés y
04. 15. kozott
2017.. 05. 01. Méijus 1. intézmenyunk gyermekel, diszit kellékek ovonsk
alkalmazottak
2017.05.05. es Madarak- és Fak Napja niczmenyink gyermele! plakatok, képek ovonok
2017. 05. 09. kdz6tt
2017.05.19- gyermekek tevékenység jellegéhez
2017. 05. 29, kézbt Gyermeknap 6rdeklads szilék sziikséges eszkozok ovonck
2017.06.01 és f iz . s az alkalomhoz szilkséges i .
Készulbdés a ballagasra nevel6kozosség, gyermekek es7kiz0k intézményvezetés
2017. 06.15 kozott
2017.06. 15 és s T . lxon s - intézményvezet6
2017. 06. 30 kozott Tanévzard nevelbtestlleti értekezlet teljes nevel6kozosség papir, irészer
Folyamatos, egész Ovoda - iskola i talalkoz alsos neveldket TR . . .
. : . o L tagovodak, iskolak képviseldi meghivok intézményvezetés
éven at meghivja az intézmény rendezvényeire
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Havonta

Vezetdi megbeszélések

tagovoda vezetok

papir, iroszer

intézményvezetd
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4. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Feladat

Folyamat _— . Gyermekvédelmi . x : .
y Intézményvezetd y A Tagovoda-vezetk Ovodapedagégusok Dokumentum
elem felelés
bedvodazas a tagovodak ellendrzi az 6voda gyermekek megfigyelése, a
elékészitése: gyermekvédelmi gyermekvédelmi csoport feltérképezése,
Otévesek és a munkajanak tevékenységét nevelési év kezdetekor a
szocialisan segitése, intézményi az 6voda korzetében gyermekek fejlettségének
hatranyos helyzetii szintl koordinalasa laké Gtévesek megfeleléen, téjékoztatast
gyermekek a szulék felkutatasat nyujt az egészséguk-testi
felkutatasa, tajékoztatasa az megszervezi, vedondvel épséeguk védelmére
torvénymaodositasok intézményben kapcsolatot tart a vonatkozé szabalyokrdl, 4 .
. . . . . . e . nyilvantartasok,
esetén helyi gyermekvedelmi szocialisan h.- aminek tényét és tartalmat .
; (o fix . . csoportnaplo,
tajékoztatas feladatot ellatok helyzetben él6 csaladok dokumentalja, - .
. A . . . Lk . gyermekvédelmi
megszervezése, szemglyérél, fogadd gyermekeinek 3 éves csaladlatogatasok nalb
Altalanos gyermekvédelmi oréikrol, korban torténd szervezése, csglééléto atés
munka varosi szinti sziilék és dvodaztatasa szill6i értekezletek tartasa, ,a10galas,
gyermek P . s PN . fogadddrak,

p . iranyitasa, pedagogusok érdekében, egyéni banasmad elvének AP
védelmi . L oo . Ny s o szul6i értekezletek
feladatok ellenérzése, részére ellenérzi. a hazirend és érvényesitésével, sziikség dokumentalasa

tagovodak egészségmeg0rzo- az dvoda 6vo-védd esetén fejlesztési terv . e ’
, , e r o . Y jelenléti ivek,
beszamoltatasa eléadasok eléirasainak betartasat, készitése, folyamatos . al
. . o \ ) jegyzOkonyvek
kapcsolattartas a szervezese, szukség esetén vezetése,
kllsd partnerekkel, értékeli a helyi haladéktalanul a gyermeknél jelentkezd
adatszolgaltatas, gyermekvédelmi intézkedik probléméak esetében a
intézmény munkat, gondoskodik az 6voda- sziilékkel fogadddra
képviselete, operativ feladatok csalad hatékony kezdeményezése, szilkség
az intézmény végzése az ellatott egyuttmikodésérél, az esetén tagdvoda-vezet és
gyermekvédelmi feladatok eselyegyenldseg gyermekvédelmi megbizott
munkajanak nagysagéra biztositasardl, bevonasa
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értékelése

tekintettel, a
tagdvodak igényei
szerint,
szakemberekkel
folyamatosan
konzultal
értékelést,
beszamolot készit

ellendrzi a gyermeki-
szUl6i jogok
érvényesilését, a
szilék tajekoztatasanak
rendjét

koz0s rendezvényeket,
segitd programokat
szervez,

jol lathato helyen
kozzéteszi a
gyermekvédelmi
feladatot ellato
intézmények cimét,

telefonszdmat
gyermekvedelmi ermekvédelmi
munkaterv gye . folyamatos kapcsolattartas
e tevekenység . .
szulok tajekoztatasa keszltése, tamogatasara a gyermekvedelmi
aszociéI{s munkanaplo rendsgzeres illetve felelgssel, nyilvantartasok
tamogatasok vezetese, rendkivdli e’setben a nyivantartott gyermekek cZo ortnapld |
ramogatd belsé jelzések P figyelemmel kisérése, P po,
igénylésének AR egészségugyi L gyermekvédelmi
o kivizsgalasa, e problémakat jelzése a .

- rendjérdl, . , sziirvizsgalat . . naplo,
Specialis belsd jelzbrendszer gyermekvedelmi szervezése gyermekvedelmi csaladlatogatas
gyermek ik (Jj X értekezletek aenvld| ’ Abbits felelésnek, és a tagbvoda- el 09
védelmi m"u"o"tetesle, szervezése 'genylo'ap tova, .'t‘fsa vezetbjenek clegyzesel,

kdlonosen indokolt PRI a megadott hatarido e fogadodrak, szulbi
feladatok o kllsO jelzés L szulok figyelmének .
esetben hatdsagi ] . betartasaval, . e értekezletek
L \ kezdeményezése, X L felhivasa a szocidlis "
intézkedés e tanacsadasi . . dokumentélasa,
. . kllsO jelzés kuldése oy o tamogatasok . "
kezdeményezése a Gyermekjolét lehetbségek biztositasa lehetbségeire jelenléti ivek,
kdzpont felé, Eé;geazggre segitségadas szamukra Jegyzokonyvek,
gyermekjoléti g ’ szilkség esetén belsd
kozponttal jelzés inditasa,
folyamatos
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kapcsolattartas,
csaladgondozokkal
egyuttmikodés,
esetmegbeszeélések
kel a tagovodak
munkajanak
segitése,

a jelzGrendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részt vétel,

az bvodak
véddndivel
kapcsolata
folyamatos
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Gyermekvédelmi felelés konkrét feladatterve

AETER Tevékenység
Szeptember e Az dvodakban a gyermekvédelmi adatok felvétele
Oktober o Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalatnal
o Atagovodak jelzései alapjan esetjelzd lapok kiallitasa, kuldése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé
November o (Csaladlatogatasok szlkség és igény szerint
e Az 6vodak jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé
December o Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladseqgitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
o Az 6vodak jelzései alapjan esetjelz lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgéalat felé
Januar o Az 6vodak jelzései alapjan esetjelz lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat felé
Februér o Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladseqgitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
o (Csaladlatogatasok szlikség és igény szerint
Marcius o Gyermekvédelmi tanacskozason részvétel
o Az 6vodak jelzései alapjan esetjelz lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Aprilis o Az 6vodak jelzései alapjan esetjelz0 lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Majus

Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal

A tanév folyaman mindennapos kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalattal.
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5. TOVABBKEPZES

6.1. Bels6 tovabbképzés

Cél

> Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, dtletek, nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés

Feladat

> Hatékonyséag, eredményesseg novelés a pedagdgiai munkaban
» Korszer(i pedagogiai modszerek atadasa
» Egymastol tanulas technikajanak fejlesztése

6.2. Szakiranyu és akkreditalt képzési terv

Név

Képzés targya

Helye

Ideje

Finanszirozas médja

Helyettesité neve

VOROSMARTY UTCAI TAGOVODA

Mészaros Sandorné

,Alma és faja” a kiilsd vilag és ami

NYME

Somogyi Laszléné benne van — kornyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kdzpont 10.13-14-15. ingyenes valtotars
Drémapedagogia: felkészités dramatikus | NYME

Pethéné Somlai Ibolya modszerek és technikai alk. a nev. okt. Reg Ped. Szolg. 2016.
munkaban és Kut. Kdzpont 10.27-28-29. ingyenes valtotars
,Alma és faja” a kiilsd vilag és ami NYME

Rakdczi Timea benne van — kornyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kozpont 10.13-14-15. ingyenes valtétars
Dramapedagogia: felkészités dramatikus | NYME

Sebestyén Tlnde maddszerek és technikai alk. a nev. okt. | Reg Ped. Szolg. 2016.
munkaban és Kut. Kozpont 10.27-28-29. ingyenes valtétars
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Dramapedagogia: felkészités dramatikus

NYME

Szakos Istvan Janosné modszerek és technikai alk. a nev. okt. Reg Ped. Szolg. 2016.
munkaban és Kut. Kdzpont 10.27-28-29. ingyenes valtotars
LAlma és faja” a kiilsd vilag és ami NYME
Stari Laszloné benne van — kornyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kdzpont 10.13-14-15. ingyenes valtotars
Gonye Péterné Ovodai Nevelés a Miivészetek
eszkozeivel Szakiranyu Szakvizsgas onkoltséges valtétars
Képzés
,Alma és faja” a kllso vilag és ami NYME
Szabdné Limpér Timea benne van - kdrnyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kdzpont 10.13-14-15. ingyenes valtotars
Sebestyén Attilané
Dramapedagogia: felkészités dramatikus | NYME
Szlicsné Somogyi Andrea | mddszerek és technikai alk. a nev. okt. | Reg Ped. Szolg. 2016.
munkaban és Kut. Kdzpont 10.27-28-29. ingyenes valtotars
Drémapedagogia: felkészités dramatikus | NYME
Dénes Katalin modszerek és technikai alk. a nev. okt. Reg Ped. Szolg. 2016.
munkaban és Kut. Kdzpont 10.27-28-29. ingyenes valtotars
,Alma és faja” a kiilsd vilag és ami NYME
benne van — kornyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kozpont 10.13-14-15. ingyenes valtétars
KOPTIK ODO OVODA
Gasztonyiné Fodi Zita ABPE-tovabbképzés II. - 2016.
Allamhaztartasi Szamvitel NAV 10.24. koltségtéritéses alt.hely.
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LAlma és faja” a kilsd vilag s ami

NYME

Takacs Bernadett benne van — kornyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kdzpont 10.13-14-15. ingyenes valtotars
Gerencsér Karolyné
Horvath Janosné
LAlma és faja” a kiilsd vilag és ami NYME
Kovacsné Gersey lldiké benne van — kornyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kozpont 10.13-14-15. ingyenes valtétars
LAlma és faja” a kiilsd vilag és ami NYME
Németné Babos Mariann benne van — kdrnyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kdzpont 10.13-14-15. ingyenes valtotars
Kortvélyesiné Boznanski Ovodai Nevelés a Miivészetek
Katalin eszkozeivel Szakiranyu Szakvizsgas Onkoltséges valtotars
Képzés
Budainé Sziics Jolan
LAlma és faja” a kilsd vilag és ami NYME
Takéacsné Orth Katalin benne van — kornyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kozpont 10.13-14-15. ingyenes valtétars
ALSOSAGI TAGOVODA
LAlma és faja” a kilsd vilag és ami NYME
Gaspérné Kaldi Krisztina benne van - kdrnyezeti nevelés az Reg Ped. Szolg. 2016.
dvodaban és Kut. Kozpont 10.13-14-15. ingyenes valtétars
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Horvath Sandorné

Baranyai Jozsefné

LAlma és faja” a kiilsd vilag és ami
benne van — kornyezeti nevelés az
dvodaban

NYME
Reg Ped. Szolg.
és Kut. Kozpont

2016.
10.13-14-15.

ingyenes

valtétars

Csupor Andrea

Karacsonyné Mesterhazy
Judit

30



6. GYERMEKCSOPORTOK LETSZAMA, CSOPORTSZERVEZES

Ovoda Csoport Gy:zr;nn?:ek 3 éves 4 éves 5 éves 6-7 éves Ovodapedagégus Dajka
Margaréta 20 2 1
Gyongyvirag 21 9 1
o Napraforg6 18 2 1

VOROSMARTY Szézszorszé
P 20 2 1
Ibolya 21 9 1
Buzavirag 16 2 1
Biga Csiga 21 2 1
Vackor 23 2 1
KOPTIK Szivarvany 28 2 1
Bobita 27 2 1
Siin Balazs 26 2 1
. Blzavira 24

ALSOSAGI Hzavirag 2 1
Pillango 24 2 1

AZ OVODAVEZETO A KOTELEZO ORASZAMAT A BIGA- CSIGA CSOPORTBAN TELJESITI.
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7. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés terUletei lefedik a mikodés valamennyi teriletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- A pedagodgiai ellendrzés és értékelés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Gnértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kils6 szakmai ellendrzés és
értékelés, valamint az altaldnos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédd — nyilvanos

szempontok alapjan torténik.

Ellenotr::usleet:iekeles Erintettek Idopontok megfelelési reiale értékelés Wegjegyzes
ellenérzés
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
Etkezési befizetések tér.dij beszedd
dokumentumainak ellenérzése téritésidij beszedd H (6nellendrzés) dvodavezetd
avonta . p
Ovodavezetd
Felvételi és mulasztasi napld dvodapedagogusok tagbvoda vezetdk dvodavezetd
Statisztikai adatok nyilvantartasa dvodapedagogusok 10.01. dvodatitkar dvodavezetd
sziikség szerint (6nellenbrzés)
KIR- adatbazis naprakészsége dvodatitkar "ovodat’|’t ka,r Ovodavezeto
(6nellenérzés)
A miikodés torvényessége — Tanligyigazgatas
Torzskonyv dvodatitkar 09.01. Ovodatitkar dvodavezetd
(6nellenérzés)
Jegyzé értesitése: nem keruleti dvodapedagogusok dvodatitkar dvodavezetd
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Ellendrzés-értékelés Z . X Felelés , .
teriiletei Erintettek Idopontok megfelelési értékelés Wegjegyzeés
ellenérzés
dvodakotelesek (6nellendrzés)
Felvételi, el6jegyzési napld tagovoda vezetok Lezaras 08.31. tagovoda vezetd dvodavezetd
, Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény dvodapedagogusok 03.15. dvodavezetd
Tovabbképzési terv dvodapedagogusok 03.15. dvodavezetd
Intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok - fellilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program Részt vesz a
< vodanedagd ‘ Mindséggondozo -
SZMSZ és MelléKletei ovodapeadagoguso Onértékelési
szakmai szakmai
Hazirend munkakozossegek tagévoda vezetdk évodavezets | munkakozosség
munkacsoportok 01.31. - . - ey

] szakert6 bevonasaval | szakérté bevonasaval
Onértékelési Program
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat megbizott
HACCP dajkak

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Helyi szint( leltarozas

munkaterv szerinti
felel6sok

dvodavezet6 altal
megadott idépontban

tagdvoda vezetok

ovodavezetd

A mikodés feltételei — fizikai kornyezet
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Bejaras: munkavédelmi havonta tagévoda vezetdk dvodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott szakértd bevonasaval
Ellendrzés-értékelés Z . X Felelés , .
teriiletei Erintettek Idopontok megfelelési értékelés Wegjegyzes
ellenérzés
Tisztasagi szemle dgjka ’ Mmdeq h9 elsé tagovosja vgzetok ovodavezets Szlikség szgnnt
konyhai dolgozé hétf6 16 dajka azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 dvodavezetd
Egészségugyi konyvek dvoda dolgozoi 09.30. dvodatitkar tagévoda vezeto
Munkakori leirasok minden dolgozd 11.15. tagovoda vezetok dvodavezetd
Onértékelés, o , , i 6vodavezets
teljesitményértékelés zaro értékelt munkatarsak 08.31. tagévoda vezetOk munkakézosség
dokumentumai vezetok
Nevelési folyamatok - fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Feladatelosztas
gg?; ﬁ:ﬁltfrioelit Skelesi dvodapedagogusok minden ho 20. tagdvoda vezetd \SlzzgrqélrfSZt
dvodavezetd Munkak6zosséeg
szakértd vezetdk
Nevelési gyakorlat: tagovoda vezetdk bevonasaval Feladatelosztas
- szuléi értekezletek - . . Latogatasi dvodavezetd szerint részt
befogadas Ovodapedagogusok utemterv szerint szakért6 bevonasa vesznek:
- foglalkozasvezetés szakmai Munkak6z0sség
munkakdz0sség vezetdk
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Ellenérzés-értékelés

Felelés

teriletei Erintettek Idopontok megfelelési értékelés Wegjegyzes
ellenérzés
- tervezés - értékelés vezetok
Nevel6munkat segitd nevelémunkat segitd Latogatasi tagévoda vezetdk
alkalmazottak munkaja alkalmazottak Utemterv szerint szakért6 bevonasa
. . . Részt vesz:
Gyermekvédelem felelés 10.30., 01.20., tag6voda vezet6k Gyermekvédelm
ovodapedagogusok 05.20. szakert6 bevonasa
munkacsoport
vezetd
Szakmai MunkakdzOsségek és
Munkacsoportok tevékenysége munkacsoport vezets Félévente . ovodavezets h. ov,od"avezeto’
feladatterv szerint szakért6 bevonasa

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok havi program tagévoda vezetdk tag6voda vezetdk
dajkak szerint szakerté bevonasa szakeérté bevonasa
Szul6k igényeire alapozott Gvodapedagogusok 11.15. Ovodavezetd Ovodavezetd
szolgaltatasok 04.15. szakerté bevonasa szakerté bevonasa
A szervezet miikodése
Szbbeli értékelés
Ovodavezetés vezetbi
o szakértG bevonasa ertekezleteken: , . , .
Vezetés szinvonala telephelyvezetdk X3, Ovodavezetd Ovodavezetd
dvodatitkarok 1.5.
111.2.
VI1.
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Ellenérzés-értékelés

Felelés

teriiletei Erintettek Idopontok megfelelési értékelés Wegjegyzeés
ellenérzés
Kapcsolatok: féléves
- fenntartoval - kapcsolattartok éves ovodavezetd ovodavezets
bolcs6dével értékelés
- iskolaval
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8. EVES KIEMELT ELLENORZESI TERV

Ellenérzés témaja: Szabadjaték, és tevékenységben torténé tanulasszervezés
Torvényi hivatkozas: Ovodapedagdgiai Program

Tartalom

Részben Nem

Toma Biztositott biztositott | biztositott

1.A csoport napirendjében a tevékenységek kozotti harmonikus aranyokat szem elétt tartva a szabadjaték
tulsulya érvényesul

2. Az bvodapedagogus biztositja a szabadjatékhoz és tevékenykedéshez sziikséges megfelelé feltételeket (hely,
id6, eszkdz)

3. Az bvodapedagogus megteremti a kiegyensulyozott, szeretetre és bizalomra épulé, onallosagot és
onmegvalositast biztositd pedagdgiai leégkort.

4. Az dvodapedagogus jol ismeri a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, szlikségleteit és érdekl6dését a
tevékenységek tudatos szervezéséhez.

5. Az dvodapedagdgus széleskoril motivacios bazissal rendelkezik a gyerekek érdeklédésének felkeltésére és
fenntartasara.

6. Az dvodapedagogus a gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot tartja szem
elétt.

7. Az bvodapedagdgus kihasznélja a tevékenységekben rejlé lehetbségeket a megismerd funkciok és onalld
felfedezés gyakorlasara.

8. Az bvodapedagogus jaték és tevékenyseg iranyitasara jellemz0 a tudatos pedagogiai jelenlét.

9. Az dvodapedagdgus nem korlatozza a szabad téma- és eszkOzvalasztast, teret ad a gyerekek egyéni




oOtleteinek.

10. Az dvodapedagdgus a jaték soran adddd spontan tapasztalat-szerzési helyzeteket kihasznalja a gyerekek
fejlesztése érdekében.

11. Az 6vodapedagogus nyitott az Ujszer(i képességfejlesztési segédanyagok, eszkdzok, digitalis anyagok
alkalmazaséra a napi tevékenységek soran.

12. Az 6vodapedagogus tudatosan tervezi a tevékenység céljainak megfelelé modszereket, eszkdzoket,
szervezési modokat.

13. Az 6vodapedagogus képes a gyerekek tevékenységének megfigyelésébdl, produktumaik értékelésébdl
kapott adatokat realisan elemezni, értékelni.

14. Az 6vodapedagogus az értékelés eredménye alapjan képes a differencialt fejlesztésre vonatkozé tervet
elkésziteni, rugalmasan alkalmazni.

15. A gyerekek egyéni fejlettségliknek megfeleld szinten tudnak egydtt jatszani, alkotni, szabalyokat betartani,
képesek a kooperativ

38



9. ELLENORZES

AZ OVODAK ELLENORZESI UTEMTERVE

Ovoda

Csoport

2016
Dokumentum-és altalanos
ellendrzés

2016

tanulasszervezés

Szabadjaték, és tevékenységben torténo

2017.

Karbantartas, felujitas

szept. | okt nov. dec. jan.

febr.

marc.

apr.

maj.

jun.

jul.

aug.

VOROSMARTY

Margaréta

Gyongyvirag

Napraforgo

Szazszorszép

Ibolya

Buzavirag

KOPTIK

Biga Csiga

Vackor

Szivarvany

Bobita

ALSOSAGI

Siin Balazs

Buzavirag

Pillangd
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10. AZ OVODA MAS DOLGOZOINAK ERTEKELESI SZEMPONTJAI

1. Pedagdgiai munkat segit6k ellendrzésének szempontjai:

Név:

Idépont:

Az ellenérzés folyamatos.

Az ellenbrzés
szempontjai

Megfelelé

Kevéshé megfelel6

Nem megfelel6

Tisztasag, higienés
kovetelmények
betartasa a
csoportszobaban és a
kiszolgald
helyiségekben

Részvétel gondozasi
teenddkben

A csoport életébe valo
bekapcsolddas

Egyuttmikodés a
csoport 6véndivel

Egyeni problémakkal
klzd6 gyermekek
fejlddésének
megsegitése

Gyermekszeret6
magatartas

Egyuttmikodés a
kollégakkal

Munkaidd betartasa

Kornyezetformald
magatartas

Onallé kezdeményezés

Kapcsolat a szuldkkel
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2. Uqyintézék, gazdasagi tevékenységek végzdinek ellenérzésének szempontjai:

Elelmezésvezetdi igyintézés, az 6vodatitkari feladatok végrehajtasanak modja a munkakori

leirdsaban meghatarozott feladatok ellatasa, annak mindsége.

Az ellendrzés
szempontjai

Megfelelé

Kevéshé megfelel6

Nem megfelel6

Pontossag ellen6rzése
a beszamoldk,
nyilvantartasok
vezetésének
kotelezettsegei terén

Az elszamolasok,
szamlak leadasa
idében torténik-e?

A bizonylatok
kezelésének
szabalyszer(isége.

A jogszabalyoknak
megfelelé-e a
gazdalkodas, az
étkezési téritési dijak
elszdmolasa?

Megtartjak-e a
gazdasagi
szabalyozasokat?

A pénzkezelés a
szabdlyzat betartasa
mellett torténik-e?

A kimutatasok,
szamitasok pontosak
és jol attekinthet6ek-e?
A dokumentumok
formailag és tartalmilag
megfelelbek-e?

Megrendelések
elékészitésénél,
vasarlasoknal mennyire
veszik figyelembe a
gazdasagossag €s
takarékossag elveit?

Az utasitasok,
hatarid6k betartasanak
ellenérzése.

Leltarozas és
selejtezés
dokumentacidjanak
ellenbrzése - kis- és
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nagy ertékl eszkozok
leltarozasanak
ellendrzése a
szabalyoknak
megfeleléen tortént-e?

3. Atechnikai dolgozdk ellendrzésének szempontjai:

Az ellenérzés
szempontjai

Megfelelé

Kevéshé megfelelé

Nem megfelelé

A személyre szabott
munkakori feladatok
elvégzésének pontossaga,
alapossaga megfelel-e a
kivanalmaknak?

A
folyamatszabalyozasoknak
megfeleléen torténik-e a
helyiségek takaritasa?

A HACCP szabalyozas
kovetelményeit betartjak-
e?

A balesetvédelmi
szabalyok megtartasaval
torténik-e a
munkavégzés? Az
eléirasoknak megfeleld
védo- és munkaruhat
hasznélja-e a dolgoz6?

4.Konyhai dolgozok ellendrzési szempontjai:

Az ellenérzés
szempontjai

Megfelelé

Kevéshé megfelelé

Nem megfelelé

A higiénés szabalyok
betartasa, a konyha
tisztasaga, az ételkezelés
szabdlyszer(isége, a
HACCP elGirasainak
megfelelé miikodés
biztositasa.

Az ételszallito levél
szabalyszer( kezelése.

A tliz- és munkavédelmi
el6irasok betartasa
szabélyszer(i-e?
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4. Fiit6-karbantarto ellen6rzési szempontjai:

Az ellenbrzés
szempontjai

Megfelelé

Kevéshé megfeleld

Nem megfelel6

A munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat
megfelelden latjak-e el?

A tlz- és munkavédelmi
eléirasok betartasa
szabalyszer(ien torténik-e?
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ZARO OSSZEGZESI LAP

Ellenérzés témaja:

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem felelt meg

JAVITANDO ELEMEK:

Alairasok:

44




11. AZ INTEZMENY EGESZSEGUGYI PARTNEREI

CELLDOMOLKI VAROSI OVODA

Koptik Odé utcai
kozponti 6voda

Gyermekorvos

Dr. Palatka Janos

Fogorvos

Védoné

Kreifné Takacs Judit

Vorésmarty utcai
Tagévoda

Dr. Tézsér Maria

Nagyné Deé Beata

Alsésagi Tagévoda

Dr. Tézsér Maria

Nagy Boglarka
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A CELLDOMOLKI VAROSI OVODA
MUNKATERVE

Készitette:

Ovodavezet6

Véleményezte:

Az 6voda Sziil6i Szervezete

Elfogadta:

A Celldomolki Varosi Ovoda nevel6testiilete

Megismerte: az 6voda alkalmazotti kozossége

Celldomolk, 2016. ........ccoovvvveiiiiiiiiceiiiee

ovodavezet6
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