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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdérvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szé6ld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Celldémélk Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Celldomolk tobb mint 750 éves multra tekinthet vissza. A teleplilés 6si magjat, a domalki apatsagot el&szor
egy 1252-ben kelt oklevélben emlitik. Celldomdlk koézel 10 ezer lakosu varos Vas megye keleti hatdran.
Kemenesalja természetes kozpontja. E kistdj a megye délkeleti részén huzddik mintegy 15 kilométeres
szélességben és 50 kilométeres hosszusagban. A vdros mellett emelkedé Sag hegy a dunantuli, Balaton-
felvidéki tanuhegyek legnyugatibb tagja.

Cellddmolk tébb mint 750 éves multra tekint vissza. A —
telepuilés 6si, kozponti magjat, a domolki bencés apatsagot
el6szor egy 1252-ben kelt oklevélben emlitik. Az apatsag
kozelében két teleplilés is kialakult. Jobbdagyainak és

szolgdldinak falujat Pérdomolknek, kés6bb
Egyhazasdomolknek, a nemesek falujat Nemesdomolknek
nevezték. Az apatsagban bencés szerzetesek

tevékenykedtek. Az egyhazi mikodés a torok hodoltsag
idején szinte teljesen sziinetelt, majd az 1681-es
orszaggy(lési  torvénycikk  nyomdn  Nemesddmolkot
artikularis helynek jel6lték ki, ahol evangélikus templomot
épitettek. A 18. szdzad elején az apatsagba visszatértek a
szerzetesek és |étrehoztak Kismariacellt. A bencés apatsdag mar a 16. szazad el6tt is bucsujard hely volt,
csodatévd hirében allo kegyszobrat a torokok ell elmenekitették. Az ausztriai Mariacellbél az ottani
kegyszobor masolatat hozta magaval Koptik Oddé apat, és lenditette fel ezzel Ujra a hitéletet. A
kegytemplomot 1748-ban szentelték fel. Az 1755-ben épilt kalvdria dataddsdval teljessé valt a
bucsujaréhely. Kiscell apatsagi székhellyé 1épett eld.

A telepiilés 1768-ban sohivatalt kapott, 1790-ben Il. Lipdt mez6varossa nyilvanitatta Kiscellt. A varos egyre
inkabb benépesiilt, iparosai, keresked&i, hires vasarai és séraktara révén hamarosan a kérnyék kdzpontja
lett. 1830-ban Kiscellben alakult meg az orszag egyik els6 vidéki tarsaskore, a Kemenesalja Casino. A 19.
szazad kozepén kozigazgatasilag meger&sodve jarasi székhely lett.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod




A vidéket ekkor érte el a vasut, Kiscell a szazadforduléra személy- és aruforgalmaval vasuti csomépontta,
arueloszto és atszalldhellyé valt. A varos népessége szinte robbanasszerlen nétt. A vasutas varos jelentette
az alapjat a kapitalizalddasnak, sorra jottek Iétre a pénzintézetek és a gazdasdgi tarsasagok.

A két teleplilés, Kiscell és Nemesdomaolk 1904-ben Celldomolk néven egyesiilt majd 1950-ben Alsdsag is a
teleplilés részévé valt, amit ezek utan nagykozséggé nyilvanitottak. Izsakfa csatlakozdsa utan, 1979. januar
6-an kapott varosi rangot Cellddmolk, amely napjainkban a kozel 28 ezer lakosu Celldémolki kistérség
kézpontja.

Celldomolk az 6tmillié éves Sag hegy, a 279 méter magas e |
egykori tlizhanyd 1abanal talalhatd. A néhany szdzezer évig
m(ik6dé tlizhdnyd maradvanya a kett6s csonkakup, amely
Kemenesalja egyik ékessége, a bazaltbanyaszat sordn
kialakult kratere pedig idegenforgalmi latvanyossag. A Sag
hegyet 1975-ben nyilvanitottak védetté, s ezzel |étrejott az
orszag egyik legkisebb, Vas megyének pedig az els6 tajvédelmi korzete. A Sag hegy a torténelmi borvidékek
kozé tartozik, mar a rdmaiak koraban is mdvelték a sz6l6t, melybdl ma is nemes savakban gazdag bort
termelnek a gazdak.

A celldomolki Katolikus Kegytemplom zarandokok ezrei altal [atogatott Maria-kegyhely. A nemrég feldjitott
varoskdzpontban a kegytemplom, a bencés apatsagi éplilet és a kdlvaria barokk épliletegylittese fogadja a
latogatot.

A telepiilés fejlodése a XX. szazad elejét6l napjainkig:

Kemenesalja elsé kérhazat az 1870-es években alapitottak, amely inkdbb
szegényhdz, mint kdérhaz volt. Fels6ébiiki Nagy Sandor adomanyabdl, 1893-
ban a kozség teriletén épilt fel a Kiscell-Kemenesalja Kozkdrhaz,
kezdetben 40 aggyal, ami kés6bb folyamatosan béviilt. A kérhaz elsé
féorvosa Dr. Géfin Lajos volt. Meg kell emlitenlink Dr. Szomraky Zoltan
igazgato-féorvost, a sebészet megalapitdjat, kinek szive végakaratanak
megfelel6en a sebészet el6csarnokdban, egy urnaban van elhelyezve. Az
urnan a kovetkezd felirat olvashaté: ,,Pro hac domopalpi tabat”, ,,Mindig
ezért a hazért dobogott”. A kérhdaz mikddése az elmult évtizedek sordn sokszor keriilt veszélybe, de a varos
és Kemenesalja lakdinak 6sszefogdsa mindig segitett a nehéz id6kben.

Az intézmény nemrégiben kerilt felujitdsra, atépitésre. Teljesen megujult a szililészeti és n6gyodgydszati
osztaly és a sebészet. A megyében Szombathelyen kivil csak itt mikodik vérellatd allomas.

Az 1900-as években a varosi téglagyar kemencéi voltak a mai liget helyén. Ahogy akkoriban hivtak a Félix
liget vagy Japan park, Gottmann Bddog nyugalmazott csendér alezredes munkdjanak az eredménye. Nem
csak dldozatos munkajat kell megemlitenlink, hanem anyagi daldozatait is. Sajat pénzen munkasokat
fogadott, akik segitségére voltak tervei megvaldsitasaban. Mikor Cellbe érkezett, bantotta a sivarsag,
parkok és zoldteriletek hidnya, ezért nekildtott a téglagydr posvanyai és a kemence romjai kozott
rendezkedni. Téglahalmokat hordtak el, nadat irtottak, fakat Ultettek. Gotmann Bddogot tevékenysége
elismeréséért diszpolgarra valasztottak. Sok szerelmes parnak, fiatalnak, és oregnek jut eszébe szép emlék
errél a ma is meglévé zold szigetrdl.

A telepliilés iskolai ellatdsa folyamatosan béviilt. Az 1803 6ta mikdddé Rémai Katolikus Elemi Fitiskola
mellett, dr Holldsy Jusztinidn apatnak készénhetben, elindul az oktatds a Rémai Katolikus Lednyiskoldban.
Az apat emlékét a polgdrmesteri hivatal falan emléktabla &rzi. Ovoda, alap és elemi, polgéri, és iparos
oktatds: mind-mind azt jelzi, hogy a telepilés fejl6dik. Az iparos képzés emléktablaja a templom
szomszédsagaban az egykori iskola épuletén taldlhatd.



A vasutallomas évrdl évre bévil, megéplil a szertar és a rendezd palyaudvar. A Griff Szallo, Korona Szalld és
Zoldfa VendéglSk, éven at baloktdl, tdncos mulatsagoktdl hangosak.

A vdros mindig is addzott hései emlékének. A Széchenyi utcaban, a két altaldnos iskola kozotti téren
taldlhaté HGsi emlékmivet 1926-ban avattdk fel, az els6 vildghdboruban martir haldlt halt celldomolki
katonak emlékére.

A vasut valamikor |6kést adott a fejl6désnek, 1945-ben célpontta tette a telepiilést. Tobbszor is bombaztak
az adllomast, de a bombak a civil lakossagban is szedték aldozataikat. A mdsodik vilaghaboruban elhunytak
emlékmdvét a Széchenyi utcdban lathatjuk.

A Hunyadi Janos-emlékoszlopot 1956-ban a nandorfehérvéri diadal emlékére allitottak. Erdekessége, hogy
nem a Hunyadi csaldd cimere |athatd rajta.

A 11, vilaghaboru végéig a telepiilés arculatdt a vasuti csomdpont és a Sag hegyi bazaltbanya hatarozta meg.
A hegy sz6l6termelésének védelméért a banyat 1957-ben bezartdk, leszerelték. A banydban dolgozdk és az
egyre novekv6 lélekszamu lakossag foglalkoztatasanak érdekében sorra alakultak a gydrak, lizemek
(Kenyérgyédr, KERIPAR, ELGEP, Keszty(igyar), valamint ipari szovetkezetek (CELLTEX, Mf(iszaki Ipari
Szovetkezet, Ruhazati Ipari Szovetkezet).

A kornyék lisztellatasat tovabbra is a celldomolki malom biztositotta.

A szolgaltatd ipar is hamar megvetette a [dbat a telepiilésen. Létre jott a Patyolat felvevGhelye, a GELKA, az
OFOTERT szakiizlet, cipész, férfi-ni szabo, férfi-nsi fodrdsz-kozmetika, radid-tévé és haztartasigép-javito,
Oras, fényképész szolgaltatd egységek. A hianyzé szakmadakban pedig emelkedett a kisiparosok szama. A
foglalkoztatas alapkdvének természetesen megmaradt a vasut.

A mezdgazdasagban torténd szerkezeti atalakulasok sordn létrejott a ,,Sdghegyalja” Termel&szovetkezet,
ahol megindult a nagylizemi névénytermesztés és allattenyésztés.

A kozegészségligy és az oktatds is fejlesztésre szorult. Ennek eredményeként a nagykozségben
rendelGintézet, gimndazium, Uj szakmunkasképzd iskola, Uj dvoda és bolcséde létesiilt. A gimnazium el6szor
Gabor Aron nevét viselte, majd Kemenesalja hires kolt&jének, Berzsenyi Danielnek a nevét vette fel. Az
oktatds, a pedagdgiai munka magas szinvonalanak kdszonhetéen a Celldomolki Berzsenyi Gimnaziumot
évtizedek 6ta az orszag legszinvonalasabb kdzépiskolai kozott jegyzik.

1974-ben megépllt a varoskdzpont legjelentésebb épitménye, a Kemenesaljai Mdvel6dési Kézpont és
Konyvtar, amely nemcsak Celldomdlk, hanem a vonzaskorzet kulturalis életének is a szive lett.

A lakossag szamanak folyamatos névekedése megkivanta a telepiilésszerkezet fejlesztését. 1970 és 1980
kozott sok uj lakdst épitettek. Felépiilt egy 9 és két 11-emeletes panelhaz is. Mivel ilyen magas épuletbdl
tobb nem késziilt, igy a telepililés meg tudta Grizni kisvarosi arculatat, hangulatat.

Az 1970-es évek végére minden feltétel adottd valt ahhoz, hogy Celldomolk nagykdzséget varossa
nyilvanitsak. Az avaté Ginnepségre 1979. janudr 6-an keriilt sor.

A Varosalapitd Diszoklevelet Celldomolk szllotte, Dr. Szekér Gyula miniszterelndk-helyettes adta at Dala
Jézsefnek, a telepiilés akkori vezetdjének.

A 80-as évektdl lelassult a varos fejl6dése. Komolyabb valtozdsok csak a 90-es évek elején, a
rendszervaltasnak koszonhetéen kezdddtek. A gazdasagi atalakuldas soran megjelent a magantdke,
megindult a kiilfoldi t6ke bearamldsa hazankba, igy Kemenesaljara is. A celldomolki Gzemek nagy része
atalakult, részben kiilfoldi érdekeltség ala keriilt. Uj név alatt, Uj gazdasagi formdban, Uj profillal mikodtek
tovdbb. Ez azonban nem jelentette a munkalehetdségek egyértelml novekedését. A vdrosnak ma is
szliksége van Uj munkahelyekre. Ugrasszerlen nétt a kisvallalkozdk szama, elsésorban a kereskedelemben
és a szolgaltatéiparban.

Boviilt az oktatasi intézmények szama. Katolikus altalanos iskolaval és Uj szakkdzépiskoldval gazdagodott a
telepiilés. Ez utdbbi épliletében kapott helyet a varos sportcsarnoka.

Celldomolk arculata napjainkban udjra dinamikusan valtozik. A régi, a szazadel§ stilusat idéz6 épuletek
felujitdsa mellett, folyamatosan bujnak elé a foldbdl az izlésesen megtervezett és kivitelezett csaladi és
tarsas hazak. Beépilt a Korona-sarok, a Sagi ut és Hunyadi utca keresztez6désében 0j tobblakdsos éplilet
all, foldszintjén lzletkdzpont varja a vasarldkat. Mind kiils6leg, mind belséleg megujult a korhaz éplilete,
amely ezzel Vas megye egyik legmodernebb egészségligyi intézményévé valt. Folyamatosan zajlik a
katolikus templom rekonstrukciéja.



A vdroskodzpont atalakitdsanak munkadi soran Gj arculatot nyert a f6tér. Elkésziilt a korforgalom és a barokk
park, amely nemrégiben szokékuttal és Koptik Odé apat szobrdval gazdagodott.

2006-2007-ben atépitették, felujitottak a mlivel6dési kdzpont épliletét, hamarosan megkezd6dott az el6tte
lévé tér atalakitasa is. Elkésziilt az utdbbi évek legnagyobb beruhazasa, a Vulkan Gydgy-és Elményfiirds. A
nyitott és fedett medencékkel is rendelkezd, wellness-szolgaltatasokat is nyujtd gyogyfiird6 ataddsara 2005.
szeptemberében keriilt sor.

2010. augusztus 20-an, dllamalapitdsunk Gnnepén innepélyesen felavattak az uj celldomolki Varoshazat. A
varos Onkorményzatanak és Polgarmesteri Hivataldnak Uj székhelye XXI. szézadi feltételeket biztosit a
hivatalos lgyeiket intéz6 celldomolkieknek és az ott dolgozéd munkatarsaknak egyarant. Az elmult 50 évben
az el6ljarésagnak helyet add tobb mint 200 éves éplilet 2010. szeptember 1-t6l Gjra a Pannonhalmi Bencés
Féapatsag tulajdondba és haszndlataba kerdilt.

A 2013 tavaszan atadott Vulkanhaz igyekszik kozelebb hozni és megértetni a
tlizhanyék mikodését. A Felfedez6teremben kicsiknek és nagyoknak is
kézzelfoghatd élményeket kindl, ilyen a vulkan- és gejzirkitorés miikodtetheté
modellje, a mini foéldrengés-szimulator, vagy a vulkanolégusruha. A
Tlizhanydéteremben bemutatja a Fold mélyén zajlé folyamatokat, a vulkanokat
felépitd kézeteket, a vulkanok formavildgat, Eurdpa legnagyobb vulkdnja, az
Etna koré csoportositva. Kiilon terem foglalkozik a Naprendszer egészével,
tarsbolygdink és néhany hold tlzhanyo-tevékenységével. A szimuldcids
teremben ismerkedhetnek meg a latogatdk a kiilonféle lavafelszinekkel, és
szamitégépen modellezhetik a Idvadnté és robbanasos kitoréseket, valamint a
vulkdnok lepusztuldsat. A termek kozti térben a Vulkdnhaz megismerteti az
érdekl6dét a tlizhanydk pusztitd hatdsaival ("forrd és hideg haldl") és épité
erejével egyarant (geotermikus energia, gydgy- és hévizek). Végil a Karpat-
medence vulkanjait bemutaté terem, a térséglinket érint6, csupan a
kozelmultban véget ért, meghokkentGen szines tlizhanyo-tevékenységhbdl ad izelitét. A sokféle téma végil
is egy irdnyba mutat: a soron kovetkezé kidllitasi egységek mindazon tudas lényegét kivanjak atadni, amely
a vulkdnok vilagardl napjainkban ismeretes.

A romai villa kéveibdl éplilt apatsagi templomtdl, igy jutunk el napjainkig, a XXI. szazadban helyét keresé
dunantuli kisvarosig.



Az alabbi térkép mutatja a telepiilés elhelyezkedését:
Forras: Teir, REMEK-Regionalis, megyei, kistérségi és telepliilési helyzetképek




A telepiilés bemutatdsa statisztikai adatokkal

Lakonépesséy szamanak valtozasa az utolsd 10 évben (%)
(1002-2008)

Nyugat-Dunantil

Magyarorszag

Celldémdlki

Fonds: KSH TSTAR

Vandorlasi egyenle

{1000 lakosra jutd od: dorlas es eh o 1as Kkiiliir

(2003-2008)

-50

W Kistérség
[ Megye

W Régid

Foras: KSH TSTAR

Az 6sszehasonlitd grafikonon jél latszik a lakdnépesség szamdanak nagy fogydsa a térségben a Vas megyei és
az orszagos adatokhoz képest. Celldomolk lakénépessége hasonldan a térséghez folyamatosan csdkken. A

vandorlasi egyenlegiink is negativ és nagymértékben nétt.

A lakdnépesség negativ valtozasat jol mutatja a kdvetkez6 tablazat:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 11257 f6
2008 (f6) 11247 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,91 %
2009 (f6) 10956 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,41 %
2010 (f6) 10823 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,78 %
2011 (f6) 10786 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,65 %
2012 (f6) nincs adat
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék | férfiak

né 5997 5489 11486 52% 48%

0-2 évesek 265
0-14 éves 767 788 1555 49% 51%
15-17 éves 189 187 376 50% 50%
18-59 éves 2879 3438 6317 46% 54%
60-64 éves 451 379 830 54% 46%
65 év feletti 1175 697 1872 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - n6k Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
3%

15-17 éves 60-64 éves
3% 7%

Az alabbi tablazatok és grafikonok mutatjak, hogy a népesség fogy, az id6sek szdma pedig tobb a 0-18 éves
korosztaly szamanal.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feIett’i allandoé 0-14 éves korﬁ allandoé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2008 1805 1591 113,5%

2009 1868 1557 120,0%

2010 1872 1555 120,4%

2011 1897 1524 124,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési grafikon jél mutatja, hogy telepiilésiinkon az 6regedési index tartdsan és magasan 100 folott

van.
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 231 208 23
2009 158 232 -74
2010 165 167 -2
2011 169 201 -32
2012 nincsen adat nincsen adat nincsen adat

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Népesséqg szamanak valtozdsa (2001=100)
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Forras: TEIR, Tematikus térképek

Osszehasonlitva a regionalis és megyei adatokkal latszik, hogy a régié adataihoz képest Vas megyében
nagyobb az elvandorlas, ehhez hasonldan telepiilésiinkdn is negativ a vandorlasi egyenleg.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. vy o L o . természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama . ez
szaporodas (f6)
2008 76 111 -35
2009 99 152 -53
2010 81 165 -84
2011 73 136 -63
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1"
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A népesség szamanak folyamatos csokkenéséhez nagymértékben hozzajarul a természetes szaporodas
negativ tendencidja.

A varos megtartd képességének lényege, fejlédésének zaloga. Ha van munkahely, van letelepedési szandék,
ha van letelepiilt ember, csaldd, akkor lesz fogyasztd a szolgaltatasokra (iskola, orvos, Uzlet, stb.). Akkor
megéri iskolat, korhazat, mlivel6dési hazat, flird6t miikddtetni, épiteni, feldjitani. Ahhoz kisvaros vagyunk,
hogy mindenki megtaldlja a helyét a rendszerben és még kisebbek ahhoz, hogy a munkaaddkat egyfajta
egészséges versenyhelyzetbe kényszeritsiik a munkavallalék megszerzéséért. Ezek miatt aranylag sokan
vannak - és f6leg a fiatal értelmiségiek kozott nagy az arany -, akik kiszorulnak a vdros munkaerépiacarol,
el6bb-utdbb elhagyjak allandé lakhelyliket, elveszitjik 6ket az allami normativa rendszerébdl.

A versenyhelyzet hidnya miatt alacsony a varosi bérszinvonal, esélyiik sincs a vidéki fiatalok zémének, hogy
Celldomolkon telepedjenek le lakdsvasarlassal, épitkezéssel, hogy ezzel legaldbb [étszamban podtoljak az
el6bbi veszteséget, vagy éppen a mégis itthon maradt celli fiataloknak, hogy 6nallé csalddot alapitsanak.
Emiatt szép lassan csokken az allandd lakossagszam, szép lassan nem tudja a varos mikodtetni azokat az
intézményeket, amik a varosi ranghoz tartoznak, tovabb gerjesztve ezzel a leépiilés folyamatat. Mi kell
tehat: mennyiségi munkalehet6ség az atlagnak, minGségi munkahely a feltérekvéknek, a diplomasoknak.
Mit tehet ezért az Onkormadnyzat: kiszolgélja maximalisan a meglévé munkaaddk igényeit, é16 kapcsolatot
apol vellk formdlis és informalis rendszereken keresztiil. A lehetséges maximumig védi a sajat kezében [évé
munkahelyeket, mert ezek kiemelten fontosak, hiszen a felséfoku végzettségli munkahelyek zomét jelenti.
Ezen tul inspirald kornyezetet teremt, ratelepililhetnek vdllalkozasok, akar azzal, hogy idegenforgalmi
helyzetet teremt, akar azzal, hogy ipari teriiletet készit el ipari parkos palydzaton keresztiil.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilésnek még nincs kidolgozott esélyegyenl&ségi programja. Nagyon fontosnak talaljuk viszont, hogy
ez elkésziiljon, hiszen a telepillésen sok megolddasra vard probléma van a szegénységben él6k, az id6sek, a
ndk és a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének biztositasa terén.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Cellddmolk telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.
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A koznevelési intézményeket — az dvoddk és a bolcséde kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyluttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa.
A Celldomolki Kistérség EsélyegyenlGségi Programja 2011-ben a Magyar Koztdrsasdag Alkotmanya, az
egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény, valamint a
Kozoktatdsrél szélé 1993. évi LXXIX. torvény értelmében, azok rendelkezéseinek megfeleléen, valamint a
hozzajuk kapcsolédd végrehajtdsi rendeletek, torvények modositasardl szélé 2010. évi LXXVII. torvény
figyelembe vételével késziilt.
Az esélyegyenlOségi torvény értelmében a helyi 6nkormanyzatoknak, valamint tobbcélu kistérségi
tarsulasnak ot évre sz6l6 helyi esélyegyenl&ségi programmal kell rendelkeznie.
Az esélyegyenl@ségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu
kistérségi tarsulds barmely hazai vagy eurdpai unids tamogatdsban részesiilhessen.

Az aldbbiakban felsorolt onkormadnyzati rendeletek — 6sszhangban a torvényekkel — ugyancsak az
esélyegyenl&ségi feladatok figyelembevételével késziiltek.

— 24/2008. (VII.2) szamu Cellddmolk varos egészségligyi alapellatasi korzeteirdl sz616 helyi rendelet

— 11/2000. (V.3.) szamu a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6lé helyi rendelet

— 6/2007. (111.29.) a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 helyi rendelet

Az esélyegyenlGségi program a Kistérségben feltart esélyegyenlGségi problémdkra reagdl és
beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unids, valamint a hazai elvdrasok alapjan a
telepuilések, kistérségek, régidk feladata a tarsadalmi egyenl6tlenségek csdokkentése.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

o azegyenl6 bandsmadd kdvetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,
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e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositdasahoz szlikséges intézkedésekre,

e a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyl
hozzaférés biztositdsahoz szlikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait,

illetve javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az allamhdztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyz6 altal elkészitett koltségvetési
koncepcidt a polgarmester benyujtja a képviselS6-testiiletnek, amelyet az jévahagy. Ennek tartalmaznia kell
a szolgaltatastervezési koncepciét is, amelyben részletezi a szocidlisan raszorult személyek részére
biztositandd szolgaltatasokat.
A Motv. 87. § értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszer(bb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

A Sag-hegy Leader Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégia 2008. aprilis 28-an alakult 58 telepiiléssel, 144
taggal a vallalkozéi és civil szféra 6sszefogasaval. A program f6 célja a telepiilésfejlesztés, falumeguijitas,
kulturdlis 6rokség megébrzése.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa
A telepillésen mikodik a kdzos 6nkormanyzati hivatal kdzpontja. A jegyz6ség falvai: Ostffyasszonyfa,
Csonge, Nemeskocs, Mesteri, Mersevat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa
www.teir.hu; www.ksh.hu; 6nkormanyzati adatok; helyi adatgydjtés
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Nincsenek pontos informacidk a mélyszegénységben él6k szamardl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6énkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi V. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

ev né férfi odsszesen né férfi odsszesen

1 {¢] 1 {¢] 1 {¢] 1 {¢] % 1 {¢] % 1 {¢] %
2008 | 4170 | 4126 8296 140 3,4% 187 4,5% 327 3,9%
2009 4104 3271 7375 261 6,4% 303 9,3% 564 7,6%
2010 | 4055 4004 8059 205 5,1% 220 5,5% 425 5,3%
2011 4013 3961 7974 218 5,4% 194 4,9% 412 5,2%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres&k ardnya

m NSk férfiak ™ Hsszesen

A tablazat mutatja, hogy 2009-ben volt a legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek szdma és a tartds
munkanélkiliek aranya is ekkor volt a legmagasabb a nyilvantartottak kozil, majd 2010-ben és 2011-ben
javult az arany.

16




3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvént,artot:c allaskeresdk f8 327 567 425 412
szdma dsszesen
20 éves és fiatalabb fyc;i 8?275 5?627 4?;4 5?:8
6 52 76 40 /2
21-25 év (y(: 15,9 13,4 9,41 17,4
f6 47 74 23 43
2630 ev % | a3 13,1 12,4 10,4
6 42 91 64 >3
31-35 év (y(: 12,8 16,1 15 12,8
6 47 73 54 43
36-40 év cy(: 14,3 12,9 12,7 10,4
f6 26 50 46 47
41-45 év cy(: 7,95 8,86 10,8 11,4
f6 33 55 49 46
46-50 év ‘y(: 10 9,75 11,5 11,1
f6 35 78 49 46
51-55 év cyc: 10,7 13,8 11,5 11,8
f6 18 34 48 36
56-60 év cyc: 5,5 6,02 11,2 8,73
8 0 1 1 0
61 év felett o
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresék szama (f6)
600
500
400
300 -
200 -
100 -
. | | | | . . , : .
2008 2009 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma és

aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régebben regisztralt

munkanélkili 6sszesen munkanélkli
fé fé %
né férfi osszesen né | férfi osszesen NG férfi osszesen
2008 55 49 104 140 | 187 327 3,4 4,53 7,93
2009 115 157 272 261 | 303 534 6,53 | 4,17 10,7
2010 134 120 254 205 | 220 425 5,17 | 5,49 10,6
2011 102 71 173 218 | 194 412 6,26 | 4,89 11,1
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
450,0%
400,0%
350,0%
300,0%
250,0%
200,0%
150,0%
100,0%
50,0%
0,0% T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnok mférfiak m Osszesen

A tartés munkanélkiiliek korében a férfiak aranya magasabb.
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v 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi odsszesen né Feérfi odsszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 904 | 1010 1914 14 1,5% 18 1,8% 32 1,7%
2009 | 829 | 963 1792 16 1,9% 30 3,1% 46 2,6%
2010 | 812 | 914 1726 23 2,8% 26 2,8% 49 2,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresék szama
35
30
25
20
15
10
5
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
férfiak

A grafikon jél mutatja, hogy a nék aranya magasabb a palyakezd&ék kérében.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

&y 15 éves és idGsebb 15-X éves legaldbb altalanos altaldnos iskolai végzettséggel nem
lakossdg szama Gsszesen iskolat végzettek szama rendelkezék 15-x évesek szama
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi

fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %
2001 9664 2129 | 4535 8894 4581 | 4313 | 770 | 7,96 | 548 | 10,6 | 222 | 4,89
2011 n.a. n.a. na.a n.a. n.a. n.a. n.a. | na. | na. | na. | na. | na.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
allaskeresdk szama lrala P
4 8 altalanosnal
év .. 21eals <
osszesen 8 aItaIano’snaI ala!csonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség . B
végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 267 6 2,2% 122 45,7% 139 52,1%
2009 564 10 1,8% 178 31,6% 376 66,7%
2010 425 12 2,8% 163 38,4% 250 58,8%
2011 412 9 2,2% 140 34,0% 263 63,8%
2012 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

m 8 altalanosnal alacsonyahbb

m 8 altalanos

8 altalanosnal magasabh

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama

8. évfolyamot felndttoktatasban
eredményesen elvégz6k szama

év
fé F6 %
2009 |0 0 0
2010 |0 0 0
2011 (O 0 0
2012 |n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Csak a megyeszékhelyen folyik felnGttoktatas.
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

. . L . , L szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
kézépfokd felnoftoktatasban résztvevok feln6ttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
Osszesen R L B P , L

oy résztvevok résztvevok résztvevok
1{o] 1{o] % 1{o] % 1{o] %

2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
Telepiilési szinten nincs felndttképzés.

c) kézfoglalkoztatas
Az Onkormanyzat a munkané¢lkiiliség csokkentése, a munkaba vald visszatérés eldsegitése, nem
utolsé sorban az dnkormanyzati feladatellatas biztositasa érdekében szamol kozfoglalkoztatassal.
Kozfoglalkoztatas keretében az 6nkormanyzatnak lehetdsége nyilik az allaskeres6k foglalkoztatasara, ami a
munkavallaldknak is jo, és a telepiilés is rendezettebb munkdjuk nyoman.
Az oOnkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében elldtandd feladatai: dévoda, kdozmdivel6dési intézmény,
szocidlis, gyermekvédelmi intézmény épileteinek karbantartasaval, takaritasaval kapcsolatos feladatok,
konyhai kisegité munkak, kozteriiletek gondozasa, hulladékgydjtés, épitési szak- és segédmunkak elvégzése,
levelek kézbesitése.
Az 6nkormanyzat a fenti feladatok ellatasat az aldbbi intézményein keresztiil oldja meg:

e Varosi Ovoda

Kemenesaljai MUvel6dési Kozpont és Konyvtar
Népjoléti Szolgalat
Varosgondnoksag
Onkorményzati Hivatal

Jelent6s szamban folyik kozfoglalkoztatds a Nyugat-dunantuili Regiondlis Viziligyi Igazgatdsagnal.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A jelenleg folyd Vulkan Fiird6 bévitése, és a mellette éplil6 szdlloda kinalhat a kozeljov6ben tobb helyi
lakosnak is munkalehet&séget.
Sokan jarnak Sarvarra dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbd6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Jarasi Munkaligyi Kirendeltségen regisztralt fiatal, pdlyakezdd 4&llaskeres6k munkaerépiacra valo
atmenetét megkonnyitik a Kirendeltség altal szervezett ingyenes dllaskeres6é klubok, tréningek,
munkatandcsadds. Ha valaki még szeretne szakmat tanulni és megfelel a kiirt feltételeknek a szervezett
képzéseken ingyenesen részt vehet. A képzés elvégzése utan segitik az elhelyezkedésben.
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f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Munkaerd-piaci integraciot segité szolgaltatasokhoz is a Jarasi Munkaligyi Kirendeltségen juthatnak hozza
az allaskeresdk. Feln6ttképzésbe azok az allaskeresék vonhatok be, akik a TAMOP 112 palyazat feltételeinek

megfelelnek.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama
év 15-64 ev kOZOt,tI lakénépesség segélyben részesiil6k fo6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 284 35 12,3%
2009 497 43 8,7%
2010 510 64 12,5%
2011 424 43 10,1%
2012 422 5 1,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)

M 15-64 évesek

W Segélyben részesuldk szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresék szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

fé fé %
2008 327 89 27,2
2009 564 247 43,7
2010 425 88 20,7
2011 412 92 24,3
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az dlldskeresési jaradékra jogosultak szama telepiilésiinkdn 2009 évben volt kiugréan magas, valdszinlleg a
gazdasagi valsagnak kdszonhetben.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Kozfoglalkoztatas keretében lehet&ség nyilik 6nkormanyzati sajat fenntartdsd intézményekben torténd
foglalkoztatasra.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ilyen jellegl tapasztalatok nincsenek a telepuilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres . oy
szocialis Fog'lalkozt?tas:t Ijelyette’s |‘to Azoknak a szama, akik
J tamogatas (allaskeresési . . o .
segélyben . . 30 nap munkaviszonyt Azoknak a szama, akikt6l helyi
, . o tamogatas) . . . .. . . iy
év részesilok nem tudtak igazolni és onkormanyzati rendelet alapjan
. 15-64 ) munkanélkiiliek az FHT jogosultsagtol megvontak a tamogatast
f6 | évesek %- fé . elesett
. %-aban
aban
2008 | 34 0,3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 | 9 0,1 89 16 n.a. n.a.
2010 |10 0,12 85 20 n.a. n.a.
2011 |15 0,18 89 21 n.a. n.a.
2012 |11 117 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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M Segélyezettek szama B Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama W Tamogatdstol megvontak szama

A tdblazatbdl leolvashatd, hogy 2012-ben Iényegesen tobben vették igénybe a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatast.

A munkaerd-piaci sikertelenség okai telepiilésiinkén:
o alul- vagy tuliskolazottsag
o munkahelyektdl valo tavolsag, bejaras koltségei
o palyakezddk gyakorlat nélkiil

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany: évente 1-2 lakassal csokken az dllomany

b) szocialis lakhatas: évente 1-2 lakdssal csokken az dllomany

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: nincs a teleptlésen

e) lakhatast segit6 tdmogatasok: lakdsfenntartasi tdmogatas, addssagkezelési tamogatas

f) eladésodottsag: nincs adat

g) lakhatas egyéb jellemzgi: kiilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek
Kevés az Giresedd bérlakds, melyet palydzat meghirdetésével bérbe lehet adni. A lakdshelyzet megolddsanak
feladatat neheziti, hogy az allam a szocialis bérlakasépitésbdl |ényegében kivonult, az 6nkormanyzat sajat
erébdl szocidlis bérlakasok épitését vallalni nem tudja.

A haszndlatban lév6é bérlakdsok dllaganak feldjitdsa sem biztositott teljes kor(ien az alacsony bérleti
dijakbdl, féleg, hogy jelent8s a behajthatatlan lakbérhatralék.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

szocialis lakasalloman sty el aasll s el
P osszes lakasallomany (db) bérlakas allomany (db) Y nem lakascéll ingatlanok
év (db)
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosité lakasok biztosité lakasok biztosité lakasok biztositoé lakasok
szama szama szama szama
2008 4723 n.a. 308 12 274 0 0
2009 4761 n.a. 309 12 275 0 0
2010 4767 n.a. 308 12 274 0 0
2011 4767 n.a. 303 12 270 0 0
2012 4767 n.a. 301 12 268 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa
100% -
90%
80% -
70%
60%
50%
40%
30% i
20% -+
10% -
O% = T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W bérlakdas ®szocidlis  megyéb lakdscélra haszndlt
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Szocialis lakadsok (db)
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2017

Lakasallomany a telepiilésen az utdbbi 6t évet vizsgalva jelentds valtozast nem mutat.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesiil6k

P lakdsfenntartasi tamogatasban . adoss?gcsokk’enteil ,,
év , . A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 206 7
2009 190 29
2010 180 84
2011 228 98
2012 310 66

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatdsban részesiilék (f6)
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B Lakdsfenntartdsi tamogatdsok B Adossagesokkentési tdmogatdsok

Az 6nkormanyzat rendeletének kdszonhetéen sokan igénybe tudjdk venni a lakdsfenntartasi tamogatast.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdcidval veszélyeztetett teriiltek nincsenek és a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai nem
latszanak.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzG6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet&sége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzsi stb.) Nem relevans.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetl
gyermekek aranya, stb.) Nem relevans.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti dtrendezédésének folyamatai
Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepilési dnkormanyzat az egészségligyi alapelldtds keretében gondoskodik a haziorvosi ellatasrol,
szakellatdsokhoz vald hozzaférés is biztositott.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés
A kotelez6 szlir6vizsgalatok helyben is elérhet6k, egyes szlir6vizsgalatokra pedig Szombathelyen van
lehetdség.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
Telepuilésiinkdn elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
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Telepiilésiinkén a kozétkeztetésben a7 1997. évi CLV. torvény 50. 0-dnak (3) bekezdésének megfelel6en
készitik el az ételeket. Van lehet6ség diabetikus, lisztérzékeny, és egyéb betegségekkel kiizddknek is
megfelelé meleg ételhez jutni.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A vdros az elmult években szamos sportrendezvény lebonyolitasat véllalta és szamos sportrendezvény
lebonyolitasara adott tdmogatast civil szervezetek részére. Az 1980-t6l megrendezésre kerilé 4 varos
labdarugd torna mara mar szinte egyedildlld hagyomdany az egész orszagban, tobb mint 20 éve
megrendezésre kerl a szilveszter-kupa, amely a karacsonyi id6szakban nyujt sportoldasi lehet6séget amatér
és profi jatékosoknak egyardnt. Viszonylag 0j, de szintén a hagyomdany teremtés szandékaval
megrendezésre kerll6 rendezvények sora nyujt lehetéséget sportoldsra, szérakozasra varosunkban
lakéknak és varosunkba latogatdoknak egyarant. llyen rendezvény a Saghegyi-kupa, Szobi Tibor sakkverseny,
Mercz Gabor asztalitenisz emléktorna, és a Hérincs Zsolt kosarlabda emlékkupa. A Vulkan Fiird6 adta
lehetdségeket kihasznalva egyre tobb jeles Uszdverseny is megrendezésre kerl varosunkban. Megalakult az
Uszoklub, melynek |étszama meghaladja a szaz f6t, tagjaik kozott egy valogatott kerettag Uszo is van.

A sportszervezetek kozll vannak olyan szervezetek, amelyek a gyermekosztaly verseny-, illetve tomegsport-
tevékenységének szervezését végzik, egyrészt dltalanos iskolai keretek kozott, de bejegyzett egyesiiletként
is tevékenykednek. llyen pl. az E6tvos DSE. Varosi szinten szervez6d6 sport szervezet a 2000 Celldomalk
Utanpotlas Futball Club Kézhasznu Egyesiilet (U.F.C.K.E.). Az , Als6sagi Tigrisek” a néi futballt népszerdsitik.

MUkodik a Benedek Si Klub Kézhasznu Egyesiilet, melyben felnéttek tevékenykednek azért, hogy olyan
gyermekek is eljussanak si taborba és megismerjék e sportagat, akik csaladjuk szocialis helyzete alapjan ezt
nem tehetik meg.

Az 6nkormanyzat feladatai kozé tartozik - a gyermekkorosztalyon tul - a fiatalok és feln6ttek egészséges
életmddra nevelése, a mozgds, a sport szerepének a tudatositdsa. E célt megvaldsitd szervezeteink a
Celldémoélk Vérosi Sportegyesiilet, a ,Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmodért” Alapitvany, valamint a
VulkanSport Egyesiilet. Ezenkivil a varosban talalhaté sportcsarnokok, tornatermek és szabadtéri palyak
kinalnak lehetGséget a sportolasra.

f) személyes gondoskoddast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Teleplilésiinkdn a Népjoléti Szolgdlat keretein belll a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
szolgdltatasokhoz valé hozzaférés biztositott.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
A telepiilés nem meriilt fel ilyen jellegl probléma.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi

ellatérendszer keretein beldl
Szocidlis és egészségligyi szolgdltatohazak akadalymentesitettsége.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama elldtott szolgalatok szama
2008 5 2 2
2009 5 2 2
2010 5 2 2
2011 5 2 2
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama
2008 301
2009 295
2010 298
2011 288
2012 266

Forras: TelR, KSH Tstar

Jogszabdlyi valtozasoknak kodszonhet6en csokkent a kozgydgyelldtasi igazolvannyal rendelkez6k szama,
csokkent a jogosultak kore.

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
305 -

300

285

290 -

285 - |I
280 - T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2008 47
2009 61
2010 62
2011 67
2012 40

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Minden év januarjdban, a Magyar Kultira Napja keretébe ataddsra keriil a Kresznerics dij. Februarban a
Kemenesaljai Mdvel6dési Kozpontban ,Farsangfarki Asszonyparti”, aprilisban Bardos fesztival
(kérustaldlkozd), majusban Alsésagi Tavaszi Napok és Kraterhangverseny, juniusban Vulkan Futball Fesztival
és DOomolki Napok, jaliusban Vulkdn Strandfoci, augusztusban Roma Napok és az augusztusi 20-i
Unnepségek, szeptemberben Kis-Mariacell F&bucsd, Szireti Napok, valamint a ,Gurul a varos”,
decemberben az adventi gyertyagyujtdsok adta programok adnak lehet&séget a varos lakossaganak a
kulturalédasra és szérakozasra.

A fent emlitett programok mindegyikére nagy az igény és magas a részvételi arany.

Cellddmélk Varos Onkorményzata az elmult években is szervezettebbé tette a varosban mikddd civil
szervezetekkel valé egylttm(ikodést. Ez kdlcsonds informdcid cserét és szorosabb egylittmkodést jelent. E
civil kozosségek segitik az 6nkormanyzati feladatellatast tobb terileten. Egyik ilyen teriilet a sport.

A sportszervezetek kozil vannak olyan szervezetek, amelyek a gyermekosztaly verseny-, illetve témegsport-
tevékenységének szervezését végzik, egyrészt altaldanos iskolai keretek kdzott, de bejegyzett egyesiiletként
is tevékenykednek. llyen pl. az E6tvOos DSE. Varosi szinten szervez6dd sport szervezet a 2000 Celldomolk
Utanpotlas Futball Club Kézhasznu Egyesiilet (U.F.C.K.E.). Az , Alsdsagi Tigrisek” a néi futballt népszerdsitik.
MUkodik a Benedek Si Klub Kozhasznu Egyesiilet, melyben felnéttek tevékenykednek azért, hogy olyan
gyermekek is eljussanak si taborba és megismerjék e sportagat, akik csaladjuk szocialis helyzete alapjan ezt
nem tehetik meg.

Az 6nkormanyzat feladatai kozé tartozik - a gyermekkorosztalyon tul - a fiatalok és feln6ttek egészséges
életmddra nevelése, a mozgds, a sport szerepének a tudatositdsa. E célt megvaldsitd szervezeteink a
Cellddmoélk Vérosi Sportegyesiilet, a ,Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmodért” Alapitvany, valamint a
VulkanSport Egyesiilet.

A masik nagy teriilet, és annak ifjusagi tagozata a Kemenesaljai Barati Kor Egyesiilet a fiatalok, a gyermekek
szamara szervez programokat, ir ki palydzatokat.

Telepiilésiinkdn m(ikodik egy alternativ szinhaz, a Soltis Lajos Szinhdz Mdivel6dési Egyesiilet, amely szini
iskolat is mdkodtet.

A gyermekkorosztdly szdmadra tobb egyesiilet biztositja a tanctanulds lehetlségét, az éneklés a zenélés
oromét.
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Onkorményzat feladatai k6zé tartozik az egészségiigyi alapellatds biztositasa. E teriileten elsésorban a
megel6zést célzd tarsadalmi szervezetek bekapcsolddnak a lakossag felvildgositdasaba, illetve bizonyos
rétegek gondozasdaban. A celldomolki csalddok szocidlis helyzetén segitenek javitani a kllonféle
alapitvanyok.

A civil szervezeteink els6sorban a szabadidGs programok /egészségnevelési, kulturalis, drogprevencids,
blinmegel6zési, biztonsagos kozlekedési sth./ szervezésében vesznek részt.

Az Egyitt Celldomolk Varosért Egyesiilet elnyert palydzati forrdsbdl tdmogatja a szocialis, oktatdsi szféra
terletén m(kods intézmények bevondsaval a kilonb6z6 korosztalyd gyermekek egészséges életmodra
torténd nevelését.

Varosi Didksport Bizottsdg kapcsolatot tart a varosban mikodd sportszervezetekkel, egyesiiletekkel,
szervezik a Magy Didksport Szovetség altal kiirt versenyeket, illetve lebonyolitjak a celldomaolki és kistérségi
un. alapfoku versenyeket.

A Cselekvd Osszefogassal Cellddmolkért Egyesiilet jotékonysagi adomanygydijtést szervezett a Maltai
Szeretetszolgalat celldomolki csoportja szamara a szocidlisan raszoruldk megsegitése érdekében

b) kozOsségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A fent emlitett rendezvényeken, programokban mindenki részt vehet, konfliktusok nem fordultak el6.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Sajnos, az onkéntes munka és az adomanyozds még nem egy elterjedt, hanem inkdbb elszigetelten
megjelend segitési forma. Ennek 0sztonzésére lenne sziikség.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Cellddmélk Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete, valamint a Celldémélki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képvisel$-testiilete az allamhaztartdsrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (tovébbiakban: Aht.)
27. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelembe véve a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011.
évi CLXXIX. torvény 80. § (1)-(4) bekezdéseiben eldirtakat egylittm(kodési megallapodast (tovabbiakban:
megallapodas) kotottek.

A megadllapodas részletesen tartalmazza azokat a feladatokat és egylttm(ikodési lehet6ségeket, amelyek
eredményesen segitik a jogszabdlyokbdl adddd kotelezettségek teljesitését és a kdzosen megfogalmazott
célok megvaldsitasat.

A Celldémélk Varos Onkorményzata a helyi nemzetiségi tigyek elldtasa kérében biztositja a nemzetiségi
jogok érvényesiilését, ellatja a kulturdlis szolgaltatdssal, nyilvdnos konyvtari elldtassal, muzedlis
intézmények fenntartdsaval, kozmUvel6déssel, tajékoztatdssal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi
Orokségével, irott és elektronikus sajtéjaval, a szocidlis alapelldtassal, a helyi kozfoglalkoztatdssal
kapcsolatos feladatokat.

A Celldémélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi, ligyviteli, Gigyintézési és egyéb alapvetd feladatai
egységes szabalyok szerinti elvégzése, atlathatdsaga érdekében kapcsolddik a helyi 6nkormanyzat altal
m(ikodtetetett — az allami informatikai rendszerrel 6sszekapcsolhatd — informatikai rendszerhez, amely a
folyamatos pénzligyi allami ellenérzés eszkdzeként is szolgal.

A Celldémélk Varos Onkorméanyzata a Cellddmolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat részére — annak
székhelyén — biztositja az dnkormanyzati m(ikédés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
m(ikodéssel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok ellatdsardl. A végrehajtasrdol az dnkormdnyzati hivatal
gondoskodik.

Cellddmélk Varos Onkormanyzata biztositia a postai levelezési, kézbesitési, gépelési, sokszorositdsi
feladatok ellatdsat, jegyz6konyvek elkészitését és az ezzel jard koltségek viselését.

A Celldémélk Véaros Onkormanyzata segiti a Cellddmélki Roma Nemzetiségi Onkormaényzat kulturélis,
m(ivészeti hagyomdny6rz6 rendezvényeinek megszervezését és lebonyolitasat. Ezen kivil kodzos
rendezvények szervezésével népszer(sitik és mutatjak be a telepiilést és annak értékeit.
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A Celldémélk Varos Onkorményzata tdmogatja a telepiilésen m(ikédé hagyomany8rz8 egyiittesek, klubok,
civil szervezetek m(ikodését.

A Celldémélki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat gazdalkodasaval Osszefiiggd sajatos feladatokat
Cellddmolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Szdmviteli politikdja keretében elkészitett - eszkdzok és
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata, a
pénzkezelési szabalyzat - tovdbba a felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabalyzata
és a szamlarend tartalmazza.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Varosunkon keresztiil atutazé krizishelyzetbe keriilt ,Krizis kassza” |étrehozasa.

vagy hajléktalan személyek eljuttatasa a
legkozelebbi hajléktalan szallora (Szombathely)

Aluliskolazottsag Szorgalmazni, hogy az altalanos iskola elvégzése
utan mindenképpen tanuljanak szakmat. Gyengébb
képességl tanuldk tanuldsban vald segitése,
korrepetalasa. (akar az 50 6ras onkéntesség
keretein belll vagy aktiv, de mar nyugdijas
pedagogusok segitségével)

Nyilvanos és széles kdrben hozzaférhet6 ingyenes | ,Egészség napok” szervezése, palyazati lehetGségek
orvosi- és szlir6vizsgalatok hianya felkutatasaval.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az alabbi tablazatbdl és diagrambdl egyértelmiien leolvashatd, hogy az Oregedési index 2008 dta
folyamatosan szaz szazalék felett van, és allandé emelkedést mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllamjé 0-14 éves kort’x éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 n.a. n.a. n.a.

2008 1805 1591 113,5%

2009 1868 1557 120,0%

2010 1872 1555 120,4%

2011 1897 1524 124,5%

2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

Gyermekek szama csokken a telepiilésen. Népjoléti Szolgalat altal keriilnek a ruhaadomanyok a raszoruld gyerekek
korében kiosztasra. Hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nyilvantartdsat a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6en vezetik, fogyatékossaggal é16 gyermekek szamardl nincs pontos adat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 37 nincs adat 306
2009 23 nincs adat 312
2010 26 nincs adat 326
2011 36 nincs adat 361
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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veszélyeztetett kiskord

2017

Teleplilésiinkdn nétt a védelembe vett és a veszélyeztetett kiskorlak szama. A munkahelyek
megszlinésének, munkanélkiliség novekedésének koszonhetéen egyre tobben valtak rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosultta.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendsze:res . Ebbdl tartésan Klegeszllto . Ebbdl tartésan Rendkiviili gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi p gyermekvédelmi P .
év L beteg fogyatékos ) beteg fogyatékos kedvezményben
kedvezményben . kedvezményben . ) P .
. P . gyermekek szama . P . gyermekek szama részesitettek szama
részesitettek szama részesitettek szama
2008 414 n.a. 0 n.a. 531
2009 603 0 n.a. 569
2010 551 n.a. 0 n.a. 564
2011 391 n.a. 0 n.a. 391
2012 467 17 0 n.a. 333

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények

m rendszeres kedvezmény W kiegészité kedvezmény rendkivili kedvezmény

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesll6k szama, ardnya: rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiiltek szama 2012 évben: 333

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos
. . (L Ingyenes -
Ingyenes étkezésben mértékd R 4 . - Nyari
, , , y , tankonyv- Ovodaztatasi , ,
étkezésben résztvevék kedvezményes " . . étkeztetésbe
. Y . , , ellatasban tdmogatasban . o
résztvevék szama iskola étkezésre , o . U n részesul6k
. . . , részesll6k részeslil6k szdma R
szama ovoda 1-8. jogosultak szdma 1- . szama
. ) szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 31 153 233 655 0 107
2009 83 115 268 667 0 110
2010 92 247 144 679 0 108
2011 77 238 128 657 11 0
2012 67 226 129 644 20 50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya: 0

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepilésen nem alakult ki szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Népjoléti Szolgalat gondoskodik napi szallitdssal a fogyatékos gyermekek legkozelebbi specidlis
gyermekintézményekbe torténd szallitasardl. A szolgaltatas igénybevételére nagyobb lenne a kereslet, mint
a Szolgalat kapacitasa.
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a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

77 gre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&v | védéngi sllashelyek széma | C8Y Vedonére jutd gyermekek
szama
2008 6 398
2009 6 386
2010 6 371
2011 5 338
2012 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

6,2

58
5,6
54

5;2

4,8
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4,4

Védaonai allashelyek (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen 2 gyermekorvosi praxis mikodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betéltetlen . . p
e Haziorvos altal Gyermekorvos altal i b s , "
. felno6tt . . . Feln6tt hazi orvos altal ellatott
év . . ellatott személyek ellatott gyerekek .
haziorvosi . . gyerekek szama
. . szama szama
praxis/ok szama
2008 n.a. 103202 10178 n.a.
2009 n.a. 109943 14198 n.a.
2010 n.a. 107768 13576 n.a.
2011 n.a. 110937 13002 n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett M(ikodé dsszes
ot , Bolcs6débe beirt erekek szama kanélkilli el mt s n
Bolcs6dék szama , gy (munkanélkili - h|csEdei féréhelyek
gyermekek SZzama szlil6, veszélyeztetett gyermek, nappali .
tagozaton tanulé szil6) 5zama
2008 1 47 n.a. 40
2009 1 62 n.a. 40
2010 1 34 n.a. 40
2011 1 55 n.a. 48
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyjtés

A telepilésen egy bolcséde m(ikodik, melynek teljes kord feldjitdsa palyazati forrds igénybevételével a
kozelmultban tortén meg. Az intézmény keritése var még cserére, hiszen nem az el6irdsoknak megfelel6 a
racsozata.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Korai fejleszté miikodik a teleplilésen. Helyileg a bélcséde ad otthont a szolgdltatasnak.

d) gyermekjdléti alapellatas
A Népjoléti Szolgalat Csalddsegité és Gyermekjdléti Csoportjanak miikodésének célja, hogy ellassa a
hatalyos szocialis- és gyermekvédelmi torvények és végrehajtasi rendeleteik, valamint a szakmai szabdlyok
szerinti m(kddésben, a fenntarté Onkormanyzat rendeletének megfelel6en az elldtotti teriileten él8k
korében a szocidlis és gyermekvédelmi feladatait.
A csaldddal, gyermekkel kapcsolatos problémajelzést kovetéen megtorténik a kapcsolatfelvétel az érintett
csaladtagokkal, nevelési-oktatdsi intézményekkel. Tdjékozddas a csalad életvitelérél gyermeknevelési
mddszereirél, tdmogatd személyekrél, anyagi helyzetiikrdl, lakdkornyezetikrél. A személyes adatok
felvétele utdn, egyénre szabott gondozasi-nevelési terv késziil, mely a gyermekjoléti gondoskodasba
bevont személyekre (szil6k, gyermekek, jelz6rendszeri tagok, csalddgondozd) betartandd feladatokat
tartalmaz. A gyermekjoléti alapellatds onkéntes. Celldémélkén 81 gyermek esetében valt sziikségessé ez
a fajta segit6 kapcsolat. Elsédleges cél a gyermek csaldadi kornyezetben torténé nevelkedését segitése.
Mindehhez a csalddgondozdék csalddlatogatassal, életvezetési, gyermeknevelési, konfliktuskezelési
tanacsadassal, valamint iskolai el6menetelt és felelGsségteljes csalddtervezést célzd segit6 beszélgetéssel,
pénzbeli-és természetbeni tdmogatasokhoz torténd hozzajutds segitésével, hivatalos ligyintézésben valé
kozremikodéssel, szenvedélybeteg ellatashoz, egészségligyi ellatdshoz torténd kozvetitéssel jarulnak
hozza. Segitik klienseiket sajat er6forrasaik feltérképezésében, hasznositasaban. Természetesen a
csaladtagok szerepe az elsédleges, hogy 6k maguk motivaltak legyenek a probléma megoldasaban.

A 2012/2013-as tanév kezdetén, a torvényi elGirasoknak megfelel6en az Gsszes jelz6rendszeri tagtdl
bekérték a hatranyos- és veszélyeztetett gyermekek névsorat. Megbeszélést kovetben, a gondozast
igényl6 csaladokkal felvették a kapcsolatot.

A legjelentGsebb problémak, melyekkel a Szolgalatot felkeresték, illetve melyeket a Szolgdlat felé jeleztek:
csaldd anyagi nehézségei, szll6k szenvedélybetegsége, sziil6k életvezetésében tapasztalhatd
hidnyossagok, gyermek szilé altali elhanyagoldsa, gyermek egészségligyi vizsgalatdnak elmulasztasa,
folyamatos lakdhely valtoztatasok, igazolatlan iskolai hidnyzdsok, gyermek iskoldban tanusitott
magatartasproblémai, szabalysértés elkovetése, konfliktusos valds, rend6rségi beavatkozast igénylé
csaladi veszekedés.
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Amennyiben mégsem tortént pozitiv irdnyd valtozas, a gondozasi id6szakrol értékelés késziilt. Ha a
problémak sulyosbodtak, netdn Ujabb veszélyeztet6 élethelyzet allt elS, illetve a csaladtagok
érdektelennek mutatkoztak, védelembe vételre keriilt sor. Ebben az esetben kotelezé egylttm(ikddés
valdsult meg a gyermekjoléti szolgalat és a csalad kozott. Szintén késziilt egyéni-gondozasi nevelési terv,
melyben a jelen 1évé problémadak megolddsdra fékuszalva kap segitséget a csalad.

Eredményesnek tekinthet6 a jelzérendszeri tagokkal torténd kozos tovdbbgondolkodds, a szakmakozi
esetmegbeszélés. A tandcskozasokon a csaldd életében, a gyermeknevelésben jelen levé személyek,
intézmények képviselSi vettek részt. Kozos cél volt az adott probléma tobb szemszogbdl torténd
megvilagitdsa, igy keresve lehetGségeket a pozitiv vdltozas elérésére. 2012-ben, a 9 alkalommal
megtartott 6sszejoveteleken az altalanos- és kozépiskolak ifjusagvédelmi felelGsei, oktatasi szakreferens,
az ovodak gyermekvédelmi felelGsei, a Nevelési Tandcsadd munkatarsai, védénék, a partfogo felligyeld,
illetve a Celldomolki Rendérkapitanysag munkatarsai jelentek meg.

Ha a veszélyeztet6 korilmények idével mégsem szlintek meg, a csaladtagok magatartasukkal,
életmaddjukkal tovabbra is sulyosan veszélyeztették gyermekeik egészséges testi-lelki-szellemi fejlédését,
a lehetséges megoldas a csaladbodl torténé kiemelés volt. 2012-ben Szolgdlatunk 57 gyermeket
gondozott dtmeneti neveltként.

e) gyermekvédelem
Az Oonkormanyzat jegyzGje a jogosult gyermek szamara a torvényben meghatdrozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt allapit meg 1 évi id6tartamra.

Az elmult évben 498-an részesiiltek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ebbdl 16 fiatal felnétt,
akik kozépfoku illetve fels6oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulnak. A rendszeres kedvezményre valé
jogosultsag ismételt megallapitdsdhoz a szllének, vagy mas torvényes képviselbnek, illetve a nagykoru
jogosultnak uj kérelmet kell el6terjeszteni. A kérelmez6k korében elutasitas nem tortént.

Azon gyermekek, fiatal felnGttek részére, akiknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fennallt, a targyév augusztus hdnapjidban, valamint targyév
november 1-jén fenndllt, targyév november hdnapjaban természetbeni tamogatdst nyujtottunk
fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhaszndlhatd Erzsébet-utalvany formdjaban.
Az Erzsébet-utalvany 6sszege gyermekenként 5.800,- Ft volt. Augusztus hénapban 469 gyermek részére
Osszesen 2.720.200 Ft-ot, november hénapban 466 gyermek részére 2.702.800 Ft-ot, 6sszesen az elmult
évben rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra 5.423.000 Ft—ot folydsitottunk.

A teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermeknek a sziil6je részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovdbba
gondoskodik gyermeke rendszeres o&voddba jaratdsardl, és akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga fenndll a targyév junius és december hdénapjdban Jvoddztatdsi
tamogatdst folydsit. A pénzbeli tamogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szll&i
felUgyeleti jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziil6i felligyeleti jogot, mindkét sziilé
a jegyzGi eljarasban 6nkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. A tdmogatds Osszege els6
alkalommal gyermekenként huszezer forint, ezt kovetéen esetenként és gyermekenként tizezer forint.
Onkorményzatunk rendeletében elGirta, hogy az elsé alkalommal folydsitasra keriil pénzbeli tdmogatas
helyett a szlil6nek gyermeke részére természetbeni tamogatast nyujt.

A tdmogatasban 34 gyermek részesilt. 15 f6 részére természetbeni, 19 f6 szdmara pedig készpénzbeli
formaban kerdilt folydsitasra a torvényben meghatdrozott 6sszeg, 6sszesen 290 e Ft értékben.
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Onkorményzatunk a helyi rendeletében meghatarozott mértékli rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatdsban részesiti a gyermeket, akinek a csaldadja idészakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy
|étfenntartdst veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt.

E tdmogatdsban 333 gyermek részesiilt, mely pénzbeli formaban Osszesen 2.870 e Ft kiadast jelentett az
onkormanyzatnak. Mivel a Gyvt. a jogosultsag feltételeire el6irdst nem tartalmaz, azokat a helyi
rendeletiinkben hatdroztuk meg.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Az Onkormanyzat krizissegély formajdban azonnali pénzbeli kifizetést tud biztositani, melyet a helyi
rendelet szabalyoz.

Onkorményzatunk olyan iresen all6 ingatlannal nem rendelkezik, amellyel hirtelen bajba jutott vagy
hajléktalannd valt szdmara lakhatast tudna — dtmenetileg is — biztositani. Legktzelebbi hajléktalan szallé
illetve Csaldadok Atmeneti Otthona Szombathelyen taldlhaté. El6fordultak olyan esetek, mikor a
krizishelyzetbe jutott annyi készpénzzel sem rendelkezett, hogy Szombathelyig eljusson.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Nagy szdmban és mindségi elldtasban lehet hozzaférni telepiilésiinkon sport, szabadid6s és szlinid6s
programokhoz. Onkormanyzat, iskolak, palyazati forrasok altal. Mdvel&dési Kdzpont nyari sziinid6 idejére
kiilonféle taborozasi lehet6ségeket biztosit.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Nydri gyermekétkeztetés palydzati forras igénybevételével valdsult meg az elmult évek soran. 2011-ben az
Onkormanyzat szdmdra kedvezé6tlen palydzati feltételek miatt nem jott |étre a nyari gyermekétkeztetés.
2012-ben 50 gyermeknek tudtunk a nyari sziinid6 ideje alatt napi egyszeri meleg ételt biztositani, mig a
2008, 2009 és 2010-es években 100 felett volt azon gyermekek szdama, akik részesiilhettek ezen
szolgdltatasban. Az el6z6 években végzett felmérések alapjan még ennél is tobb gyermek lenne raszorult.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Ilyen jellegl problémak nem fordultak el a telepiilésen.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
A raszoruld gyermekek ingyen étkezésben és tankdnyvellatasban részesiilnek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
A koznevelési feladatok kozll az dvodai nevelést 6ndllé intézmény fenntartasaval biztositja a telepiilés
onkormanyzata. Az 6voda kett6 csoportban 50 kisgyermek fogaddsara alkalmas. Az elmult évek soran
minden jelentkez6 kisgyermek felvételt nyert. Alapitd okirata szerint az intézmény elldtja a tobbi
gyermekkel egyltt nevelhet6 sajatos nevelési igényld gyermekek dvodai nevelését is, valamint kiegészit6
tevékenységként kozétkeztetést biztosit.

Az 3dltaldnos iskolai oktatds az allam feladata, Celldomolk beiskoldzasi korzethatdr szempontjabdl a
Celldémolki Varosi Altalanos Iskola és EPSZ-hez tartozik, mely Pedagégiai Programjanak tantsaga szerint:
A szocialis hatranyok enyhitését iskoldnkban az aldbbi tevékenységi formak szolgdljak:

— Abejaré tanuldk felligyelete, utazashoz kisérése

— Egészségiligyi szlirések, fogorvosi ellatas, pszichologus

— Felzdrkdztatd ill. tehetséggondozé programok szervezése
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— Drogmegel6zési és egészségvédelmi programok
— Mentdlhigiénés programok
— Palyaorientacids tevékenység
— Felvildgositd munka a szocidlis juttatdsok lehetGségeirdl sziilGi értekezleteken, fogadddrakon,
csaladlatogatasokon
— Motivalas arra, hogy a gyermek napkozis ellatasban részestiljon
— Kapcsolatfelvétel a szolgaltatd intézményekkel, az dthelyezd bizottsagokkal
— Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon
A TAMOP 3.3.2-08/2008-0022 ,EsélyegyenlGségi programok végrehajtasa Cellddomoélk varosaban” palyazat
keretében a kovetkez6 programokkal segitjiik a sajatos nevelési igényld és a halmozottan hatranyos
helyzetd tanuldkat:
— Ovoda —iskola 4tmenetet tdmogaté programok szervezése az 1. évfolyamos tanuldk szamara
— ,Kéz akézben” - tanuldk kézotti patrondld — mentorald rendszer mikodtetése.
— Egyénifejleszt6 foglalkozdsok szervezése egyéni fejlesztési terv alapjan 7. és 8.
— osztalyos tanulék szamara. Rendszeres értékelési rendszer megteremtése.
— Palyaorientacids és tovabbtanuldsra felkészité programok szervezése 7. és 8. osztdlyos tanuldk
szamara. A redlis Onismeret és a lehet6ségek 0sszhangjanak megteremtése.
— Kozépiskolai diakprogramokon valo részvétel
— Csoportszoba kialakitdsa, ahol a tanuldk elektronikai berendezéseket, taneszkdzoket, informatikai
eszkozoket vehetnek igénybe.
Munkank csak akkor valik eredményessé, ha a sziil6i hazzal a kapcsolatunk még szorosabba valik. Ehhez
elengedhetetlenil fontos a csalddlatogatas, a csaldd és az iskola nevelési szemléletének kozelitése. Az
osztalyfénokok esetenként meglatogatjak tanuldik csaladjat. Probléma esetén alkalmanként végeznek
csaladlatogatast.”
b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
A Varosi Altalanos Iskolai Egységes Pedagdgiai Szakszolgalatanak keretében lehetdség van gydgypedagdgus,
iskolapszicholdgus, logopédus igénybevételére.
c¢) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Nem fordul el6 a telepiilésen.
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések
Nem késziiltek erre irdnyuld felmérések.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat szolgaltatdsai a hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényld gyermekek
szamara.
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Varosi Ovoda

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 3
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szdma 378
Ovodai csoportok szdma 14
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06-17.30

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

folyamatosan
fogadja az 6voda a
gyereket,
valamelyik
tagintézmény
mindig Gzemel

Személyi feltételek Fg | Hianyzo
létszam

Ovodapedagdgusok szdma 30 0

ol 1 . . . 30 0

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
0 0
Gyodgypedagodgusok |étszama
14 0
Dajka/gondozéné
1 0
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

43



Hajnalcsillag Ovoda (egyhazi fenntartésu)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 6
Ovodai féréhelyek szdma 60
Ovodai csoportok szdma 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()
o . L Hianyzé
Személyi feltételek Fé 2
létszam
. . . 4 0
Ovodapedagdgusok szama
ol 1 . . . 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
1 0
Gyodgypedagodgusok |étszama
2 0
Dajka/gondozéné
1 0

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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3-6 éves 6vodai 6vodai
korii 6vodai 6vodai feladat- 6vodaba beirt Sevbedazdeia
év gyermekcsoport | fér6helyek ellatasi gyermekek gy'gyp B8
gyermekek . . ) i csoportok
. ok szama szama helyek szama .
szama X szama
szama
220 311 17 425 415 0
280 314 17 425 393 0
281 326 17 425 4 393 0
221 292 16 400 4 394 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szima

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkézis tanulék
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék iskolasok P s73ma
szama szama szama
tanév

f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 563 533 1096 672 61,3%
2011/2012 536 533 1069 633 59,2%

2012/2013 543 538 1081 651 60,2%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

et . . P [ altalanos iskolai
et . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a L.
altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedagégiai oktatisban feladat-ellatasi
Eyogypedagog helyek szama
tanév
1-4 5-8 14 5-8
évfolyamo | évfolyamo | Gsszesen | , évfolyamo | Gsszesen db
évfolyamon
n n n
20101/ 201 25 24 49 0 0 0 3
20112/ 201 25 24 49 0 0 0 3
20123/ 201 26 24 50 0 0 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia
60

50 -

40

30

20—

2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017

m osztalyok szama (db) m osztalyok szdma gyogypedagogiai oktatasban (db)

46




4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek nyari étkeztetésének megoldasa

Megfelel6 élelmezést biztositani a teleplilésen é16
gyerekek szamara nyari szlinidé ideje alatt is

Tartés élelmiszerosztas

MegfelelS élelmezés biztositdsa a telepiilésen él6
gyermekek szdmara az iskolai szlinetek ideje alatt is.

Bolcsdde keritése nem megfelel6

A bolcséde keritését a jogszabdlynak megfelel6en
kialakitani.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kortdak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4125 4170 3939 4030 187 140
2009 3271 4104 2968 3843 303 261
2010 4004 4055 3784 3850 220 205
2011 3961 4013 3767 3795 194 218
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

A tablazatbdl és a diagramokbdl megallapithatd, hogy a munkanélkili n6k szama egy kicsit tobb, a férfiak

foglalkoztatdsa a magasabb.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A Kormdnyhivatal Munkaligyi K6zpontja altal tdmogatott képzések inkdbb a férfiaknak adnak lehet6séget a
tanulasra (CNC esztergalyos, konnyl- és nehézgépkezel6 stb.) A ndék koérében a kozelmdultban nyilott
lehetdség hazisegitség-nyljtdé és dpold, valamint takarité és szobaasszony képzéseken részt venni.
El6reldthatdlag az Ujonnan nyilé szallodaban és a béviilé Vulkan-firdén tudnak majd elhelyezkedni.

c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségliek szdmara a betanitott munka adhat lehet6séget. Telepiilésiinkon a
Cellcomp Kft és a Wewalka Siit6lizem foglalkoztat nagyobb szdmban betanitott munkdsokat. Legkdzelebb
Sdrvaron és Szombathelyen van még lehet6ségiik az alacsonyabb végzettséglieknek munkdhoz jutni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
Erre vonatkozdan nincs adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Nagyon nehéz a ndi munkavdllaldknak Osszeegyeztetni a munka- és csaldd feladatait, f6képp a
munkahelyekre torténd utazas miatt, ami sok idét elvesz. A lakossdg korébél sokan jarnak Sarvarra
dolgozni.

50



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védén6i munka alapja a gondozas, ami a csalddlatogatasok és tanacsadasok /onallo, szak/ ill.
szlir6vizsgalatok soran valésul meg. Ellatjdk a varanddsokat, csecsemdket, kisgyermekeket, iskoldsokat. A
védénb6k munkajukat a csaldadok otthondban, tanacsaddkban, oktatdsi-nevelési intézményekben végzik. A
kisz(rt esetek szakvizsgalatra vald beutaldsa, az eredmények értékelése, kdros elvaltozdsok esetén fokozott
nyomon kovetés Utjan. Csaladlatogatds és tandcsadason valéd megjelenés ardnyaiban alkalmazkodni kell a
szakmai torvényekhez, rendeletekhez, protokollokhoz, illetve a gondozott csaladok igényeihez.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. R 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szama . vy
gyermekek szdma védénénként
2008 6 398 66
2009 6 386 64
2010 6 371 62
2011 5 338 68
2012 5 282 56

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy védbndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak
Nincs adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nem mi(ikédnek ilyen jellegl szolgaltatasok. Legkdzelebb 50 km-re Szombathelyen van
lehetdség igénybe venni ezeket a szolgaltatdsokat.
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5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az utolsd valasztds hozta eredményiil, hogy a nemek ardnya megvaltozott a helyi képvisel6-testiiletben.
NGi vezet6 van a bolcséde, az évoda és az altalanos iskola élén, igy nagyobb szerepet véllalhatnak a

kozéletben is.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

Nincs réla tudomdsunk, hogy teleplilésiinkon ilyen jellegl problémak el6fordulnak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

GYES-en, GYED-en |évék elszigetel6dése

Baba-mama klub |étrehozdsa megfeleld
szakemberek segitségével
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
2. szamu tablazat - Alland6 népesség
fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 5997 5489 11486 52% 48%

0-2 évesek 265
0-14 éves 767 788 1555 49% 51%
15-17 éves 189 187 376 50% 50%
18-59 éves 2879 3438 6317 46% 54%
60-64 éves 451 379 830 54% 46%
65 év feletti 1175 697 1872 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIam’:!c’) 0-14 éves kort’x élla?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 n.a. n.a. n.a.

2008 1805 1591 113,5%

2009 1868 1557 120,0%

2010 1872 1555 120,4%

2011 1897 1524 124,5%

2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

v nyugdij?an, r:y,tl,ugtlil'j§zert’j ?Ila'ta'sban ’n\’/ugdijba;m, n!u’gdij:,szert’,’i e e
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 1454 2109 3563
2009 1460 2097 3557
2010 1459 2037 3496
2011 1456 2118 3574
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Evente valtozik a nyugdijkorhatar, vannak korkedvezménnyel nyugdijba vonuldk, emiatt az dsszes nyugdijas
szama pontosan nem szamolhatd ki. A tdblazat nem tiikrozi az 6sszes nyugdijas szamat.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepuiléstinkdn nincs lehet&ség nyugdijasok foglalkoztatasara.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen nincs lehet8ség.

c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén
Koztudott, hogy az id&sek, nyugdij el6tt allok nehezebben helyezkedek el, mint fiatalabb tarsaik.
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6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Informdciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz a M(ivel6dési Kbzpont és a varosban miikddd 1d6s Klubok
adnak lehetGséget.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é id6skoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
fé fé %
2008 1805 155 9%
2009 1868 156 8%
2010 1872 162 9%
2011 1897 141 7%
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f6)
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w nappali ellatasban részesiilt

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Egészségligyi és szocialis szolgaltatdsok a teleplilésen megtaldlhatok.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Kulturalis programokhoz vald hozzaférésre f6képpen a Mlvel8dési Kozpontban, valamint varosunkban
m(ikodé id6s klubokban nyilik lehetdség.

c) idGsek informatikai jartassaga

Az idGselldtasban tortént felmérés sordn arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az id6sek informatika
terén jaratlanok, azonban lenne igényik pl. az internet hasznalatdnak elsajatitasara.

55



6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 1
2009 2
2010 2
2011 2
2012 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Id&sek klubja kett6 helyen mikodik telepiilésiinkdn. Rendszeresen szerveznek az idés emberek szamara

kulturdlis programokat, kirdnduldsokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs elég segitségiik az haz kordl

A hazi segitségnyujtds ad erre lehetdséget, de az
igény nagyobb, mint a kapacitas. Emellett a
lakossdg, a fiatalok segit6készségére van sziikség pl.
fat behordani, flvet nyirni, bevasarolni stb.

Az 50 6ras 6nkéntes munka megoldast jelentene.

Elmaganyosodas, eltavolodnak egymastdl az
emberek, korosztalyok egymashoz kozelitése

,Kreativ mGhely” |étrehozasa.

Informatikai jaratlansag

Alapismeretek megszerzése (internet hasznalat),
ingyenes tanfolyam keretein beliil, esetleg 50 6ras
Onkéntes munkat végz6 kdzépiskoldsok
segitségével.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 121 nincs adat
2009 115 nincs adat
2010 106 nincs adat
2011 nincs adat nincs adat
2012 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességli m egészseégkarosodott

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

Celldomolkon harom gazdasagi tarsasag mikodteti egy-egy telephelyét, ahol lehetdség nyilik fogyatékkal

él6k szamara elhelyezkedni.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs tudomdsunk réla.
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c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Népjoléti Szolgalat keretein belll m(ikédik a tdmogatd szolgalat és nappali ellatas.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
év Ve . Ve a Yy Ve a . . Ve ’
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 26 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével
A Népjoléti Szolgalat keretein beliil 2012. 01. 01. napjatél indult.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Rokkantsagi jaradékban részesiilhetnek, illetve fogyatékossagi tdmogatast kaphatnak, torvényben

szabdlyozottak szerint.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kdzépiletek akadalymentesitettsége megoldott.
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épliletek akadalymentesitettsége

A szolgaltatd épiletek akaddlymentesitése megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége:
Megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nagy részben megoldott.
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nappali foglalkoztaté miikodik, akaddlymentesitése megoldott.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Akadalymentesités megoldott az utak és jardak taldlkozasanal, illetve az épliletek legaldbb egy bejaratanal.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id6s mozgaskorlatozottak élnek a telepiilésen, akik | Haz korili teend6kben segitségnyujtas, bevdasarlas

kozlekedési és utazasi problémakkal kiizdenek segitése onkéntes munkaval.
Pontatlan, nem teljes kord adatok a fogyatékkal él6 Teljes korl adatbazis |étrehozasa

gyerekek létszdmardl, betegséglikrdl
K6z0s 6nkormanyzathoz tartozd falvakbél is lenne Személyszallitds megoldasa, kozlekedési eszkdz
igény a fogyatékosok nappali ellatasara, de vasarlasa
beutazdsuk nem megoldott
Integralt tamogatd szolgalat személyi szallitas Tobb féréhelyes gépjarm(i vasarlasa
bbvitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,

onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Egy kisvaros élete elképzelhetetlen lenne a civil szervezetek segitd, fejlesztd, egylittm{ikods szerepvallaldsa
nélkil. A kilonbozé jelleggel és tartalommal miikodé egyesiletek, alapitvanyok, klubok és dnkéntesek,
humanitarius szervezetek mind gazdagabba teszik a varos életét, s nem utolsé sorban a telepiilés lakosait
Osszefogdsra és egylittm(ikodésre késztetik.

A civil szervezeteket a formai sokféleség jellemzi. lehetnek:
e alapitvanyok
o kozalapitvanyok
o egyesliletek
o szOvetségek
e gazdasagi és szakmai érdekképviseletek, kdztestiiletek
o klubok, korok, 6nsegélyezé csoportok
e tOmegszervezetek
o kbzhasznu tarsasagok
e egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek

A szervezetek nemcsak formajukban, de tevékenységi teriileteiken is nagy valtozatossagot mutatnak.
MUkodésik kiterjed a hazai —és nemzetkdzi kapcsolatoktdl kezdve a jogvédelem, polgarvédelem,
hagyomdnyGrzés, szabadid6s-és sporttevékenységeken keresztiil az oktatdsi, kulturdlis, szocidlis és
érdekvédelmi terlletekig.

Celld6mdlk sport civil szervezetek

2000 Celldomolk Utanpétlas Futball Club Kézhasznu Egyesiilet
Alsésagi Sportegyesiilet

Alsésagi Tigrisek Sport Szabadidé Egyesiilet

Benedek Si Klub

Celldémolki Edtvos Lérand Altaldnos Iskola Didk Sportegyesiilet
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Celldomolki Teniszklub Egyesiilet

Celldomolki Varosi és Vasutas Sportegyesiilet

Celldomolki Vulkan Vizisport Egyesilet

Cs6re Motorsport Egyesilet

Gavyer Gyula Altaldnos Iskola és Diaksportkdr Tevékenységének ElGsegitéséért Alapitvany
Kemenesaljai Kistérség Egészséges Eletmddért Alapitvany

King-Gym Muay Thai és Okélvivé Sportegyesiilet

Kozségi Sport és Kulturalis Egyesiilet I1zsakfa

Magyar Postagalambsport Szovetség Nyugad-dundntuli Tagszovetsége
"Rocky-Dilly"Akrobatikus Rock And Roll Club Celldomalk

Shotokan Sportklub Celldomalk

Vasi Tallér Egyesiilet

VulkanSport Horgdszegyesiilet

Vulkan Fesztival Sport, Szabadidé és Kulturalis Egyesiilet
"VulkanSport" Sport, Szabadidd és Kulturalis Egyesiilet

Celldomolk egészségiigyi civil szervezetei

Alapitvany a Celldomolk Varosban és Varoskornyékén él6 mozgdassériiltekért
Asztmasok, Allergidsok Kemenesalja Egyesiilet Kemenesalja

Kemenesalja Kérhazért Alapitvany

Kemenesaljai sziv-érrendszeri és cukorbetegekért Alapitvany

Uj Baratok Alkoholizmus Elleni Egyesiilete

Celld6mdlk kulturalis civil szervezetek

Alsésagért Alapitvany

Apdaczai Csere Janos Alapitvany Pedagdgusoknak

Celldomolki Liszt Ferenc Vegyeskar Mikodésének ElGsegitéséért Alapitvany
Celldomolki Vasutasok Kore

Dukai Takach Judit Jatékszin Alapitvany

Egyltt Celldomolk Varosért Egyesiilet

EGtvos Alapitvany

E6tvos Hagyomanyok Alapitvany

Kemenesaljai Barati Kor

Kemenesaljai Néptancért Alapitvany

Kemenesaljai Trianon Tarsasag

Kozségi Sport és Kulturalis Egyesiilet I1zsakfa

MlUivészetoktatasért Alapitvany

Saghegyért Alapitvany

Soltis Lajos Szinhaz M(ivel6dési Egyesiilet

Szent Miklés Alapitvany a Celldomolk-Alsdsagi Romai Katolikus Templom és Orgona Felujitasara
Tlics6k Babcsoport Munkajat Segité Alapitvany

Vérésmarty Gti Ovoda Ovodasaiért Alapitvany Celldomolk Vérésmarty u.1.sz.
Vulkan Fesztival Sport, Szabadidé és Kulturalis Egyesiilet

"VulkanSport" Sport, Szabadidd és Kulturalis Egyesilet

Celldé6mélk szocialis civil szervezetek

Alapitvany a Celldomolk Varosban és Varoskornyékén él6 mozgdassériltekért
Celldomolki Csalddokért Alapitvany

Kemenesalja Mez6gazdasaganak Jovdjéért Alapitvany

Keresztények Celldomolkért Egyesiilet

Tlizolto civil szervezetek
Cellddmélki Onkéntes Tiizoltdsag
Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
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Celld6mdolk kérnyezetvédelmi civil szervezetek
Korforgas Kornyezetvédelmi Egyesiilet
Onkéntes Tizoltd Egyesiilet

Varosért Alapitvany

Celldomolk természetvédelem civil szervezetek
VulkanSport Horgdszegyesiilet

Celldomdolk intézményi civil szervezetek

Celldémolki E6tvos Lérand Altaldnos Iskola Didk Sportegyesiilet

Gayer Gyula Altaldnos Iskola Didkdnkormanyzati Munkajanak Elésegitéséért Alapitvany
Gavyer Gyula Altaldnos Iskola és Diaksportkdr Tevékenységének ElGsegitéséért Alapitvany
Kemenesalja Kérhazért Alapitvany

Ligeti Ovoda Munkajat Segit6 Alapitvany

Papai Reformatus Kollégiumért Alapitvany

Soltis Lajos Szinhaz M(ivel6dési Egyesiilet

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola Fejlesztéséért és Tanuldiért Alapitvany

Celld6molk oktatasi civil szervezetek

A Jévénkért Alapitvany Ifjakért és Oregekért

Celldémolki E6tvos Lérand Altaldnos Iskola Didk Sportegyesiilet
Celldomolki Tehetségekért Alapitvany

Centenariumi Alapitvany

Evangélikus Egyhazkozség Alapitvany

Fodor Lajos Tanulmanyi Dij Alapitvany

Ligeti Ovoda Munkajat Segit6 Alapitvany

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola Fejlesztéséért és Tanuldiért Alapitvany
Szocialistdk a gyermekekért az E6tvos iskola szegfl Alapitvanya
Tanulni Baross Gabor Alapitvany

Vorésmarty Gti Ovoda Ovodasaiért Alapitvany Celldomolk

Celldomélk kozbiztonsag civil szervezetek
Celldomolki Polgarérség
Kemenesalja Kozbiztonsagdért Alapitvany

Celldémdolk érdekképviselet civil szervezetek

Celldomolk Gondozasi Kozpont dolgozdi 6nalld szakszervezeti Alapszervezete
Kemenesalja Ipartestiilet

Magyar Postagalambsport Szovetség Nyugat-dunantuli Tagszovetsége
Nyugat-magyarorszagi Vizgazdalkodasi Tarsulatok Terileti Valasztmanya

Celldomolk egyéb civil szervezetek

Alsésagi Evangélikus Fiatalokért

"Celldomélki Katolikus Egyhazi Epiiletekért" Alapitvany
Cellddmélki Onkéntes Tiizoltdsag

Celldomolki Polgarérség

Cselekvd Osszefogéssal Cellddmolkért Egyesiilet
Kemenesalja StirgGsségi Orvosi ellatasaért Alapitvany
Kemenesaljai Foldtulajdonosok Vaddsztarsasaga
Kiscelli templom alapitvany

TUZVEDELEM: Elet és Vagyonvédelmi Kozalapitvany
VulkanSport Horgdszegyesiilet
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
A kozfeladatokat ellatd szervezetek kdzel 30 %-anak van valamilyen szintl egylttm(ikédési nyilatkozata az
Onkorményzat felé, az onkéntesek szamardl nincs vezetve adat, de becslés alapjan a kiilénb6z6
szervezetekben ténykeddk szama kozel 1000 f6.

¢) dbnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valo partnerség
A celldomolki Jards 28 telepilést és kozel 27 ezer lakost foglal magdba.2013. januar 1-t6l a
kOzigazgatasi torvényi és jogszabalyi el6irdsokat kovetve és a sziikségszer(liséget figyelembe véve a
mar meglévé Celldomolk-Mersevat korjegyzGséghez négy teleplilés csatlakozott, igy létrejott a
Celldomolk-Mersevat-Ostffyasszonyfa-Csonge-Mesteri-Nemeskocs  teleplilések  kozigazgatasi
tgyeit is intéz6 Celldomolki K6zés Onkormanyzati Hivatal.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Cellddmoélkén masodik ciklusat télti a Roma nemzetiségi Onkormanyzat. M{kddésiik tisztdn allami
tdmogatasbdl lehetséges, melynek mértéke évrél évre jelentGsen csdkkent, igy a helyi 6nkormanyzat anyagi
tdmogatasa nélkil nem tudndnak mikédni. Az Onkormanyzatnak nincs jogszabalyban meghatéarozott
segélyezd jogkore (ezt a telepiilési 6nkormanyzat latja el), igy a kozfoglalkoztatdsban és a hagyomanyok
megé6rzésében tud igazdn szerepet vallalni, szorosan egyiittm(kddve a megyei és teriileti nemzetiségi
onkormanyzatokkal és a civil szervez6désekkel. Cél az elditéletekt6l mentes partnerség kialakitasa, a roma
és nem roma szarmazasu lakosok ,békés egyiittélésének” el6mozditdsa és segitése.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A Roma nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti és M{ikédési Szabalyzata rendelkezik a kiildnbdz8
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi feladatok végrehajtasarol.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsdban nagy szerepet jatszanak a helyi vallalkozok, akik pl. a
munkaerépiacon ,kall6dé”, de dolgozni akaré —f6éleg helyi-szarmazdsiak munkdba allasat tudjak
el6segiteni. A ndék, a GYES-r6l vagy GYED-r6l visszatér6k és a valamilyen- még munkaképes-
fogyatékossaggal birok munkdba allasat is elGsegithetik. A celldomolki kis-és nagyvallalkozék a helyi
onkormanyzattal és a munkaligyi hivatallal nagyon jo kapcsolatot dpolnak, vellik egylttm(ikoédve, a
megfelel§ informdacids csatornak igénybe vételével tdjékozddnak és a lehetGségeikhez képest jarnak el.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl&ségi program készitése soran MUNKACSOPORTOT hozunk Iétre, melybe meghivjuk a
fenntartd képviselGit, az 6nkormanyzati intézmények képviselSit és a bevont partnerek képviselGit:

o helyi képvisel6-testiilet tagjai

e polgdrmester

e Ovodavezetd

e jdrdsi k6zoktatdsi vezetd

o Népjoléti Szolgdlat vezetdje

o Kemenesalja Miivel6dési Kézpont vezetdje

e Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat vezetéje

e Egyiitt Celldbmélk Varosért Egyesiilet

e Cselekvd Osszefogdssal Celldémélkért Egyesiilet

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszk6zok bemutatasa.
A HEP-ben foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel&s
Forumot hozunk létre, amely figyelemmel kiséri az intézkedési terv megvaldsuldsat, a kotelezettségek
teljesitését és dokumentaldsat.
A visszacsatolast és az esélyegyenlGségi feladatok megoldasanak, folyamatdanak nyomom kovetését fogja
biztositani a HEP férum, ahol a munkacsoport tagjain kiviil masok is részt vehetnek.
A férumon évenként helyzetelemzést végziink, konzultdlunk, véleményeket fogalmazunk meg és
felvazoljuk a problémak tovabbi megoldasanak lehetbségeit.
Tovdbba a HEP Férum biztositja a nyilvdnossagot, minden helyi eszkdzt és helyi médiumot bevonva a
tajékoztatasba.
o Atelepiilés honlapjan megjelentetni minden HEP-pel kapcsolatos tervet, intézkedést, programokat
o kihirdetni lakossagi férumon
o kiplakatolni
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Varosunkon keresztil dtutazo
krizishelyzetbe kerilt vagy hajléktalan
személyek eljuttatasa a legkodzelebbi
hajléktalan szallora (Szombathely)

,Krizis kassza” |étrehozasa.

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élsk

Aluliskolazottsag

Szorgalmazni, hogy az altalanos iskola
elvégzése utan mindenképpen
tanuljanak szakmat. Gyengébb

képességl tanuldk tanuldsban valo
segitése, korrepetdlasa. (akar az 50 6ras
Onkéntesség keretein belil vagy aktiv, de
mar nyugdijas pedagdgusok segitségével)

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élsk

Nyilvanos és széles kérben hozzaférhet6
ingyenes orvosi- és sz(irévizsgalatok
hidnya

»Egészség napok” szervezése, palyazati
lehetdségek felkutatasaval.

Hatranyos és halmozottan hatranyos

MegfelelS élelmezést biztositani a

Gyermekek helyzetl gyermekek nydri étkeztetésének | telepiilésen él6 gyerekek szamara nyari
megoldasa szlinidd ideje alatt is
Tartés élelmiszerosztds MegfelelS élelmezés biztositdsa a
Gyermekek telepiilésen él6 gyermekek szdmdra az
iskolai szlinetek ideje alatt is.
Bolcsdde keritése nem megfelel6 A bolcséde keritését a jogszabalynak
Gyermekek megfelelen kialakitani.
Nincs elég segitségiik az haz kordl A hazi segitségnyujtds ad erre
lehetdséget, de az igény nagyobb, mint a
kapacitds. Emellett a lakossag, a fiatalok
Id&sek segit6készségére van sziikség pl. fat
behordani, flivet nyirni, bevasarolni stb.
Az 50 6ras 6nkéntes munka megoldast
jelentene.
Elmaganyosodas, eltavolodnak ,Kreativ mlhely” |étrehozasa.
Id&sek egymastdl az emberek, korosztalyok
egymashoz kozelitése
Informatikai jaratlansag Alapismeretek megszerzése (internet
u hasznalat), ingyenes tanfolyam keretein
Id&sek . (a2 .
belil, esetleg 50 6ras 6nkéntes munkat
végz(6 kozépiskolasok segitségével.
NGk GYES-en, GYED-en |évék elszigetel6dése Baba-mama klub Iétrehozdsa megfeleld
o

szakemberek segitségével
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Fogyatékkal él6k

Mozgdskorlatozottak élnek a

problémakkal kiizdenek

telepuilésen, akik kozlekedési és utazasi

Haz koruli teend6kben segitségnyujtas,
bevasarlas segitése dnkéntes munkaval.

Fogyatékkal él6k

betegségiikrdl

Pontatlan, nem teljes kord adatok a
fogyatékkal él6 gyerekek |étszamardl,

Teljes korl adatbazis |étrehozasa

Fogyatékkal él6k

K6z0s dnkormanyzathoz tartozé

megoldott

falvakbdl is lenne igény a fogyatékosok
nappali ellatasara, de beutazdsuk nem

Személyszallitds megolddsa, kozlekedési
eszkoz vdsarlasa

Fogyatékkal él6k

szallitas bGvitése

Integralt tamogatd szolgalat személyi

Tobb féréhelyes gépjarm(i vasarlasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Romadk Onkormanyzat, csalddgondozdk,
és/va , , , . , Kormanyhivatal Munkailgyi Kirendeltsége,
{ &Y . Mélyszegények és romak felemelkedése . . y &Yy &
mélyszegény- iskolak
ségben él6k Felel6s: Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
vezetGje
Romak .. . s P
, onkormanyzat, védéndk, orvos, Népjoléti
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

,Egészség Napok”

Szolgalat munkatarsai
Felels: polgdrmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

,Krizis kassza”

onkormanyzat, Népjoléti Szolgdlat munkatarsai,
szocidlis tgyintézd
Felels: polgdrmester

csaladsegit6  és  gyermekjoléti  szolgdlat
(. , , munkatarsai Onkormanyzat szocialis
Gyermekek Nyari gyermekétkeztetés . . y“ y s
Ugyintéz6je, dvoda, iskola, bdlcs6de, védbnd
Felels: polgarmester
csaladsegit6 és  gyermekjoléti  szolgdlat
L . . munkatarsai Onkormanyzat szocialis
Gyermekek Tartés élelmiszerosztas AR . y" p s
Ugyintéz6je, dvoda, iskola, bdlcs6de, védbnd
Felels: polgdrmester
— s I Onkormanyzat, bélcséde
Gyermekek Bolcsdde keritésének felujitasa « y .
Felels: polgdrmester
helyi lakosok, Népjdléti Szolgdlat munkatarsai,
u L helyi vallalkozok, kozépiskolas ©nkéntesek
Id&sek ,Kreativ mihely” S valte s KOZEPISKO! ’
népmdvel6k, kozmdvel6dési  szakemberek
Felelds: Népjoléti Szolgalat vezetdije
4 . - . . helyi lakosok, Onkormanyzat, kozépiskolas
Y Id&sek informatikai ismereteinek | .. y, g y ’ P L.
Id6sek onkéntesek, Mdvel6dési Kézpont munkatarsai

megalapozdsa, blvitése

Felelds: Népjoléti Szolgalat vezetdije
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onkormanyzat, helyi lakosok, kozépiskolds
4 . ke n Oonkéntesek, id&s elldtasban dolgozé
IdGsek ,50 Ora az id6sekért g
szakemberek
Felelds: Népjoléti Szolgalat vezetdije
Bolcsdde, dvoda, védéné, orvos, 6nkormanyzat
NGk BABA-MAMA KLUB megszervezése Felel8s: csaladsegité és gyermekjoléti szolgdlat
munkatarsa
, , " , . tdmogatd szolgalat, ermekorvos, védéng,
Fogyatékkal Fogyatékkal é16 gyermekek valés szamdanak N ”g .. & : &Y e
" -y , szlil6k, onkormdnyzat szocidlis (gyintézdje
élék feltérképezése P , . .
Felelds: Tdmogatd Szolgdlat munkatarsa
. o o . fogyatékosok korében dolgozé szakemberek,
Fogyatékkal Szolgaltatdsok elérésének megkonnyitése a | .. &Yy . &
i x 3 . onkormanyzat,
él6k fogyatékosok korében « .
Felels: polgdrmester
sérilt gyermekek sziilei, szocialis és fogyatékos
Fogyatékkal Integralt tdmogatd szolgalat személyi | elldtdsban dolgozo szakemberek,
élék szallitas bGvitése onkormanyzat, orvos, védénd
Felels: polgdrmester
onkormanyzat, helyi lakosok, kozépiskolds
Fogyatékkal , , _— Oonkéntesek, id&s elldtasban dolgozé
3 ”gy ,50 Ora a fogyatékosokért g
élék szakemberek
Felelds: Népjoléti Szolgalat vezetdije
JovGképiunk

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romdk sem aluliskoldzottak és munkabdl élnek.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlédését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek segitésére, megfelel6 gondozdasara, apolasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csalad- és gyermekbarat munkahelyek miikddését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoériilményeinek javitasara.
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Az intézkedési terililetek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

BABA-MAMA KLUB megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Feleldsségtudat hidnya, gyermeknevelési ismeretek hidnya, aluliskolazottsag, a
j6 példa hidnya a fiatal sztl6knél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fiatal szlil6k szemléletformalasa
— tdjékoztatds, felvilagositas
— gyermek megfelel6 gondozasa, felnevelése

h9§szuta}vu — felel6sségtudat kialakitasa
id6egységekre
bontasban

Osszejovetelek megszervezése
Tevékenységek J6 példdk bemutatdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermeknevelési tandcsok szakemberek bevonasaval

Varandds anyak felkészitése a felelGsségteljes gyermeknevelésre
Eletvezetési tandcsadas

Egymas kozotti gyermekfelligyelet megszervezése

Résztvevok és

Fiatal anyak, gyermekvallalas el6tt allok, gyerekek szakemberek, védéng,
csalddgondozd, orvos

felel6s ,, .
Né6kkel foglalkozé munkacsoport
Partnerek Bolcs6de, dvoda, védbnd, orvos onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hdnap: igények, résztvevék felmérése 2
3-4. hénap: segit6k, szakemberek bevondsa, meghivasa
4. hénaptdl: BABA-MAMA KLUB beinduldsa, miikddése havi rendszerességgel

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Taldlkozékon résztvevék szamardl jelenléti ivek
Havi, rendszeres talalkozasok
Hagyomdnyteremtés, érdekl6dés fenntartdsa hosszu tdvon

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . « C g . . il g « s
f - Résztvevdk aktivitdsdanak hidnya, érdektelenség, kikiszobdlhet§ meggybzéssel,
és csokkentésiik , ..
. eredményes 6sszejovetelekkel
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: a meghivott szakemberek dija
Human erdéforrds: meghivott és helyi szakemberek
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Intézkedés cime:

»Egészség Napok”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészséglinkkel kapcsolatos érdektelenség, egészségtelen életmdd hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Egyes orvosi és szlir6vizsgalatok nyilvanos és széles kor(i elérhetésége

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények feltérképezése
Megfeleld pdlyazati forras felkutatdsa
Rendezvény lebonyolitdsa

Résztvevok és

Minden célcsoport résztvevé lehet

felel6s Mélyszegényekkel, romakkal foglalkozé Munkacsoport vezetéje
Partnerek onkormanyzat, védéndé, orvos,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

0-6. hénap: igények feltérképezése
6-12. hénap: palyazati forrasok felkutatdsa
12 hénaptdl: lebonyolitas

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A lakossag nagy szamban valé megjelenése
Evi rendszeres megrendezés
Erdekl6dés fenntartasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdekl6dés hidnya kikiiszobolhets megfelel elére tajékoztatdssal (helyi
és csOkkentésiik médidkban valé kihirdetése), csak palyazati forrasbol valdsithatdé meg! Megfelel
eszkozei palydzati forrds felkutatdsa.

Szilikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: vizsgalatok, részvevd orvosok dija
Human erdforrds: helyi és meghivott szakemberek
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Intézkedés cime:

,Krizis kassza” létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6nként megjelennek teleplilésiinkdn krizisbe helyzetbe jutott, esetlegesen

hajléktalannad valt személyek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Bajba jutott személyek segitése

Megfelel6 pénzbsszeg azonnali kiutaldsdval hozza tudjuk segiteni ahhoz, hogy a

legk6zelebbi hajléktalan szallora /Szombathely/ eljusson

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megfelel6 pénzosszeg hazipénztarban vald kezelése (pl. a Népjoléti Szolgalatnal)

Résztvevok és

Bajba jutott személyek, csalddgondozd, védbéné

felel6s Mélyszegényekkel és romakkal foglalkozé Munkacsoport vezetdije
Partnerek Népjoléti Szolgalat, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hodnap: Krizis kassza létrehozdsdahoz szlikséges anyagi
felkutatasa

3-6 hdnap: pénzalap létrehozasa

6. hénaptodl: pénzalap kezelése

er6forrasok

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Folyamatos elszamolas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A megfelel6 pénzalap biztositasa, hosszu tavu fenntartdsa.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: pénzalap létrehozdsa
Human erdforrds: szocidlis szakember
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Intézkedés cime:

Mélyszegények és romak felemelkedése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

aluliskolazottsag, a j6 példa hianya, foglalkoztatdsi gondok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A romak és mélyszegények életének pozitiv valtozasa
—szemléletformalds, kozvélemény
— beiskolazas

hosszutavu — mindenki végezzen el valamilyen iskolat, lehet6leg szerezzen szakmat, majd
id6egységekre helyezkedjen el
bontasban

, , Taldlkozék szervezése: j6 példak bemutatdsa, sikert elért roma személy
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

meghivasa, bemutatkozasa, a munkaban sikeres emberek bemutatasa.
Mentor, mentorok segit6é kézremiikodése

Beiskolazasuk tadmogatott képzésekre képzettségiiknek megfelelSen,
elhelyezkedésiik segitése.

majd

Résztvevok és

Romak és mélyszegények, 6Snkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

felel8s
Partnerek alapszolgaltatdk, iskola, munkatigyi kozpont, képzd intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hdnap: felmérés készitése, palyazati forrasok felkutatasa
1. év végére, tanulmanyok megkezdése,
2. év: végzettek elhelyezkedése a tanult szakmadban

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Jelenléti ivek a talalkozokon,
munkanélkiliségi rata csokkentése, iskolazottsag novelése
A megszerzett munkahelyek megtartasa tobb éven keresztiil, a leszakadt

hosszutavon), tarsadalmi rétegek felemelkedése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A partnerek aktivitdsa nem megfelel§, nem |atjak be az ligy fontossdgat. Mindezt
és csOkkentésiik j6 meggydbzéssel lehetne kikiiszobolni. Palyazati forrds esetén valdsithatd meg.
eszkozei Megfelel6 pdlyazati forras felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrds: mentorok alkalmazasa, szakképzés, utikoltség, tankonyvek
(palyazati forrasokbdl)
Human er6forras: mentor,

dolgozdi (palyazati forrasbol)

képzési szakemberek, munkaligyi kirendeltség
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Intézkedés cime:

»Kreativ miihely” létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmaganyosodas, eltdvolodnak egymastdl az emberek, korosztalyok egymdshoz
kozelitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

KozOsségépités, korosztalyok egymashoz kozelitése, helyi hagyomanyok
megismerése, dpoldsa
— klub megszervezése

— minél tdébb résztvevé bevonasa

hosszutavu . B i _
. B — ismeretszerzés, szabadidd hasznos eltoltése,
idGegységekre hagyomanydpolds

bontédsban gy yapolas,

Tevékenységek Klub Iétrehozdsa, tagok toborzasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kézml(ives mesterségek megismertetése, hagyomanyok felelevenitése.
- hancsfonas,
Unnepkorokhoz kapcsolddd programok: tojasfestés, karacsonyi diszek készitése

Résztvevok és

A helyi nyugdijasok, énkéntesek, népmiivel6k kdzm(ivel6dési szakemberek, id6s
elldtasban dolgozé szakemberek

felel8s ,, L .
Id&sek problémadival foglalkozé Munkacsoport vezetéje
Partnerek A helyi lakosok, Népjoléti Szolgdlat, helyi vallalkozasok, kdzépiskolas 6nkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hdnap: igények felmérése
2-3. hénap: klub megszervezése, elinditasa
folyamatos m(ikodtetése, havonta legalabb egyszer

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- résztvev6k szama

- tevékenységi teriiletek szama

- kiallitas az elkésziilt munkakbal

Az érdekl6dés fenntartdsa, folyamatosan megujuld alkotdsok bemutatdsa,

hossz(itdvon), hagyomanyteremtés

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség  kikiiszobolhetd megfelel6 motivéalassal, nyilvanossaggal,
és csokkentésiik folyamatos megujuldssal. Forrashidny (szlikséges eszk6zok) lehet akaddlyozo
eszkozei tényez6.

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrds: megfelel6 palyazati lehet6ség, dnkormanyzati segitség, helyi
vallalkozék altali segitség
Human eréforrds: miivel6désszervezd, nyugdijas pedagdgus
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Intézkedés cime:

Id6sek informatikai ismereteinek megalapozasa, bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

elmagdnyosodas, tajékozatlansag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

K6z0sségépités, korosztalyok egymashoz kozelitése
— klub megszervezése
— minél tébb résztvevd bevondsa

hosszutavu —ismeretszerzés
id6egységekre —szabadidd hasznos eltoltése
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Klub Iétrehozdsa, tagok toborozasa
Alapfoku informatikai ismeretek megismertetése.
Internet hasznalatdnak megismertetése.

Résztvevok és

A helyi nyugdijasok, dnkéntesek, pedagdgusok.

felel8s Id&sek problémadival foglalkozé Munkacsoport.
Partnerek A helyi lakosok, m(ivel6dési kbzpont és konyvtdr 6nkormanyzat, onkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hdnap: igények felmérése

2-5. hénap: pdlyazati forras felkutatasa

5-6. hdnap: klub megszervezése, elinditdsa
folyamatos m(ikodtetése, havonta 1-2 alkalommal

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- résztvevlk szdma
- érdekl6dés fenntartasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . Do « « s . .
f - Erdektelenség  kikiiszobolhet6 megfelel6 motivalassal, nyilvanossaggal.
és csokkentésiik s . o “
. Forrashidny lehet akadalyozé tényezé.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: szamitdgép + haldzat, megfelel6 palyazati lehetGség, helyi
vallalkozdk segitsége
Human erdéforras: onkéntesek, informatikai szakember
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Intézkedés cime:

,,50 Ora az id6sekért”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

elmagdnyosodas, elszigeteltség, rossz egészségi allapot, idGsek irdnt érzett
k6zombdosség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Korosztdlyok egymashoz kozelitése, fogyatékkal él6 id6s emberek megsegitése,
emberi kapcsolatok, kozosségi élet

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kozépiskolasok az 50 6ras onkéntes munkat végezzék a telepliilésen él6 idGsek
korében. Pl.: haz korili teend6kben vald segités, flinyirds, udvar rendezése,
gyogyszerek kivaltas, segités a bevasarldsban stb.

Résztvevok és

Helyi id6s emberek, o©nkéntesek, csaladgondozd, id6s elldtdsban dolgozd
szakemberek

felel8s 5 C .
Id&sek problémadival foglalkozé munkacsoport.
Partnerek Helyi lakosok, dnkéntesek, Népjéléti Szolgalat, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2 hénap: igények felmérése

2-4. honap: onkéntesek és id6s emberek kozti kapcsolatfelvétel megszervezése
folyamatos mdkodtetés, havonta egy-két alkalommal valé taldlkozasok,
segitségnyujtas

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

résztvevék szama
tevékenységi teriletek
talalkozasok dokumentalasa

hosszutavon), - folyamatossag fenntartdsa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Nehezen mozgdkat segiteni, bizalomhidnnyal kiizd6ket meggy&zni kedvességgel,
eszkozei gondoskodassal.

Sziikséges eréforrasok

Emberi er6forrds: onkéntes fiatalok, mentdlhigiénés szakember-klubvezetének,
szoc. gondozd
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 gyermekek valés szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Pontatlan, nem teljes korl adatok a fogyatékkal él6 gyermekek létszamardl,
betegségérdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Teljes kor (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
—fogyatékkal é16 gyermekek Iétszamanak, betegségének, feltérképezése
— folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikliszobolése

hosszutavu . . (s s .

- , — évenkénti korrekt adatbazis létrehozasa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek partnerek megkeresése (jelz6rendszer tagjaival)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgydijtés
adatbdzis létrehozdsa
adatbazis folyamatos karbantartdsa, jelz6rendszer folyamatos mikodése

Résztvevok és

védéné, iskola-, dvoda-, bolcséde vezetdije, csaldadsegits sziil6k, gyermekorvosok,

felel6s onkormanyzat szocialis tigyintézéje
Partnerek védéné, iskola-, dvoda-, bolcséde vezetdje, csaladsegité szilék, gyermekorvosok,

onkormanyzat szocialis tigyintézéje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hdnap: adatbazis kialakitdsa, partnerek megkeresése, szlil6k tdjékoztatdsa
7-12 hénap: adatbazis feltoltése
Evente: évenkénti frissitett adatbazis |étrehozasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Teljes korl adatbazis megléte. folyamatos frissitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Szll6i érdektelenség hidnya, egylttmikodés hidnya. dokumentumok hidnya
és csOkkentésiik (orvosi igazolasok). Gyermekekkel foglalkozd6 szakemberek folyamatos
eszkozei adatszolgaltatdsa, jelzése barmely felmeriilé probléma esetén.

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek, szamitogép
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Intézkedés cime:

Szolgaltatasok elérésének megkonnyitése a fogyatékosok kdrében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kornyezd falvakban is lenne igény a fogyatékosok szamara mkodtetett klub
adta lehet6ségek, szolgdltatasok igénybevételére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az esélyegyenlGség keretében lehetdséget teremteni minden érintett szamara a
szolgdltatasok elérésére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
- megfelel palyazati forras felkutatdsa

Résztvevok és

A falvakban él6 fogyatékosok, szoc. és fogyatékos elldatasban dolgozo
szakemberek, dnkormdnyzat, Népjdléti Szolgalat

felelds Fogyatékosok problémaival foglalkozé Munkacsoport
Partnerek Onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hdnap: igények felmérése
3-12. hénap lehetséges palyazati forrasok felkutatdsa és pdlyazat megirasa
12. hénaptdl szolgdltatas beinditasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvev6k szama
- jogszabalyban elGirt dokumentacidok megfelel§ vezetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

forrashiany (sziikséges eszk6zok) lehet akadalyozé tényezé

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok: megfelel§ palyazati lehetéség esetén valdsithaté meg,
Onkormanyzati segitség
Human eréforrasok: gépkocsivezetd
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Intézkedés cime:

P

Integrdlt tdmogato szolgalat személyi szallitas bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sériilt gyermekek specidlis gyermek- és oktatdsi intézménybe vald szdllitdsara
nagyobb az igény, mint a kapacitas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az esélyegyenlGség keretében lehetdséget teremteni minden érintett szamara a
szolgdltatasok elérésére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
megfelel§ palyazati forras felkutatdsa

Résztvevok és

sérilt gyermekek sziilei, szoc. és fogyatékos elldtasban dolgozé szakemberek,
onkormanyzat, Népjoléti Szolgalat

felel8s . C . .
Fogyatékosok problémaival foglalkozé Munkacsoport
Partnerek onkormanyzat, Népjéléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hdnap: igények felmérése
3-12. hénap lehetséges palyazati forrasok felkutatdsa és pdlyazat megirasa
12. hénaptdl szolgdltatas beinditdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvev6k szama
- jogszabalyban elGirt dokumentacidok megfelel§ vezetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

forrashiany (sziikséges eszk6zok) lehet akadalyozé tényezé

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok: megfelel§ palyazati lehetéség esetén valdsithaté meg,
Onkormanyzati segitség
Human erdéforrdsok: jelenleg is adott
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Intézkedés cime:

,50 ora a fogyatékosokért”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

elmagdnyosodas, elszigeteltség, rossz egészségi dllapot, fogyatékosok irant
érzett k6zOmbosség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Fogyatékos embertarsaink elfogadasa, fiatalabb korosztdlyban empadtia

kialakitasa fogyatékos tarsaink irdnt, emberi kapcsolatok, kozosségi élet

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kozépiskoldsok az 50 6ras onkéntes munkat végezzék a telepiilésen él6
fogyatékosok korében. Pl.: haz koriili teend6kben vald segités, flinyiras, udvar
rendezése, gyogyszerek kivaltds, segités a bevasarlasban stb.

Résztvevok és

Helyi fogyatékos emberek, dnkéntesek, csalddgondozd, fogyatékosok korében
dolgozd szakemberek

felelGs Fogyatékosok problémaival foglalkozé Munkacsoport.
Partnerek Helyi lakosok, dnkéntesek, Népjéléti Szolgalat, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2 hénap: igények felmérése

2-4. honap: onkéntesek és id6s emberek kozti kapcsolatfelvétel megszervezése
folyamatos mdkodtetés, havonta egy-két alkalommal valé taldlkozasok,
segitségnyujtas

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- résztvevlSk szdma
- tevékenységi terlletek
- talalkozasok dokumentaldsa

hosszutavon), - folyamatossag fenntartdsa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Nehezen mozgdkat segiteni, bizalomhidnnyal kiizd6ket meggy&zni kedvességgel,
eszkozei gondoskodassal.

Sziikséges eréforrasok

Emberi erdéforrds: onkéntes fiatalok, mentdlhigiénés, szocidlis gondozd, hazi
segitségnyujto
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekétkeztetés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Azok a gyermekek, akik szocidlis raszorultsaguk alapjan a tanév ideje alatt
ingyenes étkezésben részeslilnek, valdszinlileg a nyari sziinet ideje alatt nem
jutnak megfelel6 meleg ételhez.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Minden raszoruld gyermek jusson megfelel6en élelemhez a nyari sziinidé alatt
is!

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
- megfelel6 pdlyazati forras felkutatdsa

Résztvevok és

szlil6k, gyermeke, csalddgondozdk, dnkormanyzat szocialis lgyintézdje, évoda,
iskola, bolcs6de, védoénd

felel6s ,
Gyermekekkel foglalkozé6 munkacsoport vezetdje.
Partnerek bolcsdde, dvoda, iskoldk, védéné, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hdénap: megfelel6 palyazati forras felkutatasa, folyamatos figyelése
2-6. hénap: igények felmérése

6. hénaptdl: nyari étkeztetés lebonyolitasa

Lehet8ség szerint rendszeressé tenni minden nyari szlinet idejére

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvev6k szamara pontos kimutatas
- elszamolas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrds hidnya! Palyazatok folyamatos figyelése!

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok: megfelel§ palydzati lehetéség esetén valdsithaté meg,
Onkormanyzati segitség
Human erd6forrdsok:
(csalddgondozok)

gyermekjoléti  elldtasban dolgozd szakemberek
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Intézkedés cime:

Tartds élelmiszerosztas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz anyagi korlilmények kozott él6 gyermekek nem megfelel6 élelmezése,
féként az iskolai szlinetek ideje alatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Minden raszoruld gyermek jusson megfelel§ élelmezéshez a tanitasi sziinetek
ideje alatt is!

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igények felmérése
- megfelel6 pdlyazati forras felkutatdsa

Résztvevok és

szlil6k, gyermeke, csaladgondozdk, dnkormanyzat szocialis lgyintéz6je, évoda,
iskola, bolcs6de, védoénd

felel6s ,
Gyermekekkel foglalkozé6 Munkacsoport vezetdje.
Partnerek bolcséde, dvoda, iskoldk, védéné, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-2. hdénap: megfelel6 palyazati forras felkutatasa, folyamatos figyelése
2-6. hénap: igények felmérése

6. hénaptdl: élelmiszerosztds

Lehet8ség szerint rendszeressé tenni évente 1-2 alkalommal.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- résztvevGk szamanak pontos kimutatdsa
- elszamolas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya! Palyazatok folyamatos figyelése!

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok: megfelel§ palydzati lehetéség esetén valdsithaté meg,
Onkormanyzati segitség
Human erd6forrdsok:
(csalddgondozok)

gyermekjoléti  elldtasban  dolgozd szakemberek
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Intézkedés cime:

Bolcs6de keritésének feldjitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen mikods bolcs6de keritése nem felel meg a jogszabalyban
elGirtaknak. A kerités rdacsai kozott nem megfelel6 a tavolsag, emiatt
balesetveszélyes lehet a kisgyermekek szamdra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A bolcséde keritésének felldjitdsa a jogszabalyban elGirt feltételeknek

megfelelSen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forrasok felkutatasa
- palyazat elkészitése
- munkalatok elvégzése

Résztvevok és

Onkormanyzat, bélcséde,

felel8s Gyermekekkel foglalkozé6 munkacsoport vezetdje.
Partnerek Onkormanyzat, bélcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-3. hdnap: palyazati lehet6ségek felkutatdsa
3-10. hénap: pdlyazat elkészitése
10. hénaptdl munkafolyamat elvégzése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek szempontjabdl biztonsagos kerités kialakitasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany (anyagi) lehet akaddlyozo tényezé.

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: palyazati forrds esetén valdsithatd csak meg, onkormanyzati
segitség

/////
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B @ D E F G H I J
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. . — . . — , . R , L , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés | Azintézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Gsszhangja egyéb o, , Az intézkedés e . , ., o e . R
) , , . . , P Az intézkedés tartalma P megvaldsitdsanak | eredményességét | sziikséges er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl&ségi kivant cél stratégiai felel6se g e tx ) e -
) hatérideje mérg indikator(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
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, kérilmények kozott p h . . valdsithatéd meg! 1~ .~ N R .
ITartos 1z megfelel§ élelmiszerosztas, . ) « segitség Humanpalyazati forrag
2 ) . , él6 gyermekek], ) P . |polgarmester [2014.12.31. résztvevék i ? ) - )
élelmiszerosztas X L élelmezéshez a lehetGség  szerint .. eréforras. esetén valdsithatd
élelmezésének s . , ] szamdanak pontos e
"y tanitasi szlinetek rendszeressé tenni . , gyermekjoléti meg!
segitése L. . 3 kimutatasa 1 ias .
ideje alatt is! évente 1-2 , X elldtdsban  dolgozd
elszamolds
alkalommal. szakemberek
(csaladgondozdk)
A telepilésen
o m{kéd6  bolcsédel Pénziigyi forras
Bblcséde s ) s )
. keritése nem felel esetén  valdsithatd
o keritésének . , A gyermekel e . i ] L
BolcsGde e meg a jogszabdlyban S Csak palyazatimeg, onkormanyzatiForrashidny lehet
. felGjitasa szempontjabdl , -y . . X .
3 keritésének A . .. lel6irtaknak. A ) , ... |polgdrmester [2015.06.30. forrasbol segitség Humanlakadalyozé
s ljogszabdlyban el6irt™ ", ., " biztonsagos kerités . , e 3 1 '
felGjitasa , kerités racsai kozott . Py valdsithaté meg! |eréforras: helyitényezd.
feltételeknek ,, kialakitasa. s [ .
megfelelden nem megfelel6 a épitési  vallalkozdék
g tavolsag, emiatt Onkéntes fiatalok

balesetveszélyes
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kovetkeztetéseiben A célkitlizés — . — . ottt R .
. . L L , L , - R , o, , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés | Azintézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Gsszhangja egyéb — . Az intézkedés e . , ., o e . R
) , , Y . , PR Az intézkedés tartalma P megvaldsitdsanak | eredményességét | sziikséges er6forrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl&ségi kivant cél stratégiai felel6se R et x ) e .
. hatérideje mérg indikator(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
) technikai)
megnevezése
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kisgyermekek
szamdra.
lIl. A n6k esélyegyenl&sége
Osszejovetelek
megszervezése,
gyermeknevelési
s . - tanacsok
FelelGsségtudat fiatal szUl6K
L , " szakemberek , , ,
hidnya, szemléletformalasa - ) Taldlkozékon Human : _—

.. , bevonasaval, , e , Y Y , , ErdeklGdés
syermeknevelési  [tdjékoztatas, X .. Csalddsegitd és résztvevék er&forras:meghivott )
ismeretek  hianya,ffelvilagositas E Cletvezetési ermekjoléti szamardl jelenlétiés helyi szakemberekfenntartasa

1 BABA-MAMAKLUB [>Tcrete hianyajieiviag ) tanacsadas, gyermel] 2014.12.31. | jeten’ y moerethosszutavon,
aluliskolazottsag, [|gyermek megfelel R , . szolgalat ivek vezetésglAnyagi eréforras; )
Y , [ , varandas anyak , . , eredményes
megfelel§ példajgondozdsa, nevelése o, munkatdrsa Havi, rendszeregmeghivott .
. . - felkészitése E . . " Osszejovetelekkel
hiagnya a  fiatal- felel6sségtudat ot talalkozasok szakemberek dija
A . " felelGsségteljes
szUilGknél kialakitasa .
syermeknevelésre,
egymas kozotti
syermekfeligyelet
megszervezése
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
Pénzigyi erdforras]
megfeleld alyazati . .
Iehgtc'isé paly Erdektelenség
, , e Klub  létrehozasa, A & kikiiszobolhets
Elmaganyosodas, [KGzosségépités, . Onkormanyzati ,,
. b tagok  toborozasq Py |megfelel§
eltavolodnak korosztalyok o segitség, helyi .
., ) Kézml(ives e iaas R , ... Imotivaldssal,
egymastol azlegymashoz mesterségek Népjoléti Csak palyazativallalkozdk altahn ivanossaeaal
1 "Kreativ mihely"  |emberek, kozelitése, helyi . & , Szolgalat 2014.12.31. forrasbol segitség alapanyagoK v ggal
, , megismertetése, . , T folyamatos
korosztalyok hagyomanyok i vezetGje valdsithaté meg! |megvasarlasahoz, P
. . ) hagyomanyok megujulassal.
egymashoz megismerése, e szakemberek ,,
o Y felelevenitése. (plf . 14 Megfelel§
kozelitése dpolasa , , igénybevételéhez. o, ,
hancsfonas) . « ,_|palyazati forrag
Human er6forrds )
P . lesetén!
mivel&désszervez6,
nyugdijas pedagdgus
L . . _|ldés klubokban|ldés emberel Klub  létrehozésa, ., ..,... Csak palyazatiPénzigyi erdforras:
IdGsek informatikail. e . . . _|Népjoléti -y e (12 . "
. . informatikai ismereteinek tagok  toborozasq i forrasbol szamitégép+ haldzatlérdeklGdés
2 ismereteinek . . s N . Szolgalat 2014.12.31. . . . ) g .
R ismeretek, internetjodvitése, latdkorik Alapfoku valdsithaté meg! q1megfelel6 palyazatifenntartasa
megszerzése s et . L vezetGje X B h o ]
hasznalatédnak szélesitése informatikai résztvevék szamallehetlség, helyi
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. . L L , L , - R , o, , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés | Azintézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Gsszhangja egyéb — . Az intézkedés e . , ., o e . R
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egymashoz munkat végezzék a <24ma |
kozelitése, Maganyos, telepilésen élg  evékenvséai Human eréforras|Bizalomhiannyal
\ X fogyatékkal é16 iddslelszigetelt, rossz idGsek korében. Pl.{Népjoléti N yseg onkéntes fiatalok kiizd ket
50 ora az] o . ] 3 teriletek 1 S e .
3 o  cm emberek egészségi allapotban haz koraliSzolgalat 2014.12.31. X , mentalhigiénés meggydzni
id6sekért "y i x « ) taldlkozasok )
megsegitése, [év6 id6s emberel teendékben valdvezetdgje dokument3lasa |szakember,  szocialigkedvességgel,
emberi kapcsolatok segitése. segitése, flinyiras)| , gondozd gondoskodassal.
o 3 ) folyamatossag
kozosségi élet] udvar  rendezése) .
s o . fenntartasa
kibGvitése. sydgyszerek
kivaltasa, stb.
V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége
Teljeskor(i adatbazis|
|étrehozasa. E - fogyatékkal éI§
, A - partnerek
fogyatékkal élg syermekek ,
2 megkeresése 1
syermekek |étszamanak, ) Gyermekekkel
et 4 ‘s adatgydjtés 1 X
[étszamdanak, betegségének ( foglalkozd
. 1A ‘s A adatbazis , Y ,
Fogyatékkal éldbetegségének feltérképezése 1. , . , Human eréforrasjszakemberek
, A o L. Tdmogato |étrehozasa 1
syermekek valosifeltérképezése {Teljes korl adatbazis folyamatos h L. szocidlis szakemberfolyamatos
1 _ ) . o Szolgalat 2014.12.31. adatbazis . B , et
szamanak folyamatos |étrehozasa. adatfrissités, , Technikai er6forrasjadatszolgaltatasa,
. L . ;Jmunkatarsa folyamatos e S X
feltérképezése adatfrissités, esetleges hibak i szamitogép jelzése barmely
o e o s karbantartasa, _
esetleges hibak kikliszobolése 1 S, felmeril6
IR , . jelzGrendszer , ,
kikliszobolése E évenkénti  korrekt probléma esetén.
) S . folyamatos
évenkénti  korrekt adatbazis AN
. ) s mikodése
adatbazis |étrehozasa
|étrehozasa
Minél tobb sérilt Pénziigyi: megfeleld
[ . JA sérilt gyermekekigyermeket tudjanak . o« . . |palydzati forras
Integralt tamogatd . =~ . gy gy’ Y ,J ITobb férGhelyes Csak palyazatlp y, e «
. ... Jszdllitdsara nagyobbjszallitani a szamukra (1 4 i [ s esetén,  (gépjarm{Megfelel
2 szolgalat  személyi . - B szallitd eszkozpolgarmester [2014.12.31. forrasbol e il . e s
ot b ot az igény, mint amegfelels, specialis s . , vasarlasahoz) Humanlfinanszirozas!
szallitas bévitése . , . vasarlasa. valdsithaté meg! L .
kapacitas syermek- és oktatasi eréforras:

intézményekbe,

gépkocsivezet6
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egymashoz L ) o dokumentélasa d{gondozo, hazi [
o s irant, emberi flinyirds, udvar . PP gondoskodéssal.
kozelitése. s folyamatossag segitségnyujtd
kapcsolatok, rendezése, )
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményilik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlbség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

- aHEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtéd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel&s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

| 4. Eogadds médja és dituma |

I, & Calldamilk viros Helyl Estlyegyeniiségi Programjinak szakmai e tArsadalmi vitdja megtortént
Az it srdlatett ésraveteleket 3 megdtatast kivetten 8 HEP Intdekedési Terdbe headpitettik,

. Eet kitwebdan Celidémdlk wiros képeiseli-testllete a Helyl Estlyegyenldségl Prograrmot [melynek
résre 3z Intézkaddsi Tery] megpatatta €52 10972013, [vi.26,) szdmu hatdrozatdval efogadia.

Melieklptek; Képyisell-tastiilet hatdrozata
HEP elkészindsi jegyadk
ehérések listaja

.--:'j'._ T T = S A,
Ddtum LD oGy ¢ Aldirds i

4 Celidemain Kazds Dnkormadnyzat Halyl EsdkespyenlSedgl Programjdnak partnered ismerik a Hedyl
Esalyegyankiségi Frogramot, €5 annak magyalosiasdoan tevdkenyen résrt kivirnnak vamnni.

Didons M Sloaias
Ditwm LZFin of | " Partner aldiras
: ..;_',;'J.F.{:;-_.___ = 2
.\-_lﬁ\'.l:.dl. i 'I:.n:;""ﬁ :_I;r:_.-"._I f . r"r-
FF do GRS \ {1
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Diwm L% of . f g ' | Partner aldas
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Datum Partner aliiras




HEP elkészitési jegyzék?

HEP elkészitési jegyzék®

HEP részei’

Aldirds®

10

11

14

Fehér Laszlé
polgarmester

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

(e

N
RETE_:ﬂég

Csizmazidné
Hubert Maria
Népjaléti
Szolgdlat
igazgatdja

(RETe

(RIETE

RIETE

(RETE

RETE

(RETE

REDE

@EFE | 7\ N

Gasztanyine
Fadi Zita
ovodavezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE |[Jue T

Danka Adél
Altalénos Iskola
igazgatdja

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE {f

Bakonyi Laszlo
Roma
MNemzetiségi
Onkormanyzat
vezetdje

RETE

RETE

BETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

o

(RETE

RETE 2%@#@»
Lt

* Ez a Jegyzék — mint a HEP melléklets - szakmailag Is bizonyitja, hogy a HEP széleskarli egyetértésen és kizas munkin alapul, és nem kizdrdlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

:Ajeg',rzék soronkent jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopalba kerliinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzasdval jelezni lehet, hogy az adott személy, Intézmény, partner az elkészitéshben részt vatt,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
* hz adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

’ Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kézés munkén alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassa

dokumentum

|"

igazolt
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