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A szabalyzat célja, hatalya

A Szombathely! Torvényszék Cégbirosaganal 18-09-108855 cégjegyzékszamon
bejegyzett Celldomolki Média Nonprofit Kozhasznti  Kift.  altaldnos
kozhasznlsdgi fokozatt nonprofit kézhaszni korlatolt felelésségll tarsasag.

A Szabédlyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasig vezetd tisztségviseldjére,
feliigyeld bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012,
évi . torvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§-a hatalya ala tartozé munkavéallalokra
vonatkozd javadalmazis, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok moédjanak, mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait, valamint a Téarsasdg 2009. évi CXXII. Térvényben eldirt kbzzétételi
kotelezettseget.

A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

- azugyvezetdre,
- a felligyel6 bizottsag tagjaira, valamint
» az Mt. hatdlya aléd es6 munkavallalokra.

II.

A javadalmazas médjinak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

L. A Szabalyzat hatdlya ald tartozd javadalmazéasi modok szerinti
jovedelmek €s juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem
veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjdk hatranyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikdését.

2. A javadalmazés mértékének aranyban kell éllnia az elvégzett munka
mennyiségével, a leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség
mértékeével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagysdgaval, a tarsasag sajat
tokéjének, mérleg foOsszegének mértékével, a tarsasag altal ellatott
feladatok teleplilésen betoltstt jelentGségével, a tarsasag altal
foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi
eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket
kell érvényesiteni:




2.

a)  azonos elbiralas

b)  atlathatosag

c)  aranyossag

d)  diszkriminacid tilalma
€) nyilvanossag

II1.

A vezetd tisztségviseld és vezeto allasii munkavallalé javadalmazasa

A Téarsasdg lgyvezetéjét az alapité Celldomdlk Varos
Onkormanyzata Képviselétestiilete (a tovabbiakban: Képviselotestiilet)
vélasztja meg hatarozott idére és a Képviselbtestiilet hatdrozza meg a
megbizasi dijat is. Az ligyvezetd megbizasi jogviszonyban ldtja el
feladatat. Megbizasi szerzddést —a hatdlyos jogszabalyok, valamint a
Téarsasag alapito okiratdban foglalt rendelkezések keretei kozott, azok
szem elbtt tartdsdval — a Polgarmester, mint az alapité térvényes
keépviseldje kot az ligyvezetdvel.

Az Mt. hatalya ala tartozé munkavéllalok munkaltatdja a Tarsasag.
Felettk a munkaltatdi jogokat a Tarsasag alapité okiratanak 14.5 pontja
értelmében az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd Palné Horvath Miria a
Tarsasag munkavallaldjaként havi butté 100 ezer/Ft dijazasban részesiil.

A Celldomolki Média Nonprofit Kozhasznt Kft.-nél nincs hatalyos
Kollektiv Szerzédés. A munkaviszony keretében foglalkoztatott
dolgozdkra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

IV.

A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozé rendelkezések

A feliigyeld bizottsagi tagok dijazasat Celldsmolk Viéros
Onkorményzata Képviseltestillete éllapitia meg. A dijat ugy kell
megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mértékéhez, ardnyban alljon a feliigyel6 bizottsagi tag tevékenységével,
az altala végzett munkdaval. Térsasag 4ltal foglalkoztatottak 1étszamaval,
valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének. A
feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak dijazéasat a Tarsasag Taggytilése
allapitja meg.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
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gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint
legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasigi tarsasidgnal betdltott
feliigyeld bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazésban.

3. A FelligyelSbizottsag tagjai:

A Felligyel6bizottsag tagjai: Csdgoly Szilvia, Hetényi Endre, Kiss
Istvan Zsolt, Tulok Gabriella

A FelugyelSbizottsag elndke: Csagoly Szilvia

A Fellgyel6bizottsag tagjai a Kozgylilés 206/2019 (X1.18.) szamd hatrozata
alapjan bruttd 30.000 Ft/ho dijazasban részesiilnek 2020. januar 1-2024.
december 31. napig.

V.

A munkaviszony megsziinése

A Celldémolki Média Nonprofit Kézhasznt Kft.-nél a felmondasi id6 a harom
honapot nem haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté
rendes felmondasénak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot
— a munkavallalo képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval Osszefligg. A munkaviszony megsziinésével kapcsolatos jogok és
kotelezettségek vonatkozasaban az Mt. hatalyos jogszabalyai szerint kell eljarni.

VI.
A végkielégités

1. A Celldomélki Média Nonprofit Kozhaszni Kft.- nél a
végkielegitésre valé jogosultsag tekintetében az Mt. —ben szabalyozott
feltételektdl a felek megéllapodésa nem térhet el.

2. A munkavéllalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkéaltato
rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot- a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasgval dsszefiigg,




VIIL.
Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinése

A Cellddmélki Media Nonprofit Kozhasznt Kft. feliigyelé bizottsaga
eln6kének vagy mas tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatds
megsziinésekor juttatds nem adhato.

VIII.
Kozzétételi kotelezettség

Az  adatok  kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetOségéért és
hitelességéért a tarsasdg ligyvezetSje a gazdasagi tarsasaggal dsszefliggd
valamennyi adat vonatkozéséért felelds.

A Tarsasag éves beszamoldi a teriiletileg illetékes birdsadg honlapjan is
megtekinthetéek.

A kozzététel szabalyaira egyebekben a 2009. évi CXXII. térvény 2. §-
aban foglaltak az iranyadok.

IX.
A kozzététel helye

A Celldomélki Média Nonprofit Kézhaszntt Kft. kozzétételi kotelezettségének a
kovetkezd honlapon tesz eleget: www. celldomolk.hu
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