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A Vulkan Gyégy- és Elményfirds Uzemeltetd Kft. javadalmazasi és kozzétételi
szabalyzata, amelynek jogi alapjat képezi az orszaggyllés altal alkotott a
koztulajdonban 4ll6 gazdaséagi takarékosabb miikodésének el6mozditasard! sz616
2009. évi CXXII. torvény. A szabalyzat a torvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt
kotelez6 rendelkezése alapjan késziilt az aldbbiak szerint:

Celldomélk Varos Onkormanyzata altal alapitott és a Vas megyei Birésagon, mint
Cégbirésagon a CG 18 09 111158 cégjegyzék szamon bejegyzett Vulkan Gyogy-
és FElményfirdé Uzemelteté6 Korlatolt Feleldsségli Térsasag 100 %-os
onkormanyzati tulajdon, csak sajat tékeallomannyal rendelkez6 egyszemélyes
gazdasagi tarsasag. ‘

Ennek alapjan koteles a fenti torvény rendelkezései szerint a javadalmazasi és
kozzétételi szabalyzat megalkotasara. (a tovabbiakban: jksz.) A jksz. hatalya a
tarsasag Szervezeti Miikodési Szabélyzata alapjan kiterjed a tarsasag tigyvezetd
igazgatOjara, valamint a képviselo-testiilet altal hatarozott id6re valasztott négy
tagu feligyeld bizottsagra. A bankszamla feletti rendelkezésre jogosult az
ligyvezet6 igazgato.
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Munkaviszonyban 4116 vezetd tisztégviseld/iigyvezet6 javadalmazaisa

Az ugyvezetd igazgatd havi dijazasa, személyi alapbére a 2099. évi CXXII. tv.
5.§ (1) bekezdése szerint legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnoke targyévi
Osszes keresete egy tizenkettedének egynegyede lehet.
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A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg vezets tisztségviselbje (ligyvezetbie
szamara teljesitmény kovetelményt, valamint az ahhoz Kkapcsolodo
teljesitménybért, vagy mds juttatast csak a gazdasagi tarsasag legfobb szerve
kozgyllése/képviselo-testiilete hatarozhat meg. A munkavallalok esetében pedig
a munkaltatér jogokat gyakorlé tigyvezetd a feliigyeld bizotisag véleményével
egyetértésben donthet.

A képvisel6-testiilet 221/2019. (X1.27) sz. hatdrozataval Lorant Gabort 2020.
januar 1-t61 — 2024. december 31-g hatérozott idére kinevezte a Vulkén Gyogy-
¢s Elményfirds Uzemeltetd Kft. tigyvezets igazgat6janak.



A képviselo-testiilet az tigyvezetd szemelyl alapbérét 360.000 Ft/ho osszecben
allapitja meg. :

Teljesitmény kovetelményként az tizleti terv £6 szamainak teljesitése mellett, csak
olyan feltétel hatdrozhaté meg, melynek teljesitése a munkakér elvarhatd
szakértelemmel és gondossaggal valo ellatdsan talmutatd, objektiven
meghataroz6 teljesitményt takar.

II.

Nem munkaviszonyban all6 tisztségviselok javadalmazisa

A 2009. évi CXXII tv.6.§ bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag feliigyeld
bizottsaga elnkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. E
dijazéson kiviil a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaganak
tagja — az igazolt, a megbizatdsdval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

Az alapitéi jogokat gyakorlé képvisel6-testillet a 228/2019. (X1.27) széamt
képviseld-tesiileti hatdrozataval a Vulkan Gyogy- és Elményfirdé Uzemeltetd
Kft. Feliigyeld Bizottsaga tagjainak:

- Mayer Noémit

- Hetény1 Lasziot

- Kiss Istvan Zsoltot

- Nagy Laszl6t jelolte.

A Felugyel6 Bizottsag tagjainak megbizésa 2024. december 31-ig szol.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai részére a képviselbtestiilet 30.000 Ft/h6 brutté
dijazast allapit meg, aminek a kifizetésér6l a Vulkan Gyogy- és Elményfiirds

Uzemelieté Kft. gondoskodik.

Dijazasban a Feliigyel6 Bizottsdg minden tagja részesiil.



I.

Munkaviszony megszl’ihése esetére biztositott juttatisok

1. Felmondasi id6 és a felmondasi idére jaré javadalmazasi szabalyok:

AzMT. 92.§ (1) bekezdése szerint a felmondési id6 30 nap, mely a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott id6 utdn meghosszabbodik maximum 60 nappal. Az
MT. 93.§ (1) bekezdése szerint a munkéltatd rendes felmondéasa esetén a
munkavallalét a munkavégzés alol a felmondési id6 felére fel kell menteni. A (3)
bekezdés szerint a munkavégzés aloli felmentési idétartamara a munkavallalot
atlagkeresete ilieti meg. Fz a rendeikezés megfeiei a 2009. évi CXXIL. tv. 7.§ (2)
pontjaban foglaltaknak.

A 2009. évi CXXII: tv. 7.§ (2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a
felmondasi id6 — a kollektiv szerz6dés eltér6 rendelkezése hidnyaban — a harom
hénapot nem haladhatja meg. A felmondési id6 harminc nap, ha a munkaltatd
rendes felmondasanak indoka —ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot —
a munkavallal6 képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
Osszefligg.

2. Végkielégitésre vonatkozé szabalyok:

A munkavéllalot az MT95.§ (1) bekezdése szerint végkielégités illeti meg, ha a
munkaviszonya a munkéltaté rendes felmondésa wvagy jogutéd nélkili
megsziinése kovetkezitében torténik.

A (2) bekezdés szerint nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha legkés6bb a
munkaviszony megsziinésének idOpontjdban nyugdijasnak mindstil. Nem
jogosult tovabba aza amunkavallalé sem, aki a munkaltatoval legalabb 3 évig nem
allt munkaviszonyban, de akkor sem illeti meg végkiclégités, ha a munkaltaté
rendes felmondasdnak indoka a munkavéllalé képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Osszefiigg — kivéve az
egészségiigyi alkalmatlansagot. A végkielégités mértéke az Mz.95.§ (4) bekezdés
~ (a-f) pontok szerint 1-6 havi atlagkereset 6sszege.

A 2009. évi CXXII: tv. 7.§ (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a
végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a kollektiv szerzodésben
meghatérozott, ennck hidnydban illetve olyan munkavéllalé esetében, akire a
kollektiv szerz6dés hataly nam terjed ki, az MT-ben szabalyozott feltételektdl a
felek megallapodasa nem térhet el. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre,



ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségugyi
alkalmatlansdgot — a munkavéllaldo képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval osszefugg.
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Feliigyel6 bizottsigi megbizas megsziinése esetére vonatkozo szabilyozis

A 2009.évi CXXIL. 6.§ (3) bekezdésének megfeleléen a feliigyeld bizotisag
elnokének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel am megbizas megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato.

V.

Kozzétételi kotelezettség

A kozzétételi kotelezettségének a tarsasag az altala iizemeltetett
www.vulkanfurdo.hu weboldalon tesz eleget.

A fenti szabélyozas 2020 januar 1-t61 1ép hatélyba.




