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A Városi Óvoda adatai

A Városi Óvodát alapította: Celldömölk Város Önkormányzata

                                                   2003. augusztus 1. napján

Az óvoda szervezetéhez integrálta a 172/2005(VII.6.) sz. határozatával 

                                                            2005.08.1-től az addig önálló Alsósági Óvodát.

Óvodánk székhelye: Városi Óvoda, Celldömölk, Koptik u. 10. sz.

Tagóvodáink: - Vörösmarty úti Tagóvoda

                           Celldömölk, Vörösmarty u. 1. sz.

                         - Alsósági Tagóvoda

                           Celldömölk, Sági u. 174. sz.

Az óvoda ágazati irányítója: az Oktatási és Kulturális Minisztérium.

Az óvoda fenntartója: Celldömölk és Környéke Közoktatási  

                                      Intézményfenntartó Társulási Tanácsa

                                      Celldömölk, Szentháromság tér 1.sz. és egyéb irányítói jogokat

                                      gyakorlója 7 önkormányzat képviselőtestülete:

                                      Kemeneskápolna Községi Önkormányzat

                                      Kemeneskápolna, Szabadság u. 24.

                                      Kemenesszentmárton Községi Önkormányzat

                                      Kemenesszentmárton, Úttörő u. 42.

                                      Köcsk Községi Önkormányzat

                                      Köcsk, Hunyadi u. 2.

                                      Mesteri Községi Önkormányzat

                                      Mesteri, Kossuth L. u. 49.

                                      Nemeskocs Községi Önkormányzat

                                      Nemeskocs, Petőfi u. 68.

                                      Tokorcs Községi Önkormányzat

                                       Tokorcs, Szabadság u. 13.

Csoportszám: 15 - Székhely Óvodában: 5

                              - Vörösmarty úti Tagóvodában: 6

                              - Alsósági Tagóvodában: 4

Bevezetés

2005. augusztus 01-től alakult ki a Városi Óvoda jelenlegi intézményrendszere. A 15 csoportos óvodában, ami egy székhelyóvodából és két tagóvodából áll.

2008. augusztus 01-től a vezetőváltás után alakult ki a jelenlegi vezetői struktúra: 1 fő óvodavezető és 2 fő tagóvoda-vezető.

2009. február 01-től a székhely és a Vörösmarty úti Tagóvodában megszűnt a főzőkonyha, jelenleg melegítő konyhaként működik illetve szolgál.

A konyhai dolgozók áthelyezésre kerültek a Celldömölki Városi Általános Iskola és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat konyhájára.

A Városi Óvoda ellátja azokat a feladatokat, amelyeket a fenntartó az Alapító okiratában feladatává tett.

A feladatok ellátásában a Városi Óvodában 49 fő közalkalmazott dolgozik.

Pedagógus munkakörben 32 fő óvónő, gyermekcsoportonként 2 fő, 1 fő óvónő helyettesítői munkakörben látja el munkaköri feladatát. A nevelőmunkát segítő munkakörben 15 fő dajkát alkalmazunk.

1 Fő fűtő-karbantartó-udvarost és 1 fő óvodatitkárt foglalkoztatunk.

Az óvodavezető magasabb vezető állású.

A Városi Óvodában az általános helyettes az Alsósági Tagóvoda vezetője, aki az óvodavezető akadályoztatása esetén ellátja a vezetői teendőket.

A Koptik utcai Székhelyóvodában, a Vörösmarty utcai Tagóvodában és az Alsósági Tagóvodában helyettes vezető nincs.

Az óvoda nevelőtestületének tagjai: - óvodavezető,

· tagóvoda-vezetők,

· minőségügyi vezető,

· Közalkalmazotti Tanács elnöke,

· a Pedagógusok Szakszervezetek munkahelyi csoportjának titkára,

· a fejlesztő munkaközösség vezető,

· valamint az a három kolléga, akit megbízásuk szerint a vezető távollétében ellátják a halasztást nem tűrő feladatokat.

Intézményi szervek:                       - alkalmazotti közösség

· nevelőtestület

· munkatársi közösség

· szakmai munkacsoport

· szülői munkaközösség

Az óvoda érdekvédelmi szervezetei: - Közalkalmazotti Tanács

· Pedagógusok Szakszervezete munkahelyi szervezete

Az óvoda kapcsolata társadalmi környezetével: - Gyermekvédelmi, családsegítő és       

                                                                Gyermekjóléti szolgálat szervei                  

· Foglalkozás-egészségügyi, gyermek egészségügyi szolgálat

· Nyugat-Magyarországi Egyetem Pedagógiai Szolgáltató Központ

· Fenntartó

· Bölcsőde

· Iskolák

· Nevelési Tanácsadó

 

Intézményünkben jelenleg a minőségbiztosítási csoport és a fejlesztő munkacsoport működik.

A csoport vezetőinek díjazását a pedagógusok kiemelt munkavégzésért járó bérből fizetjük.

2003-tól a Városi Óvoda a Nyugat-magyarországi Egyetem Regionális Pedagógiai Szolgáltató Központjának bázisóvodája.

Az alapvető feladatok színvonalas ellátásához rendelkezünk a szükséges személyi erőforrásokkal.

Az alkalmazottak megfelelnek a munkakörükre előírt iskolai végzettségi, szakképzettségi követelményeknek.

 A Koptik utcai Óvodában az előző években már megtörtént a felújítás és az óvoda bővítése.

A Vörösmarty utcai Tagóvoda épülete leromlott állapotú.

A tető beázik, a külső homlokzat felújításra vár, a nyílászárók cserére szorulnak.

Pályázati pénzből a játszóudvarra homokozók, mérleghinták kerültek, 3 éve két csúszdával bővült az óvoda játszótere a Költségvetésből.

Az idei évben pedig szülői felajánlásul még egy csúszda került az óvoda udvarára.

Az épületben a linóleum padló a sokéves használat során elvékonyodott, elhasználódott.

Cseréje indokolt minden helyiségben. A bútorzat is 30 éves, szintén cserére szorul.

Az Alsósági Tagóvodában a nyílászárók cserére szorulnak.

A pénzhiány az épületbelsőben is megmutatkozik. Az emeleti részt nem tudja az óvoda használni, mivel annak felújításához nem rendelkezünk anyagi erővel.

Az elmúlt esztendőben 53 négyzetméter alapterületű hidegburkolat cseréje a dolgozók és egy alsósági vállalkozó közbenjárásával megtörtént, de a hidegburkolat többi része is cserére vár.

A csoportszobák parkettáit csiszolni, lakkozni kellene.

Az épület szigetelésére is a közeljövőben sort kell keríteni.

Az óvodák nagyobbrészt rendelkeznek az alapfelszerelésekkel.

Az Alsósági Tagóvodába kell ágyneműt és törölközőt vásárolnunk, mert ott az óvoda nem biztosította ezt a gyermekek részére, ezért szükséges ezt megtennünk, hogy a törvényi előírásoknak megfeleljünk.

A költségvetésen kívül pénzügyi erőforrások felkutatása és megszerzése érdekében fáradhatatlanul munkálkodunk.

A Koptik utcai és a Vörösmarty utcai Tagóvoda alapítvánnyal rendelkezik, melynek hozadékát szintén dologi működésre fordítjuk. 

Pályázati tevékenységünk szervezett, minden tudomásunkra jutott lehetőséget megragadunk.

A Városi Óvodában a gyermekek létszáma 358 fő.

Bejáró gyermekek száma: 34 fő

HH gyermekek száma: 86 fő

HHH gyermekek száma: 27 fő

SNI gyermekek száma: 3 fő

Foglalkozik velük: fejlesztőpedagógus, logopédus, beszédfejlesztő, gyógypedagógus, 

                               szurdopedagógus.

Nevelési feladataink teljesítése a HONP szerint:
- kiinduló pont a 2007/2008-as nevelési év értékelése.

- kiinduló pont minden évben az IMIP-ben meghatározott feladatok.

A széleskörű felmérések feldolgozása után állapította meg a MICS, hogy mi lesz a következő év fontos és kiemelt feladata:

Kiemelt feladat: 2007/2008-as nevelési évben a játék fejlesztése.

                           2008/2009-es nevelési évben az anyanyelvi nevelés és a mozgás, figyelem,                   

                           Emlékezet, téri tájékozódás fejlesztése.

A dolgozók irányítása:
Az intézményben dolgozó óvónők és dajkák szakmai fejlődésére, a továbbképzéseken való részvétel feltételeit biztosítjuk.

Áprilisban szakmai napot szerveztünk a kistérség óvodapedagógusainak, de Szombathelyen a Szakmai napokon is részt vettünk, ahol bemutatkozott a celldömölki Városi Óvoda, mint bázisóvoda.

A székhelyóvodában a fejlesztő óvodapedagógusok bemutató foglalkozást tartottak a szakmai nap résztvevőinek.

A dolgozók külön anyagi elismerésére a szűk anyagi források miatt sajnos nincs lehetőség, de a következő évekre szeretnénk kidolgozni egy rendszert az erkölcsi megbecsülésükre.

A Városi Óvoda a minőségpolitikájában megfogalmazott célok érdekében minőségirányítási munkacsoport működik.

A vezetői team fontos feladatának tekintette a folyamatos fejlesztést az elemzések adataira építve, melyet a helyettesítő, megelőző, tökéletes eljárásokkal, a minőségpolitika, a minőség szerinti célok módosításával valósítjuk meg.

Értéknek tartjuk szervezetünkben a rugalmasságot, a megújulási, aktív alkalmazkodási képességet a változásokhoz, a kialakult bizalmat, az eredményes kommunikációt, a jellemző problémamegoldó szándékot, az igényt, hajlandóságot a csoportmunkára, a minőség biztosításának felvállalását, a lehető legjobb teljesítmény elérésére törekvést, az óvodapedagógiai, szakmai közéletben betöltött helyünket.

A Városi Óvoda küldetése a családi nevelést kiegészítő, a gyermekek harmadik évétől iskolába lépésig tartó biztonságos, egészséges életrendű és társas szellemű, a gyerekek személyiségfejlődését segítő, egyéni sajátosságaikra, eltérő fejlődési ütemükre tekintettel lévő, szeretetben nevelő intézményes kisgyermeknevelés.

A jövőképben megfogalmazott cél az, hogy az óvoda a Kistérségben keresett, elismert, a gyermeki igényeket teljességgel kielégítő, kiváló eredményességgel nevelő óvodája legyen.

A célokat egyre biztonságosabb, rendezettebb, esztétikusabb környezetben valósítsa meg.

Intézményi működésünk minden folyamata a minőségi kisgyermeknevelést szolgálja.

A minőséget előtérbe helyező munkavégzés ennek belátásából fakad és minden dolgozónkkal szembeni elvárás.

A gyermekeket nevelő, nevelésüket közvetlenül segítő munkatársak elsősorban személyiségükkel nevelnek, ezért a minőség folytonos igyekezet az önnevelésre.

Viszonyulásuk az emberekhez, helyzetekhez, tevékenységekhez, anyanyelv használatuk követhető minta kell, hogy legyen a gyermekek számára.

A gyermekekkel való kapcsolat minőségi mutatói az elfogadó szeretet, türelem, tapintat, őszinteség, segítőkészség, következetesség, védelem és biztonság nyújtása, a gyermeki szabadság és korlátozás egyensúlyának megtalálása.

Valamennyi munkatársunktól elvárjuk a munka minőségi ellátásához szükséges felkészültséget, annak folyamatos fejlesztését, az igényes, pontos munkavégzést, a hibák megelőzését, javítását és szervezeti kultúránk építésének, jobbításának elkötelezett támogatását.

A vezetői team fontos feladatának tekinti a szervezeti kultúra fejlesztését (a szervezeti kultúra kérdőív feldolgozott eredménye) a vezetői team elkötelezett a minőségbiztosítás terültén és teljes támogatásával segíti a MICS csoport munkáját. Az Intézményi Minőségirányítási Programban meghatározott rendszer szerint végzi az óvoda az intézményi értékelést.

Az - Intézményi Minőségirányítási Program a továbbiakban IMIP – határozza meg az intézmény hosszú távra szóló működési elveit és azok megvalósítását szolgáló elképzeléseket.

Az IMIP éves értékelését meghatározó dokumentumaink:

· az ÖMIP

· az IMIP és melléklete: teljesítményértékelési rendszer

· az ONAP

· a HONP

· az OÉM (óvoda éves munkaterve) és mellékletei

Az idei évben került sor a három óvoda HONP-nek egységes szerkezetté alakítására.

A 2008/2009-es nevelési évben a teljesítményértékelést is bevezettük.

Az intézményi önértékelésnél a következő alapelveket tartottuk szem előtt:

- Az értékelés az intézmény egész tevékenységrendszerére kiterjedt.

- Adatokra épült, tényszerű, objektív, lehetővé teszi az összehasonlítást.

- Felhasználtuk az intézményben rendelkezésre álló adatokat.

Az önértékelés célja az óvoda adottságainak és eredményeinek számbavétele. Annak megállapítása, hogy az óvoda tevékenysége a fenntartó által az ÖMIP-ben meghatározott elvárásoknak illetve az intézmény által a HOP-ban és MIP-ben meghatározott céljainak megfelelő irányban halad-e.

Célunk, hogy tényekre alapozva felmérjük pozitívan megerősített területeinket, fejlesztendő területeinket, a kapott eredmények alapján kijelölni, mely területeken szükséges a beavatkozás, fejlesztés. 

Eddigi minőségfejlesztési munkánk eredményei:

· Intézményünk vezetősége és a dolgozók elkötelezettek a minőség iránt, képesek vagyunk a közös célra irányuló tevékenységek elfogadására.
· Pontosabbak lettek ismereteink a minőségről, annak fejlesztési lehetőségeiről.
· Megismerkedtünk a minőségügyi módszerekkel.
· Tudatosabb lett a tervező munkánk.
· Azonosítottuk partnereinket.
· Megismertük partnereink igényét, elégedettségét, elégedetlenségét.
· Felszínre kerültek erősségeink, gyengeségeink.
· Szélesedtek és erősödtek kapcsolataink.
· Alkalmazzuk a team munkaformát.
Óvodánk dolgozói egyre tudatosabban és gyakorlottabban veszik ki részüket az aktuális feladatok megvalósításából.

A minőségirányítási munka iránti érdeklődés és elkötelezettség fokozottan jellemzi az óvoda dolgozóit.

Az óvodában folyó munka nem szakmai belügy, hanem közszolgáltatás.

Minőségfejlesztési feladatainkat egy folyamatos, tudatos munka során építjük. Nyitott önértékeléseket végzünk, minőségfejlesztő feladatainkat a gyengeségekre építjük.

Az intézkedési tervek tartalmazzák céljainkat, tennivalóinkat, meghatározzuk a cél eléréséhez vezető cselekvéssorozatokat, erőforrást, időtartamot és az elvárt eredményt.

Ezeket értékeljük, a feladatokat szükség esetén módosítjuk, kijelöljük a még fejlesztésre váró területeket, majd meghatározzuk a további fejlődés irányát.

Partnereink elvárásainak figyelembe vételével nevelési elveink és céljaink érvényesítése mellett változatos tevékenységek, programok biztosításával gazdagítjuk gyermekeink életét.

Valamennyi partnerünk számára lehetővé tesszük a betekintést nevelőmunkánkba.

A gyermekek személyiségfejlesztésében figyelembe vesszük az egyéni sajátosságokat, a különbözőségeket. Kiemelt figyelmet fordítunk a hátrányos illetve halmozottan hátrányos gyermekek felzárkóztatására, erélyeik biztosítására, növelésére.
A nevelőtestület a múlt tiszteletéből táplálkozva igyekszik megfelelni a jövő elvárásainak.

Törekszünk ismereteink folyamatos bővítésére, az információáramlás zavartalan biztosítására.

Szervezeti kultúránk fejlesztésével erősítjük nevelőtestületünk egységét. Nevelőtestületünk nyitott és tettre kész, vállalja korunk kihívásait.

Képesek vagyunk a folyamatos megújulásra, igyekszünk megfelelni a társadalmi elvárásoknak.

A partnereinkkel korrekt kapcsolatra törekszünk, figyelembe vesszük az igényeket, elvárásokat.

Óvodánk nyitottsága azzal is magyarázható, hogy mi találkozunk a 3 – 7 éves korosztállyal, s miután közismert, hogy ezek az évek meghatározzák a személyiségfejlődést, a későbbi életpályát, fokozottabb felelősséget érzünk az általunk nevelt kisgyermekek iránt.

Erős bennünk az igény, hogy megtanuljuk azokat a módszereket, eljárásokat, melyek segítségével mérni, értékelni és minőséget fejleszteni tudunk.

A gyermekek elégedettség és elégedetlenség mérése mellett fontosnak tartjuk fejlődésük nyomon követését, a fejlesztés irányának meghatározását.

Évente egy alkalommal mérjük a szülők elvárásait óvodánkkal szemben, kíváncsiak vagyunk az iskola véleményére is, a visszajelzésekre munkánkkal kapcsolatban. 

A fenntartó minden második évben véleményezi az intézményben folyó munkát.

Ezek célja annak meghatározása, hogy óvodánk egyre jobban közelítsen, illetve feleljen meg a vele szemben támasztott igényeknek, elvárásoknak.

Minden évben intézkedési tervet készítünk, a fejlesztendő területek meghatározásával.

A nevelőtestület határozza meg az értékelés általános követelményeit, a mérési területeket, a területenként használt mérőeszközöket, az eredményesség indikátorait, az eredmények hasznosításának módját, fejlesztésének eredményességét.

A dolgozók elé kitűzött célok és feladatok megvalósulásának ellenőrzése az ellenőrzési terv szerint történik, ami az előző év tapasztalatait is figyelembe veszi.

A külső és belső környezet változásaira és a partnerek változó igényeire csak akkor tud az óvoda reagálni, ha kifejleszti a tudatos szervezetfejlesztés képességét.

Ezáltal saját szervezeti működését a belső, emberi kapcsolatokra épülő együttműködését hatékonyabbá teheti, kiegyensúlyozott és ösztönző légkört biztosítva a nevelőtestületben és az egész intézményben.

Teljesítményértékelés
A teljesítményértékelés törvényi háttere a 2006. évi LXXI. tv. A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. módosítása.

Az IMIP határozza meg az intézmény működésének hosszú távra szóló elveit és a megvalósítását szolgáló elképzeléseket. Az IMIP-nek tartalmaznia kell az intézményben vezetői feladatokat ellátók, továbbá pedagógus munkakörben foglalkoztatottak értékelésének szempontjait és az értékelés rendjét.

Az intézményünkre vonatkozó önértékeléseket összhangba kívánjuk hozni a teljesítményértékeléssel. 

Óvodánkban megvalósuló teljesítményértékelés célja:
· A humán erőforrás rendszerek megformálása.

· A szervezeti és egyéni célok lehetőleg egy irányba hassanak, egymást erősítsék.

· Erősödjön a visszajelzés visszacsatoló rendszere a beosztottakkal és az intézmény vezetése között.

· Olyan értékelés működtetése, amely minden munkatársat érint és mozgósít önértékelésre, valamint előmozdítja a reális értékelés óvodaszintű megjelenését.

· Szervezeti kultúra fejlesztése, őszinte véleményalkotás megerősítése, önfejlesztések meghatározásának elindítása.

· Az egyéni teljesítés megítélése adott évben elvégzett feladatok tükrében.

· Az alkalmazottak szakmai és személyes kompetenciáinak fejlesztése az intézményi célok mind magasabb megvalósítása érdekében.

Teljesítményértékelés területi óvónőknek:
1. A dolgozó ismerete, tudása, felkészültsége. 

2. A dolgozó munkavégzése, feladat ellátása. 

3. A dolgozó együttműködése a kollégáival. 

4. A dolgozó kapcsolattartása az intézmény partnereivel. 

5. A dolgozó hozzáállása a gyermeki jogok érvényesítése során. 

6. A dolgozó ügyviteli munkája. 

7. Az óvónő munkája a nevelőmunka feltételeinek megteremtésével. 

8. Az óvónő munkája a gyerekek megismerésében és fejlesztésében. 

9. A vezető munkája az intézmény működésének biztosításában. 

Az intézmény működésének, hatékonyságának elismertségét a pedagógusokon kívül az egyéb alkalmazottak munkája nagyban befolyásolja.

Teljesítményértékelés területei egyéb (dajkák, alkalmazottak): ugyanaz, mint az óvónőké, a 6. pontot kivéve.

A teljesítményértékelés eredményét a maximális pontszámnak a tényleges adott pontszámokhoz viszonyított aránya alapján lett meghatározva:

· 80 – 100 %-ig     kiválóan alkalmas

· 60 – 79 %-ig       alkalmas

· 30 – 59 %-ig       kevésbé alkalmas

· 30 % alatt            alkalmatlan

A közalkalmazott alkalmatlan minősítést kap, ha legalább egy minősítési szempont értékelése nem megfelelő.

A dolgozó erkölcsi, vagy anyagi elismerést akkor kaphat, ha teljesítményértékelésének eredménye alkalmas, vagy kiválóan alkalmas eredménnyel zárul.

A pedagógus teljesítményértékelés eredményei:   - kiválóan alkalmas 25 fő

                                                                               - alkalmas                23 fő

Kevésbé alkalmas vagy alkalmatlan nem volt.

A teljesítményértékeléshez tartozik, hogy az önértékelés és a vezetők által elkészített értékelés szinkronban volt, ami az értékelő megbeszéléseken ki is derült.

Reális volt mindenki részéről az erősségek, gyengeségek megnevezése.

A fejlődési út lehetőségeit mindenkivel megismertettük, megbeszéltük.

Az év folyamán is megtörtént a partnerek elégedettségének vizsgálata.

A szülői kérdőívek összesítése alapján elmondható, hogy jó véleménnyel vannak a szülők az óvodáról.

Legfontosabb számukra, hogy gyermekeik jól érezzék magukat az óvodában, értelmileg sokat fejlődjenek, tanulják meg a helyes viselkedés szabályait.

Kevésbé fontos számukra a játék és a mozgás fejlődése.

Az elmúlt évben a szülők véleménye alapján legtöbbet a gyermekek kézügyessége, önállósága és beszédkészsége fejlődött. Az óvodával való kapcsolatnál a segítőkészséget emelték ki. 

Az óvoda légköre családias, vidám a szülők véleménye alapján.

A tanítói kérdőívek összesítésénél az iskolába kerülő gyermekeknél az értelmi fejlettségi szint

 és a téri tájékozódás a legjobb.

Fontosnak tartották, hogy a gyerekek finommozgása fejlettebb legyen. Magatartás területén a fegyelem, önfegyelem, türelem nem megfelelő a gyermekeknél.

A partneri kapcsolatok továbbfejlesztése érdekében javasolják:

· szorosabb kapcsolat az óvodával, ismerkedés a nagycsoportosokkal,

· bemutató foglalkozás a tanítók részére, ahol megismerhetik az óvodai módszereket,

· az első félévben, főleg a beszoktatás alatt és után szeretettel várják az óvónéniket óralátogatásra.                                                                                     

A fenntartó részéről is pozitív visszajelzést kaptunk, jó munkakapcsolat van közöttünk.

Megtörtént a gyermekek elégedettség vizsgálata is. Legtöbben az udvaron való játékot szeretik legjobban.

Az óvoda kollektívájának klímavizsgálatának összesítése során kiderült, hogy a többség véleménye alapján az óvoda összes dolgozója egységesen a gyermekekért dolgozik, az óvodának jó a híre, jó a kapcsolata a családokkal.

A vezetés elkötelezett a minőségbiztosítás és a teljesítményértékelés területén.

Nem megfelelő a dolgozók szerint az információáramlás működése, nem egyenlő terheléssel történik a feladatok végzése, nem elégedettek a továbbképzési rendszerrel.

Intézkedési javaslat: - Az iskolával való szorosabb kapcsolat kialakítása. Több alkalommal

                                    ellátogatni egymás intézményeibe.

                                 - A dolgozók közötti információáramlás jobb működése érdekében új        

                                   módszerek kidolgozása.

                                 - Feladatok végzésénél egyenlő terhelés, mindenki bevonása a munkába.

Celldömölk, 2009. június 25. 

                                                                                                          Gasztonyiné Fódi Zita

                                                                                                                   óvodavezető

