A CELLDÖMÖLKI MŰSZAKI SZAKKÖZÉPISKOLA ÉS SZAKISKOLA INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉSE A 2008/2009-ES TANÉVRE VONATKOZÓAN

A Celldömölki Műszaki Szakközépiskola és Szakiskola ( továbbiakban: az intézmény ) önértékelését a Szülői Munkaközösség ( továbbiakban: SZM ) előzetes véleményét megismerve ( dokumentum csatolva ) elkészítette. Az intézményben tanuló diákokkal az ez évi diákközgyűlésen, míg a szülőkkel az SZM értekezletein ismertettük az Intézmény Minőségirányítási Programjának ( IMIP ) eredményeit, értékleteit. Az iskola hatékonyabb oktató és nevelő munkájának elérése érdekében meg kellett valósítani, hogy az iskola alapdokumentumait tekintve ( a Pedagógiai Program, az éves Munkaterv, az IMIP, a Házirend és az SZMSZ) még több területen mutassanak koherenciát és biztos kapaszkodót jelentsenek év közben minden itt dolgozó számára. A tanév elejétől a nevelőtestület határozata értelmében munkaközösségek alakultak a hatékonyabb munkavégzést segítendő. Ennek érdekében minden dokumentumot átdolgoztunk, amelyeket szakértők bevonásával véleményeztettünk, majd a fenntartó,  Celldömölk Város Önkormányzata – képviselőtestülete -  megismert és elfogadott.

 Az intézményi önértékelés a következő szempontok figyelembe vételével történt:

I. Az éves Munkaterv, a Pedagógiai Program megvalósulása

II. Intézményértékelés – elemzés ( IMIP )

III. Tanulóértékelés – elemzés ( IMIP; OKM )

IV. Pedagógusértékelés – elemzés ( IMIP; minősítések )

V. Vezetőértékelés – elemzés  ( IMIP )

VI. Vizsgaeredmények ( szakmai vizsga; érettségi vizsga; pótvizsgázók )

VII. Pályakövetés – szándéknyilatkozatok alapján

VIII. Nevelési eredmények, fegyelmi helyzet alakulása, hiányzások

I. Az éves Munkaterv, a Pedagógiai Program megvalósulása

A tanév kiemelt feladatai:

· a minőségirányítási rendszer működtetése ( tanuló mérés- értékelés; intézményértékelés; vezetőértékelés; pedagógusértékelés ) :

Az IMIP-ben meghatározott feladatokat az intézmény elvégezte. Felállította a minőségirányítással foglalkozó csoportot, minőségügyi felelőst nevezett ki. Kérdőíveket, értékelő lapokat tett közzé. Az adatokat összegyűjtötte és elemezte. A mért értékekből levonta a megfelelő következtetéseket, intézkedéseket dolgozott ki, az elkövetkezendő évre. Munkánkat többször nehezítette, hogy az új minőségirányítási rendszer informatikai háttere ( értékelő szoftverek ) többszöri korrigálásra szorult, a felmerülő formai és számolási problémák miatt. Ennek ellenére számos hasznos információval és helyzetelemzéssel lettünk gazdagabbak, amely az intézményi működés minden szegletére kiterjed.

· beiskolázási tevékenység, nyílt nap megszervezése

Nyílt napot és szakmai bemutató kiállítást szerveztünk 2008.10.10-én délelőtt tíz órától az iskola aulájában. A szép számú érdeklődő először egy tájékozató keretében ismerkedhetett meg az iskola életével, szolgáltatásaival, legfontosabb célkitűzésével. A későbbiekben a szakmai csoportok bemutatója mellett, lehetőség volt kipróbálni a taneszközöket, gépeket a jövendőbeli diákoknak is. A kíváncsiabbak tanórákra is beülhettek. A nyílt napon kívül részt vettünk a Városi Általános Iskola utolsó éves diákjai szüleinek tartott előadáson is, ahol egy kisebb szakmai ( módszertani ) bemutatót is tartott az iskola vezetése. Folyamatos munkakapcsolatban vagyunk a Vasi Tiszkkel, és a társulás többi iskolájával is, amelynek mi is tagjai, alapítói lettünk. A tapasztalat azt mutatja, hogy nem csökkent az érdeklődés iskolánk iránt, de mivel még a pótvizsga időszaka augusztus végére esik a következő évben indítandó két szakmunkás és egy szakközépiskolás osztály teljes létszámai csak akkor vállnak véglegessé.

· a pályakezdő pedagógusok munkájának segítése

Iskolánkba az elmúlt évben két kolléga is felvételt nyert. Munkájuk segítése, irányítása közös feladatunk volt. Beilleszkedésük minden zökkenőtől mentesen sikerült. Az óralátogatások tapasztalatainak és elemzésének kiemelt szereplői voltak, az esetleges tanácsainkat, segítő megjegyzéseinket megfogadták és igyekeztek azt alkalmazni.

· a szülő-iskola kapcsolatának szorosabbra fűzése, javítása

Az osztályfőnöki munkaközösség kezdeményezte a szülői fogadó délután megtartását, amelyre többen is eljöttek. Nem volt viszont eredményes az osztályfőnöki munka, a megjelent szülők számát tekintve az év közbeni szülői értekezleteken. Sajnos a pedagógus értékelésnél nem volt szignifikáns a szülői vélemény ( három osztályból nem jöttek el a szülői értekezletre, ahol a kérdőíveket ki kellett volna tölteni ). Így azt „csak” az intézményi értékelésnél tudtuk felhasználni.

· értékletek és fejlesztési javaslatok készítése az IMIP-ben meghatározottak szerint                         ( kompetencia eredmények javítása, hozzáadott érték )

Iskolánk 2008-as OKM eredményei egyértelmű javulást mutatnak. Meghatározó és fontos helyre került ezen eredmények értékelése és elemzése. A Pedagógiai Programunkban meghatározott kulcskompetenciák és fejlesztésük iskolánk fő feladatai közé tartoznak, célunk ezek fejlesztése. Háromnapos továbbképzést tartott tanáraink számára a Győr-Moson-Sopron Megyei Pedagógiai Központ szakértőinek bevonásával az iskola. Az Új módszerekkel, a kooperatív tanulással, a mérés-értékeléssel kapcsolatos továbbképzésen túl, az OKM eredményeinek elemzésén át sok ismeretanyaggal és egy 30 órás továbbképzésről szóló tanúsítvánnyal lettek gazdagabbak tanáraink.
A csütörtöktől szombat délutánig tartó kötelező továbbképzésen az együttes munka és a tanári csapatépítés került előtérbe.

· a nyelvi kompetencia és kommunikációs készségek fejlesztése

Játékos német nyelvi vetélkedőre invitáltuk iskolánk diákjait 2009. március 3-án. Hat osztály hét csapata képviseltette magát és oldotta meg a fordulók feladatait. Mivel szakiskolai és szakközépiskolai diákok mérték össze tudásukat, a szervezők elsősorban szókincs-fejlesztő, ország-ismereti, pantomimos feladatokat állítottak össze a lelkes résztvevőknek. A közel másfél órás vetélkedő vidám hangulatban telt, diákjaink kreativitásának csak az idő szabott határt. Valamennyi csapat oklevelet vehetett át, valamint csoki jutalomban részesült. És talán ami a legfontosabb: vidám perceket tölthettünk együtt, miközben használtuk a német nyelvet! Köszönet illeti a vetélkedő lebonyolításában közreműködő 14.A osztályos faipari technikus diákokat, valamint az anyagi támogatást nyújtó Diákönkormányzatot.

2008. október 14-én német és angol szakkör indult iskolánkban  azzal a céllal, hogy a német és angol nyelv iránt érdeklődő tanulóink kötetlenebb formában foglalkozhassanak a nyelvvel, ismerkedhessenek az országok kultúrájával. Az első foglalkozás vidám ismerkedéssel telt, mindenki elkészítette névjegykártyáját, és megbeszéltük mivel szeretnénk foglalkozni a tanév során. A közösen kiválasztott témákat elsősorban projekt módszerrel fogjuk feldolgozni. Az elkészült munkák megtekinthetők lesznek iskolánk egyik tantermében, valamint kipróbálhatók lesznek a német órákon.

· az egészség és az egészséges életmód bemutatása, egészségnap

Pedagógiai programunkban az egészségnevelés külön fejezetet alkot. Az alapelvekben megfogalmazódik ,hogy az iskola vállalja ebben a főszerepet! Azonban a szülők kötelességét sem hanyagolhatjuk el. Sajnos utóbbiaknál hiányosságok tapasztalhatóak! Így a szülőkkel való együttműködést még hatékonyabbá kell tennünk! Ebben a tanévben sajnos több nem kívánt terhesség illetve gyermekszülés fordult elő. Ezt elsősorban a szülők feladata lett volna észrevenni! A rendszeres védőnői ellenőrzés, egyéni elbeszélgetés a gyermekekkel, felvilágosító előadások sem tudták megakadályozni. Ezért a jövőben az országos AHA program előadásait már a 9.évfolyam első félévében fogjuk megrendezni, remélve, hogy a  szakszerű felvilágosítás időben eljut gyermekeinkhez. Az egészségtudatos magatartást, a felelősségteljes szexuális kapcsolatteremtést így időben sikerül magukévá tenni. Feladataink között szerepel az egészséges életmódra nevelés, valamint az egészséget veszélyeztető hatások kivédése. Ezek megvalósítása érdekében új módszerrel próbálkoztunk az idén. Egészségnevelési napot szerveztünk mely az egész iskola tanulóit megmozgatta. Előadást hallgattunk a magas vérnyomás megelőzéséről, vérnyomást mértünk , kiszámolhattuk az ideális testsúlyunkat. Megtudtuk, hogyan lehet a testünket építeni egészségesen. Megismerkedtünk a táplálék kiegészítőkkel. Beláttuk, hogy a legegészségesebb folyadék szervezetünk számára a víz. Ebből egész nap bőven fogyasztottunk is, az ételbemutatón mindenki ehetett, ihatott egészséges tejtermékeket , gyümölcsöt és süteményt. Ezután szekciókban folyt az előadás, az egészséges táplálkozásról, a környezetvédelemről, filmet nézhettünk a rákszűrésről. Újszerű volt a drogmegelőzésről tartott előadás, hiszen egy végzős,  kortárs oktató ( iskolánk tanulója ) tartotta . Párhuzamosan az újraélesztés technikájával is megismerkedhettek tanulóink. Tartalmas napot zártunk a nap végén. A művészeteket is segítségül hívtuk, hiszen ekkor értékeltük a pályázatra érkezett rajzokat. Az idén tavasszal az AHA program felvilágosító előadásai zárják az eseményeket. Az egészségnevelés fontos szinterein is folyamatosan próbáljuk, az egészség tudatos magatartást formálni. Így testnevelés, osztályfőnöki, biológiai, fölrajz, élelmiszeripar órákon. Tanórán kívül, kirándulásokon, tömegsport órákon, vöröskeresztes rendezvényeken, véradáson. Vöröskeresztes csoportunk a megyei megmérettetésen, előkelő II. helyezést szerzett! A multikulturális napon, ahol a Vasi Tiszk hét iskolája vett részt, diákjaink az összetartozás szép példáját mutatták az önfeledt szurkolás közben. Sikerült csapatunknak az I. helyezést elérni.

· környezettudatos életszemlélet kialakítása a tanulóknál, környezetvédelem

A diákközgyűlésen minden évben felmerül a dohányzás kérdése. Gyermekeink lassan elfogadják a szabályt, füstmentes iskola vagyunk. Így a környezetünk, a levegő tisztaságát és saját egészségünket is óvjuk. Takarékoskodunk az energiával, a téli fűtés korszerűsítése, működési ésszerűsítése is megtörtént. A belső motiváltság javítása komoly pedagógiai feladatunk, fontos ennek fejlesztése! Fontos az érzelemre és értelemre hatni egyaránt.  A kulturált tiszta környezet – iskola, osztályterem – visszahat a viselkedésre. Diákjaink egyre inkább figyelnek a kulturált környezetre ők is tesznek már ennek megőrzéséért! A mosdók ,WC-k rendjével még akad probléma, de ezt ők maguk is belátják. A föld napján két osztály és osztályfőnökei vállalták, hogy Celldömölk és Izsákfa között takarítanak, szemetet szednek. Hangulatosan telt az a néhány óra, s bizony meglepően sok hulladékot gyűjtöttünk össze. A madarak és fák napján az iskola előkertjébe szintén két osztály tulipánfát ültetett. A közös munka eredményét vélhetően óvni, gondozni fogják tanulóink.

· egyéb fontos események, eredmények

Nyugat-magyarországi Egyetem Savaria Egyetemi Központja gyémántdiplomát adományozott Majnovics Mária igazgatónőnek, iskolánk korábbi vezetőjének. Az igazgatónő 60 évvel ezelőtt, 1948-ban szerzett tanítói diplomát Sopronban. Az elismerést Fehér László Celldömölk polgármestere adta át Mária néni otthonában. A ceremónián iskolánk részéről Sipos Tibor igazgató úr és Tamás Gábor tanár úr voltak jelen, akik tolmácsolták az iskola és a nevelőtestület jókívánságait. Mária néninek gratuláltunk és sok egészséget kívántunk.

Iskolánk arculata kialakításának fontos állomása a jelképrendszer megújítása. Az elmúlt tanév végén elkészült a Celldömölki Műszaki Szakközépiskola és Szakiskola logója. 

Az idei évben is megrendezésre került a celldömölki közoktatási intézmények dolgozói számára rendezett tanári sportnap. Ebben az évben a Szent Benedek Katolikus Általános Iskola vállalta a házigazda szerepét. A legnagyobb érdeklődésre számot tartó tanári kosárlabda bajnokságot szoros küzdelemben iskolánk nyerte. 

A modern oktatástechnológia is szerepet játszhat a tanulók motiválásában.
Ennek szem előtt tartása volt a cél , amikor az iskolavezetés két új interaktív táblával gazdagította a taneszköz parkját. A legújabb fejlesztésű "SMART"soft boardokkal élvezetesebb a tanulás és könnyebben elsajátítható az ismeret, minden tanuló számára. A táblákhoz informatikai normatívából értékes szoftvereket is beszerzett iskolánk. Így látványos és hasznos órákat tarthatunk több mint tíz tantárgyból. 

Szakmai napot tartott a gépészet szakmacsoport. Az érdeklődők egy egész nap projekt munkáját követhették figyelemmel. Az ismeretektől kezdve a tervezés és a megvalósításon át a konkrét munkadarab megmunkálásig. A szakmai napon a tanár kollégák ismerhették meg részletesebben a gépészek munkáját.

Ebben a tanévben is megrendeztük a DIÁKNAP-ot, a hagyományoknak megfelelően ismét a téli szünetet megelőző utolsó tanítás napon. versenyzett egymással a 9. évfolyamos szakiskolai és szakközépiskolai osztály. A szervezők nem feledkeztek el az idei tanévben iskolánkba érkezett új kollégák felavatásáról sem, majd az avatás zárásaként a kilencedikesek gólyaesküje következett. A fergeteges hangulatot tovább fokozta a �”Karaj-Oké?” és a�”Sulisztár 2008”� verseny. Az elmúlt tanévben első alkalommal megrendezett iskolai diák-szépségverseny sikerét követően az idei diáknapon is szép számmal mérettették meg magukat tanulóink a �TÓPART SZÉPE� versenyen. � 
Már előző nap sor került a tanár-diák focimeccsre, valamint rendhagyó kosárlabda mérkőzésen szurkolhattak diákok, tanárok kedvenceiknek. 
A szombati program karácsonyi ünnepséggel vette kezdetét. Ezt követően játékos, vidám feladatok megoldásával 
Január 28-án, szerdán Matematika háziverseny zajlott iskolánkban. A tanulók osztályonként, 5 fős csapatokban mérték össze tudásukat. A feladatok helyes megoldásához logikus gondolkodásra és a matematika órán tanult ismeretek alkalmazására volt szükség. A tanulók a feladatok többségét sikeresen oldották meg.

Az Útravaló Ösztöndíjprogram � Esélyegyenlőségi ösztöndíjak 2008. évi pályázatán Mecséri Tamás 9.A osztályos tanuló (mentora: Ernyey Krisztina tanárnő) és Orsós Julianna 10.A osztályos tanuló (mentora: Enyingi Győző Áron tanár úr) kapott ösztöndíjat. A Szociális és Munkaügyi Minisztérium, valamint a Magyarországi Cigányokért Közalapítvány által a 2008-as évre cigány tanulóknak meghirdetett pályázatán Orsós Eszter 9.A osztályos és Orsós Julianna 10.A osztályos tanuló kapott ösztöndíj támogatást, melyet elsősorban taneszközök vásárlására fordíthatnak iskolánk diákjai. A pályázat egyik fontos feltétele volt, hogy a pályázó tanulmányi átlaga 3,0 felett legyen, továbbá előnyt élveztek a pályázatok elbírálásánál azok a fiatalok, akik hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulók. 

Második helyezést ért el iskolánk csapata � Fülöp Balázs, Markocsányi Dániel és Végeli Pál 13.A osztályos tanulók és felkészítő tanáruk: Enyingi Győző Áron a Magyar I-EARN Egyesület által meghirdetett Weblapkészítő versenyen! Az egészséges életmóddal, egészségmegóvással kapcsolatos weblap elkészítéséért 30.000,- Ft-tal jutalmazták a pályázókat. 

Iskolánkban február 6-án (pénteken) zajlott a végzős diákok szalagavató bálja. Az ünnepi műsor, a díszítés jó hangulatot varázsoltak a 41 végzős és meghívottaik számára. Sipos Tibor igazgató ünnepi beszéde után, a Szülői Munkaközösség új elnöke, Szemenyeiné Kovács Lilla szólt az ünnepeltekhez, majd Fehér László polgármester köszöntötte diákjainkat. Orsós Eszter 9. évfolyamos tanuló énekszámai, és Németh Zsanett 11. évfolyamos diák beszéde után érkezett el a szalagok feltűzésének ünnepélyes pillanata. A szakközépiskolai osztályban 31 fő informatikus és gépész tanuló, a szakiskolai osztályban 10 fő festő szakmát tanuló részére tűzték fel a szalagot Tamás Judit és Farkas Éva osztályfőnökök. A végzősök nevében Tamás Tímea 12.a osztályos tanuló búcsúzott. A zenés, táncos műsorok után kezdetét vette a szalagavató bál, melynek nyitánya a végzős diákok bécsi keringője volt, majd a hagyományoknak megfelelően a búcsúzók szüleikkel táncoltak.  Az estet tovább színesítette a tombola-sorsolás, ahol értékes nyeremények találtak gazdára � a szalagavató támogatóinak köszönhetően. 

Második helyezést értek el intézményünk 11.A osztályos tanulói - Németh Zsanett, Horváth Eszter és Márczis Dominika a Szombathelyen megrendezett Megyei Csecsemőgondozási Versenyen 2009. március 19-én. A résztvevő csapatoknak elméleti és gyakorlati feladatokat kellett megoldaniuk. Az elméleti rész két feladatsora csecsemő- és kisgyermekgondozással, valamint vöröskeresztes ismeretekkel kapcsolatos kérdéseket tartalmazott. A gyakorlati feladatok között babafürdetés, pelenkázás, súly- és hosszmérés, valamint a lázcsillapítás bemutatása szerepelt, és a résztvevőknek az anyatejes táplálás előnyeiről is számot kellett adniuk. A három lány oklevél- és könyvjutalomban, valamint igazgatói dicséretben részesült. Tanulóink felkészítésében részt vett Martoniczné Németh Éva iskolai védőnő. 

Második helyezést ért el iskolánk csapata - Czender Ferenc, Orbán Renátó, Pintér Ádám, Kiss Péter, Nagy Attila - a Jánosházán megrendezett Vas megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Sárvári Polgári Védelmi Kirendeltség 2009. évi Katasztrófavédelmi Versenyén középiskolás” kategóriában. 
Diákjaink a jó szerepléssel kivívták maguknak a Megyei Katasztrófavédelmi Ifjúsági Versenyen való részvételt. 

A VASI TISZK megalakulásával formálissá vált kapcsolatunkat kívántuk tartalommal megtölteni hagyományteremtő szándékkal a 2009. április 24-én megrendezett MULTIKULTURÁLIS NAP-on. A rendezvény elsődleges célja az volt, hogy a TISZK iskolák diákjai megismerkedjenek egymással, ezért vendégül láttuk 6 intézmény 7 csapatát egy vidámnak és szórakoztatónak ígérkező napon, ahol a sport mellett kreativitást igénylő feladatok, változatos programok, értékes nyeremények vártak a résztvevőkre. A hivatalos program előtt kiállítás nyílt a Suli-galériában a 2008/2009. tanév legjobb munkáiból - valamennyi szakma képviseltette magát gyakorlati és elméleti órákon készített rajzokkal, eszközökkel. A délelőtt sport vetélkedővel vette kezdetét, ahol iskolánk lelkes szurkolói jó hangulatot varázsoltak a sportcsarnokba. A nagy küzdeni akarásnak és lelkesedésnek köszönhetően I. helyezést ért el iskolánk csapata. A dobogó második fokára a csepregi Nádasdy Tamás Közgazdasági, Informatikai Szakközépiskola csapata állhatott, a III. helyezett a sárvári Tinódi Sebestyén Gimnázium és Idegenforgalmi Vendéglátó szakközépiskola csapata lett. Az ebédszünetben a vendégek rövid sétát tehettek Celldömölkön, illetve motoros szimulátoron és kerékpáros akadálypályán végezhettek ügyességi feladatokat a RITMO Kft. jóvoltából. A délutáni program koncerttel folytatódott, fellépett Kardos-Horváth János a Kaukázus együttes frontembere, majd ezt követően elméleti és gyakorlati feladatokkal játékos vetélkedő kezdődött. A vetélkedő - az előzetes feladatként kiadott - iskolák bemutatkozásával indult, majd a résztvevő csapatok megismertették a közönséget és a zsűrit egy-egy általuk megjelenített híres emberrel, valamint divatbemutatót tartottak a 2100. év öltözeteiből. A kvíz további feladatai a VASI TISZK-iskolák székhelyeivel, hírességeivel, nevezetességeivel voltak kapcsolatosak. 

A vetélkedő helyezettjei:

I. helyezett: Tinódi Sebestyén Gimnázium és Idegenforgalmi Vendéglátó Szakközépiskola, Sárvár
II. helyezett: Celldömölki Műszaki Szakközépiskola és Szakiskola, Celldömölk
III. helyezett: Béri Balogh Ádám Gimnázium, Posta- és Bankforgalmi Szakközépiskola, Vasvár 

A legaktívabb szurkoló csapat tortajutalomban részesült. A nap diszkóval zárult. Köszönet illeti a rendezvény támogatóit: a Vas Megyei Önkormányzatot, a CELL-COOP Kft.-t, a Macika Cukrászdát, a Rózsavölgyi Cukrászdát, a Krajcsovics Cukrászdát, valamint a WEWALKA Kft.-t.

II. Intézményértékelés – elemzés ( IMIP )

INTÉZMÉNYÉRTÉKELÉS – TESTÜLETI KLÍMA

A 2009. évi mérés során az intézményt 6 területen - arculat, beleszólás, kollégák kapcsolat, kommunikáció, munkához való viszony, vezetési stílus - értékelte a tantestület.

Az összegző értékeléskor kapott eredmény:

kedvező:         75% 

semleges:        11%

kedvezőtlen:   13%

Ez megfelel mind az optimális kritériumértéknek (75%), mind az intézmény által felállított kritériumértéknek (61%). A tantestületi klíma mérési eredménye ilyen módon összességében kedvező.

Erősségek:

1. az optimális kritériumértéket (75%) egy terület - munkához való viszony - érte el (84%), a többi terület erősen közelíti, de nem éri el ezt az értéket (72-74%)

2. összességében a legtöbb kedvezőtlen választ a kommunikáció területét érintő kérdések kaptak (19%) – a legkevesebb kedvezőtlen válasz a beleszólás területén született (8%)

Részterületenként:

Legkedvezőbbnek ítélt területek:



95%   -    közérzet (jól érzem magam az iskolában) 

· szívesen tanítok

· a foglalkozásom nem frusztrál engem



90%   -    az órarenddel kapcsolatos kéréseimet teljesítik

· nincsenek kiközösített kollégák

· az iskolai gondjaim megoldásához meghallgatom a kollégák tanácsát

· a tanítás számomra hivatás

· úgy érzem nem hibáztam el a pályaválasztásomat

· az iskolánk nyitott az új elképzelések iránt

Ezzel összhangban állnak az iskolai légkört jellemző válaszok is:

1. a tantestület legtöbb tagja (95%) barátságosnak jelöli az iskolai légkört

2. az iskola modern, megújuló jellegét a válaszadók 81%-a jellemzőnek, 57%-a határozottan jellemzőnek tartja

3. ugyancsak 81-81% ítéli igényesnek az intézményt és megértőnek az iskola és a tantestület légkörét.

Az intézmény tehát oktató-nevelő munkájában a hivatása iránti elkötelezettségét kinyilvánító, s egy modern, megújuló iskola elvárásaira nyitott tantestületre építhet, amelyre a felmérés eredményei szerint a nyitottság, összetartás és a szakmai együttműködés készsége jellemző.

Gyengeségek – fejlesztendő területek:

 A legtöbb kedvezőtlen választ kapott kérdések „rangsora”:

1. 57%  -  „megbeszélem kollégáimmal a privát problémáimat”/az iskola kommunikációs jellemzői

2. 38%  -   „a tanulókat nem érdekli semmi”/munkához való viszony

3. 38%  -  „határozottabb arculatot kellene adni az iskolának”/az iskola   arculata

4. 29%   -   „az információátadás szervezettsége”/vezetői stílus

5. 29%    -   „néhány kolléga árt az iskola hírnevének/kollégák kapcsolata

6. 29% - „az igazgató döntéseibe senkinek nincs beleszólása”/demokratizmus

7. 24%   -   „egyesek privilégiumot élveznek nálunk”/kollégák kapcsolata

8. 24%  -   „egyeseknek bármit szabad mondani”/kollégák kapcsolata

9. 19%  - „az igazgató elismeri a munkámat”/vezetői stílus.

A kérdőívre a válaszadás 100%-os volt, egyetlen kérdést nem válaszolt meg a tantestület 5%-a: „A tanáriban jókat szoktunk beszélgetni”

INTÉZMÉNYÉRTÉKELÉS – SZÜLŐ ELÉGEDETTSÉG

INTÉZMÉNYÉRTÉKELÉS – SZÜLŐ ELÉGEDETTSÉG (ELÉGEDETT>ELÉGEDETLEN)

	OSZTÁLY
	SZEMÉLYEK
	KÖRNYEZET-

FELSZERELTSÉG
	SZOLGÁLTATÁS
	OSZTÁLYOZÁS
	OKTATÁS
	NEVELÉS
	EGÉSZ

	9/A
	
	ISKOLA KÖNYVTÁRÁVAL
	
	
	
	
	

	9/B
	AZ ISKOLA NEM PEDAGÓGUS DOLGOZÓIVAL
	
	SZAKKÖRI KÍNÁLATTAL
	
	
	
	

	10/A
	
	
	
	A FELELET, A DOLGOZAT OSZTÁLYOZÁSÁVAL
	
	
	

	10/B
	
	
	A TANÓRÁN KÍVÜLI PROGRAMOKKAL
	A FELELET, A DOLGOZAT OSZTÁLYOZÁSÁVAL
	A KORREPETÁLÁSSAL, FELZÁRKÓZTATÁSSAL
	AZZAL, AHOGY A TANÁROK FEGYELMEZNEK
	

	11/A
	
	AZ EBÉDLŐVEL, AZ EBÉDELÉS KÖRÜLMÉNYEIVEL
	SZAKKÖRI KÍNÁLATTAL
	A FELELET, A DOLGOZAT OSZTÁLYOZÁSÁVAL
	
	
	

	11/B
	
	AZ ISKOLA FELSZERELTSÉGÉVEL
	
	
	
	
	

	11/C
	
	NINCS
	ADAT
	
	
	
	

	12/A
	
	
	
	
	
	
	

	12/B
	
	NINCS
	ADAT
	
	
	
	

	13/A
	
	NINCS
	ADAT
	
	
	
	

	13/B
	
	NINCS
	ADAT
	
	
	
	

	14/A
	
	NINCS
	ADAT
	
	
	
	

	ÖSSZESÍTETT
	
	
	
	
	
	
	


A TÁBLÁZAT AZ INTÉZMÉNYÉRTÉKELÉS (SZÜLŐ ELÉGEDETTSÉG) EGYES RÉSZTERÜLETEINEK EREDMÉNYEIT MUTATJA.

JELÖLÉSEK:

	


KEDVEZŐ EREDMÉNY: ELÉGEDETTEK SZÁMA> ELÉGEDETLENEK SZÁMA


	


KEDVEZŐTLEN EREDMÉNY: ELÉGEDETTEK SZÁMA <ELÉGEDETLENEK SZÁMA

A VÁRT ELÉGEDETTSÉGI SZINTHEZ (50%) VISZONYÍTVA

	
	SZEMÉLYEK
	KÖRNYEZET-

FELSZERELTSÉG
	SZOLGÁLTATÁS
	OSZTÁLYOZÁS
	OKTATÁS
	NEVELÉS
	EGÉSZ

	 AZ ÖSSZESÍTETT EREDMÉNYEK ALAPJÁN

A KRITÉRIUM-ÉRTÉK ALATT
	TANÁROK (49%)

SZEMÉLYZET (49%)
	AZ ISKOLA KÖNYVTÁRÁVAL (29%)

AZ EBÉDLŐVEL, AZ EBÉDELÉS KÖRÜLMÉNYEIVEL (22%)
	SZAKKÖRI KÍNÁLATTAL (42%)

TANÓRÁN KÍVÜLI

PROGRAMOKKAL (35%)
	A FELELET,  A DOLGOZAT OSZTÁLYOZÁSÁVAL

(39%)
	AZZAL, AHOGY TANÍTANAK (39%)

A TOVÁBBTANULÁSRA TÖRTÉNŐ FELKÉSZÍTÉSSEL (46%)

AZ ISKOLA VERSENYEREDMÉNYEIVEL (42%)

A KORREPETÁLÁSSAL, FELZÁRKÓZTATÁSSAL (35%)
	AZZAL, AHOGY A TANÁROK FEGYELMEZNEK (45%)
	


A LEGMEGFELELŐBBNEK ÍTÉLT TERÜLETEK A SZÜLŐK SZERINT:

SZEMÉLYEK TEKINTETÉBEN:

IGAZGATÓ 
87%

OSZTÁLYFŐNÖK
 84%

KÖRNYEZET, FELSZERELTSÉG SZERINT:

TORNATEREM
 78%

SZOLGÁLTATÁSOKAT FIGYELEMBE VÉVE:

ISKOLAI ÜNNEPSÉGEK 
78%

OSZTÁLYOZÁST TEKINTVE:

A SZORGALOM OSZTÁLYOZÁSÁVAL
80%

TANÍTÁST, OKTATÁST TEKINTVE:

AZZAL, AMIT TANÍTANAK
65%

NEVELÉST FIGYELEMBE VÉVE:

AZ ISKOLAI SZABÁLYOKKAL, A HÁZIRENDDEL
72%

INTÉZMÉNYÉRTÉKELÉS – TANULÓ ELÉGEDETTSÉG  

	OSZTÁLY
	SZEMÉLYEK
	KÖRNYEZET-

FELSZERELTSÉG
	SZOLGÁLTATÁS
	OSZTÁLYOZÁS
	OKTATÁS
	NEVELÉS
	EGÉSZ

	9/A
	
	
	
	
	
	
	

	9/B
	
	
	
	
	
	
	

	10/A
	
	
	
	
	
	
	

	10/B
	
	
	
	
	
	
	

	11/A
	
	
	
	
	
	
	

	11/B
	
	
	
	
	
	
	

	11/C
	
	
	
	
	
	
	

	12/A
	
	
	
	
	
	
	

	12/B
	
	
	
	
	
	
	

	13/A
	
	
	
	
	
	
	

	13/B
	
	
	
	
	
	
	

	14/A
	
	
	
	
	
	
	


A TÁBLÁZAT AZ INTÉZMÉNYÉRTÉKELÉS (TANULÓ ELÉGEDETTSÉG) EGYES RÉSZTERÜLETEINEK EREDMÉNYEIT MUTATJA.

JELÖLÉSEK:

	


KEDVEZŐ EREDMÉNY: ELÉGEDETTEK SZÁMA> ELÉGEDETLENEK SZÁMA


	


KEDVEZŐTLEN EREDMÉNY: ELÉGEDETTEK SZÁMA <ELÉGEDETLENEK SZÁMA

A VÁRT ELÉGEDETTSÉGI SZINTHEZ (50%) VISZONYÍTVA
	
	SZEMÉLYEK
	KÖRNYEZET-

FELSZERELTSÉG
	SZOLGÁLTATÁS
	OSZTÁLYOZÁS
	OKTATÁS
	NEVELÉS
	EGÉSZ

	 AZ ÖSSZESÍTETT EREDMÉNYEK ALAPJÁN

A KRITÉRIUMÉRTÉK ALATT
	IGAZGATÓ (45%)

TANÁROK (29%)
	AZ ISKOLA TISZTASÁGÁ-VAL (14%)

AZ UDVARRAL (30%)

AZ ISKOLA KÖNYVTÁRÁ-VAL (34%)

AZ EBÉDLŐ-VEL, AZ EBÉDELÉS KÖRÜLMÉNYEIVEL (30%)

AZ ISKOLA FELSZERELT-SÉGÉVEL (43%)

AZ ISKOLA SZÁMÍTÓ-GÉPEIVEL

(49%)
	SZAKKÖRI KÍNÁLATTAL (31%)

SPORTOLÁSI LEHETŐSÉGEKKEL (41%)

TANÓRÁN KÍVÜLI

PROGRAMOKKAL (31%)
	A FELELET,  A DOLGOZAT OSZTÁLYOZÁSÁVAL

(27%)
	AZZAL, AHOGY TANÍTANAK (22%)

AZZAL, AMIT TANÍTANAK

(32%)

A TANULNI-VALÓ MENNYISÉGÉVEL

(40%)

A HÁZI FELADATOK MENNYISÉGÉVEL (44%)


	AZZAL, AHOGY A TANÁROK FEGYELMEZNEK  (21%)

AZ ISKOLAI SZABÁLYOK-KAL HÁZIREND-DEL (21%)

AZZAL, AHOGY A TANULÓK-KAL BÁNNAK A TANÁROK (21%)

AHOGYAN A TANULÓK AZ ÓRÁN VISELKED-NEK (27%)

AHOGYAN A TANULÓK A SZÜNETBEN VISELKED-NEK(38%)
	26%


A LEGMEGFELELŐBBNEK ÍTÉLT TERÜLETEK A DIÁKOK SZERINT:

 SZEMÉLYEK:

OSZTÁLYFŐNÖKÖK
 62%

KÖRNYEZET, FELSZERELTSÉG:

TORNATEREM
 61%

SZOLGÁLTATÁS:

ISKOLAI ÜNNEPSÉGEK 
53%

OSZTÁLYOZÁS:


A MAGATARTÁS OSZTÁLYOZÁSÁVAL
 55%


A SZORGALOM OSZTÁLYOZÁSÁVAL 
54%

AZ AMBIVALENSEK SZÁMA ÁTLAGOSAN: 43%

III. Tanulóértékelés – elemzés ( IMIP; OKM )

IMIP alapján

Iskolánkban a 2008/2009. tanévben az éves munkaterv által meghatározott rend szerint a kilencedik évfolyamon, két kompetenciaterületen − szövegértés és matematika (alkalmazás) − végeztünk tanuló mérés-értékelést az IMIP ortotéka mérőeszközeinek segítségével. A mérések diagnosztikai célt szolgáltak, emellett megszereztük első tapasztalatainkat a mérőeszköz-tár használatával, illetve az IMIP működtetésével kapcsolatban. A felmerült problémák alapján a mérések, illetve azok értékelésének hatékonyabbá tételére a következő javaslatokat teszem:

· Az idei tanévben az IMIP mérés-értékelésből kettőt végeztünk el. Az ehhez kapcsolódó munkafolyamatok időigényét megismerve − és annak tudatában, hogy mérések köre folyamatosan bővülni fog − a jövőben szükség lesz több mérési csoport kialakítására. A csoporttagok feladatkörének pontos meghatározásával, a határidők átgondolt ütemezésével – s ezek pontos betartásával − lesz csak hatékonyan megszervezhető a munkafolyamat. Emellett meg kell találni a lehetőséget az elvégzett többletmunka díjazására, a törvényi szabályozás alapján.

· Szükség lesz a további mérések megkezdése előtt az IMIP mellékletét képező ortotéka alaposabb megismerésére, elemzésére, a mérőeszköztár bővítésére – szükség esetén a mérőeszközök cseréjére is. Ezzel együtt alaposabban meg kell ismerni az értékletképzés metódusát, átgondolni az esetleges változtatások szükségességét és lehetőségeit.

· Ki kell bővíteni a minőségügyi kézikönyv mellékletét képező fogalomtárat az értékeléshez elengedhetetlen fogalomkörök (pl. alkalmazási szintek, képességterületek, statisztikai alapfogalmak) egyértelmű, közérthető magyarázatával, s hozzáférhetővé tenni azokat a mérés-értékelésben résztvevők számára – az egységes értelmezés érdekében.

OKM 2008

A szövegértés fogalma:

A szövegértés az írott nyelvi szövegek megértésének, használatának és a rájuk való reflektálásnak a képessége annak érdekében, hogy az egyén elérje céljait, fejlessze tudását, képességeit, kikapcsolódjék, sikerrel alkalmazkodjon vagy vegyen részt a mindennapi kommunikációs helyzetekben.

A matematikai eszköztudás értelmezése:

Az egyénnek azt a képességét, amely által érti és elemzi a matematika szerepét a valós világban,a matematikai eszköztár készségszintű használatát,az elsajátított matematikai tudás valós élethelyzetekben való alkalmazásának igényét és az erre való képességet,a matematikai eszközök használatát a társadalmi kommunikációban és együttműködésben az egyén életkorának megfelelő szinten.  

 Az országos jelentés megállapítja, hogy a 10. évfolyam esetén pedig mindkét felmért területen – matematikából és szövegértésből is  - csökkent az átlageredmény 9-9 ponttal.

„A képzési formák közötti átlagos különbségekből nem feltétlenül következik, hogy a különböző képzési formákban tanulók eltérő minőségű oktatásban részesülnének. A szelekció miatt bizonyos képzési formák tanulói eleve más képességekkel, előzetes tudással és motivációval rendelkeznek, ezért pusztán az eredmények alapján a képzési formákban folyó pedagógiai munka minősége tekintetében különbség nem tehető. Az eredményeknek a tanulók családi hátterével, de még inkább korábbi eredményeivel való összevetése lehet a megfelelő módszer az eltérő képzési formák eredményességének megítélésére.”

Matematika

Szakiskola: Telephelyünkön az átlageredmény 436. Az országos átlageredmény szakiskolákban 399, kis szakiskolákban pedig, amelyekhez mi is tartozunk 382. Tényleges teljesítményünk magasabb lett a CSH-index alapján várható (415) értéknél, szignifikánsan ugyan ettől nem különbözik. Eredményeink azt mutatják, az elmúlt tanévben kitűzött célt sikerült megvalósítani, a különböző fejlesztő feladatok sok-sok gyakorlása jobb eredményt hozott az előző tanévhez képest.

Szakközépiskola: Iskolánkban az átlageredmény 573. Az országos átlageredmény szakközépiskolákban 484, a hozzánk hasonló kis iskolákban pedig 465. A CSH-index alapján várható érték 469 volt. A tényleges eredmény ennél szignifikánsan jobb, amelynek természetesen örülök és elégedett vagyok az osztály teljesítményével, amelyről el kell mondani, hogy a szakközepes osztályok közül a legjobb átlagúak iskolánkban. Az előző tanévben a mérésben résztvevő osztály ennél lényegesen gyengébben teljesített.

Iskolánk helyzete a szakiskolai és szakközépiskolai osztályt tekintve a felmérésben

[image: image1.emf]
A tanulók CSH-index ( családi háttér ) alapján várható és tényleges teljesítménye
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Szövegértés

Iskolánk helyzete a szakiskolai és szakközépiskolai osztályt tekintve a felmérésben
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A tanulók CSH-index ( családi háttér ) alapján várható és tényleges teljesítménye
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Képességeloszlás változása Szövegértés –Szakközépiskola

Éves átlag
(konfidencia-intervallum)

2004 

300 (285;315)

2006

 464 (445;483)

2007 

455 (432;474)

2008

 477 (455;501)
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IV. Pedagógusértékelés – elemzés ( IMIP; minősítések )

[image: image9.emf]
Tantestületi rangsor tábla ( nevek nélkül )

A pedagógusértékelésnél elkészült a tantestületi rangsor, ahol minden tanár elmondhatta véleményét a másik munkájáról. A megadott szempontok alapján kellett, az adott terület három kiemelkedő tanárát megnevezni. Ez alapján került valaki az első, a második, vagy a harmadik harmadba. A táblázat alapján bebizonyosodott, hogy a szakmai ( gyakorlati oktatók ) munkája kevésbé ismert, elismert. Ezen a területen növelni kell elismertségüket, hogy a többi kolléga jobban megismerhesse munkájukat. ( bemutató óra tartása, eredmények publikálása stb. )

A pedagógusok munkáját mind a szülők , mind a diákok értékelték. Személyiségi jogok tiszteletben tartása okán ezeket a táblázatokat nem tehetem itt közzé, de értékelésükben ezek a vélemények beleszámítottak.

A következő oldalon az a táblázat látható, ahol az értékelt területek kiválasztása megtörtént, illetve súlyozásuk is megkapta az adott értéket. A pedagógusok minősítése, így nem csak a kötelező szempontok alapján ( 5db ), hanem az IMIP-ben  meghatározott plusz 30 db szempont alapján történt, így az objektívebb képet adott a teljesítményekről. Az értékelés arra is figyelemmel volt, hogy az egyes tanároknak, a feladat ellátása szerinti egyéni maximális pontszámot  számoljon.

[image: image10.emf]
Az iskolában dolgozó pedagógusok minősítése a következőképpen alakult ( név nélkül ):

Értékelőtől kapott pontszám / egyénileg szerezhető pontszám

[image: image11.emf]
Iskolánkban a minősítések elkészítése előtt személyes elbeszélgetéseket tartottunk, ahol egyénre lebontva, a minősítési lapra felvezetve tettük meg fejlesztési javaslatainkat. A 2008/2009-es tanévben az öt kiválóan alkalmas pedagógus mellett tizenöt alkalmas minősítést szereztek kollégáink.

Az értékelésnek még része, az önértékelés is. Ebben a táblázatban látható, [image: image21.emf] hogy az értékelés és önértékelés - 10%-os eltérést engedélyezve – objektív lehetett vagy alulértékelő vagy túlértékelő.

A húsz tanár közül 13 értékelte úgy teljesítményét, ahogy az értékelő rendszer. Öten értékelték teljesítményüket alulértékelőnek, ketten gondolták úgy, hogy többet tettek mint amit az értékelő rendszer számukra eredménynek kihozott. 

Összességében az év közi mérések és a teljesítményértékelés többször okozott feszültséget a tanárok körében, ennek ellenére az önértékelés és értékelés egybeesése tekintetében sikeresen vizsgázott a tanári értékelő rendszer.

V. Vezetőértékelés – elemzés ( IMIP)

A vezetők értékelését munkaközösség-vezetői szinttől felfelé végezte el az iskola. Az iskola vezetését minősítő kérdőíveknél mind a szülők, mind a gyerekek véleményét megkérdeztük. A következő táblázat a vezetés stílusával kapcsolatos kérdésekre adott válaszokat mutatja.

[image: image12.emf]
Az egyes munkaközösségek és vezetőik munkáját az abban tanító tanárok véleményezték. Az eredményeket a vezető tanár ( tantestületi rangsor első helyezettje ) gyűjtötte össze és a vezetők önértékelés formájában fogalmazták meg az elkövetkezendő időszak feladatait és változtatandó területeit a vezetésnek. Érdekességként álljon itt egy két bírált terület:

	„Világosan, egyértelműen határozza meg munkatársainak a feladatait.


	Jó szervező.

			
	Fontosnak tartja az iskolában folyó belső szakmai ellenőrzést.

	
	Fontosnak tartja a vezetőtársai véleményét.

			
	Rendszeresen beszámoltatja a munkatársait.

			
	Fontosnak tartja az óralátogatásokat.

			
	Kezdeményezésre, új módszerek ,megoldások keresésére ösztönöz.


	Az ellenőrzési tervben foglaltakat szigorúan megköveteli, számon kéri.


	Szívesen végez különböző felméréseket.

			
	Rendszeresen ellenőrzi munkatársait.

			
	Fontosnak tartja az adminisztrációs tevékenység ellenőrzését.”

	

	
	
	

	Több év után először dolgozik a tantestület munkaközösségek formájában. A pozitív hatás egyértelműen mutatkozik a munka hatékonyságában és szervezettségében, de még akadnak területek amelyben fejlődni kell és lehet.
	
	

	

	
	
	


VI. Vizsgaeredmények ( szakmai vizsga; érettségi vizsga; pótvizsgázók )

[image: image13.emf]
[image: image14.emf]
Iskolánkban az elmúlt évben 49 tanuló nem teljesítette a tantárgyi követelményeket. Ez nagyon magas arány, az iskola létszámát tekintve. Ezen csakis a tanulmányi eredmények a tanítás hatékonysága és még sok más tényező javításával lehet változtatni. Javítóvizsgát 38 fő tehet.

[image: image15.jpg]



VII. Pályakövetés ( szándéknyilatkozat alapján )

[image: image16.png]il
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VIII. Nevelési eredmények, fegyelmi helyzet alakulása, hiányzások
[image: image18.emf]
[image: image19.emf]
[image: image20.emf]
Intézkedési javaslatok a következő tanévre

1. Az igazolt és igazolatlan órák, a hiányzások számának további csökkentése, szorosabb együttműködés a családokkal, családsegítő szolgálattal.

2. Az idei évben egyetlen egyszer sem kellett összehívni a Fegyelmi Bizottságot, tehát javulás tapasztalható a tavalyi évhez képest, de szeretnénk még tovább menni és csökkenteni a fegyelmi büntetések számát. ( hatékonyabb osztályfőnöki, ügyeleti, nevelői munka )

3. A vizsgaeredményeket tekintve örvendetes, hogy mindenki sikeresen vizsgázott, de az eredmények átlagán javítani kell. Különös tekintettel a matematika, történelem, német nyelv tantárgyakra. Szeretnénk tovább növelni a szakmai vizsgák presztízsét, elismertségét.

4. Szeretnénk növelni a továbbtanulók számát a felsőoktatásban, valamint jó lenne, ha minél több tanuló elhelyezkedhetne saját szakmájában. Ezen a területen elmaradásaink vannak.

5. A következő évben még több tanulmányi versenyen szeretnénk megmérettetni iskolánk tanulóit, így is növelni kívánjuk a tanítás eredményességét, iskolánk elismertségét, hírnevét. 

6. A munkaközösségek munkájának hatékonyságát szeretnénk emelni, még több bemutató óra megszervezésével, az órai munka ellenőrzésének számbeli emelésével.

7. Az osztályfőnöki munka hatékonyságán szeretnénk javítani a szülői értekezleteken megjelenő szülők számának növelésével, esetleges családlátogatásokkal.

8. Az iskola vezetőinek önértékelésében leírtaknak megfelelően kívánunk változtatni a vezetési gyakorlaton. Így kívánunk megfelelni az egymással szemben támasztott elvárásoknak.

9.  Játékos programokkal, kulturális rendezvényekkel próbálunk hozzájárulni az iskola és környezetének rendben tartásához. A következő évben is szeretnénk megrendezni a Multikulturális napot, növelve iskolánk ismertségét a Vasi Tiszk iskolái között.

10. Az iskola diákságának ösztönzése az önálló véleményalkotásra, a DÖK munkájának hatékonyabbá tétele. Kevesebb ambivalens véleményt az iskoláról!

11. Az iskolai könyvtárat szeretnénk megújítani, otthonosabbá varázsolni, lehetőleg pályázati pénz bevonásával

12. Növelni szeretnénk az információáramlás hatékonyságát ( információs, kapcsolati ábra kidolgozása )

13. A modern oktatástechnológia alkalmazásával ( interaktív tananyagok készség szintű alkalmazása ), kompetencia jellegű feladatok több ismeretterületre kiterjesztett alkalmazásával  kívánunk még hatékonyabb oktató-nevelő munkát  végezni.

14. Még több tehetséges diákot kívánunk a délutáni szakkörök munkájába bevonni, illetve a lemaradókat felzárkóztató foglalkozásokon próbáljuk segíteni.

Celldömölk, 2009-07-05
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