CELLDOMOLK VAROS
POLGARMESTERE

MEGHIVO

Celldsmolk Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete

2017. oktéber 26-an (csiitortokon) 16 érai kezdettel iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Varoshéza nagyterme
NAPIREND
Nyilt iilésre!

1./ Beszamol6 a két tilés kozott torténtekrol.

ElGad6: Fehér Laszlo polgarmester

2./ A Varosi Ovoda beszamol6ja az elmuilt évi tevékenységérsl.
Elgado: Fehér Laszlo polgarmester

3./ 2018. évi belso ellendrzési terv.

El6ad6: Fehér Laszl6 polgarmester

4./ Vulkan Gyégy- és Elményfiirds Kft beszdmoléja.

Elgado: Fehér Laszl6 polgarmester

5./ Sag hegy Térsége Turisztikai Egyesiilet beszamoldja.
El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

6./ A hulladékgazdalkodasi kizszolgaltatasrol szol6 3/2014.(I11.04.) dnkormanyzati rendelet
médositasa.

Elsadé: Fehér Laszlé polgarmester

7./ A Sarvari Tankeriileti Kézpont fejlesztési tervének véleményezése. (A feflesziési terv a
Ttonlapon megtekintheto.)

Eldadé: Fehér Laszlo polgarmester

8./ A temet6krél és a temetkezés rendjének helyi szabdlyairél szol6 rendelet elfogadésa.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester



9./ Fakivagasi iigyek.

El6adé: Fehér Laszlé polgarmester

10./ Okos véros helyzetfelmérés ajanlat.

ElSadé: Fehér Laszl6 polgadrmester

11./ Leromlott varosi teriiletek rehabilitacicja Celld6maolkon.

Eléadé: Fehér Laszl6 polgarmester

12./ Rekldm rendelet.

Eldadd: Fehér Laszlo polgdarmester

13./ Celldomoik Varos Telepiilésrendezési Tervének - a Celldémolk, 1819/14. hrsz. alatti
teriileten iidiil6-rekredcios céli beruhazas megvaldsitasdhoz sziikséges Ovezeti atsoroldsra
vonatkozé - moédositasa soran beérkezett allamigazgatasi/érintett dnkorményzati szervek
véleményeinek elfogadasa.

Eléadé: Fehér Laszlo polgdrmester

14./ Helyi adérendelet feliilvizsgalata.

Eléadé: Fehér Laszlé polgarmester

15./ Rendkiviili onkormanyzati timogatas cimii palyazat benytijtdsa masodik kérben.
Eléadé: Fehér Laszlo polgarmester

16./ Beruhéazési célu kolcson felvételéhez kapcsol6dé hatarozat kiegészitése.

Eléadé: Fehér Laszlo polgdrmester

17./ Gépjarmii beszerzéséhez 6nrész biztositasa.

Elgado: Fehér Laszl6 polgarmester

18./ Utazasi tdimogatas jogosultsagi feltételeinek feliilvizsgélata.

El6ado: Fehér Laszlé polgarmester

19./ Parkto fejlesztési lehetségei.

El6ad6: Fehér Laszlo polgarmester

Az iilés eldterjesztései a viros honlapjdn olvashatok.
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NAPIREND
Zart iilésre!

1./ Pélyazat benyujtisa a Hatrdnyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo
Programjaban valo részvételre.

Eléadé: Fehér Laszlo polgarmester

2./ Onkorményzati teriilet megvasarlasa iranti kérelem.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

3./ Mobil garazs feléllitasa iranti kérelem.

ElSadé: Fehér Laszlé polgarmester

4./ Nyilvanos illemhely kéltségei és nyitvatartasi rendje.

Eléado: Fehér Laszl6 polgarmester

5./ A Vulkan Gyoégy- és Elményfiirdé Kft iigyvezets igazgatoi teendsinek ellatasa.

El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

Celldomolk, 2017. oktéber 20.

“Fehér LaszI6
polgdrmester



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: A»

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet
2017. oktdber 26-i lilésére

Targy: Az 6voda szakmai beszamoléjanak véleményezése

A Celldomaélki Varosi Ovoda fenntartojaként a Cellddmolk és Kornyéke Intézményfenntartd
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ellenérizheti a nevelési intézményben folyd szakmai munkat.
Az dvoda vezetdje elkészitette a 2016/2017. nevelési év szakmai beszamoldjat, melyet a
Human Szolgaitatasok Bizottsdga véleményezett, a tajékoztatast elfogadta. Kérem a tisztelt
Képviselt-testiletet az eldterjesztés megtargyalasara.

Hatarozati javaslat:

A Képviselb-testiilet vegye tudomasul a Celldomolki Varosi
Ovoda 2016/2017. nevelési év szakmai beszamoléjat.

Felelos: Fehér Laszlo polgarmester
Hataridé: azonnal

Celldémélk, 2017. oktdber 19.

......................................

Fehér Laszlé
polgarmestéf



BESZAMOLO
Celldomalki Varosi Ovoda
2016/2017-es nevelési év

OM 036434

Késziilt: Celldomolk, 2017. augusztus 31.

Készitette: Gasztonyiné Fodi Zita
évodavezetd



Ovodank székhelye:

Tagovodaink:

Fézdkonyaink:

Csoportszam alakulasa:

Az intézmény adatai

Celldomélki Varosi Ovoda
Celldémdolk, Koptik O. u. 10. sz.

Celldomaolki Varosi Ovoda Vérésmarty utcai Tagévodaja
Celldémdlk, Vorésmarty u. 1. sz.

Celldomalki Varosi Ovoda Alsésagi Tagovodaja
Celldomaélk, Sagi u. 174. sz.
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Celldomolk, Széchenyi u. 17. sz.

Alsésagi FGzdkonyha
Celldomadlk, Sagi u. 167. sz.

Koptik utcai Székhelyévoddban: 4
Vardsmarty utcai Tagévoddban: 6

Alsdsagi Tagovodaban: 3



A Cellddmalki Varosi Ovoda beszamoldja a 2016/2017-es nevelési év szakmai és miikddési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolo késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
értelmében, a fenntartdi javaslat, Pedagégiai Program cél és feladatai, valamint az 6vodai
Nevelési Orszagos Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.
Személyi feltételek alakulasa:

1 f6 6vodavezet6

1 f6 tagovoda-vezetd és dltalanos helyettes
1 f6 tagdvoda-vezetd

24 6 dovodapedagdgus

13 f6 dajka

1 f6 ovodatitkar

3 f6 pedagogiai asszisztens

1 f4 téritésidi) beszedd

1 f6 technikai felelds

2 f6 élelmezésvezetd

1 f& udvaros, karbantarto

6 f6 szakacs

11 fé konyhai dolgozd

1 f6 takaritond - részmunkaid s

A 13 6vodai csoport, a 2 f6z6konyha és a 4 melegitd konyha miikodtetéséhez a feladatok
elvégzésében a megfeleld hatteret 6k biztositjak.

Munkarend, munkaidé beosztas

Minden dolgozo kdtelezé munkaideje heti 40 6ra. Az 6vodapedagogusck délel6ttds, illetve
délutianos munkarendben dolgoznak. Ovodapedagdgusck csoportban eltéltott kotelez§
draszama 32 dra, 4 ora felkészilés, 4 6ra vezet6i dontés, megbizas alapjan.

Az altalanos helyettes csoportban elt6itott éraszama heti 22 éra, a tagovoda-vezetd kételezd
csoportban eltdltétt 6raszama 24 6ra, a fennmaradé oraszémban a helyettesi, ellendrzési,
jelentési kitelezettségeiket latjak el.

Ovodavezet csoportban eltdltétt kbtelezd éraszama 8 dra.

Pedagogiai asszisztens heti 40 ora
Ovodatitkar heti 40 éra
Technikai dolgozdk heti 40 ora

2 f6 GYES
1 f6 felmentési idejét tolti nyugdijazas el6tt



A beiratott és felvett gyermekek létszama
2016. oktoberi statisztikai adatok alapjan: 289 fé

Koptik iti Ovoda
Beirt létszam a 2016/2017-es nevelési évre 99 f6

A Koptik uti Ovoda 2016. szeptember 01-t61 4 csoporttal miikodétt. A csoportlétszamok
alakulasa:

Biga Csiga csoport: 21 f6
Vackor csoport: 2316 1 f6 SNI-s
Szivarvany csoport: 28 f6

Bdbita csoport: 27 fé 1 f6 SNI-s

Véréismarty uti Tagévoda

Beirt gyermeklétszam: 116 f6

A csoportlétszamok alakulasa

Margaréta csoport: 20f6 1 f6 SNI-s
Gyodngyvirag csoport: 216
Napraforgé csoport: 18 f6 1 f6 SNI-s
Szazszorszép csoport: 2016 1 f6 SNI-s
Ibolya csoport: 2116
Buzavirag csoport: 16 f6

Alsdsagi Tagévoda
Beirt gyermeklétszam: 74 6

A csoportlétszamok alakulasa

Pillango csoport: 24 16
Siin Baldzs csoport: 2616
Buzavirdg csoport: 24 16



Tankotelezettségi mutatok 2016/2017.

Gy.felvétele alt.isk.

Gy. tovabbi dvodai

Ovoda Tankételes kord 1. évfolyamara nevelése
Koptik 42 33 9
Vorosmarty 47 33 14
Alsésagi 24 17 7




Az intézményi miikodés értékelése

1. Pedagodgiai folyamatok

Az éves munkaterv sszhangban volit a stratégiai dokumentumokkal. A feladatok meghatarozasakor
kijeloltiik a teljesités feltételeit, a feladatkoroket, és a hataridot.

Az eivarasok, hataskérik érthetd, pontos meghatérozasdra térekedtiink, figyelembe véve a kollégak
szakmai erdsségét, érdeklidését, terhelhetdségét.

Jogkovetd, vezet6i tevékenységekben figyelembe vettem a kiilsé és belsé szabalyozasokat: torvényi,
jogszabalyi valtozdsokat, az intézmény szabalyozé dokumentumokat - Ovodapedagdgiai Program,
Munkaterv, SZMSZ - melyekkel biztositottam a folyamatok kdvethet8ségét, ellendrizhetdségét,
elvirtam a szabalyos, korrekt dokumentaciot. A dokumentumokban megfogalmazott stratégiai és
operativ célok, feladatok megjelentek a pedagdgusok tervezé munkéjaban, annak itemezésében. A
pedagogiai folyamatok kvethetdek a csoportnaplokban, a tevékenység tervekben, valamint a
gyermeki produktumokban.

A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eitérések indokoltak
voltak. Az egymasra épiilg intézményi dokumenturmokat rendszeresen feliilvizsgaltuk, dsszevetettik
a valosagot, a gyakorlatot és az elképzelt célokat. Meghataroztuk az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez szikséges intézkedéseket, a tapasztalatok beépiiltek a tervezés folyamataba.

A pedagégial munka megfelelt az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eitérések indokoltak
voltak. Az egymadsra épiilé intézményi dokumentumokat rendszeresen feliilvizsgaltuk, dsszesitettiik a
valdsagot, a gyakorlatot és az elképzelt célokat.

Meghataroztuk az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szilkséges intézkedéseket, a
tapasztalatok beépiiltek a tervezés folyamataba.

Vezetéként folyamatosan nyomon kivettem a kiemelt és fejlesztendd teriletek eredményességét
sziikség szerint korrekciot hajtottunk végre. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven tértént.

Szeptemberben megtértént a helyi Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei altal végzett tankdteles
kori gyermekek sziirGvizsgalata. Ennek alapjan jartak a gyerekek készségfejlesztd foglalkozasokra,
mozgasfejlesztésre és gyogytestnevelésre.

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetését folyamatosan végezték az 6vodapedagogusok,
leginkabb megfigyelésekre alapoztak megallapitasaikat, minden gyermek fejlGdéseét dokumentaltak,
sszegezték erdsségeiket, gyengeségeiket, ennek eredményeit beépitették tervezéseikbe,
fejlesztéseikbe.

A gyerekek eltérd iitemii fejlédésébdl, fejlesztési szikségletébdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentését, az alapkészségek sikeres megalapozasat és kibontakoztatasat szorgalmaztuk.

Minden egyénre szabottan, a gyermek sajatos fejlddési litemét szolgdlva tortént.



A csoportok napirendjében a tevékenységek kizotti harmonikus ardnyokat szem eldtt tartva a szabad
jaték talsulya érvényesiilt. Az 6vodapedagoégusok széleskorid motivacids bazissal rendelkeznek a
gyerekek érdeklGdésének felkeltésére és fenntartasara, a cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
tartottak szem elétt.

A Szakért6i Bizottsag altal megéllapitott Sajatos Nevelési Igényi gyermekekkel a specialis igénynek
megfelelden szakember foglalkozott.

Kialakitottuk a belsé intézményi ellendrzési és értékelési rendszert, amit ez alapjan mikddtettink. Az
értékelések megerdsitették a programban alkalmazott, helyi sajdtossagokhoz igazitott gyakorlat
bevalasat.

2. Személyiség és kozossépfejlesztés

Kitiz6tt céljainkat a helyi sajatossagok megdrzésével, az Gvodak arculatahoz igazodva igyekeztiink
elérni, a feladatokat ennek megfelelen teljesiteni.

A munkatirsak kompetencidit ismerve épitettem ergsségeikre a feladatok elosztasanal, a
képességeiknek megfeleld feladatot delegaltam. Torekedtem az egyenletes terhelés megvaldsitasara
és a tulterhelés elkeriilésére.

A feladatok meghatarozasakor pontosan megjeldltem a feltételeket, hatdskdrdket, kritériumokat,
jogkoroket és felel§sdket. Egyenl munkamegosztasra térekedtem.

Munkatarsaimmal a kélcstnos tiszteletre, bizalomra épiild kapcsolat kialakitésara térekedtem.

Az évodapedagdgusok modszertani szabadsagat igyekszem ndvelni, ezaltal munkamoraljukat is
erdsiteni.

Intézményeinkben a nevelStestiilet és a pedagdgiai munkat segitdk is belsd hittel, elkdtelezettséggel,
a gyermekek fejlédésébe vetett bizalommal, a csalddokkal szorosan egyittmikddve nevelia
gyermekeket.

3. Eredmények

A 2016/2017. nevelési évben Vezetdi tanfeliigyeleti latogatas volt a székhely és a két tagdvodaban is.
Valamennyiiink szamara fontos volt, hogy a latogatas tapasztalatai megerdsitsenek bennink, hogy i6
uton jarunk, elvarasaink, szakmai elhivatottsagunk megfelel a kor kihivasainak, elvarasainak.

A tanfeligyeleti litogatas soran az egész Gvodai miikddéstink valamennyi terilete atvilagitasra keriilt
(pedagdgusok, szillk, vezetstarsak, munkaltato, onértékelést tamogatd csoport is kinyilvanitotta
véleményét.)

A vezeté tanfeliigyeleti litogatas értékelése mindhdrom dvodaban pozitiv visszajelzést adott
munkankrol.



Az elmult nevelési évben is torekedtiink a tdimogato, 8sztonz6 kornyezet kialakitasara. A
nevelétestiilet véleményét figyelembe véve meghataroztuk céljainkat a nevelés-fejlesztés
hatékonysaganak és intézményiink eredményes miikodésének érdekében.

A munkatervben megfogalmazott célkitiizéseket igyeksziink megvaldsitani. A pedagégiai munka
megfelelt az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a csoportok éves terveiben, a tevékenységi, nevelési
tervekben, csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban, az 6vodapedagdgusok tervez
munkajaban, s annak itemezésében.

Torekedtiink a tanuldst tdmogatd kdrnyezet létrehozdsahoz a megfeleld hely, id6, eszkiz
biztositasaval. Kiemelt feladatunk volt a sziilékkel valé jo egyiittmiikddés. Célunk volt, hogy a
személyiségi és sziil§i jogok tiszteletben tartasaval erdsitsiik a partneri viszonyt.

Minden elkévettiink, hogy a rank bizott gyermekek egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban,
véltozatos tevékenységekben és éilményekben gazdag dvodai életben részesiiljenek.

Eredményes nevelésiinknek, a csalddokkal vald jo kapcsolatnak és egyittmiikddésnek kbszénhetben
egyltt oriilhettiink tobb évodasunk szavaloversenyen és rajzpalyazatokon elért szép eredményének.

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk, sét egy kicsit tébbet is végeztiink (pl.:
papirgyljtés, kupakgy(ijtés, vizhez szoktatas, Tulipanfesztivdlon vald részvétel).
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Az év folyaman mindenki igyekezett teljesiteni a vallalt feladatokat és tuddsa legjavét adni.

Az év folyaman probaltuk a gyermekek szdmara biztositani a nyugodt, tartalmas jatékid6t,
megteremteni a szabd jaték feltételeit, ami egyre nagyobb odafigyelést kévetel télink.

Tébb esetben az alapvetd szokasok, szabalyok, beszéd, jaték megismerése az évodaban térténik meg.

Egyre tobb az agressziéra hajlamos gyermek, akik nem konnyitik meg a tartalmas, nyugodt jatékidd
kialakitasat, biztositasat. Onmagaban véltozatos, programokkal teli eredményes évet zirt a
Celldomalki Véarosi Ovoda.

Informacidatadas

Az intézményekben rendszeres, tervezett az informacioaramlas.
Az informacidatadas a kévetkezd: - szobeli szOkségszeriien

- e-mail az intézmények kdzott

- értekezletek formajaban

- korlevelek formajaban

Az informécidkat, utasitasokat {mit, mikor, miért?) mindig fentrdl lefelé kozvetitjik, az eredmények
Bsszegylijtése, jelentése lentrél felfelé torténik. Egyiittmiikodésiink hatékonysdganak alapfeltétele a
jo kommunikacids kapcsolat.



Az dltalanos évodai kérddiveket, szakmai egyeztetéseket megbeszéléseken, nevelStestiileti
értekezleteken vitatjuk meg.

A pedagogiai asszisztensek, dajkak is kapnak tajékoztatast, az ovodat és ezen belll az Gket érintd
kérdésekrdl.

A munkatirsi értekezletek Gsszehivasa célszer(iségi alapon térténik, amelyen az ovoda dsszes
dolgozoja részt vesz.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiilsd
partnereink kijeldlése.

Kulcsfontossagl partnereink:

Ovoda és csalad

- Ovoda és iskola

- Ovoda és pedagogiai szakszolgalat

- Ovoda és fenntartd

. Ovoda és bblcsde

- Ovoda és kdzmivelddési intézmények

- Ovoda és egészségiigyi intézmények

- Ovoda és Népjéléti Szolgalat

- Ovoda és civil szervezetek, alapitvanyok

- Ovoda és Véarosgondnoksag

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Ovodank elsgsorban a sziildkkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan venni lakéhelyiink
életében. Ennek érdekében rendszeres kapesolatot tartunk a gyermekek szileivel, a csaladokkal.
Lehetséget teremtiink, hogy vodank életérdl, tevékenységérst minél tébbet megismerhessenek a
szildk.

Az altalanos iskola alsé tagozataval az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében tobboldald
kapcsolatot épitiink. (k6z6s programok, rendezvények}

A Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, ha valahol a gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot.
Kapcsolatunk jé! mikodik.

A Véd6néi Szolgilat az éves munkatervének megfelelben végezte tisztasagi vizsgalatat.
Probléma esetén jelzésiinkre sziikségszeriien kijonnek és a megfelel§ intézkedést megteszik
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Az 6vodapedagdgusok képzettsége megfelel az intézmény céljainknak, személyi feltételiink adottak
voltak az eredményes munkahoz.

A nevelmunkat nagyban segitették a pedagégiai asszisztensek is az Gvodakban.

Az elmuilt nevelési évben 4 6 dvodapedagdgus és 1 f6 dajka vonult nyugdijba. Lehetdséget
biztositottunk a tovabbképzéseken vald részvételre és az ott szerzett tudas atadasara.

Az elmilt nevelési évben 2 f6 dvodapedagogus sikeresen szakvizsgizott az ,,Ovodai nevelés a
Miivészetek Eszkbzeivel” szakon.

Targyi feltételek

Az intézmény miikodéséhez sziikséges eszkdzok biztositottak. Az év kdzben tonkrement eszkdzok
potldsa, javitdsa megtirtént. A nydr folyaman az udvari jatékok festése, javitasa mindharom
évodaban megtortént. Sajnos az udvari jatékok mindharom ovodaban elég rossz dllapotban vannak,
folyamatosan javitani kell azokat.

A tisztasagi meszelés, takaritas is megtértént az 6vodédkban a ledllaskor.

A Koptik utcai Ovodéban a nyar folyaman nagyobb munkalatok is folytak az egyik épiiletrész
tetGcseréjével.

7. Az ONAP-ban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi elvarasoknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja dsszhangban dll az ONAP-val. A pedagdgiai programban foglaltak
megvalositasanak nyomon kivetése folyamatos. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek litemezése, ami az éves tervekben rogzitésre keril, Biztositott a tervek
nyilvanossaga. A pedagégiai program kiemelt célja jol kdvethetdk a tervekben.

Feladatunknak tartjuk, az dvodankban folyé alkotd pedagogiai munka toretlen folytatasat, a kialakult
értékek megtartasat, hagyomanyaink tovabb Grokitését.

Ovodank neveldtestiilete elhivatottan vallja, hogy az évodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak elgsegitésére kell irdnyulni, minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen a
szinvonalas nevelésben.

Tisztelettel készoném Munkatdrsaimnak, Sziiloknek, Fenntartonak, a Tarsintézmények
munkatérsainak az egész éves munkat, melyre az egyiitt doigozd, az eldre mutaté gondolkodas volt
jellemzé a gyermekek biztonsagos ellatasa, fejlodése érdekében.
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CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
LJQﬂ';. reref %

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2017. oktéber 26-i ilésére

Targy: 2018. évi Belsi ellendrzési terv elfogadasa

A koltségvetési szervek belsé ellendrzésérol sz6l6 370/2011. (X11.31.) sz. Kormdnyrendelet
(tovabbiakban Bkr.) 15.§ (1) bekezdése szerint a belsé ellenorzés kialakitasardl, megfeleld
miikodtetésérdl €s fiiggetlenségének biztositdsarél a koltségvetési szerv vezetdje koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsé ellendrzés mikodéséhez sziikséges forrdsokat
biztositani.

A Celldémolki Kozés Onkormanyzati Hivatal részérol Kiss Lilla regisztrdlt belsé ellenér,
egyéni vallalkozé megbizdsdval gondoskodik a jegyz6 a belsd ellendrzésrol. Kiss Lilla a
Nemzetgazdasigi Minisztérium szakmai nyilvantartisiban szerepel, a folyamatos szakmai
tovibbképzési kovetelménynek eleget tesz. 2016-ban sikeres ABPE 1. szintvizsgdt, 2017.
oktéberében ABPE IIL tovibbképzésen vett részt és sikeres vizsgdt tett az Eurdpai Unids
tamogatdsok ellendrzésére vonatkozéan.

Kiss Lilla 2018-ban, gyermeke sziiletése miatt, 6 hénapban 60 szakértdi nap vonatkozidsaba
litja el a belso ellendrzést, egyiittal a Bkr. 22.§ (1) bekezdésben eléirt, a belsé ellendrzési
vezetd feladatkorébe tartozé tevékenységet is.

A Bkr. 31-33§. eldirdsainak megfelelden a jegyzd —Osszhangban a stratégiai belsé ellendrzési
tervvel —-Osszedllitja a tirgyévet kdvetd évre vonatkoz6 éves ellendrzési tervet. A tirgyévre
vonatkozé belsé ellendrzési tervet a tirgyévet megeléz6 €v november 30-ig kell a belsé
ellenérzési vezetdnek megkiildenie a jegyzonek.

A 2018. évi Belsd ellendrzési terv, az éves ellendrzési tervet megalapozé 2016-2020. évekre
vonatkozé Stratégiai belsd ellendrzési terv és a kockdzatelemzés sorin megdllapitott
prioritdsok alapjan kertilt 6sszedllitisra. Az ellendrzések meghatdrozasdndl figyelembe lettek
véve a kordbbi ellendrzések megdallapitisai, utellendrzés keretében a megtett intézkedések
feliilvizsgdlata. Sor kerill azon szervezetek ¢€s folyamatok ellenérzésére is, amelyek
ellenérzése az elmiilt éveben nem tortént meg, illetve vezetdvaltis vagy jogszabdlyi viltozis
kovetkeztében kockazatos teriiletnek mindsiilnek.

A Virosfejlesztési-, és Koltségvetési Bizottsidg javasolja a 2018. €vi Belsd ellenérzési terv
elfogaddisit.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet  fogadja el Celldomdlk  Viros
Onkorményzatdnak 2018. évi Belso ellendrzési tervét.

Felelas: Farkas Gabor Jegyz6
Hatiridé: 2017. november 30. A

Celldomdlk, 2017, oktéber 12,

---------------------------------------------

Farkas Gabor
Jegyzd



Celldémilk Varos Onkorminyzatinak 2018. évi Belsé Ellendrzési Terve

A Koltségvetési szervek belsG ellendrzésérédl szolo 370/201 1. (X11.31.) eldirdsainak
megfelelden

1. Kapacitis meghatirozisa a Ber. 21.§ (2) bekezdése alapjan

Megnevezés Atlagos Lét Ellenérzési
munka- szam napok szima
napok * Osszesen

szama/fo (f6)

Netté munkaido 60 1 60

Tervezett ellendrzések 38 1 38

végrehajtisa (min, 60%)

Tanacsadoi tevékenység 6 1 6

(min. 10%)

Egyéb tevékenység 10 1 10

kapacitasigénye (min. 5%)
Kockazatelemzés, éves
dsszefoglalo jelentés, éves
ellendrzesi terv

Képzés ABPE I1. szintii 0 1 0
vizsga**

Soron kiviili ellenbrzés*** 6 1 6
(10-30%)

Osszes tevékenység 60 1 60
kapacitasigénye

Az éves cliendrzési terv 60 1 60

végrehajtisihoz sziikséges

Megjegyzések:
*] f6 4 oraban, gyes mellett a vallalkozo6i tevékenységet sziineteltetni kell, 6 honap
kihagyasaval lehet djra vallalkozdi tevékenységet folytatni

*% Az ABPE Il kitelezG szakmai tovabbképzést és vizsga, Eurdpai unids tamogatask
ellendrzése (émaban, 2018-ban lett volna esedékes, elérehozotian sikeresen teljesitetie a belsé
ellendr 2017. oktober 9-én.

*%%4 Ber. 21.§ (4) bekezdése értelmében az éves ellendrzési tervet tigy kell dsszedllitani, hogy
szitkség esetén az abban nem szereplé soron kiviili ellendrzési feladatok is végrehajthatok
legyenek.

[ 3% J




$3 YoAuBA[RIN *}OIB[AUOZIQ [|9IIAWILZS ‘[eUBIRZAUBULIONUQ)
“yejwezs weld] “yo[apuaisaw Fa5Z0] SIOYSIWAN
‘8T vAueny wzA[eqezs 1A3nzuad- | ‘Aupwof[e 101)j[gzs TBATIC) SIZIGUI[H ‘|leugieZAUBULIONUQ)
1en1qaj ‘810¢ Foszgy vjAuozssedsO
:Sauafer seje[[eAad2s1azaja10y 1|nY[3u vie[eTszIA }auadosuazsA[pquzs 3SIZIQUA[|D
S9ZIQU3}|2 sozA8alusj]s 1A3nzuad - sejej[eAa8asnazaja0y yeuedessoljeqezs
deu 1ouayeZS 9| OY °[[ '810C | 13psnazsAjeqezs “Bl[99 SZIQUa|[] Se[e|[2ABISNAZA[IQY ‘T
niIauL ‘S3ZIQUI|[d
sa[alpARIUIW ‘s3ZIQuR([2 ndefe
WNUALUNYOP [1319ZSPotl SPZIQUI||H
HBZSOPL stjeme
A2 "810T -YeZsQp! OpUAZLIQUa|[H
3$ZIQUB|[2 1UZSA[3Y JOWIBZSOIEIN
1[9AuaB1 USQSAIIWSIPW|3J
-wpzsoeinw ozodejeSawl 149 10T
‘1]91}131 Ba5119Z3]210y Opo[0sadey ZoysIZaN19NouLIa43
ISPI9Z1JBZSSIA JOIRZAUBULIONUQ ©eATIR] SOZIQUI[[g
Ze U9Z2 “JUUQ) uag|ajISow uBqEpPOAO [BJAUOZSSBAINIQ
‘1€ yewjoseliglo 1A(gqezsdol JUSLIQ) UIQ[I[3J Tl HRUNOSBIIQ[D Ze 5 UBQRPOAQ
Jenuel ‘R10T sof[eley & wau esgzolmeydatl 14jeqezsSol e esgzolgieydow LIBASSIDA] © ‘UBQRPOAQ)
ISPUIA[ Jowezsojenw ozodejeSaw | yowezsoenw ozode[edaw 19s91Aud1 1SOIR A _V_EE@E_B._N
SPZIQUI[[2 | JeSp[OWRZS[d  $9  19SAUDTI yosgjedouwe) 1s91943951j0Y & A30y | BSpzoIRIRYTA WEZSOIRINIU
deu 1guNezs 6 oy '1°g1oz| 13esniazsA[eqezs | joseedowr) 159194399110 V| ‘esende[edaw yeuue TBI[33 SZIQUI[[ §9191Z3N12-YAUWLIRAD) * |
JO[39SYNZS IS9ZOWAN esndp Y0ZaAu) jemIgAjoy
SBLI0JOAT] SIZAQUI| [T SOZIQUI[I] IJBZEYI0Y }I0)ISOUOZY 2I89)8.0)S ISYZIQUD[[H | /I9ZOAIIZS QPUIZLIQUIY

vspi2sojaf dvu 1sp240uaya 8¢ :spuiala 920dvIp3ai 12042} 1SA24ON]]2 2

AJD) ISPZIQUI]D 142 *BI(T




deu 1912)eZS ¢

1€
snpIBW "3 10C
RY=T EIET

oy "Il "810¢

S9ZIOUI[[20IN

se|e|jeaBasnazalaloy
HUN[PU 19Z3pa)
s3 spzA3alus||s 148nzupd -

aspPaYaAQU AUBIY ISPpOyNLU
‘asadaj[ny 191219 159194838110y
1101]S01ZIq 2anj24UIAZIPU] B

S2ZIQUI[[d
Sa[oIPARIUTI ‘S9ZIQUa]|a ndeje
wnuawnyop ISI5ZSpow SZIQUI||q

A2 "810T BZSQP! QPUIZLIQUI[I]

3S9ZIQUI[[d
ni5zseqordoinzs yownuauwmjop
01ZSRWRIE[E “YOIB[AUOZI I|IMALULZS
“Np[uwrezs Meld] Qlapuaidaw
‘Kugwof[e 10)1]{ezs A1) SPZIQUI([

3 .

UBOZONIEUOA 212AUDAZIPUD]

ISOIEA S$9 Si[RININY B URGIRALUQ
9 110dzQY] 1S9polaAnIA Tel[esouatuay]
e pje[edszia NaupdasniazsA|eqezs
se[e[[eadosnezaig)y]

LA

ISHZIQUI||D
yeurese|e[jea3asnazalaiQy
1Akugy|

59 JuodzQy 1S9PQIAANIA
refjesauaway] ‘¢

SPZIQUII[?
S3[2IPABIUIL ‘SPZIQUA{ja ndefe
wnjuawnyop ‘1I319ZSpoul SaZIQU3||q

{EZSQP! Si[enIye
59 A " 10T TYEZSQP! OPUSZUQUA|[d

s 44

359ZIQUI[[3 MazseqoldoInzs
jownjuawnyop yo1ejAuoziq

[eugiBZAUBLLIOfUQ)
F2520Y] 1BAISIO

$9 [eURIEZAUBULIONU()
F3s20 LASIN




9zA3al 012Z3A ISPZIQUD|[d 0S]ag
Ll e Rl | B[V SSTH

ek Teyeaor &\ § . 13N1911289Y]

61 12G0R0 L 10T HIOWOp|1a)

nl1out ‘saziQuajjd
sa[aIpARIUIW ‘S9ZIQUR|[d ndeje
wnjuaNop TT919ZSpotl S9ZIQUa|[]

3EZSQp! stjeniye
$9 A9 "L 10T :YEZ5QPT QPUSZIIQUI[IT

3S9ZIQUI[2

jJeuesejeuzsey)d) sejeSows)

[2 Yanauzsay noiniu [eyje elezAUBWLIONUQ

101=9 uopLgel wau | soIeA Y[QWQP|)) “EABIE SIZIGUI[T
JA)9[I ‘[EWWOjEME) MO ZB

wisl JesSejowWRzs[a yosepery e 13

J-p)[RUZSEY BI[ID NOPE ZR Isejedolue)
n[eo 1591283 3] nope 2sa1dagzolo

b

O[9[2J3ow yeuyoseao[e | 1A9 £ 10T © ‘9]3) 1BZAUBLLLIONUQ ZE D

s

"0z 12qLuasap 15|eqezsSol OZOYIBUOA | -JOWEZS][a UaqQpLURIEY S UaNIOYsa(|a)
‘'810C e wau edessof[eqezs ‘)sejedowe) e [3) a-ej[euUZSey
e ETETy sgrozedisasalia uag[oja) 3w yeusepode|jedaw 3SIZIQUI|[d SejOWEZS[2
IBwezs ‘SoNSAAUIALD 1spieSotue) sa-7 [ Qg € 19INSaLBa | -spedowe nezduguloyug
oY SPZIQUI[|2 | ‘spzABalua|ld 1A3nzuad ASAD & ABoy ‘eseide|jedaw noimAu uaq-7 10T

deu 10upyeZS 81 | “[IX-IX "8107 | 189spuazsdjeqezs ‘se|e[|eaTs11323]210Y Neuuy el[3d S3ZIQUS[TT Noudnsakda ISAD ¥




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Napirend: [7
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet
2017. oktober 26-i (ilesére

Targy: Vulkan Gyogy- és Elményfiirdd Kft. beszamoldja

A Vulkan Gyogy- és Elményfirdd Kft, (gyvezetd igazgatdja elkészitette a Kit. 2017. év I-VIIl. havi
beszamolojat. A beszamolot a Feliigyeld bizottsag megtargyalta, melynek jegyzokonyvét mellékeljik.

A beszamolot a Varosfejlesztési és Kdltségvetési Bizotisag megtargyalta, elfogadasra javasolja.

Az (lesen felvetddétt a fiirdoben leszerelt gazkazanok értékesitésének (igye. A bizottsag felkérte az
ligyvezetdt, hogy a hasznositas modjat jarja kordl, illetve szerezzen be ajanlatokat egy esetleges
értekesitésre.

A Kit. Ggyvezetdjének megbizéasa a tarsasagi szerzGdés alapjan 2017. december 31-én lejar. Kérem a
képviselS-testiilet foglaljon allast a tarsasagi szerz6dés ezen pontjat érintéen.

A Varosfejlesztési és Kolisegvetési Bizottsag tamogatja egy mozgassériilt beemeld gép megvasarlasat a
jovd évi kéltségvetés fliggvényében.

HATAROZATI JAVASLAT:

1. A képviseld-testillet fogadja el a Vulkén Gyogy- és
Elményfirdé Kft. dgyvezetd igazgatdja altal készitett
2017. év |-VIIl. havi beszamoldjat.

2. A kepviseld-testilet tamogassa a Vulkan Gyogy- és
Elményfiirddben leszerelt gazkazanok hasznositasat,
vagy ertekesitését, és hatalmazza fel az (gyvezet6t az
ezzel kapcsolatos ajanlatok beszerzésével.

3. AképviselS-testillet a 2018. évi lizleti terv készitésekor
dontsén a mozgasseriilt beemeld gép Vulkan Gyogy-
és Elményfiirddben torténd kialakitasardl.

Felelés: Fehér Laszl6 polgarmester
Farkas Gabor jegyz6
Kiss Lilla igyvezetd igazgatd
Hataridg: azonnal

Celldomdlk, 2017. oktober 20.

Farkas {3abor
jegyzé




Tisztelt Képvisclo-testilet!

Az ligyvezetdi tajékoztataisom mellékletében szerepel a Vulkan Gyogy -és Elményfiirds Uzemeltetd
Kfi. 2017, év [-VIIL. havi beszamoldja, valamint a 2017. oktober 6-i FeliigyelObizotisagi ilés
jegyzokonyve.

A féléves beszamolé a szezonilis bevételek miatt kevésbé relevans képet mutatott volna a Vulkan
Fiirdd gazdalkodasarol, ezért a 2017. augusztusi f6kdnyvi kivonat adataira alapozva foglaltam 6ssze
a 2017. I-VIII. havi bevételek és kiadasok alakuldsat, a varhatd veszteség elérejelzését.

Elgzctes veszteségpotlas

A képviseld-testillet a 2017. évre vonatkozoan 65 millid Fi Osszegii elbzetes veszteségpotlast
tervezett, ennek megfelelden keriilt Osszeallitisra az iizleti terv és racionalizilasra a kiadasok.
valamint emelésre a bérleti dij bevételek. Ev kizben a rendezvényck fedezetére kapott 365 e Ft-
tal nétt az el6zetes veszteségpotlas dsszege.

A 2017. év I-VIIL. havi adatok alapjin valészinii, hogy a 2017. évi veszteség a tervezett
clézetese veszteségpotlas 65.365 e Ft-nil mintegy 4 millié Ft-tal magasabb lesz. A magasabb
veszteség oka a bevételek alacsonyabb dsszege, 2017-ben jelentdsen cstkkent a JUFA szalloda
és kemping forgalma, ezt az iizleti terv készitésekor nem tudhattuk ciére. A szilloda
vendégisszetétele is megviltozott, a masszizs és weliness szolgdltatdsok igénybevétele a
szillévendégek részérdl visszaesett, a 2016-os felét sem fogja elérni. A kinai masszazs

A pontos veszteség eldrejelzése az idéjards és a vendégforgalom fiiggvényében ¢és
meglchetsen nehéz. A kiadisok racionalizilisira, csikkentésére Kiemelt figyelmet
forditottunk. A viarhaté veszteség csokkentése érdekében a Vulkin Fiirdd vezetdsége
tirekszik a bevételek realizaldsara és a kiadasok racionalizilisa az év hdtralévé részében is.

A Feliigyclébizottsag egyctértett a virhato veszteség dsszegével és a 2017, mérlegelfogadisit
kévetd 90 napon beliil javasolja a kiilinbbzetet rendezni a taggyiilésnek (2018. augusztus 31-
ig) a tékeszerkezettdl fiiggben.

A feliigyelébizottsigi anyaghoz képest a kidrfedezet gsszege ¢és a viarhaté kiadis dsszege
viltozott, az drajinlatok beérkezése utin. A netté Kiadis 9.968 e Ft-ra tehet, az onerd 100 e
Ft épiiletkdr és 50 ¢ Ft feleldsségbiztositas esetén. A tetdhelyreillitas 2017. oktéber 19-27-ig
varhato, ¢z idé alatt az tszémedencét nem lehet hasznilni, valamint medence teljes vizeseréje
is megtirténik.

A fiirdd tobbi medencéje kedvezményes fiirdénapi jeggyel hasznéthaté (bontdsi és épitési munkak
zaja, alacsonyabb komfortérzet, alacsonyabb medencetéri hémérséklet). A tapasztalat szerint
kedvezményes jeggyel tobben veszik igénybe a fiirdot.

Takeszerkezet

A Kft. 2016. évi beszamolo elfogadasakor az ligyvezetd, a feligyel6bizottsag és a konyvvizsgalo is
felhivta a figyelmet a 2016. évi veszteség rendezésére, valamint a t6keszerkezet helyreéll.itésérz'l. A
tulajdonos Celldomélk Varos Onkormanyzata 2017. szeptember 13-i képviseld-testiileti Glésén a
tokeszerkezet helyreallitasarol a jegyzett toke leszallitasaval gondoskodott. A Cégbirosdg felé a
valtozasbejelentés mar folyamatban van.



Likviditisi helvzet

A fiirdé likviditasi helyzete eldzé évhez képest jelentésen javult. A Vulkdn Fiirdének nincs lejart
szallitdi tartozdsa, sem adé - vagy jaruléktartozasa. Celldomolk Varos Onkormanyzata éltal
biztositott 2017. évi elézetes veszteségpotlas havonkénti fitemezése fedezetet biztositott a bérek és
jarulékok utaldsahoz. A 2017. évi elozetes veszteségpotlas Osszege 65.365 ¢ Fi. melybdl
pénzforgalom nélkili kompenzacio keretében lett kompenzalva a Vulkén Fiirdé 2016. évi bérleti di)
tartozasa Celldomolk Varos Onkormanyzata felé 10.996.584 Ft osszegben az elozetes
veszteségpotlas terhére.

A JUFA Ungarn Kft. maximum | hénap késéssel fizeti a Vulkan Fiirdének a szamlikat. A bérlok és
egyéb vevok sem halmoztak fel jelentds vevétartozast. Nagy hangsulyt fektet a Vulkan Fiirdé a
likviditisi helyzet stabilitisara a szdllitoi allomany kezelésével és a vevok gyakori
figyelmeztetésével. A JUFA Ungamn Kft-vel havonta kompenzicioés megallapodas keretében
torténik az egymas felé torténd elszamolas a tranzakcids dijak minimalizaldsa érdekében.

A killonbozet fizetési hataridére torténd utalasara a JUFA Ungarn Kft-t minden honapban
felszolitom. Ennek koszénhetden a tavalyi évi kb. 3 havi fizetési késedelem, 2-3 hétre csdkkent. A
szallodavezetdvel j6 a szakmai kapesolat és az egyiittmiikddés.

Bevételek

Az értékesités arbevételénél a képviselo-testilet altal elfogadott vj jegyarakkal, a szauna
2017.05.01-i ataddsa miatti bevételestkkenéssel szamolunk, 01-08. havi tényadattal, valamint a
tavalyi tényadatokkal kalkulaltunk. A nyéri strandszezonban a tavalyinal 10%-kal magasabb bevétel
szarmazott. A vendégek értékelték az aryékolokat és a nyugdgyak hasznalatanak lehetdsegét. A
hétfd és csiitortoki fiirdénapi akeio sikeres, ezért az év hatralévd részében is megtartjuk.

Az Oladi Szakkozépiskola masszazsoktatasi gyakorlati helyéiil a Vulkan Fiirdot vilasztotta, amibdl
472.440 Ft bevéiele szirmazott a fiirdonek.

2017. majus 1-vel megtértént a szauna ataddsa a JUFA Ungam Kft-nek, 1 fo szaunamester
itadasaval, valamint folyamatban van a szauna energiahdlozatanak Ujra terveztetése, hogy ne a
fiirdd nevére j6jjon a szamla és ne tovabbszamlazas tdrténjen az energiakoltségek vonatkozasaban,
hanem egybdl a JUFA Ungarn Kft. nevére érkezzen az aramszamla, a firdd likviditasi helyzetének
tovabbi javitisa céljgbol. A szaunajegy értékesites uwtan 5 % jutalékot kap a Fiirdd, a
szaunaértékesités bevétele havonta keriilt elszamolasra a JUFA felé. Az uzleti terveben nem
szerepelt a szauna kiilsé vendégeinek jegyeladas bevétele, mivel akkor még nem délt el, hogy a
fiirdd recepciojanal fog torténni az értékesités és a JUFA-nak az egyéb igénybevett szolgaltatasok
soron szerepel a kiadésa. A szauna forgaimdban visszaesés tapasztalhato a tavalyihoz képest.

A masszazs és wellness JUFA szallovendégksr jelentdsen csokkent a tavalyihoz képest, kisrészben
a kinai masszézs, nagyobb részben a vendégkor dtalakulasa miatt. A német és osztrak idds
hazasparok helyett, a céges vendégek ¢s a cseh csoportos turistak érkeznek a szallodaba. A céges
vendégek kiilon szobaban szallnak meg, ami szintén alacsonyabb kihasznaltsagot eredményez. A
masszazsok terén a szallodai csomagok kialakitdsaval €s a szobakban, valamint a kempingben
kihelyezett német, cseh és angol nyelvil masszazs és wellness szolgaltatisok kinalatanak
szorbanyagaval szeretné a Vulkan Fiirdé novelni a bevételt.

Tama Istvan helyett a korabbi marketing vezetd Klara Agnes lett a szallodavezetd 2017. auguszius
végén. A JUFA szandéka a vezeldviltassal a forgalom és a bevételek novelése volt, igy a Vulkan
Fiirdd 2018. évi bevételei varhatéan magasabbak lesznek 2018-ban. A kemping forgalma mar
dsszel emelkedett.

A belépdk utalasos fizetésénél a partnerszallodak és elsésorban a KLIK uszasoktatas
bevételndvekedésére szamitunk. A KLIK kérzetbél valamennyi iskola tanuléi a Vulkan Fiirdobe

1=



jamak Gszni, st kdrzeten kiviilrol is sikertilt iskolakat bevonzani, pl. Siimeg, Janoshazi Egyhaz

Iskola. 2017-ben mar a kornyékbeli Ovodak is hozzik uszni tanulni a gyerekeket, a harom celli
tagévoda mellett Janoshaza is.

Az OEP bevétel emelkedésére szamitottunk az iizleti tervben, ennek érdekében a gyogyaszati
akciok szamat 3-rol 6-ra emeltiik, 30-50% kedvezmeénnyel. A gydgyaszati kezelések egy évben 2
alkalommal vehetok igénybe. A tSbb akcid és a széleskori reklam ellenére sem veszik tébben
igénybe a gyogyaszati kezeléseket. A 6-18 éves korosztaly szamadra a gyopytiszas népszeriisitését is
megtettilk az iskolakban és az orvosi rendelékben. Havi OEP lehivé a Vulkan Fiird6, 2017. I-VIIL
honapig nem sikeriilt a terv idbaranyos teljesitése. A széleskorii reklam ellenére sem veszik
jelentdsen Wbben igénybe a gyogyaszatot.

A korzetivé mindsités lehetdségét, annak feltételeit részletesen megvizsgalta a Vulkan Fiirdd,
azonban az &llandd orvosi rendelés és fizioterdpias foglalkoztatasit, valamint az egyéb targyi
feltételek (6ltoz6 bovitése, gyogyaszati szekrények szamanak ndvelése) szigorh eléirdsainak 2017-
ben nem tudott megfelelni a Vulkan Fiirdé. 2018-ban a gyogyaszati koltségek racionalizilasira
toreksziink, ennek lépéseit mar 2017. 6szén megtettiik. Az Oregségi nyugdijba vonulé masszdr
helyére rugalmas idébeosztasu véllalkozdt foglalkoztatunk, igy mintegy 1,5 millié Ft-t takarit meg a
cég. A vdllalkozéi szerzédés elénye, hogy a megbizasi szerzédéssel szemben a munkaltatoi
Jarulékokat is megtakarithatia a cég. Tovabbi lehetdség a reumatologus szakorvosok gydgyaszati
akcién kiviili 2 hetente torténd rendelése a heti helyett. Akcioban tovabbra is minden szombaton
lenne reumatoldgiai szakrendelés, akcion kiviil elég lenne 2 hetente, az alacsony vendégforgalom

miatt és a megbizasi dijak csokkentése érdekében. A rendelés id6t elére kiirndnk a vendégek
tajékozlatasara.

Kiadasok

2016. évi gazdalkodasbol tanulva a 2017. évi iizleti tervben takarékoskodassal szamoltunk, kiillénds
tekintettel a személyi jellegli kiaddsokra. A 2017. elsd negyedévben tavozott 3 medencedr helyét
takarékossagi okokbol nem toltottik fel 2017. szeptember 15-ig. Munkatigyi Kézpont dltali
GINOP-os tamogatassal 2 recepcids és egy [6 medencedr kerilt foglalkoztatisra. A nyri
medencedrzést diakmunkasokkal sikeriilt megoldani, a Varosgondoksag segitségével.

Az egyes bérelemeken beliil probaliunk racionalizilni, kiilonds tekintetiel az egyszertisitett
foglalkoztatasra. A megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasinak lehetSséget
kihasznalja a cég, 2 f6 takaritonot foglalkoztatunk, igy rehabilitacios jarulékot nem kell fizetni (ami
a minimalbér 9-szerese lenne, kétszer).

A szocialis hozzajarulasi adénal a kedvezmények maximalis kihasznalisa t6rténik a 25 éven aluli
fiatalok &s az 55 év feletti n6k esetében, valamint a cukorbetegség és lisztérzékeny munkavallalok
esetében is.

Az anyagkoltségeknél az egyes beszillitokndl kedvezménnyel és arcsokkentéssel szamoltunk. A
fejlesztési tervben az iizleti tervben 2017-ben 6 millic Ft-t terveziink felhaszndlni, ez az Osszeg
szerepel lebontva a karbantartdsi anyagok, az egy éven belil elhaszndlodo eszkozok, ¢és a
beruhazasokban. A beruhazasok nem novelik a veszteséget, a hozza kapcsolodé sajat munkaerdvel
végzetl

Az egyéb igénybevett szolgaltatasoknal is 3.441 e Ft-os kiadascsokkentéssel szémoltun.k. A
konyvvizsgalé megbizasa lejar 2017. majus 31-vel, a meghosszabbitasarél nem dontott a képviselo-
testillet. A konyveld iroda kivaléan ellatja feladatat, a konyvelés és bérszamfejiés mellett
gazdalkodasi tanacsadast is nyljt a veszteség csokkentése érdekében.



A fizetendd bérleti dijaknal Celldsmalk Viros Onkorminyzata felé fizetendd bérleti dij szerepel, az
amortizicio 6sszegeként 44.606 e Ft + afa Gsszegben. valamint a JUFA Ungarn Kft. felé a
gyerekvilag bérleti dija szerepel 5 millid Fi+afa, 8 honapra vetitve nettositva. Az dnkormanyzat felé
az elsé félévre vonatkozd elszamolas megtortént, valamint a JUFA felé is.

A 2017-re tervezett 195.836 e Ft bevétel virhatéan mintegy a kiarfedezet nélkiil 7,6 millié Ft-
tal alul teljesiil, de mindent megtesziink a bevételek nivelése érdekében, pl. tovibbi céges
bérlet értékesitésének nivelése, kuponakciok a jegyeladas névelése érdekében, akeiods
gyogyiaszati kezelésck reklamozasa.

A kiaddsok év kozben racionalizilisra keriiltek, valamennyi beszillitonil kedvezményt
kértiink, ahol nem tudtunk, ott reklamszolgiltatisi szerzédést kotottiink vagy céges bérletet
érétkesitettiink.

Az iddjaris fiiggvénye a gizszamla végsé Osszege, a termdlviz padlofitésbe tértént
bevezetésével tobb fokot nyertiink, amitél éves szinten mintegy 1,5 millié Ft megtakaritast
viirunk.

Az Gsszkiadidsokban 3,4 millié Ft megtakaritdasra toreksziink, a kir riforditasai nélkal.

Osszességében tehiat 4 millié Fe-tal varhaté magasabb veszteségpotlisra van sziiksége, biztos
azonban csak a 2017. évi beszamolé elfogadisakor lesz. Azt megelézden a 2017. évi le nem
vonhatd iifa clbirds dsszege, a vizkészleti jirulék dsszege, a gizszimla dsszege és a tervezett
bevételek realizdlisa sziitkséges.

A Feliigyelbizottsagi jegyzokonyvben is szerepel, hogy a Fiirdd értékesiteni szereiné a
kazinhdzfeltjitis soran kiszerelt és hasznalaton kiviili gdzkazanokat (4 db ViesmannVitogas
100B1 Itipusi 140 KW). A géphaz és igy a régi kazanok is az énkorméanyzat tulajdonaban vannak.
Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet, hogy engedélyezze a régi gazkazdnok ériékesilését és a
befolyé vételirat a Vulkin Fiirdnek adja at mozgdssériilt beemeld gép vasarlasihoz. A gép 1.5
millié Ft + dfa osszegbe kerill, a jovb évi fejleszidsi keretbdl szindékozik a cég megvasarolni, a
képviseld-testiilet timogatdsa fliggvényében. :

Az ligyvezetdi megbizasom 2017. december 31-én lejar. a Feliigyelébizottsig javasolta annak
meghosszabbitdsat, valamint a sziilési szabadsag alatt helyetiesitésem megoldasara is javaslatot tett
Lorant Gabor milszaki vezetd személyében a képviseld-testiiletnek.

A csatolt mellékletben (Excel tabla) részletesen szerepel a 2016. évi, 2017. {izleti tervben szerepld.
a2017. 8. havi tényadatok és a 2017. évi varhato ¢v végi adatok kimutatdsa a teljeskori
tsszehasonlitas érdekében.

A megjegyzésekben soronként szerepelnek a magyardzatok, kiegészitések. A magyardzatokban a
2017. év végi varhato adat van a 2017-es tizleti tervvel dsszehasonlitva.

Celldémélk, 2017. oktober 13.

,7/) yz,
Kiss Lilla

igyvezetd
Vulkan Gyogy-és Elményfiirdd Kfi.




Feliigyeldbizottsagi jegyzikionyv

a Vulkan Gyégy -és Elményfiirdé Uzemeltetd Kft. 2017, év I-VIII. havi beszimolojanak és a

2017. évi varhato veszteségének elérejelzésérél, iigyvezeté megbizdasanak
meghosszabbitasiroél, egyebekril

Helyszin: Vulkan Gyogy -és Elményfiirdd Uzemelteté Kft, 9500 Celldomslk, Sport u.8., Emelti
galéria, 2017. oktober 6. 10.00.

Jelen vannak:

Skalec Lajos feltigyeldbizottsagi elndk
Budai Bernadett feliigyelbizottsagi tag
Karadi Mihaly feliigyeldbizottsagi tag

Kiss Lilla iigyvezetd, Vulkan Gyégy-és Elményfiirdé Kft.

A feliigyelGbizottsag 3 tagli, minden tag megjelent, a feliigyeldbizottsag hatarozatképes.
A feliigyeltbizottsag tagjai elfogadtak a napirendi pontokat.

1.

o

napirendi pont; A Vulkdn Gyégy-és Elményfirdd Uzemeltetd Kft. 2017. év I-
VilLbeszamoloja és a 2017, évi varhato vesztesép elfogadasa

A Feliigyelobizottsag a Kft. fokoényvi kivonata és az iigyvezetd altal készitett részletes
kimutatas alapjan elfogadta a Kft. 2017. 1-VIIL. havi beszamolojat.

A bevételek kozill a JUFA-t0l tervezett bevételek a szalloda és a kemping jelentds
forgalomcsikkenése miatt éves szinten mintegy 5 millio Ft-tal alulteljesiilnek.

A 2017. evi bevételkiesést a kiadasokban tortént koéltségtakarékos gazdalkodas sem tudja
ellensilyozni.

65.365 e Ft elozetes veszteségpotlas nem fogja a varhaté veszteséget lefedni, a bevételek
realizalasatol és a karhelyreallitdsi munkdk koltségeitél és a biztositd altal elfogadott és utalt
Osszegtol fliggden eldreldthatdéan mintegy 4 millié Fi-tal magasabb veszteség varhato.

6/2017. hatdrozat: A FeliigyelGbizottsag elfogadasra javasolja a taggyiilésnek a Vulkén
Gybgy-¢és Elményfiirdé Uzemeltetd Kft. 2017. I-VII1. havi beszamol6jat.

7/2017. hatérozat:A FeliigyelObizottsag elfogadasra javasolja a taggyilésnek a Vulkan
Gyogy-és Elményfiirds Uzemelteté Kft. 2017. évi véarhaté veszteségét 69.365 e Ft
Osszegben és kéri a tulajdonost, hogy a 2017. évi mérleg elfogadast kdveté 90 napon bellil
gondoskodjon a potbefizetésrél, amennyiben azt a tokeszerkezet igényli, melyet a 2018
évben kell rendezni

napirendi pont: A 2016. évi veszteséy rendezése

A 2016. évi veszteség 116.976 Ft volt. Az iigyvezetd tijékoztatta a Feliigyel6bizottsagot,
hogy a tulajdonosa jegyzett toke 10 millié Ft-ra torténd leszallitasaval rendezte a 2016. évi
veszteséget. Az ligyvezetd ligyvéd megbizasdval gondoskodott a Cégbirdsag felé torténd
viltozasbejelentésrol és az Alapitd okirat modositasokkal egysépes szerkezetbe foglalasarol.

8/2017. hatdrozat: A Feliigyelobizottsag elfogadta az ligyvezet6 tajékoztatasat a Kft. jegyzett
tokéjének leszallitasarol és a 2016. évi veszteség rendezéseérol.




3.

napirendi pont: Ugyvezetdi kinevezés meghosszabbitasa

A Feliigyelobizottsag felhivja a tulajdonos figyelmét arra, hogy Kiss Lilla ligyvezetd
megbizasa 2017. december 31-én lejar, egyuttal javasolja a tulajdonosnak Kiss Lilla
iigyvezetdi megbizatasanak 5 évre térténd meghosszabbitasat.

Kiss Lilla tajékoztatta a Felligyelbizottsagot, hogy allapotos és 2017. marcius kozepéig
mindenképpen szeretné ellatni igyvezetdi feladatait, majd egy ¢év milva visszatérne
dolgozni. Helyettesitésére Lorant Gabor miiszaki vezetdt tartja szakmailag alkalmasnak,
amennyiben ezt a képviselo-testiilet is timogatja. Az egy év helyettesités alatt is a Kft.
rendelkezésére dllna.

9/2017. hatarozat: A Felligyelobizottsag Kiss Lilla ligyvezetd 5 évre t6rténd kinevezésének
meghosszabbitisit javasolja a taggyulésnek 2018. januar 1-t6l. A tulajdonosok
alternativaként megfontolhatjak , hogy a kinevezést az dnkormanyzati ciklushoz igazitjak

napirendi pont: Tetdhelyreallitasi munkélatokrol és a 6 sdvos UGszomedence iddszakos
bazarasrol tajékoztatis

Az ligyvezetd tdjékoztatasa szerint a 2017, augusztusi viharkarban megsénilt uszoda feletti
tetd helyreallitisdnak kivitelezése 2017. oktdber 19-27-ig torténik.Az Uszomedence
biztonsagtechnikai okokbdl ezen id6szakban nem iizemel, egyittal a teljes vizcsere is
megtorténik. A fiirdo tobbi medencéje ilizemel, a bontasi és épitési munkak esetleges
kellemetlenségei(zaj, alacsonyabb komfortérzet, kevésbé meleg medencetér) és a
vendégpanaszok elkeriilése érdekében a fiirdovendégeknek kedvezményes flirdénapi
jegyaron vehetik igénybe a fiirdot.

Az épiiletbiztositasara 7 millié Ft bevétel van tervezve, az 6nerd 100 e Ft az épiilet és 50 e
Ft a felelGsségbiztositasnal.

A Signal biztositdé mar 3 millio Ft el6leget utalt, a kivitelezési munkalatok megkezdéséig
tovabbi utalasr6l gondoskodnak a karszakértd javaslata alapjan. A karszakérto €s a biztositd
minden arajanlatot, munkalapot és vallalkozéiszerzddést hataridére megkapott a Fiirdotol.

10/2017. hatdrozat:A tajékoztatast a FelligyelObizottsig elfogadta és egyetértett a flirddnapi
kedvezményes jegyarak alkalmazasdval a fiirdovendégek felé a tetdhelyreallitas ideje alatt.

napirendi_pont:Egyebek

Az lgyvezetd tijékoztatta a felligyel6bizottsagot, hogy a Fiirdé géphazaban 4 db
hasznalaton kiviili (ViesmannVitogas 100B11 tipusi 140 KW névleges teljesitményii)
gazkazan van, amelyek a kazdnhazfelijitas soran kiszerelésre keriiltek és hasznalaton kiviil
vannak. Koényv szerinti értékiik marleirodott. A géphaz és igy a kazanok is az 6nkormanyzat
tulajdondban vannak. Ertékesitésiikhoz a képviselo-testillet engedélye sziikséges. Piaci
értékiik kb. brutté 100 e Ft.

11/2017. hatérozat: A _FeliigyelGbizotisdg javasolja a képviseld-testiiletnek a filirdé
géphazabol kiszerelt, hasznalaton kivilli 4 db ViesmannVitogas 100B11 tipusu gdzkazan
(140 KW névlege teljesitményii) értékesitését és a bevétel Vulkan Gyogy-és Elményfiirdd
Kft-nek tériénd dtadasat.




Az igyvezeld javaslata szerint az értékesitésbol befolyt Osszegen a Fiirdé akorabbi
mozgassériilt beemeld lift-szék javittatasit és lizembe helyezését, amennyiben ez nem
lehetséges, 2018-ban a fejlesztési keretbdl () beemel6t szeretne vasarolni, mivel nincs ilyen
a flirdon, a mozgassériiltek viszont igénylik, Az 0j beemel6 beszerzési ara 1,5 millié Ft +éfa.

12/2017. hatirozat: A FeliigyelObizottsag javasolta a Vulkan Fiirdére mozgassériilt beemeld
szék lizembe helyezését, amennyiben a korabbi javittatisa nem lehetséges, 0j vasarlasat a
fejlesztési keret terhére, a régi gazkazdanértékesitésbil befolyt bevétel beszamitasaval,

Celldémélk, 2017. oktéber 6.

Jelen vannak f
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: E

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet
2017. oktober26-i llésére

Tarqy: A Sag hegy Térsége Turisztikai Egyesiilet beszamoloja

Celldomélk Varos Onkormanyzata tagja az ©nkormanyzatokat, turisztikai attrakciokat,
turizmusban érdekelt vallalkozasokat témorité Sag hegy Térsége Turisztikai Egyesiletnek. A
civil szervezet célia a magan- és kbzszféra partnerségén, kozos érdekeltségén alapuld
turizmusfejlesztés. Az egyesilet jelentés szerepet tolt be a térség, a varos turisztikai
életében. Az egyesilet elndke és irodavezetdje szakmai beszamolét nyujtotiak be az
egyesiilet tevékenységeéro!.

Az elbterjesztést megtargyalta a Tarsadalmi, Ifjusagi és Kilkapcsolatok bizottsdga. Kerem a
tisztelt Képviseld-testiletet a szakmai beszamolo véleményezésére.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testillet vegye tudomasu! a Sag hegy Tersége
Turisztikai Egyesiilet szakmai beszamolojat.

Felelds: Fehér Laszlé polgarmester

Hatarid6é: azonnal

Celldémalk, 2017. oktéber 19.

polgarmester



A Sag hegy Térsége Turisztikai Egyesiilet szakmai beszamoléja
a 2017. januartdl szeptemberig tartd iddszakra vonatkozdan

Az Egyesiilet 2017. évi kdltségvetése:

Az Egyesilet kozgy(ilése 2017. majus 25-én 62 %-os részvétel mellett egyhanguilag elfogadta éves
koltségvetését. Az el6z8 évi pénzmaradvany nélkill a tervezett bevétel: 9.108.287 Ft, a tervezett
kiadas 9.108.089 Ft.

Az Epyesiilet tervezett bevételei: Tagdijak (a teljes tervezett bevétel 84 %-a), elkulonitett alapokbol
kapott tamogatas (Ifjlisagi Garancia Program, kozfoglalkoztatds), rendezvényeszkdzok, sporteszkdzdk
kélcsonzése, értékesités drbevétele, palydzat, kiadvanyban térténd megjelenés.

Az Egyesiilet tervezett kiadasai: Bérkoltség szocidlis hozzajarulasi adoval (1 6 dllandé munkavéllalo
foglalkoztatasa, 1 f6 Ifjtsagi Garancia Program &ltal tamogatott foglalkoztatasa 2017.08.01-ig, 1 f6
kozfoglalkoztatdsa 2017.07.03-t6l, rendezvényeszkdzok épitéséhez és bontasdhoz kapcsolodo
egyszeriisitett foglalkoztatds, a koltség a teljes kiadds 56,1 %-a), bérleti dijak {irodabérlet a teljes
kiadas 13,8 %-a), marketing {a teljes kiadds 9 %-a), kiziizemi dijak (a teljes kiadas 6,5 %-a), kényvelési
dij (a teljes kiadas 2,3 %-a), id6szakos nyomatdij, telefon, internet, domain fenntartas, eladott aruk
beszerzési koltsége, egyéb szolgiltatdsok (postakoltség, egészségiigyi szolgéltatasok, kiskassza
dijcsomag, nevezési dijak, biztositasi dij), karbantartasi koltségek (bér-, és kbnyveld program, javitasi
koltségek), bankkoltség, kezelési koltség, tagdijak (VMTSZ, TDMSZ), egyéb anyagok, utazasi és
kikiildetési koltségek, kis értékd targyi eszkdzok, adok.

Az eléz6 évi pénzmaradvany esetleges palyazati onrész biztositasara visszatartva.

Az Egyesiilet 2017. év elsé 9 honapjaban megvaldsult tevékenysége:
palyazatok:

o Aktiv egyittmikodés Celldédmalk Varos Onkormanyzataval a Turisztikai attrakciok, fejlesztési
irdanyok - Celldémalk cimii tanulmany dsszedllitasaban

e Celldomélk Varos Onkormanyzatanak 2017-ben beadott turisztikai palyazatainak
elbkészitésében vald aktiv részvétel

e NEA palyazat beaddsa mikddési és szakmai célra, nyertes a miikddési céli palyazat: 150000
Ft

s CivilTech pélyazat készitése, beaddsa ingyenes, ill. kedvezményes programok
igénybevételéhez, aktivédldsa folyamatban van

o Varosmarketing dij palyazat Celldomélk Vulkan Gydgyhely és a TDM kommunikacids
megoldasai cimmel, Celldémolk vérossal és Kemenes Vulkdnparkkal 3x-os gyémant dij
elnyerése

e Részvétel a Vas Megyei Turizmus Szdvetség altal benyujtott EDEN palyazat
csomagajanlatainak kidolgozasaban, Magyarorszag legigéretesebb kulturalis Uti célja cim
elnyeréséért

e Erstehiggymagadban c. pélyazat elikészitése (tervezett elemei: honlap fejlesztés
latdssériiltek szamara, Lathatatlan kiallitas érzékenyité programcsomag, tourinform iroda
kiilsé falara latassériitek szamara informacids tabla készités, térség legenddit feldolgozo,
tapinthato elemekkel kombinalt, rendezvényeken felhasznalhato jiték készitése,
hangoskdnyv, jelnyelvi képzés, rendezvények: irodalmi eladasok sériiltek részvételével, ill.
sérilteknek)



Kitelepiilések, extra nyitvatartdsok, kiadvanyok kihelyezése:

Részvétel a 4 napos 40. Nemzetkdzi Idegenforgalmi Kiallitason - Budapest

Részvétel a 2 napos 5. Székesfehérvari Utazas és Szabadidd Kiallitas és Vdsaron -
Székesfehérvar

Extra nyitvatartasok: Tulipanfesztivdl, Vas Megyei Vadasznap, Saghegyi Sziireti Napok idején
F&szezonban, junius 1. és augusztus 31. kb26tt hétvégi nyitvatartds biztositdsa,

szombaton 10.00-16.00, vasarnap 10.00-14.00.

Nagyboldogasszony Blcsun a templomban elhelyezett kiadvénytartén térségiink
prospektusokkal torténd népszeriisitése

Kitelepilés a Kemenes Vulkanpark szervezésében megvaldsult MGzeum a varos kzepen
elnevezésli rendezvényre

Kiadvanyokkal torténd jelenlét tagjaink és a Vas megyei Turizmus Szdvetség segitségével: a
Nédasdy Fesztivalon, a Savaria Karnevalon, az Orségi Tokfesztivalon, a kiszegi
Ostromnapokon, a Biiki Gyogy-Bor Napokon, a Felfedezdk Napjan, a Mizeumok Majalisan, a
Klimabarat Fenntarthatdsagi Fesztivalon, a Lelkes Asvénybirze és Geologiai Napokon,
Kiadvanyok biztositasa tourinform irodak részére: Sopron, Gyomaendrdd, Miskolc, Baja,
Balatonfiired, Debrecen, Szolnok, Szeged, Veszprém, Gydr, Zalaegerszeg, Tata, Siéfok, Eger,
Sarvar.

Sajat kiadvanyok:

2017. évi rendezvények Bsszegyiijtése, magyar, német és angol nyelvii éves
rendezvénynaptarba térténd rendezése, népszerisitése

Anyagszolgaltatas varhatd rendezvényekrdl a Fesztivélkalauz 2017 nevii kiadvany és
negyedévente a GYSEV Magazin szdmadra

Ertékek és élmények Vas megyében, a Sig hegy Iabanal c. kiadvany 3., bévitett kiadasa
magyar nyelven, 5000 példanyban

Vonzerdleltar készitése

Sajtomegjelenések, a térség egyéb maddon valéd kommunikalasa:

Ajanlo készitése Gydr szamara ifjusagi Olimpidhoz kapcsolddéan (attrakciok, szallashelyek,
rendezvények)

Kiallitasokkal kapcsolatos sajtohir készitése, kikiildése

Celldémalk gydgyhellyé nyilvanitassval kapcsolatos sajtokdzlemény elkészitése, egyeztetése
és kikiildése

Hazah(zo celldémdlki forgatasandl aktiv kdzremiikddés

Celldomadlkkel kapcsolatos PR cikk irdasa: Magyar Idék c. lapba

Tulipdnfesztival szérdlap német nyelvre torténd forditasa

Uj kozosségi oldalon valé megjelenés inditasa: Instagram

Megyei Vadasznapok tdmogatasa reklamozassal, rendezvényeszkizokkel

Vas Megyei Turizmus Szdvetség szervezésében megvaldsuld, a megye nyari turisztikai
teljesitményével kapcsolatos sajtotajékoztaton valo részvétel

Sajat honlap, kdzésségi oldalak (facebook, twitter, google plus, you tube, instagram),
programajanlék, megillité tabla, nem sajat online rendezvénykdzlé oldalak rendszeres
frissitése

A desztinicié turisztikai informacioinak folyamatos gyiijtése, egyesiileti tagok kdzosségi
oldalainak, honlapjainak figyelemmel kisérése

Hirlevél heti rendszerességgel torténd kikiildése

Részvétel a Magyar Természetjard Szovetség természetjaro.hu weboldaldnak tesztiizemében
A térség attrakcidinak, latnivaldinak, szdllds- és vendéglatohelyeinek, tiralehetdségeinek
feltdltése, az informacidk karbantartasa a termeszetjaro.hu weboldalon



Statisztikdk, felmérések, beszamolok készitése:

A térség turisztikai teljesitményeérdl statisztikai adatok folyamatos gy(ijtése, forrasok: KSH,
jarasi hivatalok, tagok

Atfog6, a TDM teljes tevékenységét feldlelé TDM felmérés elkészitése Magyar Turisztikai
Ugynokség részére

Eves beszamolo, koltségvetés, munkaterv elkészitése

Projekt fenntartasi jelentés készitése: TOM palydzat

Rendezvényszervezeés:

Tagok rendezvényeinek segitése rendezvényeszkdz6k dnkoltségi aron torténd rendelkezésre
bocsatasaval, eszkdzok karbantartdsa

VulkdnSag Szive: "rajzoldsa", reklamozasa

Az Autdmentes Hét keretein bellll megvaldsult VulkanSagi Kerékpartura és Nordic Walking
Tura elékészitése, szervezése, reklamozasa (pl. Vas Megyei Civil Informéaciés Centrum
szervezésében megvaldsult civil sajtoreggelin valo részvétel), lebonyolitasa

szeporszag.hu, programturizmus.hu, vaol.hu, utazzitthon.hu oldalak felé rendszeres
informacidkdzvetités

az éves rendezvénynaptar mellett hetente frissiil6 programajanlok készitése

Tourinform iroda iizemeltetésével dsszefliggd tevékenység:

A németorszagi ITB (Berlin), az oroszorszagi MITT {Moszkva), az Egyesiilt Kirdlysagbeli WTM
{London, ez novemberi rendezvény, a kiadvanyok betaroldsa megtortént) idegenforgalmi
kidllitdsokon kiadvanyokkal torténd megjelenés

Latogatottsagi statisztika készitése havonta MTU részére

Tajékoztatasképpen az iroda latogatottséga:

2016. év | 2017. év
01. ho 635 716

02. hé 657 681

03. ho 1423 1557
04. hé 1057 907

05. hd 909 1126
06. ho 1034 1117
07. hé 1212 1575
08. ho 1185 1561
05. ho 803 966
Osszesen | 8915 10206
Az ésszes latogatdszam +14,5 %-kal magasabb az elGz6 évinél.

Magyar Turisztikai Ugynokség dltal kiadott hataridds feladatok elvégzése

Helyi termékek, ajandéktargyak értékesitése: VulkdnSagi Helyi Portékak uzlet tizemeltetése.
Tagjaink koziil Celldomdlk Varos Onkormanyzata, Buti Karoly, Budai Bernadett és Danka Imre
termekeit értékesitjik.

Tourinform kiadvanykészlet szinten tartasa

Informacionyujtas szélldshelyekrél, vendéglatohelyekrdl, kozlekedésrdl, programokrol
latnivaldkrdl, eseményekrél, és szolgdltatasckrol

Infarmdcios fahaz lizemeltetése a nyari honapokban, kozosségi szolgalatra jelentkezd fiatalok
fogadasa (15 fd)

Helyi, térségi és orszagos kiadvanyok, térképek ingyenes terjesztése



Nemzeti Turisztikai Adatbazis kezelése

Zslirizés a Virdgos Magyarorszagért c. versenyben

Kerékpdr- és nordic walking bot kdlcsénzés

Infépont kiadvannyal torténd elldtasa a Vulkan firdén

» Magyar Turisztikai Ugyndkség részére éves tourinform marketing terv és kéltségvetés,
beszamold készitése

e A Tourinform Celldomélk nyar 6ta Maria Ut pecsételGhely a Maria Ut Kézhasznu Szervezettel

torténd egylttmiikodés alapjan

Egyéb tevékenység:
e 4jtag felvétele, azok online és print felileteinken torténd megjelenitése
s Gyakornok fogadasa
s 1%-0s SZJA felajanlas gydjtés

Kérjiik beszamolonk szives megtargyaldsat, elfogadasat!
Ezlton is koszénjiik Celldomalk Véaros Onkormanyzatdnak mint legnagyobb tagunknak, valamint
térségiink meghatérozd telepiléseinek, vallalkozdinak és szolgéltatéinak a TDM miikddéséhez

nyujtott hozzajaruldsat, bizalmat. Bizunk benne, hogy tevékenységiinkkel segiteni tudjuk Sag hegy
térsége - VulkdanSag turisztikai piacon valé megerGsodését, gazdasaganak élénkitését.

Celldémolk, 2017. oktdber 12.

Beni Judit s. k. Doméné Kirdly Gabriella s.k.
elndk TDM menedzser, tourinform iroda vezetd



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Folyé iigyek:......f........

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2017. oktéber 26-i iilésére

Targy: A hulladékgazdilkoddsi  kozszolgdltatasrél sz6lo 3/2014.(I11.4.) szdmi
onkormanyzati rendelet médositisa

A képviselo-testillet 4ltal hozott hatdrozatnak megfelelden a hulladékgazdilkodasi
kozszolgiltatdsi szerzddés aldirdsra keriilt az Wj kozszolgdltat6val, igy 2017. oktéber 1-tol
Celldomslken a hulladékkezelési kozszolgaltaté az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.
A soproni kozszolgdltaté cég és a Celli Huke Hulladek Kezelési Nonprofit Kft. kozotti
alvillalkozéi szerzddés szintén aldirdsra keriilt.

A kozszolgiltaté személyének megviltozdsa miatt a huliadékgazddlkoddsi kozszolgaltatdsrol
sz616 3/2014.(111.4.) szamii dnkormdnyzati rendelet médositdsa sziikséges, a rendelet tervezet
az eloterjesztés melléklete.

Kiilon felhivom a figyelmét a tisztelt Képviselo-testiiletnek a rendelet tervezet 5. §-dra,
amelyben a hatdlydt veszto pontokban a lakossédgot €rintd kedvezotlen viltozdsokrdl van szo.

A kornyezet védelmének dlialdnos szabilyair6l szolo 1995. évi LIIL. tGrvény 48. § (3)
bekezdésében foglaltak alapjdn a rendelet tervezetet véleményezésre meg kell kiildeni a Vas
Megyei Kormdnyhivatal Szombathelyi Jdrdsi Hivatal Agrdriigyi és Kornyezetvédelmi
Fbosztily Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Oszidlya részére.

Az eldterjesztést megtargyalta az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsigi Bizottsdg, valamint a

Virosfejlesztési és Koliségvelési Bizottsig. Mindkét Bizolisig javasolja a képviselo-
testiiletnek a rendelet médositds megtdrgyaldsit.

Celldémolk, 2017. oktdber 18.




Celldomolk Viros Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
veend2017. () Gnkorminyzati rendelete

a huladékgazdilkodasi kozszolgaltatdsrol sz616 3/2014. (I11.4.) onkormanyzati
rendeletének médositisardl

Celldsmalk Viros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete, Magyarorszdg Alaptorveénye 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjiban és a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011 évi
CLXXXIX torvény 13.§. (1) bekezdés 19. pontjdban, a hulladékrol sz6l6 2012, évi
CLXXXV. torvény 35. §-ban biztositott felhatalmazds alapjin meghatirozott feladatkrében
eljirva az aldbbi rendeletet alkotja, a Vas Megyei Korményhivatal Szombathelyi Jardsi
Hivatal Agrériigyi és Kornyezetvédelmi Foosztdly Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi
Osztdlya véleményének kikérésével:

1.§

Celldsmolk  Vidros Onkormdnyzata  képviselo-testiletének a  hulladékgazddlkoddsi
kozszolgdltatdsrél sz6l6 3/2014. (111.4.) onkormdnyzati rendelete (a tovibbiakban: rendelet)

1. § d) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

d) a Celidomolk 086 hrsz alatti telepiilési hulladék udvar (az elkiilonitetten gyiijtott telepiilési
hulladék dtvételére és az elszdllitdsig elkiilonitett mddon torténd tdroldsdra szolgdld,
feliigyelettel elldtott zdrt begyiijthely) iizemeltetésére, a beszillitott hulladék kezelésére,
hulladékgazddlkoddsi létesitménybe torénd elszillitdsara;

2.8
3. § (1) bekezdés helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

,(1) Az onkormanyzat a hulladékgazddlkoddsi kozszolgiltatds ellitdsarol 2017. oktdber 1-
t5] 2017. december 3l-ig az STKH Sopron és Térsége Kornyezetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel (a tovibbiakban: kozszolgiltat6) a kozbeszerzésekrol
sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény 9. § (1) bekezdés j) pontja alapjdn koot kdzszolgiltatdsi
szerz6dés utjdn gondoskodik. A kizszolgillatds elltdsdra kotott szerz0dés megsziinése, vagy
megsziintelése esetén az Onkormdnyzat a Ht vonatkozé eldirisainak  megfeleld
alkalmazdsdval gondoskodik a hulladékgazdilkoddsi kdzszolgiltatds ellatdsdrol.”

3.8
A rendelet 7. § (1) bekezdése helyébe az alibbi rendelkezés 1€p:

(1) Az Gsszegylijtott hiztartdsi hulladék vegyes hulladék részél drtalmatlanitds céljabol a
kozszolgdltatd kizdrlag az Onkorminyzat dltal erre a célra kijelolt léesitménybe, a
ZALAISPA Tirsulis wlajdondban, a ZALAISPA Zrt. iizemeltelésében 16vo zalabéri 3096712
hrsz-i ingatlanon 1évé hulladékdrtalmatlanitd Iétesfiménybe szillithatja. A kozszolgiltatd az
elkiilonitetten gydjiott hulladék gydjtésérdl, dtvételérdl, kezeléserdl, illetve hasznositdsarol a
kozponti jogszabilyokban meghatdrozott médon gondoskodik.”



4.§
A rendelet 15. § (1) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
A1) A kbzszolgdltaté az ingatlanhaszndlé  hulladékgazdalkodissal kapcsolatos
bejelentéseinek intézése, panaszainak kivizsgdldsa, orvosldsa és a kozszolgdltatdssal
kapcsolatos dltaldnos tdjékoztatdsnydjtds biztositisa érdekében ligyfélszolgilatot miikddiet.”

5.8

Hatélydt veszti a rendelet 3. § (3) bekezdése, a 7. § (2) bekezdése, a 8. § (2) bekezdés c)
pontja, a 11. § (1) €s (2) bekezdése.

A rendelet a kihirdetését kévet6 napon lép hatilyba.

Celldomélk, 2017. oktdber .........

Fehér Liszlo Farkas Gabor
polgirmester jegyzo
A rendelet kihirdetve: 2017. oktdber ...............
Farkas Gibor

jegyzd



Hatastanulmany
Celldomolk Viros Onkormainyzata Képviseli-testiiletének
a hulladékgazdilkodisi kozszolgdltatasrél sz616 3/2014.(I11.4.) Gnkerméanyzati
rendeletének médositasarol szolé
veef2017. (X.26.) szdmui dnkorminyzati rendeletéhez

1./ Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsok:

A kozponti jogszabdlyi feltételek viltozédsa kovetkeztében vdltozott a helyi hulladékszallitdsi
kizszolgdltatds tekintetében a kozszolgiltaté cég személye, 2017. oktdber I-t6l az STKH
Sopron és Térsége Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Kft. ldtja el
Cellddmolkon a hulladékkezelési kozszolgdltatdst, A viltozdssal egyidejilleg a vdrosban eddig
mitkodé hulladékszallitdsi rendszer valtozatlan marad, nem viltozik sem a gyfjtdtt
hulladékfajtdk mennyisége, sem a begyiijtés gyakorisaga.

A hulladékkezelési kozszolgiltatdst igénybe vevok dltal fizetett hulladékkezelési dij méneket
jelen rendelet médositds nem érinti, mivel az kozpontilag meghatdrozott €s kiszamladzott
dsszeg.

A hulladékkezelési kozszolgdltatist alvallalkozSként 2017, oktéber 1-t6l a Celldémélk Viros
Onkorményzatdnak 100 %-os tulajdondban lévé kordbbi kozszolgiltaté cég, a Celli Huke
Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. litja el.

2./ Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:

A tervezett médositdsok hatdsa kiros kornyezeti, vagy egészségiigyi kovetkezményekkel nem
fog jarni. A hulladékszdllitdsi kozszolgiltatds kozvetleniil a kornyezeti és egészségvédelmi
célokat szolgilja.

3./ Az adminisztrativ terheket befolyisolé hatasok:

Az iigyfélszolgdlat elldtdsdt tovibbra is a Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. végzi,
az tobblet feladatokkal nem jar.

4. A jogszabdly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhaté

kivetkezményei

A rendelet médositdsa elsésorban a hulladékkezelési kozszolgiltatds feltételeit szabilyozd
felsobbrendii jogszabalyokbdl adddé viltozdsok dtvezetése miatt sziikséges.

” )

5./ A jogszabily alkalmazdsihoz sziikséges személvi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A dontés végrehajtasdhoz nem sziikséges személyi, Lirgyi, koltségvetési tobbletfeltétel.



Indokolas
Celldémélk Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasrol sz6l6 3/2014.(I11.4.) 6nkormanyzati
rendeletének moédositasirél szolé
veeed 2017, (X.26.) szdmi énkormanyzati rendeletéhez

Altalanos indokolis:

A hulladékkezelési kozszolgiltatds teriiletén az elmiilt idészakban teljesen dj rendszer keriilt
kiépitésre &s bevezetésre. A Nemzeti Hulladékgazddlkoddsi Koordindlé és Vagyonkezelo Zrt
létrehozdsaval, a hulladékszallitdsi dij megdllapitds és beszedés kozpontositdsdval, az
Hulladékgazddlkoddsi Kozszolgditatdsi Terv elfogaddsdval, az egyes kozszolgdltatok
megfeleldségi véleményének megvondsdval, a kozpontilag meghatdrozott kozszolgiltatck és
hulladékkezelési régidk kijelolésével alapjaiban vdltozoit meg a hulladékkezelési
kozszolgiltatas ellitdsdnak feliételrendszere.

Mivel a Celldémdlk Viros Onkormédnyzatdnak tulajdondban lévé kordbbi kozszolgdltato, a
Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. megfeleloségi véleménye az NHKV Zrt.
részérél kordbban megvondsra keriilt, az érvényben lévé torvényi szabdlyozdsnak
megfelelden 2017. oktdber 1-t61 az STKH Sopron és Térsége Kormyezetvédelmi és
Hulladékgazdilkoddsi nonprofit Kftv-vel keriilt a kézszolgaltatdsi szerz0dés megkotésre.

A kozszolgdltaté személyének villozdsa, illetve a kdzszolgdltatdst alvillalkozoként a
tovibbiakban is ellité Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. iigyvezetdjének
javaslatira a hulladékgazdilkoddsi kozszolgiltatdsrél sz6lo 3/2014.(111.4.) onkormdnyzati
rendelet médositisa sziikséges.

Részletes indokolis:

l.§
A rendelet 1. § d) pontja helyébe iij rendelkezés Iép. A kozszolgiltatds tartalmdt meghatdrozd
pontban a Celldémolk 086 hrsz alatti hulladék udvar zemeltetésébol kikeriil a veszélyes
hulladék kezelésére vonatkozé rendelkezés, mivel a Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit
Kft. iigyvezetdjének nyilatkozata alapjin a cég ennek elldtdsira nem jogosult.

2. §
A rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe ij rendelkezés 1ép. Az Uj hulladékkezelési
kozszolgaltaté személye, €s a kozszolgaltatdsi szerzodés id6étartama, illetve a szerzodéskotésre
feljogositd jogszabilyi hivatkozds keriil meghatdrozisra.

3.8
A rendelet 7. § (1) bekezdése helyébe ij rendelkezés Iép. A kzponti szabdlyozds villozdsa
miatt az elkiilonitetten gydGjitt hulladékok hasznositisirdl ondlléan mdr nem jogosult a
kozszolgiltaté gondoskodni.

4.8



A rendelet 15. § (1) bekezdése helyébe ij rendelkezés lép. A hulladékgazddlkoddssal
kapcsolatos panaszokat, bejelentéseket inéz6 ligyfélszolgdlat meghatdrozisa.

5.8

Hatilyukat vesztd rendelkezések:

3. § (3) bekezdés
Kikeriil a rendeletbél a Sarviri Huke Kft., mint alvillalkozé megjeldlése.

7. § (2) bekezdés

A Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. iigyvezetdjének javaslatira megsziintelésre
keriil az a lehetoség, hogy a lakossdg évente egy alkalommal 1 m3 mennyiségii hdztartdsi
hulladékot a huiladék udvarba kiszillitson és dijmentesen elhelyezzen.

Az tigyvezetd tdjékoztatds szerint a beszdllftott hulladék kezelésével, drtalmatlanitisaval jéré
koltséget részére senki nem tériti meg, nincs lehetdség arra, hogy az elszdmoltathaté €s
megtérittetheté lehessen az NHKV Zrt-vel.

8. § (2) bekezdés c) pontja

Az ingatlanhasznilék kotelezettségei koziil kikeriil a veszélyes hulladékok kiilon gydjiési ésa
hulladékudvarban t6rténd elhelyezésének kotelezettsége, mivel a Celli Huke Hulladék
Kezelési Nonprofit Kft. iigyvezetdjének nyilatkozata alapjdn a cég ennek elldtisira nem
jogosult.

11. § (1)~(2) bekezdés

A Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. iigyvezetdjének javaslatira megsziintetésre
keriil az a lehetdség, hogy csalddi hdzas teriileteken a lakossdg az elkiilonitetten gytjtott
biohulladék gyiijtésére, illetve az elkiilonitetten gyijiott szelektiv hulladék gyiijiésére
ingyenesen hulladékgyiijté edényt igényelhessen.

Az iigyvezeld tdjékoztatdsa szerint a kordbbi ZALAISPA-161 kapott, pdlydzatokon elnyert
edények elfogytak, tovibbi edényeik nincsenek.




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: +

ELOTERJESZTES

a Kepviselt-testilet
2017. oktdber 26-i lilésére

Targy: A Sarvari Tankerlleti Kozpont fejlesztési tervének véleményezése

A Sarvari Tankerileti Kézpont elkészitette a fejlesztési tervét, amit Rozman Laszlé
tankeriileti igazgatd ur véleményezésre megkildott Cellddmdlk Véaros Onkormanyzata
képviseld-testiletének. A dokumentum az eloterjesztés melléklete.

Kérem a tisztelt Kepviseld-testiiletet, hogy alakitsa ki véleményét, mely szerint a fejlesztési
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4. Vezeidi Bsszeg 52 I. Vezetd)

5 Mellikl L] A Sirvin Tankerileti Kozpont hirom egykori tenkerfilet — Celld8mdiki, Kd8szegi, Sérvar —
5.1, Mellékler - 2.1.2 tiblézal Terlllet- telcplis-népesség adatok 5 egyesitésdvel jott létre. A terilleti s2éitagozddds, illetve a felndat nagységa is indokolja, hopy
52, f1ékles - 2.1.2 1814221 Néprnozgalmi adtol 54 Kdszegen kihelyezett iroda mGkodik. Az elmilt cgy esztendd sorin az egységes elvarisok
G5 s e T Tyt b P T 55 mellett a kbzbs s2zemlélet kialakitdsa volt a kiemelkedb feladat. A pazdalkodis suabilizalédott,

a kommunikdcié mGksdott, a jelenlegi idinyitdsi modell tdrsadalmi szinten is elfogadotia vali.

s 5 Viras 0-6 éves gyennekek A iskolai enkeént ... . . .. R "
54 melicklet - 2.1.3 b 6 éves i Lt Ly 56 A most elkészitett [ejlesztési terv o 2017. évi jelen helyzetet mintegy kiinduldpontként

55.  melléklet- 2.1.3.8 tébldznt Ovodai kbmyezes bemutatdss a Sérvdri Tankerleti Kozpont jidsaiban ... 57 felhasznalva, alapul véve kivinja n tovibbi haladds, épitkezés irnymit 2018-2022 kézit
56, meliékler - 2.0.3.2 tiblazar Nem dllami fenntanidst kozneveldsi intézmények bemuttisa o Skviri iddszakra meghatdrozni. Az erfforrisok szimbavétele mellett a kiemelkeds parmmerek
Terikertleti Kazpont j = beazonoslttsa, az egyiitimiikodés iinyainak, kereteinek meghatarozisa is prioritast dlvezd,
5.7, mellékiet - 21.3.4. blinml Sakkipzis lchetbségek bemutstisa o Sirvid Tankerdleti Kozpont kiemelt Feladat. Ennek értelmdben kulesszerepbe kerilltek oz iskolahasznalok, ideértve a
L 59 tanulok ¢s szldk mellé a pedagépus kollégdkat is. Jéllehet 2017. januar 1-t6) minden
58, mellékler- 224,15 tiblizat SNE HH, HHH cllitottak [étszéma a Sirvari Tankerlleti Kozpontban ... 60 intézménylnk vonatkozisdban fennioridi és mikddictdi feladatot is végrehajunk, ennek
59, melléidet - 2.2.4.15 tiblizal Fogysickos tanuldk szima Sérviri Tankerfleti Kozpomban 2016/17. ellenére nagyon fontos az dnkermdnyzatokkal valé kapesolattartis. Ok azok, akik oz
tandv 60 ingatlanok  tulajdonosaiként pidlydzati  forrdsokat mobilizilhatmak (TOP), illetve
5.10. meléklet - 22414 tblirat Lemorzsolddassal veszilyeuietedt lanulok a Sirvari Tankerbleti egyiittmbkiklés keretében kdzds megvaldsitisi kiscbb volumenti beruhdzasokkal segithetik az
K tizponih 61 iskoldkat. (K8zdsségi terek, sporiudvarok, vizesblokkok felijitdsa.} A partnerek sordba a civil
S0 melléklet - 22.4.1. tiblazat Kompetenciamérés adatgi. ..... 62 szervezetek és egyhizak csekigy beletartoznak, mint a nem dllami fenntanifisd kdznevelési

intézmények, vagy éppen a2z NGM fennhatésipa alait mikadd szakképzb iskoldk.

5120 meliéklet - 2.2.3 tablizat Intézményveretdi ciklusok 67

503, meMEklet - 2.2.3 tDLATAT PEUARBRAS KASEERD o.roeveoeecr s oreeomssomseres s s 68 A ._gxn.:_nm rendszer  létrejBtiekor 8z esélyegyenlség _megteremtése, a  leszakadt

.14, Hékict - 2.2.3 tdblizat Techniksi dolzozdk ... . intézmények felzdrkoztatisa volt az .u__.:.s. szerepvillalds egyik elsSdleges céljn. Az eddig
® & eclént sikerek ellenére a felzirkézintisi folyamatnak még nem &itilnk a végére, ugyanakkor az

545, melléider - 223 tiblizat NOKS 0 infrastrukiurdlis lemaradésok kompenzilisa mellett a szakmai fejlesziéseket, modszertani

506, meltékler - 2.3.1 tdblizat KAlgvetsd adalok oo cteecermere ittt et ienenn 7 megijulist minden intézmény vonatkozisdban meg kell volésitani. Ehhez a sajal forrisak

547, llékiet - 1.1.1 iblizai Kapacilistervents 7 felhasmaldsa mellett ugyanitgy szOksép van a palydzati lomisok mobilizdlisira, s kiemelt

helyet kell, hogy elfoglaljon a humdn-erbfomris motivilisa, mozgdsilisa az innoviciokban
vald részvételre.

Mindenki szimara kdztudott, hogy az iskoldk léte, vagy éppen nem léte a wanuldlétszim
figpvénye. A legjobb (edria sem ér semmit, ha nincs kikkel megvaldsitani. Osszességében
clmondhaté, hogy a Sérviri Tankerileti Kdzpont illetékességi terilletén, a tanuldlétszim
tekintetében a nagyon kis iskolikm nézvést lehemek aggodntmaink, de ez csak néhiny
intézményt érinl. A szakmai és thrgyi feltételrendszer, a human erbforris tekintetében a
fejladés, fejlesztés irdnyit, annak intézményekre vonatkoziatoti keresztmetszetét tekintve jo
dton haladunk. A munka természetesen kizdrdlag a fentebb emliteit partmerség jegyében
képzelhetd csak el, melyben minden szerepld a maga eszkizeivel, a maga hatdskdrében
legjobb tehetsége szerint igyekszik a kdzds célok megvaldsitasiban. Az pedig vitin feldl 4ll,
hogy ennek legfobb nyertesei a tanuldk, akikért mindannyian dolgozunk.

2.1 A Tankeriileti Kbzpont gazdaségi &s tirsadalmi kirnyezetének értékelése
Helyzetérickelés 8sszefoglalisa - SWOT elemzés

A Sarviri Tonkerilleti Kbzpont gyakorlati miikodésének kezdetén, 2016. kGzepén készitenék
el 0z intézmények a SWOT elemzéseket. Elmondhatd, hogy az egyedi jelenségeken il oz igy
megrajzolt kép realisnak mondhaté.
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Erasségek
« A wnkerlileti kdzpont teriileién — foldrajzi fekvését tekintve - kevés a viroshiinyos
terlilet. Az okiatisi alapellitds fgy viszonylag k&nnyen elérhel6.
e A kulwrilis/épitett és természeti Grokség gazdagsiga
+ amikro térségekben az intézményi integricidnak mir 18bb évtizedes hagyomanya van
o Kaszeg és Sarvir oktatisi hagyomdnyai orszdgosan is jelentdsek
+ jelenleg is sok kivald, elhivatott szakember dolgozik az intézményekben
= szinvonalas alapfoki milvészeti okealds o viresokban
Gyengeségek
¢ a népesséy korstrukturdje Gregedd,
¢ nincs széles kdni felsBokiatisi képzést add egyetem, kevds a K+F kapacitis
s 3 lonkerlilet nem rendelkezik az egyre halaszthatatlanabba valt épdlet felijitdsi
feladatokhoz sziikséges forrdsokkal.
o szakas elldtonsag problémai a kis intézményekben.
n szocidlis/csalidi nevelési problémik gyakorisiga, silyossaga.
nincs egységes mérdsi-, ellendrzési-, énékelési rendszer.
a 520106k ingdzAsa ugynan anyagi biztonsagot nyujt, de a csalddok széforgicsolddnak
kis telep@léseken alacsony az értelmiségi csoportok arinyz és hatdsa
megélheidsi és csaladi  problémak, az ellérd helyi pénzligyi lehetdségek
esélyegyenldtlenséget leremienck
o problémds gyerekek jelenléte, o tolerancia hidnya egymds irAnt, szabdlyok be nem

tartésa,

s o tnuldk szimitogépes ismereteinek a  hidnyossigai, oz intemethasznalattal
kapcsolatos visszoélések,

Lehetdségek

e A telepiléshildzat szamos infrosirukturdlis &s intézményi egyilttmilkodésre kindl
lehetdséget.

+ intdzmények kozotti szakmai és igargatdifintézményvezetdi munkokdzdsségek
|étrehozisa

pedagdgus helyettesitési rendszer megszervezése

dttanitisokkal a szakos ellitis mepszervezdse

hatékony komnmunikicid az iskolahasznildkkal.

kapesolatfelvétel, kilonbdz6 intézményck ltopatasa, szakmai tapasztalntcsere jérdson
beltl és a tankerdlet (Gbbi inézményével is

a problémis, illetve a ejlesztendd teriileteken tovibbképzések biztositisa, szervezése
a szakmai munka szinvonalinak emelése: bemutatd orik szervezése

az intézmények kindlatdnak fellilvizsgilata, szlikség esetdn modositdsa, gazdagitiisa
szakmai egyumikodés az intézmények kozdtt (kdzbs programok, egymads versenycin
részvétel, kozds eszkOzhasandlal)

épliletek felijitdsa, illagmegdrzése

s pdlyizati forrisok és Onkénlesek, timogalok, bevonasa,

e partneri kapcsolatok erdsilése

s

Veszélyek
e a magasan képzett munkaerd szamira nem sikerill nagyobb ardnyban vonzd
lehetdségeket kindlni, ezért a képzett munkserd kivdndorol, a masutt végzd fiatalok
nem témek vissza o kisebb telephlésekre
»  kedvezftlen demogrifiai folyamatok, a népesség fogydsa, eliregedése
nem szilletnek megfelelt orszhgos és helyi inézkeddések a vidék vonzdképességének
fenniartisira
a problémés, a gyenge tanulminyi credményd, o lemorzsolédissal veszélyezteten
tanuldk szdmalardinya nem cstkken,
flukiudcio a kbznevelési intézmények alkalmazottai korében
tilterhelés.
a tudis elériékielenedése, a munka” nélkal szerzent jovedelem elsBbbsége
o htdnyos informacioiramlas az iskola, a szilldk és fenntartd kozdi.
a human eréforrds nem all rendelkezésre (szakszolpilati felndatok biztositisa)

2.1.1 A Tankerilleti Kézpont gazdasdgi kdrnyezeiének értékelése

A Strviri Tankerfleti Kdzpont hirom jirisa - a Celldomdlki, a Kdszegi, n Sdrviri jiris - Vas
megye északi és keleli részén helyezkedik el, Vas megye teriletének (3336 km') 43,35%-4t
teszi ki (1446 km?).

Az ipari tennelés nagyobb része a megyeszékhelyre dsszpontosul, de a 18bb helyen — Sdevér,
Celldémdlk, Répcelak, Bk, Kdszeg, sib. - talilhaté még jelentdsebb pydr, Qzem. A
megyében talilhatd teriileiek nagyobb részében jok a termdtalaji adotsigok a mezdgazdasigi
termeléshez.

Eszuk-Vas megye gazdasigi kfmyezete teljesen heterogénnak mondhatd, a szélsdsépes
meglogalnazds ilz6 lenne. A kiemelkedd adottsdgokkal valamint idegenforgalmi és ipari
bevételekkel rendelkezd Bik és Sarvar mellett joval szerényebb kategoriat képvisel Kbszeg,
Celidomolk, Csepreg &s Janoshaza, A kél utobbi feltbrekvd, (j viros, de bdven kiszkidnek
nchézségekkel, a komolyabb ipar hidnya mistt. Nagy volumeni mezigazdasigi tArsulisok
nem jellemzBk, az egykori allami gazdaségok, lermeldszbvetkezetek jogutodai 10bb helyiu
falakult formaban, 18bb-kevesebb sikerrel milkddnek. A falvakban alapvetden csekély a
munkalchet8sép, az osztrik hatdr kdzelébdl viszont nagyon sokan jimak ki dolgozni, s ezért a
munkanélkiliségi, vagy netdn dlliskeresdk szimira utalé adatok itt nem adnak realis képet. A
szolgdltatdsok tekintetében a kis falvak nchezebb helyzetben vannak, a viresokban élfknek oz
alapvets szikségletek tekintetében nem lehel okuk panaszra — émbér tudjuk, hogy ez
szubjektiv, mert nagyon sok filgg az egyén igényszintjétdl. A kbaii kbzlekedésben nagy
sepilség uz egész megyél nyugat-kelet irinyban dtszeld M 86 gyorsforgalmi ul, lletékességi
terfiletfinkdn még két kiemell it talilhatd, a 8-as és a 84-es szimi. ezekre viféme a
korszerlisitds, fOként pedig o gyorsforgalmuva alokitis, mely fokozonabb biztonsigot
jelentene. A 10megkdzlekedés nem jobb és nem rosszabb az orszdgos dtlagndl. A
buszkdzlekedéssel eitg sok tanulénk iskoliba jirdsit meg tudjuk oldani, a vonat erre a célra
kevésbé alkalmas. Ahol egyik sem jelent megnyugtaté megoldast, ott villalkozdkiél bérelt
autdbusszal oldjuk meg a tanulék utaztatdsat.

2.1.2 A Tankeriileti Kdzpont demogrdfial kiirnyezetének értékelése.
Vas megye ielepiléseinek szima 216, ebbdl 13 viros {6%). A Sérvin Tankerilleti
Kéazponthoz tartozd telcpblések széma 91, a megye telepliéseinek 42,13%. -az itt talathald, a
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virosok 54 %-n, a népesség 35%-a. A virosi népesség arinya 61,4%. Vas megyére az
aprofalvas telepillések nagy szhma o jellemzb: a telepBiések 63%-a 500 @ alaiti (ez
orszigosan 36%), 23% 500-999 3, 1000-1999 15 (%, 2000-4999 fos 4%, 5000 G feletti 3%..
Vas megye utolsé ismert népessége 253 997 f5 (2015 évben), ami akkori Magyarorszig
népességének 2.6%-a. Népsirdsége 76 fokm?,

A Sarvari TankerDleti Kozpont hirom jérisdnak ndpességszima 2017-ben 88.685 @ volt
{2017. januri adat), n megye lakossiginak a 35%-a, o népsirilség 1 km® —re esd lakosok
szhma 61,33 {6,

Celldomolki jards utolsd ismert népessége 24 630 f (2011 évben), ami akkori Magyarorszig
népességének 0.2%-a. Népsiirlisége 52 fo/km?, 2015-ben n népessépszima 24.068 o volt.
2017-ben a lakossig szima: 24.668 o

Kbs2egi jérgs utolsd ismert népessége 25 090 B (2011 évben), ami akkori Magyarorszig
népességénck 0.3%-a. Népsirisége 88 fi/km® 2015-ben a népességszima 25. 649 f3 volt.
2017-ben a lakossdg szima: 25. 187 fé

Sérvir jinis utolsé ismert népessépe 38 684 f& (2011 évben) ami akkor Magyarorszag
népességének 0.4%-a. Népsiirisége 56 fo/km®. 2015-ben o népessépszima 38, 474 f6 volt,
2017-ben a lakossag szfima: 38.830 fo

Vas megydben 2014-ben az élve szbletések szdma 1950 6 volt, a haldlozds 3500, a bel®ldi
vandorlasi ktldnbtizet 700 fG, 2015-ben az élve szdletések szdma 2046 G, a haldlozisok
sziima 3421, a belsd vindorlisi kilonbozet 838 5.

A 2015. évben o KSH admtok alapjén a hirom jérdsban a szliletésck s2dma 707 @ volt, a
haldlozdsok szdma 1241 volt. A belftidi vindorlasi kalonbtzet a Cellddmdlki jaris esetében -
103 13, n KOszepi jards esetében +195 13, a Sarviri jirds esetében +59 d voli,

A szliletések és a haldlozisok szfma k0zOHi killinbséget kis mérékben az odavindorlis
tébblete csokkentette, A 2011. évi népszdmlilis widn o jénisok lakossigszimidban
bektvetkezett egy kisebb mértékd csakkenés, majd 2017. elejére visszadllt o 2011, évi szintre.
Vas megycben 2014-ben o 14 dvesek és fiatalabban arinyn 13,2 % volt, a 15-64 évesck
arinya 69%, a 65 dvesek és iddsebbek arinya 17,8% volt. A 65 évesnél iddsebbek arinya
2015-ben tovibb emelkedett 18,3%-ma. A Tankerillethez tartozd jhrdsok telepliéseire is
jellemzd oz dregedés.

A Sdrviri Tankerdleti Kazpont kozségi altaldnos iskoldil az 4Hami fenntartdsba vétel eldtt
Bnkormanyzatok dltal megalakitott intézményfenntartd tirsulisok mdkddtenék. A
beiskoldzisi kérzet az iskoldk 180bbségében viltozatlon. Egyes intézményekhez két-hirom
telepiilés, de vannak olyan kdrzeti iskoldk, amelyekhez hét-nyolc kiskdzség tartozik. Az apré
falvak (Bbbségére jellemzd a népesség fogydsa. Ez megmutatkozik egyes iskoldk, tagiskoldk
alacsony osnialylétszémaiban. Komoly gondot jelent, hogy a nyugati hatirszél kizelében lévh
telepdlésekrOl nagy ardnyban vallal a munknképes lakossdg - akir napi ingdzdssal is — munki
Ausziridban, és iskoliskont gyermekeiket oszirik iskoldba vagy vérosi iskoldkba iratjik, és a
kistelephléseken fenntarioft iskolikban, fagiskolékban az osztilyok inditdsshoz szfksége
minimélis mériéket sem éri el a didkok Jéiszdma.

5.} melfékler Tertiler ~ telepiiés-népesség adatok
3.2 melidkiet Népmozgaimi adasok
3.3 mellékler Stiletések szdmdmak adatal

2.1.3 A Tankeriileti Kdzpont oktatdsi kbrnyezetének ériékelése.

3.4 meliékia Gyermekek lészima 0-6 éves korig. 2017 évben dhaldnos iskolal
kSrzetenkent.

A

2.1.3.1 Ovodai kdmyezet bemuiardsa

A tankerflleti kozponthoz tartozé hirom jiris terletén 28 Onkormdnyzati fenntartisd, 2
egyhdzi fenntartisi, és alapltvany fenntartisiban toginiézményként | ovoda mikodik,
Kozilok 5 rendelkezik a székhelyen kivill ielephellyel. Az dvodisok szdma a 2016-2017-es
neveldsi évben: 2495,

5.5 melléklet  Owodai kmyezet bemwiaidsa a Sirvdri Tankeriitet] Kapont jirdsaiban

2.1.3.2 Nem dllami fenntaridsii kdznevelési intézmények bemutatdsa

Tankerilietdnkben 3 iskola a Rémai Katolikus Egyhéz, kettd a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhéz, cgy pedig a Suli-Harménia 2007 a Gyermekekért Alapitviny fenntartisdban #ll. Uj
intézmény 2017, szeptember 1-181 a Reményik Sandor Evangélikus Alialénos Iskoln Bobai
Tagintézménye, mely az Madis €ldn o tankertitetiinkhtz 1artozott. A virosokban mikadd nem
onkormdnyzati dltaldnos iskolik dltaliban vonzdak, a fentebb emlitent tagintézménynél
kérdéses lesz, hogy az bj fenntartéval mennyire marad stabil. A helyzetét megkonnyiti, hogy
Doba teleplilésen nz dvoddt is ftveszi nz Evangélikus Egyhéz Leginstabilabb a Kald
kozségben miikddd, Suli-Harmonia 2007 a Gycrmckeként Alapitviny helyzete. Az alacsony
gyermeklétszim mellett a szakos clldtotisdggal is kilzdenek. Egy kordbbi Gnkorminyzati
kozokiatisi megdllnpoddsba joguiédként kertilt be 20§3-t6] a Sérviri Tankerillet, 5 igy az
iskola mikodésének rezsi kdltségét kotelesek vapyunk tériteni 2018, kdzepdig. A Kbszegi
Evangélikus Szakgimnézium, Sznkkdzépiskola és Kollégium helyzcte sem irigylésre méld.
Az clmilt években szémos villoztatdst végeztek az iskola profiljsban, ennek ellendre
kihasznaltsig tekintetében a 2. leggyengébb pozicitban vannak.

3.6 mellékier Nem dllam! fenmtartdsi kmeveldri intérménpek bemutatdza o Sdrvdri

Tonkeritlesi Kdtpom Jirdvaiban

2.1.3.3 Pedagdgial szolgéliatdsok bemutatdsa (lfami és nem dilami szolgdltatisvk rendscere,
Jjeltemzdk.)
A koribbi évek pyakorlatftél eliérden 2015. dprilis 1-151 az orszdgban sz Oktatisi Hivatal
egy-egy foosztdlyaként 15 Pedagdgiai Oktatési Kdzpont (POK) kezdte meg munkifjét nzzal a
célial, hogy a felodateltitis a helyi igényeknek megfelelden, de az orszig egész terliletén
egységes irdnyltds mellett, azonos énékrendben és azonos minfségben tOrénjen. Ebben a
szervezeli rendben tankerliletilnk intézményei a Zalnegerszegi POK-hoz tanoznak,
Szombathelyen 13bb éviizedes hagyomanys van a pedagdgiai szakmai szolgdlntésnak.
Jelenleg az Edtvds Lorind Tudoményegyelem Savaria Regionilis Pedagogiai Szolgltatd és
Kutaté Kozpontjn biztosiija ezt a thmogadst az intdzmdnyeknek, a pedagdguscknak és az
intézanényfenntanidknak. A POK és az SRPSZKK szolgdliatisain kivitl az Oktatdsi Hivatal,
illetve dltala megbizont intézmény (szervezel, személy) biziosil orszigos pedagdgini-szakmai
szolgiliatisokat (pl.: pedagdgusmindsités, anfelbgyelet).
A Dr. Nagy Lisz16 EGYMI makddteti a Tankerdletben az utazdé gydgypedagdgiai hilézatot
az integrilt okiatisban részivevdk szakmai segitése érdekében (Vas megyében — z és
vonziskdrzetében - az ARANYHID Neveldsi - Oktstasi Integricids Kdzpent Egységes
Gybgypedagogisi, Konduktiv pedagdgiai Madszertani Intézmény Ovada, Allines Iskola és
Senkiskoln.) Az utnzd gyogypedagogusi hildzat tevékenységét a Dr. Nogy Laszlo EGYMI
intézményen beldli ij szervezeli egység koordindlja.
Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgilatnak mindhdrom jariskdzpontban van Tagintézménye,
ahol szakéndi bizottsigi tevékenységet folytatnak, nevelési tandcsaddst, logopédiai elldtast,
tovabbtanuldsi, palyovilnsztisi tandcsadist nyvjtanak, gyogypedagdpiai tandcsadast, Korai
fejlesztést, fejlesztd nevelést végeznek.
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2.1 3.4 Szokkepzési lehetaségek bemutatasa
Vas megycben a szakképzés ugyan Szombathelyen koncentralodik, de tankerileti kzpontunk
illetékességi teriletén Ipy is taldlhack j6l mikodd szakképzd intézmények. Bikon,
Celldomolkdn, Csepregen, Kdszegen 1-1, Sérviron 2 szokképzd intdzmeény milkddik.
Kalonleges helyzet van BOkdn, hiszen szeptember 1-18l a Szombathelyi Szolgiltatisi
Szakképzési Centrum telephelyeként mikddik a vendépltéi képzés, mely koribban a
Felsabitki Nogy Pal Alilinos Iskola taginiérménye volt, s az 0j tanévidl 68 tanulé Tog odo
jarni. A fentiekben emllicttik a Kdszegi Evangélikus Szakgimndzium, Sznkkbzépiskola ds
Kollégiumot, mely nem éllami fenntantasi. A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum
Csepregen, Celldémdlkdn és Sarvaron rendelkezik 1-1 tagintézménnyel, mig a Szombathelyi
Szolgaliatisi Szakképzési Centrum Bikdn & szintén Sirviron mikodiet tagintézmeényt.

3.7 melickics Stakképedsi  lehetiségek b isa o Sinvri Tankeniled Kapont

Jdnisaiban

2.1.3.5 FelsGokiatasi lehetdségek bemusardsa.

Szombathely felsdoktatdsi inézménye az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont, valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem Egészsépiudomanyi Kar Szombathelyi Képzési Kdzpontja.

A Pannon Epyetem Készegi kmnpusza Nemzetidzi Tanulmanyok Mesterszak, Kulturilis
Orokség menedzsment és fenntorthatd fejlédés, Szdl6 és borgazdasigi szak, valomint
Turisztikai desztinfcids menedzsment szakképzdsre virja a hallgatokat.

214 A relevins felhaszndldl szféra bemutatdsa

A KSH 201 1-es népszamlalis terlileti ndatai szerint 8 megye lakossagdnak 97%-a befejezic az
dlldnos iskoldt, 46%-a rendelkezetl érenségivel, az egyetemi vagy f(biskolai oklevéllel
rendelke2dk ardnya 15,2% volt. A népesség 22%-a beszélt az anyanyelvén kivill egy vagy
t8bb idegen nyclven, legtdtiben némettl és angolul, s az 6ta ez az ardny lovibb néiL

Vas megyében 4 kisebbség, nemzetiség é| nogyobb szimban: a 2011-es népszimlilds adatai
szerint:

5400 15 - német

3200 15 — horvit

2700 0 = roma

1900 {3 — szlovén

Az oktatdsi rendszer a Kiiszegi jarisban a némel és a horvit nyelv oktatisat biziositja az
fltalanos iskolaban.

A munkanélkillick szima csBkkend tendencidt mutat, a 2014-es 3,6% munkanélkili rita
2015-ben  2,7%-0s, ami jobb az orsziges dtlagnal, ez koszbnhetd a magyar
foplalkoztaaspolitikénak, a  hoatirmellettiségnek, valamint o turisztikai  dgazat
prosperalisinak. A megyében 2014-ben a foglalkoziatisi ariny 58, & %-0s volL.

Vas megyében 2015-ben 16 bdleside mitkadoit, a bilesddei férdhelyek szama 826. A beint
gyermekek szima 806 (6.

Vas megyében a tands bentlakdsos és dtmeneti elhelyezést nyijid otthonok mikadd
férdhelyeinek szama 3248, ebbbl a hirom jirisban 916 [Erdhely taldlhatd.

Készegen wlilhatd az SOS Gyermekfaly, ahol nehéz sorsi gyermekek &lnek csalidokban
neveloszildkkel. Az intdzmény altal nyijtott szolgdliatisok (otthont nyujié- &s utdgondozdi
ellivis) pyamhatosdgi hotirozal alapjan vehetok igénybe. Az SOS Gyermekfalu Program
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Készeg neveldszilldi haldzata biziositia o beutaié szervek altal beutnll, dimeneh vagy lartos
neveléshe vett pyeninckek és fiatalok teljes kord otthont nyujld elldtisit és widgondozisit.

2.2 A Tauokeriileti Kizpont kBznevelési tevékenység értékelése

2.2.1 A Tankeritleti kézpomi fenntartdl szokmai tevékenységének ériékelése.

Az dllami szerepvillolas kezdeiétdl elmondhaté, hogy a fenmtartdi szakmai tevékenység
egyszerre sokrétil, és homogén, és n mindenkire cgyformian megvalésitandé célok, elvirasok
megfogalmaziss, megvalGsitisa mellett kezdentdl tdrekediink az cgyéni specifikumok
meglanasira, erfsitésére, Az iskoldk egészen eliérd feltételrendszermel érkezick meg az dllami
fenntandd szférmba. Ez igy volt természetes, hisz masok az anyogi Ichetdségek a fetkapott,
Kozép-Eurdpa szinten ismert Mirdbvirosokban, és misok egy elszegényedett kis faluban, ahol
az dllami fenntartisba vétel az wiolsé pillanatban tdniént, mert mir eldfordult, hogy sem
munkdba jirisi, ser helyettesiiési koliséget nem kaptak a pedapégusok. Alapvetben ezek a
tényezdk hataroztdk meg az egyéni fenntandi siratégmat, Volt ahol a felzdrkdztatis nzonnali
akut feladat volt, hiszen nem jart az iskolaba gyégypedagégus, lepusziule valt a bitorzat, a
tantermek, o tandri szoba, mig volt, ahol a2t kellent ellfogadtatni, hogy cgydltalin miért is
szlkséges a fenntartoi dllomi szerepvillalds. Az idd milasival egyre inkibb ,helylikre
kerliltek™ o dolgok, s a mai napm -~ természelesen az igazgatdk, a tankerletck és a
kozépirinyitd Klebelsberg Kozpont (ideénive o jogeldd KLIK-et isl) kiiz8s munkdjinak
koszonhiciben clfopadottd vall az iranyitdsi modell. Kdztundott, hogy az anyagiok jelentds
befolyissal birnak, s ezért volt jelenids a pedagdgus életpdlya modell 2013, évi bevezetése
mely részben feledietie azokat a (Bbbletjuttatisokat, melycket bizonyos iskoldk pedagdpusai
kaptak.

A Tenntartéi ievékenység lermészetesen mindig megujuld feladat, mindig djabb és vjabb
kihivasokat {artogat. A figyelem, a koncentricid és drzckenység szintje oz soha nem hagyhat
aldbb, hiszen nem feledhets, hogy a fenntartdi és mikddietdi munka kizirdlag a gyermekek
éndekében zajlik, s ez az a prioritis, mely mindenekeldtt elsBbbségel élvez
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2.2.2 A Tankerfileri Kézpontban taléthaté iskoldk intézinényi szerkez tatisa.

A tankerilletiinkhdz lartoz intézmények tibbségének megviltozoll a szerkezete kbzvetlendl
az allami fenntartisba véiel eldtt. Tabb teleplldsen AMK-k és KIKIk egy-egy szervezeti
egysége keritlt Allami fenntartisba. Hat intézményl 2016 végéig virosi dnkorminyzat
mikddicter, szamukea az utébbi honapok ismét sok viltozdst hoztak. (Bok, Celldomilk,
Sarvir) 11 5ndllé jogi személyiséph dltalinos iskola mdkodik tagiskola nélkal, 3 dlinlanos
iskoldnak 16bb tagintézménye is van. Alapfoki mivészetoktatis 6 inlézmény szervezédsdben
valésul meg. Ezek kozl 3 tiszta profilid miivészeti iskola, 3 Osszetett inézmeény: dlalinos
iskola és milvészeti iskoln. 2 gimniziumunk kozol az egyikhez kollégium is kapesolédik. A
legtobb  intézménytipust (dltalanos iskola, beszédjavité dlialinos iskola, szakiskola,
kollégium) n Kdszegen miikadd EGYMI egyesiti.

2.2.3 A Tankeritleti Kdzpomban és intézményciben o umdn erdforrds értékelése

A Sérvari Tankerilleti Kdzpont valamennyi munkatirsa szakirinya felsofoki végzettséggel
rendelkezik. A neveldsi, oktatdsi intézmények mikddéséhez sziiksépszerlien hozzataniozik az
emberi erdfomras (pedagogus, pedagdgiai munkit kdzvetlent) segitd, technikai dolgozd)
biztositiso.
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A 2017-2022 idbszakban nagyobb létszimu nyugdijba vonulo pedagdgus potldsiedl kell
gondoskodni. Az arinyokat tekintve ezekben nz években magas a matematikn, fizika, kémia
&5 idegen nyelvszakos pedagégusok kilépése a rendszerbbl és kiugrdan magas a nyugdijba
vonuld tanfték szima is. Ugysncsak hidny mutetkozik logopédus, gydgypedaggus
szakemberbél. A jelentkezb munkaerGhidny megoldisira dtmeneli megoldds az Sraaddk és
AMI-k esetében nyugdijas kolldgak foglalkozinldsa,

A nemek arfnyit tekintve elmondhaté, hogy Altalinos iskoldkban a nbk arinya 11712, a
kozépiskolikban és AMI-kban 4/5.

A tankertleli kizpont intézményeiben a pedagépus 1étszimadatok és az életkori megoszlés
olapjdn & humdn erdforsis kozéptdvon biztositoit. A pedagdgusok kordt vizsgilva
megallapithaté, hogy 55%-uk 45-65 év kbzblti és csak mintegy 14-15% a 25-35 életév
kdazoi.

A kollégik mindsitése az OH szervezésében t0eiénik, a mindsitésen vald meglelelés 100%-o0s.
Intézményvezetdink kdzil hinman az elsd, 12-en a misodik, 3-an a harmadik &s 5-en 2z 5.
vezetli ciklusukat tBltik.

A neveld oktalé munkit kozvetlentil segitdk az iskolatitkdrok, kdnyvidrosok, pedagdgini
asszisziens, gydgypedagépioi asszisztens, szabadidd-szervezd, (szémester, és rendszergazda,
#pold munkakBrikben delgozd kollégik. Legtdbbjok kbzépfoki végzettséppel rendelkezik,
néhinyan fGiskelai diploméaval birnak,

A technikai dolgozdk [étszémit a pedagdpus dlldshelyek szima hatirozza meg, Tokaritéi flid
és korbontani6i dllisokat bltenck be, Legidbben kozillok altalinos iskoldt végezick. A
kézfoglalkoztatott program segitségével folyamatosan igyeksziink Oj munkaerbk bevonésim,
amellyel a technikai dolgozdk terhei csBkkenthe1k.

3.12, mellédet Imézménmyvezerdi ciklusok
513, meilékier Pedagigus Idiszim

5. 14 meliékler Technikal dolgozik

315, mellékiet NOKS

2.24 A pedagogiai programok értékelése

2012. szeptember 1-jén hatdlyba lépett a nemzeti kiznevelésr6l szald 2011, dvi CXC torvény.
Felmend rendszerben 10tént a mindennapos testnevelés bevezetése, a 2017-2018-as tanévidl
1-9. éviolyamon ingyenes a tankBnyvelldtds, minden intézménytinkben kialakult gyakorlain
van a hit- és erkdlcstanokintisnak. Az intézmények a neveld-oktaté munkit a 2013
mirciusiban elfogadon pedagigiai progmmjuk alapjén szervezik, az éves munkatervben
meghatérozottak szerint, a fenntartdval egyezietve, beépitve a kdzponti elvirdsokat, a
tnnkertlet javaslatait.

2013. janudr I-je wtin — a szimos villozis kdzepeite — igyekeztink megbrizni az iskolik
értékeit, hagyoménynit: a bevalt kozfsségi rendezvényeket, GsztOndzibk o korszerG
tanuldsszervezési eljdrisokat (projektek, témahetek), az ujszerll programsorozatokat. A digkok
és a szilldk is ordmmel fogadjdk a didk-Onkormanyzati (jitszdhdz, tirdk, kirdndulasok),
komyezetvédelmi  {papirgyfjtés, kdryczetszépilds, pélydzatok), sport- & mivészeli
programokat (mozi-, kidllitds-, mizeum- szinhdzlitogatis, hangverseny, vetélkedd), nyilt
napokat, tdborokat, jubileumi programokat, iskolai finnepsépeket. Az iskolik pedagégusai
szhmirn szervezett belsd programok (bemutalé 6rik, munkakizOssépi dsszejbvetelek,
nevelési énickezletek, belsd képzésck) is eredményesek vohiak.

Tovibbra is fonlos az alapkészsépek megerdsiidse, a kulcskompetenciik megalopozisa alsé
tagozniban, mepszilirditisuk a felsd tagozatban, és a lolyamalos, egyénhez igazodd fejleszids
megvalésitisa, Kiemelt fgyelmet forditanak az iskolak a tanulék tanulisi nehézségeinek
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feltirisdrn, problémdik megoldisinak segiiésére n nevelés-oktatds egész folynmatdban.
Témogaijuk az informicids & kommunikdiciés technolégiikkal kopesolatos korszerl
moédszerek széleskdni haszndlatat.

A nagyobb létszamid intézmények tdbb tantdrgybol csoportbontisban szervezik az ordkal,
egyes tnnldrgyakal pedig lovdbbm is emelt draszimban tanitanak.

A 2017-2018-as tenévben miinden intézményben sor kerll o pedagdgiai program
feltlvizsgalatira.

2.2.4.1 Az oktatasi eredmények éridkelése

A mindségi kOznevelési rendszer miikSdietése céljdbdl fenntartdi kotelezettségeink és
feladatnink teljesitésével szindékunk, hogy iniézményeink jo/kivild nevelést, okiatast
biztoslisansk a didkoknak, az iskolik pannerei elégedettek legyenck a kodznevelési
szolgalintisokkal, tovibbd a tenkerilleti kizponiban ¢s a hozzitanozd intézményckben
alkalmazotink munkahelyi korilményei és elégedenisége is javuld tendencidt mutasson. A
kimevelés iranyitisiban a thelyi feltételrendszer folyamatos fejleszidsére, szakmai
tartalminak gazdagitisira tdrekszlink. DoOntéseinkben prioritdst élveznek azok az ésszerd
véltoztatisok, amelyek hosszi tivon jelenienck eldnyt a kBznevelési intézmények haszniléi
szimam, fgy példéul hozzijirulnak a munknerdpiacon valé versenyképességk javitasdhoz,
egyéni boldogulisukhoz, a tudishoz valé egyenl® hozziférds és egyidejlleg oz
esélyegyenldség biztositisihoz.

A tankertleti kdzpontunkhoz tartozd intézmények t0bbféle orszigos és nemzetkdzi méréshen
vettek részl. KOlondsen kiemelkedd a Jurisich Miklds Gimnazium és Kollégium diikjainak
eredménye az orszigos kompetenciamérésben. Az altalinos iskoldk 6. és 8. évfolyamin
mindkét mérdsi teriileten hasonld szinten (cljesftetiek a didkok: a fenntartéhoz tarozd iskolik
eredménye nem kalonbozik szignifikfinsan az orszigos dtlagos éréktdl. Egyes iskolak néhdny
terilleten szignifikinsan jobb eredményt értek el, mint nz orszigos dtlag, viszont n kdzsépi
iskolik 10bbsége nem éne el a varosi iskolikban mért éntéket, de az azomos tipusi
telepiléseken (kiskbzség) mikadd iskolik credményeinél jobb szintet teljesitettek. A
fenntartott intézmények teljesitménye alapjin a Sérviri Tankerlllet a kSzépmezbnyhdz
tartozik. Osszesitve mind a sztvegériés, mind o matematikn eredmények az orszigos dilaghoz
kozeliek (plusz/minusz 5%), illetve azt meghaladéak voltak a tankerilleti kdzpont iskoldiban
0z utdbbi hirom évben.

A kompetencia- és cgyéb (idegen nyelvi, fittségi...) mérés eredményeirSl nz intézményck
nevelBtestllete az iskolai mérési feleldstk, és az inlézményvezelés irdnyitisdval elemzést
készitenek. A fenntartd Osszefoplalé elemzésekben évfolyamonként/képzisi tipusonként,
képességterilletenként  éridkeli az intézményi teljesitményeket, vizsgélin a mérdsek
credményességét befolydsold tartalmi Bsszetevdket (helyi tonterv, tandri munka, tandrin
kivilli lehetBségek a lemamddk felzickozintdsira, a tcheiséggondozdsra, a  targyi
feltételrendszert

3.1 mdlékler  Komperenciamérés adatal

2.2.4.2 Nkt szerint biztositott szabadon felhasznithaté ératomeg felhaszndlasinak értékelése
Valamennyi intézmény a pedagdgini programjdban {lielyi tantervében) lervezetteknek
megflelelben ¢l a szabadon felhasznalhatd dratdmeggel. Az intézményi igények, hagyominyok
jelentbsen eltémek. Egyes iskoldkban ezt az dratbmeget az alapkészségek megszildrditdsira
forditjik, mas intézményekben o differencidlt fojlesziést leszik hatékonyabbd. Van elyan
intézmény, amelyik egyéni arculatdnak megdrzését erbsiti,
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2.2.4.3 Nki. glial biztositott maximalis -finanszirozhato oraszamokbol 1énylegesen felhasznalt
dratémeg bemutatdsa.

A maximalisan finanszirozhaté éraszamokhoz viszonyitva az iskolai tantrgyfelosztisok
Osszesftett draszdmét - nagyon eliérd szézalékos eredményeket kapunk. A kis 1étszimi nyolc
évlolyamnos alalinos iskoldkban a létszamarinyosan finanszirozhaté oOrakeret 90%-ft
mindenhol meghaladja az dsszesitett draszdim. A nagyobb virosi sltalinos iskolikban 80%
korfll alakul 2 iEnyleges oGratimeg-felhasznilis a jogszabdly dltal biztositott maximélis
kercthez képest. Az alapfokii mivészetokiatdsban kozel 100%. A sajitos nevelési igényiiek
cllilisaban szakember-hidny miat nincs kihasznélva a lehetséges drakerct. A tbrvényi
rendelkezések szerint a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pedagdgusok szimét a
gyermekek, tanuldk finanszirozott heti foplalkoziatsi iddkerete, az dtlagos csoport- és
oszialylétszam, illetve o neveléssel-okiatssol 16110tt munkaidd alapjan kell meghatdrozni.
Tankerflleti Kozpontunk terfiletén miikddd intézményeinkben a 2016/2017 tanévben a heti
tanitont 6rak szima 86%-a volf a Komevelési TOrvény 6. melléklet szerinti osztilyok
engedélyezett heti drakerciének.

Ennek egyik, mondhatjuk legfdbb oka, hogy - elsdsorban felsb évfolyamos ~ tanuldk szillei
kérik, hogy gyermekik a délutini 1ddszakban ne taniozkodjon az iskoldban, igy kevesebb
napkOzis €s tanuldszobai csoportra van szilkség, mint shiny osztaly van.

2.2 4.4 Nyelvakratas helyzerénck értckeles

Elsd idegen nyelvként intézményeinkben altaliban két nyelv kzll vilaszthatnok a tanulék:
angol vagy német. Néhiny iskoldban jelenleg ez nem biztositowt. A legtébb Allalinos
iskoliban mar o 4. éviolyamot megeldzben — attél kezdve a kerettenterv szenint kdtelezl
idegen nyelvet tanulni — tanulnak idegen nyelvet a didkok. Ez a gyakorlat az iskolak helyi
tantervében szabélyozolt, a szlllok igényeinck megfeleld. Az éretiségit add iskolikba kész0lo
didkok részére biztosilott a masodik idegen nyelv vélaszidss vilaszthaté o vagy szakkor
keretében. Jellemzd, hogy igy német mellett angolt, angol mellett német nyelvet lanulnak. A
nyelvokiatds eredményességét ncheziti a nyelvtanirok hidnya és fluktudcidja. Emian
eléfordul, hogy nagy 1éiszami oszialyokat sem lehet csoportokra bontoni, vagy a kordbbi
években eltérd tempoban haladdkat, kilonbazb szintl csoportokat ssze kell vonni.

A feltdielrendszer szinlén rinyomja a bélyegél az okintisra, hiszen a kisiskolik nyelvi labomral
nem rendelkeznek, néha a nyelvi lerem is gond, hiszen szdmos nyole osztilyos iskoldban
éppen annyi tanterem von, amennyi osztdly, eldfordul, hogy a szimitdsiechnika terem is a
konyviarmal kombinalt helyiségben kap helyet. A kizdpiskolik esetében a nyelvvizsga
megszerzdse komoly fokmérd, de dmyalja a képet, hogy vannak, akik az iskolai nyelvoktatis
keretében képessé vilnak eme, addig misok komoly pénzeket kblienck egyéni nyelvérikra -
bir ennck mértékérdl nincs és nem is lehet pontos adat. A pedagdgiai programok ériékelése:
Allanossagban elmondhaté, hogy alsé tagozaton az emell drszamil képzést annak
érdekdében alkalmazzak az iskolék, hogy 16bb iddt szdnjanak gyakorldsm, az alapkészségek
megerdsitésére magyar nyelv- dés irodalom, valamint matematika tantirgyakbol. Felsd
éviolyamokon ezen orik segitségével igyekeznek az egyéni arculatol kinlakitani (emelt
éraszdmban oktatott tantdrgyak alapjin soroljik esztdlyba a gyerekeket).

Ktzépiskoldban a mar meglév6 arculathoz (szakos ellitottsighoz) alakitjdk sz emelt
oraszimu képzéseket, fakulticidkat.

Napjainkban az idegennyelv-tudis jelentdsége kullurdlis és gozdasdgi szempontbdl is
vitathatatlan. A nyelviudés javilja 8 munknerd-pinci elhelyezkedés esélyeit, hozzdjarul a
foglalkoziatonsiy emelkedéséhez. Erthetd tehat, hogy it az orszdg nyugali peremén az
altaldnosan elsb helyen tanult nyelv a némel (valamennyi intézménytinkben oktatjik) illetve e
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melleit iskolaink 2/3 részében valzszthatd az angol nyelv. Ez utébbi azzal magynrazhato,
hogy az angol nyelv alapvetd szerepe a nemzetkdzi érintkezésben vilathatatlan.

2.2.4.5 Ikt oktards ériékelése, Ikt. exckizdk szerepénck drickelése- az okialdsban

Intézményeink IKT eszkbz0kkel vald elldtonsign —pélyizatoknak koszbnhetden-jonak
mondhaté. Elviras, hogy a pedagdgusok széleskonl modszertani eszkdztirral rendelkezzenek,
igenyik legyen e terBleten az Gnképadsre.

Biztositnnunk kell tanuléinknak oz interakttv, egyénre szabott oktatist.

2.2.4.6 Allomi fenntartdi nemzesiségi oktatds.

zn..:n.n_mmm_ oktatas (horval és némel nemzetiségi nyelv) csak a kdszegi székhely iskoldkban
¢és n hozzijuk tartozé tagiskoldkban folyt az dllami fennlartisha vétel eldit, és lehetdséy
jelenleg is. Az iskolik (Bersek Jozsef Altalanos Iskola, Koszegi Béri Dalog Adim Alialanos
Iskola és Jurisich Miklés Gimnazium és Kollégium) alapdokumentumai, helyi tantervei
tartalmarzik a nemzetiségi oktatdst. A Junsich Miklos Gimnaziumban jelenleg azonban
egyetlen tonuld részére sem igényelidk.

2.2.4.7 Két tanitdsi nyelvii okiatds.
Egyetlen kizépiskoliban biziositott 8 Sarvari Tankerileti Kozponthoz tartozd intézmények
ktzi)l o két tanitdsi nyelv@ okiatis. Kimagaslé eredményességgel tdnénik angol — magyar
nyelven a kdszegi gimndziumban.

2.2.4 8 Mivészetoktards helyzeténck értékelése. Mivészeti dgak, kapacitds, tendencidk
versempek

Az alibbi tablizat bemutatja, hopy a kilinbbzd székhely( alapfoki mivészeli iskolikban
milyen mivészeli dgakkal ismerkedhetuck meg a ndvendéket. A Kiszim az dllami fenntartis
vélel Ota Osszessépében minimailis mérékben csbkkent (pl: néptinc tanszakon). Az
inézmények képzési kinilata nem viltozot, de vannsk ,sziinetel6” tanszakok egyes
intézményekben, men nincs elegendd jelentkezd vagy azért, mert a kis lészami tanszakok
oktatisara nem stkerlll vidéken részmunkaiddben tanitast vallald tanant alkalmazni. Evedl évre
nogy gondot jelent megfelel szakképzettséghi tantrok alkalmazdsa a mivészeti iskolikban.
Egyes tanszakokon egyes tantirgyakbdl (zongora, pitir) nem biziositott. A 2016-2017-es
tanévben tankerilleti kdzpontunk teritletén 1004 ndvendék jart mivészeti iskoliba. A 2017-
2018-as évi beiratkozasok alapjén ez év szeptemberében is eléri varhaldan léiszimuk az ezer
o1,

[éiszdm
intézmény mivészeti dg 2016. okt. 1.
képzd-és | szin-és
neve székhely zene ipar bib tine | létszam (fd)
Budaker Guszidv
Zeneiskola-AMI Kdszeg X 266
Batthyény Lajos
Alalinos Iskola és
AMI Janashaza X 52
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Dr. Csepregi Horvith
Jinos Altaldnos
Iskola és AMI Csepreg X x 143

Adim Jend
Zeneiskolo-AMI Celldsmdtk| x 187

Koncz Janos AMI Sérvar X X X X 296

Répceloki Mo
Ferenc Altalanos
Iskols és AMI Répcelak X x 60

2.2.4.9 Tehetséggondozds, felzdrkdztatds, esélyegyenioség

2.24.9.1 Tehendggondozds

A Ichetséggondozis megvaldsul egyrdszt tandrai differencidlissal, misrészt a vdrosi
iskoldkban jellemzf# osztélybontisckkal (a magas osztilyléiszim miatt tGbb tantirgyat
(matematika, idegen ayelv) csoportos keretben tanitanak, lovibbi egyéb foplalkozisok
keretében szervezell cgyéni vagy csoportos fejlesztd Grikkal, szakkdrokkel, versenyekre
felkészitéssel, kompetenciafejlesztéssel, mentorifldssal.

2.2.4.9.2 Felzarkdztatds

Egyéni felzirkdztatist, differencidlt foglalkozdst, tehetséggondozist minden iskola biztosil. A
tehetséges tanuldkat felkészitik tontérgyi, kulturilis és sportversenyekre, ahol a megyei
helyezettek kozdn is sok disk végez tankerilettnkbbl, illetve orszdgos ddnibkbe is 18bb
tantargyb6l illetve sporidgban szerepelnek, tovdbbé irodatmi és  képzbmivészeti
palydzatokon, zeneiskolai megmérettetéseken is sikeresen vesznek részt. Kiildn kiemelendd,
hopy az alapfoki miivészetokiatdsi intézményekbdl minden évben tdbben sikeresen
felvételiznek milvészeti szakgimnaziumba.

Az intézmények a jogszabilyban biztositott érakeretet nem lépik nil. Egyes iskoliknil viszont
ktlgn figyelmet kell apm forditani, hogy a hétrdnyos helyzetl tanuldk (felzdrkézintist
rogzitsék az Omrendben. A kalbnleges bindsmodot igényld gyermekek - kdzlk o
beilleszkedési, magutartdsi, tanuldsi zavarokkal kizdd gyermekek — nevelésének
eredményessé téiele, szocidlis kompetencidinak fejlesztése érdekében a pedagdpusok
egyllimitkodnek fejlesznidpedapdpussal, pszicholégussal, a szakszolgilat munkatirsaival, Az
eredményes felzorkdztatd tevékenységel igazolia az évismédbk < a javildvizsgira
kotelezetiek alacsony szama, 1% slotti arinyn. Az intézményekben cstkkent azon tanuldk
arfnya, skik igazolatlanu! mulasziottak. Ezek a hidnyzisok jelemds részben o fejlesztd,
felzfirkoztatld és a napkozis tandriknl érintették,

22493 Esélyegyenloség

Az esélyegyenldség biziositisdra ininyuld tevékenységlinket a hatdlyos jogombdlyok alapjin
vépezziik. Az esélyegyenliségi intézkedésck, fejlesztési tervek, programok kdszitésénél és
végrehajlasinadl figyelembe vesszDk a Vas megyei Feladat ellitisi, intézményhalézm-
miiktdtetési és kdznevelds-fejleszidsi tervben meglogalmazon, az esélyegyenldség érdekében
szlkséges intézkedéscket (3.12, alfejezet,) a telepiilési Gnkormédnyzatok esélyegyenlfségi
programjait, a kiizponti sntiszegregdicids koncepeiol.
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A kistelephlésekril a kdrzeti iskoliba jard gyermekeknek oz iskolai programok utdn, illetve a
tanitdsi sziinetek idején kevesebb lehetdségk van szabadidejik kulturdlt, hinsznos eltdltésére.
Ezt igazolja, hogy a telepillési esélyegyenldségi (ervek nagy szizaléka tarialmaz
kozmilvelddésse], kultirdval knpesolatos intézkedést. Kolondsen fontos, hogy a hitrinyos
helyzedl, a halmozottan hitrinyos helyzeid, 2 mélyszegénységben é15 csalédok gyermekei is
részt vehessenek szakember dlinl irdnyitotl, feldgyelt programokon, eljussanak szinhdzhba,
mizeumba, kidllitdsea, taborba, sporteseményre, versenyre, elbadisra... — annak ellenére,
hogy a szflléknek nincs esélylk arma, hogy ezi sajét erdbbl biztositsak.

22410 Pedagogini programokban fellelhetd speciolitésok, Arany Janos program,
Okoiskola, nemzeti teheiség program, bézis iskolik rendszere

Az iskolik bdvelkednek helyi specifikumokban, melyeket kilonléle rendezvények,
versenyek, taldlkozik, sportesemények szervezésével jelenitenek meg. A valdban biséges
kinalatbél csak a legjelentSschbeket emelnénk ki, bir ez ellentmonddsos kijelentés, hisz egy
szilard énékrenddel bird helyi kozbsség szimira az iskola minden megnyilvinulisa
JjelentOsnek szdmit.

A korfbbiskban méar emlilett Amany Jinos tehetséggondozd Program a Jurisich Miklés
Gimnazium és Kollégiumban mdkodik. Komoly vonzerdvel bir, beiskolizasa stabil, megyén
beloli elfogadottsiga kivals, Okoiskolai cfmmel két iskolank biiszkélkedher (Mdra,Répeelak
és Gardonyi, Sarvar) A Dr. Nogy Laszlé EGYMI elnyenic az Okeatdsi Hivaial bazisiskolaja
cimet, mig a Daithyiny Lojos Alialanos Iskola és AMI  Meosolygés Iskola cimmel
biszkélkedhet,

22414 Vépzetixég nélkili iskolaethogyok helyzetének bemutatdsa
Intézményeink legtObbjében a lemorzsolddas megelfizése érdekében testi, lelki mentilis
fejlesziésre, illetve szenvedélybetegség kialakulisinak és bintalmazisnak a megeldzésére
irdnyuld beavatkozas toriént.
Az intézményvezetést thmogatd tevékenységek soriban pedig a leggyakoribb a komi jelzb és
pedagbgiai tdmogatd informatikai  rendszer mikodietésének  segitése  rendszeres
tdjékoztatdkkal, szakmai napokkal, informatikai Ugyfélszolgdlaita), Mindezeknek
kdszonhetGen a lemorzsolddd tonuldk ardnya dllatines iskoldban az orszigos dtlag alalt van,
olig 1%, kozépiskolaban 2-3%.
A tanuldk 2,3%-a ismétel dltaldnos iskolai lanulmbnyai sorin egy vagy tibb éviolyamot, és
98-99%-uk az alialinos iskola clvégzése utdn tovibblanul. Tobbségilk az érettségil adé
kozdpiskolikat részesiti clinyben. A halmozottan hitrinyos helyzetd tanulék 1bbsége
érettségit nem add szakiskoliban tanul tovibb. 0,5 ezrelék alati a szakképzési Hidprogramba
kerlil&k arinya.

o4.10. mellétler Lemorzsoléddssal veszélyezietett tamilék a Sdrwiri Tankeritleti Kdzpomban

224.12 SNI elideds helyzetének ériékelése utazé gydgvpedagogusi hilozal, fejleszté
Jelkészirés, EGYMI

Bér o szakmai olapdokumentum minden intézménylink esctében tartalmazza (ha nem is teljes
lefedenséggel} nz SNI-s gyermekek ellitisit, szakember hisnnyal kiizdink, s nem tudjuk
maradéktatanul biztositani o speciflis oktatfst.

Az utébbi két tanévben ndvekedés wpssztalbaté a sajbtos neveldsi igényl gyermekek
szimiban, A kdvetkez években, egyes intézményckben a gydgypedaghgini végzettséppel
rendelkezd pedegdgusokat o fejlesztds, a habiliticié és a rehabiliticio terllletén nbvekvd
druszéimban indokolt foglalkoztatni, illetve az Gres dllishelyek betdliésénél prioritast kell,
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hogy dlvezzen a gydgypedagogiai leladateflitds. 4 év alott misfélszeresére ndd a
gydgypedagdgiai cllitist igényld tanitvanyok szima.

A Kdszegen mikodd dr. Nagy Liszlé Egységes Gyogypedagogiai Intézmény szerepvéllalisa
és végzett munkaja alapjin kiemelt fontossdgi a megye sajitos neveldsi igényil tanuldinak
ellatisiban,

4.8 mellékler SNI, HH, HHH elidtorsak léiszdma o Sirvdri Tunkertilerd KGzpontban

22443 Inmtegrdcio és a szegregdcio helyzeténck értékelése - veszélyesteten terilletek
Sarvan Tankerfleti Kzpont fenntartasaban lévd intézmények vezetdi feleldsek, azért, hogy

e Ismerjék az egyenld banismédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirisoknt;

» Diztositsik a diszkriminiciémentes inézményi szolgiliatisokal, a befogadd &s
tolerins légktrt;

s Megmpadjansk minden alkalmat, hogy oz esélyegyenlGséggel kapesolatos
ismereleiket bovits képzésen, egyéb progromon részt vegyenek;

» Ismerjék az esélyegyenlségi intézkedési tervben foglaltakat, kizrem(kddjenck annak
megvalositisiban, az dllaluk  vezetet  intézményben gondoskedjonak a2
esélyegyenldsép imézkedési tervben foglaltak mamdéktalan drvényesildsérdl;

s Az esélyegyenldsédg drvényesildsének sérblésés, szepregilédis kinlakuldsira utalé
jeleket azonnal jelezzék a fenntantd felé.

A fenntartdnak is feleldssége, hogy a varoskdmyéki falvakban ne ndvekedjen az alacsony
sidluszi  népesség  koncentrdcidja, egyes intézmények évek, éviizedek alatt ne
szegregilddjanak, példiul azért mert o nem lankerileti fennlartisG intézménynek nincs
kijelolt beiskolazisi/kotelezd felvételi kiirzete, ezén vilogathat a jobb tirsadslmi stituszi
gyerekek kozal.

2.2.4.14 Fejleszti nevelés értdkelése

A tankeriilet nagy egdszét tekintve a fejleszd pedagogusok létszima megfeleld, ugyanakkor
sajnilaios tény, hogy a viltozd szabdlyozisi rendszer kivetkeztében egyre kevesebb feladat
bizhaté rijuk. Bonyolitja o helyzetet, hogy ez mindenkinél misoddiploma mar, és
mindenkinél szilkség van oz alap szakra, s ezért teljes kapacitisu fejleszib pedngégus elvétve
akad. A szakvélemények, vonsatkozd jogszabilyok inkdbb a gyogypedagogus, logopédus
foglalkoztatasat irjék cld, nz orszigos tendencia aldl sajnos a Sarvari tankerilleti Kozpont sem
kivétel, s bizony nem tudjuk kelld szimban alkalmazni Gket.

2.24.15 Pedagogiai szokszolgdalati feladatok értékelése

2013. szeptember 1-jén létrejdtt Vas megyében a Vas Megyei Pedagégini Szakszolgilar.
Tankertiletinkben hirom tagintézménye miikodik: a Celldomolki, a Kbszegi és a Sarviri
Tagintézmény, Az alapvizsgilstokat (fllapotfeltinist, lelblvizsgilatot) az iskolik, a szuldk
tovabbé egyes esetekben hivaial, haldsig ezen inézményeknél kezdeményezik. Amennyiben
o vizsgalatok sorin felmerl, hogy a tanuld esetében fennall a sajtos nevelési ipény, akkor
errdl - tovibbi vizsgilatok elvégzése utin - a megyei vagy orszigos illetékességli szokéndi
bizotisig dont. A megyei bizotsig jogkbre az énelmi fogystékossig, oz egyéb pszichds
fejladési zavar ds az outizmus spektrumzavar disgnosztizilisim, megillapitdsara terjed ki. A
mozgdsszervi 6s oz érzékszervi (litas, hallds) fogyatékossig megallapitisit vagy kizirisdt
orszagos illetékessépd szakéndi bizottsigok végzile

A pedagogiai szakszolgilal feladata biztositani o nevelési lanacsaddst, a logopédini elldtdst,
igény szerinta tovibblanulsi, palyavélaszidsi tendicsadist, a gydgytestnevelést, az
iskolapszichologioi  cllitist, a kiemelten (chetséges tanuldk gondozdsit. Sajnos a
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szakemberhidny miott ezen felndpiok ellatisa nem teljes koni. Intézményeinkben timogatjuk
azon pedogdgusok szakiranyn tovibbképzését (gyogypedagogus, logopédus), akik ezen
hidnyterilleten szereinének iijabb szakképzetiségel szerezni.
A szokszolgilotok részére jogszabalyi kOclezetisépinknek megfelelden minden évben
megktldjik a sajitos nevelési igényl tanulék elldtasaban részt vevd intézmények jegyzékél.
Az cldzd években tobb intézmény alapleladatait biviteunk. Egyik Relajitott, akadilymentes
éptiletben mikadd iskolank szakmai alapdokumentumiba bekeriilt a mozgdsfogyadkos
didkok ellitisa, mds intézményekben — a mir jelentkezi vagy hamarosan virhaté igények
szerint - a beszédfogyatékos tanitvinyok ellitisa, az autizmus spektrumzavamal kizddk
fogodasa, az enyhe érelmi fogyatékosok integrilt nevelése. Amennyiben valamely sajatos
nevelési igényil tanulo ellitisa érdckében a szD16 keres meg bennUnket, tajékozatjuk n
jogszabilyokban rigzitett lehetdségekrdl, kdtclezeliségeirdl. Egyes didkok megfeleld
fejlesztése, tankiclezetisdge teljesitése, a kijeldlt iskoldban tanulminyaik megkezdése dletve
folytatisa érdekében egylittmikadink a kormanyhivatallal. Az iskolai tankdnyv, tan-eszkoz
¢s szokmai anyapok beszerzése sorin megkillSnbSzictett figyelmel forditunk a sajdlos
neveldsi igényd tanuldk rehabiliticigjihoz, a szakszolgilati Feladatok (logopédiai chidtas,
gyogytestmevelés) ellitasshoz szlikséges targyi felidicleinek biztositdsira. A jelenleginél
lényegesen (0bb szakképzett logopddus, gyopypedagogus, iskolapszicholdgus munkdjirm
lenne szikség iniézménycinkben. Sokféle erbfeszitésiink ellenére a szakemberhidny tovibbra
is nchézséget okoz. Az intézmények 18bbségében megbizasi szerzddéssel, n sziikségesnél
joval kevesebb oriban torénik a szakszolghlati felodatok elldtisa. Egyes telepiiiések
iskolaiban sajnos egyaltalin nem tudunk még igy sem szakembert biztositani.

4.9. mellékler Fogwarékos tamuldk stama a Sdrvari Tankerflerd Kdspontban, 2007018, tanév

22416 Hatranyos helyzetii tanulok helyzete létszamdanak alokuldsa rendencidk.

Az esélyegyenldség biztositasa fontos a hitrinyos helyzeud tanulék nevelésében. Lényeges,
hogy minél koribbi életszakeszban beintegrilédjon a hitrinyt nem szenvedd kondrsak kozé.
Szembetiind a hitrinyos helyzetd tonulok 1éiszimanak cstkkenése 2012 oktdbere 6ta. Ennck
indoka, hogy egyes csalddok nem kérik pyermektk hatrinyes helyzetének megallapitdsar a
jegyzBiB), masrészt o pyermekvédelmi 10rvény djradefinidlia o hitrinyos helyzetl gyermek
fogalmdt. A megviliozott értelmezés alapjan kevesebb gyenmek lartozik a mi térségiinkben
¢bbe a kateporiiba.

A HH é HHH tanulék arinya egyes telepiiéscken joval az orszigos dtlog alatti, de
tankerilleti dsszesilésben sem kiemelkedben magas (6%)

A feladat ellitasi helyck elhelyezkedése alopjan jelentds elidrések mutatkoznak a HH-s &s
HHH-= tanuldk szima tekintetében. A palyavalasztisi mulatok szerint kozdlik legtdbben
szakképzd iskolikban tanuinak tovabb.

A halmozotian hitrinyos helyzetfi tanuldk szdma iskoldnként 3-4-szerese a kizségekben a
véarosi intézményckhez viszonyitva. A 100 tanuléra vetlieit ardnyuk pedip még nagyobb
eliérdst mulat. A virosi tanuldk kszoit 100 didk kozol 0,7 hitrinyos vagy halmozottan
hétrinyos helyzetli, a kozségekben 100 nebuld kozGun | 1-szer 18bb, szim szerint 8 igényel
ilyen ok miatt k(lonleges banismddot a mi tankerGletnkben.

Az alapfoki mivészetokiatisban a hitrinyos helyzett wanuldk 1-5 %-a vesz részt (az eltérés
az intézmények kozblli statisztikak klBnbbzoségébdl cred). Az integrdllan oktatott SNI
tanuldk oranya 6%, az orszigos dtlaghoz viszonyitva ez az ariny is kedvez2ibb.

Tobb iskolankban (Gércén, lkervaron) alkslmazzék a korszerdl, inkluziv pedagogiat, a
differencialé modszertant, bekapesolodiak az IPR programba.
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2.2.5 Az imézmények iramti igény, a Tankeriileti kdzpont dltal fenntarton intézmények dital 2.2.6 A Tankeritleti Kizpom illetve az intézmények killsé kapcsolati rendszerének driékelése
biziositott . lefedenség™ A kiilsé kapcsolati rendszer nagyon fontos eleme a mindennapoknak, nem csak tankertileti,

A Sérvari Tankerlileti K8zpont dltalinos iskolai intézményhilézata bdven clegendd az ilyen hanem intézményi szinten is. Mind a tankerfileti kdzpont, mind az iskolék szintjén elsd helyen
koril pgyermekek befogadisara. SOt: a jicisok teleplllésszerkezetébd]l és demoprifini dllnak a telepblési Snkormanyzatok, hiszen az intézmények egykori fenntartéi, mitkddtetdi
viszonyaibdl adbddan, meglehetdsen nagy, szabad kapacitisokkal is rendelkezik, jelenleg is feleldsck a telepiilés epészéén, melynek kiemelt része a kiznevelés dgye. Szinte
A nem kdrzzti dltalinos iskoléba fratott gyerekek arinys tankerilleti kzpont egdszét iekintve kivétel nélkil elmondhaté, hogy mindegyik Onkorményzal tovébbm is magidnak drzi az
figg ottél, hogy az adott telepllésen mikadik-e 16bb azonos kdznevelési feladaiot elldtd iskoldjit, erejéhez ménen segili, s a tankerillette] is j6 partneri viszonyra tBrekszik. A
intézmény. Virosokban nagyobb a szll8k vilaszifsi lehetBsége, oit az intézmény egyéni tankeriileti kdzpont és az iskola nem lehet vhlogatds, s a kapesolottartisban minden
arculata, a hozzéadott érték mindsége és mennyisége is meghatimzo. A sztldk gyakrmn élnek Onkorményzatot egyformén kell kezelnic, akkor is, ha a parmerségi kapcsolatban nem
a szabad iskolavalaszias lchetBségével, ...uw.ﬂaawn nz ﬂ.ﬁﬁ:ﬁ.&“@n: “sm_.: A;w_&%wen_ ns_wam. meaxnw | w_ﬁwﬁw
: : dnkorminyznta, hiszen eg; a kozelmiltig {még idén nyiron is) vizesblokk felij ikal,
KistelepDléseken az iskola megkdzelitheidsége az elsSdleges szempont, Illetve vannak kozdsen villalt cgyéb felijitassal, nnyagkSliség mellett nagy értéki munkavégzéssel

csalidok, akik nz alacsonyabb osztilyléiszim ndta csalidias nevelést részesitik el6nyben, s 5 T s g
nem 1 korzet virosi intézményt, hanci ey kbzeli ol iskoldjit valssziik. gondoskednak egykor iskotdiksol, Arinyiban o legmagyobb ildozator Ostffyasszonyfa
Tankertleti Kozpontunk terletén 16bb cgyhézi iskol (dMtalinos és kzépiskola) is mkodik. e
A kozépiskolik koztll hozzink tartozik a megye legrégebbi slapitisi gimndziuma a kdszegi o ) . .
Jurisich Miklés Gimnazium €s Kollégium, melyben folynak 5 éves képzések, az Arany Jinos - .n.*.ﬂ..c _n._. wn_:a wu—.nma_nzhnum.vu_.. _.o..._—aa helyet _.on_u_. R SR _A.annm._x_:ﬁ-u_.
Tehetséggondozd Program, a két tanitisi nyelvil (magyar-angol) tagozat, és az angol és német n:aaw._h:._...: __M“_E_E - _Mmﬁ_w_wu_ ﬁ.nn....: N e_‘"ﬁ Megyei O:rc:ﬁ.._ww—. >.__&.&. _.:..u__n_c”
. g . : 4 " vezetdivel rendszeresen, kotetlen médon tartunk munkamegbeszélést, kicserélve a terillete
nyelvi eldkészitd éviolyammal induld oktatds, valamint 4 éves kepzdsek, az emell szintl informacidit, tajékoztstva egymist a virhato tendencidkrdl.

idegen nyelvi képzés (angol és német) - humdn tagozat 3 az emelt szintl biolégin-kémia i e .
tagozat. A térség orszAggyfilési képviselivel ugyanez a kbtetlen kapesolattandsi forma o jellemzd,

Bir a csbkkend gyermcklétszam it is megmutatkozik Az elmilt 3 év adatait nézve az A partnerség jegyében szorgalmazzuk, hogy tankerlleti és iskolni szinten is €13 legyen a
dhaldnos tendencidnak tekinthetd gyereklétszdm csbkkenés az & esetikben nem jellemzé, s6t kapcsolat a helyi egyhdznkkal, civil szervezetekkel, sporiegyesitletekkel, és magftol érietddd
enyhe emetkedds tapasztathatd. 0 A jelentkezdk szémdrn ban a kollégiumi elhelyezés médon a gazdilkedd szervezetekkel, cégekkel.

lchetGsége mégis vonzdva leszi a tovibbianulni szindékozdknak az intézményi, Kollégista . Hyen egyilitmiikddés keretében van lehetSség amra, hogy példaul a piaci dmil lényegesen
didkjaik nagy része Vas megyébSl vald, de Veszprém, Zala, Somogy, Gydr-Moson-Sopron ds kedvezibb koliséggel lehessen a mindennapos testnevelés érdekében sportesamokot igénybe
Pest megyei tanuldjuk is van. venni a helyi sportegyeshiendl Répcelakon, vagy éppen Bilkon, ahol oz 8nkormanyzat adja
A Celiddmolki Berzsenyi Dénie! Gimnazium alapdokumentuma szerint 7-12 éviolyamos valoban bardti dron bérbe n tomacsamokol.

tanulok oktatdsit végzi, im mivel az 0j leltételrendszemek nem felet meg az intézmény igy o

6 éviolyamos képzés nem indult az eldzl két tanévben sem. Az intézmény 70 éves miltra 23A ‘Taokerlilefi K8zpont Intézményeire jellenzd mdkddictési, gazdilkodasi
tekint vissza, dm az uiébbi iddben adds mardt o szakmai mepijulissal, [Htvinyos tevékenység értékelése

innovicidkkal nem igazin tudott szakmailag megajulni, fgy csak a varos és kdmyékénck azon
tanuldi jelentkeznek ide, okik nem ipazin tudjik még 14 évesen elddnieni, hogy merre
induljanak.
Mig a kbszegi gimnizium tovibblanulési mutatéi szerint az érettségizdk tinyomd 18bbsége
egyetemeken tanul tovibb, s kevesen vilasztanak OKJ-s képzéseket, nddig o cellddmélki
gimnizium végadsei kdzill kissé més, szerényebb mértékil ez az ardny.

= dftaldnos iskolikbol tovabbianulok megoszidsa imézményviipusonként

231 A Tankeriileti Kdzpont mitkddtetdl, gardilkodasi tevikenységének éridkelése

A TankerOleti Kézpont a fenntarthatosdg, n mikddési biztonsdp érdekében hosszi tdwi
gazdaségi, pénziigyi stabilitdsra t0rekszik. Hatékony vagyonpazdilkodést folytat, 8sztOnzi a
{enntarthatdsagi célu fejlesztéseket Fejleszti Snfenntanid, forrdsszerzd képességét, ndveli sajit
bevételeinek ardnydt, optimalizdlja o kohiségeit,

Hozzivetdlegesen az Bsszes kindds 65,5, %-it a személyi juitatiisok és 17.%-ban azok

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016- : . s . . . i o
arulé k ki. Dologi kiadisok 14 %, ellitotiak juttatisai 0,8 %, beruhizis felujitds 2,7
pvas %) ) o 2017 .h\-. |€kai teszi ogi kindéso! 4, ellitotiak ju i 0,8 %, beru elij
gimndzium 36 32 31.8 383 33,5 2017 ¢vben elmondhaté, hogy a likviditds kicgyensilyozon, a tartozdsillomény a normal
szakkbdzépiskola 41 43 40,6 42,7 39,8 miikadés keretein beftl minimalis értéken All. Evek kazoui dsszehasonlitis a 2017.01.01. ota
szakgimndzium meglévd szerkezet miatt nem Ichetséges.
szakiskola 23 23 27,6 19 26,7 5.16. melléklet Kolnégvetés! adatok

A didkok kdzill minden harmadik vilasztja a lakdhelyén vagy a lakdhelyéhez kdzelebbi
kozépfokn iskolat, Jelenids a megyeszékhelyen tovibbtanulok nrinya, mivel a kindlat ot
szélesebb, mint n megye (@bbi vérosiban. 10 végzdsbil dltaliban 2 mds megydben folylatja
tanuimdnyait.
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2.3.2 Az imtezmeényi technikai humdn erdforras értckelése.

A Sarviri Tankeriileti Kozpont intézményeinck technikai {észimo 2017, januar 0l-vel 6
intézményben bdvillt, mivel jogszabaly alapjin a mdkodést eddig ellité Snkermanyzatok ezen
feladatokkal egyiltt a feladat ellitdsit végzd személyekel is dtodtdk.

Az intézményekben az Nkt. szerinti maximalis 1étszim (20 %) volt biztositott a technikai
dllomany létsziméhoz.

A technikai személyzel ldiszima az iskolik esectében a tOrvény altal cungedélyezelt
lé1szimhatdron belit] van.

233 Az imézményi kdltségverdsi idmogotdsok alakuldsdnak elemzése

A Tankerilleti Kozpont 2017 évi dllami timogatdsa 01.01-én 4 095 867. eF1

Ev kiizbeni villozis 143 540. cFt novekedéssel a személyi juttatisokat, 34 523. eFt éntékben o
munkaadoi pimlékokat énintette. Ezeken kival jelemtd 106 289 eFt timogatasndvekedés jutolt
még a dologi kindisokm és 12 339 eFt a beruhdzdsokm. A koltségvetési tamogatas a Magyar
Allamkincstaron kercszi@il havi bontasban iddarinyosan érkezik a tankerileti kozpont
szamlajara

2.3.4 Az imézményi sajat bevétel szerzési képesség bemutatdsa

Miikddési bevételeken belill a legjelentdschb télel a szolgiltatdsok ellencrickeként kapou
bevétel. Tantermek, tomatermek bérbeadasa, kollégiumi vendégszallasok, valamit o Kdszegen
mitk8d5 uszoda bevételei. A bevételszerzd képesség viltozd képet mutal, hiszen a terlileti,
idmjzi elhelyezkedés is nagyban befolydsolja a lehetdségeket. A bérbeadds 2 formdja nz
eseti, rOvidlavii hasznositis, valamint a tartds bérbeadds (bDfg, egyéb szolpiliatdsi céli
bérbeadis) Ebbe tartozd bérlel szerzddések hosszabb tivra szdlnak, tervezhetd, stabil bevételt
jelentenek.

235 A palyazati abszorpeios képesség és a forrdsbevond képesség elemzése

A Tankerlleti Kozpont az iniézmények bevonfsival megleleld patyazat aktivitist mutat.
EFOP-4.1.2. é5 4.1.3 konstrukcidkban beadott palyazataink még bindlat alatt vannak, de ezek
keretében tudnak az inlézmeények hozzijuini olyan beruhizisokhoz, eszkdz0khdz, amelycket
e forrasok nélkill lchetetlen beszerezni, illetve a beruhdzisokat megvaldsitani.

Egyénelmien kimendhatd, hogy tovibbra is a projekiek megvaldsitisban lithatd o fejldddsi
irdny.

Az infrostrukturdlis fejleszidseket lehetdvé levd palyazatok mellent az egészen kézeli malt
WOridnéseihez tertozik, hogy sikereket kdnyvelheifink el az iskolai és civil szervezeti
egylttmikodéscket timogatd, valamint egyéb szakmai fejlesziéseket lehelGvé tevo palyazatok
terén. (Négy palydzal esetében mér csak a timogetisi szerzodés megkoiése, illetve a végsd
dintés meghozatala virat magdra.)

KEHOP -5.2.10. pélydzatban (Dr. Nagy Liszié EGYMI, Koszeg, kollégium fehijlidsa) az 1.
mérRildkd elszimoldsa megtdriént, idei évben a megvaldsitis 100%-ban befejezbdik.
ERASMUS+ és ERASMUS +KA2 pilydzatok megvalositdsa mindkél gimniziumban-
folyamatban van, lehetdséget teremetve a tanulék klfSldi lanulmanyitjaihoz, vagy &ulfsidi
didkok fogaddsihoz.

A Hatirtalanul palydzatok 9 intézmény didkjainak biziositanak hatdron wili kirdndulsi
Ichetdségeket, melyek révén megismerhetik a hatdminkon Wili magyarsig életkdriiiményeit,
szokdsail, erdsithetik nemzeti 8sszetnrtozas érzését a partneriskoldkkal valé kapesolat révén,

A

Tobb TIOP, és TAMOP palyizat még fenntartisi idoszakban van, ahol mir a megvaldsulas az
cl6zd években megtortént.

23.6 Az infrastrukirn-menedzsment éridkelése
A Tankerilleti Kozponthoz tartozo intézményeink infrastruktirdjinak, ingatlan kihaszndlisiga
biztosithatd. 1 miikodietett m®re julb tanulok szima nagyon klonbdzd keépet mutat (2.3.4
tiblazat). A Tankerileti Kdzpont ingatlen infrastruktirija Osszességében 90 035 m-en
beépiten tertleten szolgdlja az oktatdsi tevékenységet. Ezen infrastruktira 3 csoportro
bonthaté:

- okiatisi és adminisziricios célt szolgdlé éplletek

- kollégiumi célt szolpdld épiletek

- epyéb épiiletck, épitmények
Az oktatdsi épliletek midszaki dllapota sok esetben alacsonyabb szinlen van, tonkerilieti
Osszességben jelentds mindségi kOlonbségek mutatkoznak. Ezek nyilvan Osszefliggésben
vannak azzal, hogy a fomisok [elhasznilisiban szimos, egyenldticn adminiszimtiv
kapacitissal (képessépekkel €s forrisokkal) bird dnkormdnyzattdl atvett intézmeny van a
rendszecben, valamint a legnagyobb miikddietett terliletiel és foglalkoztatott valamint ellitotti
létszimmal a Magyar Allamisl veitik 4t o Dr. Nogy Lisz1é EGYMI-t. Az EGYMI 23960 m2-
en helyezkedik el, egy nogyon rossz infrastruktordji épllet egyDitesben, ahol sajnos
clmondhatd, hogy minden nap eldfordul valamilyen kisebb-nagyobb problema, Az egyre
romlé helyzetet csak dllami segitséggel Iehet orvosolni, mivel erme o sajal eros forrisok nem
elégségesek. Eme mar lépéseket tettink, viruk az ingotlantulnjdonost képviseld MNV Zrt,
renkciopit.

2.3.7  Eszkazallomdny alakuldsa

Eszkdz csoportokot tekintve jellemzéen informatikai, kommunikacids, Ugyviteli és dltalinos
oktatistechnikai eszkdzdkkel, valomint cgyéb nem specifikus berendezdsi tdrgyakkal,
cszkdzdkkel (butor, éplletpépészeti  eszkbzdk) vannak intézményein felszerelve.
Oktotdstechnikai infrastrukturdlis rendszerek a Klebelsberg Kdzpontdl kapott IT eszkzik
kivételdvel elavulinak tekintheibk, nagyrészt nullira leinak. Fejleszidsre szinte kizardlag
palyizati forrasbél tudunk fedezetet biztositoni. A meglévd eszktizbk dllagdl karbantandssal
probaljuk megévni, megiartani. Ez azonban jelentds formisokat emdszt fel, vagy ha mar
tipusindl fogva elavult eszkdzikrdl beszéltink, akkor az alkatrészpotlds ichetetlen, vapy
pazdasigtalan. Az iij beszerzéseket megnehezitik az érvényben lévh szabélyozisok, j6llehet
jelentds tartnlékkal, poteszkdzokkel epy iskolank sem rendelkezik.

2.31.8 A vagyongazddlkoddsi tevikenység értékelése.

Gazdilkodis az ingatlanvagyonnal: korbantandssal, felyjitdssal fennfanani a meglévd
illapotot. Az ingatlan haszndlat koliségeit a hasznilo szervezeti egységek szintjére lebontva,
kimutathatéva téve, o haszndlat esetleges probléméit feltirva és Bsztdndzve a tnkardkos
mikodésre — ezek egyliltes meplétél szem eldnt tartva gazdalkodunk.

Az ingatlanvagyonnal valé gazdilkodés legnagyobb problémdjét az jelenti, hogy még mindig
jelentds eliérések vannak az dllapowkal lekintve. Az dllomi vagyon (tulajdonosi jog
gyakorldja az MNV Zri.) van leginkibb leamortizilédva, 8 tulpjdonos nem 16r3dik ez
ingatlanjaival. Legnagyobb problémét a Dr. Nagy Liszlo EGYMI jelenti K6szepen.
Vagyontirgyak kezelése, Uzemeltctése, hasznositisa o misik & terflet a vagyonkezell
ingatlanvagyon sajdt kihasznaltsiga mellett: bérbeaddsi tevékenység keretében.



N

Gazdalkodis az eszkdzdkkel: A Tankerfileti K6zponthoz tariozé intézmények az ingd vagyont
- ingstlanhoz hascnl6an — az alaptevékenység cllatashoz hasendljiak,
Eszktizrendszer két [0 csoportja:
- bitorok, berendezési targyak: ezekkel az cszkdztkke! kdzvetlenill az intézmények
gazdilkodnak a Tankeritleti Kdzpont ide vonatkozd szabilyzatainak meglelelSen.
- informatikai és okiatsi eszkdmendszer: mindennapi hasznélat, miikddtetés mellett
mivel nz okiatishoz nagyméndkben és nagy mennyiségben kopcsolddnak nehezen
pdtolhatdk , bizonyos eszktizbeszerzési tilalom mellett nehézze teszi a gazdalkodist.

3. Taokerilleti K& viké Ini irfinyok és feflesytési terOletel

3.1. Szakmai, oktatdsi program bemutatdsa

Minden elképzelés annyil ér, amennyit meg lehet valdsitani belle, legmepbizhatdbb
fokmérdje pedig oz eredményesség. Ha didhéjban summazni akamank a célkitfizéseket, akkor
az innoviciok egylk kulcsmondata a megdrizve megijitis kell, hogy legyen. Mivel
Jjellemzden aprofalvas teleplilésszerkezet jellemzi Vas megyét, tagadhatatlan, hogy a lakossig
komfortérzetét jelentdsen befolydsolja az iskola léte, vagy éppen nemléte. Ezért amikor a
szakmai fejlesziést thzz0k zaszlénkra, akkor nem szabad clfeledkeznlink a vidéki iskolikeol.
A tandri kar Ssszetétele, a sznkos elldtotisdg, az infrastrukturdlis fejlesziésck lehetlvé teszik,
hogy ugyanigy tervezzOnk vellk, mint a kisvirosokban talilhatd intézmeényckkel. A
feltételrendszer egydlalén el nem hanyagolhalé része az iskolaépliletek dllapota. A
bevezetdben emlitett felzirkéztatds™ folytathsa kivanatos, infrastrukturilis pslyAzatokon valo
részvétel, sajdt erd, vagy Onkorminyzali epylittinikddés keretében. A tartaimi meghjulis
része a pedagdgusok szakmai kultorijinak [ejlesziése. Ehhez szimos tovibbképzés all
rendelkezésre, szorgalmazni kell az ezeken vald miné! nagyobb szémi részvétell. Kdztudottan
orszAgos tendencia, hogy a jelenleginél is nagyobb munkaerd probléméval fopunk
szembenézni par év milva. A tovabbképzési tervekben kiemelten kell kezelni az ujabb szakok
megszerzését, hiszen igy mintegy belsd humén erbforrist felhasznilva enyhillhetnek a
gondok. Ezekhez a megfeleld forrést is mellé kell rendelni, de ehhez a kizponti kltségvelési
forrdsokbdl a fedezetet is biztosfiani kell.

A feltételrendszer mellett a szakmai megijulds is a siker kritériuma. Az iskola nagységaiol
figgetlentl meg kell szeremni a korszeril pedagdgiai-szakmai ismereteket, alkalmazni az
innovativ megoldisckat, hisz ez is része nz alapcélkitizésnek tekintendd esélyteremtéanck,
feltételrendszer szintre hozdsnak. Ez utdbbi az iskolik megmaradisa szempontjabdl is fontos,
mert lelériékelddik a kis intézményekben t6rténd helyben tanulds. Az oktatds-sznbilyozd
kiimyezet viltozisai persze nagyban dmyalhatidk a feniebb nagy vonalakban megfogalmazoftt
irfinyelveket, azok végrehsjtise, mindennspokba dtliltetése azonban csak megsziletésik,
megismerésQk, hatilyba 1épésok utan valosithaté meg.

3.1.1. Az okiatdsi tevékenység mindségének javitdsa

Avgusztushan tankerlleti szinten Atvizsgiljuk az iskolik mntdrgyfelosztasit és egyezictéssel
pitoljuk o szakemberhidnyt. A szakos elldtoltsdgot dttanildssal biztaslijuk, van Ggy, hogy egy-
epy pedagtgus kéi-hdrom iskolban is tanit. (alacsony draszdmi tantirgynk esetében gyakori)
A feladat megvaldsitasihoz kettds elofeltéte]l rendszer s20kségeltetik. A személyi mellett a
thrgyi feltételek megléte o legfontosabb, hiszen korszerl eszkdzOk nélkill nem lehet
mindséget javitani. A ,csak krétima legyen” elvaris régen idejéimill, sokkalta inkdbb az IT
hitér megléte az elvirt. Ezen o téren szintén van tennivald, hiszen ha csak a legfontesabb
cszki, az interaktlv tiblét nézziik, akkor elsGdleges cél kell, hogy legyen az ellitis
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cgyenletesebbé tétele, hisz vannok iskoldk, melyek jol, mig vannek, melyck alig ellitottak,
Eppen czért minden iskoliban el kell émi, hogy minden sznkianteremben, illetve az
oszidlytermek 30 -50 %-dban [egyen ebbél a nagyon fontos okiatési eszkdzbdl. A személyi
feltdicleknél a szakos ellitottsig megdrzése, javitisa az elsbdleges cél. Ez egyre nagyobb
nehézséget jelent, nz idei tanév inditdsakor is kiiszkddionk oz informatikn, ének, fizika
tirgyak oktataséval, folyamatos gondol jelent a tanfidi dllashelyek betbltése, a fentebb mar
emlitest gydgypedagdgus, logopddus hifnyrdl nem is beszélve. Mindazonilial o rendszerben
lévd kollégikat OszionBzni kell a tovibbképadseken vald részvételre, minden palyazati
lehetdséget meg kell ragadni, illetve minden esetben eldnyben kell részesiteni azokat a
kollégdkat, akik vjabb szak megszerzését thzik ki célul. Tanulminyaikat tAmogatni kell,
tanulminyi szerzBdést kell kétni.

Kivénatos lenne legalibb jirisonként egy iskolapszicholgus alkalmazdsa.

Akér k10n fejezet is lehetne, de valdjiban minden fejlesziés knpesdn kiemelésre kivinkozik,
hogy o palydzati lehetdségeket a lepmesszebbmendkig ki kell hasznilni, bir akkor vagyunk
reflisak, ha elismerjiik, hogy a kisiskoldk egy bizonyos id5 ulin nem ..W0mhetbk™ tovabb az
Ojabb lehetdségekke!, mint ahogy o tankerilleti kdzpont munkatirsai semn terhelheibk a
végtelenségig. Komoly érv a palydzat révén érkezb anyagi 8s210nzés, de mivel a tankerilleti
munka szinvonalss, és idSben (Ortént elvégzése a legelss, igy annak rovisara nem mehet, s
azl sem szabad elfelejieni, hogy egy nap minddssze 24 dribdl all.

Jelentds eldrelépést jelentene, ha minden olyan stituszt be tudnink tdlteni mely a nevels-
oktatd munka segitését szolgilja. Kilonds tekintettel o gydgypedagdgiai és pedapdgini
asszisztensckre, rendszergazdékra.

A pedagdgusok szakmai kullirijinak emelése mindenképpen kivinatos. A feltérelrendszer
jovithsdval az IKT okintds arinydnak ndvelése.

Tamogotni kell o témaheteken vald részvételt, ¢l kell émi, hogy évrdl-évre ndvekedjen oz
ezeken résztvevd iskolik szdma.

Az intézményszerkezet tekintetében valtoztatdst csak nkkor kell hozni, ha a kordbbi szerkezet
mir semmiképpen sem tarthatd fenn.

A shrviri és celldomolki jarisok vonatkozésiban meg kell vizsgdini egy EGYMI
léirehozdsanak lehetdségét. A megeldzd eclemzésck, ipényfelmérés, stratépiai kildtisok
elemzése utin a feltételrendszer mepteremtésével ki kel bdviteni valamelyik nagyobb iskala
tevékenységi karél, s dtszervezéssel EGYMI-t alakitani beldle. Akkor vagyunk redlisak, ha
elismerjik, hogy ¢ jo clképzelésnek nem annyim az anyagi, hanem sokkalta inkdbb a személyi
feltételek megteremiése jelenthet nehézséget.

Az EGYMI létrehozisitd) figgetlenill erdsiteni kell az utazd gydgypedagdpus hasznilotot,
erbsiteni a szakszolgilatokkal vald egyiittmikBddst is,

5.17. metlékler Kaporfusservezés

3.1.2. A tehetséggondozds, felzarkoziards fejlesziése, hdtrdnyok envhitése

Fontossigit tekintve hirom egyméssal egyenmngi terillet, hiszen a 1chelségek gondozas
mellett ugyanolyan fontos a hatrinykempenzicié, a kudarcok elkerlilése, a tanulék lehetbség
szerinti bukdsmenies eljuttotise az adolt iskelafok végére, sikeres tovibbtanulds biztositisa.
Egyik legfdbb pedagégini célkitizés kell, legyen, hogy mindenkit Onmagdhoz képest
fejleszitink, s ha pedagdgus-etikai szemsz0gbbl nézziik, akkor minden lanuléén egyforman
feletdsek vagyunk. A tchetségek kibontakoztatisa sorfn a Nemzeti Teheiség Program
célkitfizéseit kell magunkéva tenni, szorgalmazni a tanulményi versenyeken vald részvétell,
iigyelni azonban arm, hogy ne terheljiik t! o kiemelkedd tanulékat. A tankertileten betnl
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szorpalmazni kell, hogy epymas versenyein is részt vegyenek az iskolik, mely a szakmai
profitilason til az egyfivé lartozist is erdsiti, illetve mddot ad a pedagdgusok kétetlen
eszniecseréjére.

Két intézmény tartozik az orszigos tchetségpont-hildzathoz. (Jurisich — Készeg, Mora -
Répeelak)

A tankerilleti munkokozdsségek létrehozisa, pedagdgini-sznkmai napok rendszere lehetdvé
teheti a wdismegosztds hatékonyabbd tételét. Megfontalandé epy olyan on-line disbizis
tankeriileti szintil létrehozisa, melyen mindenki szimira elérhetdek a jo gyakotlatok.
Nagyobb telepiiléseken belitl nz eddig meglévd jo egylittmitkbdések keretében akir kBzds
projekiek, témanapok is szervezhetfek.

Mivel a falusi kisiskolik pedapdgusai nchezebben mozdulhatnak a sz0k létszimkeret miatt,
igy bizonyos képzéseket, clbadisokat minél kdzelebb kell vinni hozzijuk. A jérdsi szinth
szervezés mellett akir Celldomolk-Sarvar vonatkozisiban Gsszevontan is lehet. Kdszeg o
nagyobb féldrmjzi uivolsig miatt klidn egysépet képezhet.

A tebetségek beazonositisa, a gondozis, eleve a teheiségfogalom meghatirozisa nem
cgyszerl folyamat. Ezént meg kell hivni orszigosan clismert szakembercket, okir egy
tankerilleti plendris pedagégiai nap keretében, hiszen a tchetséggondozisban mindenki
érintett.

3.1.3. A szocidlis feszilitségek envhitése

A Sarviri Tankeriileti Kdzpont altal foglalkoztatottakra elkészilt a 25/2017. (VL19.) szami
szabalyzatunk, azaz a Sérvin Tankeriileti K8zpont Esélyegyenltsépi Terve, A kdzpontunkhoz
tartozd kordbbi hirom jiris 2014-ben dsszedllitonta esélyegyenldségi tervél, amelyekben
meghatirozott [eladatok és intézkedések tovdbbra is érvényben vannok az érintett
intézanényekben.

A Komninyzati iniézkedések jelemds javulist hoztak a hitrinyok kompenzilisa terén. Az
ingyenes tankonyv biztositisa, a gyermekétkezietés ingyenessé tétele mind errdl szél. Nem
szabad elfeledkezni a tovibbra is dnkormbnyzati kézben lévo szocidlis rendszerrdl, ha egy
tanuld csetébien sziikséges, akkor a legmesszebbmenGkig egytitt kell miikidni az illetékes
hatdsagokkal, Gnkonmanyzati szervekkel. A magunk részérdl intézményi szinten biztositani
tudjuk tovibbra is a hitnyzd lankdnyveket, atlaszokat, segédkdnyvekel, ugyanebbe a kdrbe
terozik a zeneiskolai Koltatir, ahonnan kélcsontzni lehet, s nem szabad clfeledkezni a
hangszerek bizositdsaré! sem. Szorgalmazzuk a palyszatokon valé részvétcl — Erzsdbet-
taborok, de ebbe o kirbe vonhatok be a hetedik éviolyamot, illetve a kozépiskoldsoknt is
érintd Hatdrtalanul utazdsok kéire. Az EFOP-3.3.5 palyizatban jelenleg mintegy 1600 didk
drdekelt, de érdeklddés esetén Gjabb pilydzat besdisa is lelietdve valhat. Az ilyen irdnyl
palydzatok mellett minden tovibbi lehetséget ki kel hasznélni, illetve egytumfkddni
dnkonmanyzatokkal, gyAmigyi iniézménycikkel mondjuk szocidlis alapon szervez3dd nydri
1dbor miikodietésében, (Kivald példa Sirvaron, hogy legaldbb 1z éve az egyik iskole biziosil
helyet a 1dbomak, 1ermmészetesen téritdsmentesen.) Ennek a j6 gyakorlainak a kiszélesitése
15bb teleplilésen is érdemes.

A szocidlis fesziiliségek enyhitéséhez egyik lehelséges modszer: élményt adéd programok
szervezese a tanuldknak. Az esélyegyenldség biztositisa miatt sziksépes ez a tanilisi évben
¢és lanitasi szilnetben is. Az iskola kbliségvetésében leane szilkséges biztositoni fedezetet
szinhdz-, hangverseny-, mizeum-, kidlliths-litogatdsra, osztilykirindulisra a hdtrinyos
helyzetd tanuléknak. Az élménypedapégia modszereivel tanuldsra motivilisuk is
hatékonyabb lenne, ami felzirkézisuk elengedhetetlen felidiele.
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314 Az innovativ megoldasok feltarasa

. A szakma a kollégiknal van”. Sokszor elhongzik a mondis, de a bibliai mécses hasonlattal
élve nem mindig ker@ll olyan magasra, hogy sokon meglithassdk. Ebbdl kiindulva meg kell
volGsitani a tankerllleli szintdi szakmai munkaktzBsségek mkodését, dsszegyiljteni o jé
gynkoristokat, hogy a Iuddsmegosztds horizontdlis szinten minél nagyobb kbrben
megvaldsuljon. Amennyiben ebb8l Gsszejin egy komolyabb szegmens, okkor akar
clektronikus kindvanyba is szerkeszihetd, publicitisa elérhet nem csak a szomszéd
tankeriiletekig, de ahogy mdr orszigosan megfogalmazddott, o Klebelsberg Kdzpont
bevondsaval orszigos szinlig is, Persze nem szabad megleledkezni a forrdsigényrdl sem, de
talin n feszitett kdliségvetések ellenére sem lesz lehetetien a kikildetési, utazdsi kéliségek
cldtereniése. A jo pyakoratok feltirdsiban elsd kfrben az intdzmények vezetdi tehetik a
legtdbbet, majd ezt kivelden szélesithetd nz azonos szaki kollégik bevonasira, a tényleges
tudismegosztis megvaldsitisirm. Elsd  korben az  intéamények  kdzti  hatdkonyabb
kommunikicié megvaldsitisa a cél, melynek érdekében az 3szdnzés o tankerillet, a
megvaldsitas az inlézményvezetdk feladata. Akkor vagyunk azonban redlisak, ha szimolunk
azzal a pitlé tényczdvel is, hogy a Kisiskoldk 13-15-16 fos tantestilletébdl nehezebben mozdul
n szakos kolléga, mint egy 50 fGs kozdsséphdl, de ezt a helyzetel is az igazgntd oldhatja fel j&
belsd szervezéssel, illetve az egylitdolgozis fontossdganak hangsulyozisdval.

Terveink kazott szerepel a Tanoda program megvalositisa palydzati forrisbal.

315, Aziif oktatisi megoldisok elemzése, bevezetése

Tobb iskolénk a kdzpontilag ajinlott valamennyi témahdét programjiba {a 2016-2017-es
tanévben 3) bekapcsolodoll. Az iskolikban nem fenntariéi elviras, hanem mdr kialakult
gyakorat a killdnbdzd téméju, iddtartami, Osszetételii projekiek lebonyolithsa, A villozd
arsadalom valtozd oktatisi megoldisokat igényel. A fentebb emlitett témahetcken valé
részvélelt Bsztbndzni kell, . Témahét — szakmai [6rum™ keretében egy - egy iskola
beszamolhal a pozitiv tapasztalatokrdl, mely joval hatékonyabb lehet, mint egy tavolban
szervezelt kiizponti wijékozintd, melyre az eljutds is nehezebb,

Kiemelien kezelendSk az orszigos szintGi szakmai innovaciok. Igazgatd kirdndulds keretében
meg Ichet ismerkedni a j6 mddszerekkel, majd ¢zt kiveiben elgondolkodni azok bevezelésén,
vagy a szerzett Otletek, innovaciok helyi szintd valiozatinak alkalmazdsin.

3.1.6. A térsdgi egyittomitkddeés foilesztése

Az innovativ megoldisok lejlesztése sorin mar részben utnlas wridnt a térségi egylttmikodds
fejlesztésére. TObb lépésben megvaldsithatd folyamat. Egyik lépése lehet a tanulokon
keresztidl 10riénb kOzelités”. Ennck legepyszerlbb modja, ha egymas versenyein,
rendezvényein részi vesziink, kildpve a lonkerfleti kizpont illetékességi terilletérsl. A
versenyzés mellett ez kbtetlen eszmecserére is alkalmat ad, a kapcsolati tdke bovillése
szakmai és emberi szinten is megvaldsulhal, mely biztaté alap o tovibblépéshez. A szinién
mdr emlitent 1érségi szakmai munkakdzdsségeket az egykori jarisi szintrbl tankerdleti kdzpont
szintre kell emelni. Nem kell tilzisokba esni, elsd éven a kevesebb, 18bb lehet. Mindazoniltal
a misik kisebb egység megismerése, a jo gynkorlat meflett o problémamegoldas hasznos lehet
egy misik helyen talalhaté iskoldban is. A szomszédos tankerlleti kdzpontokkal vezetdi
szinten nagyon j6 o kapesolat, s ez szolgéltathat alapet arra, hogy oz azonos szinten és
terileten dolgozé kollégdk is megismerkedjeoek, cszmél cseréljenek. Az eddig is megléve
gyakorlatot jo lenne gyakoribbi és intézményesiteué tenni. Ennck persze komoly akadalya,
hogy dlitaldban elépyé leterheltek a munkotirsak, fBleg ha ilyen nagysdgrendi tanker@ifetrol
beszéliink, mint a Sérvari Tankerbleti K8zpont. Vas megyén belill o kezdettdl fogva jo
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egylitmilkddés, szimes dologban ~ nem kdtclezdekben is — egyezietds voll a tankerlletek
kozou. Erre atapozva lehet tovabblépni a megye hatdrain nilra, s nem tilzds azt dllitani, hogy
ismerve az igazgatd kolléghkat a kezdeményezés fogndokdszségre taldl majd.

A mir kialakult kapesolati hilét szindékunk szerint megfeleld tartalommal tudjuk fenntartani.
A térségi egylittmikodésben erSsiteni kivanjuk a megyében mitkddd két szakképzh centrum
helyi tagintézményeivel a kapesolalof.

Kazvetetten, az iskolik pedagbgusai — mint gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok — éltal, az
térségben milkkddd gyermekjoléti szolgilatokkal, Onkorményzatokkal, szocidlis terilleten
mikidd intézményekkel és szervezetekkel hozzAjdmlunk az antiszegregicids tervek
megvaldsithisihoz. & mér szegregdlidoit csoportok hatrdnyainak csokkentéséhez, kulturilis
letzdrkéztatisdhoz,

Szintén ebbe a kirbe tartozik a korményhivatali szervekkel, Onkormanyzntokkal vald
egylitimlkddés fejleszniése. 23 iskola, 10 tagintézmeény esetében nem kdnnyll a személyes
kapcsolatartds a teleptilések vezetbivel, ennek ellenére torekedni kell az eddigi gyakorlat
fenntartésdra, hogy a telepllési vezetdk igényeit, kérdseit, az iskola figyében tett javaslatait,
tleteit mindig meg kell hallgatni, s ez valéban nem munkaidd figgvénye.

3.1.7. Matékonysdg javitdsa a rananyag oktatdsdban

A holékonysig jovitiséban a legtdbbet maga az intézményvezetd teheti, hisz & van napi
knpesolatban a pedapgégusokkal, s az & jogosultsiga és felelBssége a szakmai munka
koordindldsa. Ebbe a korbe tarozik o pedapgdpusok mddszertani kultirdjénak emelédse, a
rendszeres Gmldtogatds, mentordllis, més iskolikkal valé tapasztalatesere. A felmeriild
szakmai igények, dtletek, innoviciok jelzése a tankerilleti kdzponl szémdm, hogy megfleleld
modon segithessen a megismenetésben, esellepes megvaldsitisban. A tankeriilet dlialdban
véve is a feltételrendszer folyamatos favitdsival, a palydanti lehetdségek bemuiatisdval teheti
a legttibbet.

Ehhez tartozik, hogy korszeri oktatisi metddusok, modszerek bemutatisat is célul tizi ki,
ezek megismerdsére a2 igazgntd kdzbenjirdsdval 8sz1dnzi a pedagdgusokat. Szorgalmazza a
mibdszertani megijuldst el6segitd tovibbképzéseker, Ichetdség szerint kdzel hozza azokat,
hogy minél 16bben részt vehessenck rajtuk. Mint fentebb mér meglogalmazista kerdlt,
timogalja a tovabbi tandr szakok megszerzését, kildnds tekintettel a hidnyszakokm — bar
néhany éven belll mér mindegyik az lesz...

A hatékonysdg javitisinak kdrébe rartozik a szakemberek letelepitése, j6 pedagdgusok
rendszerbe vondsa, megtartiisa. Ehhez komoly erd lenne, ha szolgilati, vagy Snkorményzati
bériakis dllna rendelkezésre, de ezzel csak a Dr. Nagy Liszlé EGYMI rendelkezik. A jovaben
érdemes lenne egy tirgyaldssorozat keretében megkérdezni az iskoliba gyermeket koldd
dnkorményzatok vezetbit, s felmémi, hogy megvannak- még az egykori szolgilati lakdsok, s
milyen feltételekke! lehetne ezekhez hozzijutni. A j§ szakemberek ez dlial 16r1énd letelepitése
vgyon kdzvetelt, de nagyon fontos segitség lehet,

A femick megvalésitisiban kulcsfontossigiinak tekinthetd az eszkoz- és forrdsigény. Ezek
nélkfil a legjobb elképzelds sem valdsithatd meg. Ertendd ezen a tovdbbi szakok
megszerzésének koliségvetésben tOrénd meplervezése, konkrét helyi igényck, és nem
egyfajta, mindenkire érvényes, valdjdban szlk teret bizioshd normativ szimolas alapjin. Az
eszkbzik vonntkozdsdban szintén a tervezéskor kell figyelembe venni az eddigi
leamonrtizilédott eszkdz8k cserdjét, mert nem minden oldhaté meg pilydzati forrisbol.
Kiemellen kell kezelni az eszk0zok javitasdra forditandd keretdsszeg megtervezését. Itt sem
lehet dltaldnos elveket, szimitdst alkalmazni, hisz az iskolék nem egyenld kondicidkkal
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rendefkezve keriltek sllami fenntartisba. Egyedi igényfcbnérds, egyedi tervezés, adott
intézményre toriénd végrehajids.

3.1.8. Tamidmanyi versenyek rendszere

Ezen a teriileten ktildn kell vilasziani a kdzponti versenyekel azokidl az egydb versenyektdl,
melyek fizetdsek, levelezdsck, Ez utdbbink finanszirozdsdra nincs mdd, uz iskola feladata,
hogy n jelentkezés, jelentkezietés iddszakiban ere felhivia o tanuld és a s2816 figyelmér
Killdn kntegoria o sajit, tankerilleten beltli versenyek sorm. Osztbndzni kell az ezeken vald
részvételt, egyrdszrd! a iuddsmeposrtis, masrésardl a pedagdigusok kietlen szakmai
eszmecseréje, jo egylittmidkddés kifcjlesztése érdekében. Ebbe a kéirbe bevonhatok a
szamszédos tankerliletek versenyei, természelesen a megyehatdron is nillépve.

A kiltségvetések tervezésekor Ogyelni kell arra, hogy ezeknek a versenyeknek a fedezeie
meglegyen, de ugyanakkor OszBndzni is kell az iskoldkat, hogy kapcsolatrendszerilket
mobilizilva ktlsd timogatdknt is keressenek.

3.1.9. A tanuld kemmunikdcids képességének erdsitése

Ugy vélem, a mai viligban nagyon fontos a kommunikdcids képesség erdsitése, mivel a
tanuldk egyre inkdbb  kityDeeatrikussd” valnak, legdurvabb esetben é18 526 helyett inkibb
chateznek a facebookon akkor is, mikor konnyebb lenne két szdt mondani. A képesség
erdsitése alapveiden oz iskola [eladata, killdndsen fonlos lenne, hogy minden pedagogus
dtérezze ennek jelemdsépét, megkdvetelie o ponlos és szabatos kommunikiciét mind széban,
mind pedig irisban. Eme tantirgyaktél foggetlentll szilkség van, hiszen a fejlen
kommunikicié a mindennapi életben valé  boldogulishoz méar minden szintéren
clengedhetetlen, nem is beszélve n munkaerS-piacra vald kilépésrél, tovabbtanulisndl

Tondri kommunikdciés tréningek szervezésével a pedagigusok szemléletmddjin is lehet
viltoztatni. Majd ezt ktivetben a tanuidi szimonkérdsben, a versenyek szervezésében is el
lehet tolni az amnyokat a kommunikicié kbzpontba 10rténd helyezése irinydba, a teszies,
beirds, pir mondatban kifejids szimonkérés modazeréiol.

3.1.10. Konfliktuskezelés

A mindennapi munka nyugodt hdtterének a biztositisa szempontjabol a legfontosabb tertilet.
Irinyulisign tekintetében lehet horizontilis és vertikdlis, hiszen kezelni kell okar a tankerflleti
szinth bels6 konfliktusokat, és az iskolai kozOsségen beldli nézeteliérdscket. Sokkal
kényesehb a szituicid, ha az iskola-tankerOlet, iskola-sz015, iskola-gyerek, pyerck-gyerck,
vagy akir gyerek-sziild kozt meplévd ellentétet kell feloldani. a konfliktus jellegéts)
foggetlentl. A leghiztosabb recept, hogy elBsziir is tirgyilogosan szembe kell vele nézni,
beazonositani o feleket, és legképpen pedig a megleleld szinten kell kezelni. Mivel a
konfliktus-kezelésnek tdbb kdnyvtéryi irodalma van, talin a fentebb megadott .recept™ lehet
a kiindulé pont. Ha a konfliktus igényli, akkor lernészetesen szakember segitségét is igénybe
kell venni, amennyiben pedig kimeriti azt a kalegdridt, hogy tdrshatdsigokat
{gyermekvédelem, jirdsi hivatal, stb. kell ipénybe venni, akkor ot sem szabad késlekedni. A
legrosszabb attitdd, a ,jaj, mi lesz, ha megtudjik™ hozziallas. Mar két évtizede vezetdi ars
poeticdm része, miszerint nem azok a dolgok veszdlyesek, amiket megbeszéliink, hanem
sokkalta inksibb azok, amiket elhallgatunk.

A konfliktuskezelés 1émakOrében képzéscket kell szerveani, akidr vezetdi szinten, vagy akir
t6hb iskola bevondsdval intézményi szinten,
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A konfiktusok feloldisiban pedig tamogatjuk a medidcio alkalmazisat, a resziorativ
eljirisokat. Az asszertlv kemmunikicié fejlesziése a tanuldk korében a pedagdgusok feladata.
A fentebb mér emlitett elvirds megvalositasa, miszerint legalibb minden jérasban
iskolapszichologust alkalmazunk, nem kdonyd célkithzés. A megvaldsitds triénhet
részmunkaidSben, kiilsds kolléga bevonisaval, vallalkozdsban, de ha sziikséges, akkor akar
eseti meghizassal is.

3.2, Humanerdforras-biztositds érickelése

3.2.1. A pedagigus életpdlya biziositdsa

A pedagdgus életpalyn modell célja hogy a pedagogusok sznkmailag folyamatosan
fejlbdjenek, és hogy a mindségi munkavégzés elismerdste keroljon.

Ezen kitizott célok elérését hivatott szolgilni a szakianacsadas, az intézményi dnériékelés, a
pedagogiai-szakmai ellendrzés és o mindsités Wrvényileg szabilyozott rendszere.

Ezt a jol felépitett rendszert az Oktatdsi Hivatal makddieti.

Az intézmenyvezetdk ellendrzésénél, mindsitésénél kerlll sor a tankerilleti igazgatd
megkérdezdsére, bevonisira. A tankerdleti kazpont szerepe abban van, hogy bizicsilja o
pedagogusok szimarn a szakmai képzéseken és felkésziiéscken valé részvétell, hogy o
kollégak kelldképpen megismerhessék a kovetelményeket, minéi jobban megfeleihessenek az
elvirisoknak. Sikeres minbsités esetén pedig az OH odatbizisira épitve az elémeneteli
rendszer bérkaliségét biztositjuk.

A tonari ulinpétias biztositasinak vonzd eleme lehetne o fentickben mar emlitett lakishoz
juuntds. Ajinlatos lenne orszigos szinten clgondolkodni egy kozpontilag finanszirozolt
pedagdpus szolgalati lakdsépitési programon, illetve a Klebelsberg Osziondijat is lehetne a
vilosziot szak fopgvényében differencidlni egy szakmai szorzéval. (Logopédus,
gyogypedagogus, fizikotanar, mogyartandr sib.) A Klebelsberg Oszidndij folytatisaként
uimogami lenne ajdnlatos azokat a fiatalokat, okik hitrdnyos hefyzetii (elepilésen
helyczkednek ¢l, s a timogalas fliggvényében elvirhaté lenne bizonyos évig tbrénd ott
dolgozis. { A mai pilyakezdd pedagégus gyekomoki bére alig t0bb mint a jelenleg érvényes
szakmunkas minimalbér. 2018. janudr 1. utdn lehet, hogy el is ker}li???)

Ez hasonlotos lenne a terlileti potlékhoz, mely a koribbi iddszakokban korint sem volt
rdbgt6] valo, Az Oszondlj rendszerhez hasonloan azokst o mir palyén lévd kollégakat is
kilon jumstassal thmogatndm, akik meglévd végzeiséplk mellé hidny szakot kivannak
végezni. Az & eserbkben is természetes megallopodds szabdlyoznd a feltdteleket. Akdr a
Klebelsberg Osziandij kiterjesziése is megfontolandd Ichet az 8 esetitkben.

Mindezeken til sajnos csak erkéilesi elismerdsre van lehetdség, Megfontolas tirgydva tenném
o jubileumi jutalom rendszerének dtdolgozasat, hiszen ¢lsé alkalommal emre 25 dv utin van
Iehetdség.

Az ipgazgatok egyelénidscvel, a palydzati feltételek kozds kidolgozisival érdemes letne az Ev
Pedagdgusa, Az Ev Gyogypedagégusa, illetve az Ev Palyokezdd Pedagogusa dij
megalapltisa, persze csak akkor, ha ehhez a mngnak megfeleld anyagi elismerts is tirsithato.
Az uinpollds biztositasa érdekében fennlartandd az eddigi gyakorlat, hogy a felsdoktatasi
intézmények végzds haligntGival is felvesszik a kapesolatot, s ,,mivel a feladatot el kell létni™
némelykor az & foglalkoztatdsuk enyhit a Iétszim gondokon. Rendszerbe kerlllésik esetén
Gsz46n0zni, timogatni kell ket, hogy nz esetleges minor szakot mesierképzds keretében
Folytassik, illerve fisalokrél 1évén sz6 ket takin konnyebb lesz még ezen vl ujabb diploma
megszerzésére Bszdnbzni.
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1.2.2. A nyugdijas pedagdgus megbecsiilisége

Meglehetbsen ambivalens terlet, hiszen foglalkoziotisuk méig nagyon sok akadalyba
Otkozik. Kivinstos lenne elsd lépésként ezt o konnyitést meghozni. Rendeletileg kellene
szabilyozni, hogy a Pedogogus Szolgilati Emlékérem mellé kbiclez legyen egy bizonyos
szintil, az életpalyihoz mélid mériékn juttatist adni. Tankerlletinknek jelen viszonyok kozoit
erre nincs forrdsa. A gyakoriatban a nyugdijas kollégak megbecsiilése az iskolakidl filgg. Ven,
nhol rendszeres részivevbi o kardcsonyi partiknak, van, shol kiilon talilkozot szerveznek
szimukm. Allalinos gyakorlat, hogy o jubileumi diszdiplomikat Gnnepélyes killsdségek
kGz6tt, vagy pedagégus napon, vagy évnyildn, évzirén adjuk &1, Mindezeken il sok
lehetbség nincsen, mert a killdnféle talalkozok szervezdse szintén fomdsigényes. Kilsd
timogatdk igdnybevételével természetesen megvaldsithaté, a leginkibb bevonhaténak a
telepilési dnkorményzat tOnik, de potenciflis timogatd lehet egy a telepliléshez kotddd
nagyilzem is, fleg ha a taldlkozdban érintett iskola egykori tanuléja a vezetGje.

3.2.3. Az ingdzé, mobil pedagogus munkdjdhor ssiikséges feltérelck

Elkiildnitendd a nap, mint nap munkiba jirds jelleggel kozlekedd kolléga, és azok, akik az
#tianjtas miatt lellek . tobilnk™ A kbtelezd kdltségviselésen tol a leguibbet az iskola teheti,
ha az illetd kolléga érarendjét Ugy szervezi meg, hogy ne kelljen az indokoltndl Bbb iddt az
iskoldban 18lteni. Igazodni kehet o t6megktzlekedés rendjéhez, a t0bblet feladalok kindasdnal
is figyelembe vehetd, hogy 6 mér eleve oz odajutis révén tabbletterhet villal. Az iskolik nagy
tBbbség az drarendnél is figyel eme, de persze ez nem azt jelenti, hogy o bejird kollégak
minden 18bbletfeladat a6l erre vald hivatkozéssal felmentést kapnak.

Az dttanitd kollépik esetében még kartliekiniobb szervezés valdsitandd meg, hiszen az utazis
nem ritkin sok iddt vesz igénybe. A kaldd és fogadé iskolinak cgybe kell hangolni az
érarendjét, kelld idGt hagyni oz oda- és visszaérkezésre. A szakos ellatotisig szemponijabal
idvdzith a megoldis, de azok, akik ezt elvallaljsk minden elismerdst megérdemelnek.

324 A ieljesitmény dridkelés rendje

A tankerfileti ipazgaté munkdjdnak énéketését az Klebelsberg Kzpont elndke végn, évente.
A gozdassgi vezetdjét a Klebelsberg Kozpont Gazdasagi vezetdje, a 16bbi dolpgozdét a
tonkerdilet igazgndjn énékeli. Ezeket az ériékeléseket mindenkor Onénékelés elbz meg. A
hivatalos, (Gevényileg szabilyozott éndkelds a TER rendszerben toriénik, dm tankertileti
kéizpontunkban a s2emélyes clbeszélgetés nz értékelés legfbbb szintere.

Az intézmények vezetSit is a tankerOlet igazgatdja drtékeli. Ebhez epy cpységes szempenison
dolgoziunk ki, melynek Osszellitdsiban ugyan agy részt veltek a vezetbidrsak és a kollégik,
mint az értekelés elkészitésénél. Az értékelds személyes beszélgetds keretében (Brténik.

Az intézmeényck dolgozdit az intézményvezetd énckeli. Ez az énékelés szerves részc az
intézményi Onértékelésnek, melynek célja, hogy az iniézmény felmérje adottsagait, a nevelb-
oktaté munka sorin elént eredményeit, majd ezek fefhasznilisival meghatirozza a
tovibbfejlddés irinyst.

3.2.5. A mindségi munka erkdlesi és anyagi megbecsiiltsége

Az ctkolcsi megbecsiilés o kbnnyebb kalegoria, 8z anyagi lényegesen nehezebb. J6 leane
kimondani és lefekictni, hogy Pedagdgus nep alkalmabol milyen elismeréseket adunk dt, €s ez
milyen dijazissal jir, de ez csak o fomrdsok fiiggvényében (chetd meg jo lelkiismereticl. A
fentickben mar emlitett Ev Pedagogusa, Az Ev Gyogypedagdgusa, illetve az Ev Pilyakezdd
Pedapogusa dlj jo Otlet, odaftélésénck modszere, a kiirds az igazgadkkal egylnt valdsithaté
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meg. Az viszont iény, hogy csak egy oklevél dtnddsa a mai viligban méar nem kielégils. Az
elismerés rangjit a vele jard juttalds adjn meg, ezért egy plakent, egy festmény,csetlegesen
pénzd(j odaiiélésével kell térsulnia.

Természetesen a Pedapdgus nap meglOnneplése fenntattands, a  szinvonalas milsor,
vendéglitis, kitetlen beszélgetés jo fogndtatdsrn talalt

3.2.6. Képzds, tovibbképzés midszere

A tankerilleti kdzpont szerepe ebben az esctben a tovibbképzési tervek jovihagydsa, annak
szem cldtt tartdsa, hogy o lovibbi sznk elvégzése, kilands iekintette]l o hidnyszakokra
cisdbbséget kell, hogy élvezzen. Kiemelendd a logopédia és gydgypedagégia terlllete, az
autists gyermekek gondoskoddsival dsszefiiped végzetisée megszerzdse. .

Eldnyben részesitendbk az enline képzések, hiszen ehhez nem kell otthonrdl kimozdutni,
jobban elvégezhed az iskolai munks, kevesebb a kiesés. TGrekedni kell minél 18bb képzds
helybe vitelére, hogy legalabb is csak o jirdsi székhelyekig kelljen utazni.

A tovibbképzdsck esctében nz igények, elvardsok, lehetdségek koordindlisa kiemelt
tonkerilleti feladat. Ehhez érdemes egy tankerileti szintd tovibbképzssi koncepeio
megalkobtisa. Kolngds tekintettel a nyugdllomdnyba vonuldk potlisara, a mér hidnyzo, vagy
virhatdan hidnyként jelentkezd szakokm.

3.2.7. Lakhatgsi felrételek

A javaslaként mir misutt emlitett, dllami szintrSl finanszirozott szolgétati [akdsépitési
progtam sokat seglthetne a pedagdgusok leteleplidsén, nz fres Allishelyek betdlidsében,
Szintén kbzponti irinyelv, de legfBképpen forras kellene ahhoz, hogy a riszonuldk lakhatasi
tamogatist kophassansk. TankeriHeti kGzpontunk teriletén csak a Dr. Nagy Laszlé EGYMI
rendelkezik lakdsokkal, s a gyakorlat igazolja, hogy ez komoly vonzerd. Sajnos ezekbdl sincs
clég, illetve jogelodok altal koribban kdtdtt, elSnyiclen szerzddések révén 10bb, mar
nyugdijas kolléga lakik azokban a lakdsokban, melyek ilyen mddon hasznosithaiGak
lennének. Minden meg0rlil5 ingatlant mér visszavezetlink o szolgdlati bérlnkds korbe, de ez
egy lassi folyamat. Nem csak lakdsépitésre, de az csellegesen fehijitandé lakdsok
rendbetételére is kbzponti forrdst kellene biztositani, mert sajdl ertbdl ez mir nem oldhatd
meg.

Az elkdvetkezend év kiemelt tankerfileti feladata, hogy feltérképerze az Bnkomrinyzatokndl
csetleg lresen 4ll6 lakfsokat. Targyaldsokat kell kezdeményezni, hogy ateleplidseken esetleg
meglrilld lakdsokat pedagogus lakds céljdra bocsdssdk rendelkezésre.

3.3. Szervezeti kimyezet, és irdnyltisi elvek részletezése

3.3.1. Az irdnyitdsi, ddntési jophdrok elemzése

A tankerilleli igazgatd a Szervezeti &s Mikadési Szabdlyzat !l. fejezet 5. §-gban, n szakmai
igazgatohelyeties a Il. fejezet 6. §-dban, n gazdasdgi ignzgnidhelyettes a R. fejezer 7. §-dban
részletezetick szerint, a jopszabilyoknak, belsS- és kdzépirinyitisi eszkBzlknek, szakmai
irinymutatisoknak, utasitisoknak megfelelden latjak el irinyfidsi és dontési jogkdritket.

3.3.2. Belso hatiskardk, képességek szabedlyzait kdrnyezetének értékelése

A Tankerilleti K8zpont szabilyzatai kozil a gazdalkodési 1rgyl, vagyon nyilatkozanéiellel,
kozérdekG adatokkal, panaszokkal és k6zérdek bejelentésekked, belsd és killss ellendrzdsset,
kockdzatkezeléssel, nem dohdnyzok védelmével, esélyepyenlbségi tervvel, adatvédelemmel,
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szervezeli  intepritist sénd események kezelésével kapcesolatos szabdlyzatok  allnak
rendelkezésre. A tovibbi szilkséges szabalyzalok clkészitése folyamatosan 18nénik,

3.3.3. Irdnyitdsi, ddntési szintek alakitdsdnak bemutaidsa

A Sérviri Tankerilleti Kdzpont engedélyezett létszdma 23 5. Jelenleg 21 teljes dllisu &s egy
fél dlldsban foglalkoztatott munkatirsunk van. EbbGI a létszambdl a Kbszegi Iroddban 5 &
korminytisztviseld dolgozik.

A. A tankerilleti igazgald a Tonkerileti Kdzpont vezetSjeként vezeti a Tankerflleti
Kdzpontot. Felndat- és hatdskOreinek gynkorlisa sordn dontdseket hoz.

B. A sznkmai igazgatohelyettes szervezi, ivdnyilja és ellendrzi az irdnyitdsa 2la rendelt
osztily munkdjat, kdzvetlenll irinyitja és felOgyeli az irinyitisa ald tartozd vezetd
beosztish kormanytisztviselok tevékenységét.

C. A gazdasigi igazgatohelyettes a tankerGileti igazgatd kdzvetlen és a Kdzpont gazdasagi
vezetdjének szalanai irinymutatdsa mellett, a tankerilleti igazgntétdl kapott utasitisok,
o jogszabilyok és o Tonkerileti Kdzpont belsd iminyitdsi eszkdzeiben, illetve a
Kdzpont kdzépirinyitisi eszkdzeiben foglaltak ligyelembevétielével osztilyvezetdként
irdnyitja az alirendelt osztdly tevékenységét

1.3.4. Ertekezietek rendje, mbdszere

A tankerlileti érickezletre a Kozpont elndke dltal tartott tankerlleti ignzgntoi értekezletet
kdvetden sziikség szerint, egyébként havonkénti rendszerességgel — o tankerileti ignzgaté
vezetésével kel sor. A helyszinek véliozdak, mely [chetbséget nyijt a kidlinbozd
inézmények megismercsére, egymds munkdjiba 18rténd betekintésre.

Az értckezlet vezetése a tankerfleti igazgatd feladaln, ugyanakkor a gazdasigi vezetd és a
szakmai vezeth ismerteli a szakterilletéhez tartozd kbzlendBket.

Amennyiben sziiksépes, akkor killsb meghlvott is ismertethet egy adott témdt, s mintegy
szakmai forumként is mikddhet az értekedet.

A vezetbi rtekezlet megtartasira a tankeriileti igrzgatd vezetésével szitkség szerint kertil sor.
Az osztilyérickezlet Gsszehivisira az igazgatShelyetlesek vezetésével — a tankerilleti
igazpm6i  értekezletet kdvetden haladéktalanul, legkésGbb az értekezletet kovetd 2
munkanapon beltil, egyébként salikség szerint, dltaliban heti rendszeressépgel kerill sor.

A munkacsoport-értekezlet rendkivli, stirgds intézkedést igényld, valamint o kdzneveldsi
iniézményck, pedagbgusck, tanulék széles korét <Erinté Ogy térgyaldsokor, illetve
munkaszervezési, kdliséghatékonysdgi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencin
formdjaban is lebonyolithatd.

1.3.5. Pdlydztardsi, kivilasztdsi elvek
A pilydzatis sorin minimum kovetelményként igyelembevételre keriilnek a kbvetkezik:

magyar dllampolghrsig,

cselckviképesség,

8 munkak0r betSliéséhez s20ksépes végzetiség,
bintetlen eldélet,

vagyon nyilatkozattételi katelezeriség,
Usszeférhetetlensdg vizsgdlata,

nem dll-¢ hivatalvesziés hatdlya alatt,

nem dll-¢ fenn hozzdtartozbi egylittelkalmazas tilalma.
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Az eljdrds sorin o munkakdr beidltésére {egalkalmasabb személy keril! kivalaszidsm
végzettsége, képesitése, képességeit 1gazold okminyok, személyes interjii abopjdn.

3.3.6. Belsé vezetoi informacios rendszer

A Tankeriileti Kzpont vezethi elsddlegesen széban, telefonon illetve belsd elektronikus
levelezd rendszeren kereszifll biztositjdk az informdciddramlidst.

A terlileick closzidsa, a kommunikicid dsszehangolisa alopvetd eclvirds, mely eddig is
kiviléan miikddo.

3.3.7. Folyamutha épitett ellendrzés rendje

A. A szakmai igazgatdhelyettes ellendrzi az irdnyitisa ald rendelt osztily munkdat,
felligyeli az irinyildsa alé tartozé vezetd beosztisi kormanytisziviselok tevékenységdl.
Végzi a hozzi toarlozd kdzneveldsi intézmények fenntand kotelmeivel dsszefigpd
munkit, folyamatosan tijékoztatin a tankerilleti igazgatot, ddntésre terjeszti fel o
szakmai anyagokat.

B. A pazdasigi ipazgat6helycttes a Tonkertlleti K6zpont gazdasigi vezetdjeként ellendrzi
a Tankerlileti Kizpont gazdasigi szervezetét. Folyamalosan beszimol a paxdilkodds
alnkuldsardl, a tankerilleti igazgatd elé terjeszii a ddntésre vand szakmai anyagokat,

C. A belsd cllenbrzés clemzi, énékeli az irdnyitdsi folyamatoknl és a belsd
kontrollrendszer  kialakitisdt, mikddését aszerinl, hogy ozok ercdményesen,
hatékonyan és gazdasigosan biztositjik-e a szervezeti célok megvaldsuldsat.

3.3.8. Kockdzat kezelés technikdjo

A kockizotelemzési folyamat célja, hopy a tevékenységeknél azonositsa, elemezze és
dokumentalja a koltségvetdsi szervek folyamataiban és egységeinél meglévd kockizatokat.

A kockizatosabb teriMletck kivalasztisa o kockidzati ponlozis modszerével thriénik A
kockizatkezelés elsd lépéseként a Tankerilleti Kdzpont szervezeti egysépei megjeldlik az
almluk kockdzatosnak itélt tevékenységeket, folyamatokat, hatdskdriiket. Az egyes teriiletekre
vonatkozd kockazati pontokal a silyok és o valoszinlségek szorzata hatirozza meg, mely
alapjin alacsony-, kzepes-, és magas kockfzatinak mindsttinek az érintett témokorak.

A belsd ellendrzés elsddleges célja a szervezeten belill a jelentds kockizatnak kitett teriletek
ellendrzése.

A folyamatos ellenérzés, a lanker(leti igazgatd és a vezetb helyetiesek tijékoztatisn lehelbvé
teszi a kockizatok ismeretében n kezelés, de jobb esetben mar a prevencid stratégidjanak
kidolgozasit,

3.3.9. Biirokrdciu techeinek csdkkentése

A Klcbelsberp Kiizpont és a Tankeriileti Kiszpont kozinti dgyintézés 90%-a elekironikus Oton
1nénik, igy nz iigyintézés gyorsabb és egyszeriibb.

Az intézmeényck és a tonkerfileti kiizpont kdzii ez a szim csak 20%-ra tchetd. Ennck egyik
oka, az évtizedeken &t berdgzbdoit ,.a sz6 elszill, az iris megmarad™ szokasrend.

Tankerilleli Kozpont birokratikus terheit csOkkentheli, & némileg egyseerisitheti a
Poszeidon ikiatod rendszer haszndlatn,

Feltétlentll megkannyiti az iskolai adminisztriciét az e- napld bevezetése. Ha megfeleld az
intézmény hardver és szoftver ellilotisipn, s a pedapdgusok és a pedagdpiai munkat
kbzvetlenill segilék digitdlis irdstudisa is megfeleld, akkor kinnyen és pyorsan bevezetésre
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kerlilhet az e-naplo. Ezilial a pedagdgus-sz0ld kapcsolat is gyorsabb és hatékonynbb lehet és
az intézményirdnyilis is egyszenibbé wilik. A 2016/17-es lanévben minddsszesen 3
intézménylinkben haszndltok digitdlis napll. A 2017/18. tanévben djabb hirom kezdi el ily
midon o tanév adminiszarilisil. A tapasziafatok megosztasival bszionbzhetik o 10bbi
intézmeényt is a digitdlis dgyvitelre.

3.3.10. Adatszolgaltatas hatékonysdga

A kiilénbdzd odatokot tortalmazo elcktronikus informdcids rendszert a kijelol munkagirsak
vezelik. Teljes korli — adatr8gzitést is biztoslid — felhasznilasi jogosulisdggal a Tankerbleti
Kozpontban kizirélag czek a személyek rendelkezhetnek az adalok jogszeril és biztonsigos
kerelése érdekében.

Az ndatszolgiltatis hatékonysiginak nbvelése a pirhuzamos adatszolgaltatisi kbtelezettségek
megsziintelésével, illetve nz odatszolghlintdsi eljdrisok szimanak csBkkentésével, a
papiralapa @gyintézés helyett az elekironikus kopesolatiartdsi modszerek elbiérbe
helyezésével toriénik. A hatékonysag legfobb fokinérbje a pontossdg, melynek javitasa a
mindennapokban jelenlévd, soha figyeimen kivill nem hagyhaté feladar.

3.4. Gazdilkodas, pénzilgyi feltételek biztositisa

341 Atléthoto koliségvelés tervezés és mitkddretés

Az dves kiltsépvetés clve feltélelezi, hogy megillapilisra kerilljdn az o tervezett Gsszeg,
amelynek ménékéig o kindasok teljesitheidk, valamint az o bevéeli Osszeg amennyit a
tirgyév sordn be kell szedni. Ezcket a keret vagy cldre megtervezetl dsszepeketl hivjuk
Osszefoglnléan eldirinyzetoknak. Az dllamhaziantisban a koliségvetédsi gazdalkodas a
kaliségvetésben meghatarozott eldirinyzalokhoz kapesolddoan tirténik.

Az édllamhazianas rendszerében o tervezést, pazdilkodast és beszdmoldst éves kiltségvetds
alapjan kell folytatni. Az éves koliségvetés alapjiut a Kormdny altal meghatdrozon kozéptivi
terv szolgdl. A koliségvetés végrehajtisinak éve megegyezik a noptéri évvel, azaz januar 113l
december 31-ig tart (dves kdlrségrvetés elve). Az Aht. hirom alapvetd lontossigt, alapelvi
jelentbsdpi szabalyt dllapit mep o tervezéssel, a gazdilkodissal és a beszimolassal
Bsszelligpésben, Ezek szerint

+ 0 tervezés sorin biztositani kell a bevételek kbzgazdasagi megalapozotisigdt, valamint
oz, hogy annyi kiadds kerdljBn megillapitisra, amennyi a kdzfeladatok elldtisahoz
indokoltan sztikséges {valddisdg elve),

» a gnzdilkodis sordn biztositani kell, hogy a bevételek és kiadisok tervezds sordin
megéllapitott célhoz kidtien kerliljenck felhasznalisra (felhaszndldsi kdtonség eive),

» o beszamolds sorin biziosiani kell, hogy valamennyi bevétel és kindas teljes
Osszepében Gpy kerlilidn szimbavételre, hopy a koliségveldsi évek kdzott
dsszehasonlithato legyen (direkinthetoség elve).

Az allamhaztartisban a bevételeket és kindisokat pénzforgalmi szemiéletben kell szimba
venni,

A lervezds sordn érvényesiteni kell o tankerilleti kdzpont specifikumait, hiszen csak akkor
lehet biztosftani a bizionsdgos mikodietést. Intézményi szinten meg kefl jelenileni oz
ingatlanck killonb4zd allapotibal eredd kaldnbségeket, a nagyobb karbantartdsi, miikddieiési
igényeket. Ebbe a flolyammba a tervezés kiindulépontjaként be kell vonni az adott
intézmények igazgatoit, de sztikséges az Gnkorminyzati egyeztetés is, hiszen egy escileges
palydzati részvétel jelentbsen javithat a felidteleken. Keresni kell a kbzds feladatvillalis
lehet@ségeit, pl. részleges felijitisok terflletén.
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3.4.2. Feladat és pénziigyi keret dsszhangfa 3.4.6. Folyamatos kontrolling, dontésidmogards

A koliségvetési pazdilkodas cdlja, elsdsorban nem a jovedelmezbség, hanem a kbzfeladatok A kbltségvetési pénzekbdl pazdilkodé intézmények vezetdinek fontos, hogy tisztdn fdssdk a
cllithsa. Természelesen a kdzpénz felhasznilisa sordn is elsddleges szempont oz pazdélkodédsuk d¢s napi tevékenységeik fdbb mulatdit, czént szikségtik van arma, hogy
ercdményesség, hatékonysig és gardasigossag kritériumainak vald megfelelés. rendszeresen t4jékorniatdist kapjonak az intézmény rendelkenisre all6 bevételeirdl, azok
A tankerlileti kdzpont szervezeti és milkddési szobalyzatdt, illetve a kizneveldsi fajtdindl, illetve a mikadési és fenntanidsi koltségekrbl.

intézményeknek a jopszabdlyban elSirt belsG szabidlyzatait, tovabbd tevékenysépére A kdliségvetdsi intézményeknél pénzforgalmi kOnyvelés (bevéiel-kiadds) tdnénik. A
vonatkozd éves munkatervét figyelembe véve kerlilt megallapitisra az egyes intézmények gazdalkodast érintd gondok a pénzforgslmi konyvelds sorin akkor viinak viligessd, ha a
pénzilgyi kerete, befolyt pénzbsszeg nem elegendd a kiaddsok fedezdsére. E késdi probléma-felismerds sok
A pénzbgyi kerel tervezése sorin szoros egyeztelést kell az intézményvezeidkkel folytaini, eselben szimos nem kivint kdvetkezménnyel jir. Kontrolling rendszer sepltségével a
hogy az igények megdllapitisa egyOnictilen a realitisok mentén wriénjen. Kerdlni kell a vezeibknek alkalma nyilik arra, hogy az eseflcges rossz irfinyi folyamotokat idejében
wilvillalisokat, a pedagdgiai programokba csak olyan dolgok beemelése célszerd), mely felismerjék, és n szilkséges beavatkozisokat megtegyék. Eredeti és maodositott koltségvetdsi

eldirinyzat nyilvintartds, a felhasznélds, a teljesités figyelemmel kisérdse, elemzése, a
szlikséges  intdzkeddsek, elbirdnyzat modositis kezdeményezédse segiti a  megfeleld
dntéshazatalt.

valdban az oktntis-nevelést szolgdlja.

3.4.3. Intézményi szintii myilvdntartds, tervezés
Az éves kiliségvelds elve feliételezi, hogy megillopitisrn kerfiljin oz a tervezelt Gsszeg, 3.4.7. Bértomes gucdalkodds kérddse

amelynek méniékéig a kiadasok teljesithetdk, valamint az a bevételi dsszeg amennyit a Alé - 4s illetménygazdslkodisra a vonatkozs kbzponti (AhL, Avr.) jogszabilyokban, az

targyév somin be kell szedni. Ezeket o keret vagy eldre megtervezett dsszegekel hivjuk . s .
. Mt . . éves koliségvetési rendeletben foglaliak az irdinyaddk. A béridmeg-gnzdilkodis lényege az,
osszeloglaléan clbirinyzatoknak. Az dllamhaziartisban a kbltségveldsi gazdilkodis a hogy felmésik, mekkora et nd ki a teljes kbzszfériban vagy intézmények egy korénél

koltségvetésben meghatdrozott elirdnyzatokhoz ko lodban torténik. A rendelkezéstinkre 53 . N
ey, - i e i Sl Wi dolgozok - munkaadsi jarulekokkal ndvelt vagy anélkil szdmitott - Bsszes bruttd bére. Ezutin
folyamatosan figyelemmel kisérve pazdélkodunk o jovahagyott koltségvetdsi elBirinyzat qu_zmw.aﬂnnﬁ_ Hergak szem el nﬁn_._a._mawnﬂﬂuwmwhwﬁmﬁgEﬂ;ﬂhﬂhﬂﬂ_ﬁ ._n.m_:aa
keretein beldil az dllamhéztortisi Srvényben, a végrehajtdsam kiasdott kormanyrendeletben, a kbatisztvisclo, kbzalkalmazotiak - bértablaban rbgzitett - bérére koncentral.

gardasdgi-pénzligyi szbdlyzatokban, a fenntarid, feligyeleti szerv donidseiben foplaltak
Bi-pénzlgy ye & oel Az engedélyezeit léiszimgazdilkodst felvaltotta oz in, , bértdmeg-gazdilkodis”, o 1étszim

szerint.
volddi korldtja tehdt nem 0z ekként meghatirozott létszimkeret, hanem annak a kiadisi
. ) eldirinyzatnak n mériéke, amelynek keretében a kohségvetési szerv személyi juttatdsok
344 Seabilitds, szabalyszenilség kifizetésérdl gondoskodhat. Oktatasi intézményeinkné] a feladatellftss okin ez okoz némi
A bevételek beszedésére iranyulé munka eredményességénck erfileljes javulisa, a kinddsok kedvezitlen hatést. Eddig, ha un. dres &llashelyet mégis sikertlt betdlteni a bérkeret nem Ail
kézben tanssa eredményeként is javuld Az egyensily javuldsival cgyre kisebb koliséggel rendelkezésre, hiszen n  koltségveldsnkben személyi juntatdsok tekintetében csak a
finanszirozhatd a kltségverds. Az olesdbb finanszirozis pedig a gazdasig ¢s a tirsadalom determinalt (noturilis adatokkal alatdmasziont) igények elismerésére volt Ichetdség.
sedmiéra forrisokat szabadit fel, ndvekedési tényezb. A siralégiai tervezés sorin nz inézmeényvezetbkkel szoros Bsszhangban kell oz sdatokat
A koliségvetési tervek készilésekor az alibhi [Bbb szempontok kerfllick figyelembe vételre, felhaszndlni. K016n8s tekiniettel a tanulélétszim figgvényében prognoszlizilhaié pedagdpus-
amelyek a végrehajlds sorin is érvényben maradiak: Ié1szdm alakuldsdra. Ugyanakkor az is tény, hogy egyidejlileg figyelemmel kell lenni a még
- pénziigyi stabilitas, kdltségvetdsi egyensily biztositdsa, betGliéste vard munkakOrOkre, szakokra. (Pszicholégus, lopopédus, gydgypedagégus,
- biztonségos gazdilkodas, koltségvetési lartalékkepzés, rendszergazda munkakorok,)
- inézményi milkadiképesség meptartisa,
- gazdilkodisi fegyelem, belsd tartalékok feltarisa. Az egyensily megteremidsében a 3.4.8. Bewitelszers5 képesség
LR DESCIC R L AL s L UG st A bevételszerzd képesség valtozs képet mutat, hiszen a tertleti, fldmjzi clhelyezkedds is
nagyban befolydsolja a lehetBségeket. A virosokban tényleges igény merill fel tantermek,
3.4.5. Likviditaskezelés tomatermek bériésére, mig a kisebb telepliléscken az intézménytdl fuggetlentl kevés az ilyen
A Tankertleti K8zpont a bevételek beérkezésének és a kiadasok teljesitésének dtemezésérbl irfiny0 megkeresés, A bérbeadds 2 formdja az eseti, rvididvi hasznosilds, valamint a tands
likviditasi tervet készit. A likviditasi tervnck tartalmaznia kell & varhato bevételeket, melyhez bérbeadis.
hozzd kell szimitani az iddszak elején rendelkezésre All6 készpénzt és szimla dllomdfny Ennck megtervezdse fontos koliségvetési felodat. Az intézmények érdekelité tétele o
egylites Osszegét és czek terhére a tirgyhdnapban virhatdan teljesitésre kerDld kiad4sokat. A bevéielek nbvelésének kulcsmomentuma.

likviditdsi tervet havonta felfil kell vizsgiini.

A likviditfsi terv leglontosabb erénye a pontossig. Oszidnbzni kell az intézményvezetdker,
hogy valds, megbizhatd adatokkal, pontos ndatszolgiltatisokkal seglisék a tankerilleti kdzpont
munkajat.
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3.4.9. Intezményi erdekeitség, igazgatoi motivdcio

Az 1ij helyzet digondoldsra, diszervezésre készlette nz iskolik vezetdségeit. Alknlmazkodni
kell az elvarasokhoz, de az inlézményvezetd feladata, hogy az intézményi érdekek ne
sérliljenek, kbzds erdvel sikerilljon biztosilani az okintds eddigi szinvonaldt, meg kell
teremteni o sikeres munkavégzeshez szlkséges személyi, anyagi és targyi feltételeket. Egytit
kell dolgomunk a j6v3 generacid érdekében.

Az érdekeltsig ndvelése iekintetdben fonlos 1ényezb o pilyizolokban vald részvétel. Fontos
tényezh, hogy egy sikeres projekiben a projektmenedzseri, szakinai vezet6i felodatok az
intézményen belll maradjanak, ezaltal is Osztdnbzve a vezetfket a preciz, pontos
véyrehajtasra, s a jovobeni palydzati lehetdségek feltirisara, azokon vald részvételre.

1.5. Infrastrukiurilis kimyezet, ingatlan park elemzése

1.5.1. Alapvetd munkavégzési kGrnyezet garancidja

Alapfeliélel, hogy minden munkavallals megfeleld kémyezetben, a vonatkozd eldirasok
szerinti kdrmyezetben végezhesse munkajit. Ennck betertisa, n mepfeleld feltéteick biztoslidsa
vezeti feladat. Az iskola épiletek tekintetében sajnos nagyon vegyes a kép. A néhiny dve
felugitott iskolatél az egészen rossz Allapotban 1évBig, &s a kozépkoni™ illapotot tikrBzdig
vegyes a kép. Az nzonban mindegyik ingatlanra elmondhaté, hogy alkaimas a neveld-okiotd
munkira. A Népepészségigyi Szolgdlat rendszeres ellenbrzései sorin komoly hidnyossigokal
nem tir fel, a kijavitisokm intézkedési terv készOl. A hatdsiggal valé jé kapcsolainak
koszonhetden a litogatisok végén Osszegzl beszélgetésekre is sor kerill, ahol epyszerre esik
sz0 az elvirfsokrdl és a valds lehetdsépekstl, s eddig még mindig sikerillt ezeket
Osszeepyezielni. Az ingatlanok tekintetében ajanlatos egy taviati tervet késziteni, mely a nem
til nogy volumend, de a munkovégzési kimyezet szempontjibol fontos teenddket
tarialmazza, s chhez a mindenkori kéliségvetési tervezds sorin remélhetdleg forrdst is wdunk
majd rendelni.

A kdzelmiliban sikeresen elnyert KEHOP, EFOP-4.1.2. 4.1.3. pilydzaiok t0bb intézmeény
esetében komoly elbrelépést jelenienck, mint ahogy oz ingailantulajdonos Snkormanyzalok
altal benyujioit és elnyert, illetve kedvezb elbirdlisra vard TOP pélyazatok. Mindenezek,
tudatiban folyanatosan figyelemmel kell kisérmi a tovibbi palydzati lehelbségeket, az
dnkormanyzatokkal valo egyezietés eredményeként keresni a kizds megoldisok lehetdségeil.

3.5.2. Egészséges ingatlan park

Az el6z5 pont befejezéséhez csatlakozik, hogy jelenleg is futd palydzatainknak két iskolink
esetéhen (Dr. Nagy Liszlo EGYML, Jurisisch Miklés Gimnizium és Kollégivm) f¢1 millidrdot
15 meghaladd forast hasznithawnk fel kollégium illetve iskolaépdlet feldjitasdra. (KEHOP-
5.2.10, A Dr, Nogy Laszl6 Egységes Gydgypedagégini Iniézmény fiukolléginm éplieténck
energelikm korszenisiiése, valamint a Jurisich Miklés Gimnazium és Kollégium felijitdsa,
KEHOP-5.2.2. palyizal keretdben.)

Az EFOP4,12 illetve 4.1.3 palydzatok sikere az ingatlanok, és a klsd vdvari, sportudvan
létesitmények mellett komoly eszkdzbeszerzésre és szakmai programokra is Ieheidséget
nydjthat. Az dnkorminyzatokkal dpolt j6 kapesolainak kiiszbnhetben 18bb iskolank is mar
megvaldsilis alatt 8116, vagy a kozeljovbben kezdbdd TOP palydzat részese. (DG,
Kemenesmagasi iskoldja mir megvaldsitds alawt &ll, Sirvar Gardonyi skola, Répeelak és
Janoshiza viros iskoldja jo pozicitban van a végleges jovihagyds, és a beruhizas kezdete
tekintetében.) A TOP palyazaick mind energetikai korszerisfiésscl jimak, nem egy esetben
része a vilagitas korszer(isflése is.

A

Mindezek tudatiban folyamatosan figyelemmel kell kisérni o tovabbi palyazati lehetbségeket,
nz Onkorményzatokkal vald epyeztetés eredményeként keresni o kidzs megoldisok
lehetségeit.

Kivinatos lenne azonban, ha a kGzponti kdliségvetésben is elkiiliniten forrds dllna
rendelkezésre, arra, hogy egészsépes kOmyezeiel lehessen teremteni a tanuldk, pedagdgusok
sziimdra.

3.5.3. Fenniarthatdsdgi feltételek

A fenntarthatosag alapveiden formsfilgpd, de nagyban befolyisolja, hogy energia-
hatékonységi szempontbdl milyen egy ingatlan besorolisa. Az elmuilt évek sordn sajnos nem
volt megleleld forrds karbaniartdsm, s ez érvényes az idei évre is. Az ingatlanok vegyes
allapotiak, de a fentebb emliteit palydzatok jelentfs javulist eredményezheinek. Kiemelkedd
a Dr. Nagy Liszlo EGYMI, mely a legnagyobb ingatlanunk, s nem tilzds azt allitani, hogy
teljes felijitdsihoz mintegy | millided forintra lenne szDkség, természetesen minden forrist
igyekszink mobilizilni, a koflégium 113 millié forimbél megvaldsulé feljitisa Srdmteli
tény, de mogiban esak egy kis részt képvisel. Az ingatlan (elajdonosa a Magyar Allam, s fijé
kijelenteni, de sok esetben épp ez volt a felijitds elmamdisinak oka.

A fenntarthatdsdgotl jelentdsen befolyisolja a riforditott koliségek arinya a tankerbleti
koltségvetésen belil. Kezdeményezik encrgia-racionalizildsi rendszer bevezetdsét, a
beszerzésekben keressilk a rentabilisabb megoldasokat.

A beruhdzasok terén ndvelni kellene a fomdsokat, ehhez azonban nem eclég a tankerileti
akarat, hiszen a kdzponti koliségvetés nélkal erre nem lehet forrdst elbleremten,

Osztdndmi kell vz iskolikat 0z esctlegesen felmerilld problémdk azonnali jelzésére, hisz sok
esetben az azonnali ddntés és cselekvésjelentds koliség-megtakaritist eredményezhet.

3.5.4. Kihaszndlisdg, kérzetesités

A Sarviri Tankertleti Kozpont iskoldinak kihaszndltsipa elégpé vegyes képet mutat, mely a
jOviben sem fog jelentdsen megvaltozni. Befolydsolo tényezd a virosi iskolik esetében az
azonos telepiilésen bell miikdds egyhdzi iskoldk szerepvéllalasa is. A felusi kisiskoldk egy
része alapvetden a 1étént, megmaradisért kizd.

A kbzéplavii tervezés sorin egyidejileg kell figyelemmel lenni 2 Nemzeti Alaptnterv varhatd
modositisdra csakigy, mint az iskolarendszer virhatd viltozasaira. A kényes kérdés
alopveten az, hogy mennyi iskola, és legfoképpen hiny évfolyammal marad meg vidéken.
Az is vitdn feldl ali, hogy a lakossagi kozérzetet jelentbsen befolyasolja az iskola megléte,
vagy éppen megsziinése, s tudjuk, hogy ha valabonnan ,ltlinik™ a felsd togozat, az némelykor
eldre vetiti a helyben maradd alsé tagozat elsorvadasat is. Torvényalkotoi szinten kellene
engedményeket tenni o kisiskoliknak. Ha az osztdlyléiszimok tekinteiében fBlfeld el lehes 20
%-kal témi, akkor megfontalds tirgyiva kellene tenni, hogy a kisiskoldk esetében a minimalis
1é15zamid] lehessen bizonyos szdzalékban eltémi, akkor, ha a szilletésszam azt mutatja, hogy
példiul kétévi visszacsés utin djra lehet a gyermeklétszim emelkedésére szamitani. Ezzel
érthetbbbé, kvazi Alrelmesebbé™ vilhatna a rendszer, el leheine kerilini az efkopkodott
ledpitéseket, ugyanakkor, pedig ha a virhatd tnulélétszdm tantdsan alacsony marad, akkor ezt
az drintett kiizdsség elfogadjn, beledrive a telephlés nagy epészét is. A Sdrviri Tankerilleti
Kozpont egészét tckintve o Sérviri és Cellddmalki jirasok teriiletén jGhetne széba ilyen
jellegd dtalakiids, de annak sok 8sszetevdje van, s a2 clhamarkodott cselekvés nem vezet jom.

Alapvetd célkinizés kell, legyen az iniézményi kihasznbltsig nOvelése. illetve ahol a
tantermek tekintetében lehetdség nyilik rd, nkkor sajit erdbdl szokiantermek kialakitdsdt kell
megvaldsitani. A falusi kisiskolik megmarndisddst, o virosi iskoldk mikoddésének jelen
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dllapotid stabilizildséért minden clfogadhatd eszkozt meg kell mgadni. Beleértve o szakmai és 1.5.8 Pdlyazati aktivitas
infrastrukturdlis fejlesztés mellett a pedagogusok képaését is. Az iskolak palydzati aktivitisa csak abban 2z eselben fokozhatd, ha az egyébként magasan
képzett személyi dlloményunk rendelkezik megfelels kapacitissal. A pénzllgyi vezetdk,
335 Sajit ingatlan, bérlemény viszonya projektmencdzserck, szakmai vezetdk kivilasztisa egyre nehezebb, de lermészetesen
A tankerlilct iskoldi a Dr. Nagy Liszlé EGYMI (dllami tulajdonis ingatlan) Kivételével igyekszlink, hogy igéretes palyszati lchetdségek ne momdjanak kihasznélattanul.
kizirdlag Snkormanyzati ingatlanokban helyezkednek el. Ezekre vogyonkezzlSi joggal A bejtiratolt és sikeresen mencdzselt palyizatok (Hatdrtolanul, Erasmus, KEHOP, EFOP)
rendefkezilnk, 2017, januar 1. éta mindenhol mikddicttink. Tankerleti irodink Sarvér Viros konstrukecidk mellett fenn kell tartani az iskolik érdekiBdését a tovibbi lehel@ségek irinl
Onkorményzat tulajdona, bérleti dijat nem, csak a tank es6 rezsi koliséget 1énitjik, maznr.n fentebb emlitent személyi kapacitis korlitai nchézséget jelenthetnek, ugyanakkor
Bérleményt csak a tomacsarnokok esetében vesziink igénybe. CelldSmolkn 2, Bukon és soha vissza nem (érd alkolmek ezek, melyeket nem szabad kibagyni.
Répeelakon 1-1 tomnacsamok. Celldomalkon piaci drat, Bikon és Répcelakon - ksztnhetden Szorgalmazni _S:. az iskoldk Osszefoghsat, mun._nmﬂ egyitmilkddésdt civil szervezetekkel,
a tulajdonos Onkormanyzatnak és sporiegyestilemek — mélyen n piaci dr alatli, egyedi egyéb korményzali szervekkel, s igy 8 tethek is megoszlanak.
kedvezmeényes drat fizetiink. Az uniés plyszati forrisok mellett ugyanolyan figyelemmel kell lenni a hazai pdlyazati
Bérleti szerzbdéscket még szolghltrids visislisra koidnk, mikor Sérvirma ds Celldomotkre forrisok irdnyaba, hiszen ezek is szimos lehetdséget tartogatnak.
uszisoktatdsra hordjuk tanuléinkat. A Dr. Nagy Laszlé EGYMI sajiit uszodéval rendelkezik,
melyet bérbe is adunk, s igy bevételt teremt. 3.5.9. Estkirpardilkodas, amortizdcid rervezheiisége
Azon vidéki iskoldink, melyek sajit tomatcremmel nem rendelkeznek, a teleplliések Tankerileti Kazponmal milnyomé részhen vagyonkezeldsbe vett eszktizdk teldlhatok, melyek
kulnirhizait veszik igénybe tesinevelds éra céljibdl. Az Snkorminyzatok nagylelkfiségének bekerillési énéke a vagyonkezelésbe ndénsl kimutstott brutté érték. Az stvétell kovetfen a
kiisztinhetden, cz esetekben csak jelképes Osszeget, z0mében kizirdlag rezsikdltséget, vagy vagyonkezelésbe adéndl, korbbi wisjdonesi joggynkorlé szervezeindl az ataddsig elszimolt
annak csak egy részét iéritjik. éridkcsokkendst, éridkvesa2idst a vagyonkezelésbe vevdnek. Uj tulajdenosi jopgyskorld
Meg kell vizsghlni a 1ornaszobik kislokitisinak lehetdségét, vagy ahol a stabil tanulélétszim szervezeinek nyilvintartisba kell vennie.
indokolja, ott TTT kanstrukciéban az igényekkel 8sszhangban lévB nagysigi tomaterem A visfrolt immatcridlis javak bekerllési éridke az egységes rovatrend K61, Immaoteridlis
épliésée. javak beszerzése, létesitése ravathoz kapcsolédéan vezetett nyilvantaniasi szamldkon végleges
kitelezettségvillalasként, mis fizelési kotelezettségként nyilvintartott vételdr.
3.5.6. Energetikai beruhdzds, korszeriisités Visirolt, rendeltetésszeriien hasznilatba velt, 0zembe helyezett tirgyi eszksz0k bekerlllési
A 3.5.2. pontban emlitett beruhazisok, korszeriisitések mind nz energetika teriiletét érintik. értdke oz egységes rovairend K62. Ingatanok beszerzése, létesitése, KG3. Informatikai
Az érintett intézményeken kivil még 1bb iskolara (leg falusi kisiskoldk, de akad virosi is) eszkizbk beszerzése, létesitése vagy K64. Egych tirgyi eszkOzk beszerzése, Ietesiiése
riféme az ilyen jellegh beavatkozds, de ez sajat erdbdl szinte lehetetlen. Folyamatosan rovatokhoz kapcsoléddan vezelell nyilvantartisi szimldkon végleges
figyeljik a palybzatokat, s emelleit reménykediink, hogy talén sajiét erd is rendetkezéste dllhat katelezettségvillalisként, més fizetési kitelezettségkent nyilvintartort vételdrn.
majd. Amortizci6 tervezhetbsége
A fentebb mér hivaltkozott KEHOP, EFOF és Onkorminyzulok dltal benyijtott TOP Terv szerinti éridkesokkenést 8 mir rendeltetésszerden hasznilntba veit, 8zembe helyezett
pélydzatok az intézmények egy részénél jelentdsen javitidk a helyzetel, Sajdlerds beruhazds immateridlis javak, Wrgyi eszk0z6k utan kell elszdmolni nddig. amig azokat rendeltetésiiknek
megteremtéséhez a kdzponti koltségvelds segfisége lenne szitkséges Mindazondlial ha megfelelden hasznaljik.
valamely fitési rendszerben hiba keletkerik (knzincsere vilik szOkségessé) akkor 2 javitds A Tankerleti Kozpont év végi éntékelés alapjdn nem szimol el terven feldli értékestkkenést
sorin mir az energiatnkarékos megoldisck irinyéba kell elmozdulni. uz alaptevékenysége vépzésehez szlikséges eszkiizei esctében.
A Tankerilleti Kozpont az Ahsz. kdtelczb el8irisai alapjan az alébbi kulcsok szerint szimolja
1.5.7. Intézményi iskoloi igazgatoi hatdskér el nz érigkesikkendst az immateridlis javak és tirgyi eszktizdk esetében:
A. A kdmevelési intézmény vezetdje nz intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az a) immateriilis javak:
utasitisi és ellenbrzési, valamint a jogszabdlyban és a Tankerfileti Kézpont Szervezeti és e avagyonmi érékdjogok uthn 16%, vagy a tervezett hasznélali  idS  alapjén
Mokodési  Szabdlyzatban  rdruhdzott munkalintéi  jogot o kozneveldsi  intézmény megéllapiton linciris kulcs,
kiizalkalmazotiai felett, javaslatot tesz a kdtelezetiségvillaldssal jiré munkdliatdi dintésck o  aszellemi lenmékek utin  33%,
_som__eﬁ.n_ma..m__nin felel u.:.E__E- és pihendidd nyilvantarasinak vezetéséernt. o kis ériékil immaterislis javak 100%
S Catal Sibal ) e L AT L b)  thrgyi eszk0zok: a thrgyi cszk0zbk terv szerinti énékesokkenését n tirsasdgi adorsl és
s b UL . . az osziakékadorol sz016 1996, évi LXXXL. Wrvény 2. szamib mellékletében meghatirozottak
>MBE.EE§§&§=2§~W tBrivényben amw_.n_.orn. il szemléletformalod mSm_.E_Exn_. szerint kel elszdmolni. Az ingatlanokhoz kapcsoltdé vagyoni értékil jogok terv szerinti
elSadasokat, érzékenyitd tréningeket kell szervezni szimukra, okér o konfliktuskezelés, értdkesOkkenésének leirisi kulcsa azonos annak az ingatlannak a leirisi kulcsdval, amelyhez
média, vagy birmely, dltaluk felveteit terillet vonatkozdséban. az adott vagyoni értéki jog knpesolddik:
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épiiletek 2%,
épitmények 3%,
gépek, berendezések 14,5%
szamjtdstechnikai eszkdzok 33%,
Jarmiivek 20%.

o kis énékil targyi eszkozok 100 %
Nem szimolhaté ¢ terv szermti éndkestkkenés a [Sldterillet, a telek (veszélyes hulladék
riroldsare 1génybe vett [Dldterillet, telek kivételével), az erdd, a képzbmdveszeti alkolds, o
régészeli lelet bekerlilési (beszerzési) ériéke utan, és az Gzembe nem helyezett beruhizdsnal.
Terv szerinti értékcsOkkenés elszimolisa negyedévenként tarténik.
Az omonizicioval dsszefiiggésben késziteni kell egy olyan dokumentumot, mely a beszerzdsi
igények tekintetében iniézményekre boniva lnrtalmazza az egyes eszkbzOk listdjit. A
felsorolas lebet, hogy ¢sak ,dlomlista™ mamd, ugyanakkor cgy hirtelen felbukkand forris
ichetévé teheti a megvalositdst, s akkor B kész adatok birtokédban azonnal, és fdleg
clirinyosan Ichet reagilni,

3.5.10. Zald iézmények jovoképe, tudatossig

Az Okoiskeldk jo példqjat fokuszba helyezve, szeretnénk azok szimat bbviteni. Jo
gyakorlataikat bemutatd litogatas, eldadis, keretében tennénk a 15bbi iskola el ismerttd.
‘Témaja lehet a tervezett tankerllleti munkakOztisségi egyiittmikBdésnek, akar témahét
szervezdse is szoba jOhet. Az dOkoiskola cimidl fggetlend] szinte mindegyik pedagdgiai
programban kiemelt szerepet foglal el a kirnyezetiudatossag,

Ennek dsztbnzéseként udismegoszié Ssszejvetelek szervezdse, rividebb tivi jo gyakorlatok
helyszinen 16rténd megiekintése is célravezeld lehet,

Keresni kell az egyitimitkadést a Nemzeti Parkokkal, kilinds tekintettet a Fertd-Hansagi és
Orsépi Nemzeti Parkra, illetve fel kell venni a kapesolatot olyan Snkorményzati illetve civil
szervezetekkel, melyek szintén ezen tdrekvéscket wizick zaszlajukm.

3.5.11. Fagyon védelem és biztonsdg

Vagyonvédelem és bizionsag tekintetében teljesen heterogén gépet mutat az iskolarendszer.
Vannak néhany éve feldpitont iskoldk, melyek riaszidval, 1Gzjelzd rendszemrel vannak védve, és
vannak olyanok, ahol a takarité néni esie bezana és regpel kinyilja a bejdrati ajtot. Mint olyan
sok minden, ez is forrds figgd. Az egyre nbvekvd IT eszkizok szima indokolitd
rinsztérendszerek, kaomerdk felszerelését. A megvalGsitisra évekre lebontott Otemterv
készilése sziiksdges, ezzel egyidejiileg kivinatos lenne, ha o kozponti kdltségvetdsben is
kiemelien kezelnék az iniézmények vapyonvédelménck javitdsit.

A kételezd vizsgdlatok, tiiz- villim- és érintésvédelmi minden intézményben hatdlyosak,
szabilyosak, ezeket elvégeziettik, a megfleleld oktatdsokm sor kerill. A kifogdsolt és kén
javitasok mepiBriénnek, az olickészilékek érvényesek, zemképesek. A meglévd szerzbdésck
felolvizsgilata, racionalizdlisa megvaldsilondd felodat, forrdst Ichet vele megiakaritani. A
tankerdleti szinten megk&lendd vagyonbiziositas dr-énék arinyban Wridnb Gjratirgyaldsa és
megkdtése minden évben kiemelt feladat.
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3.6. Informatikai leltéielek megléle

1.6.1. Felodatokat timegato IT kérnyezet

Minl mar 10bb fejezetben emlitésre kerilll, 8z IT k8myezet egységesitése a kizeli, vagy
inkdbb kdzéptivi cél, a hosszabb tdva tervek kozon szercpel, hogy o régebben meglévd,
netdn mar cserére szoruld eszkOzik megidjuljanak. Jelenleg a KEF-es beszerzés miott a
projekiorok égdcseréje sem egyszeri folyamat Kivanatos lenne a tdrvényalkoiok részérdl egy
konnyités, hogy érzékenyebben lehessen reagilni oz iskolni igényekre. A hatékonysag
novelésének legfontosabb eszkdzét az informatikai infrastrukuira és mikodietés javitdsaban
latfuk.

3.6.2. Stabil infrastruknira, fethasznilobardit alkalmazdsok

A stabil infrastrukiira része, hogy az Onkormanyzati wlajdond régi pépek lecserélése
megtdriénjen, a tankerleti kozpont iskoldinak adminisziicios rendszerei hardveresen és
szoftveresen is minél egységesebbek legyenck. Koribban szo volt kdzpontilag beszerzett és
menedzselt iktaté szoftver bevezetéséedl is az iskoldkban, erre tovibbra is nagy szlkség
lenne. Ho ez nem valésul meg, akkor tankerbleti szinten kell az elekuonikus ikiatdst
megoldani. Fontos, hogy ahol még esetleg az elekiromos és a szimitdgépes hdlozalok
korszerilsitése szilkséges, ol eme is sor keridljn. Az intemmet elérés minden iskoliban
biztositot. Az egységes és felhnsznalobarit alknlmazisok megialdlisa egyrészrdl kozponti
kinjinlds és finanszirozas kérdése, misrészrdl pedig felkeszillt szakemberek szlikségelietnek.
A humin erbforrisa terén mor emiitentilk, hogy egyre nehezebb informatika tandrt akilni, s
czérl UsziBnbzni kell a mar palyin lévd pedagogusokat, hogy ujabb diploma elérésével
szerezzenek végzetiséget. Ez ignz a megleleld wdissal rendelkezd rendszergazdikra is nagy
szilkség van és ez a helyzet még [€16, hogy fokozdodni fog.

3.6.3. Teljes virus védelem, cyber biztonsig

A biztonsdg, a minbség és a megblzhatdsag mellewt a harmadik olyan kovetelmeény, ametyet
figyelembe kell venni a hosszi tiva mikddés fenniondsa szempontjibol. Meg kell felelnd
tanésan a hirom adatbizionsdgi kovetelmeénynek: bizalmassig, séretienség, rendelkezdsre
dllis. A tankerilleti kdzpont adatai kdzpoatilag menedzselt halézaton tarolédnak, ezck
bizionsaga garantilt, csak a tankerilleti kdzpont dolgozdi dital megsértett bizionsagi protokoll
megséridsével kirosodhatnak, ezért fontos ezen felhasznilék informatikai képzése (lisd 3.6.4.
pontban).

Az iskoldkban azonban mas a helyzet. A digitilis vilig fejlddésével egyre t3bb adat mar csak
elektronikusan kdszil és tirolddik. A leppyakoribb hiba az, ha az adatnak csak egyetlen
példinya keletkezik, és nem készilenck rola maésolatokat, mentéseket. A hardver
meghibasodisa, vagy az eszkoz (szimitogép, laptop) elveszése, ellopasa kdvetkeziében ezek
az adatok megsérllhetnck, megsemmisdlhetnek annyira, hogy a teljes visszadllitisukm
IchetBség sem lesz. Az ndatvesziés cllen az adatok megdrzése, a mentések lélezése nydjthat
egyedill védelmet. Ennek infrastrukiurilis feliételeit is a meg kell oldani.

Védeni kell a hardver és a szoftver mellett a fontosnak itélt informdcidkat is.

Cél az, hogy ahol lehet, az informicidkat érd fenyepetés megvalasulasit megakadilyozzuk,
bekovetkezesi valosziniiségét csokkentsiik. Ezért o védelmet nagyon gondosan kell kiépiteni.
Ehhez megfeleiden képzett szakemberekre van szilkség mind a tankerfileti kbzponiban, mint
z iskeldkban.

Az IT biztonsig megteremtése érdekében rdvid tivi célként megvaldsitandd, hogy mind a
tankerilleti kdzpontban, mind pedig minden iskoliban megoldott legyen o rendszergazdai,
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informiciobiztonsagi felndatellitds. Az eldnyrelen szerzidéseket Reldlvizsgiljuk, o feladatokat
u valés igények ismeretében hatékonyan és mciondlisan oldjuk meg.

3.6.4. Felkészités az IT biztonsdgra, képzés, oktards

A felhaszniléknak kulesszerepe van nz informicidbiztonsdg fenntartdsiban. Felhaszndlénak
mindsil mindenki, legyen vezetd, pedagdgus, adminisztrativ dolgozd, Uzemelietd, oki
hozzifér a szervezet adataihoz

A legfontosabb, hogy tisztdban legyenek a fenyegetetiségekkel, a szabilyokkal, a megelbzés
fontosségéval, a krizishelyzet kezelésével, a jelentés protokolijival. Ehhez pedig biztosltani
kell a felbaszndlok megfeleld okintasit, képzéséy, illetve Allandd tovibbképzését a tankerDlet
iskotdiban.

3.6.5. IT tdmogatoit oktatdsi megolddsok
Az informicibs technika (IT)} vagy informiciés és kommunikicids technika (IKT) a
technologiak egész sordt fogja 4t
Az okiaths sordn felhasznithatd KT eszkdzok kOrét a Iehetd leggyorsabb dtemben bdviteni
kell. Alkalmazasuk tandrai keretek kdzitt, és azokon kivl is tdrténhet.
Az IKT alapti okiatdshoz siabil intemet hozziférds, wili hozzAférds szilkséges, valamint napra
kész iskolai honlap és egyéb webes tartalomszalgéltatdsok.
IKT infrastruktira:
internktlv tiblék és projektarok, vagy megjelenitik a tantermek 18bbségeben,
tandri laptopok vagy s2amitdgépek a tantermekbe,
szimitdgépes labor,
kiztisségi szamitdgépek,
nyomtatasi &s fénymisoldsi lehetdség,
tandri (ha nincs tandri [optop), adminisztratfv munkasilomésok,
kiszalgalb infrastruktir (szerverek, router-ck, tzfalak, switch-ek, stb.),
+ szoftverek,
A feliételek egy része mar rendelkezésre dll, egy résziiket azonban kozponti és sajat forrasbal
kell beszerezni, felujitani, potolni, iskolinként eliérd ménékben.
A pedagdgusok ilyen jellegh okintdsat a tankerlllet szorgalmazza, kiemelt terliletnek tekinti.

3.6.6. Internet haszndglat

Az intemet veszflyeinek egy részél igy tudjuk kiszimi, hogy nem engedjik meg a
bejtivetelér. Ebben segitenek az egyes tartalomellenbrzd szofiverek, mint internet tartolmiit
sziirh szofiver, weboldalak elérését engedélyezd vagy tiltd szofiver, szilbi felOgyeleti szofiver
sib. Ehhez az iskolikban szilkség van oz iskolai rendszergazda dltal menedzselt 1dzfalok
bevezetésére, olyan hardveres vogy szofiveres eszkOzbkre, melyck egy elbre definidlt
szabdlyrendszer alapjdn intézkednek a bedrkezd és kimend adatelemek engedélyezéséril vagy
tilasar6l. Tdrvényi kbtelezetiséglinknek is elegel teszlink ezzel, hisz igy megvédhetjiik
didkjainkat is az internet kiros tartalmaitdl.

A virusfertdzés ellen a Jegjobb médszer n naprakész virusinld program, amely mdr letSltés
el5tt, vagy kdzben megfogja a karevdt és figyelmezteti a felhasznilor. A végpontvédelem
annyival nyijt tobbet 0z egyszerll viusvédelemndl, hogy a komplex végpontvédelmi
megoldisok tartalmaznak személyi tlizfalnt, behatolds detekidldst, spam védelmet, sz0I5i
feltigyeleti leheidségeket & nem utolsd sorban beéplilve a bingészbkbe a bingészés sorin
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érkezd fenyegetetisdpekid] védenek (védelem adathaliszat ellen, weboldalak biztonsagi
értékelése). Minden neves pydridnak van ilyen csomagja, dltakiban . Intemet Security
csomag” ndv alatt érhetdek cl. Ezek beszerzése. egységesitése tankerilleli szinten kivénstas. A
rendszergazdai személyi dllomény mepszervezése uthn nkir képzés keretében kell ezeket az
ismereteket, elvirisokat egységesiteni.

3.7. Kulls kapcsolédis, tirsadalmi kdmyezet biziositisa

3.7.1. Sziloi érdekek énvényesilés

A sziilbi érdekek érvényestilése nlapvetden oz iskolai s2intéren torténik, a tankerilleti kdzpont
szerepvillalisa igazdbél a masodfok szintjén 1ép be. Az iskolai alapdokumentumok
kozeljoviben toriénd dtdolgozisa sorin felhivjuk az intézmények figyelmét o szakszerilségre
#s jogszerGisépre, illetve &j szillbi knpcsolattartdsi formik feltirdsira, a jo pyskorlntok
megosztdsarn, Kolon kiemelt terlet a szilldi kapesolattartison beldl o konfliktuskezelés,
illetve annak technikii. A tivioti jovOben az ilyen irinyl tovibbképzések szervezésére
mindenképpen szlikség van, akar tankeriileti, vagy csak oz egykori jirdsi szinten. A sajét erbs
forrisok felhasznalisén til pAlyazati eszkozbket is igyeksz0nk bevonni.

3.7.2. Alapvet jogok biztositdsa

A tanuldi és alkalmazoutifmunkavillaldi jogok biztositdsa clsddlegesen a koznevelési
intézmény feleldssége. Ezekel a jogokat az Alaptbrvény €5 n vonatkozd dgnzati jogszabilyok
taxative felsoroljik. Elsd fokon az iskola dont tanuldi Ogyekben. Misodfoken - az
cljarisrendnek megfelelden — a fenntartét illeti meg a mérlegelés joga. Jopsértd esetek
kivizsgdlasakor jogi segilséget is igénybe vesziink.

Amennyiben a tankerillet szintjére érkezik ilyen természetd megkeresés, akkor a hatdskdrt ds
illetckességet n legszigoriibban véve jinunk el. A jogok &s katelességek tekintetében kitlon
felhivjuk az intézményveret6k figyelmét ezek ismericiésére, nem csak a kollégik, d eaz
iskolai élet tobbi szerepldjére vonatkoztatva is.

3.7.3. Szemregdeid kérdése, megoldds keresés

HorizontAlisan érvényesitendd szempont az intézmények fejlesziésében az esélyegyenldsdp és
az egyenld hozzhférts biztosithsénak elve. Ennck érdekében kolinds figyelmet kell forditani
minden infrastrukturilis &s szakmai fcjlesztés tdmogatisa esetén a halmozotian hitrinyos
helyzetli tanulék és a sajélos nevelési igényil tanulok oktatisi helyzetére, Kiemelten fontos az
intézmények tanuloi dsszetételének dsszchasonlitisival annak vizsgdiata, hogy €rvényesill-c a
telepildsen a diszkriminicidmentesség, szegreghciémentesség, és a halmozottan hitranyos
helyzetfl tnnuldk oktatasi &s térsadalmi integricitjanak timogatisa.

Azonnali beavatkozist igényel minden, az ndatok vizspilatdt kovetben beazonositoit
szegregilt nevelési ¢s okiatisszervezdsi gyakoriat, mivel az alapvetben sérti az
esélyegyenldség elvét és korlitozzn a hslmozotton hitrinyos helyzetd tanulok okmidsi
sikeressépél.

Az integrall nevelés — az ermre szakosodott EGYMI kivételével persze - a tovibbiskban is az
egyetlen elfogadhaté aliemativa. A minél hatékonyabb ellitds érdekében fejleszteni kell az
utnzd gydgypedagdgus haldzatol, a logopédiai feladatok ellitdsit.

Erzekenyitd eldadasokat szerveztink a pedagdgusoknak, és némelykor a fogalmak tisztizisirn
is szilkség van.
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Elre kell 1épni a feltételrendszer terilletén, mind az esetleges TKT, mind az egyéb specialis
fejlesztd eszkiiztk tekintetében. Timogatni kell az iskoldk célkitlizéseit o pilydzatok, illetve
az ilyen irdnyh egyéh kapesolatfejlesztés sordn.

3.74. Helyi dnkormdnyzat egyestetés

A t0rvényi kitelezetiségeken til szimos ponton lehet és kell véleményt kémi, egyezietni, hisz
a vogyonkezelésbe kapott ingatlanck wilajdonosa a helyl dnkommanyzat. Az eddigi jo
gyokorlatot kivelve a lovibbinkban is formélis és informilis modon is egyeztetlnk,
taldlkozonk a teleplilések vezetdivel. Esve jé alapot nyijianak o kiilénbtzb iskolai, vagy éppen
a telepllds alial szervezell rendezvények. Orbmmel eleget teszink minden szerepvillalism
valé felkérdsnek, (nnepi beszddnek, aindisokon vald részvételnek. Ezck az alkakmak
alapozzék meg uz ismeretséget, az emberi kitbdések pedig egy keésobbi — hivatali munkival
fsszefilggd ~ nehezebb, netdn vitds helyzet kezelését, egyilttes megolddsdt is megkannyitik.

A tovibbiakban is tajé¢koztatist nyijiunk o beadandd, vagy éppen nyertes pilyizatokrol, oz
iskola életét érimd jelentbsebb eseményekrél. Jo példa a Répcelak véros Onkormanyzatdval
kizelmilban folytatott egyezetés, melynek sorin a viros altal beadott TOP és az alialunk
benyujlott EFOP-1.1.2 palyazal ccljait egyezieniik, killkinds tekintettel arma, hogy két
részfelndatbél hogyan Ichet egy egészet Bsszehozni.

Az dnkorméanyzati kapesolattartisnak az is része, hogy amennyiben kérik, érintettek vagyunk,
akkor akar a tankerillet, vagy éppen az iskola veze1Gi részt vesznek az adott képviseldtestillet
Blésén. Tobb intézményilnk Snkormanyzati kérdsre rendszeresen tajékoztatdt készit az iskola
mitkdésérdl, melyen nem ritkdn oz egykori fenntartd, mikGdietd 18bbi Snkorményzatl
képviseldje is jelen van.

Az Onkormanyzalokkol valé kapcsolattertds tradiciondlisan egyik legélbbb, s egyik
Jegfontosabb része, mikor az iskoldk a telepillés klonbGzd rendezvényein vesanek részt. Az
akliv kdzremiikddés (miisorcal, sportversenyen vald részvéiellel) mellett a passziv szemlélGi
magatartis is fontos, hiszen a tanuléval elinegy a szbldje, s némely kis dnkorményzatnal ez
nagy segitség, ha az emberek passzivak, s nchezen mozdulnak meg. Mintegy ..fGszabalyként™
miksdon, s fog mikddni a tovibbiakban is, hogy a megalopozolt és (eljesithetd
onkonmanyzali kéréseknek, felkéréscknek eleget lesziink, szimunkra a megtiszieltetés, hogy
egy dlami, vagy éppen telepilési finnepen szerepelheriink

Fentebb mér emiftésre kertlt, hogy a kistelepilléscken az iskola léte, vagy nemléte a lakossagi
kozérzetet komolyan befolydsolé tényezd. Ugyancz mondhaté e a kisvirosi iskolikkal
kapcsolatban is, azzal kiepészitve, __o_mw ha tdbb intézmény van a telepilésen, akkor a
versenyképesség is fontos kaicgéria. Eppen ezént a fontos dontések meghozatala eldtt a
hivatalos eszmecserdket kiivetben érdemes egyfajta — akdr informdlis — hatdsvizsgilatot is
végezni.

Az esetleges  bovitésekben, fejlesziésckben  szintén  megkeriilbetetlen  parner oz
Gnkormanyzal.

3.7.5. Tunkeriileti Tandics mikddietése

A WGrvényi hinér megteremiddésével a tankerflleti tanics megalakitisa megtBriénik. A
tervezett jopkdrOk gyakorlisdval komoly segitséget nyujthat o tankeriileti kizpontok
miktdése sorin. A jogszabdlyi hitér megleremtddise cscitén az cgylumikidés kereteit,
perspektivait akar ¢gy kiepészitd dokumentummal lehet a tonkeritleli fejlesziési tervhez
csatolni.
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3.7.6. Tarsadalmi, civil szerve valo érdemi kapcsolatok

A tonkerDleti rendszer okkor lehet ignzi, é13 része n kbzbssépnek, ha a pannerséget
kazéppontba helyezve, nyilottan mikodik. Mar a kezdet kezdetén elvaras volt, hogy az
épbletek mikodieldsbe vétele utan is adjunk otthont a kerdbban oft mikads falusi kdnsnak,
himzd szakk8mek, vagy éppen honismereti kOmek. Ez n gesztus sokat segftent az uj fenntartoi
modell effogadisdban, fenntartasa o jvben is kivinatos. A civil kapesolati rendszer akkor
mikodik igazén, ha kétirinyd és kolesdnds a kommunikacio, ha mindkét fél nyitott 2 masik
clképzeléscire. 16 példa, hogy mondjuk egy epészségnevelési napon a helyi szivbanit
egyesilel, csoport orvos vezctdje eldadist tart, de ez csak viszonzis a Ichetdségént, hogy az
intézményben gyblhetnek 8ssze. Vagy okir egy falunapon fellépd cilerazenckar cs
ndpdalkimek nagyon fontos az wiinpdtlis, ezért lehetbsépet adunk az iskoldban bemuiatd,
Joborzd” tartasira, s ez altal o csoport jBvGje biztositva van, tanuldink pedig addig sem az
okos telefonjukat nyomkodjak. ..

A tirsadalmi szint@ egyOitmiikddés jelentds megnyilvanulisa, hogy tankerilleti kdzpontunk a
Vas Megyei Foglalkozintasi Poktum slapito tagja vagyunk. A kozds munka kereiében mar
tobb konferencidn vettiink részt. A konzorcium vezetje o Vas Megyei Onkorményzat, mely
palynzali lehetbsépek bevondsaval probilja még hatckonyabba, eredményesebbé tenni az
egyltimikaddst.

Ehhez hasonld 0j kezdeményezés n Vas Megyei Kercskedelmi és Iperkamam dltal életre
hivout pilynorienticios egyfittmikodés. Tankerllletink — o Szombathelyi Tankeriileti
Kézponttal kdzfisen — mar az alopvetés meghatirozasitdl részese az egylumilkddésnek.
Ennek része, hogy a programokon vald részvételre 8szi6nbzziik az iskolikat, dsszegyiijijik
észrevételeiket, elvarisaikal.

Az egyhizakkal valé kapcsolatot az eddig jo mederben tartva kell a jviben is folytatni. A
hitokiatas szervezdse kapcsin elsbdlegesen nz iskoldk a kapcsolettartdk, de tovibbra is
nyitounak kell lenni, ha esetleg egy egyhizi rendezvényre kétmek ef tanulés, tanuldkat, hiszen
valahol r lelki, vallisos nevelés ugyanugy a tanuldk személyisépének fejlodése érdekében
wriénik. A tankerDleti szintd kapcsolattartis inkibb a rendezvényeken vald udvariossagi
megjelenésekre korMozadik, de a nyitolisig ebben az esetben is adott birmire, ami a tanulok
érdekeit szolgalja.

Rendkivili nlkalmak esctén egyedi dontés is sokat jelenthet. Ennck kitiind példija volt, mikor
a Reformicio 500 rendezvény keretén belill oz iskoldk szervezetten vettek részt a Sylvester
Bibliat bemutatd kisllitas megnyildjin, illetve engedélyezlk, hogy igény esctén a vidéki
reformatus és evangélikus tanuldk is hitoktatdik vezetésével megiekintsék a kiallitdst, illetve a
3 napig Sarvaron llomasozé Reformicié 500 kamiont.

A [entickben felsorol gyokorlat a jovdben is folytatandd. Nagyon kell tigyelni viszont a
parinerek megvalasztisim, hiszen kdziudolt, hogy vannak olyan szervezetek, melyek
nemkivinatosak, egyidejiileg azonban kolonbdzd fedGidriénctek, akcidk, progrmmok révén
szeretnének helyet maguknak oz iskolikban, vagy azok kdzelében. Ennek a veszélyeire
folyamatosan fel kell hivni az intézmények Ngyelmét.

Az egydttmikodésben kiilon fejezetet jelent a pilyizatokon vald kizds részvétel Az eddigi
nyilottsig mellett a tovabbiakban is részt kell venni minden — a tanuldk érdekében kitat —
kezdeményezésben, gyelve azonban a megfelelé ardnyokra.

3.7.7. Konferencidk, eldaddsok, értékek kizveiliése

A tankerileti szintd szakmai munkakdzbsségek @jrainditasaval egyidejileg kivinalos az
értékeket dtaddé eldadisok, bemutatdk szervezése. Amennyiben olyan nivot elér, akkor
elektronikus kindvany dsszeallitisa is szoba johet, melyet n honalpon elérhetdvé Ichet tenni. A
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konferencidkon, szakmai férumokon valé mészvétel szorgalmazisival o tudisétndis,
médszertani épliés mellett o kapcsolati 18ke épfilése is biztositott lehet,

Meg kell taldlni az igazi szinvonalat nyujio egylitmikod6 partnereket. A Klebelsberg
Kozpont magitdl értetddik, de ebbe o kdrbe vehetd bele az OH Zalnegerszegi POK, és az
ELTE SEK Pedagégiai és Szolgaltatd és Kutatd Kdzpontja is. A femt emlitett szervek mar
t0bb nyertes projekt keretében kindlink képzéseket, konferencidkat, szolgélialasokat, melyeket
tovdbbitotiunk, s a jovdben is tovibbitani fogunk a pedagogusok részére.

A sajyt kezdeményezésh konferencia szervezése, vagy akdr egy tankerilleti pedagégini
szakmai nap megrendezése szintén a kordbbi jo hagyominyck folytatisa lenne. Mivel ez
részben, vagy egészben fomAsfliggd, igy crre konkrét Otemiervet nem lehel késziteni, A
pedagbgusokal leginkibb érntd Iémikat az igazgatdkon keresztdll kotetlen formdban
Bsszegyiijtiitk, s minden tavasszal megprobalkozunk o pleniris nop szervezdsével.

Osziondzni kell a pedagogusokat, ignzgatékat, hogy mintegy nlulndl jove kezdeményezdsként
szolgilussanak témajavasiatokat.

3.7.8. Jé pyakorlatok bemuiaidsa, elismeres

A j6 pyakorlatok bemutaldsa mir 13bbs20r emlitésre kerlt. A bels6 ludasmeposzids utdn,
amennyiben armn éndemes, és midshol is alkalmazhatd médszer kerll géresd ali, akkor
biztositani kell eléiszdr a szomszédos tankerlleti kdzpontok irinyiba kommunikalni, majd ezt
kdvetden akdr orszdgos ismeriséget is megeélozni. Létre kell hozmi egy tankertileti adatbézist,
mely az alsd tagozaitdl cgészen a gimnizium 12, évfolynméig tortalmazza a j6 gyakorlatokat.
A hasonld kezdeményezések esetén érdemes Bsszehozni” a j6 gyakorlat kidolgozdit, hétha az
egyilttmikadés sorin még 10kéletesebbé tehetd az amigy is j6 végrehajlds.

3.7.9. Erdekképviselet

Az érdekképviseleli szervek szerepvillaldsa, annak fontossiga nem kérdBjelezhetd mep. A
10rvényi alapon nyugvé kedvezmeényeket, segitséget mindenhol biztositani kell. Amennyiben
igénylik, okkor személyes egyeztetds keretében is tolalkozhatnak sz érdekképviseleti vezetdk
és a tenkerilleti kdzpont vezetése.

A Nemzeti Pedagbgus Karral vald kapesolattartis kiemelt terillet. Remélhetdleg végre Vas
megyében is teljes taglétszimi képviselet vilaszidsira kerlll sor. A Nemzeli Pedagépus Kar
elndksége n kozeljdviben kihelyezett elnSkségi Dlést tart Sérviron, melynek keretében
igazgatoi ¢s pedagdgus [orum, intézménylitogatisok is szerepelnek a programban. Ennck
sorin lefolytatandd egy egyeztetds, mely még inkdibb elmélyitheti o mdr meglévd jo
kapcsolatot.

3.8. Morketing, és kommunikécios tevékenység

1.8.1. Kiilsd, belsa kommunikacio ardnyos atkalmazdsa

A kolsé és belsh kommunikicié tekintetében ~ tankerliletet és iskolil is beleértve -
legfontosabb dolog n felelBsségi kortk tiszdzdsa, nzon tal annak meghatfrozisa, hogy ki,
milyen kbrben, milyen mélységig nyilatkozhat. Amennyiben ezt a szabdlyt a lepelején nem
fekietitk le, akkor Ossze-visszn, feleldtlenfl), koncepeidtlanul fognak kommunikilni a
megszolalok. A szerepek és hatdskdrdk meghatirozisa persze nem keverendd Sssze a tilifissal
és cenzirival. Evidencia, hogy egy iskolai siker esetén az intézmény ignzgniGja nyilatkozik. s
0z & dontdse, hogy egy bevezetd dltalinos nyilatkozat utin hagyja-¢ mepszolalni a siker
kovécsdt, a pedapdgust, vagy dppen oz érinleft lanulét. {Ez egyébként egyrészsdl korrekt,
mésrdszrol kivinatos, hiteles, életszerdi lenne.) Az intézményi nyilatkozatok, kommunikdcié
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esetében érdemes felhivai a vezelBk figyelmét arm, hogy szoritkozzanok oz adott émim, ne
hagyidk magukat mdsfelé terelni”, s ha aredl van szd, akkor merjék kimondani a bvas
mondatot, miszerint: Ez a téma nem a mostani beszélgetdsre tartozik.

Magatol értetbdik, hogy a tankerfileli kdzpont esetében a vezetbk nyilatkoznak. Ez esetben
kivinatos lenne méar nagyobb dnélldsigol élvezni.

A beld kommunikicié a hatékony egylitmiikddés elengedhetetlen feltétele. Erre ugyanigy
érvényes n szerepek és hatiskrik meghatirozisa, Erre a hatilyos SZMSZ azon része, mely a
szervezel felépitését mutatia be kiviléan alkalmazhaté, Eszerint mindenki a magn leriMetén
kommuniksl, s 8 megosziott informiciék a cimzett munkakdrének, feleldsségi szintjének
megfelelben kerlinek kbzlésre.

Ugyancz az clv érvényes o tankerllet és az iskoldk kdzii belsd kommunikdcidm is. Az
igazgatonak szént informaciét nem kdztljik telefonon az iskolatitkérrl, és az is efvir, hogy
az iskoldt érintd fontos Ogyben az igazgatd, és ne a beosztolt tandr keresse meg o tonkerfilet
vezelGjét, A belsB-kilsd kommunikdcio ardnyos alkalmazdstira nem fektethetd le ardnyszim,
hiszen ezt mindenkor az adott helyzet, n kizlendd tartalma hatirozza meg.

Mindezeket figyelembe véve, vagy tin éppen ezért rendszeresen szervezmi  kell
kommunikiciés tréningeket az intézményvezetdk részére. Fontos terillet ez azént is, mert
szorosan kapcsolédik a konfliktuskezelés témakdrdhez

A kilsd kommunikicio terliletén a PR tevékenység ma mar szinte a milélés része. Ez
ugyanolyan fontos tertlet a tankerillel szimdra, mint ohogy az inidzmények jovBképe
szempontjabol is a2 Eme a terletre éndemes intézményenként egyéni stratégist kidolgozni, s
nem lenne haszontalan egy ilyen jellegd képzésbhen is részesiteni a kollégdkat.

Nem szorosan a kommunikdeid, sokkalta inkdbb a vezetdi felfogds, ha dgy tetszik filozéfin
része, hogy olyan helyzetekben mikor egy 52018 direkt médon keresi meg a tankerilletet,
nkkor elsé korben az érintett imézményvezetd bevonisival kell beszélgetést kezdeményezni.
E2 azonban sokkalln inkibb egy konfliktuskezelési technika, bar a j6 kommunikdcios
készsépre, tdrgyaldsi rutinra éppen az ilyen helyzetekben van a legnagyobb sziikség

1.8.2. Informdcids piramis-milkidietés

Az informécids piramis miikodietése a szokirodalomban talithatd, és viszonylag egyszerfen
fittekinthetd_kliséktdl ellckinive a tankertileti kdzpont szervezetén belill bonyolultabban
mikddik. Ugy képzelhesd el, mint egymis melleit elhelyezkedd pirumisok, hiszen a
tankeriileti munkaszervezeten belfil a vezetdi szint alatt talalhaté meg a gnzdaségi és szakmai
vezeth szintje, majd a pedig a korménytisztviseli szinl. A vezetGkon kereszillli oda-vissza
iranyi informacié dramoltatis mitkddoképes, s cbbe kapesolddnak be mintegy mellettiink 4llé
piramisként az iskoldk, melyek élén az iniézményvezetd 4ll. Kalonféle szinteken csatlakoznak
be a tankerilleti informiciddmmoltatisba, hiszen van, amikor elég egy (gyintézbt
megkeresnilik (munkiltatéi igazolds killitisa) mellyel a tankerblet vezetSje csak akkor
waldlkozik, mikor alirja, s ez igy van rendjén. Az SZMSZ szerinti felndatmegoszids hozza,
hogy a gazdasigi Ugyckkel a pandasfigi Ogyintézdt, vagy ha napyobb volumenG, akkor a
gazdasigi vezetdt, mig a tangy-igazgatssi dolgokkal a referens, vogy a szakmai vezett kell
keresni. Ok vagy megoldjik » maguk szintjén, vagy tovibbitjak a megleleld vezetSi dinidsi
szintre,

Ennck mikddaképességéhez az kell, hogy mindenki tisziiban legyen a rendszetben elfoglalt
helyével, hataskdrével, illeidkességével. Ez egyardnt érvényes mind az iskolik, mind pedig a
tankerllet esetében.
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A kapesolatiartis médszere az infonndcios piramison beldl viltozalos, hiszen a tértivevénnyel
kikildéu iranél, az epészen rdvid, néhiny perces telefonbeszélpeidsig, vagy éppen a
kibbvitetl vezetdi értekezletig mindent alkatmazunk.

A fent emlitett parhuzamos informiicids piramis modell milktdbképes, ennek wdalositdsira
azonban folyamalosan tOrekedni kell. A feleldsségi és hatiskOrdk tisztdzdsa, az
informaciékozlés hatiridbinek pontos behatirobisa javitandd, betartatdsa folyamatos feladat.
A fentick ald kivétel a krizis-kommunikdicié, amelynek _legenyhébb formdja a rendkivili
eseményck jelzése, melyet szigoni protokoll szerint kell végezni, s a lovibbitds is
szabilyozolt.

3.8.3. Vildghdlo nyiijtotte kommunikdcios csatorndk

Az e-moil elterjedése teljesen életszetilen szoritoita, & szorilja hittérbe a hagyomdnyos
kommunikdciot. Szélesiteni kell ennck kdrét, clfogadotiabbé tenni az intézmények esetében
is. A kiizdsségi portdlok, leggynkrobban a facebook hasznslata hivatalos kommunikdciora
vgyan nem alkalmas, de arm viszont igen, hogy kotetlen médon reagiljunk intézményi
rendezvényekre, elismerdsiinket fejezzilk ki, biztatast nyijtsunk. Ez jolesik az érintettnek, s oz
is tény, hogy nz ilyen irinyd figyelmesség a tankerllletre is j6 fényt vethel. Persze nem
tankerileti facebook profil létesitése a cél, ugyanakkor maginemberként ilyen gesztusokat
Ichet tenni.

A tankerilet kommunikicids rendszere a NISZ-nél, illetve az NTG kereszil biziositott,
egryben behatdrolt.

A helyi kommunikécios csatomik (tv, ridid, online, illetve nyomiatont \jség) hasznalata
szintén njaniolt, szimes leheldséget tartalmaz. A médintudatossagra ezek esetdben is fel kell
hivni a inlézmények Nigyelmél

384, Tonkerilesi honlap fejlesztés

Minél rOvidebb iddn belll megvalositandd feladat a honlap, honlapok [ejleszidse. A
tankerilleti kdzpont eseiében optimalis lenne a nagyobb onéllésig, persze akdr azon az dron is,
hogy tjabb média tréning szervezbdjék a vezeldk sziméra. Az iskolai honlapakon a kitelezb
kozzététel rendbe 1étele mar az idei tanév felndata, A wpasztalat elég vegyes képet mutat a
honlapek tekinletében, ezért az igazgatoknak egy ismertetd képzést kell szervezni, s eldte
dtickinteni a lehetdségeket, a honlapok dllapotii. A honlapok fejlesziése érdekében ki kell
épiteni a mér fentebb emlitett rendszergazdni hilozatot is. Rengeteg Ichetdséget tartogat a
terilet, érdemes meghallgaini az igényeket, Gtleteket, s ennck fMpgvénycben strtégit
kialakitani.

3.8.5. Hireles idjékoztatds a média felé

Csak a hiteles tijékoztatis nyerhet polgifogol, s a média stratégidban csak ez lehet o hosszi
tavd j6 cgydnmikodés zdloga. A kommunikicié szintjéhez hasonloan ezen a terlleten is
tisztdzni kell, hogy kinek mi a hatiskore, rendszerben elfoglall helyénck megfleleléen mirdl
nyilatkozhat, s mirdl kell azt mondania, hogy ez mdr nem az 6 kompetenciaja.

A szilkséges informacional 10bb kdzreaddsa nem kivinatos, ugyanakkor a média képviselbi
elé tdrténd nyiliabb odadllis hosszii tivon kifizesddbb, mint o valds, vagy kitalalt tirliggvel
10riénd idohizis. Intézményi szinten ineg kell ragadni minden kindlkozd lehetséget, hogy a
nédia ,fogyasadi® pozitly képet kapjonak az iskolikrél. Az intézmények Onilldsiginak
fenntaridsa mellett a tovibbijakban is fel kell kindlni a ionkerdlet segitségét, ha olyan
szitudcidba kerillnének, mely nem kivénalos téma kozlését teszi elengedhetetlennd.
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A tankeriilet kommunikacidban a nyilisdg, (ényszeruség, pontossag legyen a jellemzd, az
iddkeretek ¢sszeri alkalmazisa mellett.

A jelentBsebb eseményekrdl sajidtijékoztatot, akir kercknszial bes2lgetést kell szervezni.

4. Vcezetéi dssrepets

Minden szecvezel esetében a jovdkép meglogalmazasihoz egyszerre van szilkség teremtd,
tervezd munkdra, mogas foki realitds érzékre, és az cldz6 ke birtokdban a feleldsség
viselésére,

A Sarvari Tankerilleti Kazpont jelen koncepcidjanak megalkotisa sorin természetes médon
helyezbdick fokuszba az intézményck, s a célmephatdrozds tekintetében igyekeztlnk a
legkisebbtl, a legnagyobbig a gondoskodd anitdd elitérbe helyezésével megfogalmazni az
clképzeléseket. A cél és felidielrendszer dsszhangjdr ttrekvés mellett legf@bb ars poeticanak
tekinthetd, hogy o lankerilleti k&zpont minden munkatirsa szolgilni nkar. Az iskoldkon
keresztill a jOv6t, hopy a mai kor gyermekei egy modem pedagogiai fellogassal, jo
feltdiclrendszermel, és eclhivatott, magasan kvalifikdlt pedagogusokat magukénak tudo
taniestiletekkel mikodd iskolikban tonulhassanak. A felodat nem tdbb, de nem is szabad
kevesebbel bedrni,

Ehhez kell minden erbforrist mozgdsitani, minden egyliumkodd partnert megnyemi, s akkor
a virt eredmény sem maradhat el.
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5. Meliéklets 2. melléklet - 2.1.2 tiblazat Népmozgalmi adatok
5.1. Melléklet - 2.1.2 tébldzat Terfilet- telepilés-népesség adatok

Népmozgalom jardsonként 2015, év

Elvesziletések
100.039 Haldlezasok 353
LR RA) 2554 Odavandoriasok 0
L 52,02 Elvandoridsok 703
100.187 61.33 Népesség viliozdsa *_
w< i) w ¢ o
Vit A6 |26 13 253997 |08.97 Sziiletések szama, népmozgalom
ks 76,00 _m.:.umo:_ﬁzu )
Tarketie 2015, év adatai alapjan
o Y 0 700 400 600 BOD 1000 1200 1400
m_.... it
! ¢ Elvesziiletések
aradyal 4335% |42,13% [53.85% |3492% £0,70%
Haldlozdsok
zmﬁwﬁammﬂ , Odavandaridsok
1 kmZ-re esd lakosok szama (f6)
100,00 Elvindoridsok
80,00 1 = Celld&mdikl WKEszegl & Sarvdr|
60,00
40,00 -
20,00 4
0,00 -
Kbszegl jirds Sdrvdri [irds Cellddmdlki Jirds Vas megyei adat
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5.3. melléklet - 2.1.2. tdblizat, Szilleiések szimanak adatai 5.4. mellékdet - 2.1.3 tablazat 0-6 déves gyermekek léiszima 2017. évben, dltaldnos iskolni
korzetenkdnt
B " ALTALANOS ISKOLAI BEIRATKOZAS TERVEZESE 2018-2022
Gyermekek étszima (0-6 éves) 2017. évben az ditalinos iskolal
kbrzetenként
Ol T Tankdteles ko C
A ":...1.1..| T <
Szilletések szama a Sarvari Tankeriileti Kazpont jordsaiban 201 1- ..
2015. években
Cel 9

| Celldamalki Vérosi Altaldnos Iskola Alsésagi Tagiskoldja | 18] 18| 15| 22| 21] 22| 1

| Ketnenesmagasi Aftaldnos Iskola 12| 12| 14| 4] 12| 13| 17

OstHyasszonylai Pet6fi S4ndor Altalinos iskola 9| 12| 13] 15| 12| 10} 9

Batthyany Lajos Altalinos Iskola és Alapfokd Mivészeti
2 Kdszegi 190 214 191 201 198 Iskola 37l 41| 29| 33| 27] 38| &4
i Batthydny Lajos Altalinos Iskola és Alapfokd Mivészetl

3. Sarviri 75 340 316 371 | 362 St 1 et ol o o of s| o] s 4|
i ol A ias G [ | T ) dr, Tolnay Sandor Altaldnas Iskoka 22] 23| 21| 22| 25| 25|
Y : w Készeg) Béri Balog Addm Altalinos Iskola q3| 41| 39| as| 43| 38| 51
[ E ; S iR 8 Altalinos Iskola . 0| 27| 22| 16| 22| 23] 17
| Répcelaki Mdra Ferenc Ahaldnos Iskola és Ami 12| 42| 49| 36| 44| 38| A0

Gércei Altalinos Iskola 5/ 16) 11! 14} 16! 14| 10

Zichy Antdnia Atalinos Iskola 21| So| 60| 59| 45| 58| 39

Sarvari Girdonyi Géza Altalinas Iskola 29| 71| 83] 96| s5| 71| 60

| S2efestei Altalanos Iskola - 6l 28] 14| 14| 16| 17 1

. J ot . | Sérvari Nadasdy Tamds Altatdnos Iskola 30| 77| B2 96| 74| 76i 59
o SZletések szimanak alakuldsa telepilésenként Rabapatyl Aramy Janos Altalsnos Iskota s| 20| 10| 10| 15| 24] 19]
1-2015,8 a...__,w | FelsSbilki Nagy P41 Altaldnos Iskola 4] 29| 23] 26| 24] 23] 29

300 — ——Kiiszeg Dr., Horvdth Jinos Alatines Iskola és AMI 7| 26| 3s| 2] 21| 3| 24

R YE Bersek Jazsef Altaldnos iskola 26] 80| 70| e9] 70| 73] 3

e e ———

Szliletések szima (15)
= e
8 8

2011 év 2012.6y 2013 &v  2014.év 2005y |
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4.5, melléklet - 2.1.3.1 tablizat Ovodai kbmyezet bemutatdsa o Sarvéri TankerOleti Kdzpont

Fripd PR A

Jjérasaiban
Ovodat kémyezet bem

S TR L

utatisa a Sirvir TankerDleti Kozpo

TR T i

m jArisaiban (3-6 éves korukig)

S

5.6. melléklet - 2.1.3.2 tiblazat Nem allami fenntartisi kdzneveldsi intézményck bemutatisa

a Sérvari Tankerlleti K&zpont jirdsaiban

i s .w..#.
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5.8. meleklet - 2.2.4.15 wblazat SNI, HH, HHH clldtottak létszima a Sdrvari Tonkerlleti
Kdzpontban

s T L Lt T .__1.. e
A o PO 1 e
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L 3 i ; b i 5.9, melléklet - 2.2.4.15 tiblizat Fogyatdkos tanulék szima Sarvari Tankerdleti Ktzpontban
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500, meliéklet - 2.2.4.14 tiblizn Lemorzsolodissal veszélyeztelen mnuldk o Sorvid
Tankerlileti Kiupontban 5.11. melléklet - 2.2.4.1. tablizat Kompetenciamérés adatai

AZ ONSZAGOS KOMPETENCIAMERES [TELEPHELYI) ATLAGEREDMENYE!

1 1
A H S 1
b J .J ..4 L ¥ 1 9 557
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Matematika - 6. éviolyam
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Matematika - 8. éviolyam
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Folyé i.igyek:....tﬂ .........

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2017. oktéber 26-i iilésére

Targy: A temetokrdl és a temetkezés rendjének helyi szabdlyairdl szélé rendelet
elfogadasa

A képviselo-testiilet szeptemberi iilésén dontott arrol, hogy a celldomélki kdztemetoben az
tizemeltetd Virosgondnoksdg kezdeményezésére a sirhelymegvalidsi dijak, illetve ravatalozé-
és hiitéhaszndlati dijak 10 %-kal keriiljenek megemelésre.

A temetokrol €s a temetkezésrol sz616 1999, évi XLIIL térvény 40. § (5) bekezdése alapjin:
»A telepiilési Onkormdnyzat képvisel6-testiilete, fOvdrosban a kozgyilés a dij
megdllapitdsakor kikéri a fogyasztdk teriiletileg illetékes érdekképviseleti szerveinek
véleményét.”

Fentiek alapjan a dijemelésre vonatkozéan megkérésre keriilt az Orszdgos Fogyasztévédelmi
Egyesiilet Vas Megyei Szervezete, aki véleményében az emelés mértékét redlisnak
mindsitette, és az vj dijakat elfogaddsra javasolta.

A képviseld-testiileti hatdrozatiban dontdtt arrdl is, hogy a temetokrél és a temetkezés
rendjének helyi szabdlyairél szélé 19/2001.(1V.25.) szdmi Onkormdnyzati rendelet
jogharmonizdciés feliilvizsgilata keriiljon végrehajtisra. A rendelet tervezete az elbterjesztés
mellékletében taldlhato.

Egyeztetve a kozlemetdt {izemeltetd Virosgondnoksdg vezetdjével, javasoljuk olyan tovibbi
temetd 1étesitmények haszndlatdval, temeté fenntartdssal kapcsolatos dijtételek bevezetését,
amelyeket tobb mds, kdztemetét fenntartd dnkormanyzat is alkalmaz.

Javasoltuk az eddigi ravatalozé és hiitdhaszndlati dijat (10.000 Ft/alkalom) ketiébontani
ravatalozék haszadlati dijara 6000 Ft/alkalom és hiité haszndlati dijra 1500 Ft/nap.

Mivel a temetd fenntartdsdnak jelentds koltségét a hulladékgyiijtés, szdllitds és drtalmatlanitas
dija jelenti, ezérl a temetési helyeken keletkezd hulladék folyamatos elszdllitdsiért kiildn dij
bevezetését javasoltuk, melyet minden egyes temetés alkalmdval kell megfizetni.
(Temetdiizemeltetési hozzdjdrulds koporsds temetésnél 5.000 Ft, urnis temetésnél 2.500 Ft.)

A temetdben siremlék, sirbolt kialakitdsdt, feldjitisit végzo villalkozok eddig kiilon dijat
munkavégzésiik ideje alatt a kozmiivek hasznidlatiért nem fizettek. Javasoltuk ezért a
villalkozdk dltal fizetendd temeté fenntartdsi hozzdjaruldsi dij bevezetését 3.500 Ft/nap
Osszegben.

Az elblerjesziést megldrgyalta az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsdgi Bizottsdg, valamint a
Virosfejlesztési és Koltségvetési Bizotisdg, Mindkét Bizotisig javasolta, hogy az eddigi
ravatalozd és hitéhaszndlati dij ne keriiljon szétbontdsra, a dij mért€ke viszont keriiljon a
tervezettnél nagyobb mértékben, 10.000 Ft-rél 12.000 Ft-ra megemelésre.



A Bizottsdgok a mostani rendelet elfogaddsakor nem javasoljik a hulladékszillitds ellatisdert
temetésenként fizetendd egyszeri temet$ fenntartdsi hozzdjdruldsi dij bevezetését. Mivel
jelenleg a viros Osszes temetdjénél a hulladékszdllitist a Vdrosgondnoksdg végzi és
finanszirozza, javasoljdk a Bizottsdgok, hogy a temetdi hulladékok szillitdsdval, a konténerek
elhelyezésével, egységes kezelésével, a felmeriild hulladékszillitdisi koltségekkel
kapcsolatban az egyhézi temetdk tulajdonosaival, fenntartéival egyeztetésre keriiljon sor.

Mindkét Bizottsdg javasclta a kéztemetdben siremlék, sirbolt kialakitdsdt, feldjitdsat végzd
villalkozdk éltal fizetend® temetd fenntartdsi hozzdjdruldsi dij bevezetését.

HATAROZATI JAVASLAT:

A képviselo-testiilet kérje fel a polgirmestert, hogy
kezdeményezzen egyeztetést a celldomolki egyhazi
temetok fenntartéival a temetdi hulladékok szallitisdval,
a konténerek elhelyezésével, a felmertilo
hulladékszillitasi koltségekkel kapcsolatban.

Felel6s: Fehér Laszl6 polgdrmester
Hatérid6: azonnal

Celldomolk, 2017. oktdber 13,




Celldomélk Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
vees../2017.(X.26.) sz. rendelete

a temetdkrol és a temetkezés rendjének helyi szabalyair6l

Cellddmélk  Viros Onkormdnyzatinak Képviselo-testillete a  temetdkrl és a
temetkezésrol sz6l6 1999. évi XLIIL torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjiban és a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjiban
meghatdrozott feladatkérében eljarva a temetokrol €s a temetkezési tevékenységrdl szolo
1999. évi XLIIL torvény 40. § (5) bekezdésében meghatdrozott feladatkrében eljiré
Orszigos Fogyasztévédelmi Egyesiilet Vas Megyei Szervezete véleményének kikérésével
a kbvetkezoket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8

(1) E rendelet hatilya a Celldomolk kozigazgatasi teriiletén l€v6, az Onkormdnyzat
kizdrdlagos tulajdondban llé — Celldomolk 908/4 hrsz alatti 1 ha 3670 m” alapteriiletii
— koztemetdben az iizemeltetést végzd Virosgondnoksigra (a tovdbbiakban:
{izemeltetd), a kozszolgdltatist igénybe vevokre, a villalkozdsszeriien munkat
végzokre, valamint a temetoldtogatdokra terjed ki.

(2) Az dnkorminyzat a koztemetd iizemeltetését és fenntartdsdt, illetve a Celldomalk
008/4 hrsz és 2110 hrsz alatti Onkormdnyzati ravatalozék (izemeltet€sét sajit
intézményével, a Virosgondnoksdggal litja el.

I1. Temetkezési helyek és szabalyok

2.8

(1) A temetdt sirhelytdbldkra (feln6tt sirhely-, gyermeksirhely-, urnasirhely) €s sirbolt
tabldkra, valamint urnafiilkék helyére kell felosztani.

(2) A sirhelytdiblikat sorokra, a sorokat temetési helyekre kell felosztani, melyeket
szimozni kell.

(3) Az {izemeltetd a koztemetorol koteles 1érképet /vizrajzot/ késziteni, amelyen fel kell
tiintetni, hogy mely sirhelytiblik, sorok milyen temetési helyek céljira vannak
fenntartva. A koztemetd térképét ki kell fiiggeszteni €s a viltozisokkal legaldbb
évente Ki kell egésziteni. A térkép mellett a koziemeto bejdratdndl kell kifiiggeszteni a
temeld nyitvatartisi idejére és rendjére vonatkozo rendelkezésekel.

(4) A temeltési helyeket a temetés alatt dllo sirhelytiblikban a temetd iizemelietdje jel6li
ki. Az elhunytat — ha az eliemettetonek nincs a temetében temetési hely felett
rendelkezési joga — az elhalilozds ideje szerint sorrendben kdvelkezd temetési helyre
kell eltemetni.



(5) A betelt sirhelytdblikat az utolsé temetés napjdval le kell zdrni. A lezdrds tényet
hirdetményben kell kozolni, melyet tdjékoztaté tdbldn, vagy a ravatalozdn ki kell
fiiggeszteni. A lezdrt sirhelytdbla koporsés temetés csak sirboltba, vagy sirhelybe
ritemetéssel engedélyezheto.

3.8
Az elhamvasztott halott hamvait tartalmazé urndt a temetén beliil koporsds temelési
helyen, urnasirban vagy sirboltban, illetve a temetd bejdrata mellett 1év6 urnafiilkékben
lehet elhelyezni.

4.3

(1) A temetdben kialakithaté temetési helyek tipusai és méretei:

Koporsés temetés esetén a temetési hely lehet egyes sirhely, kettes sirhely €s sirbolt:

- felndtt egyes sirhely 2,10 m hosszu 2,00 m mély 1,00 m széles
- felndtt kettes sirhely 2,10 m hosszi 2,00 m mély 2,00 m széles
- gyermeksirhely 1,30 m hosszu 2,00 m mély 0,70 m széles
- kétszemélyes sirbolt 3,00 m hosszi 1,70 m mély 2,00 m széles
- négyszemélyes sirbolt 3,00 m hosszd 1,70 m mély 3,00 m széles

a sirbolt maximdlis magassdga: 3,50 m

kisméretii sirbolt
- ritemetéssel 2,50 m hosszu 2,00 m mély 1,40 m széles
- mellétemetéssel 2,50 m hosszd 2,00m mély 2,50 m széles

Hamvasztdsos temetés esetén az urndba helyezett hamvak temetési helye lehet urnafiilke,
urnasirhely, urnasirbolt:

- urna sirhely 0,60 x 0,80 m a méreie 0,50 m mély
- urnafiilke 30x30 cm a belso mérete

Az urna koporsés temeltési helyre is temetheto.

(2) A sirok egymistsl vald oldaltdvolsiginak legalibb 60 cm-nek, a gyermeksiroknil
pedig 30 cm-nek kell lennie. A sirdombok magassiga legfeljebb 30 cm lehet.

(3) Mélyitett felnow sirhelybe még egy koporsé temethetd ratemetéssel. A sirgddrit tigy
kell mélyiteni, hogy a feliilre keriilo koporsé alja legalibb 160 cm mélyre keriiljon.
Meélyitett egyes sirhely esetén az iizemelteto engedélyével legfeljebb tovibbi egy
elhunyt lemetheto.

(4) Felnétt sirhelybe a koporsén kiviil 6, gyermek sirhelybe 2 urna is elhelyezhetd, az
tizemelteto engedélyevel.



5.8

(1) A sitboltokat legalibb kettdé koporsé befogaddsdra alkalmas al- és felépitményként
lehet megépiteni az iizemeltetd hozzidjiruldsa €s — amennyiben jogszabdly eldirja —
épitésiigyi hat6sdgi engedély alapjn.

(2) Temetési hely megjeldlésére sirjel haszndlhatd, illetdleg létesithetS. A siremlék €s
tartozékai tervét a temetd iizemeltetdjének az elhelyezés elott be kell mutatni.

(3) A sirbolt és siremlék fenntartasdrdl, annak létesitoje koteles gondoskodni. A sirbolt
vagy a siremlék feldjitdsdra, helyredllitisira a temetd iizemeltetdje felszdlithatja a
temetési hely felett rendelkezni jogosultat. Ha a felhivis eredménytelen marad, az
iizemeltetd kérelmére az Onkormdnyzat elrendeli a sirbolt, siremlék eltdvolitdsit,
illetdieg a sirboltba 16riénd tovdbbi temetkezést megtilthatja.

(4) Siremléket csak szildrd talajra lehet épiteni. A siremi€k nem foglalhat el a sirhelynél
nagyobb teriiletet és meg kell, hogy feleljen a temetd esztétikdjanak, kozizlést nem
sérthet.

I11. Temetési helyekkel kapcsolatos rendelkezési jog gyakorlasa

6.8

(1) Az egyes temetési helyek feletti jog megszerzéséért — a diszsirhelyek kivételével — az
elhunyt hozzdtartozdjdnak, illetve az eltemelésre kotelezettnek dijat kell fizetni. A di]
mértékét e rendelet 1. szdmi melléklete tartalmazza. A rendelkezési jogosultsig
kezdési id6pontja a megvaltds napja.

(2) A 4.8 (3) bekezdése szerinti ritemetés esetén, a ritemetéskor fizetett, e rendelet I.
szimi melléklete szerinti dij a kovetkezd sirhelymegviltis meghosszabbitdsndl
idéardnyosan beszdmitdsra keriil.

(3) Ha a sirhely megvdltdsitdl szimitott 25 €v alatt nem torténik mdsodik betemelés, a
sirhely tovibbi haszndlati jogdt csak djraviltdssal lehet biztositani.

(4) A 4.§ (4) bekezdése szerinti urnaclhelyezés esetén a ritemetésnél alkalmazott dijukat
elhunytanként kell figyelembe venni, ezen temetési méd azonban a sirhely haszndlati

idejét nem hosszabbitja meg.

(5) A temetkezési hely feletti rendelkezési jog egyszeri megviltdsdnak idotartam:

a.) egyes sirhely estén /feindtt és gyermek/ 25 év
illet6leg az utolsé koporsés ritemetés napjdil szamitott 25¢év
b.) kettd sirhely esetén az utolsé koporsos
betemetés napjitdl szdmitott 25év
c.) urnasirhely esetén 10 év
d.) sirbolt esetén 60 év

e./ urnafiilke esetén 20 év



(6) A temetkezési hely feletti rendelkezési jog djravdltdssal meghosszabbithatd, s ez
esetben a meghosszabbitds legrovidebb idétartamdra a megvaltdsi idOre vonatkozo
rendelkezések az irinyaddak.

(7) Az ijraviltds csak akkor tagadhaté meg, ha a temetd tulajdonosa bizonyitja, hogy a
teriiletet dtalakitja, vagy mds céira kivinja felhaszndlni. Errél a temetkezési hely felett
rendelkezni jogosult nyilatkozatot kérhet.

(8) Megsziinik a rendelkezési jog gyakorldsa, ha a hasznilati idd meghosszabbitds
hignydban lejar, illetve a temetési hely megsziinik. A temetd lizemeltetbje a lejarat
napjitél szdmitott egy év elteltével jogosult intézkedni a temetési hely dGjbéli
felhaszndlasdra. A siremlékek ez esetben a temetd tulajdonosdnak tulajdondba
keriilnek it.

(9) A temetkezési helyek hasznalati jogdt maginszemélyek kozott dtruhdzni nem lehet, de
a sirhelyet djra megvalt6 torvényes 6rokos haszndlati jogot szerez.

(10) A temettetd kivinsdgdra torténd halott, urnadthelyezés, vagy urnakiadds folytdn
megiiriilt sirhelyek €s urnafiilkék szdmdval igazolt megviltisi dijinak iddarinyos
részét a jogosult részére vissza kell tériteni.

IV. Temetkezési és temetdi szolgaltatdsok

7.8

(1) A koztemetd iizemeltetdjének feladata annak vizsgdlata, hogy a temetkezési
szolgdltatdk, illetve véllalkozok a szolgdltatds végzése sordn rendelkeznek-¢ a
jogszabdlyokban eldirt kovetelményekkel.

(2) Az iizemeltetd a temetkezési szolgdltatist végzd vdllalkozok részére - a kifejtett
szolgdltatds tekintetében — koteles azonos feitételeket biztositani, tiszteltben tartva a
versenysemlegesség elvét.

(3) A temetdi szolgdltatdsokért a rendelet 1. sz. mellékletében meghatirozott egyszeri
dijat kell megfizetni. A temetkezési villalkozdk a rendelet 1. sz. mellékletében
meghatirozott dijat kételesek fizetni a temetd iizemeltetdjének a szolgiltatds sordn
igénybe vett eszkdzok, létesitmények haszndlatdért.

(4) A temetkezési szolgdllatd csak a temetd ilizemeltetjével torténd egyezletés &s
dijlizetések utdn végezheti tevékenységét.

(5) A temetdbe torténd belépés, litogatds, a temetési hely gondozisdhoz sziikséges ontdzo
viz haszndlata dijtalan.

8.8

(1) A temetdben munkit végezni az e rendeletben és a temetd szabdlyzatban foglaltak
szerint lehet.



(2) A temetési hely felett rendelkezési joggal rendelkezd dltal végezhetd munkak:
a)) egynydri, vagy éveld ldgyszari diszndvények, talajtakaré ndvények, alacsony
cserje iiltetése, dpoldsa
b.) cserepes, vigott él6 és milvirdg, koszord elhelyezése
c.) fik iiltetését az iizemeltetd engedéiyével a temetdi szabdlyzatban foglaltak alapjan
lehet elvégezni.

(3) A sithely felett rendelkezési joggal biré koteles a sithely 30 cm-es korzetének
gondozisdt, gyomirtdsét rendszeresen elvégezni, amennyiben ezen kotelezellségét az
iizemeltetd dltali 5 éven it, évente torténd felszolitds ellenére sem teljesiti, a sirhely

djra értékesithetévé vdlik a hdtralévd idéarinyos sithely bérleti dij visszatéritése
nélkiil.

(4) A temetdben végzendd minden munkdt — kivéve a hozzdtartozok részérol torénd
sirgondozdst, a temetési hely novénnyel valé beiiltetését és diszitését — a temetd
iizemeltetdjénél be kell jelenteni.

(5) Munka tigy végezhetd, hogy az ne sérise a hozzitartozék és a latogatdk kegyeleti
érzéseit, ne akaddlyozza az elhunyt bicstztatdsat. A munkavégzés sorin a
szomszédos temetési hely nem sériilhet, gondoskodni kell arr6l, hogy annak eredeti
silapota nem vdltozzon. A munka ideje alatt a temetési helyek ldtogatdsit nem lehet
akaddlyozni.

V. A temeté rendje
9.8

(1) A temetd nyitva tartdsdnak rendjét és a temetd rendjének szabdlyait a temetd
bejdratdndl — jol lithaté médon - ki kell fliggeszteni.

(2} A temetd nyitva tartisit az iizemeltetdnek:
- nydri idoszdmitds esetén: 6-20 ordig
- téli id6szdmitds esetén. 7-18 oriig
kell biztositania.

(3) A temetébdl a nyitvatartdsi idd leteltekor kiilon felszolitds nélkiil mindenki koteles
tavozni.

(4) A temetSben mindenki a hely csendjének, a kegyeletnek megfeleld magatartdst koteles
tandsitani.

(5) A temetdben a temetd Iélesitményeit, a sirokat, sirjeleket, kegyeli tdrgyakat, a sirokra
iiltetett novényeket, a sirok diszitésére szolgdlé anyagokat beszennyezni, megrongalni,
jogtalanul dthelyezni, eltdvolitani tilos.

(6) A sirhelyek gondozisa sorin keletkezd hulladék a sirhelyek kozott nem tdrolhatd, a
hulladékot csak az arra kijelolt gytjtdedényben lehet elhelyezni, a temetd

tisztantartdsardl az tizemeltetd koteles gondoskodni.

(7) A sirok és az urnasirok keriiéssel nem hatdrothatok kordl.



(8) A lemetd teriiletére kutydl, vagy mis dllatot bevinni tilos. A kutydkra vonatkozo
tilalom nem vonatkozik a vakvezeté kutydkra.

(9) A temetd teriiletén avar és barmiféle hulladék égetése tilos.
10.§

(1) Epitbanyagnak a temetdbe valé beszillitdsdra, illetve épitési, bontdsi munkdik
elvégzésére csak az lizemeltetd hozzdjdruldsa alapjan keriilhet sor.

(2) Az épitéssel, bontdssal keletkezd épitési tormelék, hulladek €s felesleges fold

haladéktalan elszallitdsérél az épittetd koteles gondoskodni.

(3) Sirko, siremlék és fejfa temet6bd! torténd kivitelét — vagyonvédelmi okokbdl — a
temetd lizemeltetdjénck eldzetesen be kell jelenteni, az elszallitdsra csak ezt kdvetden
kertilhet sor.

11.§

(1) A temetdbe gépjarmiivel, motorkerékpdrral és kerékpdrral behajtani, €s ott kozlekedni
tilos.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik a mozgdskorldtozottakra, az
engedélyezett munkdlatokat végzokre és — eseti elbirdlds alapjin - a lithatGan idos
betegekre, de a behajtst, illetve e temetd terilletén torténd kozlekedést az
iizemeltetovel eldzetesen engedélyeztetni kell.

12.§

(1) A temetd miikodtetésével kapesolatos panasziigyintézés az lizemeltetd feladata.

(2) A panasziigyintézést az lizemeltetd — a temetd nyitvatartdsi ideje alatt folyamatosan —
a telephelyén koteles elldtni.

Z.4ré rendelkezések
13.%

(1} Ez a rendelet kihirdetése napjin lép hatdlyba.
(2) Ezzel egyidejiileg hatdlydt veszti a tobbszor modosiiott, a temetdkrol €s a temetkezés

rendjének helyi szabdlyairdl szé16 19/2001./1V.25./ szamu onkormdnyzati rendelel.

Celldomolk, 2017. oktéber ......

Fehér Liszlo Farkas Gabor
polgirmester jegyzo



1. sz. melléklet

a.......A2017.(.....) szimu rendelethez

Kegyeleti kozszolgdltatisi, a temetdi létesitmények, illetve az iizemeltetd altal
biztositott szolgdltatdsok igénybevételéért a temetkezési szolgiltatok Altal fizetendd
dijak

(az Osszegek a 27%-0s AFA-t tartalmazzik)

I, Sirhelymegviltdsi dijak

Sirhely (25 évre)
- Egyes sirhely 8.000 Ft
- Kettes sirhely 13.000 Ft
- Gyermek sirhely 3.000 Ft
Sirbolt (60 évre)
- Kettes sirbolt 48.000 Ft
- Négyes sirbolt 81.000 Ft
Kisméretii sirbolt kétszemélyes (60 évre)
- ritemetéssel 20.000 Ft
- mellétemetéssel 31.000 Ft
Urnasirhely (25 évre) 20.000 Ft
Urnafiilke
- elsd alkalommal (20 évre) 58.000 Ft
- meghosszabbitis (20 évre) 35.000 Ft

I. Temetdi létesitmények igénybevételéért, illetve az _iizemeltetd dltal biztositott
szolgiltatisok igénybevételéért a temetkezési szolgdltatok dital fizetendd dijak

Ravatalozd és halott hiité hasznalati dij 12.000 Ft

11 Villalkozok dltal fizetendd temetd fenntartdsi hozzdjiruldsi dij 3.500 Ft/nap




Hatastanulmany
Celldomolk Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2o 2017. (X.26.) szamu 6nkormdnyzati rendeletéhez

A rendelet tarsadalmi hatdsaként vérhatd, hogy a rendelet elfogaddsdval a kdztemetd
kegyeleti kozszolgdltatdsait igénybe vevdk szdma nem fog viltozni.

A kegyeleti kozszolgdltatdsi, a temetdi létesitmények, illetve a temetdt iizemeltetd
dltal biztositott szolgdltatisok igénybevételéért a temetkezési szolgéltatok altal
fizetendé dijak emelésének, az 4] dijtételek bevezetésének gazdasigi kovetkezménye a
kdztemetét iizemeltetd Virosgondnoksdg bevételeinek ndvekedése.

A rendeletnek kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

A rendeletben bevezetett iij kegyeleti kdzszolgdltatisi dijtételek kovetkeztében az
adminisztrativ terhek csekély mértékben ndvekedni fognak, de ezt a koztemetd
iizemeltetd Virosgondnoksdg meglévé személyi dllomdnydval el tudja ldtni.

A rendelet megalkotdsdt a piaci viszonyok €s a 2001 éta bekovetkezett jogszabilyi
viltozdsok tették sziikségessé. Ennek elmaraddsa esetén a koztemetd lzemeltetd
Virosgondnoksig gazdasigi tevékenysége, eredménye cstkkenne.

A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi €s pénzigyi
feltételek rendelkezésre dllnak, tovibbi forrdsok e téren nem sziikségesek.



Indokolis
Celldomilk Viros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
eef2017 (X.26.) szamii nkormanyzati rendeletéhez

Altaldnos indokolds:

Celldomslk Viros Onkorményzat Képviselé-testillete 224/2017(1X.13.) sz. képvisel6-
testiileti hatdrozatiban kezdeményezte, hogy a temetdkrél és a temetkezés rendjének helyi
szabdlyairl szélé 19/2001.(IV.25.) szdmi ©nkormdnyzati rendelet jogharmonizicidja
keriiljon végrehajtéisra.

a képviseld-testiilet dontétt arrél is, hogy az elmailt évek piaci viszonyainak vdltozdsaira
figyelemmel indokolt a koztemetSben a kegyeleti kozszolgdltatdsi dijak emelése, illetve djabb
szolgiltatis bevezetése és dijiételének megdllapitisa.

A kozponti jogszabdlyi viltozdsok miatt a felhatalmazd rendelkezések mdédositdsa is
sziikségessé vilt.

Részletes indokolds:

1. §

A rendelet tirgyi és személyi hatdlydt tartalmazza.

2.8
A temetési helyekre, a sirhelytdbldkra, a sirhelyek kijeldléscre vonatkozé részletes
szabdlyokat tartalmazza. A képviselo-testiileti dontésnek megfeleloen a koporsés temetkezési
helyek elére toriénd megviltdsdnak lehetbsége megsziintetésre keriilt.

3.8
Az elhamvasztott halott hamvait tartalmazé urna koztemetbben toriéné elhelyezésének
lehetoségeit szabilyozza.

4.8
Az egyes temetkezési helyek tipusait, méreteit hatdrozza meg, a sirhely lehetséges
elhelyezésének és méretének szabdlyait tartalmazza.

5.8
A sirboltok kialakitdsdra, a sirjelek, siremlékek elhelyezésére, feldjitdsdra, lenntartdsira
vonatkozd szabdlyokat tartalmazza.

6.8
A temetkezési helyekkel kapcsolatos rendelkezési jog gyakorldsdnak szabdlyozdsa, a
lemetkezési hely feletti rendelkezési jog megviltdsinak iddtartama, az Gjboli megviltis
szabilyai, a rendelkezési jog megsziinése, valamint tilté szabily feldllitdsa a temetkezesi
helyek magdnszemélyek kozti druhdzdsdrdl. A temetkezési helyek megvaltdsi dijait a rendelet
1. sz. melléklete tartalmazza.



7.8
A temetkezési €s temetdi szolgdliatisok szabdlyozdsa. A temetdben villalkozdsszertien
munkit végzk temetd-fenntartdsi hozzdjdruldsinak dijat a rendelet 1. sz. mellékletét képezd
tabldzat tartalmazza.

8.§
A temetében végezhetd tevékenységek meghatdrozdsa, a munkavégzes modjdnak, a sirhely
gondozds szabdlyozdsa.

9.%
A rendelet hatdlya ald tartozd koztemetd nyitvatartdsi rendjét, valamint a temeto teriiletére
vonatkozé tilté magatartisokat tartalmazza.

10. §
A temetdben végezhetd épitési tevékenység szabdlyozisa.

1. §
A temetdbe gépjarmiivel torténd behajtds esteit szabdlyozza.

12. §
A temetd iizemeltetésével kapesolatos panasz ligyintézés szabdlyait tartalmazza.

13. §
A hatdlybalépéssel kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.

1. sz. melléklet
A kegyeleti kozszolgdltatdsi, a temetdi Iétesitmények, illetve az tizemeltetd dltal biztositott
szolgiltatdsok igénybevételéért a temetkezési szolgiltatok, villalkozok dltal fizetendd dijak
meghatdrozasa.



CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATANAK
VAROSFEJLESZTESI ES KOLTSEGVETESI BIZOTTSAGA

Napirend: .J
ELOTERJESZTES

a képviselG-testiilet 2017. oktéber 26-i iilésére

A Virosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag tdjékoztatja a képvisels-testiiletet az
atruhazott hataskorben hozott dontésérdl, az alabbi fakivagési tigyben:

BIZOTTSAGI HATAROQZAT:

A bizottsag az alabbi fak kivagasa mellett dontott:

- Wesselényi u. 1. szam el6tt 1 db nyirfa

- Arany J. u. 49. u. sz. 2 db (jobb és bal oldali széls6) diofa,
a kérelmezé gondoskodjon a halozatrél valo
lekapcsoltatasrol és viselje annak koltségét;

- Vorosmarty utcai Ovoda (Vérdsmarty u. felél) 2 db fa, 1
db tuja

- Hunyadi utcdban, a volt orvosi rendel$ épiilete mellett
l1évé 1 db gombjuhar.

Felel6s: Karadi Mihaly bizottsagi elnok
Finta Zoltanné, a Varosgondnokség vezetsje

Hatarid: azonnal

Cellddomolk, 2017. oktober 20.

Karadi Mihaly sk.
bizottsagi elnok




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI vend: /
HIVATAL Mapiend 40

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2017. oktéber 26-i iilésére

Targy: Okos véros helyzetfelmérés ajanlat

A Kormany célul tizte ki az intelligens vérosi fejlesztések orszagos szinti
megvalositasit és az intelligens vérosi szolgaltatdsok dsszehangolt bevezetesét és
miikodését, a Modern Varosok Program, a Digitdlis Jolét Program és az
dnkorméanyzatok integrélt telepiilésfejlesztési stratégaiban megfogalmazott célok
megvaldsitdsival dsszhangban. Az okos varos olyan telepiilés vagy telepiilés csoport,
amelyik az integralt telepiilésfejlesztési stratégidjat tigy tervezi és végzi, hogy a
természeti és épitett kornyezetét, digitdlis infrastruktirdjat, valamint a telepiilési
szolgaltatdsok minéségét a gazdasagi hatékonysdgat korszerdt és innovativ
informaci6technolégiak alkalmazasaval, fenntarthaté médon, a lakossag fokozott
bevonasaval fejleszti.

A Flexible System Global Kft. iigyvezetsje Lukics Lészl6 tartott prezenticival
osszekotdtt bemutatkozé és projektdtlet téjékoztatot a Celldomolki Jaras lehetséges
bekapcsoldsardl az Okos varosok médszertandba.

Lukdcs Laszl6 szeptember elején megkiildte a Flexible System Global Kft. ajanlatat.

A cég a Celldomdlki Jardsban a kovetkezdket kivdnnd megvalositani:
- koncepci6 kialakitsat is megalapozo helyzetfelmérés elvégzése
- rendszerintegracids javaslat, terv és tizemezés elkészitése
folyamatok modellezése

Munkafolyamatok

Egyeztetések (igények pontositdsa, egyeztetések, folyamatabra készités, kooperaciok)
Helyzetfelmérés tervezése 3 mérndknap
Celldomolki Jaras rendszereinek felmérése 2 mérndknap
Onkorményzati tulajdonii cégek rendszereinek felmérése 10 mérnoknap
Onkorméanyzati fenntartdst és {izemeltetésében lévé intézmények rendszereinek
felmérése 2 mérndknap
Adatok rendszerezése, dokumentacio elokészitése 3 mérndknap
Rendszerintegracio javaslat osszedllitisa 3 mérnéknap

Folyamatok modellezése 5 mérndknap



Az ajénlat dsszegszertien beleesik a beszerzési palyazat lefolytatasanak értékséavjdba
(1-8 millié netté Ft), ezért az esetleges palydztatds miatt a pontos Osszeget nem
kozoljiik.

A teljesités két pénziigyi részteljesitésbél tevodik dssze, megrendelés esetén, oly
médon, hogy 60 %-a az dsszegnek a teljes dokumentdcié leszallitasat kovetden keriil
kiegyenlitésre, mig a fennmaradé 40 % az elsé olyan sikeres palyazat kihirdetését
kévetden, amelyet az altaluk mar leszallitott dokumentécio alatamaszt.

A Virosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsdg megtargyalta az el6terjesztést és javasolja,
hogy az Okos véros projekt kidolgozésaval tovabbra is foglalkozzon a képviselé
testiilet és amennyiben pélyazati forras bevondsara lehetéség nyilik, abban az esetben
keriiljon ésszedllitdsra a dokumentacio.

Kérem a képvisel6-testiiletet az elSterjesztés megtirgyalasara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasdra.

HATAROZATIJAVASLAT:

A képvisel6-testiilet ne vesse el az ,Okos véros” jarasi
szintli programjanak elkészitését, arra a 2018. évi
koltségvetés fliggvényében térjen vissza.

Felel6s: Fehér Laszl6 polgérmester
Farkas Géabor jegyz6

Hatarido: 2018. februar

Celldémolk, 2017. oktéber 19.

Farka Gabor
jegyz6




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZAT! HIVATAL

Folyo ligyek: M
ELOTERJESZTES

a Képviselotestiilet
2017. oktéber 26-i iilesére

Targy: Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja Celldomélkdn

Celldomolk Varos Onkormanyzata 2016. augusztus 10-én nyuljtott be tamogatasi kérelmet a
Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja cimii TOP-4.3.1-15 szamu palyazati felhivasra.

A projekt tartalma:
1./ Horvath Elek utcaban négy épiletben 11 db szocialis bérlakas atalakitasa és

korszer(isitése valamint a hasznalatukhoz szlikséges eszkbzdk beszerzese,

2./ egy szolgalati lakas kialakitasa, kerités épités, térburkolat kialakitas

3./ a kastélyban 130 m2-es kizésségi helység kialakitasa, hasznalati eszkdzeinek
beszerzéset,

4./ kozterileteken biztonsagtechnikai, térfigyeld rendszer fejlesztése, telepitése «

5./ kozbsségi kert kialakitasa,

6./ kastély udvaraban szabadtéri kzbsségi helyszin létrehozasa, jatszotér és szabadtéri sits-
kemence kialakitasaval,

7./ a kastély udvaran 12 db parkold kialakitasa, belsd kavicsolt, és térburkolattal lerakott ut és
jarda épitése, utcabutorok beszerzése

8./ Horvath Elek utca Gtburkolat feldjitasa, csapadékviz elvezetése

9./ energiahatékonysagi intézkedések és komplex akadalymentesités (a kdzbsségi ter,
szocialis bérlakasok és szolgalati lakas esetében),

A palyazat feltételes tamogatasardl szolo értesitést 2017. szeptember 20-4n kaptuk meg
miszerint az igényelt tamogatasi dsszegnek megfelels 399.534.161 Ft thmogatast itélt meg a
Nemzetgazdasagi Minisztérium a tervezett programunk megvalositasara, magat a tamogatasi
szerzddéstervezetet az Allamkincstar oktober 2-an kiildte meg elektronikusan.

A palyazat felhivas feltételeinek megfelelen az eredeti tamogatasi kérelmiink a projekt
megvalositasat 2017, januar - 2018. december 31. kdzotti idoszakra tervezte, igy biztositottuk
azt, hogy az el&itaknak megfeleléen 2018. oktdber 31-i kdtelezien eldirt hatariddig a
Helyredllitott lakdegységek varosi teriileteken” indikator 12 db lakas célértékét teljesiteni
tudjuk. Az Allamkincstar tamogatasi szerzddéstervezetében ez az oktdber 31-ei indikator
teljesitési hataridé tovabbra is szerepel és reklamalo-érdeklédd kérdésiinkre azt az informaciot
adtak, hogy a 2018. oktéber 31-i teljesitési hataridé nem médosithaté, még a palyazat
birdlatanak elhizddasa miatt sem.

A palyazat elbiralasanak elhizodasa miatt azonban az elékészitési tevékenységek (tervezes,
épitési engedély, kdzbeszerzési eljaras) teljesitése legoptimalisabb esetben is csak 2018.
aprilis 30-ig valésithatoak meg. Ez azt jelenti, hogy a 12 darab lakas felljitasara a kivitelezonek
kevesebb, mint fél év all majd rendelkezésére, mert a lakasok hasznalatbavételi
engedélyezésére is kell idot biztositani.

A fentieckben ismertetetiek olyan veszély forrast jelentenek a projekt sikerességére, amirdl
tudnia kell a képviselStestiiletnek a tamogatasi szerzddés alairasa el6tt. Arra a nem vart, de
kénnyen eldforduld  esetre, miszerint az Onkormanyzat a tervezési feladatokat
megfinanszirozva, kifizetve, j6vé év kézepén azzal szembesiil a kozbeszerzési eljards soran,
hogy nem fogja tudni teljesiteni 2018. oktdber 31-éig a szilkséges dokumentumokkal
alatamasztva a "Helyreallitott lakoegységek varosi teriileteken” indikator teljesitését ma nem
tudunk megnyugtaté valaszt adni.



Az elSterjesztés a Varosfejlesztési és Kollségvetési Bizottsdg megtargyalta. A Bizotisag
javasolia a Tamogatasi szerzédés megkotését és a projekt megvaldsitasahoz szikséges
engedélyes és kiviteli tervek készitdinek kivalasztasat, annak érdekében, hogy a kivitelez6i
kozbeszerzési eljaras elinditdsahoz minden dokumentum rendelkezésre alljon.

Celldémolk, 2017. oktéber 19.

Hatarozati javaslat
Celldomdlk Varos Onkormanyzatanak Képviselétestilete

hatalmazza fel a polgarmestert a leromlott varosi teriiletek
rehabilitacidja Celldémdlkén cimd TOP-4.3.1-15-VS1-
2016-00001 szam( projekt tamogatasi szerzédésének
alairasara, és vallalia a kotelezden teljesitendd
indikatorok megvalositdsat a hatalyos pélyazati
felnhivasban rogzitett 2018. oktéber 31-i hatariddig.

A Képviseldtestillet felhatalmazza a Beszerzési

Bizottsagot a tervezési feladatokra vonatkozé beszerzeési
eljarasok elinditasara.

Felelés: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyz6

Hataridé: azonnal

/

Farkas Gabor
jegyzé



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL

Napirend: .. A2....
ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet
2017. oktober 26-i iilésére

Targy: Reklam rendelet

Az Orszaggyiilés 2017. szeptember 19-én elfogadott torvény moédositasdval a
telepiilési arculati kézikényvek, illetve az azon szakmailag alapul6 telepiilésképi
rendeletek megalkotasanak hataridejét a korabbi oktéber 1-r6l december 31-ére
modositotta.

Ugyanakkor ebbdl a szabélyozasi korbol a reklamok, reklaimhordozék és cégérek
elhelyezésének, alkalmazasanak kovetelményeirdl, feltételeirdl és tilalmar6l, valamint
ezek telepiilésképi bejelentési eljardsardl szélé rész teriiletnek az dnkormaényzati
rendeletet megalkotasat kiemelve, tovabbra is oktober elsejét tartotta meg a jogszabaly
alkot6 a helyi rendelet alkotasi hataridejének.

Erre nem volt felkésziilve az 6nkormanyzati dgazat, hiszen részben éppen ennek a
teriiletnek a szabalyozasanak szakmai megalapozdja lesz a késziil§ arculati kézikoényv,
ezért annak hidnyaban erre az idére az 4j szabalyozdsok nem sziilettek meg. A
Korményhivatal szeptember 29-ei keltezési jegyz6knek sz6l6 felhivdsa szerint
ugyanakkor nem varhat6 dssze id6ben a két rendeletalkotasi kotelezettség.

A témakorben szokatlan mélység(i és mennyiségli kozponti joganyag sziiletett ugy,
mint a 2016. évi LXXIV. tv. a telepiiléskép védelmérdl szolo torvény egyes fejezetei, az
1988. évi L. tv. a kozuti kdzlekedésrdl sz616 torvény egyes fejezetei, a szintén tobbszor
moédositott 314/2012. (X1.8.). Korm. rendelet egyes fejezetei, illetve a 104/2017. (IV.28.)
Korm. rendelet a telepiiléskép védelmér6l szolé torvény reklamok kozzétételével
kapcsolatos rendelkezéseinek végrehajtdsarél. Ezeket azért kell most megemliteni,
mert a jogszabaly alkotéds rendszerében a magasabb szintt szabalyozast nem lehet és
nem kell az alacsonyabb szintdi jelen esetben dnkormanyzati rendeletbe beemelni,
megismételni, igy az dnkorményzati rendelet csak abban a nagyon szitk mezsgyében
tud mozogni, amit a kdzponti jogszabédlyok szdmaéra lehetéve, kotelezdvé tettek.
Emiatt a rendelet gyakorlatilag kiegészit6 jellegl lesz, értelmezése, hasznélata csak a
kdzponti jogszabalyokkal egyetemlegesen ad teljességet.

A kozponti jogszabédlyok maganteriiletre vonatkozé szabalyozésa gyakorlatilag
lehetetlenné teszi reklam, reklamhordoz6 és annak tartoszerkezete elhelyezését, akar
a klasszikus értelemben vett plakatok, akar pl. falfestés jellegtien is. Itt szabalyozasi
lehetésége az Onkormanyzatoknak a cégérek forméjara, nagysagara, anyagdira,
méretére, illetve néhany specidlis esetre, pl. fényreklamok, illetve kozteriiletrél lathato,
de épiilet tombbels6ben, vagy tivegfeliilet mogotti eseteire van.



Kozteriiletekre és koztulajdonban all6 ingatlanra vonatkozéan az alapszabalyozas az,
hogy reklam, reklamhordozd és annak tart6szerkezete utcabiitoron helyezheté el
Utcabtitor a rendeletek értelmezése szerint az utasvaro, a kioszk, a kozmiivelddési célu
hirdetSoszlop és az informéciés, vagy mas célu berendezés. Az Onkorményzat
szabalyozasi lehet6sége ezek mifiszaki kialakitdsdnak (tipizalasdnak) modjéra,
egymastol valo elhelyezkedésének tdvolsagira vonatkozhat, illetve 2 és 9
négyzetméter kdzott meghatarozhatja a méretét, vagy éppen egy pavilonban
(kioszkban) azt, hogy annak hany oldalén és milyen méretben lehet reklam.

Az egyes reklamhordozok és azok tart6szerkezetének elhelyezését az dnkormanyzat
telepiiléskép védelmi eljaras ald vonhatja, ami azt jelenti, hogy az énkorményzati
foépitész kozremiikddésével a polgarmesterhez benyujtott szakmailag elsirt tartalmua
kérelemrdl 15 napon beliil dontést kell hoznia.

Az elGterjesztést megtargyalta a Vérosfejlesztési és Koltségvetési, valamint az
Ugyrendi, Jogi és Kézbiztonsagi Bizottsag, ahol az a javaslat sziiletett, hogy az Arculati
Kézikényv elkésziilte és elfogadas utan keriiljon egységes szabélyozésra a teriilet.

HATAROZATI JAVASLAT:

A képvisels-testiilet Celldomolk véros Arculati Kézikonyvének
elkésziilte és elfogaddsa utdn szabalyozza a varos kozigazgatasi
teritletén a reklamok, reklamhordozok és cégérek elhelyezésének,
alkalmazasdnak kovetelményeirdl, feltételeirsl és tilalmarol,
valamint ezek telepiilésképi bejelentési eljarasarol szolé jogi
kornyezetet.

Felelds: Fehér Laszl6 polgérmester
Farkas Gabor jegyz6

Hataridé: 2017.december 31.

Celldémolk, 2017. oktéber 19. -
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Fehér Laszlo

\}/sTPolgérmester



CELLDOMOLKI KGZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: 4%,

ELOTERJESZTES

a 2017. oktober 26-i kepvisel-testileti Glésre

Tarqy: Celldomdlk Varos Telepillésrendezési Tervének — a Celldémdlk, 1819/14 hrsz alatti
terileten (diild-rekreacids ¢l beruhdzds megvalésitdsahoz szlkséges Ovezeti
atsorolasra vonatkozé - modositdsa soran beérkezett allamigazgatasi/érintett
onkormanyzati szervek véleményeinek elfogadasa

A Képviseldtestilet 47/2017. (lll. 29.) sz. 6k. hatarozataval dontitt a Celidomdlk és Alsdsag kdzott, a
Sagi 0tto! nyugatra fekvd, a JUFA Ungarn Kft tulajdonaban allo, Celldémdlk, 1819/14 hrsz (dilési-
rekreacios cell dvezethe sorolasara vonatkozdan, a modositasi igény elfogadasarol és a terveztetés
meginditasardl.

A fenti modositas végrehajtasahoz, a 314/2012. {(XI. 8.) Kormanyrendelet 32. § (2) alapjan, a JUFA
Ungam Kft kéltségviselese mellett, az IMMO-CENTER Tervezd és Szolgaltatd Bt. (1025 Budapest,
Felsd-zoldmali u. 54.) kdzrem(ikddésével, egyszenisitett engedélyezési eljaras van folyamatban.

Az engedélyezés veleményezesi szakasza a kozremiikodd allamigazgatasi  szervek/érintett
onkormanyzatok észrevételeinek kepviselG-testiileti jovahagyasaval zarul.

Fentiek alapjan, a Tisztelt Képviseldtestilettel az alabbi véleményeket ismertetem:

Vas megyei Kormanyhivatal, Allami Féépitész

A tervezett modositas ellen tartalmi szempontbol kifogast nem emelt, egyuttal felhivta a figyelmet arra,
hogy a telepiilésrendezési eszkozok nem lehetnek ellentétesek a teriletrendezési tervekkel illetve a
magasabb szintii jogszabalyokkal.

Az egyezietési eljaras tovabbi fazisaiban részt kivan venni.

Vas megyei Kormanyhivatal, Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Osztaly
Eszrevételt nem tett, a tervezett médositasokat elfogadta.

Vas megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag

Polgari védelmi, iparbiztonsagi szempontbdl, a telepiilésrendezési eszkdzok modositasat megfeleldnek
tartia, a modositassal szemben kifogast nem emel. A Celldémdlk 1819/4 hrsz-0 ingatlan Gvezeli
atsorolasa vizgazdalkodasi és vizvédelmi szempontbél elfogadhatd. Az érintett tertiletek médositott
beépitesére tekintettel Celldomolk varos kiepitett csapadékviz es szennyviz elvezetd illetve ivoviz ellatd
létesitmenyeit az érintett szakaszokon felll kell vizsgalni, hogy a keletkezd tobbletterheléseket képesek-
e kielégiteni, illetve a keletkezd csapadék és szennyvizeket befogadni.

Az eljaras tovabbi szakaszaban is részt kivan venni.

Nyugat-dunantuli Viziigyi lgazgatosag
Az egyszerisitett rendezési tervmodositasi eljaras kapcsan kifogast nem emel, vizgazdalkodasi
szempontbol elfogadja.



Vas megyei Kormanyhivatal, Népegészségiigyi Féosztaly

A tervezett modositast kdzegészsegigyi szempontbdl elfogadta. Ugyanakkor a kozmlellatas
tekintetében a fejlesztendd teriileteken gondoskodni kell az ivéviz mindségl viz biztositasardl és a
keletkezd szennyviz zart rendszerii elvezeteserdl, gyijtéserdl és majdani megsemmisitésérdl.

Vas megyei Kormanyhivatal, Szombathelyi Jarasi Hivatal, Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztaly
A tervezett modositas 6roksegvedelmi erdeket nem sert, a megvaldsulast tamogatja.

Vas megyei Kormanyhivatal, Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldhivatali Féosztaly, Foldhivatali
Osztaly

A mébdositassal érintett belteriileti &s kivett” megnevezesii ingatlan esetében a termdféldre vonatkozd
féldvédelmi rendelkezéseket nem kell alkalmazni, mivel az ingatlanigyi hatdsag féldvédelmi hataskdrrel
nem rendelkezik.

Vas megyei Kormanyhivatal, Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly, Erdészeti Osztaly
A tervezett médositas Orszagos ErdBallomany Adattarban nyilvantartott erddteriletet nem érint,
erdészeti szempontbol akadalya nincs.

Honvédelmi Minisztérium, Hat6sagi Féosztaly

A dokumentacioban foglaltak a honvédelem érdekeit nem érintik, a Magyar Honvédség nemzeti és
sz0vetségi védelmi feladatai végrehajtasa biztositott, ezért az abban foglaltakkal kapcsolatban kiilén
eszrevetelt nem tett,

Vas megyei Rendér-fokapitanysag
A modositas hatarrendészeti szempontbol nem relevans, igy egyeztetés, véleményezés részérdl nem
indokolt, az eljaras tovabbi szakaszaiban nem kivant részt venni.

Veszprémi megyei Kormanyhivatal, Hatdsagi Fosztaly, Banyafeliigyelet
Eszrevételt nem tett, kifogast nem emelt, a tovabbi eljarasban nem kivant részt venni.

Nemzeti Media és Hirkdzlési Hatosag, Soproni Hatosagi Iroda
A rendelettervezet hirkézlési érdeket nem sért, a modositas ellen kifogast nem emelt,

Orszagos Atomenergia Hivatal

Nincs a hataskdrébe tartozé Ilétesitmény a varos tervezési teriletének figyelembe veendd
kozelségeben. Hatalyos agazati elhatarozas ilyen létesitmény létrehozasaval vagy helykijeldlésével,
Celldomdlk varost érintden nem szamol. Fentiek alapjan az OAH targyi vonatkozasban
véleményezéssel nem érintett, az eljaras kovetkezd szakaszaiban részt venni nem kivan.

Budapest Fovaros Kormanyhivatala, Kormanymegbizott
Az érintett teriileten természetes gyogytényezd érintettsége nem all fenn, ezért jelen esetben a BFKH
véleményezesi lehetdséggel nem rendelkezik.

Budapest Févéaros Korméanyhivatala, Kozlekedési Fdosztaly, Utiigyi Osztaly
A megkiildétt tervdokumentacidban szerepld modositasok a kdzlekedési teriiletek szabalyozasat nem
énintik, a telepiilésrendezési eszkzok modositasaval kapcsolatban észrevételt nem tesz.

Vas Megyei Onkormanyzati Hivatal

A tervezett modositasok nem alinak ellentétben Vas megye jelenleg hatalyban Iévd terliletrendezeési
tervében. A dokumentacidval szemben kifogast nem emelt.

Az eljaras tovabbi szakaszaiban részt kivan venni.



Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Légiforgalmi és Repiilotéri Hatosagi FGosztaly
A teleplilésrendezési eszkdzok mbdositasahoz hozzajarul.
A Minisztérium a tovabbi egyeztetési eljarasban nem kivan részt venni.

HATAROZATI JAVASLAT:

A Képviseldtestilet, a rendezési terv modositas véleményezési szakaszanak
lezarhatosaga, vegsd szakaszba keriilése érdekében, a 314/2012. (XI. 8.)
Kormanyrendelet 39. § (2) bekezdésének megfeleléen, fogadja el a beérkezett

vélemeényeket.

Felelds: Feher Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyzd

Hataridé: azonnal

Celidomélk, 2017, oktober 19.

-----------------------------------------

Farkas'Gabor
jegyzd




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2017. oktober 26-i iilésére
Folys iigyek: /4

Targy: Helyi adorendelet feliilvizsgalata

A helyi adokrol sz6lo 1990. évi C. torvény 43. § (3) bekezdése alapjan az 6nkormanyzat az
adoval kapcsolatban rendeletet alkothat. A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011,
évi CXCIV. térvény 32. § alapjan a fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek
korét bovitd, a fizetési kotelezettség terhét néveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd
vagy korlatozo jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell
telnie,

Celldomélk Varos Onkorményzatanak Képviselé Testiilete a helyi adokrol szolé — tSbbszor
mddositott — 32/2010./X11.16./ sz. rendelete alapjan haromféle helyi adét mikddtet: ipariizési
ado, maganszemélyek kommundlis addja és idegenforgalmi adé. Az ©Onkormanyzati
addhatosag végzi a helyi adokotelezettségek teljesitésével kapcsolatos valamennyi feladatot.
Ezenkiviil a gépjarmiivek adoztatasat, a talajterhelési dij kivetését és beszedését, tovabba
egyeb adohatosagi feladatokat is.

Maganszemélyek kommunalis adoja:

Az adomerték maximuma a Nemzetgazdasigi Minisztérium egyes tételes helyi adomérték
valorizicidjarol kiildott tajékoztatdja alapjan 28.652,7 Ft/adotargy.

Celldomolkon az adomértéke 2017. januér 1-jén emelkedett. A lakas, mint els6 adotargy utan
5.000 Ft-rol 7.000 Ft-ra, a masodik és tovabbi lakas utan 4.000 Ft-rol 6.000 Ft-ra, a zartkerti
épitmény utan 4.000 Ft-rél 6.000 Ft-ra, az egyéb adétargyak utan 5.000 Ft-rél 7.000 Ft-ra.
Addomentes a térvény adta mentességen til a nem lakas céljara szolgalo épitmények koziil a
garazs, a miemléképitmény, és a telek — kivéve az épitési telek a joger6s tulajdonjog
bejegyzését kivetd 3. év utan.

Rendeletiink az alabbi kedvezményeket tartalmazza a maganszemélyek kommunalis addjabol:

- Lakas utan kivetett adobdl 750 Ft kedvezményt kap az az adéalany, aki az elozo év
vegeig a 60, életévét betoltotte.

- A celldomolki székhellyel rendelkez6 oOnkéntes tiizoltdsdg és ©nkéntes tiizoltd
egyesiilet helyszini beavatkozasban részt vevd tagjainak a lakds, mint elsd adétargyra
megallapitott ado Gsszegének megfelelé kedvezmény jar.

- Kommunilis beruhazast, illetve befizetést teljesité adodalany az e célra raforditott
Osszeg erejéig, maximum 5 évig adokedvezményben részesiil azon ad6targya utén,
amelynek erdekeben a beruhazas, illetve befizetés felmeriilt.



Az adézok és az adotargyak szamaban az el6zd évhez viszonyitva lényeges valtozas nem
tortént. A kismértékl csokkenés oka, hogy t6bb ingatlant atvett a tulajdonosoktol a Magyar
Allam, vagy valamely ingatlankezel6 tirsasag; tobb ingatlant is cég vasdrolt meg, akik nem

fizetnek maganszemélyek kommunalis adojat.

Maganszemélyek kommunailis adéja
2009. 16.517 e Ft
2010. 16.535 e Ft
2011. 16.564 e Ft
2012. 17.17% e Ft
2013. 22.017 e Ft
2014. 22.188 e Ft
2015. 22.009 e Ft
2016. 21.750 e Ft

2017. évi modositott eldiranyzat: 30.000 e Ft

Idegenforgalmi adé:

Az adémérték maximuma a Nemzetgazdasagi Minisztérium egyes tételes helyt adomerték

valorizacidjarol kiildott tajékoztatoja alapjan 505,6 Ft/fo/vendégéjszaka.

Celldémolkon az ado mértéke 2017. januar 1. ota személyenként és vendégéjszakanként 500
Ft. Adomentesség illeti meg a 18. életévét be nem toltott maganszemelyt, betegellatisban
részesiildé maganszemélyt, szolgdlati kotelezettségét teljesitdé maganszemélyt, hatdsagi,
birdsagi intézkedés miatt megszallo vendéget, Celldomolkon székhellyel vagy telephellyel
rendelkez6 ipariizési tevékenységet folytaté vallalkozot illetve munkavallalojat, telepiilésen
lévo udiils tulajdonost, telepiilésen 1évé iidiilé bérldjét, lakasszovetkezeti tagot, az egyhaz
tulajdondban lévé épiiletben kizarolag az egyhazi hitélet tevékenységében valé részvétel

céljabol megszallt egyhdzi személyt.

Idegenforgalmi add
2009. 343 e Ft
2010. 337 e Ft
2011. 321 e Ft
2012. 1.404 e Ft
2013. 1.745 e Ft
2014. 4.781 e Ft
2015. 9.668 e Ft
2016. 11.750 e Ft

2017. évi modositott eldiranyzat: 14.000 e Ft



Ipar(izési add:

Az ipariizési adé mértéke 2001. 6ta 2%, mely megegyezik a torvény éltal szabalyozott
maximalis mértékkel. Kedvezményt, mentességet az 6nkormanyzati adorendelet nem allapit
meg. A vallalkozasok tobbsége nem teljesitette az eldz6 évek forgalmat, igy adéfizetési
kotelezettségitk is csokkent. Tulfizetés visszautalast 62 vallalkozo kérelmezett, ezen
visszautaldsok teljesitése az adozas rendjerdl szolo 2003. évi XCIIL. torvény 43. § (5) bekezdés
alapjan teljesitésre keriilt, 6sszege 23 millio Ft. Kintlévoségeink minimalisak, ezek behajtasa
folyamatos. A felszamolas alatt all6 cégek hatralékat az onkormanyzat mérlegeli €s a koltség-
bevétel aranyaban dont, hogy a felszamolasi eljarasban részt kivan-e venni. A csodeljarasrol
és felszamolasi eljarasrél szold 1991. evi XLIX. térvény 41.§ (1) bekezdés alapjan a
felszamolasi eljaras alatt allo cégek hatralékat végrehajtas ala vonni nem lehet.

Ipariizési adé
20009. 430.299 e Ft
2010. 522.809 e Ft
2011. 536.336 e Ft
2012. 559.760 e Ft
2013. 588.019 e Ft
2014. 747.304 e Ft
2015. 506.735 e Ft
2016. 500.400 e Ft

2017. évi médositott eldiranyzat: 500.000 e Ft

Talajterhelési dij

Talajterhelési dijat azoknak a fogyasztéknak kell fizetni, akik nem kotdttek ra a véros
szennyvizcsatornajara. A 20 m’ vizfogyasztas alatti adéalanyok mentesiilnek a dij fizetése
alél. 2012. februdr 1. napjatol a talajterhelési dij egységdijanak mértéke 120 Ft/m’-rél 1200
Ft/m’-re valtozott. A talajterhelési dij mértékét a talajterhelési dij Kth. 12. §. (2) szerinti
alapja, az egységdij, valamint a telepiilés kozigazgatasi tertletére vonatkozo
teriiletérzékenységi szorzo (1,5) hatarozza meg. Igy Celldomolk 2012. februar 1. napjatol a
talajterhelési dij mértéke 1800 Ft/m> A tizszeres dijemelés hataséra tobben éltek a rakotés
lehetoségével.

Viarosunkban 2017. évben 62 {6 talajterhelési dij fizetésre kotelezett adott bevallast. Fizetendd
alapdij 1.344.600 Ft, mentes 603.000 Ft, kivetett dijkiilénbdzet 741.600 Ft.

Talajterhelési dij
2014. 802.910 Ft
2015. 737.751 Ft
2016. 852.978 Ft

2017. évi médositott eldiranyzat: 700 e Ft



A Virosfejlesztési, Pénziigyi Bizottsag és az Ugyrendi, Jogi és Koézbiztonsagi Bizottsag az
eldterjesztést megtargyaltak és javasoltdk a talajterhelési dijndl az addomentesség eltdrlését
azoknal a természetes személyeknél is, kiknek az éves talajterhelési dij alapjuk a 20 m*-t nem
haladja meg.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasira és a rendelet-tervezet
elfogadasdra.

Celldémolk, 2017. oktober 19.

-

"

S S

Fehér Laszlé
polgarmester



Celld6mélk Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ..../2017./X.27./
rendelet-tervezete a talajterhelési dijrol sz616 15/2015./X1.12./ tnkormanyzati
rendelet modositasarol

Celldsmélk Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a kornyezetterhelési dijrol
sz616 2003. évi LXXXIX. térvény 21/A. § (2) bekezdésében és a 26. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a talajterhelési dijrol sz616
15/2015./X1.12./ 6nkormanyzati rendeletét a kovetkezok szerint moédositja:

1. §

A rendelet 4. § (1) bekezdése hatalyat veszti.

2.§

Ez a rendelet 2018. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Celldomélk, 2017. oktdber 26.

Fehér Laszlo Farkas Gabor
polgarmester jegyzo



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet
2017. oktober 26-1 tilésére

Folyd iigyek: A5

Targy: Rendkiviili 6nkormanyzati tAmogatas cimil palydzat benyijtasa 2. korben

A timogatis Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérdl szolé 2016. eévi XC. térvény,
valamint az ebr42-ben megjelent palyazati kiiras és utmutatd alapjan igényelheto.

Az ezekben foglaltaknak megfeleléen a pélyazatot folyamatosan, de legkésdbb 2017.
szeptember 30-dig lehet benyujtani legfeljebb két alkalommal. Elsé alkalommal 2017. jinius
15-én nyujtottuk be.

Masodik alkalommal 2017. szeptember 29-i hataridovel terveztilk a palyazat benyujtasat.
Mivel az 1. kér eredménye nem keriilt kihirdetésre szeptember 30-ig, igy a palyazatot nem
tudtuk benytijtani. Elére nem lathato esemény bekdvetkezése esetén — 2017. szeptember 30-at
koévetden is benyujthatd palyazat, azzal a feltétellel, hogy a palyazat benytjtasanak hatarideje
2017. november 20. A dontéshozatal legkésobbi hatarideje 2017. december 10-e.

2017. oktdber 9-én jelentek meg a tamogatdi okiratok az ebr42 rendszerben. Celldomdlk
Viros Onkormanyzata az alabbi 6sszegeket palyazta és nyerte meg 1. korben:

Palyazott dssze Elnyert dsszeg
30napon | 60 napon tili | Osszesen
tuli tartozds tartozas
Igazgatasi feladatok 1.612.588 604.284 2.216.872 279.583 Ft
Ovodai feladatok 303.770 2.804.879 3.108.649 2.243.903 Ft
ellatasa
Szocialis alapellatasi 140.142 3.899.559 4.039.701 3.119.647 Ft
feladatok
Gyermekétkeztetés 1.825.814 8.860.250 10.686.064 0 Ft
Kulturalis feladatok 840.081 2.464.749 3.304.830 3.000.000 Ft
Telepiilésiizemeltetés 7.783.262 16.259.182 | 24.042.444 9.356.867 Ft
Egészségiigyi 0 3.275.100 3.275.100 2.000.000 Ft
alapellatas
Osszesen: 12.505.657 | 38.168.003 | 50.673.660 20.000.000 Ft

A Beliigyminisztériumban Pogacss Tibor Onkorméanyzati Allamtitkar Urhoz fordultunk,
hogy 2. korben is nyiijthassunk be palyazatot. Pozitiv valasz esetén a palyazatban az aldbbi
tételek fedezetét kérneénk:



“yaujasiadoy 19puaidesATeu qqoATeu ussaFakua] jpuud ye[wezs USISIZYLY € ‘eZzewelie) 19852559 peyzeA(ed e jezeiqe) v :s9zA3aFoN

SP6'LTS'SE $66°t6L'8C 0S6°EEL9 :U2S3ZSS()
FosAuaiaAa) 1019 eZS DjEZSNW “Yellp 1aznzg
noze[wezsqqeao) “§23asNoy sQzoy Eflp 1aleq
“fefipder ‘elip 19133q 1azspual 1say ‘elip Na[IAq

o159} oNde|IA ‘seuRpRUIIRLIEYIPR]NY *SPIBRIIAZYY | 6TT611°ST 969°C¥S 0L EESOLS Y spjalewzZNsy[nda L
sepejuRqQIRy

‘sgjel[ed|ozsguaey ‘serel|ed|ozs NWZORIZIA | LOL°60'T LOL'SOP'T 0 Jojepelay sieImny

He|weZsIaZSIWR[? | 996°L98'C 1¥#8°6C9'1 ST1'8LT1 §9191ZaX1PAULIRAD

Joepe[a)

AB[WBZSIOZSIWIRD | LTTPEL'E SC8v1I8T c6T616 1sgjg[jedele sipIo0zg

sgie)[pd|ozszeap|o) BsSRIB[I2

‘weig ‘BUIOYESD 2 Noze[wezsqqeAo) | ygs16¢ ¥2s 16T 0 Holepelg 1epoAQ
lipiewodu
SOYEZSQP! ‘BSBUBIUBGIEY ISZSPUSI  QJOZIA[IISNY
s9 -0y ‘ozjofzmy ‘seie)ed|ozs  15919AQYISZSpUSI

W9dd  ‘Fosugy  IseMejueqrey  sojzseiexuepedu] | 7046011 0r'601°1 0 Yojepea) Isejedzed]

SBZOME) SeZ0)IE)
19]2191 qq0] sezoue] U9SIZSSQ iy uodeu go | 1ym uodeu (¢




A Viarosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag az elGterjesztést megtargyalta és az alabbi

hatdrozati javaslatot tette:

Hatarozati javaslat:

1. A képvisel6-testiilet kifejezi szandékat a Telepiilési
onkormanyzatok rendkiviili Onkorményzati
koltségvetési tamogatds cimi palyazat benyujtasira
2. alkalommal legkésébb 2017. november 20-i
hataridével és megbizza a Pénziigyi Irodat a palyazat
elkészitésével.

Felelos:  Fehér Laszl6 polgarmester
Farkas Gébor jegyzo

Hatarido: 2017. november 20.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara.

Celldomélk, 2017. oktober 19.

Feher Laszlo
polgarmester




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

A Kepviselo-testiilet 2017. oktober 26-i {ilésére
Foly6 iigyek: 44~

Targy: Beruhazasi céli kileson felvételéhez kapcesolodé hatarozat kiegészitése

A Képviselotestiilet 54/2017.(111.29.) szamu hatarozataban hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az

OTP Bank Nyrt-vel a kélcsonszerz6dés a kormanyzati hozzajarulas megadasa utdn aldirdsra

keriilhessen az alabbi paraméterekkel:

- P+R parkoldk épitéséhez 20.000.000 Ft kdlcson

- Fogorvosi rendelok kialakitasihoz és védonéi szolgdlat 0j telephelyre koltdztetéséhez
25.000.000 Ft kélcson

- A koélesondk végso lejarata 2025.12.30.

- Toketorlesztés negyedévente egyenlo részletekben

- Kamat: 3 havi BUBOR+1,25%

- Egyéb koltséget, dijat a pénzintézet nem szamit fel

- Biztositék Celldémélk Viaros Onkorményzatinak mindenkori koltségvetése, egyéb
fedezetet nem biztosit

- Amennyiben hataridore nem tesziink eleget fizetési kotelezettségeinknek az OTP Bank
Nyrt. beszedési megbizast nyujthat be a kdltségvetési elszamolasi szamla ellen.

A Magyar Kozlony 2017. évi 152, szimaban megjelent a Kormany 1678/2017.(1X.21.) szamu
hatarozata az Onkormdnyzatok addssagot keletkezteté, valamint kezesség-, illetve
garanciavallaldsra vonatkozo tigyleteihez tortén6 2017. jiniusi és juliusi elézetes kormanyzati
hozzajéarulasrol.

Az 1. szami mellékletben a hozzajarulast megkaptuk a 20 milliés és a 25 millids fejlesztési
céhi kolcson felvételéhez.

Az OTP Bankot errél tijékoztattuk és kértilk a szerzOdések alairasra elokészitését. A
pénzintézet altal kért adatokat szolgaltattuk, az aldirashoz keérték az 54/2017.(I111.29.) szamu
hatdrozat kiegészitését a kdvetkezokkel:

- Celldomélk Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete kotelezettséget vallal a hitel
visszafizetésére, valamint arra, hogy a hitel futamideje alatt koltségvetésének
Osszeallitdsakor a felvett hitelt és jarulékait betervezi és jovahagyja, és az OTP Bank
Nyrt. részére az OTP Bank Nyrt.-nél, illetve mas pénziigyi intézménynél vezetett —
fizetési - es alszamlajara - ahol ezt jogszabaly nem zarja ki - beszedési megbizast biztosit.

- A Testiilet nyilatkozik arrdl, hogy a mar meglév hitelekbél, kezességvallalasokbodl és az
igényelt hitelb6l adédé éves kotelezettségeit figyelembe véve nem esik az 2011, évi
CXCIV. tv. 10. §. /5/ bekezdésében meghatarozott korlatozas ala.

- Felhatalmazast ad a Polgarmesternek, hogy az 1./ pont szerinti feltételekkel torténd
hitelfelvétel iigyében eljarjon, és a hitelszerz6dést és a kapcsolodd biztositéki
szerzGdéseket, felhatalmazason alapulé beszedési megbizast aldirja az Onkorményzat
képviseletében.



A 2011. évi CXCIV. térvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol, a hivatkozott (5)
bekezdés szabalyozza az alabbiakat:

(5) Az dnkormanyzat addssagot keletkeztetd iigyletbdl szarmazd targyévi Gsszes fizetési
kotelezettsége az adossagot keletkeztetd iigylet futamidejének végéig egyik évben sem
haladhatja meg az 6nkormanyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at.

Kérem a tisztelt Képviseli-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat

elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT:
A Képviselotestillet 54/2017.(111.29.) szam hatérozatat kiegésziti
az alabbi pontokkal:

2.

Celldémdlk, 2017. oktdber 19.

Celldomélk Varos Onkorményzatianak Képviselo-testiilete
kotelezettséget vallal a hitel visszafizetésére, valamint arra,
hogy a hitel futamideje alatt  koltségvetésének
Jsszedllitasakor a felvett hitelt és jarulékait betervezi es
jovahagyja, és az OTP Bank Nyrt. részére az OTP Bank
Nyrt.-nél, illetve mas pénziigyi intézménynél vezetett —
fizetési - és alszamlajara - ahol ezt jogszabdly nem zérja ki -
beszedési megbizast biztosit.

A Testiilet nyilatkozik arrol, hogy a mar meglévd hitelekbél,
kezességvallalasokb6l és az igényelt hitelbdl adddé éves
kotelezettségeit figyelembe véve nem esik az 2011. évi
CXCIV. tv. 10. §. /5/ bekezdésében meghatarozott korlatozas
ala.

Felhatalmazast ad a Polgarmesternek, hogy az 1./ pont
szerinti feltételekkel torténd hitelfelvétel tigyében eljarjon, és
a hitelszerzédést, a kapcsolédo biztositéki szerzodéseket, a
felhatalmazason alapulé beszedési megbizast aldirja az
Onkorményzat képviseletében.

Felelgs: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gébor jegyzo

Hataridd: 2017. december 31.

Fehér Laszlo

polgarmester



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Napirend: ’M

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testilet
2017. oktober 26-i Glésére

Targy: Gépjarmi beszerzéséhez dnrész biztositasa

A CVSE 30 szazalékos dnerd mellett TAQ palyazatot nyert 1+8 személyes gépjarmii beszerzésére. Az
igényeknek megfeleld gépjarmivekrdl harom ajanlattal rendelkeziink. Vw révid- és hosszi tengelytav
transporterek, valamint opel vivaro tipusi gépjarmi. Tekintette! a tamogatas maximalis meértekére a vw
rovid tengelytavi gépjarmiindz 2.772.000,-Ft, a hosszl tengelytavihoz 2.892.000,-Ft, az opel vivaréhoz
2.322.000,-Ft bnerd szilkséges.

Az elbterjesztést a Varosfejlesztési és Kdltségvetési Bizottsag megtargyalta és az atabbi javaslatot tette:

HATAROZATI JAVASLAT:

A képviseld-testilet tamogassa, hogy a CVSE a
sportagfejlesztési tamogatas terhére kilenc személyes
kisbuszt vasaroljon. A tamogatason feliili 6nert a 2018.
évi koliségvetésében biztositsa.

Felelés: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyz0
Hataridé: azonnal

Celldomalk, 2017. oktober 20.

Fehér Laszlo

polgarmester




CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Napirend: 4.
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testilet
2017. oktober 26-i Glésére

Targy: Utazasi tamogatas jogosultsagi feltételeinek feliilvizsgalata

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz6l6 25/2013.(XI1.20) sz. dnkormanyzati rendeletlink alapjan
utazasi tamogatasra jogosult az a celldomdlki tanulod, akinek csaladjaban az egy fore esd jovedelem a
mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 300 %-at (85.500,-Ft-ot) nem éri el.

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével a csaladok jovedelme is nétt. Ezért a jelenlegi
rendeleti feltételek alapjan az elmlt évi 450 fGjéhez képest az idén atlagosan 350 6 tudja igenyelni a
tamogatast. Az iskolasok Uszasoktatasa, illetve a telepiilésszerkezetiink alapjan azonban a csaladoknak
a bérletre igénye lenne.

A Human Szolgaltatdsok Bizottsdga az elGferjesztést megtargyalia, a jogosultsagi feltételeket
feliilvizsgalta és javasolja a képviseld-testiletnek, hogy a csaladban az egy fore esd jovedelemhatar a
mindenkori Gregségi nyugdij legkisebb &sszegének 400 %-aban (114 ezer forintban) kertljén
megéliapitasra.

Fentiek alapjan a mellékelt rendelet-tervezet elfogadasat javasolja a képviselS-testiletnek.

Celldomo'k, 2017. oktober 18.

Fa'fkas Gabor

jegyzb




Celldémilk Viros Onkorményzata Képvisel-testiiletének
12017, (X.

a szocidlis és gyermekvédelmi ellitasokrdél szé6lé 25/2013.(X11.20.) 6nkormanyzati
rendelet moédositasarol

.) onkormdnyzati rendelete

(tervezet)
Celldomolk Viaros Onkorményzatdnak Képviseld-testillete a szocidlis igazgatdsrél és
szocidlis elldtasokrél sz6l6 1993, évi ML torvény 132.§ (4) bekezdése g.) pontjdban kapott
felhatalmazds alapjdn, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a.) pontjdban, valamint a

Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdésének 8.) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.8

Celldomolk Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi
elldtasokrél szélé 25/2013.(XI1.20.) (tovabbiakban: rendelet) 6.§ (1) bekezdés d) pontja
helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

{(1) Rendkiviili telepiilési tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek csalddjdban az egy
fore esd jovedelem — a (3a) bekezdés kivételével- nem haladja meg]

»d) a 8. § alapjdn nyijtott rendkiviili telepiilési tdmogatds esetén a mindenkori dregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 400 %-at,”
2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon Iép hatilyba.

Celldémélk, 2017. oktéber 19.

Fehér Laszlo Farkas Géabor
polgdrmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2017. oktéber

Farkas Gabor
jegyzo



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL

Napirend: 19
ELOTERJESZTES
a képviseld-testiilet 2017. oktéber 26-i iilésére
Targy: Parkto fejlesztési lehetoségei

Celldémélk Varos Onkorményzata 2011. augusztus 15-én a Celldémolk 1859/1 hrsz.
-t ingatlanon kialakitott parkté és horgaszt6 esetében vizjogi lizemeltetési engedélyt
kapott a Nyugat-Dundntili Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi
FeliigyelGségtol.

A Celldomolki Lokomotiv Horgasz Egyesiilet levelében megkereste az
Onkormanyzatot, hogy az tn. kis téglagyari t6 (aminek a statusza jelenleg parkto)
esetleges hasznositasaban és fejlesztésében, valamint késébbi horgasz kezelésében
részt kivannanak venni, mind a tervezést, mind pedig az esetleges palyazati dnrész
elsteremtését illetSen.

Az egyesiilet elndksége megfelelébb hasznositdsnak tartja a téomeder kipucolasat,
megmentését és egy iffusagi horgaszto kialakitasat.

Ahhoz, hogy a parkté horgéasztéova véljon a fizikai megvaldsitast megel6zden
terveztetési és hatésagi engedélyeztetési feladatok vannak.

A Nyugat-Dunantili Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi FeliigyelGség
2011. augusztus 15-i hatarozat, a parkté térképe, valamint az egyesiilet levele az
eléterjesztés mellékletét képezi.

A Viérosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag megtargyalta az elGterjesztést és
javasolta, hogy mindenképpen meg kell vizsgalni a t6 kérnyezetének rendbetételét,

arajanlatok alapjan esetleges horgdsztova torténd mingsitését.

Kérem a képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT:

1./ A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy
készittessen tanulmanyt/tervet a t6 rendbetétele,
esetlegesen horgasztova torténd atmindsitése érdekében.



2./ A képviselo-testilet a 2018. évi koltségvetésében
biztositson 500 e Ft-ot a parktdé rendbetételének
megkezdése érdekében.

Felel6s: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gébor jegyz6

Hatarid6: 2017. november 30.

Cellddmdlk, 2017. oktober 20.

Farkay Gabor
jegyzd




Celldomalki Lokomotiv Horgdsz Egyesiilet
CELLDOMOLK
Dézsa u. 25.

Targy: kis téglagyari to fejlesztési lehetbségei

Varosvezetés és Polgarmester ur részére!
CELLDOMOLK
Varoshaza ter 1.

Tisztelt Varosvezetés, tisztelt Polgarmester ar!

A Cellddmdlki Lokomotiv Horgdsz Egyesiilet elntksége tobbszdr targyalta az un. kis
téglagyari té sorsat, felvet6dtek kiilonbdzd hasznositasi lehetbségek,

Eindkségiink megfelelébb hasznositasnak tartja a témeder kipucoldsat, megmentését
és egy ifjusagi horgdszto kialakitasat. Amennyiben lehetdségink van ra, részt vennénk
a téval kapcsolatos tervek kialakitdsaban, a varossal kdzésen mind munkaval, mind

esetleges palyazati 6nrész elGteremtésével, az esetleges koltségekbdl részt vallalva
segitenénk a t6 megmentését.

Amennyiben sikeriilne a té rekultivdcidja, a késdbbiekben az egyesiilet
horgaszkezelésbe venné azt.

A fenti kérésiinket sziveskedjenek megfontolni, kérdések esetén dliunk szives
rendelkezésiikre!

Celldomadlk, 2017. oktober 5.

A Celldomdlki Lokomotiv Horgasz Egyesiilet nevében, bizva a jovébeni
egylttmiikddésben, tisztelettel:

e, ¥ |
Karacsonyi Tamas
elndk




NITHG /00,

NYUGAT-DUNANTULI KORNYEZETVEDELMI, TERMESZETVEDELMI ES
VizUGYI FELUGYELOSEG

9700 Szombathely, Vordsmarty u. 2, 9701 Pf.: 183

Kérjitk valaszdban hivatkozzon iktatészdmunkra!

Ikt. szdm: 5237-2/4/2011. Targy: Celldomd&lk 1859/1 hrsz.-0 ingatlanon
Jogi eléadé: dr. Legath Krisztina kialakitott parkté ¢€s horgaszto vizjogi
Tel.: 94/504-132 iizemeltetési engedélye

Miiszaki eldadé: Mosonyi Gabor Vizikényvi szam: Marcal / 230.

Tel.: 94/504-130

Celaimatk Virar Palgarmesteri Hivatal
KZzpnan H.rato

, e 201 A6 19
HATAROZAT s:amC/lSQOSQ

Mall.

Celldomslk Véros Onkormanyzata (9500 Celldomélk, Varoshaza tér 1.), mint engedélyes

részére Kovacs Imre tervezd (9749 Nemesbdd, Ady E. u. 26.) altal 2011. februari datummal

készitett tervdokumentécid alapjan és az 1.-1V. fejezetekben foglalt rendelkezések mellett
vizjogi izemeltetési engedélyt

adok a Celldsmélk 1859/1 hrsz-1  ingatlanon kialakitott park ¢és horgasztd

vizilétesitményeinek fenntartdsdhoz és tizemeltetéséhez.

1.

Az engedélyezett létesitmény fobb miiszaki jellemzdi

A vizi létesitmények helye: Celldémdélk véaros (Vas megye)
belteriilet 1859/1 hrsz.

Vizrendszer: Marcal
Befogadé: Ipartelepi  arok (vizjogi iizemeltetési engedély szama:
10.139/2/2003.)

Parkto

Teriilete: 6.370 m’

Vizfeliilete tivsz.-en: 4.062 m’

Viztérfogata livsz.-en: 6.300 m’

Jellege: parkto

Vizmélysége: 0,4 — 3,90 m kozott

Rézsiihajlasa: 1:1-1:2,5

Hullamvédelem: nadas, flivesités

Tulfolyd vizmennyiség befogaddja: Iparvagany melletti arok rendszer

Vizcsere, vizutanpotlas: tfxlajvizbél szivargas, illetve a Cell-Modul
Uzletberendezéseket Gyarto Kft. 1855/2  hrsz.-0
teriiletr] kifolyé tiszta csapadékvizek utjan. (A két to
nincs kdzvetlen Osszekittetésben egymassal.)

Tel.: (94) 506-700 Fax: (94) 313-283 E-mail: nyugatdunantuli@zoldhatosag.hu

Ugyfélfogadasi rend: Hétfd 8-12; Szerda: 8-12, 14-16; Cslitdrtok: 8-12



Tapcsatorna:

Hossza:

Rézsfihajlasa:
Fenékszélessége:
Mederburkolat:
Atlagos iizemi vizszint:

Horgaszto

Teriilete:

Vizfeliilete iivsz.-en:
Viztérfogata {ivsz.-en:
Jellege:

Vizmélysége:
Rézsiihajlasa:
Padkaszélessége:
Hullamvédelem:
Vizcsere, vizutanp6tlas:

77,00 fm
1:1

0,40 m
fiivesités
135,40 mBf

17.360 m*

15.710 m>

45,980 m’

horgasztd

1,4 — 7,10 m kozott
1:1-1:2,5

2,0-3,60m

nadas, vizépitési termésko
talajvizb6l szivargas tjan

Tulfolyd vizmennyiség befogaddja: Ipartelep drok

Atlagos lizemi vizszint:

135,20 mBf

VKJ szempontjabdl figyelembe veendd paraméterek

Parkto
Vizkészlet Vizmindsités | Vizhaszndlat jellege Lekorott Vizhaszndlat
Jjellege vizmennyiség mérisége
talajviz 11l osztaly | gazdasagi céliegyéb | 1.625 m’/év nem mért
Egyszeri feltéltés: 6.300 m’
Vizkivétel helye: talajviz
Horgdszto
Vizkészlet Vizmindsités Vizhaszndlat jellege Lekotott Vizhasznalat
Jellege vizinennyiség mérisége
talajviz [Il. osztaly | pazdasagi céli egyéb 6.280 m*/év nem mért

Egyszeri feltoltes:
Vizkivétel helye:

Feliigyeleti kategoria: I11L.

45.980 m’
talajviz
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JELMAGYARAZAT:

Cellddmblk varos bellerGletén a
18591 hraz-1 ingatlan

Parkid 1.
f8bb mOszaki paramétarel

Horgészid
fanb miszeki parmrtarsal

1 berltete 17220 Mo
vizholGiat 35710 m2

kavicsolt sélany

Cell-Modul Kit. terilatén Bsszegyllekezd
csapadékvizekot aivezald NA 0,30 m-o8

24N csapadékviz csatoma

nyllt caapadékyiz elvezeth drok NA 0,30/3,00 m-og
csdateraszes gyalogalardval becaatiskaziatva

a parkidba

Calll Ipariatepl drok (Viz]. 0z.eng.szAma:10,136/ 2/ 2003.)
horgszif Lilfolydvizének befogaddje

tifolyd kiiszbbszint: 135,32 m.B.f,
ligates fasitott terlilet

o

a— Luu mstszelek helys, azdma
E—a__ Celidbmdlk- Alsdsdg
GauzekH5 kbzil
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- Celldmélk varos belteriletén 137N0MD

a 1859/1 hrsz-0 ingatlanon kialakitott
parktd és horgésztd
vizjogl lizemeltetési engedélyezési terve
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