CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2018. majusi iilésre

Folyd ﬁgyek:q

Targy: A Celli HUKE Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. 2017, évi beszamol6janak
és 2018. évi iizleti tervének elfogadisa

A Celli HUKE Hulladék Kezelési Nonprofit Kft. (tovibbiakban: Celli HUKE
Nonprofit Kft.) 100%-o0s nkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasag.

A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas rendszere a 2017-es évben megviltozott. A
kdzszolgaltatds iranyitasit a Nemzeti Hulladékgazdilkodasi Koordinald és
Vagyonkezelé Zrt. végzi. 2017. oktéber 1-jét6l az STKH Sopron €s Térsége
Komyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. lett a kozszolgaltatd. A
Celli HUKE Nonprofit Kft. alvallalkozéi szerz6dés keretében végzi a kozszolgaltatast.
A kézszolgiltatdsi szerzodés hatdrozott idejii, mely alapjan a kézszolgaltaté a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast 2018. december 31. napjaig koételes ellatni. Az
alvallalkozdi szerzodés szintén hatarozott idejii, 2018. jinius 30-an jar le.

A Celli HUKE Nonprofit Kft. 2017. évi egyszeriisitett éves beszadmolgjat csatoljuk
jelen el6terjesztéshez. Az egyszerisitett éves beszdmolé tartalmazza az »A” valtozatl
meérleget, az Bsszkoltség eljarassal készitett eredmény-kimutatast, az iizleti jelentést és
a kiegészité mellékletet. Az AUDIKONT Kft. altal készitett fiiggetlen konyvvizsgaldi
Jjelentés szintén csatoldsra keriilt.

Az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 60.992 e Ft. A Kft. 2017. évi mérleg
szerinti adozott eredménye (nyeresége) 7.326 e Ft.

A Kft. sajat tékéje 10.326 e Ft, a jegyzett téke 3.000 e Ft.

Az Osszes kotelezettség 50.630 e Ft, melybdl 43.885 e Ft aruszallitishol és
szolgaltatasbol szarmazik. A ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas felé fennalld
tartozas 32.270.264 Ft, a ZALAISPA Nonprofit felé fennallé tartozas pedig 8.610.372
Ft.

Az §sszes kovetelése 29.368 ¢ Fi.

A Keépviselo-testiilet 96/2017.(V.17.) szamu hatdrozaténak 4. pontjdban déntott arrol,
hogy a 2017-es gazdasagi év veszteség nélkiili zarasa esetén egy havi bérének
megfelel6 dsszegl célprémiumban részesiti az tigyvezetét. A kitiizétt cél teljesiilt, igy
1 havi bérének megfelel6 prémium jér az ligyvezet6nek.

A Képviselo-testiilet 307/2017.(X11.20.) szamii hatirozatanak 3./a./ pontjaban pedig
arrol déntétt, hogy 2018. janudr 1-t81 2018. junius 30-ig terjedd iddszakra megbizza
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munkaviszonyban az iigyvezet6i feladatok ellatisival Bognar Zsoltot. A hatirozott
idejii munkaviszony hamarosan lejar, a hosszabbitasrol — az alvallalkozoi szerzédés
hosszabbitasaval egyiitt - déntést kell hozni,

A 2018-as gazdasagi évre vonatkozd tizleti terv is benyujtasra keriilt az Ugyvezetd
részeérdl. A terv 127.803 e Ft bevétellel, 123.149 e Ft raforditassal szamol, mely
alapjan 4.654 e Ft ad6zas el6tti eredmény és 4.244 e Ft adozott eredmény varhato.

HATARQZATI JAVASLAT;:

1. A Képviselé-testiilet fogadja el a Celli HUKE Nonprofit
Kft. 2017. évi szamviteli térvény szerinti beszamoldjat,
mely szerint:

o azeszk6zok és forrasok egyezd végosszege: 60.992 e Ft
az adozott eredmény Gsszege: 7.326 e Ft

» aKepviselo-testiilet igy hataroz, hogy az adézott eredmény
Osszegét eredménytartalékba helyezi.

2. A Képviselo-testillet ugy hatdroz, hogy Bognir Zsolt
igyvezeto részére a 2017-es lizleti évben végzett munkija
ertékelése  eredményeként felmentvényt ad. Ezen
felmentvénnyel a Képviselo-testiilet igazolja, hogy Bognar
Zsolt iigyvezetd a 2017-es iizleti év sorAn munkajat
megfelelben végezte.

3. A Keépviselé-testiilet fogadja el a Celli HUKE Nonprofit
kft. 2018. évi iizleti tervét 127.803 e Ft bevétellel, 123.149
¢ Ft raforditassal. A varhatd adozés elétti eredmény 4.654 ¢
Ft, az adozott eredmény 4.244 ¢ Ft.

4. A Képviselé-testiilet elrendeli Bognar Zsolt igyvezetd
részére 1 havi jutalom kifizetését, mert a kitiizétt célfeladat
— a 2017-es gazdasagi év veszteség nélkilli zardsa -
teljestilt.

5. A Képvisel6-testiilet hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a
Celli HUKE Nonprofit Kft. az STKH Sopron és Térsége
Nonprofit Kft-vel a celldémalki hulladékkezelés ellatisara
megkotott alvallalkozéi szerz6dését 2018. december 31-ig
meghosszabbitsa.

6. a. A Képviseld-testiilet megbizza 2018. jilius 1-tdl .....-ig
munkaviszonyban Bognér Zsoltot a Celli HUKE Nonprofit
Kft. iigyvezetdi feladatainak ellatasaval.



b. A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az
Alapito Okirat és a munkaszerz6dés aldirasara.

c. A Képviselo-testiilet utasitja a Kft. iigyvezet6jét,
hogy a valtozas cégnyilvantartasi atvezetése érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelés: Fehér Laszl6 polgarmester
Farkas Gébor jegyz6
Bognér Zsolt iigyvezet6
Hataridé: azonnal

Kérem a tisztelt Képvisel6-testilletet az eléterjesztés megtargyalasdra,

Celldomélk, 2018. méjus 18.
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Celli HUKE Nonprofit Kft.

a villalkozis megnevezése

9500 CelldiimGlk, Koptik Qdé u. 8. a vallalkozas cime, telefonszima

2017. december 31.
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Statiszukai szamijel
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Cépjegyzék szdm

Celli HUKE Nonprofit Kft.

MERLEG 2017. december 31.
MERLEG Eszkozok (aktivak) adatols ezer Fr-ban
A tetel megnevezése El6z6 ev E::::I?:;:E:l: Targyév

01.{A. Befektetett eszkozok (02.+04.+06. sor) 5379 4 428
02.| I IMMATERIALIS JAVAK 206 58
03, 02. sarbdl: Immates:ilis javak éntékhelyesbitése

04.] IL TARGYT ESZIKOZOK 5113 4 370
03. 04. sorbol: Targyi eszkézdk éntékhelyesbitéze

06|11 BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK

07, 6. sorhol: Befektetent pénziigyi eszkszok énékhelyeshitése

08.{B. Forgoeszkozik (09.+10,+11,+12, sor) 56 399 34221
0o.| I. KESZLETEK 819 77
10| 1L KOVETELESEK 47599 29 368
11|11 ERTEKPAPIROK

12.]1V. PENZESZKOZOK 7 981 1776
13.]C. Aktiv idébeli elhatirolasok 781 22 343
14.|[ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+08.+13.) 62 559 60 992

MERLEG Forrisok (passzivik)

adawok ezer Fr ban

A tétel megnevezése Elgzg év | EOR0SERT ey

15.| D. Sajat tike (16.+18.419.+20.+21.+22.+23.s0r) -152 10 326

16| LIEGYZETT TOKE 3000 3 000

17. Ebbdl: visszavisarolt wilajdoni részesedés névértéken

18.| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-}

19 HL.TOKETARTALEK 3 3

20.| TV.EREDMENYTARTALEK -24 138 227 290

21.f VIL.EKOTOTT TARTALEK 24133 27 287

22| VLERTEKELESI TARTALEK

23 |VILADOZOTT EREDMENY -3152 732

24.| E. Céltartalékok 0 0

2.1 F. Kotelezeutségek (26,+27.428. sor) 61950 50 630f

26.| L HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK.

27.[ 11 HOSSZU LEIARATU KOTELEZETTSEGEK

28.|1II. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 61950 50 630

29.1G. Passziv idébeli elhatirolisok 761 36

30.|[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (15.+24.+25.429. s01) 62 559 . 60 992
Neltezés: Celidématk, 2(H8. majus 10,

Ceill HUKE :ﬁ_}mrom Hit. —n

0596 Satddmek, Ropk Q.o
Adanzam 1017735 218
KaH Rank srdmlanzdm
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Cégjegyzék szam

Celli HUKE Nonprofit Kft.

EREDMENYKIMUTATAS

"A" EREDMENYKIMUTATAS

(Osszkoltseg eharassal)

2017. december 31.
adatok ezer Frban

A térel megnevezése Eléz6 év :ilgfli::{s;i\.) Targyév
L|Ectékesftés netté drbevétele 129 217 126 $02
II.JAktivalt sajit teljesitményvek éreéke

IIL. [Egvéb bevételek 4197 1782
04.|EbbAl: visszairt éreékveszids 280 177
IV.[Anvagijellepti raforditisok 104 526 79 167

V.[Személvi jellegii riforditasok 27 120 37324
VI.|Entékesékkenési lefrds 1 803 1284
1L |Egvéb raforditasok 3049 2710
05.|Ebbdl: ertckveszics
A [OZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -3 084 8 099

{(LELILHIL-IV.-V.-VL-VIL)

[111.|Pénziigyi miiveletek bevételei 9 3
IX.[Pénziigyi miveletek raforditdsai 77 65
B. [PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) -68 -62
C. [ADOZAS ELOTTI EREDMENY (tA.£B.) -3152 8 037
X. [Adofizetési kotelezertsép ] 711
D. [ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) -3152 7 326
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Statisziikai szamjel 11317795-3821.113-18
Cégjegyzék szama 18-09-102839

A valalkozas megneverése CELLI HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT,

A valalkozas cime telefonszama 9500 Celldémétk, Koptik Odé u.8.

Egyszerisitett éves beszamolé

2017 . Lzleti ev

Celll HUKE Nanproftt Kit
8530 Calldbmalk, Kagtik 0,
AdbRZAM 113170 0 5
KaH Bare nzamlansde
1040471 Lakuyrr o & e

Kellezés: Cellddmalk, 2018, majus 11 P
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Cégnév
Statsztikar szamjel,
Cégjegyzék szama:

CELLI HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT.

11317795-3821-113.18
18-09-102839

Az izleti év mérlegfordulonapja (évhdiap):  2017.42,31,

Egyszeriisitett éves beszamolo “A” MERLEGE

Eszkazdk {aktivak)
Adatek eHUF-ban
ssz:; A tetel megnevezése ElGz0 év E:Ssi:;gzg Targyév
3 b c d ]
1. A. Befektelett eszkozdk 5370 0 4428
2. | IMMATERISLIS JAVAK 255 0 58
3. il TARGYIESZKGZOK 5113 0 4370
4. fll. BEFEKTETETT PENZUGYI E5ZK0Z0K 0 0 0
5, B. Forgoeszkdzdk 56 399 0 2
6. | KESZLETEK 819 0 77
7. Il KOVETELESEK 47 599 0 29 368
8. Nl ERTEKPAPIROK 0 0 0
o | iv PENZESZKOZOK 7 981 0 4776
10. | C. Axtiv idébeli elhataroldsok 781 0 72343
1, ESZKOZOK BSSZESEN §2 559 0 £0 992
Forrasok (passzivak)
12 D. Sajat toke 152 0 10326
13 I JEGYZETT TOKE 3000 ¢ 3000
14, Ebbagl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névénéken 0 0 Y}
15 il JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE () 0 0 0
16 I TOKETARTALEK 3 0 3
17 | IV EREDMENYTARTALEK 24138 0 27 290
18 V LEKOTOTT TARTALEK 24135 0 27287
1§ VI ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
20 V.l Adézoll eredmény 1182 0 7325
21 E. Céllartalékok 0 0 0
22 F. Kotelezettségek 81950 0 50630
b} t HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
24 Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEX D 0 0
25 M. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 81950 0 50630
26 G. Passziv idobeli elhatarolasok 761 0 36
27 FORRASOK (S5ZESEN 62558 )] 80 6a2
ot HUKE Nonprofiy
c A o oA
Keltezss: Celldgmolk, 2018 majus 11, PH A KR bk e !B
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Cégnév CELL HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT.
Statisztika szamjel.  $1317795.3821-113-18

Cégjegyzék szama:  16-09-102839

Az lzleti év mertegforduidnag]a (eviho/nap).  2017.12.31.

Egyszeriisitett éves beszamolo EREDMENYKIMUTATASA
(6sszkdltséges eljarassal)

Adalok eBLIF-bar

Sor- - El5z6 dv{ek)
sz3m A tétel magnevezése Eldzd év médositasal Targyév

a b c d e
I [|Ertékesités nettd srbevélele 129 47 0 125 802
. JAkival sajat 1eljesiimények ergke 0 0 0
H. jEgyébbavételek 4197 0 1782
V. |Anyagellegd rafordiésok 104 526 0 79167
v zemélyl jelleqd raforditasok 27120 0 37 324
Vi |Enékesdkkendsileiras 1803 0 1284
VIl JEgyéb rafordilasok 3049 0 2710
A |UZEMI (0ZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 3084 0 809
VIl |Pénzugy mivetelek bevétele 9 i\ 3
¥, |Pénrigy miveletek raforditasa 7T ¢ 65
B. |PEN2UGYI MOVELETEK EREDMENYE 48 ] -52
C. |ADOZAS ELGTTI EREDMENY -3152 0 3037
X [Adofizetési kitelezelistg ¢ 0 i
D. [ADOZOTT EREDMENY 3152 0 738

Coltt HUKE Nonprofit Kit.

B500 Callsdmalk, Koptk 0. u 8-

Adassanm: 113177932 16
K&t Rank aramiasrim’
040471 1.{)90?’}‘721 [slag C. 0.
e
Keltezés: Celldémdlk, 2018 majus 11 BH L

A véilalkgzaé vezeldie (képviselbje)
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CELL) HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT.

Dzleti év: 2017

Eszkdzdk dsszetétele

EZER HUF
Eldzé év Targyév
Megnevezés . . Valtozas (%)
Osszeg | pecrarany ()] O | Részarany (%)
Befektetett eszkbzok 5379 8,60 4428 7,26 8232
Immaterialis javak 259 0,43 58 0,10 21,80
Targyi eszkdzik 5113 8,17 4370 716 85,47
Befektetetl pénzilgyi eszkdzdk
Forgoeszkbzok 56 399 90,15 3422 56,11 60,68
Késaetek a8 1,31 77 013 9,40
Kovetelések 47 508 76,09 29 368 48,15 61,70
Ertékpapirok
Pénzeszkozok 7 981 12.76 4776 7.83 59,84
Aktiv idobeli elhataroiasok 781 1,25 22 343 36,63 2 860,82
ESZKOZOK {AKTIVAK) OSSZESEN 62 559 100,00 60 992 100,00 97,50
Forrasok osszetétele
EZER HUF
El520 év Targyév
Megnevezés A - Valtozas (%}
Osszeg Részarany {%) Qsszeg Részardny (%)
Sajat toke -152 -0,24 10 326 16,93 -6793,42
Jegyzett idke 3000 4,80 3000 4,92 100,00
Jegyzett de még be nem fizetelt tike (-)
Thketartalék 3 0,00 3 .00 100,00
Eredménytartalék -24 138 -38,58 -27 290 44,74 113,06
Lekdiditt tartalek 24135 38,58 27 287 44,74 113,06
Ertékelesi tarialek
Adézott eredmény -3 152 -5,04 7326 12,01 -332,42
Céltartalékok
|Kotelezettségek 61 850 99,03 50 630 83,01 81,73
Hatrasorolt kitelzzeitség
Hosszik lejaratd kitelezetiségek
Rovid lejérall kitelezettségek £1950 99,03 50430 83,01 81,73
Passziv idébeli elhatarozasok 761 1,22 36 0,06 4,73
FORRASOK(PASSZIVAK)OSSZESEN 62 559 100,00 60 802 100,00 97,50




(}ELLI HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT.
Ozleti év: 2017

Befekletett eszkdzok Gss2etétele

EZER HUF
Elazo év Targyév
Megnevezés . . Vahozés (%)
055269 |puczarany o) 057 | Reszarany (%)

[immateridlis javak 266 4,95 58 1,31 21.80
Alapitas atszervezeés aktivalt ériéke
Kisérleti fejlesziés aklvall értéke
Vagyoni értéku jogok 173 3,22
Szellemi termeékek 93 1,73 58 1,31 62,37
Uzleti vagy céqértek
Immatenalis javaksa adolt eldiegek
Immateridlis javak ériékhe yeshitése
Targyi eszkdzok 5113 85,05 4370 98,69 89,47
Ingatlanok és a kapcs. vagyoni ntekl jogok 3533 65,68 3408 76,92 9641
IMiszaki herendezések, gépek, jarmivek
Egyéb berendezések, felszeralések. jarmivek 1580 2937 9e4 2177 61,01

Tenyészaltatok

Beruhazasok felujitasok
Beruhazasokra adott elfleg

Targyi eszkozok érigkhelyestitése

Befektetett penziigyi eszkdadk

Tartgs részesedés kapesolt vallalkozasban
Taribsan adott kolcson kapesolt vall -ban

Tartos jelentds iuladoni részesedes

Tartosan adott kbleson jelentds tul. rész. visz. vall.
Egyeb taros részesedes

Tarldsan adott kblesdn e. rész. visz allg vall-ban
Egyab tartdsan adolt kdlcson

Tartds hitelviszonyt megt. éntékpapir

Befekietett pénziigyi eszkdzok ériékh

Befektetett penziigyi eszkizdk énékelés ku'.
Befektetett eszkdzok osszesen 5379 100,00 4428 100,00 8232




CELLYHUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT.
Ozieti av: 2017

Forgdeszkdzok dsszefétele

EZER HUF
El520 év Targyév
Megnevezés - - Villozas (%)
Ll Részarany {%} Osszeg Részarany (%
I. Készletek 813 1,45 77 0,23 9,40
Anyagok 42 1,32
Befejezetien termelés és félkész termékek
Novendék- hi'zo-és eqyéb aliatok
Késziermékek
Aruk 7 0,14 77 0,23 100,00
Készletre adott eldlegek
It. Kdvetelesek 47 599 84,40 29 368 85,82 61,70
Kivetelések aruszall, és szolgéliatasokbol 41 358 73,33 23452 68,53 56,70
Kavetelesek kapes. vallalkozassal szemban
Kovetelések jelentds tul. rész visz vallalkozéssal szemben
Kovetelesek e. rész. visz. levd vall, szemben
Vailokavetelések
Egyéb kovetelisek 624 11,07 5916 17,29 94,79
Kovetelések &nékelési kiilonbozete
Szarmazékos ugyletek pozitlv ériékelési kil.
lll. Ertékpapirok
Részesedis kapcsolil vallalkozastan
Jelentds tulajdoni részesedés
Egyéb részesedés
Sajét reszvények, sajat dzletrészek
Forgatési céla hitelv. megtestesitd érekpapirok
Ertekpaprok éndkelesi kilbnbdzete
V. Pénzeszkozok 7 981 14,15 4776 13,96 59,84
Pénziar, csekkek 132 0,23 28 0,08 .21
Bankbetétek 7 849 13,92 4 748 13,87 60,49
jForgdeszkizdk dsszesen 56 399 100,00 34 221 100,00 60,68
Aktiv Id6beli elhatirolisok Hsszetétele
EZER HUF
Elgzo av Targyév
Megnevezés “ < Valtozas (%)
Osszeq Részarany (%) Osszeg Részarany (%)
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 2191 98,07
Kéltségek raforditasck aktiv idobeli elhat 701 160,00 432 1,93 5531
{Halasziott rafordhtasok
]Akt[v iddbeli efhatarolasok dsszesen 781 700,60 22 343 100,00 2 860,82




CELLI HUKE Huliadékkezelési Nonprofit KFT,

Uzleti &v: 2017

Sajat tbke dsszetétele
EZER HUF
El626 év Targyév
Megnevezés = = Viltozas (%)
. 0 N
Osszeg Részarany (%) ss2¢g Részarany (%)
Jegyzeit téke 3000 -1873,68 3000 29,05 100,00
Ebbél: visszavésaroit lu'aj. rész. névértéken
Jegyzett, de még be nem fizetett ke ()
Toketartalék 3 -1,97 k] 0,03 100,00
Eredménytartalék -24 138 15 880,26 -27 290 -264,28 113,06
Lekdtott tartalek 24135 -15878,29 27 287 264,26 113,06
Ertékelési tartalek
Adozoit eredmény -3 152 207368 7326 70,95 232,42
Sajat toke 6ss2zesen 152 100,00 10 326 100,00 -6 793,42
Céitartaléhok dsszetétele
EZER HUF
Eiczd ev Targyév
Megnevezeés . = Valtozas {%)
05289 | psszarsny @) 0579 | Részarany (%)

Célianalék a varhato kitelezetiségekre
Céltaraléx a jovabeni kiltségekre
|Eayéb céltanialék

|Celtartalekok osszesen




CELLI HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT.
Ozteti év: 2047

Kdtelezettségek dsszetbtele

EZER HUF

Megnevezés

Eloz0 év

Targyév

Osszeg

Részarany (%)

Osszeg

Részardny (%)

Viltozas {%)

|Hétrasorolt ktelezettségek

|Hatrasaralt két.-ek kapes.| vall. szemben
Hétrasorolt ko1.-ek jelentds tul. rész. vall. szemben
Hatrasorolt kit -ek e rész, visz. lévd vall. sz,
Hatrasorolt kot-ek e. gazdatkoddval szemben

|Hosszi lejarati kélelezettségek

Hossz0 lejératra kapott kolesondk

Atvaltoztathato kiitvények

Tarlozasok kbtvénykibocsatasok

Beruhazasi és fejlesziési hilelek

{Egyéb hosszi lejaratd hitelek

Tards kotelezaitségek kapesolt vall. szemben

Tanos kdtelezettségek jelentds tul, rész. vall. szemben
Tarios kdl.-ek e. rész. visz, [év vall. szemben

EEgyéb hosszl lejiratl kotelezettségek

|Révid lejarati kételezettségek

61 950

100,00

50830

100,00

81,73

Rovid lefaratl kdlcsondk

- Ebbdl: az atvalioztathatd kitvények

Rowvid tejaratd hitelek

Vevditd! kapott eldiegek

Kitelezeltsegek aruszéllitasbil és szo'g.-bol
Véltotartozasok.

Révid lejaratys kdt.-ek kapcsolt vall, szemben

Révid lejaraty kdl.-ek jelentds tul. rész. vall. szemben
Rowid lejaratu kot -ek e, rész.visz. levd vall sz
{Eqyéb rovid lejaraty kitelezetiségek

kilelezettségek ertékelési kildnbozete

Szarmazékos loyletek negativ ertékelési kul

1700

51 861

8389

2,74

837

13,54

1700

43885

5045

336

86,68

9,96

100,00

84,62

60,14

Kotelezettségek Gsszesen

ol oy

100,60

Sl by

100,00

81,73

Passziv iddbeli elhatéroldsok Osszetétele

EZER HUF

Megnevezés

El6zd év

ﬁrgyév

Osszeq

Részarany {%}

Osszeq

Részarany (%)

Villozas (%)

Bevéteiek passziv idobeh elhatdrolasa
Koliségek raforditasok passziv idibeli efhat
Hzlasztott bevételek

781

100,00

35

100,60

473

Passziv idobeli elhatarolasok

o1

100,00

Jo

100,00

4.73




CELLI HUKE Hulladékkezelési Nonprafit KFT.

Ozleti év: 2017

VAGYON! HELYZET MUTATOI

EZER HUF
Mutato megnevezése Mutatd szamitasa Eldzd év Targyév | El6zG év | Targyév | Vaitozas
Osszeg Osszeg % % %
Tartosan betektetl eszrozok Berekletett esakbzok 5378 4228 .
aranya Eszkozok Gsszesen 62559 | soose | 280 | 7 | Bad
Forgbeszkdzdk 56 399 34 221 .
[Forgseszkozdk aranya Eszko76k 6ss2ssen 62550 | osoggp | %045 | 5641 ) 6224
Beleklelett eszkozok Sajat 1oke -152 10 326
fedezetlsége Befektetett eszkizok sare | 4428 | 488 | 23320 | 87244
Sajat idke -152 10326 ,
Targyi eszkdz0k fedezelisége Targyi eszkozék 5113 4370 297 23629 | -7948.46
Saiat 16ke 159 10 376 02 _—
Tdkeerdsség {Sajat (Gke arany) Forrasok 8sszesen 82 559 50 902 0,24 1693 | -6967,
Ravid lejaratia kite- Ravid lajarato kot. 61950 50 630 9903 301 A
lezattségex aranya Forrasok dsszesen 62 559 60992 9 83, i
Hosszu lefarati kotelezatiségek Hosszi leigraty kit 0 0 000 000
aranya Forrasok Ssszesen 62 559 60 982 ' '
Kdtelezeltségek 61930 90 630
Kotelezetiségek ardnya Forrdsok dsszesen 62 559 80 992 92,03 B3.01 83.83
VAGYON MUKGDTETES HATEKONYSAGA
EZER HUF
Mutaté megnevezése Mutato szamitasa ElGz6 ev | Targyév | EIozo év | Targyev | valtozas
Osszeg Osszag % % %
Nettd arbevéte] 129 217 126 802
- . g - e 07 i 63
|Eszkazok fordutatszama Eszkdz0k csszesen 62 559 60 992 20 208 100
Nettd arbavétal 120217 126 802
Targyi eszk6zok fordulalszama Targyi eszkozok 5113 aa70 | D | 202 | nas?
b ) Neto arbevétal 129 217 126 802 10980 | 28304 | 168.60
Készletek fordulatszama Atlagas k észrete- X . 448 5 ! :
Netlo arbevetel 129 237 126 802 4
Sajat toke fordulalszama Sajat toke 152 Wwaze | 8301 | 1228 ) 4




CELLI HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT,

Ozleti év; 2017

LIKVIDITASI MUTATOK

EZER HUF
Mutaté megnevezése Mutatd szamitasa Elbzd év Targyév | El6z6 év | Targyév | Valtozas
8 Osszeg % % 1)
Ligviditasi mutatd 1. {(Current Forgoeszkdzk 26 399 34221 o104 | e739 | 7424
ratio) Rovid ‘gjaralu kdtelezetiségek 61950 50 630
ILidﬁdiIa‘si mutaté i (Quick Forodeszkdzik-Készletek 35 580 34 144 8972 67 44 7517
ratio -gyors raia) Ravid lejaratu ktelzzetlségek 61950 50630
Pénzeszk. tértékpapirok 7981 4778
Luisvigissi mutato L : = 1288 | 943 | 7322
Rowid lejaratu kotelezettségek 61 950 50830
Pénzeszkozik 7981 4778
Lidviditasi mutaté IV . 12,88 9,43 7322
e Rovid lejaratu kitelezetiségek | 81950 | 50830




CELLI HUKE Hulladékkezelési Nonprofit KFT,

Uzleti av: 2017

PENZUGY| STRUKTURA MUTATOI

EZER HUF
Mutatd megnevezése Mutatd szamitasa El6z0 év Targyév | ElGzd év | Targyev | Valtozds
Osszeg | Osszeg % % %
lovetelések 47 589 29 358
Hitelfedezettségi mutatd R — T 76,83 58,01 7549
¢ Rovid lejératd kotelezetiségek | 61950 | 50830 |
Kitelezeliségek 81950 50630
Eladdsodottsag foka o 99,03 83,01 8383
EszkozOk Csszesen 62 558 60492
S Uzemi lev. eredménve -3084 g 0gg
Dinamikus fikviditas T ; -4,98 16,00 | -321.33
Ravid lgjaraty kotelezatiségek 61950 50 630
5 1 Szallitdi & Vevik 41358 23452
Ve.vo!Sza! itdi allomany S 21336 - 76.75 53,44 67 01
aranya Szallitok 51861 43885
i ; A 3 dloma 4 265 4
_VEYOK atfulast tlagos ?.'evo E] fnmanv 34 26 2 32 405 9,79 03,28 06 37
ideje Nettd arbevétel 129 247 126 802
S Bulasi Atlagos szallitgi allomany 45701 47873
ctelle Gl R =1 ) yse50 | 2072 | 138
||de]e Anyagje iend raforditasok 104 526 79 167
ADOSSAGSZOLGALAT
EZER HUF
Mutato megnevezése Mutatd szamitasa ElG26 év Targyév | El6zd év | Targyév | Valtozas
(sszeg | Osszeg % % %
Jzemi tev. : -3084 099
Kamatledezet zeml ey gredmenye 30841 899 1 Looste | 1246000 | 314,10
I Fizetett kamatok s kir 77 85
Kamal,ad8 45 énskee. el Uzem! tev. eredménye+écs -1.281 9383 R
i o — - -1663.64 [ 1443538 | -867.7C
|f€d'2-291( EBITDA led) Fizetett kamatok és kir 77 85
A : riizacio -1348 861
Cash Flow fedezel e O | 71,05 | 1324615 | 756,08
Fizelett kamatok &s kjr 17 65
Addssag visszafizetd Adézoft efedményfamonizéc:c') 1603 1284 291 254 8714
képesséq Kitelezetisegek 61950 50 630
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CELLI HUXE Hulladékkezelési Nonprofit KFT,
Uzlett év: 2017

A kdltségszerkezet alakulasa
Az eredménykimutatas dsszkoliség eljarassal "A” valtozal alapjan

EZER HUF
Elz0 év Targyév
A tétel megnevezése p "
Usszeq % Osszeg %

Neltd arbevete 129217 96,85 126 802 98,61
Sayét lermelésn készietek alomanyvallozasa 0 0,00 0 0,00
Sajét eldallitas eszkozok aklivait 2rigke 0 0,00 0 0.00
Bruttd arbevétel 128217 86,85 126 802 98,61
Egyeb bevétel 4197 3,15 1782 1,39
Osszes bevétel 133 414 100,00 128 584 100,60
Anyagkéitség 14 987 11,23 17 982 13.97
Igénybe vell szolgaltatasok ériéke 84 313 63,20 57 260 4453
Eqgyeb szolgaliatasok eridke 5225 3,92 3945 3,07
Eladott aruk beszerzési énéke 1 0,00 0 0,00
Eladott {(kozvetitelt) szolgaltatasok értéke 0 0,00 0 0.00
Anyagjellegi raforditasok 104 526 78,35 79 167 61,57
Bérkditseg 21033 15,77 29739 2313
Személy jeliegl egyeb kifizeteseh 613 046 1340 1,04
Benarulékok 5474 410 6245 4,86
Személyi jellegd raforditasok 27128 20,33 37324 29,03
Ertékcstkkenési leiras 1803 1,35 1284 1.00
Egyéb raforditasok 3049 229 2710 2
Osszes kiltség és raforditas 136 498 102,34 120 485 93,70
Uzemi (iizfeti) tevékenység eredménye -3 084 -2,34 gose 6,30




CELLI HUKE Hulladékkezetési Nonprofit KFT,

Uzleti av: 2017

Eredménykategdriak
EZER HUF
El626 v T;rgyév
A tétel megnevezése Gssze Uzemi ered- Bssze Uzemi ered-
9 meény %-ban 8 mény %-ban
Uzemi eredmény -3 084 100,00 8 (09g 100.00
Pénzilgyi miiveleiek eredménye -68 2,20 -62 -0.77
Adbzas eldtti eredmény -3 182 102,20 8 037 99.23
Adafizetési kdlelezetiség 0 0.00 711 8,78
Adozoit eredmeény -3 152 102,20 7326 90,46
A jovedelmezdséq alakulasa
EZER HUF
Arbevéle! aranyos iizlet Uzemi (uziet} eredmény -3 084 234 8099 -
eredménye Nettd arbevétel 129 217 ) 126 802
. . . Uzemi {uzlet) eredmeny -3084 8059
Tok g uzleti eredme - 20289 — 7843
OIEAENYZS Jaet erecmeny Sajat take 152 : 10226
Eszkdzaranyos (izlet Uzen (lizieh! eredmeén -3084 493 28099 1398
eredmeny Osszes eszkoz 62 559 ' 60 992 '




CELLI HUKE Hulladékkezslési Nonprofit KFT,

Uzleti év: 2017

Koltségek és raforditasck alakulasa

EZER HUF
Megnevezés El6zd év Targyév Viltozas %
Anyagkoltség 14987 17 962 119,85
Igénybe vett szolgélialasok értéke 84 313 57 260 67.91
Egyéb szolgdliatasok enéke 5225 3845 75,50
Eladott aruk beszerzesi értéke 1 0 0,00
Efadott (kdzvelitett) szolgaltatasok értéke 0 0 0,00
Anyagjellegd raforditasok fsszesen 104 526 79 167 75,74
Bérkdltség 21033 29739 14139
Személyi jellegd egyeb kifizelések 613 1340 218,80
Bérjanulékok 5474 6245 114 08
Személyi jellegd raforditasok dsszesen 27120 37 324 137,63
Eriekesdkkenasi lelras 1803 1284 71 21
Ecyéb raforditasck 3049 2710 88 88
Uzemi tevékenységek kdltségel 65 raforditasai 136 498 120 485 88,27
Pénzilgyi mGveletek raforditasai 77 65 8442
Koltségek és raforditasok 136 575 120 550 88,27




9¢'Goz- 8z'cl mmw.w £5't wmw Nmm :whww_w m__www wmﬁz Kuswpasa najzn sokupiczowzs3
BT £b'8s mwmmwﬂ S6'820 2 vwmw—m.... T _UM%M_”M__MM AT53T, Auawpaa nazn sohueseayn)
29'292- 629 mmw%w 662 ,‘.“M.omw._ i mz._wwwwm“ M_Mﬁﬂﬁ: AkUaWPSIS 19IZN SoAueie jPlaraqly
2v's 550 $ 896202 N%m. :@hww_%ﬂmgg efiesAuoxaiey axo; lefes
zz'e! £'s e 882! E L ﬁmﬁ__ﬂw_wmwwmﬁm_ ped A QIEINW SENDIANIT
A YA £P'h cmn%no% BE'ZL c_.m%m _”\.m x%W_MMM__MM“MMMW_MW“M% (i QIEINW ISEUDIANTY
v | e | CRE e [l | e
A 6549 WMW wm Ok MMM Mw x&@&m:%&l@uﬂuﬁm_ i juaung) i QjElnw _mmﬁ_h“_m_u.“w
- 66222 | %ou% %Nw BLL10 58" _.._Nmm wwp %ﬂdm abassaqas 1seb10) ayoy
'l 99°06% MMM Ww vZ' 51 1 mmmmm e mwuwm_ﬂwwﬁmm Jolegdignis 840
£g'cs L0'E8 MMM|MM £0'668 Mmm ww xwm“MMHMM 5 edugie abos)oza|0i0m
96'296 9 £6'91 Mmm Mm vZ'0- mwm_m 2 mﬂ%&u efuele syo} 1eleg
ol B MMM MM o'l mmw mm éﬁem_mgwm“ww_mwﬂm“ﬁww_cﬁs IE ehugie jozoyzsaobio
bY'v8 oz's Nmmwmvo% 09'8 Mw# V_MMMMNNMN%%MN zAuBIe ¥0Z0yZSa Jio)alyeey
mwhwﬂ_.s o .asﬁaswmo = A2 @NQM = . el
4MH ¥3Z3

Holeiniy

JTTTARICRCIEd)

LM WosduoN 1S2ZaNNapelNH I%NH 177132



Celli

HVIK]3

SOOI P RCDT LT KT
i atin O v Tol/fau;drs

o rEan; i) 000

WO Calbel e e i, [

I

., UZLETIJELENTES
KEPVISELOTESTULETI ULESRE
2018. MAJUS

Tartalomjegyzék:
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L L L
I Uzleti jelentés, a Celli HUKE Kft_2017. évi eredménvérsl
A Celli HUKE Kft. 2017. évi gazdalkoddsénak adatait a mellékletek kozétt talilhaté Bevétel-
Kiadasok tablazat, 2017. évi mérleg és eredmény kimutatds valamint a kiegészitd melléklet
tartalmazzak. A 2017. évi gazdalkoddsrol készitett kényvvizsgaloi jelentés szintén a mellékletek
kozatt talalhato.
A kovetkezd tablazatban a Celli HUKE Nonprofit Kft. 2017. évi izleti terv értékeit, a 2017. évi
tényleges adatokat valamint az lizleti tervté! valé eltéréseket tartalmazza bevételi forrasonkeént és
kiaddsi tételekként részletezve. A tablazatban feltiintetett mutatészamokbol litszik, hogy a Kft. a
2017-es évet veszteség nélkilli zardssal tervezte. A kéltségmegtakaritds, valamint a célratdrd
Uzletpolitikai dontések meghozataldval azonban sikerillt egy nagyon pozitiv 7.326 e Ft-os
addzott eredménnyel zarni a 2017-es {izleti évet.
, . Térgyévben Tiargyévee
A tétel megnevezése ALY tervezert
I | Ertékesités netté arbevétele 126 802 131 000
IL. [ Aktivalt sajat teljesitmények értéke
I11. | Egyéb bevételek 1782 4 500
04. ) EbbéL: visszairt ériékvesztés 177 280
IV. | Anyagijellegii riforditisok 79 167 98 694
V. | Személyi jellegii raforditasok 37324 32013
VI. | Ertékcsbkkenési leirds 1284 1725
VII. | Egyéb raforditasok 2710 3000
05. | Ebbdl: értékvesztés
A, |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 8099 68
(LIL+IIL-TV.-V.-VL..VIL)

VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 3 9
IX. | Pénziigyi miveletek riforditdsai 65 77
B. |PENZUGYI MUOVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) -62 -68
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY ($A.1B.) 8 037
X. |Adéfizetési kitelezettség 1 0
D. |ADOZOTT EREDMENY (C.-X.) 7326 0
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A Celli HUKE Nonprofit Kft. gazdilkodasaban a bevételek és kiadasok alakuldsinak részletes
indoklasa az alibbiakban szerepel.

BEVETELEK:

9111 Hulladék drtalmatlanitis a hulladékudvarban:

A hulladékszallitasi bevételek kizill ez a tétel az egyes cégek, llzemek, intézmények, kivitelezd
cégek, stb. dltal sajat gépjarmivilkkel, illetve altalaban konténeres autéval a hulladékudvarba
beszallitott hulladék utani artalmatlanitési dijat jelenti. A beszallitott hulladékot az atrakéban egy
tomoritd gép préseli konténerekbe, melyeket artalmatlanitdsra szallitunk tovabb.

A beszillitott hulladék mennyisége nehezen tervezhetd, mivel mindenki sajat igényei szerint,
egyénileg szallit, a hulladék mennyiséget befolyasolja egy-egy nagyobb épitkezés, vagy
atalakitas is, illetve az, hogy a kdrnyezd telelilések onkormanyzatai, intézményei milyen
mértékben veszik igénybe a hulladék elhelyezési szolgaitatast.

9112 Hulladékhasznaositds a komposztilételepen

Ezen a soron szerepel a komposztalotelepre beszéllitott zsld hulladékok kezeléséért felszamitott
dij.

915 Kiizszolgaltatis elvégzéséért kapott szolgiltatdsi dij;

A kbzilleti, lakossagi hulladékszallitasi dfj a celldomolki lakosokkal,tzletekkel, butikokkal,
véllalkozokkal, cégekkel, iizemekkel, oktatasi, szocidlis és egészségligyi intézményekkel, stb.
egyedileg megkdtdtt hulladékszallitasi szerzédések alapjan kiszamitott szallitisi titemezés
szerinti literarany. (Begyiijtott litermennyiség*2,737Ft/liter) Alvillalkozdi szerzédés alapjan,

921 Bérleti dijak (hulladékgviijté edénvek):
A kozilleteknek bérbe adott hulladékgyiijtd edények bérleti dijat tartalmazza.

924 Szelektiv gviijtésbél szirmazé bevétel
a szelektiven begyijtott hulladékok értékesitésének bevétele, valamint az OK TF-NHI-té! kapott

begyiijtési szolgaltatasi dij Bsszege.

925 Bérmérlegelés

96 Egyéb bevételek:
targyi eszkdzbdl értékesitett kuka bevétele, kdreseményekkel kapcsolatosan kapott bevételek,

kivetelések visszairt értékvesztése, megtéritett behajtdsi kltség, kerekitési klildnbbzet,
nkorményzati timogatés, valamint a tavalyi évben képzett céltartalék visszavezetése.

97 Pénzilgyi miiveletek bevétele:

KintlévOség kezelés soran felszamitott dij bevétele.
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KIADASOK:

5110 Kéziizemi dijak, dram, viz:

A Koziizemi dijak tétel a hulladékatraké és udvar aramdijdt valamint az iroda aram és
vizfogyasztasanak koltségét tartalmazza.

5111 Nvomtatvdnvyok, irodaszerek:

A szamlazdshoz szlikséges szamlapapirt, boritékot illetve az egyéb nyilvantartasok vezetéséhez
szitkséges irodai keilékek koltsége jelenik meg.

5112, 5113, 5114, 512, 513 Egyéb anvagkoltség, tisztitoszer, fizemanyag:

Az Uzemeltetett gépek (kukdsautd, rakodogép, apritdgép, rostagép, fiinyiré stb.) lizemanyag
kbitségét, illetve egyéb anyagok pl. tisztitoszerek, rezsianyagok: lapat, seprfi, kanna,
zsirzéanyag, munkaruhdk, védOeszkozok,utdij matrica stb. koltségét tartalmazza ez a tétel.

5211 Depondlisi kiltség:
A kukdsautéval begylijtstt, az atrakdba koziletek, intézmények altal beszallitott valamint a

lakossagtol a hulladékudvarban atvett hulladékok (kommunalis, lim-lom, épitési tsrmelék)
drtalmatianitasi dijét tartalmazza a tétel. A hulladékot kételezéen a ZALAISPA altal tizemeltetett
zalabéri depéra szallitjuk. Az artalmatlanités dija 2017. évben netté 13.000 Ft/t volt, melybél 7
Ft/t volt a lerakdsi dij, 6 Ft/t a lerakasi jarulék.

5212 Szillitdsi koltség
A szillitds kdltségeit tartalmazza.

Az 5 m3 lirméretii konténerek liritését alvallalkozdval végeztetjiik.

5214 Szelektiv gyijtés, vilogatds kiltsége
A szelektiven begyiijtstt hulladékokat a hasznositok csak elézetes valogatds utan veszik 4t, ezt a
vélogatasi koliséget, valamint a kezelohtz, hasznositohoz térténd szallitas koltségét tartalmazza.

5221 Bérleti dijak:
Iroda bérleti dij.

5223 Gépkocsi bérlet:
Kukésautok bérleti dija.

5224 ZALAISPA hasznalati dij:

A Zalaispanak fizetendd éves dijat tartalmazza.

323 Gép karbantartasi koltségek (szerviz, javitds):

A tomoritdgép, rakoddgép, apritdgép, rostagép, kukdsautd szerviz és javitasi-, karbantartasi
k&ltségeit tartalmazza a tétel.
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524 Hirdetés, reklam, ijsig:
Szakmai folydirat ksltsége (PL. HVG)

525 Oktatds, tovibbképzés:

Dolgozok OKJ képzését illetve a konyvviteli és adé Jjogszabalyok valtozisaira vonatkozd
tovabbképzések dijét tartalmazza.

527 Kdényvviteli szolgiltatds: konyvelés, kinvvvizsgdlo:

A cég konyvvizsgéldja az AUDIKONT K ft, Németh Tamas.

528 Ugyvédi dij:

Tarsaségi szerz6dések modositasa.

5290 Tagsagi, szakértdi dijak:

Tagségi dij: Vas megyei Kereskedelmi ¢s Iparkamara, Vas megyei Hulladék Klaszter
Szakértéi dijak: vizvizsgalat, komposztminta vizsgdlat, villamos energia beszerzés, ADR
szakértdi dij, érintésvédelmi, biztonsagi feltilvizsgalatok, biolégiai kockazatbecslés dija,

5291 Posta:
A postai szolgaltatasok tétel a postai titon kiildstt koziileti hulladékszallitasi, artalmatlanitasi
szamldk feladasi dfjt tartalmazza.

5292 Telefon:

A napi kapesolattartis a cég munkatérsai és a partner szervezetek kizétt telefonon lehetséges.
Az irodai és telepi telefonok, valamint a telepi és irodai internet kapcsolat egyilttes koltségét
tartalmazza ez a tétel,

5295 Munkavédelem, tiizvédelem, egészségvédelem:

szennyvizszippantas, rdgesldirtds, tliziviztarozé feliilvizsgélata, foglalkozds egészségligyi
szolgaltatas, porolté javitds, védSruha tisztittatas stb.

52953 Kornyezetvédelmi megbizott
A kornyezetvédelmi feliigyeloség elSirisa alapjan 2007.07.01-t6] a Celli HUKE Kft.

kdryezetvédelmi megbizottat foglalkoztat. Fo feladata az engedélyek beszerzése, a
Jogszabalyoknak megfelelé miikddés, a napi hulladék nyilvéntartas felitgyelete, a havi és éves
hulladék bevalldsok elkészitése.

5297 Szoftverkiivetés, szamitistechnikai eszkozok javitisa karbantartdsa:
Lakossagi nyilvantartd program, szdmldzé, bérszamfe;jtd, fokonyvi kényveld programok

5298 Egveéb szolgaltatds.:
Utdij, parkolds
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53 Bankkoltség, hatésdgi dijak, illetékek, biztositds:

Bankszémlavezetés, banki tranzakciék koltsége, eljarasi illetékek (pl. cégbirdsag), gépek
kotelezd biztositdsa telep vagyonbiztositisa

54 Bérkoltség:
55 Személyi jellegii egyéb kifizetés:

betegszabadsag, iskolakezdési timogatds, Erzsébet utalvény, telefon magancélii hasznalata utdn
fizetend$ jarulékok, munkdba jaras ksltsége tartoznak ide.

56 Bérjdrulékok:

57 Ertékesokkenési leirds:

A terv szerinti értékcskkenésnél a szamviteli tdrvényben meghatdrozott mértékil lefrasa
szerepel az egyes eszkizbknek, berendezéseknek. A kis értékii tételek azonnali leirdsa a Celli
HUKE Kft. szdmviteli politikdjaban meghatarozottaknak megfelelGen torténik.

814 Eladott druk beszerzési értéke (zsik, hulladéksviiité edény):
A bevételek kbzott a 922-es tételen szerepld huiladékgytijté edények és zsakok beszerzési értéke
jelenik meg a 814-es soron.

863 Birsag, késedelmi kamat, dnellenérzési pétlék, kireseménnyel kapcsolatos kifizetések
stb.:
867 Addk, illetékek, hozzajirulisok:

Innovaciés jarulék, ipariizési ads, gépjarmiiads, baleseti ad6

8691, 8692 Behajthatatlan kivetelés leirt dsszege:

A Celli HUKE Nonprofit Kft. 2017. évi gazdélkodasanak vizsgdlatinal Usszegzésképpen
elmondhatd, hogy a bevételek tekintetében a 2016. évhez képest emelkedés nem mutatkozik.

A kiadasok tekintetében a 2016. évhez képest 9 % -al csékkentek a koltségek, a hatékony
betervezett kiltségtakarékossagi elvet kévetve .

Osszességében a Celli HUKE Nonprofit Kft. 8. 037,-e Ft adozas eldtti és a 7. 326,- e Ft
pozitiv adozott eredményt ért el a 2017-es évben.
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2. Hulladék statisztika

Szelektiv hasznosithaté és nem hasznosithaté lakossagi haztartasi
hulladék megoszlasa Celidémélkén

2017. 01.01-2017.12.31.

m Megnevezés __ | szézalékos megoszlés (%) | Mennyiség (kg)
Lerakasra kertld: egyéb teleptlési
hulladék+lom+térmelék 53,26 1 780 480
Szelektiven gy(jtétt hasznosithaté hulladék 46,74 1562 252
Osszesen; i il TN, 77 . __ 100,00 3342732

1 Lerakasra kerdl:
egyéb telepiiiési
hulladék+lom+térm
elék

I Szelektiven gydijtott
hasznosithaté
hulladék
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A lakossagi szelektiven gy(jtétt, hasznositasra keriilé haztartasi hulladékok
Osszetétele megoszlasa

2017.01.01-2017.12.31,

Szazalékos |Mennyiség (kg)

Megnevezés megoszlis
PAPIR 6,44% 100 620
MUANYAG 1,07% 16 750
FA 0,00% 0
FEM 0,00% of
KEVERT
CSOMAGOLASI -
SARGA KUKAS
GYUJTES 6,33% 98 880
UVEG 0,63% 9 860
GUMI 1,36% 21 280
ELEKTRONIKAI 0,00% 0
1ZOLD, BIO 84,16% 1 314 862
Osszesen: 100,00% 1 562 252

2 PAP(R 6,44%
& MUANYAG 1,07%
k4 FA 0,00%

s FEM 0,00%

=

SR

H KEVERT CSOMAGOLASI - SARGA
KUKAS GYOITES 6,33%

B DVEG 0,63%

HGUMI 1,36%

& ELEKTRONIKAI 0,00%

14 ZOLD, BIO 84,16%
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Celldémé&lkdn a kézszolgaltatas keretében begy(jtitt egyéb

telepiilési szilard hulladék és a lakossagi hazhoz mené gyfdijtés soran

begylijtétt biolégiailag lebomlé hulladék mennyisége

Begyfijtétt mennylség /kg
2017. 2016. 2015. 2014. 2013. 2012, 2011, 2010.
egyéb teleplilési
szilsrd hulladék-
lerakdra ker( 1511 360 2 004 800 2026 620 2 044 266 2365505 | 2546103 | 2710991 | 3406722 |
bialgtailag lehomo.
komposztalisra kerill 1314 862 1109 770 1111474 1209600 1081 665 1054 130 868 580 213040
Bsszesen: 2826 222 3 114 570 3138 034 3 253 966 3447170 | 3600233 | 3579571 | 3619762
begyGijtétt szerves
anyag aranya 47% 6% 35% % % 29% 24% 6%
megtakarités [Ft/év 17 093 206 Ft 14 427 010 Ft |14 449 162 Ft| 15 724 800 Ft| 10 816 650 Ft|7 378 910 Ft]4 342 500 Ft|958 680 Ft
1 [akosra Jutd mennyiség kalév
2017, 2016. 2015, 2014, 2013, 2012, 2011. 2010.
egyéb teleplilés]
szitird hulladék-
larakdra ker{il 125.95 167.07 168.89 170,36 197,13 212,18 225,92 283,88
biolégiailag leboméd-
komposztalasra kerill 109,57 92,48 92,62 100.8 90,14 87,84 72.38 17,75
dsszesen: 23552 258,55 261,51 271,16 287,26 300,02 298,3 301,65
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3 Kintlévéségek, likviditdsi helyzet

Melléklet szerint

Szallitoi kintlévdségiink legnagyobb része a Zalaispa Nonprofit Zrt. és a Zalaispa Tdrsulés felé
all fenn.

4. 2017, évi viltozdsok

A hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatds rendszere az idei gazdasigi évben (2017.) ismét
véltozott.. A kdzszolgaltatas irdnyitasat az jonnan létrehozott Nemzeti Hulladékgazdalkodasi
Koordinalé és Vagyonkezeld Zrt. végzi.

2017. oktéber 1-t81 a STKH Sopron és Térsége Kornyezetvédelmi és Hull, Gazd. Nonprofit Kft. lett a
kdzszolgéltatd. A Celli HUKE Nonprofit Kft. alvallalkozdi szerzbdés keretében végzi a kiizszolgiltatast.
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Korositott szallito kimutatds

Celli HUKE Nonprofit Kft,
11317795-2-18

Cégnév Egyenleg Kintléviség Lejart - 91 Lejart 90 - 61
[ AUDIKONT KFT. 102 870 102 870 0 102 870
CELLDOMOLKI KABELTELEVIZIO KFT. 14 455 14 455 14 455 0
CELL-TANK KFT. 1426525 1426525 1426 525 0
CSABA SZIKVIZ KFT. 4572 4572 4572 0
Emberképzés Kft. 184 000 184 000 184 000 0
E-ON ZRT. 62327 62327 62327 0
Generali Biztosito Zrt. 7756 7 756 7 756 0
K&H BIZTOSITO ZRT. 1878 1878 1878 0
Kontler Daniel vesz.druszall. bizt. tanécsado 15 240 15 240 15 240 0
MAGYAR POSTA 5035 5035 5035 0
MUT Hungaria Kft. 177 622 177 622 177 622 0
NHKY Nemzeti Hulladékgazdélkodasi
Koordinalé és Vagyonkezeld Zrt. 668 437 668 437 668 437 0
OTP Bank 1898 1898 1898 0
| Polgir Addm e.V -2 2 -2 0
SARVAR| HUKE KFT. -445 770 -445 770 -445 770 0
TOP-KER Kft. 95 250 95 250 95 250 0
VAROSGONDNOKSAG CELLDOMOLK 112931 112931 33673 79 258
VEGH&VEGH KFT. 69 850 69 850 69 850 0
Vodafone Magyarorszég Zrt. 54 190 54 190 54 190 o
ZALAI HUKE KFT. 2 2 2 0
ZALAISPA HULL. GAZD. TARSULAS 32270264| 32270264 32270264 0
ZALAISPA NONPROFIT ZRT. 8610372| 8610372 8610372 0
43439702| 43439702| 43257574 182128
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Korositott vevd kimutatds

Celli HUKE Nonprofit Kft.
11317795-2-18

| Cégnév Egyenleg | KintlévSség | Lejart-91 |Lejdrt 90 - 61
Antdk Nyomdaipari Kft. 39083 39083 39083 0
Austrian Bakery Kft. 48 717 48 717 48 717 0
Borgdta Kézség Onkormanyzata 39083 39 083 39083 0
CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATA 4311821 4311821 0 4311821
CELLDOMOLKI KABELTELEVIZIO KFT. 4313 4313 4313 0
Celli-Festék Kft, 19541 19 541 19541 0
CELL-OKTAN BT, 72014 72014 72014 0
Ferrosiit Siit§ és Edesipari Kft. 19 541 19 541 19 541 0
Festék Bazis Zrt. 19541 19541 19 541 0
Friss Elelemiszer Kft. 19 541 19 541 19 541 ]
HUA Xing Trade Kft. 11 499 11 499 11499 0
KEMENES FEM BT. 569 320 569 320 569320 0
Kis-Rabamenti Takarékszovetkezet 4313 4313 4313 0
Kénig Maschienen Siitdipari Gépgyartd Kft. 512001 512 001 512 001 0
Markusovszky Egyetemi Oktatdkorhaz 243 383 243 383 243 383 0
MAV Zrt. 175 872 175872 175872 0
Merse Amigo Bt. 7956 7 956 7956 0
Napcsillg_g Kft. 19541 19541 19541 0
NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodssi Koordindld
és Vagyonkezel6 Zrt. 682 702 682 702 682 702 0
Ombadiné Dei Judit 16 806 16 806 16 806 0
Penny Market Kft, 19541 19541 19 541 0
Pirospont 2000 Kft. 4313 4313 4313 0
PVS-HUNGARY Kft. 19 541 19 541 19541 0
RWT Vasuttechnika Kft. 19541 19 541 19541 1]
SARVARI HUKE KFT. 1392732 1392732| 1392732 0
STKH Sopron és Térsége Kérnyezetvédelmi és
Hull. Gazd Nonprofit Kft. 2823719 2823719| 2823719 0
Termotel Kit. 19541 19 541 19541 0
VAROSGONDNOKSAG CELLDOMOLK 514 454 514454 514454 0
Veszprém M.F.Sz.P, és Sz.I.1. 1594 604 1594 604| 1594604 0
vevd 10151499 1015149910151 499 0
Voroskd Kit. 5669 5 669 5669 0
Wewalka C. Gy, és K. Kft. 50335 50335 50335 0

23452077 23452077| 19 140 256 4311821
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CELLI HUKE HULLADEK KEZELESI

NONPROFIT KFT.
Celldémélk, Koptik Odo u. 8.

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2017. évi beszamolohoz
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ALTALANOS ISMERTETES.

A tarsasdg Cejl; Huke i ulladék K
kezdie meg fevéke

ezelésj N,
CnYSERét korlge

onprofit Kft néyen 1996. februir 26.-to]
It felel(’isségﬁ tarsasdgkény.

C‘égbcjcgyzéﬁi Szima:
Adoszimg:

18-09-102839
11317795.2-18
Jegyzett t6ke Gsszege;

3.000.000
Tulajdongs.

Celldsmg) Varos C)nkorm:inyzat 100 %

Fo revéken}-‘sége: 3811 Nem veszélyes hulladék 2¥ujtése
A TARSASAG UGy v ppe :
ldrsasig ¢y beszdmoléjzinak aldirdsarg Jjog
Bognar Zsolt Ugyvezets
A TARSASAG KONY\-’\-"IZSGALOJA: o TR
AUDIKONT Kﬁnyvvizsgzilé és Gazdaszigi Tanacsagio Kfy, tSi Sz (e 57
A S2emélyesen oid NYVvizspils: Németh Tamas (nyilvamartgs; Szam: 002327)
SZOLGALTATAg VEGZESEVE] MEGBIzoTT: N
N00sne Sam 2vi 6mGlk, Mary Kiroly y, 17, TegIsztricios szama:

1976380
A MERLEG

LEG ES Az EREDI\-'IEI\"YKH\'IUTATAS ELKESZITESEKOR ALRALMAZOTT
ALTALANQOg SZAMV] TELIRAN YELVEK.
Sczimlarcndjél a szamviteli (5 " eldirdsaing) megfelelden alakitona ki, cgp;
Vagyonj helyzey g 4 j(ivedelmezéség Matdsa nz ligyvezetds reszére,
kényvelgs valos, hijteles bizon}-'lamkkal, o

gazdasdpj események, amelyek a7
enyre haldssal vannak

A lirsaszg 10rveny; el6irdsok ady,

2017, ¢y ¢n és enp

lehetéssgek SZEnint egyszerisiier ¢ves beszimolsy készit
ck meglelelGen 4 kettos kényvyite] szabadlyaj

Szerint, vezeti konyveiy,
A mérleg fordulg

targyéy december 31
A mérley vilasztoq formija:
A Merlegkisyiag idf_’)pnmjzl:

A tipusy merley
t kiverg mdjus 3]
Az ercdme’ny-kimutatzis vdlasztort formja:

napja:

tdrgyéve
Osszkaliség tipusii eredmep, A

~kimutatgs A7 viltozalg

-




BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKELESE
IMMATERIALIS JAVAK: Az immaterialis javak értéke az elszimolt énékesskkendssel
csokkentett, visszafrassal névelt neuo értcken keriil a mérlegbe.

TARGYI ESZKOQZOK: A targyi eszkézik a mérlegben netté ériéken: a bekeriilési
(beszerzési, eléallitdsi) érék az elszdmolt érickesokkends s a4 visszairas kiilonbszetekénr, a
beruhdzisokra adot eldlegek - a levonhato forgalmi adéval csokkentett — atwalt dsszeghben
szerepelnek.

A terv szerinti értékeskkends szamitdsinak médszere a linearis lefrds. Az énékesikkends
clszdmolasa az aktivalis napjatol, az ériékesitss, illetve a teljes leirds napjaig t6rténik. Terven
feltili értékesokkendsi leirasra az eszkozok megsemmisiilése, kiselejiczése esetén keril sor. A
100.000,-Ft egyedi beszerzés ¢érickhatar alatti immateriglis Javakat és tdrpyi eszkézoket a
tarsasig haszndlatha vételekor értékestkkendsi lefrasként ey osszegben szdmolja el

Terven felili értékestkkends elszamolasira akkor keriil sor, ha @ tirgyi eszkoz értéke tartdsan
magasabb, mint a piaci értéke, a tevékenység  valtozdsa miatt feleslepessé  valik
megrongalddott illetve rendeltetésszeriien nem hasznalhaté

JOESZKOZOK ERTEKELESE:
AROLT KESZLFETEK: A keszletek leltarénékének alapja az utolsé beszerzési ar.

FOR
VAS

KOVETELESEK: A kovetelések g meérlegben az elismert, elfogadott AFA-t is tartalmaze
Osszegben szerepelnek. A kivetelésekkel kapesolatos virhato veszieségek az értékveszids
elszamoldsaval, a visszairds figyelembe vételével keriilnek a mérleghe.

PENZESZKOZOK: A forintban 16vé pénzeszkazok a december 311 zdrd egyenleggel, a
deviza- és valmakészletek az izleti év mérleg fordulénapjan érvényes MNB arfolyamon
atszimitott Ft értékben keriilnek megallapitdsra.

FORRASOK ERTEKELESE:

A Cégbirésigon bejegyzett 15ke a tarsasdgi szerzddésben meghatdrozott
Osszegben.

t0ketartalck kdnyv szerinti ertékben,

eredménytartalék konyv szerinti ertckben, )

mérleg szerinti eredmény kényv szerinti ériékben szerepel a mérlegben.

KOTELEZETTSEGEK:
A Kotelezettségek kozon csak az elisment, elfogadott kételezeuségek keriilnek kimutadsra,

Jeleni6s dsszegii hiba az. amely a mérleg f5sszege 2 %-at meghaladia az ellendrzés, vagy
Onellenérzés altal évente kiilon-kiilon megéllapitont hibak és hatdsaik értékének eljelétd
Riggetlen egyiittes usszege,

KisOsszeuti kbvetelésnek mindsiti a tarsasag azokat a koveteléseker, amelyek adésonként
egylittesen nem haladjak meg a végrehajtas varhaté Koltségének kétszeresét.




BEFEKTETETT ESZKOZOK -
NAGYERTEKU TARGYI ESZKO70K feFy/:

Vagyo | Szellem; cgveb Leyeb pépek Szamitastechnika Egyéb Bérelf Usszesen
ni termékek epitmények | befenderzesek berendezések Jamavek | jarmivon
ertékii vegzen
ogok | feltjitas
N 105 18013
Nvito 4539 4237 5976 488 1081 1567
Seszerz€s 73 (73—
Visszaadds I
Selepezés |
trickesitds |
l::!rq]t\m 45359 103 4237 2976 661 108T 1367 ’ 18186
érték
Usszesen 1
Nvitd écs | 4388 127 704 3620 488 698 T 73 7 12634
Elszamoli 173 ER] ' 127 I'73 80 ’ =16 l 213 J (124
gcs,
Visszadas [ ] | s
Selejtezés i i |
Lrtékesités f
_ Ecs. 4559 47 ‘ 831 5793 374 JE! 1039 153738
dsszesen
Nettd 0 58 ' 3406 183 87 [67 338 4439
ériék
KISERTEKU TARGY] ESZKOZOK feFy- N¥it6 brutto éreék 23444 ¢ Fy
Beszerzés 160 e Ft
Entékesités DeFi
Osszesen: 23.604 e I

Beszerzéskor azonnal leirasra keriiit,




FORGOESZKOZOK:

. MENNYISEGI . ERTEK
KESZLETEK: . MENNYISEG
EGYSEG ENNYIS efFt
Aruk:
Fekete zsak db 3944 77
Anyagok:
Cellddmélk telephelyen tirolt készlet ke 0 0
OS5ZES KESZLET 0
KOVETELESEK:
Nyité Zaro ekt
Vevok 41358,- 23.452.-
Egyéb kivetelésck 6.241.- 3.916.-
47.599.- 29.368.-
EGYEB ROVID LEJARATU KOVETELESEK /eFt/ 5916
Kilonféle egyéb kévetelés
Ajanlati biztositék 2944
Killonféle egyéb kivelelés 0
Helyi adok 2017.évre 508
[anovicios hozzdjarulas 348
Kévetkez6 idGszakra elhatarolt dlalanos forgalmi ado 383
Tarsasagi add 528
AFA 757
Szallitdi tilfizetés 446
LKAER biztositék




PENZESZKOZOK 4775752~

Nyita Ft. Zarod Ft.
Penztar 131.540,- 28.225,-
Elsz Betétszamla OTP Bank 7.748.761,- 4.647.310 -
Atvezetési szamia 0 0
Lekstott betét 100 965,- 100 217 -

AKTIV Idébeli Elhatirolas 22,343 Ft

Az elhatarolis a 2017-es évet érimé koltségek Osszességébol adadik (biztositasi dijak, program hasznalat) ,
valamint 2017. IV, negyedév szolgaltatasi dij varhaté leigazolt arbevétele.

SAJAT TOKE VALTOZASA /eFv:

megnevezds nyito nbvekedés csokkenés Zaro

Jegyzett toke 3.000 - - 3.000
Toketartalék 3 - - 3
Eredménytaralék -24.138 -3.152 -27.290
Lekotdtt tantalék 24,135 3.152 - 27.287
Meérleg szerinti -3.132 -3152 -
eredmény

Adézott eredmény - 7.326 7320
Sajdt toke -152 7.320 10.326

LEKOTOTT TARTALEK képzés
tulajdonosi potbefizetésbol 3.132 e. Fi-

KOTELEZETTSEGEK /eFt/: 50.630

Rovid lejarard kélesonsk 1.700
Szallitok 43.885
Vevoi tilfizetés 0
Egyéb kételezettség kivetkezo idészaki fiz. Afa |.886
Munkavdll. Szembeni kitelezettség 1.746
APEH: S§ZJA 374
Nyugdijbizt.alapot megill.jar. 200
Egészségbiztalapot megitl.jdr, 523
Szoc. hozzajarulisi ado 504
Egészsépiigyi hozzajarulds 15
Szakképzési hozzdjarulas 39
Alkalmi munkavallalok utdn fizetendd jarulék 4

Afa (fizelendo) 0



PASSZiV IDGBELI ELHATAROLAS/F:

Audikont Kft. kényvvizsgdlat 2017.év 36

Osszesen: 36,-e Ft

EREDMENYKIMUTATAS

A larsusig az dzemi, fizleti tevékenyséy eredményét az tizleti évben clszamolt ériékesités netto arbevételénel.
az_egyéb bevételeknek, valamint az tzleti évben elszamolt anyagi jellegii raforditasok. személyi jellegu
riforditisok, éntiékestkkenési leiras és egyéb raforditisok egyiittes Osszegeének killonbozeteként (dsszkoliség
eljdrassal) dllapitja meg.

(Részletezve a 3.5z illetve a 4. sz. mellékletben)

A tdrsasig 2017, évi iizleti tevékenysigének eredmeénye 8.099 eFr, melvet a pénziigvi eredmeény 62 eft-al
csakkentet,. Igy az adozds elotti eredmény 8.037 ¢ Ft-ra alakult.

MERLEG SZERINTI EREDMENY SZAMITASA:

Adozis elotti eredmeny B.037
Adozas el6tti eredményt csékkentd tételek 1.461
Adozas cloui credményt nivelo tételek 1.320
ADOALAP: 7.896
Tarsasagi ado 2017. 711
ADOZOTT EREDMENY 7.326
Adozis elotti eredményt csokkentd 1ételck Adozis elbtti eredményt ndveld tételek
Entékesokkenési leirds TAO 1.284 SZT 1.284
Elszamolt ert.vesztés visszairis 177 0
Nem vallalkozisi

tevékenységhez kapes. ktg. 0 33
Oncllendrzési potlek 3

L2
(=]
=

(Osszesen: 1.461 1.




TAJEKOZTATO ADATOK
A tarsasdgunk 2016. évi munkaviltlaloi 4tlagos dllomanyi létszama: 11 fo

MUNKABER MEGOSZLAS

Allomanycsoport kifizetett bér (cF1)
Munkaviszonyban &llé munkavallalok 28.473
Egyéb jopviszony 1.266
Bérkoltséa tsszesen: 20.739
Személyi jelleg egyéb kifizetések (eFt): 1.340
Betegszabadsag 399
Koltségtéritések (munkdba jards, sajdt szgk. haszndlat) 234
Egyéb személyi jellegii kifizetések 244
Tippénz hozzajarulas 280
Reprezenticio, tizleti
ajandék 39
Adoktteles természetbeni jutlatdsok 60
Kifizetdt terheld személyi jdvedelem add 64
Bérjarulékok (eF1): 6.245

Tarsasiagunk mas vallalkozisban részesedéssel nem rendelkezik. a mérlegben kimutatott kételezetségen kivill
egyeb kitelezettségvdllalasa nines.
Celtl HUKE Honprolit Kt
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Celli HUKE Nonprofit Kft.
AZ EREDMENY ES$ A JOVEDELMEZOSEG ALAKULASA

2017. december 31.

Laemelicklet

adatok eFt-bun

AZ EREDMENY FOBB OSSZETEVGI EL&‘O TeRey
Uzemi tevékenység eredménye -3084 B9
LT - avele
1 eneiigyi miveletek -G8 62
eredménye
i\duzus eldnti eredmény 3152 8037
0sszesen = 2l
Adézott eredmeény -3 1521 7326
MUTATO MUTATO MERLEG ELOZO | TARGY
MEGNEVEZES SZAMITASA HIVATKOZAS EV EV
Arhcvé'lel ardnyos Gizemi Uzcmi'tcv. Er A 2,39, 6,39%
eredmény eredménye S
Ertc'l-ccsn?s et Er L
irbevétele
Tédkeardnyos adozott eredmeény Adozott eredmény Er. F___ 2073,68% 70,93%
Sajat toke D.
Eszkdzhatékonysag Adodzott eredmény Er. F -5,04%% 12,01%%
Teljes
eszkdzallomany A+B+C
A KOLTSEGSZERKEZET ALAKULASA ("A™)
2017. december 31
Megnevezés ElGzd év Tirgvév
vzer Ft %a ezer Fr %%
Nettd drbevéiel 129 217 - 126 802 -
Sajat termelésd készletek _ )
dllominyviltozisa
Sajar elodllitdsy eszkozok ) ;
aletivilt értéke
I‘3nfno drbeveétel (termelési 129 217 ) 126 802 )
érték)
Egvéb bevérel 4197 - 1782 -
Osszes drbevétel 133 414 100% 128 584 100%%
Anvagkéltség 14 987 1% 17962 R 5
]'gc'n.\'be\‘ctt szolgdlratisok 84 313 63% 57 260 450
értéke
Egyeb szolgiltatisok éniéke 5225 % 3945 3%
Eladott aruk beszerzési értéke 1 0%
Eladotr (kizvetiten)
szolgdltudsok értéke




L e LR 104 326 78% 79 167 62%
Us5ZLsCn

Béskolség 21033 16% 29739 16,
Személyi jellegid cgyéb 5 o

kifizetesek 613 0% 1340 1%

Bérfirulékok 5474 % 6245 3%

?zcmcl_\'l jellegt miforditisok 27120 200 37323 29%,
fisgzesen

Ertékesikkenési leiris 1803 1% 1284 1%

Egyéb riforditisok 3049 2% 2710 214
Osszes koliség &5 riforditis 136 498 102% 120 485 94%
UZcmi'(i'lzlcn') tevékenység -3084 20 099 oy

ctedménye




Celli HUKE Nonprofit Kft.

A PENZUGYI HELYZET ROVIDTAVU MUTATOI

2017. december 31.

2.szanelléklet

MUTATO MUTATO MERLEG ELOZG| TARGY
MEGNEVEZES SZAMITASA HIVATKOZAS EV EV
Likviditasi mutatd Forgheszkizok B 0,91 0,68
Révid lejiratd kor. F.IIL
Motagscos L Pénzeszkdzok +
Likvidiuisi gyorsrata _ést.pap.+kdverclésck B.IV.4+BIL+B.IL 0,90 0,67
Rivid lejirand kiit. F.I111.
P e e Pénzeszkdzok + .
Készpénzlikviditis éttpap. B.V.+BIII. 0,13 0,09
Révid lejaram ki, F.111.
Netté miikids take . B-F.IIL S 16400 eFn
Forgéeszk. ~ ceFu
Riwvid lejarats ki,
116,82 67,51




Celli HUKE Nonptofit Kft.

AVAGYONI HELYZET ES A TORKESZERKEZET MUTATOI

2017. december
31.

. S MUTATO MERLEG ELOZO| .. s
1 7 A . . r .
MUTATO MEGNEVEZES SZAMITASA HIVATKOZAS EV TARGY EV
Tékeszerkeszeti mutad Sajdt t6ke R -0,25% 20,4%
Kotclezettségek F
Su!':it toke - jegryzen toke o -5,07% 344,2%
arinya o Sajdctéke D
Jegvzett wike D.1
Befekietett eszkoztk Sajir 16ke D L -2,83% 233,2%
fedezettsége Befektetew eszkdzik A
Vagyvonszerkezet _Befekteteu vszkézik A 9,54% 12,94%
Forgoeszkozék B
Befektetett ecszkdzik ardnya __Befcktetetr eszkidz A 8,6% 7,26%0
Teljes
esrkizdllomdny A+B+C




2017. EVI ERFDMENY LEVEZETESE

3.sz.melléklet

e Ft

Bevételek 2016.¢v 20176
Hulladék drtalmatlanitas 27.22) 32.591
Szolgaltatasi dij §7.484 84.904
Hull. edényzet bérleti dija 1.468 1.386
Hulladék szallitds 0 675
Anyageladas 9 0
Szelektiv gviijtés arbevétele 7.657 7.198
Bérmérlegelés 6] 48
Konténer {ertdtlenités 10 0
Berszdmlazasi szolgaltatas 5.306 0
Belfildi ért. netto Arbevétele 129.217 126.802
T.eszkoz értékesités 21 0
Kapott tamogatis 411 1.558
Korabban leirt kovetelés megtériilése 280 177
Lakossag fizetett késedelmi kamata 174 33
Behajtisi-eljarisi kig 101 14
Egyéb bevételek 4.197 1.782
Kamat bevételek 9 3
Pénziigyt miv. ker. kil 0 0
Pénzitgyi miaveletek bevétele 9 3
Bevételek osszesen: 133,422 128.587
Riforditasok: 2016.év

Anyagkoliség 14.987 17.962
lgénybevett szolgaliatasok 84.315 57.260
Epyéb szolgaltatasok 5.225 3.945
Lladott druk besz. éntéke 1 0
Anyagjellegii raforditasok 104.526 79.167
Bér kéltség 21.033 29.739
Személyi jell. egyéb kifizeések 613 1.340
Bérjarulékok 5.474 6.245
Személyi jellepii raforditisok 27120 37.324
Erékesokkenési leirds 1.803 1.284
Egyéb raforditas 3.049 3.421
Pénzigyi milv. raforditdsai 77 63
Raforditdsok dsszesen: 136.575 121.261




4. 52, meliéklat

A Celli HUKE Nonprofit Kft. 2017.01.01-2017.08.30.-ig tartd id6szakban volt kézszolgaltaté,

2017. 10.01.- t5l kezdSdSen a STKH Sopron és Térsége Kérnyezetvédelmi és Hull. Gazd. Nonprofit Kft.
lett a kbzszolgaltaté ezért az eredmény 2017.01.01.-2017.09.30-ig keriilt megosztasra kbzszolgaltatasi
illetve hulladékatraké eredményre. Az ezt kévetd idGszak eredménye megosztis nélkiil szerepel a
Hulladékatrako eredményében.

Arbevétel arany: 5§7.222/1126.802=0,4512

2017. EVI EREDMENY MEGOSZTASA eFt

. 2047
Hulladékitraké  Kbzszolgaltatis egﬁgi
eredménye eredménye y
Huliadék artalmatlanitas 32.591 32.591
Szolgaltatasi dij 21.910 62.994 84 904
Hull edényzet bérleti dija 450 936 1386
Szelektlv gyiijtes
arbevétele 1.548 5650 7.198
Bermérlegelés 48 48
Hulladék szallitas
e . 675 675
Belfoldi ért. nettd
arbevétale 57.222 69.580 126.802
Kapott tamogatés 324 1.234 1 558
Korabban leirt kbvetelés - -
meglerllése i 1%
Lakossag fizetett
késedelmi kamata ey 33
Behajtasi-eljarasi kig 14 14
Egyéb bevétel 324 1.458 1.782
Kamat bevétel 3 3
Bevételek bsszesen 57.546 71.038 128.584
Villamos energia 178 368 546
viz kig. | 4 8
irodaszerek 128 157 285
tisztitoszer 44 54 g8
Hull. edényzet ktg 71 71
Uzemanyag kdltség 4754 6.369 11.123
alkatrész 762 1622 2.384
egy even bell elh anyagi
eszk. 146 330 476
Egyéb anyag kig 17 116 R
Hulladék anyag kig 2.838 2838
D LIIE £.033 11.929 17.962
Hulladék artalmatlanitas 12 569 15 288 27 857

Széllitds depora 309 377 686



Szelektiv hulladék
kolisége

Bérleti dijak iroda telep
Beérleti dijak gépkocsi
Hasznalati dij

Karbantartasi koltségek

Hirdetés, Gjsagok
Oktatas és tovabbkepzés
Kdinywviteli szolg
Ugyvedi dij

Tagsagi, szakértdi dijak:
ADR, vill.en.beszerzes
kompostzivizsgalat
Posta

Telefon
Munkavédéimi,eu szolg,
ragesaléirt , hidmérley
hitelesités
Szoftverkdvetes, fejlesztes
Egyeb szolgaitatasok
szamlanyomtatas,
kulcsmasotlas, Ot.kiszall..
kuka kihelyezés, utd)
Védéital

Igényhevett
szolgaltatasok
Hatdsagi igazgatasi dijak
Bankkoltseg

Bizlositasi dij

Baleseti add

Egyéb szolgaltatasok
Anyagjellegii
raforditasok

Bér kéltség

Szemelyi jell. egyéb
kifizetések

Bérjarulékok

Személyi jellegfi
raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Adok illetékek
Merlegforduld elGtti raf.
Kultnféle egyéb raf
Egyéb raforditas

UZEMI TEV.ER.

Penzigyi miiveletek
bevétele

Pénzligyi miv. raforditasai
Penziigyi miiveletek
eredménye

ADOZAS_ ELOTTI
EREDMENY

ADOFIZETES!
KOTELEZETTSEG

MERLEG SZER.EREDM.

669
74
6877

1.800

266
162
62

639

45
156

425

215

204

24.481

40
382
1314

1.736
32,250
6 593

1.556
8.149

160
1218

1.223

15.764

15.764

15.764

2110

814
261
8.365

2810
i1
325
198
76

778

55
191

517

168

248

93
32.779

53
465
1600
91
2.209

46.917
23.146
1.340
4.689
29.175

1.124
1.482

1.487

-7.665

-1.727

2110

1483
335
15 242

4610
20
591
360
138

1.417

100
347

942

93
57.260

93
847
2914
&1
3.945

79.167
29.739
1.340
6.245
37.324

1.284
2.700

2,710

8099

8.037

711

7.326
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Celli Huke Hulladékkezelési Nonprofit Kft
9500 Celldémdélk Koptik Odé u.8.

AUDIKONT KFT
Németh Tamas részere

Szombathely
Verseny u. 1/¢c

9700

Tisztelt Kbnyvvizsgalo!

A jelen teliessegi nyilatkozat a Celll Huke Hulladékkezelési Nonprofit Kft  (a ‘Térsasag) 2017
decembsr 31-i egyszeriisitett éves beszamoldjdnak (a merleg. az eredménykimutalas €s a kiegeszito
meliéklet egyilt 'a pénziigyi kimutatasok') Ondk éltal elvégzett kényvvizsgdlatdval kapcsolatosan
készoft, amely kbnyvvizsgdlatnak az a celfa, hogy véleményt nyilvénitson arrdl, hogy az egyszerdsitett
éves heszamolé megbizhatd és valds képet ad a 2000 évi C torvénnyel (Szamviteli tdrvény)
osszhangban

Eivégezve mindazt az informacidkérést amelyet sziikségesnek lartoltunk a nyilatkozatunk
megadasahoz legiobb tudomasunk és meggy6zédésunk szerint megerositjik az alabbiakat:

Pénzilgyi kimutatasok

1.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a kényvwizsgalatot azzal az alapfeftélelezéssel végzik,
hogy a vezetés 6s az irdnyltdssal megbizott személyek elismerték és eérlik, hogy
feleldsséggel tanoznak a penzogyl Kimutatdsoknak a vonatkozd pénzigyr beszdmolasi
kerelelvekke! 6sszhangban tdriend elkészfléséént, beleérive, ahal relevans, azok valos
bernutatasat.

Feleldsségiink az olyan belsd kontrolf kialakitasa €s mikddietése, amelyet a vezelés &8s
az iranyltassal megbizott személyek szikségesnek hatdroznak meg ahhoz, hogy lehelévé
tegye olyan pénzigyi kimulatasok keszitését, amelyek nem tartalmaznak akar csaldsbol,
akar hibabél eredé lényeges fubas aifitast

Felel6sek vagyunk a Tarsasag vélialkozas folytatdsdra vald képességének felméreséert
&5 azért, hogy az adott helyzetnek megfelelden kozzélegyik a vallalkozas folylatasédval
kapcsolatos informdciokat. Elismerjik felelésséginket a vdllalkozas folylatasanak elvén
alapuld szamvilel egyszerislielt éves beszédmoloban valo alkalmazdsaert.

f



.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Teljesitettik a konyvvizsgalati megbizdsi szerzddésben rdgzitetel kolelezettségeinks!,
amelynek megfelelSen & mi felelGsségink volt a pénzigyl kimutaldsok Szémwvitelt
t6rvénnyel Ssszhangban térténd elkészilése és bemutatdsa, valamint meggydzddésiink,
hogy a pénzugyi kimulatasok megbizhato és valds képet adnak a ceég vagyoni. penzugyi
&5 jovedelmi helyzetérsl,

A szamviteli becslések készitése sordn véleményink szerint az &ltalunk alkalmazot!
jelentds feltélelezések ésszeruek.

A kapcsolt felek kézéiti viszanyok és dgyletsk elszamoldsa és kdzzétstele a Szamviteli
tdrvénnyel dsszhangban tonént.

Elveégeztink minden olyan mddositast, amely a mérleg forduldnapja utani idGszakban
tortént események miatt a pénzigyi kimutatasok tekintetéban hiigazitast igenyelt

Mérfegeltik - amennyiben a jelen levelinkhdz csatofva van -, a nem helyesbilett
konywvizsgalati eltérések jegyzékeét, mely szerint @ beszamoldban nem maradl ki nem
javitott  kényvvizsgdlati eltérés. Elismerjuk és megerdsiliik, hogy a peénzigyi
kimutatasckban mindezek ellenére esellegesen elbforduld. vagy az agézasban fel nem
tart és ki nem javitott hibak fefelsseége a vezetést terhell.

A tulajdonos €s a vezeiés, ellenGrzési rendszere réven megfelelden kezeli a csalas,
hamisitas kockazatat

Nincs tudomdsunk egyéb barminemi lényeges tartozdsrd! vagy kovetelésrll, amely
Jelentésen befolydsolnd a céglink pénzigyi helyzetet

Nincsenek a Tarsasaggal szemben olyan nem érvényesiett igények. amik az tgyvedink
vélemeénye szerint érvényesilheték lennének

A szamvileli nyilvantartdsunk, amely a pénzugyl informacié alapja, ponfosan es
megblzhatbéan, megfeleld részletességgel tikrozi cégink dgyleteit

Cégiink megfelelt jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdondban lévd eszkoz felett,
azokal a kOzolt jelzélogon kiviil egyeb zdlog nem terheli

Szerzdidéseink mindazon szempontfainak eleget tettink, melyek nem teljasilés eselen
iényegesen befolydsoinak a pénzigy kimulatdsokal.

Nem merultek fel olyan jelentds kérdések, amelyek szikségesse tennek az eiGzd evi
pénzigyi kimutatasok ismélelt kezzétételét vagy az elGzd idGszaki hbak komgalasanak
kildn (harmadik) oszlopban {orténé megeleniiését a targyiddszaki  penzigyi
kimutatasokban



16. A kévetkezéke! megfelelden kizzétellik a kiegészitd meliskletban a Szamviteli torvénnyel
gsszhangban:

o a Szamviteli térvény altal elélt, lovabba a Tarsasdg vagyom, penzigyi es
jévedeimi helyzetérdl széld megbizhatéd és valds keép tulsidonosok, befekietdk és
hitelez6k részére 8riénd bemulatésahoz szikséges szamszer adatokal és
magyarazalokat

o a Tarsasag szamviteli politikajanak meghatiarozd elemeit és azok targyévi
valtozdsat, a valtozas eredményre gyakoroll hatasal,

o A mérfegen kiviili tételeket, azok jellegeét, kockazatail

17. Az egyszerisitett éves beszamold elkészitése soran felménik a Tarsasdgnak a
vallalkozas folytatasadra vald képességét 8s az adott helyzetnek megfelelden kdzzeteltitk a
vallaikozas folytatasaval kapcsolatos informdciokat, melyek alatdmaszijak a vallalkozas
folytatasénak elvén alapuld szamvitel egyszer(isfielt eéves beszamoloban valo
alkalmazasalt,

Rendelkezésre bocsatott informacio
1. Megadtuk Onoknek az alabbiakat,

o valamennyi informaciot, példéul nyilvanlartasokat és dokumentumakat, valamint
egyeb anyagokal, amelyek relevansak a pénzigyi kimutaldsok elkeészilése es
bemutatdsa szemponijabol

o a tovabbiinformacidkat. amelyeket kértek télink, valamint

o a koridtlan hozzaférést a gazdatkodd egységnél Iévd szemelyekhaz

2. Valamennyi ugylet rogzitése meglériént a szdmviteli nyilvantartdsokban, es azokal a
pénziigyi kimutalasok tukrozik,

3  Kozéltik Onokkel hogy legjobb tudasunk szerinl pénzigyr kimufatdsaink mentesek a
csaldshol és velt csalasbdl fakado lényeges hibas allltasokto!

4. Kozoititk Ontkkel, hogy nincs tudoméasunk sem t&rvényi sem mas szabdlyozast meg nem
felelésrdl vagy veélf meg nem felelésrdl, amelynek hatasait figyelembe kellene venn a
pénzigyt kimutatasok elkészitésekor.

5. Kozoitik Onokkel hogy melyek a Térsasag kapcsolt feler, vafamint mindazokat a kapcsolt
felek kdzt viszonyokat és ugyletekel, amelyekrdl fudomasunk van



6 Az alabbi ifigylefekkel kapcsolatban minden informaciot az Ontk rendelkezésére
bocsatottunk

o A velunk (ulajdonviszonyban &l felakke! szemben fenndild tartozdsokat és
koveleléseke!,

o Psanzintézelekkel koétolt megdflapodasokal, beleérive a  peénzeszkézok
egyenlegevel kapcsolatos korlatozésokal, a hitelkerelet vagy hasonlo
megallapodasokal,

7. Kézoltuk Onokkel az oOsszes, mind az &ltalunk. mind az ellenink inditott peres
eljardsokban érinlett felek nevetl, a per targyat a perell 6sszeg nagysagdf, ifletve a
kézeljovdben varhatoan felmeruld peres dgyekel. Ezek megbizhatéan megbecsilhetd
hatdsai nem jelentdsek ezért véleményiink szerint sem elszamoini sem kozzdtennt nem
szilkseges ezeket a vonatkozo pénzigyi beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban.

8. Rendelkezésre bocsaloftunk munden halésédgi vizsgalat eredmeényét fartalmazd
dokumentumot

9. Nincs olyan tervdnk vagy szdndékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, 85
amely lenyegesen befolyasolna eszkdzeink és forrdsaink besorolasat vagy konyv sZerinti
énékét

10. Kijelentjik, hogy rendelkezink az elkbvetkezends 12 honapra dzleli tervvel, és azl
alatamaszié szerzddésekkel, valamint nincs olyan lerviink, vagy szdndékunk. amely az
Uzletszeri gazdasagi tevékenység beszintatését eredmenyeazns.

11. A jelen nyilatkozatunk alairdsaval megerdsitjik, hogy & pénzmosadsrdl szolé 2007 evi
CXXXVI. tarvény 7§ végrehajtasdra tett korabbi nyifatkozatunk tartalma nem vaitozott

Celldsmdik , 2018. majus 11 Celti Hyke
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Jogi teljességi nyilatkozat

A Celli Huke Hulladékkezelési Nonprofit Kft 9500 Celldomélk  Koolik Odo u. 8.
tarsasagnak nincs allands megbizott jogi képviseldje, ezert mint a cég ugyvezetdje teszem
az alabbi nyilatkozatot:

Nincs fuggében, vagy folyamatban 1évé, vagy a mérleg készités ideje alalt, 2018 Majus
11 -ig ismertté valt per, vagy kanersitési igény, vagy barmely mas a tarsasaggal szembeni
kévetelés, ami mas moadon anyagi hatassal lehet a vallalkozasra.

Nincs a tarsasagnak 2017. december 31-én semmilyen szolgéltatésért jaro, nem szamlazott
fenndllo tartozasa.

Celldomelk , 2018 majus 11. Calll HUKE Nomproft s
1.

8500 Calidamalk, Kopth 0.y g
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FUGGETLEN KONYWIZSGALO! JELENTES

A Celli Huhe Hulladékkezelési Nonprofit Kft tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztitk a Celli Huke Hulladékkezelési Nonprofit Kft (.a Térsaség’) 2017. évi egyszenisilell éves
beszémoléjanak kénywvizsgélatét, amely egyszerusitett éves beszamolo a 2017. december 31-i
fordulonapra készitett mérlegbd! — melyben az eszk6ztk és fomdsok egyezd végusszege 60 992 £ Ft az
adozott eredmény 7 326 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen idéponttal végz6ds Uzleli évre vonatkozo
eredménykimutatasbol valamint a szémviteli politika jelentds elerneinek ¢sszefoglalasat is tartalmazo
kiegészlio meliekietbd! all

Véleményiink szenint a mellékelt egyszerusitelt éves beszamolo megbizhalb es valos képet ad a Tarsasag
2017 december 31-én fannalld vagyoni és pénzigyi helyzetérél valamint az ezen iddponttal végzido
(izleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetéré! a Magyarorszagon hatalyos. a szdmvitelrél sz0lo 2000, évi C
torvénnyel osszhangban (a tovébbiakban: ,szémviteli torveny’)

A vélemény alapja

Kénywizsgalatunkat a Magyar Nemzeli Koénywvizsgdlali  Standardokkal udsszhangban es &
kényvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszagon hatalyos — tdrvények és egyeb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo felelosségink blvebb leirasat jelentésunk A
Konywvizsgdlo egyszerisitett éves beszamold konyvvizsgéfataér valo feleldssége” szakasza lartalinazza

Fuggetlenek vagyunk a tarsasagts! a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és & Magyar
Kénywizsgaloi Kamara , A kénywizsgaloi hivatas magatandsi (etikai) szabélyaird! és a fegyelmi eljarasrol
$7010 szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések lekintetében a Nemzetkozi Etikal
Standardok Testilete &ltal kiadoft ,Kénywizsgélok Ftikai Kédexe™ben (az IESBA Kédex-ben) foglaltak
szerint, és megfeleltink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai elbirasoknak is

Meggycizddésunk, hogy az aitalunk megszerzett konywizsgalali bizonylték efegendd és megfelelé alapol
nyujt velemenyinkhoz.

A vezetés és az irdnyitissal megbizott személyek felelossége az egyszerisitett éves
beszamoloért

A vezelés felelds az egyszerisitet! éves beszamolénak a szémviteli torvennyel osszhangban torténd
s a valos bemutatas kovetelményének megfelels elkészitéseén, valamint az olyan belsé kontroliért,
amelyet & vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé véljon az akdr csalashol, akar hibabol
eredd Iényeges hibas &ilitastol mentes egyszerasitelt éves beszamolo elkészitese



Az egyszerjsiteti éves beszdmold elkészitése sordn a vezelés felelbs azert hogy felmérie a
Téarsasdgnak a vallalkozas folytatdsdra vald képességét és az adoft helyzetnek megfeleidan
kozzétegye a vallatkozas folytatdsaval kapcsolatos informdcickat valamint a vezelés felel a
vallalkozas folytatasanak elvén alaputd egyszerisitett éves baszamolo sszeallitasaert A vezalésnak
a vallalkozds folytatdsanak elvébd! kell kindulma. ha ennek az elvnek az érvényesulésel ellerd
rendelkezés nem akadélyozza, dietve a véllalkozasi tevékenység folytatdsanak elfentmondé tényezd
kardimény nem all fenn

Az irdnyitassal megbizott szemslyek felelések a Tdrsasdg pénzugyi beszamolasi folyamatanak
feliigyeletéért.

A kényvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolo kbnyvvizsgalataert valo felelGssége

A kénywvizsgalat sordn célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszerdsiteft éves
beszamolé egésze nem lantalmaz akar csaldsbol, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitast, valamint
az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartaimazd fuggetlen kényvvizsgaloi jelentést bocsassunic ki
A kell6 bizonyosség magas foki bizonyossag. de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeli
Kdnywizsgalati Standardokkal ¢sszhangban elvégzelt kényvvizsgalat mindig felldrja az egyebkent
létezd lényeges hibds allitast. A hibds allitdsok eredheinek csalasbol vagy hibabol, és lényegesnek
minbsiinek, ha ésszerd lehet az a vérakozds, hogy ezek Onmagukban vagy egyutiesen
befolyasolhatidk a felhasznalok adolt egyszerisilett éves beszamolo alapjan meghozolt gazdasagi
déntesait

A Magyar Nemzati Kbnyvwvizsgdlati Standardok szerinti konywvizsgalat egésze soran szakmai megitélest
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn

Tovabba

. Azonositiuk s felméruk az egyszeridsitett éves beszamold akdr csalasbol, akar hibabol eredd
lényeges hibas &liftasainak a kockdzalal, kialakftjuk és végrehajtiuk az ezen kockdzalok
kezelésére alkalmas konyvvizsgélati eljarésokat, valamint elegendé és megfleleld
konyvvizsgalali brzonyitékot szerziink a véleményilnk megalapozasahoz A csafdsbol eredS
lényeges fibas 4llitas fel nem tarésdnak a kockézata nagyobb, mint a hibabd! ereddé, mivel a
csalss magdban foglalhat Osszejatszast, hamisildst, szdndékos kihagydsokat, téves
nyiatkozatokat, vagy a belsd kontroll felulirasat.

. Megismerjitk a kdnywvizsgalat szempontjabd! refevans belsd kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgdlati eljdrasokat tervezzunk meg amelyek az adolt kdrilmények kézdtt
megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasdg belsé kontrollignak hatékonysagara vonalkozoan
veélemeényt nyilvanitsunk.



. Ertékeljiik a vezetés altal atkalmazolt szamviteli politika megfelelGségét és a vezetes altal
készitatl szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek ésszenisegél.

) Kovatkeztetést vonunk fe arrdl, hogy helyénvald-e a vezetds részérdl a vallalkozds folytatasanak
elvén alapuld egyszerisitett éves beszamold Oss:eéllitasa. valamint a megszerzell
kbnyvvizsgalali bizonylték alapjdn ardl, hogy fennéli-e lényeges bizonytalansag olyan
aseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a
Tarsasag vallalkozds folytatdséra valo képessegét illetden. Amennyiben azt a kGvetkeztelest
vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, figgellen kényvvizsgaldi jelentésinkben fel
kell hivnunk a figvelmet az egyszertisitetl éves beszémoléban lévd kapcsolodo kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitenink kell vélemeénytinket.
Kovetkeztetdseink a fuggetlen konyvvizsgaldi felentésink ddtumaig megszerzelt kdnyvvizsgalali
bizonyltékon alapuinak. JovEbeli események vagy leltételek azonban ghozhatjak azt, hogy &
Térsasag nem tudja a vallalkozést folytatni.

. Enékeljik az egyszeriisitett éves beszamolo 3tfogd bemutatdsat, felépitéset és tartalma,
beleérive a kiegészits meligkletben tett kozzétételeket, valammnt értekeljuk azt is, hogy az
egyszerisitett éves beszamoldban leljestil-e az alapul szolgélo iigylelek és események valos
bemutatasa.

» Az iranyitassal megbizott személyek tudomdsdra hozzuk - egyéb kérdeések mellelt - a kdnywvizsgalat
tervezett haldkorét és dtemezését, a kdnywvizsgdlat jelentds megaliapitésait, beleertva a Tarsasag
atal alkalmazolt belsé kontrollnak a konywizsgdfatunk sordn altalunk azonosfioft jelentds
hidnyossagait is, ha voltak dyenek.

/QS’Gagd

Szombathely, 2018/@3;::5 11,

il

[ g,
Szaht Anna ~ = Németh Tamas
dgyvezeld igazgalo e kamarat tag kényvvizsgadld
AUDIKONT KFT kamarai lagsagi szam 002327

9700 Szombathely, Verseny u, 1/
nyilvantartasha-veteli szam:001469



Uzleti Terv 2018

El6z46
A tétel megnevezése Tirgyév év(ek) Terv 2018
| modositasal
1. | Ertékesités netio arbevétele 126 802 126 000
I1. | Aktivilt sajit teljesitmények értéke .
111 | Egyéb bevételek 1782 1800
04, | BbbaL: visszairt éreékvesztés 177 177
IV, | Anyagjellegii raforditisok 19 167 79 000
V. | Személyi jellegii raforditisok 37 324 40 000
V1. | Entékesdkkenési leirds 1284 L4
VIL. | Egvéb riforditisok 2710 2 800
05. | Ebbol: értékveszteés
A |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 8099 4716
© | (LEILHIIL-IV.-V,-VL.-VIL)
VIIL | Pénziigyi miveletek bevételei 3 3
IX. | Pénziigyi miveletek riforditasai 65 63
B. IPENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) -62 -62
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A.B.) 8 037 4654
X. |Adofizetési kitelezettség B 711 410
D. |ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 7326 4244
Megnevezés Targv év Terv 2017
czer Ft % ezer It U
Nentd arbeverel 126 802 - 126 000
Sajit termelést készletek i
allomdnyvaltozdsa ) N o
Sajdc elfallitisu eszkbzdk
alaival éricke .
Bruto irbevétel (termelési 126 802 126 000
érték) - .
Euyvéb bevétel 1782 - 1 800
Osszes arbevéel 128 584 100% 127 800 1007
Anyagkdltség 14 987 12% 57 260 14%
Igénybever szolgdltarisok 58 954 16% 20 068 150
éricke ’ ! =
Egvéb szolgaltatasok éntéke 5225 4% 3945 3%




Eladott aruk beszerzési értéke 1 0%

Eladort (kdzvetitest)

szolgiltatisok énéke

.fm_\'ag]'cllegl‘i riforditisok 79 167 63% 29 000 62%

O58ZIe54N

Bérkihség 31237 24% 32415 239

Sremélyi jellegl vgyéb ’ )

kifizetésele 613 0% 1340 1%

Bérjirulékok 5474 1% 6 245 5%

%H:'.emcl‘u jellegii cdforditisok 37334 2%, 10000 1%

Ds8TESen

Ertékesokkenési lefris 1284 1% 1284 1%

Egvéb raforditdsok 2710 2% 2800 2%

Osszes kiltség és rifordiis 120 485 94% 123 084 926%

Uzemi'(ﬁzlcti) tevékenység 8 009 6% 4716 %

credménye
BEVETEL TERVEZET_ A 2018-AS EVRE 2017, 2018.
011 Hulladek artalmatianitads 32591 32 000
915 Szolgaitatasi dij 84904 84 000
916 Hulladék szallitds 675 1650
921 Hulladék edényzet bérleti dija 1386 1300
924 Szelektiv gyiijtés arbevétele 7 198 7000
925 Bérmérlegelés 48 50
96 Egyeb bevételek 1782 1800
97 Pénziigyi miveletek bev 3 3
KIADAS TERVEZET A 2018-AS EVRE 2017. 2018.
5110 Kazizemi dijak 554 550
5111 Nyomtatvany, irodaszer 285 289
5113 Tisztitészerek a8 98
51121 Hull. edényzet kig. 71 71
5114 Uzemanyagok 11123 11458
5117 Alkatrész, tartozék 2384 2307
5115 Hulladék anyag ktg. 2 838 2671




512
513
521
522
523
524
525
527
528
529
531
532
533
5522
54,55,56
57
863
867
869

87

Even belil ethaszndlods eszkéz
Egyéb anyag ktg.

Artalmatlanitas, szall., begyGjtés ktg.
Bérleti, hasznalati dijak
Karbantartasi ktg

Hirdetés, reklam

Oktatds és tovabbképzés

Kényvviteli szolg

Ugyvédi dij

Egyéb igénybe vett szolg. dijak
Hatosagi igazgatasi szolg. dijak

Bank kéltseég

Biztositasi dij

Veddital

Személyi jellegui raf
Ertékcsokkenési leirds
Mérlegforduld elétti események( kamat, birsag)
Addk illetékek

Kilénféle egyéb raf.

Pénziigyi mdv raf,

Cellddmdlk, 2018. majus 14,
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

L) eincl. §
ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet
2018. majus 23-i ilésere

Targy: A Cellddmélki Varosi Ovoda évodavezetd allashelyére kiirt palyazat véleményezése

A Celldomélki Varosi Ovodat fenntartd Celldomolk és Kornyéke Kozoktatasi
Intézményfenntartd Tarsulas palyazatot irt ki az intézmény dvodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas 2018. augusztus 1-2023. jalius 31-ig tortént ellatasara, mivel az intézményvezetd
megbizasa 2018. julius 31-én lejar. A nemzeti kéznevelésrdl szd16 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban Nkt.) 67.§ (7) bekezdése alapjan az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos
palyazat utjan torténik.

A palyazatra egy palyazd, Gasztonyiné Fédi Zita jelenlegi ovodavezetd nyujtott be érvényes
palyazatot. A benydjtott palyazat a palyazati kiirdsnak megfelel. Gasztonyiné Fédi Zita
palyazata az elbterjesztés melléklete.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen lefolytattuk a palyaztatasi eljarast, valamint kikértiik
az erdekelt kozosségek vélemeényét, a véleményezési forumokat 2018. majus 9-én tartottuk
a Celldémalki Varosi Ovodaban.

A Cellddmélki Varosi Ovoda nevelétestillete tamogatta Gasztonying Fodi Zita palyazé altal
elkészitett vezetdi programot. A szlléi szervezet és az alkalmazotti értekezlet abban
foglaltak allast, hogy tamogatjak-e a palydzd vezetbi megbizasat, mindkét férum
egyhangllag tamogatta Gasztonyiné Fodi Zita palyazé vezetdi megbizasat. A palyazo
megbizasat tamogatta a Human Szolgaltatasok Bizottsaga is.

Az intézményvezetd megbizasa a Celldémdlk és Kérnyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd
Tarsulas hataskére, igy annak személyérdl — a véleményezésre jogosultak allaspontjanak
ismeretében — dont. Tisztelettel kérjik, hogy a Cellddmélk és Kérnyéke Kozoktatasi
Intézmeényfenntarté Tarsulas gesztor Snkormanyzataként Celldémdlk Varos Onkormanyzata
Képviselo-testilete alakitsa ki véleményét,

Hatarozati javaslat:

A Kepviseld-testiilet a Cellddmélk és Kornyéke Koézoktatasi
Intézményfenntarté  Tarsuldas gesztor Onkormanyzataként
javasolja, hogy a Cellddmélki Varosi Ovoda dvodavezetdi
teenddinek ellatasaval a fenntarté Gasztonyiné Fodi Zitat bizza
meg a 2018. augusztus 1-2023. julius 31. idétartamra.

Felelos: Fehér Laszlé polgarmester

e

Fehér Laszl
polgarmester

Hataridé: azonnal

Celldomalk, 2018. majus 17.




OVODAVEZETOI PALYAZAT
GASZTONYINE FODI ZITA

2018. aprilis 6.



SZAKMAI ONELETRAJZ

Iskolai végzettségem, szakképzettségem:

Az altalanos iskolat Celldomélkon végeztem el. Mar altalanos iskolas koromban
élt bennem az elhatarozas, hogy évond szeretnék lenni, ezért Szombathelyre
jelentkeztem az Entzbruder Dezs6 Szakkézépiskolaba, ahol az 6vondi szakon
1979-ben érettségiztem.

1982-1984 kozdtt levelezd tagozaton Sopronban felséfokd  6vonoi
szakképesitést szereztem.

2000. és 2002. kézott az ELTE Tanitdé és Ovoképzd Foiskolai Karon
fejlesztépedagodgus diplomat és pedagogus szakvizsgéat szereztem. 2012-ben a

Szegedi Tudomanyegyetem holland-magyar kardn intézményvezetd és
kézeépvezetd terlileten szakvizsgaztam.

Munkahelyem:

Ovénéi palyamat a szakkézépiskola elvégzése utan 1979. julius 1-én a Szaldky
Sandor uti vodaban kezdtem. 2003-ban az 6vodak §sszevonasa utan a Szaloky
Sandor uti évoda tagévoda vezetdje lettem.

2004. jalius 1-t6l megszint a Szaldoky Sandor Gti Tagovoda, azdta a Varosi
Ovoda Vorosmarty Gti Tagodvodajaban tagovoda vezetbként és altalanos
helyettesként dolgoztam.

2008. augusztus 1-t6l a Celldémédlki Varosi Ovoda vezetje vagyok, ezért is
jelentkeztem a kdzoktatasi vezetd szakiranyl tovabbképzésre.

Tovabbképzésen valod részvétel:

Rendszeresen  vettem részt a  szakmai  munkakdzosségekben,

tovabbképzéseken. Az oft szerzett ismereteket igyekeztem a munkamban
hasznositani.



Kérnyezeti nevelés és természetvédelem az dvodaban. 1996-ban a Vas
Megyei Pedagogiai Intézet szervezésében.

Koémyezeti nevelés az 6vodaban.

1997-ben a Vas Megyei Pedagogiai Intézet szervezésében.
Magatartaszavarok felismerése és kezelése.

1998-ban a Vas Megyei Pedagogiai Intézet szervezésében.
Tevékenységkozpontu dvodai Nevelési program.

1998-ban a Fabula Human Szolgaltato Bt. szervezésében.
.Ovodainevelés a miivészetek eszkézeivel”.

2004-ben az Oktatasi és Szolgaltatd Bt. szervezésében.

Labdaterapia a hiperaktiv és tanulasi zavarral kiizdé gyermekekkel.
2004-ben a Vas Megyei Pedagoégiai Intézet szervezésében.

A kompetencia alapu oktatasi programcsomag alkalmazasa.

2006-ban a Vas Megyei Pedagodgiai Intézet szervezésében.

A szamitdgép alkalmazasi lehetéségei a pedagogus munkajaban.
2007-ben a Berzsenyi Daniel foiskola Pedagogiai Szolgaltatd Kézpont
szervezéseben.

A halmozottan hatranyos helyzet(i, kiléndsen a roma szarmazasu
gyermekek korai dvodaba kerillésének megszervezését segité program.
2009. EDUCATIO szervezésében,

Ovodai IPR képzés.

2011-ben a Gybr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézet
szervezéseben,.

ABPE tovabbképzés |. a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi
vezetdi részére.

2011. Nemzeti Adé és Vamhivatal.

Nevelétestileti szakmai nap a TAMOP 3.1.5. palyazat keretében.
2014-ben az EDUCATIO szervezésében.

.Eselyegyenléségi akciok és szervezetfejlesztés a Celldémolki Jarasban”
cimi AROP-1.A. 3-2014-0048. azonositd szamu projekt keretében.
2015-ben DMO Szervezetfejlesztd és Felnéttképzd Kift.

Mindsitési eljarasban vald részvétel, pedagdgus besorolasi fokozatra
iranyuld mindsitési eljaras.

2015. Oktatasi Hivatal.



« ABPE-tovabbképzés |I. Allamhaztartasi Szamvitel 2016-ban. NAV.
« Evindité szakmai nap évodak szamara.
2017. MOD-SZER-TZAR Oktatasszervezo6 és Tanacsado BT.
A Varosi 6vodaban két munkacsoport miikodik, mindkettének tagja vagyok.

Kitiintetés:

Munkam elismeréseként 2000-ben Celldomédlk Varosatol emléklapot, 2006-ban
,Celldomdlk Varosaért Erdemérmet” kaptam.

Celldomdblk, 2018. aprilis 6.

YT e
Gaszidnyiné Fodi Zita



Palyazat vodavezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

Ha a gyerekek tolerans légkdrben élnek,
Megtanulnak tiirelmesnek lenni.
Ha a gyerekek batoritva élnek,
Megtanulnak bizalommal
lenni.
Ha a gyerekek megdicsérve élnek,
Megtanuljak megbecsiilve érezni magukat.
Ha a gyerekek méltésagban élnek,
Megtanuljak az igazsagot.

Ha a gyerekek biztonsagban érzik magukat,
Megtanulnak hinni.

Ha a gyerekek hitelesen élnek,
Megtanuljak, mit jelent szeretni.

Ha a gyerekek elfogadva és baratsagban élnek,

Megtanuljak megkeresni a szeretetet a vilagban.

Dorothy Law Holtz: Egy elet a kezedben (részlet)

Gasztonyiné Fodi Zita

2018. &prilis 6.



Palyazat évodavezetd (magasabb vezelS) beoszias elfatasara 2.

BEVEZETO

Masodik vezetdi ciklusom végéhez értem, s visszatekintve eddigi palyamra, el
kellett dontenem, hogyan tovabb? Szamot vetettem elért vezetdi
eredményeimmel, sikerekkel, nehézségekkel, a jovét nézve arra az elhatarozasra
jutottam, hogy vezetéként nem hagyhatom még magara a rank bizott
gyermekeket, s azt a jol mikddé, sikeres intézményt, Gsszetartd, magas

pedagdégiai kultaraval rendelkezé csapatot, akik az elmdult tiz év alatt a masodik
csaladomat alkottak.

VEZETO! PROGRAM

HELYZETELEMZES

A Cellddmalki Varosi Ovodéaba a celldémélki és hat varoskomyéki telepiilés
ovodasai jarnak.

A Celiddmélki Varosi Ovoda a Koptik Odo utcai székhely 6vodaban négy
gyermekcsoporttal, a Vorosmarty Uti Tagdvodaban hat gyermekcsoporttal, az
Alsdsagi Tagdvodaban harom gyermekcsoporttal mikédik.

A tizenharom dvodai csoport, a két fozékonyha és a négy melegité konyha
mikodtetéséhez a feladatok elvégzésében a megfelelé hatteret 68 dolgozo
biztositja. (Ovodapedagogusok, pedagégiai asszisztensek, dajkak, dvodatitkar,
téritési dij beszedd, élelmezésvezetdk, szakacsok, konyhalanyok, udvaros és
karbantarté.)

A részképesseég hianyos, vagy sajatos nevelési igény(l gyermekekke!
gyogypedagogus, vagy fejlesztépedagdgus foglalkozik.
Gasztonyiné Fodi Zita 2018. aprilis 6.




Pélyazat vodavezetd (magasabb vezetd) beosztas ellataséara 3.

A beszédhibas gyerekek fejlesztését szakképzett logopédus és
beszédfejleszté pedagogus latja el.

A Celldomélki Varosi Ovoda Pedagdgiai Programja igazodik az ,Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja” kdvetelményeihez, de az évodak sajatos
arculatat tovabbra is tiszteletben tartjuk. A gyermekek szamara a kiilénbdzd
tevékenységek mellett helyet biztositottunk a hittan foglalkozasckhoz, a
szilék igénye szerint a Vulkan firddbe Uszasoktatasra vittik tobb

alkalommal a gyermekeket.

Osszel és tavasszal kirandulasokat szerveztiink a Sag-hegyre, az izsakfai
parkerddbe, a Kemenes Vulkanparkba, szombathelyi kalandparkba, stb.

Az ovodakban az 6voda dolgozdi es a szilok altal készitett eszkdzokbd!
karacsonyi és husvéti vasart tartottunk, amelynek bevéielébd! jatékokat

vasaroltunk, illetve kiiiénb6zé évodai programokat szerveztink beldle.

Szervezeti formak:

Ovodai nevelésiinket a Koptik Gti és az Alsésagi Ovodaban osziott
csoportokban (azonos életkora gyerekek), a Voérosmarty uti Tagévodaban
kilénb6zb életkoru gyerekeket befogadd gyermekcesoportokban valésitjuk
meg. Igény szerint lehetdség van mas csoportszervezesre is.

A gyermekek fejlodesét szolgalé kapcsolataink:

A csaladdal valé kapcsolatunk a csaladi élet tiszteletben tartasara éplil. A
j0 csaladi neveléest megerdsitjtk es sajatos hatasrendszeriinkkel
kiegészitjiilk azt. Ahol a gyermek érdekében sziikséges, pedagogiai
tapintattai prébaljuk befolyasolni a csaladi nevelést, amiben hianya van a
gyermeknek, azt pedig igyeksziink pétolni.

Gaszlonyiné Fédi Zita 2018, aprilis 6.



Palyazat dvodavezeld (magasabb vezetd) beosztas ellatasara 4

A bolcsédével a nyitottsagra torekszink. Tajékozédunk a bélcsdde
életérél és mikddesérdl, megismerjik azt a kérnyezetet és életmédot,
ahonnan leendd dévodasaink egy része érkezik. A leendd ovodasokat
gondozéndikkel egyutt ,,Ovicsalogato” déleldtire hivjuk, ahol az ovisokkal
egyitt jatszva baratkozhatnak leendd tarsaikkal, dvodajukkal.

Az altalanos iskolaval vald kapcsolatunkat nem az iskolai
kdvetelményekhez valé igazodas kenyszerére alapoztuk, hanem az iskola
felé megnyilvanuld nyitottsagunkra. Evente tobb alkalommal is

ellatogatunk a nagycsoportosokkal az iskolaba (rajzverseny,
szavalbverseny, oralatogatas).

Kapcsolatunk a pedagogiai szakszolgalattal:

Indokolt esetben, ha a gyermek fejlédésében megmutatkozo
nagymeértékli lemaradast tapasztalunk, igénybe vesszilk a Nevelési
Tanacsado segitségét. Kérjuk a gyermek problémainak feltarasat és
szakvéleményiket a tovabbi eredményes nevelés érdekében.

A csaladsegitével a gyermek és ifjusagvedelmi felelés a kapcsolattarto,

de sajnos egyre gyakoribb, hogy az dvondknek is kapcsolatba kell I€pnilik
a csaladsegité munkatarsaival.

A Kemenesaljai Mlvelddési Kézpont és Kényvtar altal felkinalt zenei,
szinhazi, babos muiisorok, kiallitasok kdzul igényesen valasztunk néhany,
a gyermekek életkoranak megfeleld, kulturalis értéket hordozé eléadast.

A Kényvtarba is tdbbszér ellatogatunk a gyerekekkel, prébaljuk
megalapozni a konyvek iranti szeretetet és az olvasas drémét.

Jo a kapcsolatunk a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kézponttal, az

altaluk  szervezett eldadasokon, tanfolyamokon, konferenciakon
lehetdség szerint veszink részt.

Gaszlonyiné Fédi Zita 2018, &prilis 6,



Palyézat dvodavezetd (magasabb vezeld) beoszias ellatasara 5.

VEZETES! PROGRAM, A NEVELOMUNKA FEJLESZTESENEK TERVE

Legfontosabb feladatnak tartom az olyan évodai élet szervezését, ahol a
gyerekek jol érzik magukat, fejlédik érzelmi, érteimi, szocialis képességuk.

A harom - hét éves gyermek csodalatos korosztaly, akikben olyan bioldgiai,
pszichés és motoros valtozasok jatszédnak le, olyan fejlddési lehetoségek
termelddnek, melyeket ha elmulasztunk, kihasznélatianul hagyjuk, soha
tobbé nem térnek vissza.

Mindezek tudataban olyan feltételeket kell biztositani, melyek a gyermek
személyiségének, egészségi dllapotanak fejlédését szolgaljak.

Biztositani kell a gyermekek mozgasigényének kielégitését. A testi, ertelmi
fejlodés csak rendszeres mozgaslehetéséggel biztosithats. A gyermekek
mozgasfejlesztése nem korlatozédhat csupan a kételezé foglalkozasokra.
Mozgasra inspirald kdrnyezetet kell a nap folyaman biztositani a
csoportokban, az udvaron, az élményszerzd sétakon, kirandulasokon, de
tovabbra is megszervezzilk a Vulkan furdében a gyerekek uszas oktatasat.

Tamogatom azt az elvet, mely mentén megteremtddik a gyermekek tisztelete,
szeretete, feltétel nélkili elfogadasa, egy olyan érzelmi biztonsagot nyuijto,
gyermekkézpontu, befogadd neveld kémyezetben, ahol biztositoit a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsa, az értékek megszilarditasa, az

esélyegyenldség, valamint a kompetenciak megalapozasa.

Kiemelten kell kezelni a csoportban torténé fejlesztdémunkat, a
hatranykompenzalast, killéndsen a finommotorika, mozgas, testsema, téri
tajékozodas fejlesztését.

Gasztonyiné Fodi Zita 2018, 4prifis 6.



Paélyazat ovodavezetd (magasabb vezelt) beosztas ellataséara 6.

Tovabbra is tamaszkodni kell a szakember segitségére a beszédhibak
javitasanal.

Toérekednék az dvoda mikodési feltételeinek javitasa érdekeben palyazati
tdmogatasok elnyerésére, az 6voda alapitvanyat tamogatok felkutataséra,
megnyerésére.

A neveldmunka megujitasanal az eddigi értékekre alapozva kell
meghataroznunk tovabbi céljainkat, perspektivankat.

Kiemelt feladatnak tartom:

o Az ovodék sajatos arculatanak megtartasat.

« Elményekben, tevékenységekben gazdag ovodai élet biztositasa.

» Tobb kozos program szervezése a gyerekek es szilok részére az
dvodaban.

e Nyelvi kommunikacio fejlesztése.

o Erzelmi nevelés - szocialis érettség kialakitasa.

o Ertelmi fejiesztés - ismeret és képességfejlesztés - egy egész életen 4t
tartd tanulas megalapozéasa - jatékba integralt tanulds, gyermekkdzponta
tanulasszervezes.

o Egyéni fejlesztés - differencidlas - fejlesztés dnmagahoz képest -
kooperacio - hozzaadott érték mérése - pozitiv dnértékelés kialakitasa,
amit a gyerek az ovonéi figyelem titkrebdl alakit ki.

o Massag elfogadasara nevelés.

o Ertékkdzvetités, hagyomanyorzés.

e Szinvonalas pedagdgiai kdrnyezetet kivanok teremteni, épitve az elért

eredményekre, a kreativ tudas bazisra, az (j pedagogia szemléletmadd
beépitésevel.

Gaszlonyiné Fédi Zita 2018, 4prils 6.



Palyazat vodavezetd (magasabb vezetd) beoszlas ellatasara 7.

Az intézményben a mikodési haldzat kialakitasara nagy gondot forditottam,
ennek hatasara egymasra épiil, sszekapcsolddik az elméleti tudas a gyakoriati
tapasztalattal. Az elért eredmények, a bevalt gyakorlat sikereit tlikrozik a
méréseinkben  bizonyithatdé gyermeki, szli, fenntartdi, munkatarsi
elégedettségben. Fontos szamomra a gyermekekkel kialakitott bensbséges,
szeretetteljes kapcsolat megteremtése. Igyekszem megismerni a gyermekeket,
tevékeny részese vagyok az 6vodai programoknak. A szUlok személyiségének
elképzeléseiknek, elvarasaiknak megismerése elengedhetetlen, vegigkiseri
neveldi gyakorlatom, hiszem a kdlcsénds bizalom, tisztelet, alkalmazkodas
kialakitasa alappillére a jo egyittmikodésnek. Idét, faradsagot nem kimélve
lehetéséget teremiek személyes beszélgetésekre, az esetleges problémas
helyzetek eredményes kezelésére.

Munkatarsaimmal elfogadé, eléremutatd munkakapcsolatot alakitok ki,

tamogatom, batoritom a modszertani, Ujito elképzelések megvaldsitasat.

Neveldmunkankban kapjon nagyobb szerepet a kbrnyezetvédelem. A
kornyezet alakitassal, a munkatevékenysegekke! szorosan Osszefiggd
feladatokon keresztil neveljiik a kornyezet megismertetésével annak
megbecsiilésére, rendben tartasara. A példamutatas fontossagat kiemelve a
jové komyezetét a jelen dvodasai fogjak meghatérozni, atrendezni. Célunk a
természetvédd magatartas kialakitasa.

Nagyon fontosnak tartom a nyelvi kommunikacié fejlesztését. Erre fleg az
audovizudlis eszkozok elterjedése miatt van szikség, mert a csaladokban
egyre kevesebb a lehetdség az é16 beszedre és a kapcsolatteremtésre. A
csoportban dolgozd événék tartsak szem elétt a gyermekek anyanyelvi
fejlesztését, legyen mintaszerii a beszéd, kezdeményezzenek a nap
folyaman szeretettelies beszélgetéseket a gyerekekkel. A beszédhibak
korrigalasanal mikodjon egyitt a logopédussal. Az évodas gyerek szamara
a természeti és tarsadalmi kémyezet jelenti a vilagot. Eppen ezért a
megismerd tevékenységilk kbzéppontjaban a kérnyezet all. A koérnyezetiink
altal biztositott lehetéségeket tudatosan kell felhasznainunk.

Gaszlonyiné Fédi Zita | 2018, aprilis 6



Palyazat Gvodavezetd (magasabb vezetd) beoszias ellatasara 8.

It/1. Helyzetelemzés, er6forras bemutatasa

A Celldémélki Varosi Ovoda a székhelyovodaval és két tagévodaval

miikédik. az intézménybe 305 gyermek jar. az Intézményfenniartd Tarsulas hat
kozségébdl és Celldomolkrél a felvételi igényeket ki tudjuk elégiteni.
Alapité Okiratunk tartalmazza az ép értelml, sajatos nevelési igény( gyermekek
integralt ovodai nevelését. A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan
szakemberekkel biztositjuk az SNI-s gyermekek ellatasat és fejleszteset. A
csoportokban a pedagdgiai asszisztensek jelenléte hozzajarul  az
dvodapedagogusok integrald, egyénre szabott, nyugodt, kiegyensulyozott
fejleszté munkajahoz.

Az dvodai nevelés keretében a diétas étkezést igénybe vevd gyermekek ellatasa
is biztositott.

intézményeink kénnyen megkdzelithetdek, varosunk kézponti helyein talalhatok
meg. Az 6vodakba érkezé gyermekek tobbsége kozvetlen kornyezetukbdl
keriilnek ki, generaciok adjak at egymasnak a kilincset, hiszen gyermekeink
szlleinek jo része is itt kezdte gyermekéveit. A kortlottunk lévd lakokozosség is
allandé, a szUlbi kozosség tagjai jol ismerik egymast, nyitottak, érdekloddek, s
szivigyliknek tekintik az 6vodak sorsat.

A gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztése és mozgasigényének kielegitese
az Uszasoktatds lehetdségével, az udvari jatékokkal, a mozgasfejlesztd
eszkdzokkel, és a vezetésem alatt kialakitott tornaszobak hasznalataval valésul
meg.

A csoportszobak tagasak, vilagosak, esztétikusan berendezetiek, megfeleld
teret biztositanak a valtozatos tevékenységformakhoz.

Kiemelt stratégiank a partnerkézponti miikodés. Elsésorban a szUl6k a részesei
az 6vodai ,nyitas” lehetdségének, a j6 informacidaramlas, s programjainkon valo
nagyarany( részvétel altal. Ugy érzem, ez egy kialakult, j6 gyakorlat, mely
tovabbvitele megerdsiti, egységesiti kialakulé szervezetiinket.

Gasztonyiné Fodi Zita 2018, &prilis 6.



Palyazat ovodavezetd (magasabb vezell) beoszias ellatasara 9.

Pedagégiai programunkat folyamatosan, kbézdsen gondolkodva
tovabbfejlesztjiik, hiszen meg kell feleiniink a modern médszertani eljarasoknak,
az Uj kihivasoknak és a pedagdgus elvardsoknak egyarant.

Az alapfeladatokon til kiemelt szerepet kap a néphagyomanyok Orzése,
tisztelete, az egyéni képességfejlesztés, melyet erdsiteni kivanok a jovében is.

Sikeriilt megalkotni a stratégiai dokumentumok egységes haldzatat. A torvényi
valtozasokat figyelembe véve valamennyi fontos szabalyzat kidolgozasra kertilt.
Az ovodapedagogusok dokumentaciéiban is mar hangstlyosan megjelenik a
koherencia, a nyilvantartdsok pontossaga, az egységes pedagogiai
szemléletmad (csoportnaplé, egyéni fejlédési naplo, projekitervezes, reflexidk).

Intézményeinkben a munkacsoportok jo! miikddnek. Biztositott a csoportok
foglalkozasain az atjarhatosag, meghivjuk egymast kélcsdndsen a programokra,
rendezvényekre, mithelymunkara, megosztva a tudast, ismereteket.

Az Odvodapedagégusok tovabbképzési kotelezettségiik teljesitéesében
kihaszndljak az ingyenes képzési lehetdséget, amely taldlkozik az
dvodapedagogusok érdeklédésével, s illeszkedik intézménylink pedagodgiai
programjahoz. Az ovodapedagogusok kézil az elmult években dten is sajat
erhél vallaltak egy-egy pedagdgus szakvizsga elvégzését, hogy gazdagitsak
tudasukat, s mindez megtéril a gyermekek nevelésében. Az (j ismeretek
serkentdleg hatnak a kollektivara.

Mindkét tagintézményiinkben a tagbvodavezetdsk is rendelkeznek
szakvizsgaval.

Sziviigyemnek tekintem az 6vodapedagégusok mindsitésre valo jelentkezesét,
éppen ezért példat mutatva az elsdk kozott kértem én is a mindsitésemet. A
mindsitést eddig 6t kollégaval teljesitettiik sikeresen, a kdvetelményeknek
magas szinvonalon megfelelve. Sajnos, bar tobben is alkalmasak lennének, -
biztatasom ellenére még kivarnak, nem vallaltadk e megmérettetést.

A technikai dolgozokkal sikeres, j6I muikodd kapcsolatot apolok. Pozitiv
hozzaallasukkal, odafigyelésiikke!, aktivan segitik pedagdgiai munkankat.
Fontos szamomra, hogy részesei legyenek olyan megbeszéléseknek,
értekezleteknek, amelyeken pedagogiai, nevelési elvekkel, djdonsagokkal
ismerkedhetnek meg. Fontosnak tartom a pedagdgiai asszisztensek és dajkak

képzését, hiszen az dvodapedagogusok dnértékelésének, kiilso ellendrzesének

Gaszlonyiné Fédi Zita 2018. &pris 6.



Palyazat évodavezetd (magasabb vezetd) beosztas ellalasara 10.

és mindsitésének 6k a seqitéi, s szikséges, hogy halljanak a folyamatrdl, a dajka
és pedagdgiai asszisztens kompetenciakrol.

Ovodank  elkdtelezett a  pedagogusképzés  tamogatasaban. Evi
rendszerességgel toltik ovodapedagogus hallgatok szakmai gyakorlatukat
ovodainkban.

A pedagogiai asszisztens és dajkaképzésben résztvevoknek is lehetéseget
biztositunk és tamogatjuk gyakoriati kitelezettségeik teljesitésében.
Munkatarsaim tamogatjak nevelési elképzeléseimet, mely soran kialakult egy jol
miikbdé kozosség. Természetesen vannak vitds kérdeseink, de a kozds
feladatok, célok eléréséhez a tolerancia és a pedagdgiai tudatossag nagy
segitség szamunkra.

A neveldtestillet kelld pedagégiai felkészlitséggel rendelkezik a szakmai,
innovativ fejlesztések megvalésitasahoz.

Erdforras elemzés

Az 6vodak épliletei telies mértékben alkalmasak 6vodai nevelésre. Valamennyi
dvodaban talalhaté tornaszoba.

Az elmuilt 6t év fejlesztései

Székhely Ovoda:

Futési rendszer felljitdsa, egyik éplletrész tetdcseréje, karbantartasi
munkalatok minden évben folyamatosan, udvari jatékok karbantartasa, festese.
Alapitvanyi pénzbdl ,Mozgaskotta” mozgasfejleszté keszlet beszerzése.
Szponzorok tamogatésaval galéria kialakitdsa egy csoportban. Egy csoportban
székek csiszolasa, festése. Szamitastechnikai eszkdzok vasarlasa. Agynemd,
torolkozok vasarlasa. Gyermekagyak cseréje.

Féz6konyhaba Ustok, sutdk, konyhai berendezések vasarlasa, cseréje.

Voérosmarty uti Tagévoda:
2011-ben megtértént az 6voda teljes kilso és belsé feldjitasa, ezert az elmuit 6t
évben csak kisebb javitasok, szerelések voltak szikségesek.

Az 6voda a karacsonyi és husvéti vasarokon befolyt 6sszegbdl villanysatd,
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.Mozgaskotta” mozgasfejlesztd késziet eszkdzzel gyarapodott.
Szamitastechnikai eszkozok vasarlasa, gyermekagyak cseréje, agynemd,
torolkdzok vasarlasa, kisebb eszkdzok, jatékok.

Alsdsagi Tagovoda:

Az Alsosagi Tagovodaban is 2011-ben tértént meg egy nagyobb felujitas, sajnos
azota tobbszor is voltak beazasok, csotorés, amik nagyobb helyreallitasi
munkakat igényeltek. Az elmult 6t évben megtortént a melegitdkonyha teljes
atalakitasa, ami megfelel a térvényi eldirasoknak.

Szamitastechnikai eszkdzok vasarlasa, agynemi, torolkozok vasarlasa, kisebb
eszkozok, kisgépek, gyermekagyak cseréje, homokozo f6lé arnyékold.
Karbantartasi munkalatok minden évben folyamatosan, udvari jatékok javitasa,
festése.

A két tagovoda dllaga jelenleg megfelels, azonban a jévGben a
székhelyovodaban mar szilkséges lesz egy felUjitas (nyilaszarok cseréje, a tobbi
éplletrész tetdfelujitasay).

A berendezési targyak az esztétikai és funkcionalis igényeknek megfeleinek.
Mindenhol rendelkezésre 3alinak a gyermekek sokoldald fejlesztéséhez
szilkséges eszkdzok, melyekkel megvalosul a felzarkoztatas és a
tehetséggondozas.

A neveldtestillet alapvetd feladatnak tekinti a korszerti foglalkozasi eszkozok és
képességfejlesztd jatékok beszerzését. A sajatos nevelési igényil gyermekek
ellatasahoz vannak eszkozeink, de ez még igényelne tovabbi blvitést,
kiildndsen az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek vonatkozasaban.
A meglévé neveldtestileti értékek adottak, de elengedhetetlennek tartom, hogy
dszténdzzem kollégaimat megkezdett tapasztalatuk, tudasuk egymasnak
torténd atadasara, szakmai bemutatok, értekezletek szervezésével. Az egymas
kdzotti hospitalasok altal megismerik egymas szakmaisagat, dtletet meritenek a
latottakbol, fejlédik értékelési technikajuk.

Az 6vonok szeretettel, figyelemmel, odafigyeléssel nevelik a gyermekeket.
Szakmailag j6 képzettek, nyitottak, érdeklddok, keresik a modszertan
meguijulas lehetdsegeét.
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Ovodainkbdl az elmult években kilenc évodapedagégus ment nyugdijba, s nagy
kihivas volt szamomra pétolni a jol képzett, tapasztalt kollégakat.

A neveldmunkat segitdé dolgozok aktiv részesei a belsé intézményi kérmyezet
alakitasanak, a pedagdgiai programban kitlizott célok megvalésitasanak.

Segittkészségikkel, hozzaallasukkal kinyilvanitjak, hogy szamukra is fontosak
a megoldasra varé problémak, célkitizések, eredmények.

A pedagogiai asszisztensek jelenléte nagy segitség a lassabban haladd, egyéni
megsegitést igényl6, nehezen kezelhetd, magatartas problémas gyermekeknél
szocializacioban, massag elfogadasdban, parhuzamosan vegezhetd
tevékenységek megszervezésében, lebonyolitasaban.

Gazdagitottuk technikai felszereltségiinket, mely segitséglil szolgal a
neveldmunka még szinvonalasabb elvégzéséhez, a minbsitések, onértékelési
feladatok teenddinek ellatasahoz.

A neveldkozdsséget és az alkalmazotti kozosséget képesnek tartom arra, hogy
megfeleljenek az elkévetkezendd iddszak kihivasainak.

Az udvari jatszoeszkozok felilvizsgalata a jogszabalyi elSirascknak megfelelden
rendszeres, a szilkséges javitdsok mindig prioritast élveznek.

A csoportszobak berendezése, butorzata megfelels. Az 6vondi otletességnek
kdszonhetden esztétikus, dekorativ kdrnyezet fogadja a gyermekeket.

A sziilék tébbségében nyitottak, j6 partnerek a gyermekek nevelésében, mely
csak a sz(l6i haz segitségével lehet igazan hatékony.

A szUl6k és az ovoda kozotti informacié aramlas modjait és modszereit
modernizaltuk, az oOvodapedagdgusok egyre tobbet hasznaljak az
infokommunikacios eszkdzoket és online csatornakat, melyek eredményesek, s
hatasukra javuit az egyuttmikddeés.

A tars és mivelddési intézményekkel kivalé a kapesolatunk.
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I/2. Tanfeliigyeleti ellendrzés, pedagogus onértékelés

2017. marciusaban a vezetdi tanfelugyeleti ellendrzés soran az 6t
vezetdi kompetencia mentén torténd értékelésben nagy hangsulyt kaptak a
kiemelkedd teriletek. Az értékelés eredményei tsszecsengtek Onértékelési
eredményeimmel.

1I/3. Pedagogus 6nértékelés

Az idei nevelési évben megindult a pedagogus dnértékelés folyamata,
melyben kilenc pedagégus értékeltként, tizenegy pedig értékelokent vett részt.
Ujszerl volt szamukra, hogy onértékelésukon kivil ovodai dokumentumaikat,
foglalkozasukat, személyiséguket, sajat kollégaik is értékeltek, mely megjelent
az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén. Sokat tanultunk az ujfajta értékelés
modszereirdl, mely beépitheté az intézményi dnériékelés rendszerébe. Az
elkdvetkezendd években kollégaimat arra 6szténzom, hogy minél tudatosabban
késziljenek az értékelési folyamatban vald részvételre.

Il/4. Vezetési program

Tovabbra is kiemelkedden fontos szamomra az egyiittgondolkodas,
az elszantsag, a kihivasoknak vald megfelelés, a modszertani kultara, a
nyitottsag, az elfogado-befogadd szemiélet.
Megteremtem azokat a feltételeket, amelyekkel Pedagdgiai Programunk az
eredeti értékeket megtartva folyamatosan fejiédhet, az Uj eljarasok, modszerek
beéplilésével.
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Fontos szamunkra a hagyomanydrzés és az egyéni képességfejlesziés. A
hagyomanydrzé programot szeretnénk boviteni az Jgy tedd ra" népi jaték -
néptanc maodszertani program mélyebb megismerésevel, amelyet az
Gvodapedagogusok egyénileg is beépithetnek a fejlesztésekbe.

Az egyéni képességfejlesztés terén elétérbe kerill a tehetséggondozas, mert a
tehetség azonositasat fontos feladatunknak tekintjuk, mert a fejlddéshez
szilkséges feltételek biztositisa segiti eld annak kibontakoztatasat. Meg
kivdnom tartani a szamomra oly fontos értéket, mely egymas szakmaisaganak
tiszteletben tartasaban, sajatossagok, hagyomanyok megtartasaban rejlik.
Vezetdi attitiiddm tovabbra is szilard, nyilt, 6szinte, demokratikus nevelesi stilus
érvényesitésére épiil. Hiszek a feladatok, képességek, tudas, ratermettség
szerinti megosztasaban, a bizalmi kapcsolat megerésitésében.

Fontos szamomra a korrekt tajékozddas, tajékoztatas, felelésség és hataskorok
betartasa. Elvarom  munkatarsaimtdl, hogy élienek a  szabad
véleménynyilvanitas lehetdségével tgy, hogy abban helyet kapjon a tisztelet, a
megbecsiilés, s egymas személyiségének tiszteletben tartasa. Hive vagyok az
érthetd, konkrét szabalyok, elvarasok tisziazasanak.

Munkam soran fontos szerepet szanok a vezetéség tagjainak (évodavezetd
helyettes, tagovoda vezetd, belsd ellendrzési csoportvezetd, Kozalkalmazotti
Tanacs, érdekképviseleti szervek képviselbje) a dontési eldkésziletekben, azok
meghozatalaban, a kollégak értékelésében, a korrekt tajékoztatasban, a hiteles
informacioaramlas segitéseben.

Szervezetfejlesztési célok:

A szervezet egészére kiterjedd tudatos tervezéssel kivanom a produktivitast és
az alkalmazkodni tudast novelni. Hatékony, jol miikodd, sikeres kdzosség

kialakitasara, megdrzésére torekszem, melynek elérése érdekében feladataim:

o Kozos stratégiak felallitasa, konszenzuson alapuld egyittmikédes,
kompromisszumos megoldasok keresése.

o Déntések meghozatala elétt javaslattételi, véleményezési és egyetértési
jogkorok gyakorloinak egyittmikddese.

o Tervezésbe, szervezésbe koilégak bevonasa.
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o Tiszta, egyértelmii feladathelyzetek teremtése, feladat és hataskorok
kiosztasa, elvégzett feladatok ellenérzése, ériékelése.

¢ Rendszeres, komekt tajékoztatds biztositasa (megbeszélések,
egyeztetések, digitalis kultira fejlesziésével).

¢ Mobdszertani szabadsag tiszteletben tartdsa, a meglévd értékekre
alapozva, megérzé tovabbvivé szandékokkal iranyitom a ram bizott
intézmenyt.

e Elvarom, hogy felelésségvallalasukkal erdsitsék az Osszetartozas
egységét. Segitem, hogy munkatarsaim a szervezeti strukturaban talaliak
meg a helyiket, s ebben a szerepben vailaljak fel Snmaguk kepessegeit.

o Epitek a képzett, folyamatos fejlodésre képes, megmérettetést vallalni
tudé munkatarsakra, a csapatmunka kdztsségépitd élményeire.

o Sziviigyem a nyugodt, biztonsagot nyujté légkér megteremtése, nyilt,
észinte kommunikacio, kritikai gondolkodas, bizalom erdsitése, egymast
segitd, egymasra odafigyelé emberi kapcsolatok alakitasa.

/5. Vezetési céljaim

Az eddigi eredményeket, értékeket megtartva, tdrvényes és magas
szinvonall dvoda mikodtetése, kozods egylttmiikodéssel, a szakmai 6nallosag
meghagyasa mellett.

Magas szinvonalt, a partnerek altal is elismert mikddtetes, ahol a gyermekek
lehetdséget kapnak képességeik, tehetségik fejlesztésére, kibontakoztatasara,
valamint a felzarkéztatasra.

A Celldomolki Varosi Ovoda valamennyi 6vodaja tovabbra is befogado,
elfogado, gyermekkézponti és gyermekszeretd intézmeny maradjon, ahol a
legfobb érték a gyermek.

A Celldomolki Varosi Ovoda fenntartéjaval tovabbra is a szakmai alapokon
nyugvd, harmonikus kapcsolat megtartasa.

Jol miikodd szervezeti struktira tamogatasa, az intézmények kozotti 6sszhang
megszilarditasa, humanus és hatékony miikédtetéssel, amely magaba foglalja a
problémamegoldd és megujulési folyamatok fejlesztesét.

Az eddigi eredményekre épitve, a pozitiv folyamatok megerdsitése,
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tovabbfeijlesziése.

Pedagogus életpalya kiteljesedésének segitése.

Folyamatos szakmai 6nképzés, hatékony, korrekt vezetdi munka.

A sikeres intézmeényi onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés, pedagogus
mindsités jogszabalyoknak és a belsd szabalyzoknak megfeleld mikodtetése.
A mikodéshez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

A nevelétestillet 6sztdnzése innovacios célok megvalositasara.

Uj kihivasoknak valé megfelelés gy, hogy meglévd értekeinket,
eredményeinket megdrizve jozan megfontolassal reagaljunk a valtozasokra.

Befejezés

A masodik neveldi ciklus lejarta eldtt szamot vetettem az elmult évek
eredményeivel, az emberi kapcsolatok alakulasaval, sikerekkel.

Nem tagadom, befolyasolta déntésemet munkatarsaim, kollegaim biztatasa a
vezetd tanfeligyeleti ellenérzés eredménye. A ram bizott intézményekben, a
szUlbi elégedettség nagy aranya, a kiilsé pedagdgiai tamogatottsag hozzajarult
dontésemhez, hogy a kovetkezd nevelbi ciklust elhivatottsaggal, a megdjulas
képességével vigyem végig.

Bizom abban, hogy vezetd programom megvaldsitasaban munkatarsaim, a
szUldi kozosség is mellettem all, s szamithatok a fenntarto Celldomélk és

Kornyéke Kdzoktatasi Intézmeényfenntartd Tarsulasi Tanacsa tamogatasara.

Tisztelettel megpéalydzom a Celldémélki Varosi Ovoda dvodavezetdi allashelyét.

Megvalasztasom esetén a fenntarto tarsulas tamogatasat kérem és koszonom.

i —
-2
Tisztelettel:

Gasztonyiné Fodi Zita

Celldomoik, 2018. aprilis 6.
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Celldomélki Kozos Onkormanyzati Hivatal
9500 Celldomaolk, Viroshaza tér 1.

Napirend: 3 -
ELOTERJESZTES
Képviselg-testiilet

2018. majus 23-i iilésére

TAirgy: Sziinidei (nyari) gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C §-a rendelkezik a sziinidei gyermekétkeztetésrél, mely alapjan kdtelezd
onkormanyzati feladat a sziinidei gyermekétkeztetés. A jogszabaly alapjan az iskolai
sziinidoben a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetii gyermekek €s halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek részére ingyenesen kell biztositania az 6nkormanyzatnak. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek étkeztetése lehetdség, az nem
kotelezd.

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol szoélo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A §-a értelmében:

(1) A sziinidei gyermeckétkeztetés keretében a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek
életvitelszeriien a bejelentett tartézkoddsi helyén lakik, a tartozkoddsi helye szerinti telepiilési
onkormdnyzat (ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban egyiitt: telepiilési énkormanyzat}
a déli meleg fGétkezés helyben tériénd elfogyasztdsinak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a
helyben torténd elfogyaszidsra nincs lehetéség, igy kiilonosen erre alkalmas helyiség hianya
eselén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamdra térténd
kiszallitasaval is biztosithato.

A tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama
alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsédei elldtast nyujto
intézmény és az dvoda zdrva tartdsdnak idétartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban
egyitt: nyari sziinet) kell megszervezni.

Nyari sziinet id6tartama: 2018. junius 16.-t6] (szombat) 2018. szeptember 2.-ig (vasarnap)
tart, ami 54 munkanapot tartalmaz. A torvény dltal el6irt minimum 43 munkanapnal 2018.
évben a nyari sziinet 11 munkanappal tobbet foglal magaban (6sszesen 54 munkanapot).
Tajékoztatom a Bizottsagot, hogy az idei évben a kozponti koltségvetési tamogatis mértéke:
342,- Ft gyermek/nap. Az eddigi évek szdmadatai alapjan atlagosan 20-25 gyermek sziinidei
gyermekétkeztetését biztositotta az Snkorményzat a sziildi kérelmek alapjan.

A képviseld-testiilet a sziinidei gyermekétkeztetést a Varosi Ovoda ttjén biztositja.

Kérem a Tisztelt Bizottsag targyalja meg, hogy az Onkormanyzat a nyari sziinet teljes
idotartamara biztositsa- e a nyari sziinidei étkezést a hatranyos helyzetii gyermekek részére.

Az eldterjesztést a Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag, valamint a Humén
Szolgaltatisok Bizottsiga megtargyalta €s az alabbi hatdrozati javaslatot javasoljak
elfogadasra.



Celldomolk, 2018. majus 18.

Hatdrozati javaslat:

Celldémélk Véros Onkorményzata 2018. évben a
nyari sziinet teljes id6tartamara (54 munkanap)
biztositsa a nyari sziinidei étkezést a hatranyos
helyzetii gyermekek részére. A képviselod-testiilet
a sziinidei gyermekétkeztetést a Varosi Ovoda
Utjan biztositsa.

Felel6s: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyz6

Hatarid6: azonnal

Farkak Gabor
 jegyzd
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ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet
2018. majus 23-i lilésére

Tarqgy: Tajékoztatas dvodai beiratasokrol

A Celldémalki Varosi Ovodat fenntartd Celldomdlk és Kérnyéke Kozoktatasi Intézmeényfenntartd Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak hatarozata szerint a 2018/2019. nevelési év elbkészitése érdekében az
intézménybe 2018, aprilis 25-26-an irathattak be gyermekeiket a sztlok. A nemzeti kéznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 49.§ (1) bekezdése alapjan a szUlé a 3. életévét betoltott gyermeke ovodai
felvételét barmikor kérheti. Az ujonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az o6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik, emiatt a beiratottak létszama még véltozhat. A Celldomaolki Varosi Ovoda vezetbje
tajékoztatja a tisztelt Bizottsagot az ovoda jelenlegi létszamardl.

A létszamok a kovetkezdképpen alakulnak:

Koptik utcai székhelyovoda:
Csoportok szama: 4

Jelenlegi létszam: 96 f&
Iskolaba beiratott: 24 &
Beiratkozott: 28: f6

Vérdsmarty utcai tagdvoda
Csoportok szama: 6

Jelenlegi létszam: 136 6

Iskolaba beiratott: 33 {6

Beiratkozott: 20 {8

Alsdsagi tagévoda

Csoportok szama: 3

Jelenlegi létszam: 67 6

Iskolaba beiratott: 10 8

Beiratkozott; 9 fd

Megkezdik a nevelési évet azok a gyermekek, akik a jelenlegi nevelési évet a bélcsddében toitottek, illetve
felmentést kaptak, ez 12 6t jelent. A 2018/2019-es nevelési évet a jelenlegi adatok alapjan 301 gyermek

kezdi meg. Irattak be gyermekeket, akik 2016 nyaran szllettek, &ket nem jelenitettik meg az adatokban,
mivel kézben kezdik majd meg a nevelési évet.

A koznevelési torvény szerint az évodai csoportok minimum |étszdma 13 6, maximum létszama 25 6,
atlaglétszama 20 fo. A 301 6s létszam a 13 csoport esetében 23,15 (24) fés atlaglétszamot jelent. A
létszamot és az atlaglétszamot tovabb ndveld tényezd, hogy a kisgyermekek kézétt tobb sajatos nevelési
igény( is van, akik a létszam tekintetében 2, ifletve 3 fének szamithatnak.

Az eléterjesztést megtargyalta a Human Szolgaltatasok Bizottsdga. Kérem a tisztelt Képviselé-testiletet a
tajékoztato elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

A Képviseld-testilet fogadja el a Cellddmolki Varosi Ovoda
2018/2019. nevelési évre vonatkozé ovodai beiratasokrél sz6l6
tajékoztatot.

Felelds: Fehér Laszld polgarmester

Hatarido: azonnal

Cellddmalk, 2018. majus 17. /

FI;hér‘Laszld
polgarmester




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATIHIVATAL  Ugn enod. /A
U
ELOTERJESZTES

a Képviselotestiilet
2018. majus 23-i iilésére

Targy: Palyazati lehetéségek

s

I. Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasara

A nemzetgazdasagi miniszter — a beliigyminiszterre! es az emberi eréforrasok miniszterével
egyetériésben — palyazatot hirdet Onkormanyzati étkeztetesi fejlesztések tamogatasara.

A palyazat keretbsszege: 2000,0 millio forint

Palyazati alcélok:

1) az dnkormanyzat altal miikodietett sajat konyha kapacitashdvitése

2) Gj konyha létesitése

3) az Onkormanyzat altal mikddtetett sajat konyha infrastrukturdlis feldjitasa,
fejlesztése, akadalymentesitése

4) az onkormanyzat altal mukddtett etkezd, eétlerem kapacitdsbévitése, felljitasa,
akadalymentesitése, 0j étkezd, étterem kialakitasa (1; 2; 3. pontok valamelyikével
egyltt tamogathato)

Egy feladatellatasi helyen megvalésitandd (egy helyrajzi szamon lévd ingatlanon)
fejlesztéshez igényelhetd tamogatas, de a 4. alcél esetében benyijtott igény az 1-3 alcél
szerinti konyhatol kilnbdzé helyrajzi szamon Iév ingatlanon is megvaldsulhat.

A beruhazas megvalositasaval vallaini kell az ANTSZ, a NEBIH el6irasainak betartasat
valamint a HACCP rendszer eldirasainak megfeleld konyha kialakitasat. Kételezd a
kizétkeztetesi feladatellatas soran a komyezetvédelmi szemponiokat érvényesiteni, ennek
keretében gondoskodni legalabb a sitGzsiradék kilén gydijtéserdl és elszallitasarol, a
veszélyes hulladék megfelelé kezelésérdl, illetve — ahol a hulladekkezelesi kozszolgaltatas
ezt leheldvé teszi — a szelektiv hulladékgydijtésérsdl, valamint a korszerl taplalkozast segité
technoldgia fejlesztésérdl

A palyazat benydjtasanak hatérideje: 2018. julius 5.
A tamogatas mértéke: az elszamolhato dsszkditség 75 %-a de maximum 40,0 millié forint

A palyazati alcélok esetében a beruhazasi Osszkoliseg 50 %-aig eszkbzbeszerzeésre
(konyhai gépek, eszkdzok, butorok, konyhai készletek, étkezé butor, kérnyezetvédelmi
szempontokat érvényesité eszkdzok) is igénylehetd tmogatas.

A palyazat megvalésitdsanak hatarideje 2019. december 31.

Benyujtandé dokumentumok tobbek kdzott az alabbiak:
- miszaki leiras
- helyszinrajz, alaprajz, homlokzatok
- érvényes energetikai tanusitvany
- tervezéi koltségvetés



2017-ben a Celidomolk Arpad u. 33. szam alatti konyha fejlesztésére nyujtottunk be
35.076.631 Ft dsszkdliséggel (tamogatasi igény 25.791.796 Ft + sajat forras 9.284.835 Ft)
tamogatasi kérelmet az alabbi tartalommal:

Epités brutté 18.380.860 Ft tervezett koltséggel tetdszerkezet javitisa, cserépfedés
cseréje, badogozas, kémény feljitas, f6z8sziget koruli folyoka cseréje, paramentesitd
beépitése, homlokzati nyilaszarok egy részének cseréje

Eszkézbeszerzés brutté 15.947.771 Ft értékben foz6ist, fézdasztal, olajsitd,
tanyérmosogatd gép, befuté asztal, kifuté asztal, kombi siité, robotgép, zoldségszeleteld,
keveré-dagaszté-habverd gép, husdarald, burgonyakoptato geép, el6készitd asztal

Eayéb koltségek brutto 748.000 Ft

. Viragos Magyarorszag verseny 2018

A Magyar Turisztikai Ugyntkség és a Virdgos Magyarorszag Kérnyezetszepité verseny
Szervezd Bizotisaga immar 25. alkalommal inditia Utjara hazank egyik legnépszeriibb
mozgalmat, amelyre majus 31-ig nevezhetnek a telepilések.

A versenyre vald jelentkezés és részveétel dijmentes. A jelentkezd teleplilések a szakmai
tanacsadason tdl bemutatkozasi lehetiséget kapnak a viragosmagyarorszag.hu oldalon.

Jelentkezési hatarid: 2018. majus 31.

Az elbterjesztés a_Varosfejlesztesi és Koltségvetési Bizottsag megtargyalta. A Bizottsag
javasolja, hogy az Onkormanyzati étkeztetés fejlesztésére meghirdetett palyazati felnivasra a
Celldomolk Arpad u. 33. szam alatti konyha korszer(sitesere egy brutté 40 millio forint
dsszkoltségli tamogatasi kérelem kerliljon benyujtasra.

A Bizoltsag javasolja hogy 2018. évben Cellddmdlk varos ne nevezzen a Viragos
Magyarorszag einevezésii versenyre.

Hatarozati javaslat
1./ Celldémélk Varos Onkormanyzatanak KépviselGtestiilete

nyltjtson be tamogatasi kerelmet az Onkormanyzati
étkeztetési fejlesztések tAmogatasa targyu palyazati
felhivasra a Celldomélk, Arpad u. 33. sz. alatt talalhato
Konyha fejlesztése cimmel.

A Kepviseldtestillet véllalja hogy a tervezett fejlesztest
2019. oktéber 31-ig megvalositja.

A Képviselstestillet a tervezett bruttd 40.000.000 Ft
dsszkollségli fejlesztéshez 30.000.000 Ft tamogatast
igényel és a szikséges 10.000.000 Ft sajat forrast a
kéltségvetésében az aldbbiak szerint bizlositsa.

| Sajatforrss  Tamogatas Osszesen
10.000.000 _30.000.000 _40.000.000

'2019.évben |
Osszesen |

Felelés: Fehér Laszlé polgarmester
Farkas Gabor jegyzd

Hatarid: Azonnal



2./ Celldomdlk varos ne nevezzen a 2018. évi Viragos
Magyarorszag versenyre.

Felels: Fehér Laszld polgarmester
Farkas Gabor jegyzé

Hataridé: Azonnal

Celldémolk, 2018. majus 17.

Farka% Gabor
jegyzd




CELLDOMOLKI KOz6S ONKORMANYZATI HIVATAL

Napirend: AL,

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet
2018. maijus 23-i lilésére

Térgy: Koszogovits Norbert kdzterllet hasznalati kérelme

Koszogovits Norbert, a celldomélki Rocky-Dilly Akrobatikus Rock and Roll Klub vezetdje, edzdje a
mellékelt kérelemmel fordult Celldémolk Varos Onkorményzata képviseld-testlletéhez. Egy tefiesen Uj
technolégian alapulé MOBIL AUTOKOZMETIKA vallalkozas elinditdsét szeretnének megvalésitani
Celldmélk varosaban, Vas megyében elséként (t6bb megyében mér mikodd mobil kozmetikak
vannak. Pl: Gyér, Mosonmagyarévar, Siéfok, Budapest, csak néhdny véros, ahol mér bevélt eme U
technologiara alapulé mobil szolgéitatds).

A véllalkozas lényege az, hogy a megrendeld gépjarmivét a helyszinen takaritjak ki a megrendeléstol
figgGen kilsdleg ésivagy belsleg specidlis eszkdzokkel. Mivel vélhetdleg az esetek nagy
szazalékaban a gépjarmd kézterilleten (valamelyik parkoloban) alina, kérelmik a testiilet felé arra
vonatkozik, hogy a takaritaskor a kdzteriilet hasznalatat diffizetés terhe mellett engedélyezze.

Az eléterjesztést a Vérosfejlesztési és Kaltségvetési Bizottsag megtargyalta — az Glésen felvetddott,
hogy helyi rendelet nem teszi lehetévé a gépjarmiivek kozterilleten torténé mosdsat, ezért az aldbbi
hatarozati javaslatot tette.

A kémyezetvédelem helyi szabélyozdsérdl szolo 32/2009. (X1.20.) Gnkorményzali rendelet 14. § (1)
bekezdése alapjan: , A kdzforgalom céljdra szolgdld terileteket (utcdkat, utakal, tereket, nyilvdnos
parkokat, sétdnyokat stb.)beszennyezni, azokon hulladékot elhelyezni, eldobni, gépkocsit mosni,
tovdbbd szennyvizet vagy ds szennyez6 folyadékot kozteriletre kidnteni tilos.

HATAROZATI JAVASLAT:

A képviselt-testilet - tekintettel a hatalyos onkorméanyzati rendeletre - ne
engedélyezze Celldomélk véros kozteriileteinek hasznalatét gépjarmi takaritds

céljara.

Felelds: Fehér Laszld polgarmester
Farkas Gabor jegyzd

Hatéridé: azonnal

Celldémolk 2018. majus 18.




Cimzett: Celldémilk Viros Képviseld Testiilete Részére

Tirgv:Kérelem

Felado: Koszogovits Norbert
9700, Szombathely Baké Jozsef u.8.

Mobil: +36/30-8649611
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Nagy Tisztelette] kdszontdm Onoket, Koszogovits Norbert vagyok, a cellddmélki Rocky-Dilly
Akrobatikus Rock and Roll Klub vezetdje, edzdje. A nevem eddig, a sportanc kapcsan lehet Onoknek
ismerds, hiszen most mar elmondhatom, hogy 20 esztendeje foglalkozom gyermekekkel, varosunkban
Cellddmélkdn, a Kemenesaljai Milvelodési Kozpont berkein belal. Taldlkozhattak veliink tsbb helyi,
regiondlis, orszagos és nemzetkozi rendezvényen, vagy akdr versenyen- valamint tobb izben képviseltiik

Cellddmélk Virosit, aho! tuddsunk legjavit adva dregbitettiik Kemenesalja johirét.

Ami miatt most felkerestem Ondket az egy UJ, és teljesen mas agazat- irinyzat, mely

szolgaltatissal szeretnénk boviteni (két vallalkozd tarsammal) Celldomdlk Viros lehetdségeinek

tarhazat.

Egy teljesen Uj technologidn alapulé MOBIL AUTOKOZMETIKA clinditasat szeretnénk
megvaldsitani Cellddmdlk Virosiban, Vas megyében elséként (16bb megyében mar miksds mobil
kozmetikik vannak. PI: Gyér, Mosonmagyarovir, Si6fok, Budapest, csak néhany viros ahol mar bevilt

eme Uj technoldgiara alapuld mobil szolgdltatas).

Hogy mitsl 1j  technologin?SZARAZ GOZON ALAPULO  technolégia:  Teljesen
KORNYEZETBARAT, hozzdadott kdres anyag és hulladékiol mentes- nines kbrnyezetre veszélyes
hulladék az eljéras sorin. Az Optima Streamer berendezésbdl kilépd g6z homérséklete 130 C, amely
feloldja a szennyezddést, sarat, piszkot, igy a gbz nyomdsa gyengéden eltavolitja a feloldott anyagokat,
a felulet a mikroszalas kenddk hasznalataval csillogd tisztdva torolhetd. Nimes fricesend viz,
ninessiennyezés. Emaitt bdrhol: parkoldban, garizsban, kertben szabadon atkalmazhats technoligia.
Kiméli az aut6t kivill, beliil- raaddsul a géz akar 30 cm tavolsagban is hatékony, igy olyan helyeket is elér
amelyek a hagyomdnyos modszerekkel nehezen megkozelithetd (pl:szellézd rendszer). Modszerlink
egyben fdéhatékony is, mivel egy ordn belll, killsd-belsé tisztitds is elvégezheto.

Mindez z&ld, kdmyezetbarit technoldgia a gz erejével amely a leghatékonyabb tisztitis mellett
99 Y%-ban fertitlenitd hatdsii. (az EU tobb orszagaban mar kotelezéen eldirt eljaras, pl: bevasarlo kocsik,

vagy akdr az egészségilgyben haszndlatban [évd jairmlivek fertdtlenitésére gondolva)



Hogy mitél mobil?

(Munka utén faradtan ér haza, nincs kedve autot takaritani, vagy éppen nagyon elfoglalt az iigyfél.)
Nagyon kényelmes, vagy elfoglalt lizletemberek, kevés szabadidével rendelkezd Ogyfelek részére
kifejezetten ajanlott, lehetdség. A scolgdltatdsunk hdzhoz megy. Pihenjen otthon iigyfeliink, vagy
végezze a munkijat, az awdja #iszta less helyben, kbzben zavartalanul teheti dolgat vagy akar
megnézheti munkdnkat. Tehdt szolgdltatdsunknak készonhetben, nem a gépjarmii megy a kozmetikaba,
hanem a kozmetika megy a gépjirmihdz.

Gépkocsink mindennel megfeleléen felszerelt, semmilyen kildndsebb igényilink nincs (pl: dram is
megoldott az autonkrol) igy ligyfeliinknek egy igazan kényelmes szolgéltatist biztositunk. Nincs sorban
allas, nem kell napokra (fél napra sc) letenni az autdjdi- nincs vizes Gléskarpit-egyszerre hasznilhaté
allapotban kapja vissza gépkocsijat. Téli iddszakban a szirazgdz jotékony hatasanak kbszonhetden, nem

Jugy be az ajto, vagy zér a tisztitast kbvetden- azonnal hasznalhatd,

Amiben alkalmazhaté a sokoldali szirazgozds fertotlenitd eljdrdsunk:

-gépkocsik dpolisa (kis- és nagy teherauték kozmetikaja)

-Autobuszok kozmetikija

-Vizi és légi jirmiivek kozmetikaja

-lakékocsik, lakdautdk kozmetikija

-boriszatban (hordék tisztitisa, fertdtlenitése)

-épliletek belsd fertdtienitése, valamint székek,kanapék, matracok, szényegek
-hizfalak

-térkbvek

-keritések

-kerti bitorok

-bevisirlé kocesik

Szeretném kérni Ondket, hogy tamogassik a varos teriiletén frissen indulé vailakozasunk elindulasat,
miikddését, (mely esetén ha megrendeld plhizhoz hiv, haz elitti parkold) a kozterillet hasznilat
enpedélyezietésében, természetesen kdzteriilet hasznalati dij befizetése ellenében.

A varosunknak ez egy 1j plusz szolgéltatis, mellyel a helyi adot is timogatnénk.

Természetesen vallajuk Onkormanyzati gépjarmiipark helyben torténd tisztitdsat.

Tisztelt Képviseld testillet- a bizottsagi iilésen ha sziikséges, illetve barmilyen kérdésiik van, bemutatjuk
terviinket személyesen is, ifletve barmikor az Onok rendelkezésére atlunk.

Kérelemben meliékelten csatolok szemléitetésképpen néhdny fotot az Optima Streamer Szirazgdz
géprol,  valamint egy  video linket amely bemutatia a gép  miikodését

https://www.youtube.com/watch?v=5Kbg9XquQLs

Szombathely, 2018. majus 04.

Tamogatasukban Bizva, Tisztelettel és Koszonettel:
Koszogovits Norbert sk.



Optima Streamer Szarazgézgép hasznilat kizben: (killsd-belsd)
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Optima Streamer Szérazg6zgép hasznilata 2. (kiilsd-belsd)

Optima Streamer: A Gép
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STEAMER

Szombathely, 2018. majus 04.

Koszogovits Norbert



CELLDOMOLKI KO2OS ONKORMANYZATI HIVATAL

Napirend: A2
ELOTERJESZTES
a 2018. majus 23-i képviseld-testiileti tlésre
Targy: Borsodi Rozalia, Celldomolk, Sagi u. 149. sz. alatti lakosnak, a Celldémélk, Sagi u. 200.
sz., 274812 hrsz alatti ingatianban 1évd résztulajdona, dnkorméanyzati megvasarlasra

torténd felajanlasa

A Celldémolk, Sagi u. 200. sz., 2748/2 hrsz alatti, kivett lakéhaz, udvar megnevezésd ingatlan, 376/800
hanyadban Celldomolk Varos Onkormanyzata, 272/800 hanyadban Borsodi Rozalia, Celldémolk, Sagi
u. 149. sz., sz. alatti lakos, tovabbi 76-76/800 hanyadokban pedig, Szomorkovics Ferenc, Komarom,
Gabor A. u. 5. 3/1. és Szomorkovics Zsolt, Wiesbaden, Mittelheimer Str. 1. sz. alatti lakosok kozés
tulajdonaban &ll.

Somogyi Csaba, a szomszédos, Celldémélk, Somogyi B. u. 1. sz, 2757/1 hrsz alatti telek
résztulajdonosa, a két ingatlan kozotti oldalhataron huzodo (elbontott lakohazbol meghagyott) keritésfal
omlasveszélyességének elharitasa érdekében, beadvanyt intézett a Miszaki Irodahoz, melynek
alapjan, az Igpitésiigyi Hatdsag felhivta a Sagi u. 200. résztulajdonosainak figyelmét keritésbontasi és -
helyredllitasi kbtelezettsegikre.

Ezen felszdlitasra reagalva, Borsodi Rozélia tarstulajdonos, 2018. 05. 09-én kelt, mellékelt nyilatkozata
szerint, a sajat tulajdoni hanyadat, 50.000,- Ft azaz dtvenezer forint vételar ellenében, az Onkormanyzat
javara megvasarlasra ajanlotta.

A Véarosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag, 2018. majusi ilésén a Cellddmélk, Sagi . 200. sz., 2748/2
hrsz alatti ingatlan 272/800 hanyadanak, a felajaniott vételi dij ellenében ibrténd Onkormanyzati
megvasarlasat tamogatta.

HATAROZAT| JAVASLAT:

A Képviseld-testillet fogadja el Borsodi Rozélia, Cellddmalk, Sagi
u. 149. sz. alatti lakosnak, a Celldomdlk, Sagi u. 200. sz., 2748/2
hrsz alatti ingatlan 272/800 sajat tulajdoni hanyada, 50.000,- Ft
azaz Otvenezer forint vételar ellenében valdé megvasarlasara

vonatkoz6 felajanlasat.
Felelds: Feheér Laszl6 polgarmester
Farkas Gabor jegyzd
Hataridd: azonnal

Cellddmélk, 2018. majus 16.

......................................

Farkas Gabor
jegyz
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CELLDOMOLKI K&HZHS ONKORMANYZAT! HIVATAL

i ) Folyé tigy : A4
ELOTERJESZTES

a Képviseldtestilet
2018. majus 23-i Glésére

Targy: GINOP 3.4.3-VEKOP-15-2016-00001 projekt keretében optikai halozat
tervezése Celldémaélk tertletén

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program, GINOP-3.4.3-VEKOP-15
palyazat keretében kormanyzati halézatok konszolidécidja, kapacitasainak,
teljesitményének novelése vonatkozd fejlesztéseket valdsitanak meg. Térségiinkben a
kiirt palyazaton a budapesti székhelyli MVM Net Zrt. nyerte el a fejlesztés lehetSségét.
Az optikai halézat kiépitéséhez sziikséges tervek elkészitésével a proMONTEL
Tavkozlésfejlesztési és Kivitelez6 Zrt-t bizta meg. A program szerint egy nagy
sebességii optikai foldkabel halézat késziilne teljesen fiiggetleniil a mar meglévo
szolgaltatoktdl és azok meglévé haldzatatol, amivel a varos teriiletén talalhat6 allami
miikodtetésti intézményeket (Kormanyhivatal, NAV, kérhaz, renddrség..) és az
onkormanyzatot kotnék éssze, a telepiilésen kiviil a vasttvonal melletti halozattal
osszehangolva.

A tervezd iroda el6zetes adategyeztetést kovetden egy féldkébel nyomvonal valtozattal
megkereste dnkormanyzatunkat, hogy az 4j kabelhalozat elhelyezését véleményezziik.
A nyomvonal zéme értelemszerfien a belvirosban halad, olyan teriileteken, amiknek a
felGjitasa néhany évvel ezel6tt késziilt el. A tervek szerint a fektetési mélység
védéesGben elhelyezve az optikai kabelt 60-70 cm, a helyreallitis nyomvonalasan
térténne.

A tervezdvel folytatott megbeszélés soran kértiink, hogy a fejlesztéssel kapcsolatban
nyilatkozni képes képvisel6jiik a bizottsagi iilésen lehetGség szerint vegyen részt mind
az MVM NET, mint megbizé, mind a tervezd iroda részérdl, és a tervezett beruhazas
tartalmarél tijékoztassak az 6nkormanyzatot.

A Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsidg majusi iilésérén a megbizod képviselGje
(Kosa Fehér Laszld) bemutatta a beruhézast és a kibelhalozat nyomvonalterveit.

A bizottsag a tajékoztatas és a tervek alapjan tudomasul vette az allam és az MVM
NET Tavkozlési Szolgaltatd Zrt. szandékat a fejlesztéssel kapcsolatban az alabbiak
betartasa mellett:

A felbontandé ut és jardaburkolatok helyreallitisa csak teljes szélességben torténhet,
az épités sordn sériilé névényzetet (fak, bokrok, viragok) az eredetivel megegyezd
madon poétolni kell.



HATAROZATI JAVASLAT:

A képviselStestiilet a GINOP-3.4.3-VEKOP-15-2016-00001
projekt keretében az MVM NET Tavkozlési Szolgaltatd Zrt.
megbizasabél Celldomolk teriiletén készitett Gj optikai halézat
terveinek ismeretében, azok engedélyezéséhez tulajdonosi
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Targy: a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél szol6AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETEVEL (GDPR) kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az dltaldnos adatvédelmi rendeletet (GDPR) 2018. mdjus 25. napjatél kell valamennyi
tagallamban alkalmazni.

A jogszabadlyon alapuld adatkezelések a GDPR alapjdn a tovabbiakban is jogszeriien
folytathatok, e tekintetben a rendelet nem hoz valtozast.

Mégis érdemes lesz mindenkinek attekintenie az adatvédelmi gyakorlatdt, mert a GDPR a
korabbiaknal hangsulyosabban kivanja meg az adatkezelés jogszeriiségének bizonyitdsat. Az
érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelések tekintetében szamos eliras valtozik majd az
érintettek tdjékoztatasara és az adatkezeléshez valé hozzajarulasuk beszerzésére, a rendelet
meghatdrozott esetekben adatvédelmi nyilvantartds vezetését, adatvédelmi tisztviseld
alkalmazasat, és adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzését irja eld, 4j szabilyok vonatkoznak
majd az adatkezelés biztonsagat veszélyeztetd helyzetek (incidensek)bejelentésére, e mellett
tovabba szamos Uj jogintézmény jon létre majus 25. napjitél (pl. magatartdsi kddex,
tanusitvany)

A GDPR 4. cikkének 7. pontja hatdrozza meg az adatkezel8 fogalmat. E szerintadatkezeld: az
o természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynékség vagy bdrmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit énélidan vagy mdsokkal egyiitt
meghatdrozza,

A GDPR 37. cikk 1. és 6. bekezdése alapjén:

(1) Az adatkezeld és az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztviselSt jelél ki minden olyan esetben,
amikor:

a) az adatkezelést kdzhatalmi szervek vagy egyéb, kézfeladatot elldto szervek végzik, kivéve
az igazsdgszolgdltatdsi feladatkdriikben eljéro birésdgokat;

(6) Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy oz adatfeldolgozo alkalmazottja lehet, vagy
szolgaltatasi szerz6dés keretében ldthatja el a feladatait.

A GDPR 24. cikk {2) bekezdése alapjan az adatkezelének akkor kell belsé adatvédelmi
szabalyokat is alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositisa céljabol



megvaldsitott technikai és szervezési intézkedések részeként — ha az adatkezelési
tevékenység vonatkozasaban ez aranyos.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacios Hivatal az adatvédelmi rendelet alkalmazasanak
felkésziilésére 12 lépésben a kbvetkezd iranymutatast adta ki:

1. Adatvédelmi tudatossdg erdsitése

Biztositani kell a szervezeten beliili szakmai felkésziiltséget az uj jogszabdlynak vald
megfeleléshez. Az adatkezeld illetSleg adatfeldolgozd szervezetén beliil az adatkezeléssel
Osszefiiggd dontések meghozatalaban kozremikédd munkavallalok megfeleld felkésziltsége
elengedhetetlen az uj adatvédelmi rendelet megfeleld alkalmazasahoz.

2. Az adatkezelés kritériumainak feliilvizsgalata

At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepcidjat. Kévetni, rogziteni kell az adatok sorsat. A kotelezGen létrehozandd, gondosan
megszerkesztett adatvédelmi szabalyzattal dsszhangba tud keriilni az altaldnos adatvédelmi
rendeletben lefektetett elszamoltathatosdg elvével és biztositani tudja a jogszerd
adatkezelés vagy adatfeldolgozast.

3. Az érintett megfeleld tdjékoztatdsa

Az érintett jogai kapcsan biztositani kell az informaciés dnrendelkezési jog érvényesiilését az
Gj szabalyoknak megfeleléen. Ugyelni kell arra, hogy ha az adatkezelés az érintett
hozzdjaruldsan alapul, kétség esetén az adatkezeldnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési
muvelethez az érintett hozzajarult. Az atlathatosag elve megkdveteli, hogy a nyilvanossagnak
vagy az érintettnek nyujtott tajékoztatas témor, kdnnyen hozziférhetd és kénnyen érthetd
legyen, valamint hogy azt vilagos és kézértheté nyelven fogalmazzak meg, illetve —ezen
tulmenden —szlikség esetén vizualisan is megjelenitsék. A tisztességes és atlathatd
adatkezelés elve tovdbba megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az adatkezelés
tényérél és céljairol. Az adatkezeld olyan tovabbi informaciot is az érintett rendelkezésére
bocsat, amelyek a tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasihoz sziikségesek,
figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit és kontextusat. A
tajékoztatashoz vald jog elGzetesen, az adatkezelés soran annak megsziineséig megilleti az
érintettet.

4. Az érintettek jogai

At kell tekinteni az érintett jogaira és a jogok érvényesitésére vonatkozd szabalyokat.
Ellendrizni kell az adatkezelési miiveleteinket, hogy az érintettek jogai maradéktalanul
érvényesiilhessenek. Az (f adatvédelmi rendelet alapjan az érintettek fébb jogai a
kovetkezdk:

. a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférés;

. azok helyesbitése;

. torlése (,,az elfeledtetéshez valo jog”};

. kezelésének korlatozasa;

. a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;

. az adathordozhatdsaghoz valé jog.



A legfontosabb ujdonsag az adathordozhatosaghoz valé jog. E joga alapjan az érintett
jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat géppel olvashatd formatumban megkapja és ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Az interneten megvaldsulé adatkezelések
kapcsdn nem elegendd a torléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy
adatkezel6nél régziilnek, hanem sok mas adathordozon is, ezentdl a keresémotorck a
kordbban tarolt verzidkat is elérhet8vé teszik. Az uj altalanos adatvédelmi rendelet szabalyai
értelmében az internet sajatossagaira tekintettel azt is lehetdve kell tenni, hogy az adatalany
az adatok minden lehetséges elérési pontjan toroltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a
tényleges joggyakorlashoz.

5. Az érintett hozzéférési joga

At kell tekinteni a tajékoztatdsi kbtelezettségre vonatkozd Gj szabdlyokat és teljesitési
hatdridéket. Az 0 szabalyok szerint az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az
érintettet. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté.

A tajékoztatasi kitelezettségnek vald kénnyl megfelelést biztositja egy olyan biztonsagos
online rendszer (izemeltetése, melyen keresztil az érintett kbnnyen és gyorsan hozzaférhet
a sziikséges informacidhoz.

6. Az adatkezelés jogalapja

At kell tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, majd az Uj szabalyozds altal
meghatdrozott jogalapokhoz és az ahhoz kapcsolodé kitelezettségekhez igazodva biztositani
kell az informacids onrendelkezési jog érvényesiilését. Ugyelni kell arra, hogy a térléshez
valé jog (,az eifeledtetéshez valé jog”) alapjan az érintett kérésére adatait az adatkezeld
indokolatlan késedelem nétkiil koteles tordlni, amennyiben az érintett visszavonja az
adatkezelés alapjat képezé hozzdjaruldst. A hozzdjarulds, mint jogalap tehat egy
hangsulyosabb toriési kényszert jelent az adatkezelSre nézve.

7. A hozzdjarulds feltételeinek fellilvizsgalata

Amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason alapul, meg kell vizsgdlni az adatkezelés
folyamatdt a hozzdjdruldson alapulé adatkezelés (j adatvédelmi rendelet szerinti
kritériumait illetéen. Miként az informacios 6nrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol
szOl6 2011, évi CXN. térvény {(a tovabbiakban: Infotv.) a hozzajarulas és kifejezett
hozzajarulas fogalmat is alkalmazza, ugy az uj altalanos adatvédelmi rendeletben szintén
megtaldlhatd. A kettd kozotti esetleges killonbség egyik joganyag vonatkozasaban sincs
meghatdrozva, azonban fontosfelhivni a figyelmet arra, hogy amennyiben hozzdjarulason
alapuld adatkezelésrdl van szé, a hozzajarulas kizdrdlag akkor tekinthetd jog szerint
elfogadhatdnak, ha mindhdrom tartalmi kévetelményt, az 6nkéntességet, a hatdrozottsdgot
(egyértelmiiség) és a tdjékozottsagot is teljesiti. A hozzdjaruldsbol félreérthetetleniil
kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett
hozzédjarulasédn alapu), kétség esetén az adatkezel@nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési
miivelethez az érintett hozzajarult.



8. Gyermekek jogainak kiemelt védelme

Amennyiben a szervezet gyermekek személyes adatait is kezeli, kiemelt figyelmet kell
forditani a rendelet informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatdsok vonatkozasiaban
megillapitott, gyermekek adatkezelésére vonatkozd szabdlyaira. A gyermek életkora az
Infotv.-ben és az Uj adatvédelmi rendeletben is meghatarozo. Az uj szabdlyok értelmében a
kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerli, ha a gyermek a 16.
életévét betdltotte. A 16. életévét be nem téltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd, ha a hozzajaruldst a gyermek
feletti sziil6i felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte. A hozzdjérulas
tekintetében a tagdllamok 13. életévnél nem alacsonyabb életkort is megallapithatnak.

9. Adatvédelmi incidens bejelentése

Az Infotv. jelenleg nyilvintartis-vezetési kételezettséget dllapit meg az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatasa céljabdl,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek
korét és szamat, az adatvédelmi incidens id&pontjat, koriilményeit, hatdsait és az
elhdritdsira megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést elSiro jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat. Az érintett kérelmére az adatkezeld errdl tdjékoztatast ad.

Az (] szabdlyok értelmében személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén
bejelentési kiitelezettség keletkezik a feliigyeld hatosdg felé. Az adatkezeld indokolatian
késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens
a tudomasara jutott—megteszi a bejelentést a felliigyeleti hatésagnak kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinisithetSen nem jar kockdzattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Az adatbiztonsdgi incidensek bejelentésének kitelezettsége
indokolt és nem jelent ardnytalan terhet az adatkezelGkre nézve.

10. Beépitett adatvédelem, el&zetes adatvédelmi hatdsvizsgélat

Az Gj szabalyok értelmében, bizonyos esetekben az adatkezeldnek az adatkezelést
megel8z&en adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kell lefolytatni. E magdnszférara gyakorolt hatdsok
eldzetes felmérésének kotelezettsége ugyan magdban rejti az adminisztrativ terhek
névekedését, azonban a magas kockazati adatkezeléseknél az informaciés dnrendelkezési
jog érvényesiilésének megfeleld biztositasa érdekében indokolt lehet, hogy az adatkezeld az
adatkezelést megeldzden hatdsvizsgdlatot végezzen arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgélat szerint az adatkezelési miveletek olyan magas kockazattal
jarnak, amelyet az adatkezel8 nem képes a rendelkezésre all6 technoldgia és a végrehajtasi
koltségek szempontjabdl is megfelelé intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést
megeldzéen a felligyeleti hatosdggal konzultdlni kell. A hatdsvizsgalat soran - figyelemmel az
adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljaira valamint a kockdzatok
forrasaira — meg kell vizsgélni, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik.



Magas kockazatG adatkezelési miveletek példalézd felsorolasa: nagyszamu érintett; nagy
mennyiségli személyes adat; kiszolgaltatott személyek, pl. gyermekek adatainak kezelése;
profilalkotas; viselkedés vagy mozgds kovetése; kiilonleges adatok kezelése.
A rendelet arrél is rendelkezik, hogy mikor nem szilkséges hatasvizsgalatot lefolytatni.
Ha az el&irt adatvédelmi hatdsvizsgilat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal
a kockdzat mérséklése céljdbdl tett intézkedések hidnyaban valdszindsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultal a
feligyeleti hatdsaggal.

Ha a feliigyeleti hatésidg véleménye szerint a tervezett adatkezelés megsértené e
rendeletet — kiilénésen, ha az adatkezel3 a kockazatot nem elégséges modon azonositotta
vagy csokkentette~, a feliigyeleti hatésdg az adatkezelének és adott esetben az
adatfeldolgozénak irasban tanacsot ad, tovabba gyakorolhatja rendeletben emlitett
hataskoreit.

11. Az adatvédelmi tisztvisel6k

Az Uj altaldnos adatvédelmi rendelet a belsé adatvédelmi felelGsék kinevezését az Infotv.
szabalyainal szélesebb adatkezelGi kérben teszi kotelezdvé. A kozhatalmi és kdzfeladatot
elldté szerv, biniigyi adatdllomanyt kezel§ illetve feldolgozé szerv esetében belsd
adatvédeimi felelds kotelezd kinevezésén tul olyan adatkezelSknél is elrendeli az
adatvédelmi tisztviselS kinevezését, ahol a fé tevékenységek olyan adatkezelési miiveleteket
foglainak magukban, amelyek jellegiiknél, hatékoriiknél és/vagy céljaikndl fogva az
érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd megfigyelését teszik sziikségessé.
Az adatvédelmi tisztvisel® kinevezése az adatbiztonsdg megerdsitését, az érintettek
jogérvényesitésének elGsegitését célozza.

12. Az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag illetékessége

Az Infotv. 2. § {1) bekezdése értelmében e térvény hatdlya a Magyarorsiag teriiletén
folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra kiterjed, amely természetes
személy adataira, valamint kdzérdekd adatra vagy kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozik.
A (3) bekezdés szerint a térvényben foglaltakat kell alkalmazni, ha az Eurdpai Unio teriiletén
kiviil személyes adatok kezelését folytaté adatkezeld az adatfeldolgozassal Magyarorszdg
teriiletén székhellyel, telephellyel, fiokteleppel vagy lakohellyel, tartozkodasi hellyel
rendelkezd adatfeldolgozot biz meg, vagy itt lévé eszkézt hasznal fel, kivéve, ha ez az eszkdz
csak az Eurdpai Unid teriiletén dtmend adatforgalom céljat szolgalja. Az ilyen adatkezeldnek
Magyarorszag teriiletén képvisel6t kell kineveznie. A térvény hatalya egyben megalapozza a
Hatdsag illetékességi teriiletét is.

Az Uj 3ltaldanos adatvédelmi rendelet esetében a feliigyeleti hatosag a sajat tagallamanak
teriiletén illetékes az e rendelet alapjan raruhdzott feladatok végzésére és hataskordk
gyakorlasara.

F& feliigyeleti hatosdg illetékessége: nemzetkdzi véllalatok, hataron atnydld adatkezelések
esetében a rendelet kijelol egy fé feliigyeleti hatdsdgot, amelyet az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi kdzpontja vagy egyetlen tevékenységi helye fog meghatarozni.
A f§ feliigyeleti hatdsag jogosult eljarni az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd dltal végzett
hatarokon atnyuld adatkezelés tekintetében. A f§ felligyeleti hatsag az érintett felligyeleti
hatésagokkal informacidcserét folytat és egylittmiikddik, valamint hatdskdrt ruhdzhat at.
Amennyiben a szervezet tevékenységi kére nem csak egy orszagra korlatozddik, vizsgaljuk
meg, mely orszagban végezziik az adatkezelés jelentds részét {ez tdbbnyire az anyavallalat



székhelye), majd ez alapjan gyéz8djiink meg arrél, mely orszag hatésaga jar majd el f&
feliigyeleti hatésagként adatkezelésiink tekintetében.

A GDPR hazai alkalmazdsira vonatkozé hazai jogrendszer kételezd szabalyzoi még nem
sziilettek meg, igy jelenleg csak az EU-s szabdlyok rendelkezései az irdnyadodk.

A fent leirtak alapjan megallapithatd, hogy az Onkormanyzat és annak valamennyi szerve, az
altala, vagy a részvételével miikdd tarsulds dltal fenntartott intézménye, illetve a 100%-os
tulajdoni részesedésével mikadd gazdasagi tarsasagara is kiterjed.

A GDPR rendelkezéseit be nem tartok esetében, akar 20 millid eurd osszegl birsag is
kiszabhatd.

Ezért feltétleniil fontos annak eldéntése, hogy a GDPR el8irdsainak milyen médon kivanunk
eleget tenni.

Elengedhetetien adatvédelmi tisztviseld alkalmazasa, akinek feladati a kvetkezdk:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, toviabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérék
kijelélését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és képzését,
valamint a kapcsolddé auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozdan, valamint
nyomon kéveti a hatdsvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyiittmikadik a feliigyeleti hatdsaggal; és

e} az adatkezeléssel dsszefiiggd ligyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultaciét is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Megitélésem szerint sziikséges szabdlyzat elkészitése is, amely pontosan, részletesen
tartalmazza a kildnbéz8 teriileten jelentkez8 — kezelendé adatok — korét, kezeléshez
szitkséges hozzdjarulds beszerzésének mddjat, nyilvantartas vezetését, az incidensek
kezelésével kapcsolatos teenddket.

A szabalyzat elkészitésérdl, illetve adatvédelmi tisztviseld kijeldlésérdl , 6sszonkormanyzati”
szinten vagy intézményenként, gazdasagi tarsasagonként kiilén-kiilon is lehet intézkedni.

A szabilyzat elkészithetd megvasdrolt minta alapjan is, vagy szakértd cég kozremGkddeésével.
Az elsd esetben nem garantalt a sokrét(i jogszabalynak valé megfelelés és igy az esetleges
birsag kiszabasa, a masodik viszont szakszeril, de koitségesebb megoldas. Az adatvédelmi
tisztviseld alkalmazasara vonatkozdan szintén a fent leirtak az iranyadok.

Az elGterjesztést a Varosfejlesztési-, és Koltségvetési Bizottsag, valamint az
Ugyrendi-, Jogi és Kézbiztonsdgi Bizottsdg is megtargyalta és a kovetkezd
hatdrozati javaslat sziiletett:



Celldsmalk, 2018. majus 16.

Hatarozati javaslat:

A képviselS-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy kérjen
ajnlatot a GDPR szabdlyzat elkészitésére és
adatvédelmi tisztvisel§i feladatok ellatdsara az
dnkormanyzatra és annak valamennyi intézményére
és gazdasdagi tarsasagara.

A képviselS-testiilet felkéri az intézmények vezetdit,
gazdasagi tarsasdgok Ugyvezetdit az ajénlatok
értékeléséig onalléan jeloljenek ki adatvédelmi
feleldst, ha rendelet hatélya kiterjed rajuk.

Az képviselS-testiilet az 6nkormanyzat adadtvédelmi
tisztvisel kinevezésének hatdskorét a polgarmesterre
ruhazza at.




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Uf@m'mnaf A6
ELOTERJESZTES

a Képviselt-testilet
2018. majus 23-i lilésére

Taray: A Cellddmdlki Varosi Altalanos Iskola Alsésagi Tagiskoldja tagintézmény-vezetd
megbizasanak véleményezése

A Sarvari Tankerlleti Kbzpont a Cellddmélki Varosi Altalanos Iskola Alsosagi Tagiskolaja
tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara palyazatot irt ki. A feladat
ellatasara szolé megbizas 2018. augusztus 16-t6 2023, augusztus 15-ig szdl. A palyazatra
Szaboné Kiss [ldiko, az intézmény jelenlegi vezetbje, pedagogusa adott be érvényes
palyazatot.

A nemzeti kbznevelésré! szolo 2011. évi CXC. térvény 83.§ (3)-(4) bekezdésében foglaltak
alapjan a dontéshozatal el6tt mint vagyonkezelésben [évd tulajdonos &nkormanyzat
veleményet kikérik az érintett intézményvezetéi palyazat vonatkozasaban. Celldémélk Varos
Onkormanyzatat Rozman Laszlo, a Sarvari Tankerileti Kozpont igazgatéja levélben kérte fel
a palyazat véleményezésére.

Javasolom, hogy Szabdné Kiss lldiké tagintézmény-vezetéként végzett eddigi munkajat,
szakmai felkészllltségét elismerve a képvisel-testilet tdmogassa a palyazé vezetéi
megbizasat. Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara.

Hatarozati javaslat:

A Képviselé-testilet a Celldémélki Varosi Altaldnos Iskola
Alsosagi Tagiskolaja tulajdonos ©&nkormanyzat hataskorrel
rendelkezd illetékes testlleteként javasolja, hogy a Celldomadiki
Vérosi Altalanos Iskola Alsdsagi Tagiskolaja tagintézmény-
vezetdi teendbinek ellatasaval a fenntarté Szabéné Kiss lidikot
bizza meg.

Felelds: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyz6

Hataridé: azonnal

Cellddmdlk, 2018. majus 17.

L.

Fehér Laszlo
polgarmester



PALYAZAT

A Celldomolki Vérosi Altalanos Iskola Als6sagi Tagiskoldjanak

TAGINTEZMENY-VEZETO
BEOSZTAS ELLATASARA

Azonosito szam: TK/166/00368-1/2018

Keészitette:
Szaboné Kiss Ildiko

Celldomolk, 2018. dprilis 20.



Szakmai onéletrajz

SZEMELY1 ADATOK Szabéné Kiss Ildiké Margit

® Magyarorszag 9500 Celldomélk, Bartok Béla v. 5.
e 0695420472 B06 70 459 4674
sznekissildiko@freemail.hu

BETOLTENI KIVANT nrintézmény-vezetd
BEOSZTAS giniezmeny”
SZAKMAI 2007-t6] tagintézmény-vezetd
TAPASZTALAT Celldomélki Varosi Altalanos Iskola Alsosagi Tagiskoldja Celldomélk
1998-2007 igazgatohelyettes
Berzsenyi Lénard Altalanos Iskola Celldomalk
1983-1998 tandr
Berzsenyi Lénard Altalanos Iskola Celldomélk
TANULMANYOK e 2001-2003 BME GTK- kizoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsga
e 1979-1983 Szombathelyi Tanarképzé Féiskola —orosz és magyar nyelv
és irodalom szak
e 1975-1979 Berzsenyi Déaniel Gimnazium Cellddmélk
Anyanyelve magyar

Kommunikacios készségek  Hatékony kommunikdcios készség, amely pedagogiai tevékenységemben, vezetdi
munkamban elengedhetetlen.



Szervezési/vezeti JG szervezdi, vezetdi készség, dontési képesség, konfliktuskezelési képesség
készségek

Munkdval kapcsolatos Koliégaimmal egyiitt arra térekszem, hogy megfeleljiink a modern kor
készségek kihivasainak, fenntarténk és partnereink elvarasainak.

Szdmitégép-felhasznaloi Felhasznaloi szintii szamitdstechnikai ismeret

készségek

Egyéb készségek Palyszatok elfkészitése, a megvalositas tervezése, szervezése, lebonyolitasa
Jarmiivezetoi engedély B kategéria

Tovibbképzések:

¢ Informatika tanfolyam nem szakos tanarok szamara 60 6ra 1998.

¢ Ahelyi tantervek a NAT miiveltségi teriiletei szerint 60 6ra 1998.

e Gordon: A tanari eredményesség tanulasa 30 6ra 1998.

o Mindségbiztositas operativ iranyitojanak felkészitése 30 6ra 2000.

o Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga 2003.

e 120 oOras tovabbképzés az 5-6. éviolyamon tanité pedagogusok szamara a nem
szakrendszerii oktatasban 2008.

o Digitalis eszkdzok alkalmazasa a tandrai oktatasban 30 6ra 2009.

e Hatékony tanuléi megismerési technikak 45 6ra 2010.

e Dramapedagdgiai alapfelkészités tanitok és tanarok részére 30 ora 2012.

e Az IPR gyakorlati megvaldsitasa- altalanos iskola 30 6ra 2012.

o Felkészités az 4ltalanos iskolai erkdlestan tanitasara 60 ora 2012,

o Intézményvezetok felkészitése az intézményi Onértckeléshez és a tanfeligyeleti
ellendrzéshez kapesolodo feladatok ellatisara 30 gra 2015.

o Felkésziilés a hataron kiviili kirdndulasok megszervezésére 10 6ra 2015.

o Intézményi adatfeltsltési feleldstk az intézményekben 10 6ra 2015.

o Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez és a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez kapcsolodo feladatok ellatasara 10 ora 2017.

1983. augusztus 1-jét6l dolgozom megszakitds nélkiil ebben az intézményben. Munkdm

mindig romot és kihivast jelentett szimomra, melynek kézéppontjdban a gyermek allt.



Az 1983/84-es tanévben napkézis nevelé voltam, majd magyar-orosz szakos tanarként

alkalmaztak. Mellette a magyar, majd késobb az osztalyfénoki munkakdzsséget vezettem.
1998-2007-ig az intézmény igazgatohelyetteseként timogattam az igazgatdi munkat.

A 2007/2008-as tanévtdl tagintézmény-vezetdként, Danka Adél igazgaté asszonnyal szorosan
egylittmiikddve azt vallaltam, hogy megteremtjiik az optimalis koriilményeket a zavartalan

oktaté-neveld munkéhoz mind kollégaim, mind a tanulok szdmaéra.

Vezetbi tevékenységemhez eddig batoritast, megerdsitést kaptam az intézmény igazgat6jatol,
illetve kozvetlen kollégdimtél. Amennyiben bizalmat kapok, azt ugyanebben a forméiban

ezutin is szeretném folytatni.

2013-ban nyujtottam be elészor palyazatot a tagintézmény-vezetdi feladat ellatdsara, melyre
megbizast kaptam.

Munkédmat mindig szolgalatnak éreztem, ezért is valasztottam akkor ars poeticamul Reményik

Sandor Akarom cimii versét, melyet most is iddszerfinek érzek.

Akarom: fontos ne legyek magamnak.

A végtelen falban legyek egy tégla,
Lépcsé, min felhalad valaki mds,
Ekevas, mely mélyen a foldbe ds,

Am a kaldsz nem az G érdeme.

Legyek a szél, mely hordja a magot,

De szirmat ki nem bontja a viragnak,
S az emberek, mikor a mezdn jarnak,
A virdgban hadd gyonyorkidjenek.
Legyek a kendd, mely kénnyet torél,
Legyek a csend, mely mindig enyhet ad.
A kéz legyek, mely valtig simogat,
Legyek, s ne tudjam soha, hogy vagyok.
Legyek a faradt pilldkon az dlom.
Legyek a délibab, mely megjelen



Es nem kérdi, hogy nézik-e vagy sem,
Legyek a délibab a ronasdgon.
Legyek a vén fold fekete szivébdl
Egy mély sohajtds fel a magas égig,
Legyek a drot, min iizenet megy végig
Es cseréljenek ki, ha elszakadtam.
Sok lélek alatt legyek a tutay,
Egyszerii, durvan osszerott ladik,

Mit tengerbe visznek mély folyok.

Legyek a hegedil, mely végtelenbe sir,

Mig le nem teszi a miivész a vonot.

1. Helvzetelemzés, helyzetértékelés

2013-ban  keészitett tagintézmény-vezet6i palydzatomban megfogalmaztam vezetdi
programomat,

Megvaldsulasinak értékelésében sokat segitett a 2017 februarjdban illetve 2018 marciusaban
megtartott vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés, amit dnértékelés elézott meg.
Mivel az orszigos pedagégiai-szakmai ellenérzés célja egyértelmilen a nevelési-oktatasi
intézmények szakmai tevékenységének az értékelése és a fejlodésének a tamogatisa, ezért
intézménylink mikddésének SWOT analizisét az onértékelések és intézményi tanfeliigyeleti

ellendrzések megéllapitasait felhasznalva készitetter el,



1.1 Kornyezeti tényezok

Erdsségek: Gyengeségek

e Alapvet6en biztositottak a o A honlapunk naprakészsége.
mindennapi hatékony miikddéshez
sziikséges feltételek.

o 2010-2011-ben felujitott épiilettel,
megfeleld  technikai  hattérrel
rendelkeziink.

e A szabadtéri mozgast az udvari
sportlétesitmények és a napkdzis
jatszéudvar biztositjak. Az éplilet
belsé udvaran /amit Gjabb 5 éves
hasznalatra kaptunk meg a katolikus
egyhaztol 2017-ben/;, az SZM
Oner6bd! jatszo- és pihenGudvart
alakitott ki.

o 2015-ben az ebédl6 eldtti kozbsségi
tér  kialakitdsa a  szabadidd
eltdltésében  mindségi  javulast
jelentett.

o A testnevelés ordk ¢s tdmegsport
foglalkozasok idedlis helyszine a
tornacsarnok, mely az iskolai
innepélyeknek is helyet ad.

o Az 4nalld ismeretszerzést tdmogatja
a 2015-ben megtjult iskolai
kényvtarunk és az  internet
elérhetdség.

e 2016/17. tanévt6l kezdddden az

Adam Jend Zeneiskola kihelyezett




tagozatot miikddtet iskolankban.

e Az celmilt tanév soran az
informatika  terem  szdmitogép
dllomanya 19 1) géppel és
szoftverekkel  bovillt.  Harom
tanterembe interaktiv tdbla keriilt,
ebbdl egyet ajandékba kaptunk.

o Ez év marciusdban az EFOP-3.2.4-
16-2016-00001 szdmu  digitalis
kompetencia  fejlesziése  cimii
projektben minden kolléga villalta a
programban vald részvételt, ezért 16
) tanari laptoppal béviilt az
eszkozpark.

o A | korszerli technika valtozatos

munkaszervezést tesz lehetdévé a

tanitasi drakon.
* Az EFOP-4.1.2-17-2017-00095
palyazati forrasbol 0j

természettudomdnyos tanterem és

udvari jatszotér kialakitdsira lesz

lehetdségiink.
Fejlddési lehetdségek Veszélyek, problémik
¢ Még hatdrozottabb arculatot adjunk e A cstkkend gyermeklétszam.
az iskolanak! ¢ Az Ujonnan belépd gyermekek
e Az iskolai honlap miik&désének szociokulturalis hatterének romldsa.
javitasa, esetleg sziilok bevonasa a e A tornacsamok beazisa miatti
honlap készitésébe. balesetveszély.




1.2 Humaneréforras

A pedagégus létszam alakuldsa

tagintézmény- napkdzis kinyvtiros
okt.1. tanité | tandr gyogypedagdgus | dsszesen
vezetd neveld tanar
2015. 1 8 1 1 1 16
2016. 1 6,5 1 0,5 1 15
2017 1 4 6,5 1 0,5 1 15
Pedagégus életkori dsszetétel - 2017. okt.1.
35év 35-39
40-44 éves | 45-49 éves | 50-54 éves | 55-59 éves | 60-63 éves
alatti éves
1 0 2 5 1 6 0
Eletkori dsszetétel
& 35 év alatti
H 40-44 éves
245-49 éves
W 50-54 éves
B 55-59 éves

A nevelGtestiiletiink tillnyomo részben az idosebb korosztalyhoz tartozik. 93 szazalékuk 40 év

feletti. Szakos ellatottsagunk 100 szazalékos. Nyugdijba vonulas miatt gyégypedagogusra lesz

eldszdr szikségiink. Intézményiink egy volt tanuldja erre a palyéra késziil, 2019-ben végez a

féiskolan, a mesterszakot végzi,

Személyes beszélgetésben elmondta, hogy szivesen visszajonne egykori iskoldjaba dolgozni,

ha erre lehetOség lenne.
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Hit- és erkdlestan oktatést 3 hittanoktaté végez. Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd 1
f6, az iskolatitkar. Technikai dolgozénk 3 f6: 1 gondnok, 2 £ takarito.

Tantestiileti klima

Erésségek Gyengeségek
e Demokratikus, nyilt légkér. o Egyenletesebb munkamegosztés
e Az osztalyfonski munkak6zosség kialakitdsa  egyes kollégak
vezetdjének részvétele a terhelhetdségének kiilonbozosége

tagintézmény-vezetdi munkiban. miatt,

e A tandrok motivéltsiga, pedagégiai
munkahoz vald hozzéallasuk, igény a
tovabbképzésekre.

e A kollégdkat jellemzé nyitottsig,
gyermekko6zpontisag,

o A kollégdk j6 kapcsolata. Személyes
beszélgetésekben Stletek, jo
gyakorlatok megosztisa.

¢ Az informécidaramlas j6 szinvonala.

» Atandrok és egyéb szakemberek

egylittmiik6dése.
Fejlddési lehetdségek Veszélvek, problémik
* Gyogypedagogiai asszisztens e Pedagdgus kiégés.
alkalmazdsa.
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1.3 Tanuldlétszam, a tanuldk szociokulturalis hattere

rendszeres
SNI HH HHH gyermekvédelmi
létszam
% % % tamogatasban
részesiil

2015/2016 172 11 % 5% 0% 34 %
201672017 155 13% 8% 1% 37%
2017/2018 157 10% 9% 1% 26 %

Iskolankba jellemzben az alsdsagi varosrészen laké gyermekek jarnak, a bejard tanuldink
szdma elenyész0en kevés. A cstkkend tanuldlétszam ellenére is az SNI tanuldk ardnya stabil
/10-13 %/, ugyanigy a HH /8-9 %/ és HHH tanuldk arinya is. A rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilé tanuldk szdma ebben a tanévben ugyan cstkkent, de még igy is
lényegesen magasabb a székhelyiskolaba jaré tanulokénal.

Béar tanitvanyaink eredményessége érdekében javitanivalonk természetesen bdven van, a
gyermekek egy részének szociokulturalis hattere jelentdsen behatarolja a lehet6ségeinket.
Kedvezbtleniil befolyasolja az eredményességet az 1n. bekoltdzd csalddok szamanak
ndvekedése is. Ardnyaiban magas koztik a komoly szociokulturalis hatrannyal érkezék
szama. Tébb esetben mér tanulasi kudarccal kiizd6, tobbszords évismétld tanuldk keriilnek
hozzénk. Sajnos a hozott nagyfoku hianyossagok €s motivalatlansdguk miatt nalunk sem
tudjak befejezni az éltalanos iskolat.

2017. okt. 1. statisztikai adatai jo! tiikrizik a kizdsségeink Osszetételét

1 2 3 4 5. 6 7 8
létszdm 23 11 20 15 22 26 17 23
SNI 0 1 1 1 1 4 5 3
BTM 2 3 2 0 0 0 0 1
magantanulé 0 0 1 0 1 0 2 1
évfolyamismétld 0 0 0 0 1 2 0 I
bejard 0 2 3 0 0 0 0 0
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rendszeres gyv. 1 7 7
tam. részesiild
HH 1 1 1
ebbél HHH 0 1 0
Napkozis tanulok szimdnak alakuldsa
telies
csoportok szama | 1étszam | létszam
%

2015/2016 81 47
2016/2017 71 46
2017/2018 66 42

B Napkozis

0 Létszam
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1.4 Iskolank arculata

Alapériékeink:

o Gyermekkdzpontusag: a gyermekek jogait tiszteletben tartva, életkori
sajatossagaiknak megfeleld feltételek kizt tanitjuk, neveljilk tanitvanyainkat.

o Partnerkézpontisdg: a sziilok, tanuldk, munkatirsak igényeit folyamatosan mérve
végezzilk oktaté-neveld munkankat.

o Esélyegyenlfség biztositisa: kiemelt figyelmet forditunk a hétranyos, illetve
halmozottan hdatrdnyos helyzetli tanul6k, felzdrkoztatisdra, esélyeik novelésére,
lemaradasuk megakadalyozasara.

e Eredményességre torekvés: A gyermek személyiségét fejlesztve kivanunk értéket
kdzvetiteni, képességet fejleszteni, azaz haszndlhaté tudast adni, hogy a jové
generécioja taldlja meg a helyét a munkaerd piacon.

Iskoldnkban k&zds célok mentén miiksdé kozosség tevékenykedik. Neveldtestiiletiink
tilnyomé része tobb évtizedes szakmai gyakorlattal és helyismerettel rendelkezd pedagogus,
akiknek szinvonalas munkavégzése, innovativitisa vonzerdt jelent az iskolavalasztok
szamara, Fiatalabb kollégdink sikeresen illeszkedtek be, friss tudast, korszerli madszertani
eszkdztarat, fiatalos lendiiletet hoztak a nevelbtestiilet életébe.

Pedagogiai programunk kozds a székhely intézménnyel. Részt vesziink a programban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatirozdsiban, a program
elkészitésében. A helyi sajatossigaink megjelennek a dokumentumban. Munkatarsaimmal
egyiittmikodve azért dolgozunk, hogy a Celldomolki Varosi Altaldnos Iskola a
tagintézményben is elérje a nevelési-oktatasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

El6z6 vezetdi programomban is kiemelt célként szerepelt a mindségi nevelés-oktatas, mely
garancia arra, hogy a tagintézmény fennmaradjon. Az intézményi pedagégiai folyamatok a
személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilék, tanuldk,
munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az alséségi tagiskola nevelé-oktaté munkija a pedagdgiai program alapelveinek megfeleld
napi pedagdgiai gyakorlatot tiikr6zi Nevel8-oktaté munkankban az ,,amit tanitunk”-rél az
»akit tanitunk”-ra keriilt a hangsilly. Torekszink a gyermekek személyiségének minél
alaposabb megismerésére, nevelésiikben-oktatdsukban az egyéni banasméd érvényesitésére,

személyiségiik minél teljesebb kori kibontakoztatasara.
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Nyitottak vagyunk az Gjra, meg akarunk felelni a folyamatosan valtozé kovetelményeknek. A
korszerii altalinos miiveltség megalapozasaban, a tehetséggondozasban, a tovabbtanulasra
val6 felkészitésben végzett munkénk a biztositéka, hogy az alsésagi sziilék jo helyen tudjak
gyermekeiket, és az iskolavélasztds sordn az alsosagi dvodaba jaré gyermekeket nem viszik
be Celldomdlkre.

A nevelés és oktatis személyre sz0l6: a kollégdim ismerik a tanulokat, testi és szellemi
képességeiket, torddnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. A hagyoményos oktatasi médszerek
mellett min€l teljesebb kérben alkalmazzuk a kompetenciaalapa oktatas médszereit.

A felzarkdztatds €s a tehetséggondozas kiemelt feladat az intézményiinkben. Valtozatos és
sokszint szakkori és tehetséggondozd foglalkozasokat szerveziink. Kis létszamunk ellenére
sok versenyen képviseljiik az intézményt. A felzirkoztatds eredményességét nagyban rontja az
érintett tanulék otthoni elhanyagoldsa, motivalatlansaga, sok esetben sziilé éltal timogatott
nagyszami iskolai hidnyzdsa. A gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valdé szoros
munkakapcsolat illetve a szillével valé gyakori kapcsolatfelvétel is csak csekély mértékben jar
eredménnyel.

A tanulasi nehézségekkel kilzd6 és SNI tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Egyéni
fejlesztéssel, differencidldssal segitjiik a gondokkal kiizdé gyerekek munkajat. De dszintén el
kell mondani, az integracié megvalésitdsa nagy kihivds a pedagdgusaink szamara, hiszen a
folyamatban kulcsszereplé a pedagdgus didaktikai, metodikai felkésziiltsége, kompetencidi,
attitiidje. Szivesen elfogadjuk gyégypedagogusunk szakmai, médszertani segitségét, tovabba
egy gyogypedaglgiai asszisztens alkalmazisa sokat segithetne az integracié sikeresebb
megvaldsitasaban.

Az &nértékelésekbdl és az ellendrzésekbd! is kideriil, hogy ezen a teriileten van még fejlédési
lehetdségiink.

A hagyomanyok apoldsa mellett jelen van az innovécié a pedagégiai gyakorlatunkban. A kor
kihivasainak megfelelve €liink a fenntarténk éltal felkinalt palyazati lehetéségekkel. Tobb
eredményes palyazatot valdsitottunk meg. Uj rendezvényekkel pl. oviolimpia, szenvedély -
prevencios nap stb. népszerfisitettiik az iskolat, ersitettiik tankerilleti meghatarozé szerepét.
Munkatérsaim képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslataikkal segitik a
folyamatos fejlesztést. Innovativak, igyekeznek meguljulni: élnek a tovabbkeépzési
lehetéségekkel, az ott elsajétitott ismeretekré] beszamolnak egymasnak, egyiittmikdnek.
Intézmeényiink lehetfségeket teremt a kreativ gondolkodast 8szténzé mithelyfoglalkozasokra,
férumokra, a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutataséara, ko vetésére, alkalmazasara.

Rendszeresen tdjékoztatom a kollégdimat és az intézmény partnereit a megjelend
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véltozisokrél, javaslatokat teszek szamukra az ezekre valo reagdlas lehetdségeirdl, Szivesen
veszem a nevelé-oktaté munka eredményesebbé tételére iranyuld fenntart6i, nevel®testiileti,
tandri, tanuléi, sziildi, kezdeményezéseket. Konzultalok vezettarsaimmal, a munkakézésség-
vezetdkkel, a nevelbtestiilet tagjaival az innovdcids lehetdségekrél, meghallgatom a
véleményiiket a valtoztatasokrol.

A kdzdsségi programokba (pl. Liba-galiba, gyermeknap, Pdkozdi csata megiinneplése, sziireti
mulatsig, Ovi-klub, SZM bdl, Fold Napja, Anydk napja, kardcsonyi vasar,) bevonjuk a
csalddokat az egyiittmiikddés és informdciodramlds érdekében. Tamogato szillsi kdzbsség
segiti iskolai rendezvényeink lebonyolitasat.

Tovabbi munkankhoz lendiiletet ad a nemrégiben lefolytatott tanfeliigyeleti ellendrzés alabbi
megallapitasa.

»Az iskola miikddését athatja a timogaté szervezeti €s tanulasi kultira. A csaladias légkor
lehetvé teszi a személyiségfejlesztést, a felzarkoztatdst, a tehetségfejlesztést. Az egyéni,

személyre szabott bandsmadd példaértékii.” Intézményi tanfeliigyelet 2018.

1.5 Nevelomunkank értékelése

Ergsségek: Gyengeségek:
e Az egyéni, személyre szaboit e A tanulék magatartasa egyes
banasmad, a csaladias légkér pozitiv tanérakon, foglalkozasokon.
hatasa a személyiségfejlesztésre, ¢ Az igazolatlan mulasztasok.

felzarkdztatasra, tehetségfejlesztésre,

e A  tantestlilet iskolan  beliili
kozGsségépité tevékenysége.

s A kozosségfejlesztés széles korii
megvalositasa.

o Az 3ltalanos emberi értékekre valo
nevelés.

s A testi-lelki egészség fejlesziése.

e A nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
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a hagyomanyok apolaséval.
A kbmyezettudatos magatartisra
nevelés.

A sziil6kkel valé egyiittmiik5dés.

A sziilék hozzdjutnak az iskoldval és

a gyermekiikkel kapcsolatos
informacidkhoz a hatékony
kommunikacios formaknak
k6szénhetben.,

Részvétel a telepiilés életében.
Az 6voda-iskola kdzti dtmenet.
SNI és BTM
gyégypedagogus altal.

A DOK mikodése alsé és felsd

tagozaton

tanulék ellatdsa

A helyi sajtéban valé megjelenés.

Fejlddési lehetdségek

Eddigi eredményeink javitasa,
Tanuléink  fizikai

novelése.

erdnlétének

Ujabb csoportbontisok
megvalositasa.
Palyaorientaci6 tovabbi szinesitése 0j

programokkal.

Veszélve

roblémak

A tanulék kisebb csoportjanal

ndvekvd igazolt és igazolatlan
hidnyzas sziildi timogatdssal.

A magantanulok lemorzsolodasa.

A roma tanuldk végzettség nélkiili

iskola elhagyasa.
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1.6 Oktatomunkank értékelése

Erdsségek Gyengeségek
i
* Az eredményességre torekvés. ¢ A kompetenciamérések eredményei.
¢ A gyermeki személyiség e A hitrainykompenzald hatds nem
fejlesztésére épiild mutatkozik.
képességfejlesztés annak érdekében, e Magas lemorzsolodasi mutato.
hogy a gyerekekbdl értékes
felnéttek valjanak.

o Partnereink elégedettsége. *
¢ Az eredményeket csapatmunka
keretében érjiik el, amelybél a

neveldk tdbbsége kiveszi a részét.

Fejlodési lehetdségek Veszélyek, problémik
e Tanorakon a differenciélt o A leszakadd tanuldk tanuldshoz vald
tevékenység tovabbi erdsitése. negativ viszonya.

e A sajatos nevelési igényi tanuldk
integralt oktatasihoz a
pedagoégusok mddszertani
kultirdjanak, eszkdztaranak

szélesitése, modszertani fejlesziése.

1.7 A fentiek megvalésulasat timogaté palvazatok,

tevékenységek

Bevezettiik a kompetencia alapi oktatist a TAMOP 3.1.4. palyazat keretében. A kotelezé
fenntartasi id6 lejarta utdn a kdvetkezd programokat folytatjuk:
e Adventi projekt
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¢ Erdei iskola
Iskolankban fentieken til a kévetkezd programok keriiltek bevezetésre, illetve vannak
folyamatban:

< Suli varé programok - oviklub

» Fenntarthatsagi témahét

» Hatartalanul! palyazat

* Szenvedélyprevencios-nap és Saghegy-kupa

+ Egészségnevelési délutan az alsé tagozatban

Az esélyegyenldség megvaldsulasat szolgdld legfobb pedagégiai feladat a tanuldk eltérd
egyéni képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositdsa, hogy jelentds
hatranyok nélkiil, egyenld lehetdséget biztositd ismeretekkel, kompetenciakkal
rendelkezzenek a tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedéshez.
Ennek érdekében kozvetlen feladatként hataroztuk meg iskolankban a kévetkezdket:
e az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltdrasa, annak szakszerii kezelése
o képességek és kulcskompetenciak fejlesztése
¢ atehetséges tanulok tmogatasa
¢ aversenyek szervezése
e a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokdlpatriotizmus
érzésének kialakitdsa a tanulékban
e az Onismeret, a redlis palyavalasztds pedagdgiai tamogatisa érdekében a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tandrai és szabadidos

foglalkozasba valé beépiilése.

TAMOP-3.1.4. C-14 - Innovativ iskoldk fejlesztése
A pélydzat fenntartasi idészakaban azokat a programelemeket valositjuk, meg amihez a

személyi és targyi feltételeink adottak.

TAMOP-3.1.4. B-13 Kiznevelés az iskoliban
Fenntartdsi iddszakban van. A palyazatbél kialakitott kozdsségi térben kialakitasa DOK
rendszeresen programokat, versenyeket szervez. A szenvedély-prevencios nap az iskolai

hagyomanyrendszer része lett.
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Részt vesziink a Szegedi Tudoményegyetem Oktataselméleti Kutatécsoportjanak

partneriskolai hal6zataban, a ,,Diagnosztikus mérések fejlesztése” projektjében.

A Hatartalanul! pilyazatok keretében megval6sulo hatdron tali tanulmanyi kirandulasok
hozzajarulnak ahhoz, hogy tanuléinkban kialakuljon a haza és a nemzet fogalma, a
hazaszeretet igénye. A sikeres palyazatok elésegitik a diakjaink nemzettudatanak fejlodését.

Az EFOP-4.1.2.-17-2017-00095 szamu palyazat keretében egy természettudomanyos
szaktanterem késziil el, illetve egy jatszotér is az als6 tagozatos tanuldk szamara.

A tervek 2020. augusztus 31-ig valdsulnak meg.

A Klebelsberg Kdzpont és Kormanyzati Informatikai fejlesztési Ugynskség konzorciuma
lebonyolitésiban zajlé EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonositd szamii ,,Digitalis kompetencia
fejlesztése” cimii projektben minden alséségi kolléga véllalta a tovabbképzésben vald

részvételt.

Kiilondsen tartalmas az egyiittmiikdés ebben a tanévben a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, hiszen az EFOP 3.2.9-16-2016 Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység
elnevezesii palyazat keretében szdmos értékes programban vehetiink részt. A szociélis segitd
munka pedig nemcsak a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetii gyermekeket érinti, hanem az

intézménybe jaro dsszes gyermeket.

1.8 A didkénkormanyzat miitkodése

Onéllé didkonkormanyzat mikodik Alsésagon, éves munkaterv szerint. Az ellendrzések
megaliapitasa szerint a didkok, az eldirasoknak megfelelden gyakorolhatjak véleményezési
jogukat.

Az intézmény mitkodésebe valo beleszélassal és abban valo részvétellel, a diakok

Gnszervezdésének lehetbségeivel a tanulok és a sziildk elégedettek.

1.9 A sziiloi hazzal valé kapcsolat

Nevelé-oktaté munkank megvalésithatatlan a sziiléi haz tamogaté segitsége nélkiil. Viszont
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ugy érezzilk, a gyermekek nevelésébdl egyre tobb feladat harul az iskoldra. Gyakran nekiink
kell segiteniink a sziilGknek nevelési problémdik, egyéb feladataik megoldésaban.
Legnagyobb résziik nyitott a parbeszédre, eifogadja a nevelési tandcsokat, egyiittmiikodd a
pedagdgusokkal.

A szildi munkak6zdsséglink nagyon aktiv. Bekapcsolédik a szabadidds tevékenységek
szervezésébe, szivesen kbzremikddik a rendezvények lebonyolitasiban. Gondoskodik az

informaciéaramiasrol. Evente legalabb 3-4 alkalommal tartunk megbeszélést.

1.10 Szakmai kapcsolatok

Az iskolai munka megfelel$ szintii irdnyitdsanak érdekében tagintézmény-vezetdként
folyamatos munkakapcsolatban vagyok a fenntartdnkkal, a KK Sarvéri Tankeriileti
Kézpontjaval, a Celldsmélki Vérosi Altalanos Iskola igazgatéjaval, igazgatohelyetteseivel,
munkakdzisség vezetdivel.

A nyitott iskola megvalésitasahoz a lehetd legtobb kiilsé partner bevonasa szitkséges. Ennek
megfelelden kapcsolatban allunk. Celldsmdlk Varos Onkorményzataval és az Alsosag-Izsakfa
Részonkormanyzattal Aktiv részesei vagyunk az alsosigi és izsakfai vdrosrész
rendezvényeinek /idosek karicsonya, mércius 15-e koszoruzas, Alsdsigi Tavaszi Napok,
izsdkfai falunap/.

Ovodak:

Intézmeényiink szoros egyiittmiikodést valdsit meg a helyi 6vodaval. Fontos célunk, hogy a
sziilok szdmdara megkdnnyitsiik az iskolavalasztast. Olyan programokat szerveziink a leendd
elsé osztalyosoknak, amely megismerteti iskolankat, nevelétestiiletiinket.

A kapcsolattartas szinteret :

o kolesonds latogatasok (november hénappal kezd6déen)

e sziildi értekezlet a leendd elsésék szilleinek

¢ oviolimpia

e Mikulas, kardcsonyi miisor

e oviklub 4-5 alkalommal

nyilt 6ra latogatasa az iskoldban
Az oviolimpia keretében a vdros minden évoddjanak nagycsoportosaival évente egyszer
talalkozunk.



Iskolaorvos és védénd: Napi kapesolatot elsésorban a védénékkel tartunk, akik tanuldink
rendszeres egészségligyl és tisztasagi vizsgdlatait szervezik. Az egészségnevelési hénapunk
programjaiba a varosunkban miikdé egészségligyi intézmények dolgozoit is bevonjuk.
Gyambhivatal: Sziikség esetén egyiittmiikddiink, kélesénss informéacidatadast végziink.
Egyiittmiikodiink a Népjoléti Szolgalat Csaldd — és Gyermekjoléti Kézponttal a hétranyos
helyzetli és veszélyeztetett gyerekek és csalddjuk életvezetésének segitése érdekében. A
szolgalat munkatarsaival szocialis és nevelési kérdésekben egyarant konzultalunk.

Folyamatos  kapcsolatunk van a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgidlat Celldomolki
Tagintézménye és a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Megyei Szakértéi Bizottsag
munkatdrsaival, akiktdl szakmai utmutatdst, segitséget kapunk a tanuldsi- és magatartasi
zavarral kiizdé, illetve a sajatos nevelési igényi tanulék fejlesztéséhez.

Kemenesaljai Miivelodési Kézpont és Konyvtar: Intézményiink kulturalis életének fontos
helyszine a KMK és Kdnyvtar. Rendszeresen igénybe vessziik a kozpont szolgaltatasait:
szinhazi eladasokat, hangversenyeket. Meglatogatjuk az altaluk szervezett kiallitasokat.
Vulkén Gyogy- és Elményfiirds: Az iskolankban folyo uszasoktatas a helyi fiirdében valdsul
meg.

Egyiittmiikddés torténik tovabba a Varosi Renddrkapitanysaggal, a Vérosi Vordskereszttel, az
Addm Jend Zeneiskolaval, a Soltis Lajos Szinhézzal, a helyi kozépiskolikkal, az
egyhazakkal (hitoktatas) és sportegyesiiletekkel,

1.11 Gyermek- és ifjiisigvédelmi tevékenységiink

s Az ifjisagvédelmi tevékenység az iskola Gsszevonas ota is tagintézményi szinten zajlik,
tartalmét tekintve véltozatlanul. Intézményi szinten a jelzOrendszer jol miikddik. A
problémas esteket mindig megbeszéljik, a szikséges intézkedéseket megtessziik, kiilénos
tekintettel a prevenciora,

¢ Az iskola kiemelt feladatdnak tartja a BTM, SNI, HH, HHH és veszélyeztetett tanulok
figyelemmel kisérését. A hatranyok csokkentésére igyekszik megoldast keresni, illetve
arra javaslatot tenni.

o Az intézmény védd funkciéjanak erdsitése érdekében folyamatosan kapcsolatban vagyunk
a gydmhatésaggal, az el6z0 pontban felsorolt szervezetekkel, a haziorvosokkal,

védonokkel, és természetesen a partnerként egyiittmiik6do sziiiokkel.



1.12 A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységiink

Szakkérdok
e sakk
o kamarakérus
e angol also, felsé
Sportfoglalkozasok
o labdarigas 1-4. és 5-8. évf.
Kizépiskolai elékészitok
® magyar
e matematika
e német
Tehetségfejlesztd foglalkozasok
* rajz also, fels6
e torténelem 5-6. és 7-8. évf,
* magyar
Képességfejlesztd foglalkozasok
® magyar
s matematika

o 1.0.fejlesztése

1.13 A korai iskolaelhagyas megeldzését célzé intézményi

tevékenységeink

Lemorzsolddasi mutatdk alakuldsa

2016/2017. tanév [, félév 25,6 %

2017/2018. tanév 1. félév 224 %




A lemorzsoloddsi ardnyunk bar némileg cstkkent, még mindig magas. Egy 2017

szeptemberében végzett felmérés kapcsan késziilt az alabbi 8sszegzés.

A kdzepes tanulmanyi atlagot nem elér6 tanuléink 25 szézaléka hatranyos helyzeti tanuld. 58
szdzalékuk a kiildnleges bandsmodot igényld SNI, BTM tanulé.  Keressiik az
egylittmiikodési lehetdségeket a sziilokkel a javulas, az elérehaladas érdekében sziildi
értekezlet, fogadora, telefon, e-mail formajaban, de gyakran egyoldalu a kapcsolattartds az

iskola részérdl. Az 1,1 rontds nem jellemzd az intézményben.

A kollégaim az onértékelési folyamatban realisan értékelték magukat, hogy van még
potolnivalonk az SNI és BTM tanulék nevelése-oktatdsa médszereinek elsajatitasaban, hisz

ezdltal a lemorzsolddasi mutatéink is javulnanak.

Eddigi intézkedéseink a lemorzsolddas cskkentése érdekében

- Tanuloi elérehaladdst tdmogatd tevékenységek: tanérai differencialds, kooperativ
tanuldsszervezés, felzarkoztaté foglalkozasok, kapcsolattartis erbsitése az érintett
sziilokkel, egyéni készségfejlesztés,

- Pedagogust tdmogatd tevékenységek: szaktandcsaddi segitség, tovabbképzések
igénybevétele.

- [Egyéb: esetkonferencidk, aktiv egyiittmiksdés, a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgélattal, a gydmhivatallal.

A kiutat a sziil6k gondolkodasanak befolyasoldsdban, a motivalasban litom elsdsorban, mert
ezek a gyerekek tapasztalatom szerint kevés kivétellel az iskolat ethagyva, otthon egyaltalan
nem tanulnak. S6t sokgyermekes csalddok esetén gyakran a testvéreik nevelésében is komoly
szerepiik van. Sajnos a tanulas naluk ritkdn szamit értéknek. A kitlizott cél sok esetben csak a
8. osztély elvégzése. A fenti okok miatt csekély eredményrél tudok beszadmolni.
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1.14 Eredményességi mutatéink

Kompetenciamérés eredményei - 2017.

Matematika 6. o.

A telephely az orszagosndl, illetve kiizepes véarosok 4ltalanos iskoldinal, a varosi
iltalanos iskolaknal gyengébb teljesitményt nyujtott.

A tendencia: 2016-hoz, 2013-hoz képest szignifikdns eltérés nincs, a 2014-nél, 2015-
nél gyengébb.

A csaladi hattérindex a telephely-jelentésben nem talalhaté.

Alapszintet el nem €rd tanuldk ardnya az orszagosnal és a megfelels telepiiléstipusnal
magasabb.

Kifejezetten a tobbiekné] jobb eredményt elérd tanuléink arinya az orszagoshoz és a
varosihoz képest is gyengébb.

A minimum szintet el nem érd tanul6k szdma az orszagosnal, és a megfeleld

telepiiléstipushoz képest is magasabb.

Szévegértés 6. o,

A telephely az orszdgosndl, a varosi 4ltalanos iskoldknal illetve a kizepes varosok
altalanos iskolaihoz képest gyengébb teljesitményt nytijtott.

A tendencia: 2016-hoz, 2013-hoz képest szignifikans eltérés nincs, a 2014-nél, 2015-
nél gyengébb.

A csaladi hattérindex a telephely-jelentésben nem tallhaté.

Alapszintet el nem €érd tanulok ardnya az orszagosnal és a megfeleld telepiiléstipushoz
képest magasabb.

Kifejezetten a tobbieknél jobb eredményt elérd tanuléink arédnya az orszagoshoz és a
varosihoz képest is gyengébb.

A minimum szintet el nem érd tanulék szama is az orszdgosnil és a megfeleld

telepiiléstipushoz képest kissé magasabb.



Matematika 8. o.

A telephely az orszagosndl, kdzepes varosok altalanos iskoldinal rosszabb

teljesitményt nyjtott, a varosihoz képest szignifikans eltérés nincs,

A tendencia: 2016-hoz, 2013-hoz képest szignifikans eltérés nincs, a 2014-nél, 2015-
nél gyengébb.

A csaladi hattérindex a telephely-jelentésben megtalalhaté. Iskolank eredménye a
varhato orszdgoshoz képest gyengébb, a megfeleld képzési forma/telepiiléstipus
telephelyeire illesztett regresszié alapjan szignifikans eltérés nincs.

Alapszintet el nem €rd tanuldk aranya az orszagosnal és a megfeleld telepiiléstipushoz

képest magasabb.

Kifejezetien a tébbieknél jobb eredményt elérd tanuléink ardnya az orszigoshoz és a
varosihoz képest alacsonyabb.
A minimum szintet el nem érd tanulék széma is az orszagoshoz és a megfeleld

telepiiléstipushoz képest kissé magasabb.

Szévegériés 8. o.

A telephely eredményében az orszagoshoz, a varosi, illetve kbzepes varosok
altaldnos iskolaihoz képest szignifikdns eltérés nincs.

A tendencia: 2013 - hoz képest jobb az eredmény, 2014, 2015, 2016-hoz képest
szignifikans eltérés nincs.

A csaladi hattérindex a telephely-jelentésben megtaldlhatd. Iskolidnk eredménye a
varhaté orszagoshoz képest is és a megfelel$ képzési forma/telepiiléstipus
telephelyeire illesztett regresszio alapjan szignifikdns eltérés nincs.

Alapszintet el nem €éré tanuldk aranya az orszagoshoz és a megfelel§ telepiiléstipushoz
képest magasabb.

Kifejezetten a tébbieknél jobb eredményt elérd tanuldink ardnya az orszdgoshoz és a
varosihoz képest kissé alacsonyabb.

A minimum szintet el nem ér§ tanuldk szama a megfelel? telepiiléstipushoz képest

alacsonyabb, az orszagoshoz képest kicsit magasabb.
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Osszepzés:

A legnagyobb problémat az alapszintet, illetve a minimumszintet el nem érd tanulék
esetében ldtom, hisz az 6 kozépiskolai tovabbhaladdsuk ezekkel a képességekkel erdsen
megkérdSjelezhetd. Egyetértek az igazgatdi palydzatban megjelend javaslattal, hogy egyes

osztilyokban sziikség van ismét a kompetenciafejleszt6 foglalkozdsok beépitésére.

Tovabbtanulisi mutatok

évfolyamot
gimnaziumban | szakgimnaziumban | szakkdzépiskoliban | ismétel vagy
tanul tovabb tanul tovabb tanul tovabb nem tanul
toviabb
2014/2015. 21 % 63 % 16 % 0
2015/2016. 29 % 36 % 21 % 14 %
2016/2017. 15 % 39% 31 % 15%

Tendencia: Egy évfolyamos iskola lévén a tanulécsoportjaink képességei, eredményessége az
egyes években erfsen eltér egymastél. Tanitvanyaink tilnyomé tSbbsége érettségit adé
kozépiskoldba nyert felvételt. Gimnédziumba kevesebben, szakmat adé szakgimnéziumokba

tobben jelentkeztek.
Az utébbi két évben megnétt a 8. évfolyamot el nem végzok, illetve tovabb nem tanulé
didkjaink szama. A tilkorossag, a nagyfoku iskolai hidnyzas miatt, sziil6i hattér és motivacié

hidnyaban a tanulmanyi felzarkoztatds megoldhatatlan feladat a pedagdgusok szaméra.

Versenyeredményeink 2016/17. tanév

csapatverseny
e Marké Miklos Megyei Didk Sakk Verseny 1. hely

e Karpati Kelemen Megyei Torténelem Verseny 2. hely és 3. hely
e Virosi CsecsemOépolasi Verseny 2. hely

o Berzsenyi Daniel Gimnazium Természettudomanyi és

Komyezetvédelmi csapatverseny 2. hely FRUHLING




e

IN DEN DACHLANDERN csapatverseny 1. hely

éni
Nemzetkszi ROCA Miivészeti Palyazat (XXI. szazadi id6sek a fiatalok

szemszOgébol) 1. hely, 2. hely és 3. hely
Marké Miklos Megyei Didk Sakk Verseny 1. hely 2. hely és 3. hely

Tankeriileti rajzverseny 1. hely, 2. hely és 3. hely

A fiirdokultira fejlesztéséért Vas Megyében
Egészsépfejlesztési Program Irodalmi
Palyazat- 3. hely

Berzsenyi Daniel Gimnazium Versmondo

verseny 1. hely
Virosi Adventi Versmondo Verseny 2. hely
Kistérségi Népdaléneklési Verseny eziist é€s bronz mindsités

A Kiegyezés 150. évforduldjara kiirt rajzpalyézat 2. hely és 3. hely

sportversenyek

Kemenesmagasi Labdarigo Kupa 1. hely
Mikulas Labdar(igé Kupa 2. hely
Sag hegy Kupa csapatban 2. hely

Amatdr asztalitenisz versenyek 1. hely és 3. hely
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2. Vezetdi program

Tagintézmeény-vezetdi  feladataimat  vezetbtarsaimmal  szorosan  egyiittmikédve,

eredményesen szeretném a jévdben is ellatni.

Célom a tagintézmény hosszii tavii miikddésének biztositdsa, hogy az alsdsagi és izsakfai
gyerekek a korszeri miveltség alapjait jelentd tuddst helyben sajatithassak el. Ehhez
igyekszem megteremteni a megfelelé oktatdsi-nevelési feltételeket, érvényesiteni a tanulék
kdzt az esélyegyenlfséget, bekapcsolédni tovabbi palyazatokba, fejleszteni az iskola
eszk&zparkjét, biztositani a kollégak tovibbképzését, tovabb erdsiteni a folyamatokban részt
vevd partnerek kozti kapesolatokat. Fontos szamomra az alkoté munkahelyi légksr megdrzése
¢s tovéabbfejlesztése azért, hogy tanuld és neveld egyarant jol érezhesse magat a tanorakon, és
hatékony munkét tudjanak egyiitt végezni.

Az iskolankat érintd kihivasokra igyekszem konstruktivan reagalni, a vezetStarsakat,
kollégékat is bevonva, a kockazatokat is mérlegelve. Az eddigiekben a valtozasokhoz sikeriilt
hozzarendelnem, megszerveznem az er8forrdsokat, meg tudtam értetni a véltozasok
szlikségességét. Szeretném ezt a tovabbiakban is igy folytatni.

Kezdeményezem és tdmogatom az intézményen belilli /székhely, tagintézmény/ szintii
egylittmiikddéseket. [gyekszem a munkakozosség-vezetdk és a sagi kollégak egyiittmiksdését
tovabbra is koordinalni, segiteni. Az egyes tagiskoldra vonatkozé feladataink megoldésara
helyi munkacsoportjaink (pl. BECS vagy palyazatokat megvaldsité csoportok) vannak.
Munkajukban ezutan is aktivan részt veszek, koordinilom a székhelyintézménnyel.
Oszténz6m a neveldtestiilet tagjait SGnmaguk fejlesztésére. Szandékom szerint a tovabbképzési
programot, beiskolazasi tervet a vérosi iskola vezetdségével ugy allitjuk &ssze, hogy az
megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint munkatarsaim szakmai karriertervének.
Rendszeresen felmérem, hogy milyen tudasra van sziikségiink, és torekszem megtaldlni a
megfelelé személyeket egyes képzések elvégzésére. Az intézmény érdekeit képviselve, a
forrasokat hatékonyan kihasznalva figyelemmel kisérem a kéltségmentes képzéseket,
férumokat. Hosszutavon térekszem a szakos ellatottsag biztositasara.

Szorgalmazom a belsd tuddsmegosztas kiilonboz6 formait: pl. bemutaté orak,
munkakozdsségi foglalkozasok, olyan alkalmak, ahol a tovabbképzéseken részt vett kollégak
megoszthatjak uj ismereteiket kollégdikkal. Ezeknek a forumoknak a kezdeményezéje,
szervezdje és résztvevije szeretnék a jovoben is lenni.

Az intézménylinkben rendszeres a pedagdgiai munka ellendrzése, értékelése. A BECS csoport
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munkéjdban a kezdetekt6l aktivan kdzremikodtem. Természetesen szandékom szerint ez
késdbbiekben is igy lesz, hiszen ez a magas szinvonali munkavégzés egyik alappillére. Félévi
€s tanév veégi beszamolokban az eddigiekhez hasonloan igyekszem pedagégiai feladatonként,
illetve személyre sz0lan is elvégezni az értékelést, az eddig megszokott demokratikus, nyilt
iégkorben.

A jovében is folyamatosan nyomon kévetem a célok megvaldsuldsat. Ezek alapjan kivanom
meghatdrozni a tagintézmény munkdjinak erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
terilleteket), felhasznalva a belsd és a kiilsé intézményértékelés eredményét.

Szamomra fontos az &szinteségen alapulé bizalmi kapcsolat megérzése, a j6 munkahelyi
légkdr megtartidsa. Véleményem szerint ez az alapja a kis létszami tantestiiletben az
eredményes és kreativ munkavégzésének.

Tagintézmény-vezetGként a jovoben is feladatomnak tartom, hogy iskolank minden
jelentbsebb eseményét a helyi média (Cell TV, Uj Kemenesalja stb.) elé tarjam. A pozitiv
intézmeényi arculat kialakitisa és fenntartasa érdekében az iskola erdsségeit, értékeit minden
lehetdséget megragadva kommunikalom /pl. helyi média, honlap, fenntarto, tarsintézmények,
iinnepélyek, versenyek, projektnapok/.

Célom a tovébbiakban is az intézményi tanuldlétszim megtartdsa, ezért messzemenden

tamogatok minden olyan tevékenységet, amely ezt a célt szolgélja.

2.1 Fejlesztési célkitiizések

Pedagoégiai folyamatok

e A korai iskolaelhagyds kockdzatdnak kitett tanulok motivaltsiginak novelése, a
lemorzsolodas magas aranyanak tovabbi cstékkentése.

s Iskolank hatranykompenzal6 hatisdanak erdsitése.

o Moddszertani kultirank fejlesztése. Olyan 1j, hatékony nevelési, oktatsi modszerek
elsajatitisa, amelyek alkalmasak valamennyi gyermek sikeres fejlesztésére.

¢ A sajatos nevelési igényii tanulok integralt oktatisaban hatékonyabb médszertani
eszkOztar szélesitése.

» A differencialds, kooperativ tanulasi technikék, IKT eszkozok fokozott alkalmazasa a

tanitasi folyamatban.
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¢ Pedagdgus tovabbképzési lehetoségek kihasznalasa.

o Az intézményt jellemzd nyitottsag, gyermekkozponhisag, elfogads, derilis iskolai

légkor hosszi tava fenntartasa.
» Az &szinteségen alapulé bizalmi kapcsolatok megérzése, a j6 munkahelyi légkdr

megtartasa.

Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

s A specidlis nevelési sziikségletek figyelembe vételével torténd nevelés és oktatés.
Eredmények

o A kozosen elért eredmények meglrzése, javitisi lehetdségek keresése a

tovabbfejlodésre.

e A belsd és kiilsé eredmények felhaszndldsa az intézményi Onértékelési eljarasban a
pedagdgiai munkénk fejlesztésére.

Belsd kapcsolatok, egyiittmikidés, kommunikicié

o A tandrok és a segitd szakemberek hatékony egyiittmiikdésének tdmogatasa.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai
o Tovabbi pélyazati lehetdségek kihasznalasa, az eréforrasok gyarapitdsa -

s Az egyiittmiikddés, jol mikod6 partneri kapcsolatok szinvonaldnak fenntartasa,

céliranyos bovitése.
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3.

Fejlesztési program

Az intézmény kérnvezetéhez kapcsolédé fejlesztési feladatok

Iskoldnk kdmyezetének tovabbi alakitasa, szépitése.
A felijitott iskolaépiilet védelme, folyamatos karbantartdsa.

Az IKT eszkdzok tovabbi fejlesztése, a meglévd audiovizudlis eszkézpark
karbantartdsa.

A konyvtari dllomany fejlesztése.

A szemléltetd eszkozok, a kompetencia alapi oktatdshoz szilkséges anyagok,

irodaszerek folyamatos biztositésa.

A humdinerdforrasra vonatkozé fejlesztési feladatok

Piélyazati lehetdségek kihasznalas4val a pedagbgiai munkank tovébbi fejlesztése.
Tovébbképzések - kiemelten az integracidhoz kapcsolodd mddszertani képzések,
kompetencia mérések eredményeinek feldolgoz4sat tamogato6 képzések igénybevétele.
A nevel6testiilet feladatainak még igazsagosabb elosztasa.

Pedagégiai asszisztens alkalmazisa segitené az eredményesebb felzarkéztatast, tanorai
munkét, differencialast.

Gydgypedagogus pdtlasa nyugallomanyba vonuldsa esetén.

A tanulfkozisségekre vonatkozé fejlesztési feladatok

A beiskoldzds eredményessége  érdekében megfeleld kommunikacis, jo
egylittmikddés megtartasa az 6vodaval és a sziildkkel. Tovabbra is biztositani kell az
~ovisulis” foglalkozasokat, nyilt napot és tajékoztaté sziili értekezletet, valamint
kiilénb6z6 kozs programok szervezését az iskoldban (Mikulas, karacsony, farsangi

rendezvények).

Tovabbra is torekedniink kell arra, hogy minden tanuld képességének megfelels

oktatdsban részesiiljon.
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Ennek érdekében:

Differencialt, személyre szabott oktatémunkaval el kell émi, hogy tanitvanyaink a
nyolcadik év végén az alapvetd kompetenciak birtokosai legyenek.

Az 1-2. 3-4, és 5-8. évfolyamon napkézi otthonos foglalkozds szervezése: a
felzarkoztatds, tehetséggondozas, a szabadidé kulturdlt eltdltése érdekében. A
mindségi napkozis nevelés, hogy az igénybe vevd tanuldk szdma ne cstkkenjen.

M¢ég inkdbb torekedniink kell arra, hogy minél t6bb HH és HHH tanulé vegyen részt
tandran kiviili foglalkozidsokon (napkézi, szakkér).

Az SNI és BTM tanulék egyéni, illetve csoportos fejlesztésének biztositasa
gybgypedagbgus altal.

Az idokeret célszerl felhaszndlasdval differencialt csoportbontas alkalmazisa egyes
évfolyamokon matematika, magyar nyelv és irodalom teriileten is.

A tanul6i igényekhez igazodé szakkorsk, felzarkdztatd foglalkozasok szervezése.

Kompetenciafejleszt6 foglalkozasok szervezése .

Az esélyteremtés érdekében:

Tovabb kell miikdtetni az egyéni fejlesztést.

A munkankat segitd szakmai szervezetekkel tovdbbra is dpolni kell a j6 kapcsolatot.
Lehetdségeinkhez mérten tamogatnunk kell a HH és HHH tanuldkat, hogy részt
vehessenek a kiildnbdzé iskolai és osztdly programokon (szinhdz, kirdndulas, tibor).
Kiemelten kell kezelni a tovabbtanuléasra vald felkésziilést HH és HHH tanuldknal!
Az ) modszerek alkalmazaséra is sziikség van, hogy javuljon a hozzaadott pedagdgiai
érték.

A gyerekek képességeinek és terhelhetGségének differencidltabb” figyelembevétele a
szakvéleményeknek megfelelben, tovabbi elmozdulas az egyéni személyre szabott
fejlesztés irdnyéba.

A kompetencia alapu oktatds kiszélesitésével el kell émi, hogy minél tbb tanuld
rendelkezzen a kovetkezd nagyon fontos képességgel, készséggel: beszédkészség,
kommunikaciés készség, alkotokészség, kreativitis, egyiittmitkodés, vitakészség,

massag elfogadasa.
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Az oktaté-nevelé munkira vonatkozé fejlesztési feladatok

A nevel8-oktatd munkdnk kozéppontjiban a tanuldi kulcskompetencidk fejlesztése a cél, a

NAT valamennyi miveltségteriiletén. Az élethosszig tartd tanulds képességének, a

pélyavélasztasi dontéseknek kialakitdsa, a szocialis, életviteli és kdrnyezeti kompetenciak, az

informatikai ismeretek fejlesztése, az idegen nyelvek oktatisa, a matematika-logika, a

szOvegértés-szdvegalkotdsi kompetencidk fejlesztése fontos feladatunk.
Kiemelt feladataink:

A tanitasi-tanulasi folyamatban az ismeretek megszerzési és alkalmazési képességének
kialakitasdval a strukturalt tudas kozvetitése.

Olyan tanulési technikdk fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettel vald
harmonikus, épitd jellegli kapcsolathoz.

A problémak$zpontu tanitds, a cselekvésbdl kiinduld gondolkodadsra nevelés, a
felfedezd tanulds-tanitds, a megértésen és tevékenységen alapuld ismeretszerzés
preferéldsa.

Az egyéni hatékony stratégia kialakitdsa a tanulasi modszerek célszeril

alkalmazasaval, mely soran kialakithatjuk tanuléinkban az 6nallé ismeretszerzés

képességét,

A feladatok megvalésitdsa érdekében terveim:

Az idegen nyelv oktatisiban a tanitisi id6keret lehetéségein beliil tdmogatom a
tovabbiakban is a képességszerinti csoportbontést, hiszen a nyelvtanulas kis létszamu
csoportokban lehet eredményes.

Az informatikai és kommunikiciés kultira kozvetitése. Cél, hogy valamennyi 8.
évfolyamot végzett tanuléonk rendelkezzen olyan informatikai ismeretekkel
(szamitdgép haszndlat, szovegszerkesztés, adatfeldolgozis, internet-hasznélat),

amelyek a kés6bbiek soran biztos alapot nytjtanak.

o VezetGkeént az eszkozelltottsag folyamatos fejlesztése, a kollégak IKT hasznalatinak

Osztonzése a feladatom az oktatds szinvonaldnak emelése érdekében.

¢ A kompetenciaméréseken elért eredményeink tiikrében még nagyobb gondot kell

forditanunk az amyanyelvi és matematikai alapkészségek kialakitdsara, fejlesztésére. A

differencidlast nagyban segitené a képességek szerinti csoportbontés egyes évfolyamokon,

ami az igazgaté pélyazatban is a tervek koézt szerepel. Ugyanigy tdmogatnim a
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kompetenciamérési  eredmények javitisa érdekében egyes évfolyamokon a
kompetenciafejleszté foglalkozasok visszasllifasat.

* Tovabbra is tervezem a tanérdn kiviili foglalkozas idékeretének differencialt
foglalkozésra valo felhasznalasat (tehetséggondozé szakkr, korrepetalds, kozépiskolai
el6készitd foglalkozasok 8. évfolyamon).

* A jovdben is célom, hogy a sajatos nevelési igényi, illetve a tanulasi nehézségekkel,
magatartasi problémaval kiizdd tanuldk ,,ell4tasat” — killsé szakemberek segitségével —
szakirdny( végzettséggel rendelkezd gybgypedagdgus végezze az iskola falai k5zstt.

* Keresem az anyagi forrast az iskolai kényvtar allomanya frissitésére /pl. \ij helyesirasi
szabalyzatok beszerzése/.

* Tamogatok minden olyan programba valé bekapcsolddast, amely segiti az
egészséglejlesztést, komnyezet- és természetvédelmi szemléletii nevelést.

e Cclom megtalilni minden olyan versenyre jutds forrasat, mely teriileten tanuldink
eredményeket érhetnek el. Az egyesiileti szinekben indulé tanuldink Versenyre jutisat az
eddigi gyakorlatnak megfelelen joviben is tdmogatni szeretném.

* A tandran Kkiviilli foglalkozasok szervezésénél a tanulék érdeklddése, igénye, a
hagyomanyok 4polésa véltozatlanul a meghatérozo.

® Az okiatis mellett tovabbra is hangsilyt kell fektetniink palyaorientdciéra, a
kirnyezetkultiira (osztalytermek, folyosok, udvar tisztasdganak biztositdsa, esztétikus
dekorélés) az egészséges életméd kialakitésara (testi, szellemi edzettség, higiéniai kultira
fejlesztése, egészséges taplalkozasra nevelés), a legiontosabb erkélesi, emberi értékek
ergsitésére (kotelességérzet, felel6sség)!

¢ Javitanunk kell egyes tanérak fegyelmét, a napkozis tandrdk mindségét!

Partnerkapcsolatainkra vonatkozé fejlesztési feladatok

o Megfeleld kapcsolat megbrzése a szillékkel. Sziikség esetén még tobbszor kell élni a
csaladlatogatas lehetdségével!

* Mgg erdteljesebb kapcsolattartas, az 1 kommunikaciés formék keresésével /pl. KRETA
lehetOségei, honlap naprakészsége, e-mail, Facebook/.

¢ A honlapunkat naprakészen kell tartanunk, hogy a sziilék ebben a formaban is

hozzéjussanak a szimukra fontos informéciékhoz!
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e Meég t6bb olyan alkalmat kell teremteni a sziilok szélesebb kérének, ahol megbeszélhetik
nevelési problémdikat, médszereket kapnak, hogyan segithetik gyermekeiket a
tanulasban!

Didkénkormdnyzat

¢ Ontevékeny, Onszervez0dd kozosség Onallosagénak fejlesztése oileteik, javaslataik

megvalositasa révén.

Sziildi Munkakozisség

* Ama tdrekszem, hogy a jelenlegi Sziildi Munkakozosséggel fennlls harmonikus
kapcsolat folytatédjon, mely a kilcsonds bizalmon és tiszteleten alapszik.

* Konstruktiv egyiittmikddéssel tdmogatjuk tanuléinkat a tanulis-tanitis folyamataban, a
koz0sségi 1étben. A jol bevalt egyiittmikodési formak (sziildi értekezlet, fogaddora, nyilt
nap, csaladltogatas, SZM bdl, akadalyversenyek, kiranduldsok, térsadalmi rmunkak)
szinvonaldnak megtartdsa mellett célom kiterjeszteni az egyiittmikédést a sziildk

szélesebb korii bevonasaval.
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Zaré gondolatok

Az elmilt évek alatt a neveldtestiilettel egyiitt igyekeztiink megfrizni azokat az értékeket,
amelyeket iskolank a sok-sok év alatt kifejlesztett. Intézményiink eddigi mikodése, a
nevelokozosségiink szakmai tudasa, innovécios hajlandosaga biztositék arra, hogy a vezetdi
programomban leirt elképzeléseket meg tudjuk valdsitani tanitvinyainkkal, a sziilokkel, a
fenntartonk és az ij intézményvezetd tamogatasaval.

Ugy érzem — munkatirsaim segitségével — tagintézmény-vezet6i feladataimat eddig
eredményesen végeztem, és a jovOben is igy szeretném tenni. Amennyiben bizalmat kapok, az
elkévetkezd években nevelStarsaimmal az eddigi szinvonalon szeretnénk megvaldsitani
kitlizott céljainkat.

Celldomélk, 2018. aprilis 20.

L}_a,l,é\u‘/ Won MG
Szaboné Kiss Ildiko
palyazo
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Targy: Kozterillet foglalasi engedély kérése

Napirend: A3

ELOTERJESZTES
a képviseld-testillet
201 8 majus 23-i tlesére

A Celldémélki Varosi Altalanos Iskola igazgatéja kozterilet foglalasi kérelmet nyujtott be Celldémélk
Varos Onkormanyzatahoz. Intézményiik 2018. junius 22-én 17.00 drakor tartja innepélyes ballagasi és

tanévzard rendezvényét.

Kérem a képviselo-testiilet tamogatasat a téritésmentes kozteriilet foglalasi engedély megadasara.

Celldomélk, 2018. majus 18.

HATAROZATI JAVASLAT:

A kepviselo-testilet adjon téritésmentes kozterlilet
foglalasi engedélyt a Celldomélki Varosi Altalanos Iskola
részére az linnepélyes ballagasi és tanévzard rendezvény
megtartasahoz.

Helye:  Celldomolk, Szentharomsag tér
Idpont:  2018. jGnius 22. 17.00 ératol — 19.00 oraig.

Felelés: Fehér Laszld polgarmester
Farkas Gabor jegyzd

Hatarid6: azonnal

i

Fagkas abor

jegyz6
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ELOTERJESZTES
a Képvisel-testiilet
2018. majus 23-i Ulésére

Targy: Kozterilet-feligyelet megerdsitése

Cellddmolk Varos Onkormanyzata 2017. junius 29-én alkotott dnkorményzati rendelete érielmében a
véros kozterilletein tilos az alkohol fogyasztasa. (Kivétel: bejelentett rendezvényeken, vendéglatohelyek
elbkertjei, iletve szilveszter éjszaka.)

A jo idd bealitdval emellett nagy gondot okoz - kildndsen a varoskdzpontban, a KMKK' korilli
terileteken - a késd délutani, esti drdkban torténd hangoskodds, szemetelés (szotyola,
cigarettacsikkek, italos flakonok).

Visszaszoritasuk érdekében tobbszor tortént egyeztetés a renddrséggel, alacsony Ilétszamd
személyallomdny miatt a problémat szdz szdzalékban nem tudjak kezelni. A jelenlegi kdzterilet-
feliigyelet sem elegends a szabélysértések visszaszoritasara.

A Vérosfejlesziési és Koltségvetési Bizottsag foglalkozott a probléméval, és javasolja tovabbi kozterilet
feliigyelok megbizasat, kilondsen az esti, hétvégi idszakokban, hogy a kozterilet rendje helyre alljon.

A kzterilet-felligyelet feladatairdl, mikodésérdl a kozterilet-feligyeletrdi s2616 1899. évi LXIll torvény
rendelkezik, amely alapjan kell a kdzterllet-feliigyeldt kinevezni.

HATAROZATI JAVASLAT:

A képviseld-testiilet engedélyezze a Celldomélki Kbzos
Onkorméanyzati Hivatalban részmunkaidfs kdzterilet-
feliigyeldk foglalkoziatasat, és kérje fel a polgarmester és
a jegyz6t a leghatékonyabb és leggyorsabb intézkedés
madjanak megszervezesére.

Felelis: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyz6

Hataridé: azonnal

Farkaieabor

jegyz0

Celldomalk 2018. méajus 18.




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: /9

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testilet
2018. majus 23-i Glésére

Targy: A Vas Megyei Menttk Napja tamogatasa

Az Orszagos Mentdszolgalat Nyugat-dunantili Regionalis Mentdszervezete Cellddmalkdn
rendezi meg az ez évi menténapot 2018. jinius 9-én (szombaton). Dr. Loréntfy Maria
orvosigazgatd és Kécse Tamas vezetd mentdtiszt Celldémélk Varos Onkormanyzata
egyiittmiikodését kérték. Az egyeztetd megbeszélésen elhangzottak szerint a mentdk napja
programjainak egy része kapcsolodik a D6molki Napok programjaihoz.

A program a Kemenesaljai Mivelodési Kozpont és Koényviarban Unnepi emlékiiiéssel
kezdédik, parhuzamosan a KMKK elétti téren és parkoléban szdrakoztatd gyerekprogramok
(ugralévar stb.) lesznek, majd a délutani kisérdprogramok a Romtemplom melletti terlileten
zajlanak majd.

A rendezvényre kb, 400 mentdkollégat varnak. A szervezok kérik, hogy a képvisels-testilet
az 6 étkeztetéslikhdz jaruljon hozza, ehhez 300.000 Ft tamogatast szeretnének. Kérik
tovabba, hogy a programok megtartasahoz szilkséges intézmeény és kozterek téritésmentes
hasznalatat biztositsa szamukra a képviselo-testilet.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyalésara.

Hatarozati javaslat:

1. A Képviselo-testillet jarulion hozza a Vas Megyei
Mentdk Napja szervezése érdekében dijmentes
kozteriilet-hasznalathoz az alabbi helyeken 2018. janius
9-én:

-  Kemenesaljai Mlveloédési Kozpont, az intézmény
elotti tér és parkold, a parkolé 2018. junius 8-
(péntek) 14 oratdl vald lezarasaval,

- Romtemplom (Pordomaélki u.) kdrnyéke.

2. A Képviselb-testiilet jaruljon hozza a Vas Megyei
Mentdk Napja szervezéséhez 300.000 Ft tamogatassal.

Felelés: Fehér Laszld polgarmester
Farkas Gabor jegyzé

Hataridé: azonnal

Celldémolk, 2018. majus 18.
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) CELLDC')MC')LIS V%ROS ONKORMANYZATANAK
VAROSFEJLESZTESI ES KOLTSEGVETESI BIZOTTSAGA

Napirend: o

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2018. majus 23-i iilésére

A Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsdg tdjékoztatja a képviselG-testiiletet az
atruhézott hataskorben hozott dontésrél, az aldbbi fakivagasi tigyekben:

BIZOTTSAGI HATAROZAT:

A bizottsdg az alabbi fa kivagasa mellett dontott:

-Hérsfa u. végén lévo garazssornal 1 db didfa

A bizottsdg az alabbi fak nyesését engedélyezi:

-Mikes u. 16. Népjoléti Szolgalat fel6li oldala és a két
haztomb kozaott 1 db gesztenyefa, 1 db fiizfa, 1 db harsfa

Felel6s: Karadi Mihaly bizottsagi elnsk
Finta Zoltanné, a Varosgondnoksag vezetdje

Hataridd: azonnal

Celldomaolk, 2018. méjus 18.

Karadi Mihaly sk.
bizottsagi elnok




