CELLDOMOLK VAROS
POLGARMESTERE

MEGHIVO

Celldémalk Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2018. november 7-én (szerdan) 16 6rai kezdettel iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Varoshaza nagyterme
I\{APIREI_\ID
NYILT ULESRE!

1./ Beszamol6 a két iilés kozott torténtekrasl.

Eléadé: Fehér Laszl6 polgarmester

2./ A Vulkin Gyo6gy- és Elményfiirds Kft 2018. évi 1-8. havi beszamoléja.
Eléadé: Fehér Laszl6 polgdrmester

3./ Beszdmol6 a Kemenes Vulkanpark tevékenységérsl.

El6ad6: Fehér Laszlo polgarmester

4./ Beszamol6 a Kemenesaljai Miivel6dési Kézpont és Konyvtar tevékenységérol.
Eléadé: Fehér Lészl6 polgarmester

5./ A Virosi Ovoda beszamoléja az elmult évi tevékenységérdl.

Eléadé: Fehér Laszlé polgarmester

6./ 2018. évi bels6 ellenérzési terv modositasa.

ElSadé: Fehér Laszlo polgarmester

7./ 2019. évi belsé ellenérzési terv.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

8./ A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz6lo 25/2013.(XI1.20.) onkormanyzati
rendelet modositasa.

Eléadé: Fehér Laszlo polgarmester



9./ Jubileumi év tervezése.

ElSado: Fehér Laszlo polgarmester

10./ Kresznerics Ferenc Tehetségtimogatd Alap timogatasa.
Eléadé: Fehér Laszlo polgarmester

11./ Vas Megyei Mentésiigyi Alapitvany kérelme.

Eldadé: Fehér Laszlo polgarmester

12./ Onkormanyzati garanciavéllalds meghosszabbitisa a Celli Huke Nonprofit Kft
foly6szamlahiteléhez.

Eléadé: Fehér Laszl6 polgarmester

13./ Téjékoztatds a lakékornyezet allapotarol.

Eléadé: Fehér Laszlo polgarmester

14./ Hajnalcsillag Evangélikus Ovoda - képviseli: Rac Dénes lelkész - kérelme az
ovodaépiilet bovitéséhez szitkséges parkolok kialakitasahoz tortén6 hozzajarulas
megadasahoz, valamint az épitési engedélyezési eljarasban, az Onkormanyzat tigyféli
jogéllaséarol valé lemondaséhoz.

Eldado: Fehér Laszlo polgarmester

15./ Rehabilitaci6s hozzéjarulas.

El6ad6: Fehér Laszlo polgarmester

16./ 2018. évi koltségvetési rendelet modositasa.

El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

17./ Fakivagasi iigyek

Eléad6: Karadi Mihaly bizottsagi elnok

18./ Celldémolk dr. Géfin tér 2. 6/4. és dr. Géfin tér 2. 8/1. szam alatti megiiresedett
bérlakasok iigye.

El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

b



NAPIREND
ZART ULESRE!

1./ Celldomolk, 1896/ 3. hrsz-u ingatlant érintd kérelem.
Eléadé: Fehér Laszld polgdrmester

2./ dr. Kovacs Antal kérelme.

Eléadé: Fehér Laszlé polgarmester

3./ Kovics Ernéné celldomolki lakos kérelme.

Eléado: Fehér Laszlé polgarmester

4./ Palyazat benyijtisa a Hatranyos Helyzetit Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6
programjaban valo részvételre.

El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

5./ TOP-1.2.1-15VS1-2016-00006 szamii , Vasparipan a Vulkdanhoz”megnevezésti projekt
iigye.

El6ado: Fehér Laszlo polgarmester

6./Jakab Ildiké Karolina rendkiviili telepiilési timogatasa iranti kérelme.
El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

7./ Orsés Katalin 9500 Celldomolk, Aprilis 4. u. 2/5. szam alatti lakos kérelme.
Eléadd: Fehér Laszlo polgarmester

8./ Ugyvezetti feladatok ellatasanak meghosszabbitasa.

Elsadé: Fehér Laszlo polgarmester

9./ Lakéscserék a TOP-4.3.1-15VS51-2016-00001 , Leromlott varosrészek rehabilitacija”
elnevezésii projekt kapcsan.

Eléadoé: Fehér Laszlo polgarmester
10./Németh Margit celldomolki lakos kérelme.

El6adé: Fehér Laszlo polgdrmester



11./ Kuckar J6zsefné kérelme.

Eldadd: Fehér Laszlé polgdrmester

12./ Felajanlds a Gayer-hdz megvételére.
El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

13./ Tajékoztaté a cellddmolki 1. szamui haziorvosi korzet helyettesitése keretében
torténd ellatasrol.

El6ado: Fehér Laszl6 polgarmester
Az illés eldterjesztései a vdros honlapjin olvashaték,

Celldomolk, 2018. oktdber 31.

“Fehér Laszlo
polgarmester




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: 4.

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet
2018. november 7-i Glésére

Targy: Vulkan Gyogy- és Elményfiirdd Uzemeltetd Kft. tajékoztatoja

A Vulkan Gyogy- és Eményfiirdd Uzemeltetd Kit. iigyvezetd igazgatoja — Lorant Gabor - a mellekelt
levélben tajékoztatia a képviseld-testiiletet a Vulkan Gyogy- és Elményfirdd Uzemelietd Kit. 1-VIII.
honap pénzlgyi helyzetérdl. Az igyvezetd armodositasra is tett javaslatot.

A Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és kéri a képviseld-
testiletet az alabbi hatarozali javaslatok elfogadasara:

HATARQZATI JAVASLAT:

1. A képvisel6-testiilet fogadja el a Vulkan Gyogy- és
Elményfiirdd Uzemeltetd Kft. I-VIIl. honap pénziigyi
helyzeterdl szold tajekoztatot az elbterjesziés 1. sz.
melléklete szerinti tartalommal.

2.A képviselb-testilet kerje fel a Vulkan Gyogy- es
Eiményfirdd Uzemeltetd Kit. Ggyvezetdjét, hogy a 2.
szamu mellékletben javasolt jegyarakat allapitsa meg
2018. december 1-etdl.

Felelos: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyzd
Lérant Gabor ligyvezetd

Hatarid6: azonnal, illetve 2018. decmeber 1.

Celldomalk, 2017. oktdber 31.

jegyzd



Tisztelt Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag!

Levelem mellékleteként csatolom a fiirdé felligyel6bizottsaga altal elfogadott 2018.1-8. havi
beszamoléjat és 2019. évi jegyar névelésre vonatkozo javasiatat.

A 2018.1-8. havi beszamol6 alapjan a Vulkan Gyogy és Elményfirdé Uzemeltetd Kft. varhatdan
tartani tudja a KépviselGtestiilet altal 70+2 millid Ft veszteséggel elfogadott 2018. évi
koltségvetését.

A gaz aranak emelkedése mar 2018-ban 4 millié forintos koltségnovekedést jelent a tarsasag
szamara. A 2019. januartol életbe lépd gaz és villamos energia beszerzés, és a varhaté minimal
bér emelés a 2019-es évben 25,9 millid forintos kéltségndvekedést jelent. A belépéjegyek
aranak emelésével részben kompenzalhato a koltségnovekedés. A géz aranak 2018-at is érint6
hatasa miatt a felligyelGbizottsag és a fiirdd vezetése is javasolja az Uj jegyarak, mar 2018.
decemberétd! torténd alkalmazasat.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot a 2018.1-8. havi beszamolo eifogadasara, és a 2019. évi jegyar
emelés megyvitatdsara.

Celldémdlk, 2018.10.26.

Vtgké Gyéay- es g CLPL T
0 Celldométk Sporydyse «
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: %

ELOTERJESZTES

a Kepviselo-testiilet
2018. november 7-i Ulésére

Targy: A Kemenes Vulkanpark beszamoléja

Celldémdlk Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédik a Kemenes Vulkanpark. Az
intezmeény feladat-elldtasa bévilt a Saghegy Muzeum lzemeltetésével. Az intézmény
igazgatoja szakmai beszamolot nyuijtott be az intézmény tevékenységérdl, a 2018. évben
vegzett szakmai munkardl.

Az elbterjesztést megtargyalta a Tarsadalmi, Ifjusagi és Kilkapcsolatok Bizottsaga,
elfogadasra javasolja. Kérem a ftisztelt Képviselo-testiletet a szakmai beszamold
véleményezésére.

Hatarozati javaslat:

1.) A Keépviselo-testilet vegye tudomasul a Kemenes
Vulkanpark 2018. évi szakmai beszamolojat.

2.) A Kepviseli-testiilet engedélyezze a beszamoldban
megfogalmazottaknak megfeleléen a belépdjegyek
arait.

Felel6s: Fehér Laszlo polgarmester
Soptei Eszter megbizott igazgatéd

Hataridé: azonnal

Celldémalk, 2018. oktéber 31.




KEMENES PARK

telefon: $36-95/777-400

cim: Celldamdlk, Saghegyalja korut 1
empl: infp@kemenesvulkanpark by
web: www kemettesvulkanpark. bu

Ikt. szam: /2018

CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Targy: szoveges beszamold 2018. januar 1.- 2018.0ktéber 23.

A KEMENES VULKAN PARK SZAKMAI BESZAMOLOJA
2018. januar 01 - 2018. oktober 23.

L. Szakmai beszamolé: Az intézményi feladatellatas dltalanos értékelése
1.1. Latogatoi statisztika

A Kemenes Vulkdn Park 2018. évi januar 1.-t6l oktober 23-ig terjedé iddszak
ldtogatdszama 10 742 f6 volt. (A 2017-es azonos idGszak latogatdszama 10 209 f6)

Latogatdszam
2018 januar 1. - 2018 oktéber 23.
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179 helyi lakos vette igénybe a szamukra létrehozott kedvezményes jegyet ebben a
felévben.

A 194/2000. (XI:24.) Korm. rendelet és kiegészitései alapjan dijmentes latogatasra
jogosultak a Kemenes Vulkdn Parkban, mint kdzérdeki muzealis gyidjteményben:
Kdzoktatasban dolgozé pedagogus: 504 f6

70. életéviiket betdltott dllampolgar: 370 f6

Fogyatékos személy érvényes igazolvannyal és a vele érkezd 1 f& kisérdje: 132 16
Nemzeti {innep, Marcius 15.: 59f6 Augusztus 20.: 46f6  Oktober 23.: 88 f6



KEMENES PARK

tedefon: +36-95/777-400
cim: Cefldomolk, Saghegyalla korit 1 a—
email info@kemmesvuikanpark hu

web: www kemenesvulkanpark hu

A kormanyrendeletek hatalyan kiviil esé dijmentesen belépék szama (Onkormanyzat
altal kért jegyek szama: csaladi: 12; felnétt: 37; didk:58) Ebbé| felhasznalt:
Felnétt: 24 {4, Csalad: 12 db, Diak: 25 db

1.2.  Szakmai tevékenységek:

Részvétel a kovetkezd szakmai rendezvényeken:

~Vedd at a stafétat” Mintaprojekt konferencia 2f6

Pulszky Egyesilet Tagsagi Kézgylilése 1f6

MVMSZ- Vidéki Muzeumok Szivetsége Kozgyllés (oka: Kemenes Vulkan Park
tagfelvétele) 1f6

Mindségmenedzsment a muzeumban- Szakmai nap 1f6

Természettudomanyos Muzeoldgusok XXXV, Orszagos Talalkozoja 1f6

The Inclusive Museum -konferencia 1f6

Tanulmanyut- Kozosségfejlesztés 1

Megyei szakmai nap. Vas megyei Muzeumpedagégusok Talalkozdo a Savaria
Muzeumban. (szervezdként és résztvevoként valo részvétel) 1f6
Gyljteménymenedzsment a Kézosségi Muzeumban- konferencia 1f6

Szakmai tovabbképzések
Muzeumi alapképzés 1 f6
Tdravezetdi képzés 1f6

ASP képzés 4f6
Frontszemélyzet képzes 3f6

2018 januarjaban a természetvédelmi hatdsag kotelezett minket a Sag hegyre
vezetett turdink engedélyeztetésére. A kérelem beadasra keriilt. 2018-ra az eseti és
szervezett turdinkra az engedélyt megkaptuk.

2018 majusaban az EMMI allomanyvédelmi helyszinbejarast rendelt el. A bejaras
soran hianyossagot nem talaltak.

2018 novemberében a Kemenes Vulkan Parkban képzési helyszine lesz egy
akkreditalt, mGzeumokban dolgozdok szamara hirdetett képzésnek.
Frontszemélyzeti képzés - a kulturalis intézmények latogatobarat szolgaltatasainak
fejlesztéséhez (FSZK30T)



KEMENES VULKANPARK

telefon: +36-95/777-400

&im: Celldamalk, Sdghegyalja korit 1
e-mail: info@kemenesvulkanpark hu
wel: www kemenesvulkanpark by

Rendezvények:
Rendezvény neve Idépont Alkalom
"Nyerj osztalykirandulast a Kemenes Vulkan Parkba! " - természettudomanyi
verseny 1
januar. 1.-
Turak (botanikai, vulkan) (963 6 vett részt a tirdkon) oktober 23. 41
marcius 12.-
Foglalkozdsok junius 30. 20
Szillinapi rendezvények marcius 12.- 6
Felfedezdk Napja (kitelepiilés) aprilis 29. 1
Muzeumok Majalisa (kitelepilés) majus 13. 1
Unids fejlesztések nyiltnapja marcius 17. 1
Somogyi Csaba: Mitolégiai madarak {elGadds) aprilis 13. 1
Husvéti készilddés a Vulkanparkban. Betontojds workshop marcius 30. 1
Dr. Székely Balazs: "Vulkanok - mérd, ami mérhetd és tedd mérhetdvé, ami
nem" cim{i eléaddsat hallgathatjatok meg. (eladas) majus 11. 1
Karatson David: Szantorini a késd bronzkorban- mit és hogyan pusztitott el a
minodszi kitdrés? (eldadas) majus 11. 1
Muzeumi informacios nap junius 24, 1
Muzeumok Ejszakaja junius 24, 1
Elsd nydri tabor (téma: éjszaka) junius 18-22 1
Masodik nyari tabor (téma: madaras) julius 2.-6. 1
Miivészetek Vilgye (kitelepiilés) julius 25-29 1
Késik Szabolcs: A ,szupervulkénok” valddi arca. A Taupo vulkani teriilet (Uj-
Zéland) példajan augusztus 7. 1
Somogyi Csaba: Kavicshanyak, mint madarparadicsomok (eldadas) szeptember 7. 1
julius 14,
szeptember 15.
Meséld asvanyok- asvanyfizé workshop oktober 25. 3
MOF- XXXIX. Megyei Csillagdszati és Urkutatasi Hetek- Egen- Féld6n
Celldémalkdn oktober 5.
MOF- Szenzécids Természeti Orokségiink oktober 25.
Mdazeumpedagdgiai bemutato- Foglalkozds a Sdghegyi Muzeumban
Oszi tabor oktéber 27-31 1
MOF- BanyaPaint november 3. 1
december 27-
Téli tabor 29 1




KEMENES PARK

tedefon: +36-95/777-400

cim: Celidomdik, Saghegyatja korit 1 —
c-mail: info@kemenesvulkanpark hu
weh! www kemenesvulkanpark hu

Gylijteménybdvités

A gylijteményezési stratégia kidolgozasara felkért szakember jelezte 2 banya
felajan!asat a Kemenes Vulkan Park szamara, amivel a gylijteményiink bévilhetne.
Adomanyozas helyszinei:

- Uzsa banya: bazaltorgonak tetszéleges mennyiségben + a parkold teriiletén a murva
helyére felajanlott bazalt zuzalék+ széllitds Uzsabdnya és Cellddmdlk kozdtt +
szabadon gyl(jthetd kézipéldanyok
Bazsi: szallitds nélkiil bazaltorgondk, dsszesiilt Pannonia homok bazaltesttel vald
érintkezések, kézipéldanyok: zérvanyok, hdlyagos lireges bazaltok

Gyljtemeényezés {itemezése:

banyabol kivalasztas: 2018 november-december

banyabol kiemelés és szallitas: 2019 tavaszig marcius (id6jaras fiiggvénye) (parkolo
bazaltja is)

Tényleges kiadast 2019-ben jelent. Kiadast a parkold anyaganak cseréje valamint a
bazaltorgonak biztonsagos elhelyezése jelent. Elére lathatdlag a munkalatok 500.000
forintba keriilhetnek. Kérem a 2019-es koltségvetés tervezésénél ezt figyelembe
venni.

Palyaztatok:

Kubinyi Agoston Program palyizatra ,S3g hegyi leletek és miigyiijt6k
nyomaban” cimii kiallitas elkészitésre és megvaldsitasra nyujtottunk be palyazatot.
Eredmény: Nem nyert.

Ez a kiallitasi terv a Celldomolk jové évi 40. évforduldjahoz kapcsoléddéan
megvaldsulhatna az Onkormanyzat tamogatasaval.

Mizeumok Oszi Fesztivdlja rendezvények megvaldsitisara 50.000ft
tamogatast nyertiink. Programok: BanyaPaint, Egen- foldén Celldémolkén, Szenzacids
Természeti 6rokségiink. Megvaldsitasi iddszak: 2018. oktéber 1.-november 11.

Részvétel az Onkormanyzat 4&ltal beadott nyertes palyazatok
lebonyolitasaban:
- TOP-5.3.1-1-16-VS1- A helyi identitds es koheézido erfsitése. KozOsségépités
Celldémalkén. Onkorményzat dltal benyujtott palyazat témogatja
- Foldmiivelésigyi minisztérium altal kiirt palyazatra beadott , Te tegyél érte” projekt

NKA Ismeretterjesztés és kérnyezetkultura kollégiuma
L0rszagos tanulmanyi verseny megvaldsitasara EOtvos Lorand életéhez és
munkassagdhoz kétédéen” ciml palyazat, mely a Celldémélki Varosi Altaldnos
Iskolaval k6zosen kerdilt benyujtasra.



KEMENES PARK

telefon: +36-95/777-400

cim: Celldamolk, Séghegyalja korit 1.
e-mail: info@kemenesvuikanpark hy
web: www kemenesvulkanpark hu

Igényelt tamogatas: 2 562 000,-
Eredmény: birdlat alatt

. Bevételi forrasok és azok teljesiilése 2018. szeptember 30-ig

Osszességében a tervezett koltségvetési bevételek 96,94%-a teljesiilt.

Készletértékesités ellenértéke: modositott eldirdnyzathoz képest 78,56% -a
teljesiilt (2.385e)

Szolgdltatisok ellenértéke: modositott elGiranyzathoz képest 90,27% -a
teljesiilt (8.566e) A szolgiltatasok ellenértéke a belépdjegy értékesitésen kivil
tartalmazza a turdk, foglalkozasok és taborok bevételeit is. Tartalmazza a Saghegyi
Muzeum bevételét is. (90 600,-)

BANKKARTYAS BEVELETEL: 2 961 809,-
SZEP KARTYAS BEVETELEK: 507 719,-

A készletek és a szolgaltatasok értékesitése megfelelden teljestilnek.

Kiszamlazott AFA: 87,17% -a teljesiilt

AFA visszatérités: 106,75% -a teljesiilt

Finanszirozdsi bevételek: 96,19% -a teljesiilt.

. Kiaddsok id6aranyos teljesiilése 2018. szeptember 30-ig

A tervezett kiadasok 72,23%-a teljesiilt.

Személyi juttatasok: 73,7% -a teljesiilt
Munkaadodkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add: 73,5% -a teljesiilt
Idéaranyosan megfeleléen teljesiil. A kisebb eltérés oka, hogy a tervezett muzeoldgus
munkakdrt nem sikeriilt betdltetni. A munkakér kétszer keriilt kiirasra, de egyik
alkalommal se volt olyan jelentkezd, aki a palyazatban kiirtaknak megfelelt volna. igy
egy gylijteménykezeld keriit felvéteire (Bsc végzettség), aki a torvényi elSirasoknak
megfelelden jové évben elvégzi a Magyar Nemzeti Muzeum altal szervezett
akkreditalt gydjteménykezel&i tanfolyamot.
Egy kdzalkalmazott mdjus 1.-vel kdzés megegyezéssel kérte a munkaviszonya
megsziintetetését. Emiatt a nyari fGszezon zavartalan ellatasa 1f6 eseti megbizasaval
(3 honap) és didkmunkasok segitségével tértént. A didkmunkasok a munkaiigyi
kézpont tamogatdasaval keriiltek felvételre.
Muzeoldgusi feladatok ellatasara illetve a gylijteményezési stratégia kidolgozésara
egy fé megbizassal keriilt alkalmazasra. Megbizasanak id6tartama 8 honap.



KEMENES PARK

tefefon: 136-95/777-400

cim: Celldomolk, Séghegyalla karit & S
e-mail: info@kemenesvulkanpark hu
web: www kemenetvulkanpark ho

A Saghegyi Muzeum iizemeltetése miatt 1 f6 kdzfoglalkoztatott kerilt felvételre
februar 28.-ig. Jové évi szezonra 2 f6 munkavallalora lesz sziikség, akik csak a Saghegyi
Muzeummal, valamint az Orségi Nemzeti Parkkal kotott megallapodasban
foglaltaknak tesz eleget. Jelenleg a Saghegyi Muzeum zavartalan nyitva tartasat a
kozosségfejlesztd munkatdrs segitségével latjuk el, aki 4 érdban animatorként is
dolgozik. (november 1.-t6l a kbzosségfejleszté munkatars foglalkoztatasat részben a
TOP-5.3.1-1-16-VS51- A helyi identitds és kohézio erdsitése. KozOsseégépités
Celldémdlkén. Onkormanyzat altal benydjtott palyazat timogatja. A palyazatban valo
részvétel tette sziikségessé a kozdsségfejleszté munkatars alkalmazasat. Mivel erre a
munkakorre 4 éraban van sziikség, masik 4 oraban animatori teendét latja el, de a
palyazat tevékenységeiben aktivan részt kell vennie, ami varhatéan nem teszi
lehetévé az animatori feladatok ellatasat, igy a Saghegyi Muzeum nyitva tartdsa és a
rabizott animatori feladatok elvégzése bizonytalanna valhat)

2019-ben a megndvekedett feladatokra tekintettel sziikségesnek ldtom a majusban
megiiresedett mizeumi animatori munkakdr 0jbéli betdltését.

Dologi kiadasok: 70,35% -a teljesiilt
A bejarati ajto csak 2018. jiliusban keriilt atvételre (2017 november vége helyett), a
kifizetés megtortént. A sziikséges karbantartasok elvégzésre keriiltek.

V. Potelbiranyzati kérelmek

Jelenlegi helyzet szerint pételGirdanyzatra nem lesz szitkség.

V. Tajékoztatas

Kemenes Vulkan Park

Nyitva tartas

November 6.- november 30. kedd-vasarnap 10:00-17:00 (munkaidé: 9:00-17:00)
December 1.- marcius 15: hétfé-péntek 10:00 -14:00  (munkaid6: 8:00-16:00)
KIVEVE:

Az intézmény, szabadsagolas miatt, zarva tart december 17-21 kozétt.

UNNEPI NYITVA TARTAS
December 27-30 10:00-17:00



KEMENES PARK

tedefon: +36-95/777-4
cim: Celldomolk, Séghegyal]a korit 1
e-mail: info@kemenesvulkanpark hu
web: www kemenesvulkanpark hu

GDPR

A Kemenes Vulkdan Park a személyes adatok kezelésére és az adatvédelemre
vonatkozé koételezden elGirt intézkedéseket megtette. A honlap adatvédelmi
tajékoztatdja, cookie (suti) szabdlyzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabdlyzata elkésziilt. A munkavallaloi tajékoztatds megtortént. A hirlevél rendszer
atalakitasa folyamatban van.

SAGHEGYI MUZEUM

Bevéte!: szeptember 30.-ig: 90 600, -

Kiadas: 123 874 ebbd!:

Személyi és jarulék: 106 554,- + 10 390,- jarulék Kézfoglalkoztatott munkaligyi kbzpont
tamogatasaval

Dologi: 6 930,-

Ebben az évben jelentds plusz kiadast nem fog jelenti az Uj intézmény. A nyitas az
eldzetes megallapodas alairasat koveten megtortént.

Az intézmény mikodtetéséhez 2 ember sziikséges. Egy fd kdzfoglalkoztatott mar
felvételre keriilt. Az eddigi szobeli megallapodas szerint az intézményt a személyi
kiadasok és azok jarulékai terhelik, el6zetes kalkulacié szerint éves szinten, ha 5000
fore novelhetd a |atogatdszam 2019-ben 1 f6 bére kitermelhetd. (Jelenlegi éves
latogatdszam 700-1500 f6)

Nyitva tartas:
November 5.- marciusig: el6zetes bejelentkezés alapjan csoportok szamara. (A
Saghegyi Muzeumban nincsen f(ités igy a téli nyitva tartas nem megoldhatod)

Saghegyi Muzeum tervezett belépGjegy arai és a Kemenes Vulkan Park szolgaltatasival
kombinalt jegyarak:

Saghegyi Muzeum belépddijak:
Felndtt: 800 Ft/f6

Diak, nyugdijas: 600 Ft/f5
Csaladi jegy: 2000, -

Wec hasznalati dij: 100,-/f6
Fogyatékkal éléknek ingyenes.

Kombinalt belépdjegyaraknal
Egyéni és csoportos felndtt: 500,-
Egyéni és csoportos diak, nyugdijas: 400,-



KEMENES PARK

telfefon: +36-95/777-300

cim: Celidomalk, Séghegyalla korat 1
e-mail: info@kemenesvulkanpark hu
web: www kemenesvulkanpark b

EGYENI LATOGATOKNAK

Vulkanpark + Saghegyi Muzeum

Feln6tt: 2400 + 800= 3200,- helyett 2 900,-

Diak, nyugdijas: 1200 +600 =1800,- helyett 1 600,-

CSOPORT, ELORE EGYEZTETETT IDGPONTBAN
Vulkanpark + Saghegyi Muizeum

Feln6tt: 1300 + 800= 2100 helyett 1 800,-

Diak, nyugdijas: 900 +600 =1500,- helyett 1 300,-

Tura + Sdghegyi Muzeum (csoport vagy 5f6 felett elére egyeztetett idGpontha}
Felngtt: 900+ 800=1700,- helyett 1 400,-
Didk, nyugdijas: 900+600= 1500 helyett 1 400,-

Saghegyi Muzeum + Foglalkozas (csoport vagy 5f6 felett elGre egyeztetet
idépontba)
Diak: 600+500= 1100 helyett 900,-

Saghegyi Muzeum + Foglalkozas + Tura (csoport vagy 5f6 felett el6re egyeztetet
idépontba)
Diak: 600+500+900= 2000 helyett 1 800,-

Vulkanpark + Tura + Saghegyi Muzeum (csoport vagy 5f0 felett elGre egyeztetet
idGpontba)

Felndtt: 1300+ 900+ 800= 3000 helyett 2 700,-

Diak, nyugdijas: 900+900+600= 2400 helyett 2 200,-

Vulkdnpark + Tura + Saghegyi Muzeum + Foglalkozas (csoport vagy 5fo felett elére
egyeztetet idépontba)
Diak: 900+900+600+500= 2900 helyett 2 700,-

Celldomdlk, 2018. oktober 24.

Udvozlettel:
SOptei Eszter
igazgato
Kemenes Vulkan Park



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: 4

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet
2018. november 7-i (lésére

Targy: A Kemenesaljai Mivelédési Kézpont és Kényvtar beszamoldja

Celldomdlk Véaros Onkormanyzata fenntartdsaban a Kemenesaljai Mlvelédési Kézpont és
Konyvtar latja el a kézmivelddési és konyvtari tevékenységet. Feladatuk sokrétii, az
intézmény tobb intézményegységbdl all. A 2018. évben elvégzett szakmai munkaréd! az
iniézmény igazgatdja szakmai beszamoldt nydjtott be.

Az elbterjesztést megtargyalta a Tarsadalmi, [fjusagi és Kilkapcsolatok Bizottsaga,
elfogadasra javasolia. Kérem a tisztelt Képviselt-testiletet a szakmai beszamold
véleményezésére.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testilet vegye tudomasul a Kemenesaljai
Mivelodési Kozpont és Konyvtar 2018, évi szakmai
beszamoldjat.

Felelos: Fehér Laszld polgarmester

Hataridé: azonnal

Cellddmdlk, 2018. oktober 31.




Kemenesal/'ai Miivelodési Kozpont és Konyvtdar
Cetldémaolk, Dr.Géfin tér 1. 9500

Tel: 95/779-301 Tel. fax:779-302
E-mail: kmk@cellkabel hu

26-2/2018.G.

KEMENESALJAI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
SZOVEGES BESZAMOLO 2018. szeptember 30-ig

A Kemenesaljai Mivelodési Koézpont és Konyvtir integrilt kézmivelddést ¢és
kozgyljteményi intézmény, koltségvetési szerv. Intézményegységei: a Kemenesaljai Mévelodési
Kézpont a KMKIK Art Mozival valamint a Kresznerics Ferenc Konyvtir.

Az intézmény mukodésének személyi feltérelei:

Az intézményben az 1 kézmivelGdési szakalkalmazott allishelye betoleésre kerilt.
A teljes munkaidére vetitett alkalmazott létszam a koézmuvelGdési intézményegységben 9 £6, a
konyvtari intézményegységen 6 f6.
Az intézményben 4 £6 kézfoglalkoztatote munkatars dolgozik.

Intézméayi feladatellieds dlralinos értékelése:

A Kemenesaljai Miivelddési Kozpont és KMKK Art Mozi kézmivelodési
alapfeladatait kiegészitve mds kulturilis szolgiltaté tevékenységekkel, j6 szinvonalon palyizad
lehetoségeit kihaszndlva valésitja meg,

Az intézményegységhez tartozé 28 kiskozdsség (klub, szakkor, tanfolyam) szakmai
munkija toviabb erésédott. A mivelédési kozpont tovibbra is szakmai segitséget nyijt a
székhelyén bejegyzett 7 civil szervezetnek, valamint helyet biztosit a Nyugdijas Vasutasok
Egyesilete helyt szervezetének, az Egyttt Celldomélk Virosért Egyestletnek, a Cselekvd
Osszefog:issal Celldomolkért Egyesiletnek, a Lokomotiv Horgisz LEgyesiiletnek, a virosi
polgarorségnek. A Solts Lajos Szinhaznak nemecsak informacids iroddja van a mivelsdési
kézpont épiiletében, hanem valamennyi nagyrendezvényét is a mivelGdési kézpontban valésitja
meg a szinhdz, illetve rendszeresen probakat is tart az intézményben. A mivelddési kozpont
képz6 helye az Eck Imre Mivészeti Alapiskolanak.

Az intézményben folyé koézdsségi élet meghatirozod tényezoi azok a csoportok, melyek
berleti dij ellenében hasznaldi a termeknek: az egészséges életmodot népszertisitSk, az alternativ
gyogyaszat képvisel6i, gyogytorna, mentilhigiénés tanfolyamok, szakmai tréningek.

A virosi nagyrendezvények és az intézmény dltal szervezett jelentSsebb programok 2018
szeptember 30-ig: a Magyar Kultira Napja, Mircius 15-i {innepség, Diak-Szin-Tér,
Tulipanfesztivil, Alsésdgi Tavaszi Napok, Démélki Napok, Megyei Mentds Nap, Ataru
Taiko koncert, Zsikfai Falunap, Szent Istvin iinnepe, Nyugat-Dunintili Nyugdijas
Vasutas Klubok Talilkozéja, Saghegyi Sziireti Napok. Az intézmény kiilénb6z6 szervezetek,
intézményck rendezvényeinek megvaldsitisihoz és megszervezéséhez nydjtott szakmai segitséget
illetve biztositott helyet (92 alkalom). Ezek kozil néhdny jelentdsebb: a Berzsenyi Diniel
Gimnazium szalagavatdja, Evangélikusok Balja, Birdos Fesztivil, ART 2018 Fogyatékkal El6k
Kulturilis Fesztivilja, a Kemenesaljai Barat Kor programjai, Megyei Véradé Napok, allisborzék,
az dltalinos iskolik SZM mdsorai, a Voroskereszt helyi szervezetének versenyel, egyesiilen
kozgyilések, jotékonysigi misorok és akciok, csalidi Gnnepek (ballagis, hizassigi évforduldk,
sziletésnapok).



Az évet a Klasszikusok karacsonyra cimd, el6z6 évrol athuzodo kiallitas nyitotta meg,
majd a Racs Reich Imre emlékkiallitas kovetkezett, melynck latogatottsaga kiemelkedd volt. A
nemzeti tinnephez kapesoloddéan Nagy Istvan miivésztanar Honvédportrék cimi kidllieasa
keriile megrendezésre. A Tulipanfesztival kiemelked6 eseménye a Viandor Székely néprajzi
kiallitas volt. Nagy érdeklodéssel zajlott a makett kidllitas és verseny. Juliusban a komaromi
fotoklub volt vendége a Méritz Galérianak. A Matyas kiraly emlckev alkalmabdl a helyi gyiijiék
anyagabol osszedllitote kidllitis zarta a nyarat. A Saghegyi Sziireu Napokon nyitott ,,Ezerarci
hegyiink a Sag” helytorténet képzomivészen tarlatot tobb szdzan tekintették meg.

A szinhazi eléaddsok hagyomanyosan j6 szinvonalon ¢s nézészammal valosultak meg.
Potszckes siker volt a Pesti barokk, a Cirkuszhercegné ¢s a Szeretem a feleségem cimi
cloadasok. Egyedi, katardkus szinhdzi élményt jelentett a Maros Miivészegyiittes ,A
Gyimesben jartam” cimi tincszinhdzi el6adasa.

A zenei kindlatot az ifjisagi hangverseny sorozat ¢s egy-egy kiilonleges koncert (pl:
Filmzenck classic) szinesitette.

Nyiron 8 tibor valdsult meg: 3 olvasotabor, 1 babos, 1 alkotd, 1 foci, 1 filmes, 1
tarisznyas tabor.
A szakmai munkit a kiilénboz6 ,,utazeatd programok”, kirindulasok tették teljessé.

A KMKXK Art Mozi miikidése a telthizas premier bemutatéinak és a 3D technikdnak
koszonhetden sikeres volt. A filmes rendezvények — a Magyar Film Napok, Totilplin
Fiiggetlen Filmesck Fesztivilja, a NézzMagyArt! voliak.

A Kemenesaljai Mavelodési Kozpont ¢s Konyvtar Kresznerics Ferenc Kényvtara
feladatellitasnak altalinos értékelése.

A Digitalis Jélét Pont technikai eszkozeinek telepitése megtortént, rendszerbe dllitisuk
illetve a kapcsol6dé mentorképzésbe torténd bekapesolédds folyamatban van.

Az érdekeltségniveld timogatis 30%-at a gyermekkonyvtar vilagitisanak
korszerisitésére forditottuk, amely egyittal a kényvtan csoportok (Honismeret Munkakozosség,
Csaladfakutaté Klub) mikodési kériilményeit illetve rendezvényterink feltételeit is jelentdsen
javitotta.

Sikeresen zajlott az Orszagos Konyvtari Napok rendezvénysorozata oktober hetében,
amelynck soran a bevalt és megszokott akeidk és rendezvények mellett ezateal Edvi [llés Pal
emléknapot is tartottunk a Kényves Vasarnapon, oktober 7-én, amikor a 225 éve sziiletett
tudos, domolki evangélikus lelkészre koszorizassal és “Familiak konyve” cimi kéziratos
munkdjinak bemutatasaval és digitilis kbzzécérelével emlékeznink.

A konyvtir honlap oldalletdliések havi dtaga 50%-kal néer és 2018 oktoberében el fogja
¢rni a 100.000-es havi letoltési nagysagrendet, ami messze meghaladja a joval nagyobb varosi
konyvtarak hasonld mutatoit.

Az allomdnygyarapodds dokumentumai, valamint az olvasoszolgdlat statisztikai adatai az

intézmény 2018. L. félévi beszimoldjaban olvashatoak, a II1. negyedév mutator feldolgozas alatt
dllnak.



A Kemenesaljai Mivel6dési Kézpont és Konyvtar gazdalkodasi feltételei

Bevételi forrasok ¢s azok teljesitése:

Az éves cldirinyzathoz képest a mukodesi bevételek az atvett pénzeszkozékkel egytte
idGaranyosan jol teljesiltek. Az intezményi szolgiltatisok — jegybevétel, terem bérbeadasa stb. —
Osszességében az idoarinyosnak megfeleloen alakultak.

Jelentds a palyazad tevékenységhol szarmazo bevétel, mely a munkaiigyi kézpont
timogatisibél, valamint a kiilonboz6 szakmai palyazatokbol tevodik ossze.

A konyvtir a szombathelyt Berzsenyi Daniel Konyvtarral kozosen, konzorciumi keretben
indult a Nemzed Kulturilis Alap kiirdsain illetve az évente hagyomanyosan megszervezésre
keriilé programsorozatokon (pl. Orsziagos Konyvtiri Napok).

A szombathelyi Berzsenyi Daniel Konyvidr égisze alatt mikodo Vas Megyei Konyvtar
Szolgiltaté Rendszer normativ  finanszirozdasinak  koszonhetéen jelentésen  nott  az
illomdnygyarapitasta fordithaté keret és a szakmai koltségek (pl. SZIKLA-21 integrilt konyvtin
rendszer éves clofizetési dija + SMS-killdési rendszer) is e kozpont forrasbol keriltek
kicgyenlitésre. A kéltségvetésnek vannak olyan tételei (pl. kdzponu konyvtar folydiratainak
clbfizetése), amelyek e csatornan keresztll nem finanszirozhatok.

A konyvtar 2018-ban 913570 Ft érdekeltségnévelé normativ timogatashoz jutott, amelynek
70%-a a kotelezd dokumentum-beszerzés, 30%-a pedig a vilagitas korszerusitése.

A "Ko6zosségi internet hozziférési pontok fejlesztése, szolgiltatisi portfolidjuk bévitése”
elnevezési, GINODP-3.3.1-16-2016-00001 azonosité szdmu, a Digitilis Jolét Pontok
eszkozfejlesztését tamogatd pélydzaton 2 milké Fr éreékd infrastrukturilis fejlesztési csomagot
(laptopok, tabletek, Wi-Fi stb.} nyert el a konyvtar.

A kiaddsok alakulasa:

A személyi kiaddsok az eredeti irdnyzathoz képest idéarinyosan teljestiltek.
A dologi kiadisok emelkedésének oka, hogy a nagyrendezvények (szinhidzak, koncertek, virosi
programok) nagyobb hinyada szeptember 30-ig megvalosult.

Az év utols6 hirom honapjaban zirul a 2018/19-es szinhdzi évad bérletezése mely jelentos
bevételi forrds. A mozi év végi premicrbevételei és tinnepi filmes akcidi is jovedelmezock az
intézmény szamara. Hirom szakmai palydzat megitélt timogatasara lehet még szamitani A
virhatd bérlet és mozi bevételek teljesiilésével valamint a palyazad forrisok realizalodasival
eléthetd, hogy az intézménynek nem lesznek mikodést veszélyeztetd gazdalkodasi nehézségei.

Celldémaolk, 2018. oktdber 19.

Pilné Horvath Maria
1gazgato



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: 5

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testilet
2018. november 7-i lilésére

Targy: Az dvoda szakmai beszamol6janak véleményezése

A Celldomélki Varosi Ovoda fenntartojaként a Celldémélk és Komyéke Intézményfenntartd
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ellendrizheti a nevelési intézményben folyé szakmai munkat.
Az dvoda vezetdje elkészitette a 2017/2018. nevelési év szakmai beszamoldjat.

Az elbterjesztést megtargyalta a Human Szolgaltatasok Bizottsaga, elfogadasra javasolja.
Keérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a szakmai beszamolé véleményezésére.

Hatarozati javaslat:

A Képviseld-testiilet vegye tudomasul a Cellddmélki Varosi
Ovoda 2017/2018. nevelési év szakmai beszamoldjat.

Felelés: Fehér Laszld polgarmester
Hataridé: azonnal

Celldémolk, 2018. oktober 31.




BESZAMOLO
Celldomalki Varosi Ovoda
2017/2018-es nevelési év

OM 036434

Késziilt: Celldomaolk, 2018. augusztus 31.

Készitette: Gasztonyiné Fodi Zita
dvodavezetd



Ovodank székhelye:

Tagdvodaink:

Fozékonyaink:

Csoportszam alakulasa:

Az intézmény adatai

Celldémélki Varosi Ovoda
Celldomdlk, Koptik O. u. 10. sz.

Celldomolki Varosi Ovoda Vérdsmarty utcai Tagévodaja
Celldomdolk, Vérosmarty u. 1. sz.

Celldémoiki Varosi Ovoda Alsésagi Tagévodaja
Celldomdlk, Sagi u. 174. sz.

Széchenyi Gti Fozékonyha
Celldomélk, Széchenyi u. 17. sz.

Alsdsagi FGz6konyha
Celldomalk, Sagi u. 167. sz.

Koptik utcai Székhely6vodaban: 4
Vorosmarty utcai Tagévodaban: 6

Alsdsagi Tagovodaban: 3



A Celldémolki Varosi Ovoda beszamoldja a 2017/2018-as nevelési év szakmai és miikédési
tevekenységének eredményeirél szol.

A beszamolo késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 {VIIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
értelmében, a fenntartéi javaslat, Pedagogiai Program cél és feladatai, valamint az 6vodai
Nevelési Orszégos Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.
Személyi feltételek alakulasa:

1 f6 6vodavezetd

1 f6 tagovoda-vezetd és altalanos helyettes
1 {6 tagovoda-vezetd

24 f6 6vodapedagogus

13 6 dajka

1 6 dvodatitkar

3 f6 pedagdgiai asszisztens

1 {6 technikai felelds

2 f& élelmezésvezetd

1 f6 udvaros, karbantartd

6 fG szakacs

11 f6 konyhai dolgozd

1 f6 takaritond - részmunkaidos

A 13 d6vodai csoport, a 2 f6z6konyha és a 4 melegitd konyha miikbdtetéséhez a feladatok
elvégzésében a megfeleld hatteret 6k biztositjak.

Munkarend, munkaidé beosztas

Minden dolgozd kételezd munkaideje heti 40 6ra. Az ovodapedagogusok délelGttds, ilietve
délutanos munkarendben dolgoznak. Ovodapedagdgusok csoportban eltsltétt kotelezs
oraszama 32 dra, 4 ora felkésziilés, 4 dra vezetdi dontés, megbizas alapjén.

Az 3ltalanos helyettes csoportban elt6ltétt draszama heti 22 éra, a tagévoda-vezetd kotelezé
csoportban eltéltott draszama 24 dra, a fennmarado éraszamban a helyettesi, eliendrzési,
jelentési kotelezettségeiket latjak el.

Ovodavezetd csoportban eltéltdtt kotelezé oraszama 8 dra.

Pedagogiai asszisztens heti 40 Gra
Ovodatitkar heti 40 6ra
Technikai dolgozok heti 40 ora

2 f6 GYES
1 f6 felmentési idejét télti nyugdijazas eldtt



A beiratott és felvett gyermekek létszama

2017. oktoberi statisztikai adatok alapjan: 290 f6

Koptik uti Ovoda

Beirt gyermeklétszam: 65 6

Biga Csiga csoport: 24 f6
Vackor csoport: 22 f6 1 f6 SNI-s
Szivarvany csoport: 22 f6

Babita csoport: 27 f6

Vordsmarty uti Tagdvoda

Beirt gyermeklétszam: 127 f6

A csoportlétszamok alakulasa

Margaréta csoport: 21f6
Gyodngyvirag csoport: 22 f6
Napraforgé csoport: 17 6 1 f6 SNI-s
Szazszorszép csoport: 20f6
Ibolya csoport: 23 f6
Buzavirag csoport: 14 f6 1 f6 SNI-s

Alsosagi Tagovoda

Beirt gyermeklétszam: 68 f6

A csoportlétszamok alakulasa

Pillangé csoport: 21f6
Siin Balazs csoport: 24 fo
Buzavirag csoport: 2316 1 f6 SNI-s



Tankdtelezettségi mutatok 2017/2018.

Gy.felvétele alt.isk.

Gy. tovabbi ovodai

Ovoda Tankételes koru 1. évfolyamara nevelése
Koptik 32 24 8
Vorosmarty 45 33 12
Alsosagi 20 10 10




Az intézményi miikdodés értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

Az év soran toérekedtiink a nevelotestiilet dltal kidolgozott tematikus tervezés
dokumentumainak osszehangolasira. A stratégiai €s operativ dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok — a csopont, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
adottsagait figyelembe véve ~ megjelentek a pedagogusok tervezo munkdjiban és annak
iitemezésében. A icljes pedagdgiai folyamat kdvetheld a tevékenységi tervekben. a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az innovicids torekvéscket tdmogatjuk, 1) modszerek, eljarasok kiprobalasara téreksziink.
Elkételezettek vagyunk a kiznevelést és az intézményi miikddést meghatarozo 16rvényi és
jogszabalyi viltozasok irant, a helyi Ovodapedagégiai Program cél- és feladatrendszerében
megfogalmazott értekrend ¢s elvarasok megvalodsitisaban.

Az intézmeény stratégidjanak tervezésekor felmérjilk az ovodank tarsadalmi kdrnyezetét, az
Ovodankba jaré gyermekek szociokulturalis hatterét, az intézményes nevelésre irdnyuld
igénycket ¢s Ichetdségeket. A human erdlorras képzési és lejlesziési terveinek clkészitése az
eredmények 1smeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi ¢és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A pedagogusok egyiittmikaddése folyamatos a kollégakkal, nevelomunkat segité
szakemberekkel, rendszeresen megosztjak egymas kdzt a tovabbképzéscken, szakmai
napokon szerzett tapasztalataikat. Figyelemmel kisérik az @ informacidkat, gyakran
latogatjak a felmeriilt témakhoz kapcsolodod online feliileteket, az Oktatasi Hivatal honlapjit.
Valamennyi ovodankat érinté dontés elokészitésében, a dontéshozatali folyamatokba a
nevelGtestiilet tagjai a feladatok mennyiségének és fontossiganak tiikrében részt vesznek.
kozos gondolkodassal scgitik a dontéshozatall. Az aktualisan megjelend Gj leladatnal a
feladat- és hataskéroket azonositjuk. folyamatos tajékozodassal egymast is segité modon
keressiik a j6 megoldasokat a hatékonysag érdekében. Az informacios halé egyre
hatékonyabb, mikddése ellenérzottebb. Gyakran kikérem a munkatdrsak véleményét a
munkaterv elkészitése elott, palydzati lehetdségek, (j dolgok bevezetése kapesan, bevonom a
dolgozokat a folyamatokba, megosziom a tennivalokat, lehetéséget adok az egyiittimikodés
kiilénbozo formaira. Fontos szamomra a kdzdsségben rejlo erd kiaknazasa. egyiitt
gondolkodasra 6sztonzés.

Az intézményi Onériékelési rendszer miikodtetése atlathatova teszi a folyamatokat és az
eredményeket, Scgit meghatirozni az egyes fejlesztési iranyokat, Az Onértékelést Tamogato
munkacsoport mindségtervezési-, fejlesztési-, szabalyozasi-, iranyitasi-, javitasi feladatokat lat
el a fejlodés érdekében. Az életpalyamodell szintelvirasait,- kompetencia teriilcteit és
indikatorait beépitjik a napi gyakorlati munkankba, a tervezéstol egészen az dnrellexidig. Az
intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai ¢s operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolisa megtortenik. Az onértékelési és az egészségnevelési



munkacsoport mellett a pedagégusok szakmai egytittmiikidése érdekében intézményi és belso
mihelymunkakon is részt vesziink, dtletekkel és a nevelési modszerek megosztasaval segiljiik
cgymast.

A stratégiai dokumentumok az adott idoszak oktataspolitikai céljaival sszhangban késziilnek.
A Munkaterv ¢s ertékelése az intézmeényi onértékelés kompetencia teriiletei, azok tartalma
szerinti felépitésben késziil, konkrétabb feladatok személyre szabottan kidolgozottak.(Eves
feladatterv)

Az intézményben folyd sokszinit munkaval. a pedagogusok gyermekekhez valo viszonyaval,
a szeretetteljes kozegpel a szillok nagyon elégedetiek. Folyamatosan keressiik a megoldasi
Iechetoségekel. Gjak utan kutatunk, figyelembe vessziik a partnerck igényeit. fontossagi
sorrendet alakitunk ki.

Kiemelten kezeljiik az ONAP hangsilyos elemeinck csoportszintd algondolasat és beépitését
a nevelési folyamatba, tovabbad toreksziink a neveldtestiilet altal kidolgozott tematikus
tervezés dokumentumainak Gsszehangoldsara. A produktumok hozzatérhetové tételével
nyilvanossa tettitk az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi modszereket és cljarasokat,
biztatom kollégaim azok tanitasi-tanulasi folyamatba valo bevezetését. Elvarom a nevelési
tervek értékelését €s visszacsatolasat.

Kdzosen egy olyan rendszert dolgoztunk ki, mely mozgositja és érdekeltté teszi a dolgozokat,
amely tartalmazza a célmeghatarozisokat, a hibajavitast segitd sikerkritériumokat. javaslatot
tesz modszerekre. eszkdzokre, mellyel a hidnyossagok megsziintethetok. Programunk igazi
minositoi az ovodas gyerckek. Fontos szamunkra, hogy a gyermekeket magas elvarasokat
tamaszto befogadd/elfogado/tanulasi kdrnyezet vegye koriil, és a nevelési/tanulasi tervben
megfogalmazottak segitsék a gyermekek egyéni igényeihez alakitott banasmod
megvaldsuldsat, legyen mod felzirkoztatasra, fejlesztésre.

Pedagogusainkat a munka irdnti elhivatottsag jellemzi, tudatosan képvisclik a kdzos szakmai
értékeinket, alapelveinket a tagintézményi nevelés mindennapjaiban. Minden teriileten
felkésziiltek, rendszeresen tdjékozodnak az dvodapedagogidra vonatkozo legujabb
eredményekrol, tervezé munkdjuk megalapozoti. Neveléi tevékenységiiket folyamatos napi
felkésziilés, onértékelés, onelemzés jellemzi — teljes személyiséglikkel vesznek részt a
gyermekek nevelésében.

A gyermek fejlédését nyomon kéveld dokumentumok, csoporios dsszegzé nyomtatvanyaink
tartalmazzdk az egyes gyermekek testi, mentalis, szocialis helyzetét, ennck tiikrében
késziiinek az egyéni fejlesztési tervek. A Gyermekvédelmi lelelosiinkén keresztiil eredményes
szakmai kapcsolatot és egytittmiikddést tartunk fenn a helyi Népjoléti Szolgalat
szakembereivel. A gyermekek felzarkoztatasit, amennyiben szitkséges az dvodapedagogusok
¢s a helyi szakszolgalat munkatarsai odaadoan végzik. A tehetséges gyermekek fejlesztése
csoporton beliil torténik. Az eltérd lejlodési iitemnek megleleld tolyamatok, a tervek a
csoportok Osszelételét figyelembe vevo tartalmi egységeket tartalmazzak. melyek egymasra
¢piiltsége biztositja a nyomon kdvethetoséget. Biztositjuk az 6voda nyitottsagat a sziilok
szdmara, hogy betckinthessenek az itt folyé pedagogiai munkaba. Redlisan tdjékoztatjuk oket
gyermekiik egyéni fejlettsépérol. visszajelzéseiket mérlegeljiik. beépitjiik munkdnkba.
figyelembe vesszilk a lejlesztések soran. A szililokkel t6rténd Konzultacio, gyermekiik
fejlodési lépesofokainak megismertetése Kiemelten kezelt. A gyermekek egyéni tejlodési
fitemét Ngyelembe vevd alapképességek. kules kompetencidk fejlesziése jatékos
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tevékenységbe integralva torténik. - A mindennapok allandosdgdban a pozitivumok
kiemelésével, példaadassal érickekel kozvetitiink. mely tiikrézodik az 6vo nénik szeretetében,
I¢1to gondoskodasaban. az elfogadasban valé példamutatasban. Alapos. a gyermek sokoldalt
megfigyclésére épitett rendszerrel dolgozunk. a feljegyzésck, fejlesztési tervek gyermeki
produktumokkal is alatimasztottak.

Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy éves munkaterveink az el6zo évi beszamolokra
¢épiiljenck. Munkank csak akkor lesz eredményes, ha sikertil folyamatosan nyomon kdvetni a
kiemelt és fejlesztendo terilletek eredményességet. s sziikség szerint korrekeiot hajtunk végre.
Toreksziink a sziilok elégedettségének. egyiittmukddésének meglartasara ¢s novelésére, a
kozvetlen kérnyezet folyamatos fejlesztésére, az egészseégfejlesztéssel kapesolatos feladataink
koordinalt, nyomon kdvethetd, mérheto és érickelheto megtervezésére. a tehetséggondozas
lehetdségeinek, moédszereinek csoporton beliili tudatos kidolgozasara. a hatranyokkal kiizdok
segitésére, az Uj dolgozok beilleszkedésének taimogatisara, az 6voda tudatos menedzselésére,
partneri kapcsolatok erositésére.

Az ellendrzési eredményeket clemezziik, hogy a tapasztaltakra épitve javithassuk tovibb
pedagogiai tevékenységiiket. Toreksziink az egységes szellemben t6riéné, egymasra figyelo,
magas szintl elvarasoknak valo megfelelésre.

Az intézményben az cllenérzést az éves munkaterv. az intézményi 6nértékelési szabalyzat,
illetve terv tartalmazza, tovabba a munkakéri leirdsokban szereplé ellendrzési teladatokra
jogosult személyek végzik. Az ellendrzés fajlai: folyamatos. idészakos. A belsé ellendrzési
terv mindenki szamdra ismert, ez alapjan torténik az cllenorzés. Fontos szamomra a t6bbszori
személyes megtapasztalas, dokumentumok nyomon kévetése, évente legalabb egy
alkalommal csoportlatogatds keretében ellenorzom a pedagogusok munkdjat, melyet
megbeszélés kovet. Torckediem arra. hogy ellenorzéseim ¢s értékeléseim segitdszandéknak,
igazsagosak ¢és objektiv jellegiiek legyenek.

Kihasznaljuk a team munkdban ¢és a lelelosség megosztasban rejlo lehetoségeket. A sokléle
elvarasnak csak Ggy tudunk megfelelni, ha t6bb alkalommal kikérjitk egymads véleményét,
melyct tiszteletben tartunk. Orémmel fogadunk minden ) kezdeményezést, de fontos
szamunkra a célok elérését segitd feladatok egyenld terhelés melletti megosztasa, a
feladatokhoz valé hozzaallas mértéke. Az ellendrzés. visszajelzés gyors. naprakész, személyre
szabott és minden teriiletre kiterjedo. A szdbeli és irasbeli visszajelzései pontosan
meglogalmazotiak. épitd jellegiek. elemzo, értékeld, eloremutatd, fejlesztd céllal (orténnek.
Ovodankban nyilvintartjuk és elemezziik az intézményi eredményeinket, megallapithatjuk,
hogy az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolodo eredmények alakulisa az
elvirtaknak megfelelé. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii kovetelmények és
szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagégus betart.

Id6ben felismerjiik a gyermekek specialis képességeit, igycksziink megleleld segitséget
nyujtani szamukra, egyéni sziikségleteikre alapozva hatarozzuk meg fejlesziési céljainkat,
feladatainkat. A gyerekek eltérd titemi fejlodésébal, fejlesztési sziikségletébdl fakado egyéni
hatranyok csokkentését, az alapkészségek sikeres megalapozasat és kibontakoztatasat
szorgalmazzuk, tovabba olyan egyéni fejlesztési eljarasok, gyakorlatok beéplilését a nevelési
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folyamatokba, mely dltal pedagdgiai érzékenységgel fordulnak a pedagogusok a gyermeki
személyiség sokléleségéhez. Mindez egyénre szabottan toriénik. a gyermek sajatos fejlodési
titemét szolgilja, a Pedagdgiai programban leirtak alapjan.

A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek megismeréséhez pedagdgusaink olyan
légkort alakitanak ki a csoportokban. melyben a gyermekek fejlodése biztositott.
Informacidokkal. modszerek ajanlasdval segitenck a sziiloknek az otthoni nevelésben. A
kapcsolattartas formai és az egyittmuikodések soran hasznaljak az infokommunikacios
eszkdzoket ¢s a kiillonbdz6 online csatornidkat a gyors. 16bbiranyu. kézvetlen kapcsolattarias
érdekében. Tovabba egyiittmikodnek pedagogus tarsaikkal. a Szakszolgdlat tejleszto
pedagdgusaival, pszichologussal.

2, Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az elmult nevelési évben torekedtiink arra, hogy a kiemelt és fejleszthet6 teriiletek
credmeényct nyomon kovessiik, elemezziik, sziikség szerint korrekciot hajtottunk végre. Az
¢értékelés tényck és adatok alapjan, tervezetten és objektiven tértént valamennyi teriileten. A
kozosségtejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak [ejlesziésével dsszhangban torténik. A neveldtestiilet illetve az 6voda teljes
kollektivaja — dajkak, karbantarto — a gyermeki kézosségfejlesztés, tamogatd intézményi
szervezet aktiv részese.

A gyermeki ismeretek bovitésekor egyenranginak tekintjiik a spontan, jatékos
tapaszialatszerzést és a cselekvéses tanulast. k6zos élménycket. Elsédleges célunk a gyermeki
kompetencidk fejlesztése a timogatd kéryezet megteremtésével ¢s a gyermeki elozeles
tapasztalatokra épitve. Egyéni képességek figyelembe vételével, differencidlt, a gyermekek
érdeklodésére, kivancsisagara alapozva komplex tevékenységek szervezésével valositjuk meg.
Teljesithetd kovetelményeket tamasztunk, az értékelés. visszacsatolds soran a pozitiv
megerosités dominal. Jatékos formaban. komplex modon, tudatosan szervezett tevékenységek
altal, problémahelyzetek teremtése, tapasztalatszerzések, vizsgalodasok, probalkozasok,
kisérletek soran.

A gyerinekek személyes és szocialis képességeinek felmérése az intézmény szabalyzo
dokumentumaiban megfogalmazott kdz6s alapelvek és kvetelmények alapjan torténik. A
kiemell tigyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeziink meglelelé informéaciokkal.
és alkalmazzuk 6ket a nevelo, fejleszi6 munkankban.

Fontos leladatunk a jelzorendszer miikGdtetése, tovabba ha gyermekeink veszélyeztetetiségére
utalo helyzetcket tapasztalunk, arrél azonnal értesitetjiik a Gyermek és Népjoléti Szolgalatot.

Részt vettliink palyazatokban, a Népjoléti szolgilattal kézdsen, melynek hozadékaként
Jatszohazas programon, kiranduldson, rajzpalyazaton vehettek részt gyermekeink teljes
kdzponti tamogatassal, mely hatalmas élmény jelentett mindenkinek. Ez a
hatranykompenzicio szempontjabol is fontos az intézmény szamara. Kiilénds gondot
forditunk arra, hogy 6vodaba jarjanak a H-s gyermekek, tapasztalataink alapjan a hatranyokat
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az ovodai nevelésiink csokkenteni tudta. A gyermekek szocialis hatterérél pontos
informacioval rendelkeztek az 6vodapedagogusok.

Ovodinkban a pedagogusok napi, rendszeres kapesolatot tartanak egymassal. Megosztjak a
nevelést- tanitdst segitd tapasztalataikat. a mindennapokban felmeriilé problémakat.
Gyakoriak a nevelési értekezletek, melyek témai az dvodat és a dolgozokat érintoé szakmai
kérdésck.

Fegjlesziési eredményeink nyomon kévethetok a dokumentumokban. a mindennapi
gyakorlatban. a gyermekek {ejlodésében, a tevékenységekben. a sziilok visszajelzéseiben. Az
ovodapedagogusok atgondolt tervezési munkat végeznek a gyermekek fejlodéséhez igazodva,
melyek a pedagogiai elméletekre tervezve, gyakorlatban megvalosithato, cselekvésbe
agyazott tevékenységeket tartalmaz. Igyeksziink a gyermekek érdekében a csaladokkal olyan
partneri kapcsolatot kialakitani, melyben a segito szandék, segitségnyijtas természetes.
Ovodink pedagogusai ismerik a gyermekek képességeit, banasmodjuk tiirelmes,
szeretetteljes, a gyermeki személyiség megértését és tiszteletétét titkrozi. A titoktartasi
kotelezettség minden - csaladokat érinté - kérdésben érvényesiilt. Az 6voda stratégiai
célkitiizése a gyerckek és sziileik igényeit kielégitd, minden teriileten az ovodas korosztaly
érdekeit szolgald mindségi szinten vald miikidés, Nevelémunkank megismerésével a sziilok
egyiittmitkodését, felelosségérzését, a veliik folytatott kommunikacio mindségét kivanjuk
fokozni. Ha sziikséges tudatos egyiitinevelést biztositunk. meglelelé szakemberek
segitségével. Az intézményi integricionk a szakmai felkésziiltségiinket nagyban segitette, a
gyermekek befogaddbbi valtak, a massagot természetesnek kezelik. Az ovodapedagogusok
orekszenek a sajatos nevelési igényl gyermekek elfogadiatasara, beillesztésére, a fejlesztési
lehetoségek feltarasara.

Torekedtlink a partnerek iranyaba szoban és irasban is hatékonyan kommunikalni, hogy az
informiicio célba jusson, véleményt formaljanak rola, s el tudjuk nyerni masok tamogatasat.
Tapasztalataink e téren nagyon kiilénbdzoek voltak. de tovabb gondolasra serkentettek
minket. Az intézményvezetdn keresztiil tartunk kapcesolatot a [enntarto képviseloivel, neki
kdszonhetd. hogy hatékonyan miikédilink egyiitt az intézményi erdforrasok biztositdsa
¢érdekében.

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Celldomoélki Tagintézményével kapesolatunk
személyes, naprakész, Kiegésziljiik egymas lejleszio munkajat. sszefogunk a gyermekek
érdekeinek képviseletében. Ha kolcsonosen szikségét ¢rezziik, tovabbi vizsgilatokat
inditvanyozunk a Szombathelyi Tanulasi Képességet Vizsgilo Bizottsag felé.

Tovabbra is foszerepet tulajdonitunk a jatéknak. a megfligyelésnek, a kisérletezésnek az
¢lmények atélésénck, az élménypedagdgiinak és maximalisan kihasznaljuk az abban rejlo
fejlesztési lehetoségeket. Szamunkra fontos, hogy a gyerekek legyenek kreativak, nyitottak,
boldogok. tdjckozottak a vilag dolgaiban. érdeklddoek, illemtudéak. szorgalmasak.
szellemileg ¢s testileg is fejlettek. Fejlodjenck értelmi. érzelmi. szocialis, testi képességetk.
Rendelkezzenek kello énismerettel. Tudjanak megleleloen kommunikalni. jatszani. Valjanak
alkalmassa az iskolai életre.

Ovodasaink neveléséhez egészséges kormnyezetet, megfeleld napirendet biztositunk, jelentds
alapvelcs a megfelelo ¢letvitel, az egészséges ¢letmod irdnti igény Kialakitasa. A gyermek
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egészséges lejlodésehez nélkiilézheteilen. hogy érzelmileg biztonsagban legyen az ovodai
kornyczetben, ahol mindennapjait ¢li. Kiemelten kezeljiik a gyermek-felndtt pozitiv
kapcsolatara, a kellemes, nyugodt légkdrre alapozva a gyermekek komfortérzetének
biztositasat, amely minden tevékenységhez szikséges. Ez a pozitiv kapesolat megalapozza a
gyermekek onallosagat, alkalmazkodé képességét. egyiittmiikddését, az életlunkceiok
mcgismertetésével hozzdjarul az énkép fejlesztéschez.

Nagy hangsulyt fektetiink a kdmyezetiink tisztintartasara, a higiénés szabalyok betartasara.
Arra (oreksziink. hogy minél tobb idot 16ltstink a szabadban az udvaron. A természeti
1ényezok, a jo levegd ¢s a napfény a gyermekek fejlodésél kedvezoen befolydsoljak. A
természeti, tarsadalmi komyezetiik megismerése soran figyeliink arra, hogy tapasztalataikat
kozvetlen a komyezetitkbdl szerezzék meg, éiményszerzo sétak. kirandulasok, szabadténi
jatékok alkalmaval, kiclégitjitk gyermeki kivincsisagukat, megismerési vagyukat,
kutathatnak, felfedezhetnek, kisérletezhetnek. A csaladoknak az egészséges életmod és
taplalkozasi szokasok kialakitasdhoz eldadasok, rendezvények szervezésével probalunk
segitséget nydjtani. Az egészséges és kdérnyczettudatos életmaddra nevelés feladatai és
eszkdzei mind a munkatervben, mind a munkaterv értékelésében megjelennek, Tobb
talilkozasi lehetdséget igyeksziink biztositani a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus. gydgypedagogus. védond. dietetikus. stb.), akik korszerii ¢s hasznos tanicsokat
adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés-, az erkélesi nevelés, a viselkedéskultara
alapozasa. illetve a kozosségi élethez 16rténo alkalmazkodas segitésének érdekében.

Célunk a miikédo programok folyamatos toviabblejlesziése, 1), kozos tevékenységek
szervezése. Az évszakokhoz kapesolodd vagy az évszakok mentén elkészitett
projektek/tématervek tartalmazzak a hagyomanyainkat, amelyek eseményekhez,
innepkordkhoz kapesolddnak.

A dolgozok és killsé partnereink ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak 4 hagyomdnyok teremiésére. Az intézménynek vannak rendszeresen visszatéro
programjai, amit hagyomanyteremt6 szandékkal hoztunk létre, folyamatosan arra téreksziink,
hogy czek a programok élményszeriick legyenek. Munkaterviinkben betervezett programjaink
credményescn valosulnak meg. Valamennyi csoportunk szakmai igényességgel teljesiti
vallalasait, onfeledt ¢s felejthetetlen pillanatokat szerezve ez altal felnétteknek és
gyerckeknek egyarant. Gyarapitjuk a gyermckeket ismerettel, tudassal, értékkel, kozos
élménnyel, kalanddal, tapasztalattal, kirdndulassal, jatékkal, sok-sok lehetoséggel.

Az intézményen beliili informaciodaramlast segitik a rendszeresen dsszehivott
munkaértekezletek, a falinjsag, a napi- és telefonos kapcsolat, internet-, e-mail hasznalata. Az
intézmény gondoskodik és tamogatja az évodapedagogusok. pedagogiai munkat segitok.
valamint a gyermekek kdzotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikddést. Az
intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio,

A sziilok elégedetick az dvodai neveléssel, tevékenységekkel., Altalaban nyitottak és partnerek
a gyermekilk nevelésében. A programjainkba aktivan bevonjuk oket. illetve részvételiikkel
(rendezvényck, fogadd orak. sziildi értckezletek. kirandulasok stb.) segitik a pedagogusok
munkdjat. Elsddleges célunk. a csaladokkal valé szoros kapesolatiartas és egyiittm{ikddés.,
amely a gyermeki személyiség fejlodését szolgalja. Az egyiittmiikodés altal olyan bizalmon.
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megériésen. ¢s szereteten alapulo kapesolat Kialakitasa a [eladat. amely lehetové teszia
negativ értclemben vett hatasok kisziirését. és kozos korrigalasat.

3. Eredményck

Az eredményes neveldmunka alapfeltétele, hogy nevelotestiiletiink minden 1agja clhivatott.
egységes pedagdgiai elveket valljon. Orizziik a régi és jol bevalt értékeket, de nyitottak
vagyunk az tj lehetoségek kiprobalasara is. Szakmailag felkésziilt nevelokozosségiink sok
szeretettel, baratsagos, csaladias, a gyermekek szamira biztonsagos légkorben az egyéni
adottsigokra odafigyelve végzi feladatat.

Téreksziink a sziilok elégedettségének, egylittmikodésénck meglartasira és novelésére.
Tudjuk, hogy egyre tontosabb a gyerekek nevelése mellett a sziilok informalasa,
tdjékoztatasa. Sziiloknek 52016 faligjsagot helyeztiink el dvodank két bejaratanal. melynek
aktualitasa mindket fél elvarasaihoz igazodik. Igyeksziink 6vodankat nyitotta tenni,
csaladsegito. csaladbevono munkdank cgyre eredményesebb. Rendszeresen kapcesolatot tartunk
a gyermekek sziileivel, a csaladokkal. nyilt és bizalomra épiilé kommunikaciora.
informicidcserére, hiteles tdjékoztatasra torekszink.

A gyermekek értelmi, érzelmi és szocialis dllapotat napi megfigyeléseink alapjan, valamint
egyéni és csoportos beszélgetésckkel, egy-cgy produktumuk clemzésével mérjlik, korrekt
gyermekismerettel rendelkeziink, megismerési és megfigyelési technikakat alkalmazunk.
Tapasztalatainkat a gyermekek fejlodését nyomon koveto fejlodési naploban és
csoporttérképeken rogzitjiik, elemezziik, tejlesztési eljarasainkat e tényekre alapozzuk.
Gyermekeink kiemelked6 eredménnyel szerepeltek az iskola, a Népjoléti szolgalat. a
Janoshazai 6voda éltal szervezett szavaloversenyeken, rajzpalyazatokon.

Az intézményben a gyermekek viselkedése a felndttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt,
udvarias. A sziilok és az 6voda dolgozoi partnerként szamitanak egymads segitségére, a sziilok
biztonsagban latjak gyermekiik lejlodését. s szivesen rank bizzak legnagyobb kincsiik -
gyermekik nevelését. s elismerik az intézményben {olyo szinvonalas nevelomunkat.

Minden tevékenységiinkkel a gyermekek cgészséges testi. lelki és szocialis fejlodését.
harmoniajat szolgaljuk.

Az ovodai életet magdban foglalo teljes 1doszak alatt rendszeresen részesiilnek a hozzank jaro
gyermekek egészséglejleszio tevékenységben, mely kihat a test-lelki cgészségikre. A
oyermekkel toglalkozo valamennyi személy hatékonyan egyiittmikodik. Nagy hangsulyt
fektetiink a gyermekek mozgasfejlesztésére, a tevékenységeket, a tanulds tartalmat mozgasos
tevékenyscgcekkel kisérve kozvetitjitk a gyermekek szamara. A kiilénféle mozgidsformakat a
nap folyaman birmikor ¢s barhol beépitjiik az dvodai nevelésiinkbe, ezaltal minden formaja
¢lményt nydjt szamukra.

Ovodankban kiemelt és sajitos célként kezeljiik a sajatos nevelési igényti gyermekek integralt
korilmények kozott nevelését, rehabilitilasat, habilitalasat. A gyermekek ¢életkoruknak
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megleleld. dilferencidlt nevelést kapnak. amely segiti képességeik kibontakoztalasat, s
kornyezetiiket elfogadd. tamogatd. a massagot tisztelo 1égkor jellemzi. Az tinnepekre valo
késziilodés gazdag tartalommal 1614 meg az tinnepek elotti idészakot. Az iinnepeket. {innepi
eseményeket gy szervezzitk, hogy azok a gyermeki atélés szempontjabol élvezetesck,
dromtelik legyenck.

Arra téreksziink. hogy a kiemelt és fejleszthetd teriiletek eredményét nyomon kévessiik.
clemezziik, sziiks¢g szerint korrekciot hajtunk végre. Az értékelés tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik valamennyi teriileten. A munkatervben megfogalmazott
célkithzésiinket igveksziink megvalositani. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak az esetleges eliérések indokoltak. A kiemelkedo eredmények megjelennek a
beszamolokban, értékelésekben, a teljes pedagogiai folyamat kévethetd a csoportok éves
terveiben, a tevékenységi, nevelési tervekben, csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. a pedagogusok tervezé munkdjaban, s annak iitemezésben. A munkaterv
értckelésében valamennyi pedagogus részt vesz, értékelésiink alapjan késziil el az
eredményességi mutald, az eredmények tilkrében a kdvetkezo nevelési év kiemelt feladatai.

Az idei tanfeliigyeleti latogatasanak tapasztalatai megerésitettek benniinket abban, hogy
intézményiinkben credményes munkat végziink. Minden év végén a kollektivank évzard
dsszejovetelén, melyet kiilonbdzo helyszinen és formaban tartunk, értékeljiik az év sordn clért
eredményeinkel. egymas erdsségeit. melyet személyre sz0lo kittintetd oklevéliel jutalmazunk.
Gondoskodunk a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informaciok belso
nyilvanossagarol. Probalok mindig reagalni a kiilso ¢s belso értékelés eredményeire. egyéni
beszélgetéseket. belso tapaszialateseréket szerveziink, lehetoséget adva az informacié cserére.
kozds gondolkodasra.

A gyermckek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot a véros iskoldival.
K6lcstndsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetoségeit. Meghivas alapjan latogatjuk
egymads programjait, a gyermekekkel és neveldkkel egyarant, az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése érdekében a nevelési- fejlesziési feladatokat kozelitjik, a tanitokkal valo
egylittmikddést kezdeményezziik. Nevelési elképzelésiink lényege. hogy az dvodai nevelést
egy egységes folyamat elsé intézményi szakaszaként értelmezziik. amelynek t6rés nélkiil kell
folytatddnia az iskoldban, illetve azt kivetden az élet soran. Az eredmények tiikrében
tervezziik a kivetkezd évek sordn az iskolara 16rténé felkészitést.

Az intézményi mitkddést befolyasold azonositotl, dsszegyiijtott. €rtelmezett mérési adatokat,
eredménycket felhasznaltuk a stratégiai dokumentumok elkészitésénél, az intézmény jelenlegi
és jovibeli helyzetének megitélése soran, kiilondsen a nevelés/tanulas szervezésében és
iranyitasaban. Fontos volt szimomra, hogy visszajelzéseket adjak kollégaimnak arrol, hogy
megfeleloen hasznaljak-e értékelési, mérési rendszeriinket, folyamatosan beavatkoztam,
megbeszéléscket tartottam, segitséget nynjtottam, felilbiraltam, atalakitottam,
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4. Belsoé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio

Az intézményben tervszerdicn ¢s hatékonyan miikédnek a szakmai munkacsoportok. Fo
feladatuknak tekintik az egyes tevékenységek alapos korbejarasat, az 0j cljarasok, modszerek,
eszkozok feltérképezését. elsajatitasat. majd a nevelotestiilet bevondsaval az elért eredmények
beépitését az ovoda pedagogiai levékenységébe. A csoportvezetdk lontosnak tartjiak a
tagokkal valo hatékony egyiittmukdést, tapaszialateserét, szakmai segitségnyajtast.
Elismerik a munkajukat segito kollégak erdfeszitésél, dontéscik meghozatalanal figyelembe
veszik véleményiiket. A szakmai munkacsoportok évodankban maguk alakitottak ki
miikddési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoztak. amelyet az intézményi célok
figyclembe vételével hataroztak meg.
Tovabbra is alapelv intézményiinkben, hogy a nevelotestiilet minden tagja valamelyik
szakmai munkacsoport tevékeny tagja kell, hogy legyen, valamint a folyamatban valo
miikédés biztositasanak érdekében - lehetdséy szerint - javasoltuk a munkakdzisség tagjainak
stabilitasat. A Minoséggondozo — Onértékelési szakmai munkacsoport havonta, az
Egészséglejlesztd munkacsoport tagjai évi 6t alkalommal taldlkoznak. az aktualitasnak
megfeleléen. A nevelési év soran. mindkét szinten sor keriil dnériékelésre. melyckkel
kapcsolatosan a szakmai munkakdzosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok
megvitatasara, az csetleges feladatok elvégzésére. A szakmai munkacsoportok kozétt szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok ¢s feladatok indokolnak. A delegalt tagok
amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagdgiai program ¢és a
munkacsoportos feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken.
konferencidkon és egyéb szakmai rendczvénycken. Toreksziink az egyenletes
munkamegosztas feltételeinek megteremtésére, a feladatok egyenletes elosztasa utan a
munkakori leirasbol fakado vagy 6nként vallalt feladatok, 6nallé. felelos megoldasara valod
torekvés motivalja a legtdbb kollégat.

Az osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagogiai munkanak,
értckezletek, megbeszélések adnak Iehetdséget egyiittmiikodésre. Szakmai témakban
igyckszem kikérni véleményiiket, ezaltal a nevelési folyamatok megvalositasanak
értékelésében aktiv szerepet villalnak. Egyértelmiien fogalmazom meg elvarasaimat.
hatarozom meg a neveldtestiilet feladatait. t6rekszem az egyenletes terhelés megvalositasara.
A nevelési, fejlesztési eredményeket folyamatosan kévetjilk, elemezziik, sziikség esetén
korrekciot hajtunk végre. A nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatasok, valamint az azt
kovetd interjuk, dokumentumellenérzések sordn a pedagogusok gy a belsé, mint a kiilsé
ellenorzésnél [elkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencigjukat, hivatdsszeretetiiket
bizonyitottak. Jellemzi nevelOtestiiletiinket az egységesség. a lelkiismeretesség, a
kovetkezetesség és a szakmai felkésziiltség. Toreksziink a folyamatos megujulasra.
Tovabbképzéseken. eldadasokon vald részvétel. onképzés a dolgozok belsé igényéveé valt. A
dolgozok dnmagahoz mért teljesitményére kiillonos figyelmet forditok. Rajottem, hogy az
egészséges vitdk, véleménycek a fejlédés mozgatoi. Vitakra. véleményckre sziikség van a
fejlodés eérdekében.

Tobbféle csatornan jut el az informdcio a pedagogusokhoz, melyre 6k altalaban azonnal
reagdlnak, visszajeleznek. Az Gjonnan megvasarolt szamitégépnek, nyomtatonak
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koszonhetden folyamatosan biztositott a digitalis hozzaférés az internetes feliilet hasznalata az
ovodapedagogusok szamara.

A neveldtestiileti értekezletek tudatosan atgondolt szakmai témahoz kapesolodéan épiilnek fel
az egész neveldtestillet részvételével — szakmai napokon. eloadok, szaktanacsadok
meghivasaval. szakmai konlerencian részt vett kolléga. vezeto 1ajékoztaté jellegii cléaddsaval,
Célja a tdjékoztalas. a szakmai illetve a szervezeti fejlodés elosegitése. Az érickezletek,
megbeszélések dsszehivasa célszerliségi alapon tdrténik. mindig az aktualis teenddk,
feladatok, problémadk hatarozzak meg a témat.

A munka értékelésével és clismerésével kapesolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. Arra toreksziink, hogy minden dolgozé magacénak
érezze az intézmény szellemiségét, pedagdgiai elveit ¢s munkdjuk sordn elfogadjak a
munkahelyi egyiittélés humanus ¢és szakmai indittatasu alapelveit. Megvalosuljon a
pedagogiai munka ériékallosaganak megdrzése az 6vodas gyermekeink mindenckfelett allo
érdekében. Egyiitt dolgozva, gondolkodva, egyiittmiikédve minoségi munkaval t6ltsiik meg
mindennapjainkat az intézmény falai k6zott. Fontosnak tartom, hogy valamennyi dolgozonak
elég idot és lehetoséget biztositsak a szakmai és személyes elbeszélgetésre.

1. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény pedagdgiai programjaval sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiilsd
partnereink kijeldlése.

Kulcsfontossagl partnereink:

- Ovoda és csalad

- Ovoda és iskola

. Ovoda és pedagogiai szakszolgalat

- Ovada és fenntartd

- Ovoda és bélcside

- Ovoda és kdzmdivelddési intézmények
- Ovoda és egészségiigyl intézmények

- Ovoda és Népjéléti Szolgalat

- Ovoda és civil szervezetek, alapitvanyok
- Ovoda és Varosgondnoksag

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Ovodank elsdsorban a sziilokkel dpolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivan venni lakéhelyiink
életében. Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
Lehetdséget teremtiink, hogy dvodank életérdl, tevékenységérdl minél tobbet megismerhessenek a
szilgk.
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Az altaldnos iskola also tagozatdval az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében tébboldalu
kapcsolatot épitiink. (koz6s programok, rendezvények)

A Csaladsegitd Szolgdlattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, ha valahol a gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjik a Gyermekjoléti Szolgalatot.
Kapcsolatunk jél makédik.

A Véddndi Szolgélat az éves munkatervének megfelelGen végezte tisztasagi vizsgalatat.

Probléma esetén jelzésiinkre sziikségszeriien kijonnek és a megfeleld intézkedést megteszik.

6. A pedagogiai munka feltételei

Ovodankban biztositott a térvény altal eldirt alkalmazotti l1étszam valamennyi
gyermekcsoportban. A nevelés mindségél és eredményességét nagyban befolyasolja a
nevelbtestiilet és a technikai dolgozok stabilitasa, elkdtelezettsége. Ovodapedagogusaink
szakmai felkésziiltsége, a gyermekek szeretcete, hivatastudata a biztositcka
neveldmunkanknak. Nevelomunkéank hatékonysagdnak feltétele a targyi eszkdzok
mennyisége és mindsége, melyet a fenntartd timogatasanak kdszonhetden
gyermekcsoportonként biztositunk. A targyi kérnyezet kialakitisanal fontos szamunkra az
értékatadas, a latas és izlésformalas, a derus. biztonsagos, esztétikus kdrnyczet. melyben 6rom
lenni. A gyermekek egyéni kiildnbségeit és szitkségleteit is figyelembe vevo gondos
szervezéssel kialakithatok elhatdrolhato tevékenységi helyek és jatszoterek, melyek biztositjak
a koriilményeket a mozgasra, elkiloniilésre és a pihenésre. Az évodaudvar kialakitdsanal az
udvari tevékenységek személyiséglejleszio szerepét kell érvényesiteniink. A gyermekek
szabad mozgasit, edzését, valtozatos tevékenységét az ¢letkori igényeknek ¢és testméreteknek
megfelelo lelszerelési targyak, eszkdzok szolgaljak.

Minden év elején a munkatervek elkészitése soran szamba vessziik a fejlesztésre szoruld
teriileteket, amelyek a Pedagogiai Program. a pedagégiai munka hatékony ¢és korszerfi
megvalositasiahoz szitkségesek. A tovibbképzések koziil elonyben részesitjiik azokat a
képzéscket, amelyek az dvoda helyi pedagogiai programjanak megvalositasihoz sziikségesek,
tovabba azokat, melyek az integralt nevelést, a differencialt egyéni fejlesztés megvalositasat
segitik eld. A modszertani megijuldst segitd képzéseket szintén elényben részesitjiik. A
Tovabbképzési program alapja az 6voda Pedagdgiai Programjanak magas szinvonali
megvalositasara valo torekvés. Ezért azok a tovabbképzések kapnak prioritist, amelyck az
dvodapedagogusok szakmadszertani. illetve pedagogus személyiséglejleszio ismereteit
bovitik.
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Targyi feltételek

Az intézmény miikddéséhez szilkséges eszkozok biztositottak. Az év kdzben ténkrement eszk6zok
potlasa, javitdsa megtdrtént. A nydr folyaman az udvari jatékok festése, javitasa mindharom
dvodaban megtirtént.

Sikeres palyazatnak készonhetden a Vérosmarty Oti Tagovodaban a f(ités és a melegviz mar nem a
Bolcsddén keresztiil megoldott, hanem k{ilon kazanrél mikoédik a Vordsmarty Tagovodaban.

A palyazatnak kdszénhetden Uj burkolatot kapott az dvodai bejérat udvari része, valamint Uj udvari
jatekokkal béviilt és szépiilt az dvoda.

Az elmult évben mindharom évodaban G agyakat, lepedét, dgynemilit, tordlkozot, szamitdgépeket,
nyomtatokat vasaroltunk.

7. A Kormany és az oktatiisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmarzott elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban
meglogalmazott céloknak valé megfelelcs.

Mindséglelfogasunk legl(obb célja, hogy dévodank pedagogiai és szakmai célkitfizéscinek
meglelelden mikodjon. Folyamatosan nyomon kévetjiik a pedagogiai programban foglaliak
megvalosulasdt. Nevel6testiiletiink képzettsége, modszertani kultirdjanak szinvonala a
garanciaja programunk eredményes megvaldsulasanak. Meggy6zodésiink, hogy a gyermekek
életkoranak megfeleld sok jatékra. Nigyelésre, tapasztalasra. kérdezésre. utdnzasos tanuldsra
modot ado6 dvodai nevelés az, amelyre eredményesen épithet a kdvetkezo érési szakaszban az
iskola. Az intézményben {olyd nevel6-tanitéo munka alapelvei, céljai, feladatai konkrétan
megfogalmazottak, rendelhetdek hozzajuk valiozatos, komplex programokat [lelkindlo ovodai
tevékenységek, melyek aktivitdsra, alkotasra serkentik a gyermeki személyiséget, figyelembe
véve az egyéni kiildnbségekbol adodo eliéréseket.

Nevelési ¢s fejlesztési teriiletenként meghatarozasra keriiltek a célkitiizések, az elérésiikre
irdnyulo feladatok, az eszkdzhasznalat, a feldolgozas modjai és a fejlédés varhatd eredménye
az dvodaskor végére. Mindezek az intézmény lchetoségeinek megfelelnek, redlisak. Az
intézmény stratégiai dokumentumai az adott idgszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziiltek. Pedagogiai programunk egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége.
Céljaink megvalositisa érdekében fontos szamunkra, hogy képesek legylink az 6ndefinidlasra,
onértékelésre, azaz a pozitivamok és negativumok feltarasara, tudatositasara. A
nevelokdzosségiink a munkajaért kozosen vallalja a felelosséget. A kozos feleldsség egyiittes
munkat kivan t0liink, ezért a leladatokat megosztjuk. Hissziik, hogy munkank akkor
eredményes. ha 6nmagunkhoz mérten tudunk eldre haladni, lejlddni, pozitiv irinyba
elmozdulni.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok ¢s sziikscgletek, az
egyéni ¢letpalya figyclembe vételével alakitottuk ki. Intézményiink rendszeresen fclméri a
szilkségletekel. realis képpel rendelkezik a neveld munka humanerdforras-sziikségletérol.

A tovibbképzési program €s éves lervek Osszedllitasanal elsdleges szakmai szempont a
helyi pedagogiai program mukddéséhez kapesolhatd, torvényi- és egyéb viltozasok lehetdség
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szerinti kovetése, a munkakorhoz clvart végzettség megszerzése, de teret kapnak az egyéni
igénycek is. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
kdvethetok a pedagdgiai program kicmelt céljaira vonatkozo részceélok, feladatok. felelésok. a
megvalosuldst jelzd eredménymutatok.

A régi jol bevalt értckeinket megorizziik, de nyitottak vagyunk az 0j modszerek, nevelést,
tanitast segito eszkozok, vy nevelési. tanulisszervezési eljarasok bevezetésére. kiprobalasara
is, melyek a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban vannak. Az 6vodapedagogusok nap, mint
nap értékelik céljaik. leladataik megvalosulasat. A gyerekek érdeklodése, aktivitasa
visszajelzés szamukra munkajuk eredményességérdl. Az ériékelés nem Gnceélu, az
eredményeket mindenki beépiti a nevelési-tanitdsi munkdjiba. A tapasztalatainkat
megosztjuk egymassal csoportszinten és 6vodai szinten is. Az értckelés eredmenyeit
felhaszndljuk a nevelési, tanulasszervezési eljarasok soran. Terveinkbe beépitjiik a jo
modszereket, napi munkankban alkalmazzuk. Elégedettségi kérdoivek tormajaban
tdjékozodunk munkank credményességérol. Az értékelés dsszegzése utan jeldljitk meg a
kovetkezo ciklus céljait, feladatait.

Az elmult évre egy nagyon mozgalmas, eredményes munkaval teli évet zartunk, kitizott
céljainkat sikeresen megvaldsitottuk.

Feladatunknak tartjuk, az dvodankban folyo alkoto pedagagiai munka toretlen folytatasat, a kialakult
értékek megtartasat, hagyomanyaink tovabb orokitéset.

Ovodank neveldtestiilete elhivatottan vallja, hogy az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsanak eldsegitésére kell iranyulni, minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen a
szinvonalas nevelésben.

Tisztelettel készondm Munkatarsaimnak, Sziil6knek, Fenntarténak, a Tarsintézmények
munkatarsainak az egész éves munkat, melyre az egyiitt dolgozo, az elére mutato gondolkadas volt
jellemzé a gyermekek biztonsagos elldtasa, fejlidése érdekében,
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CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: 5

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2018. november 7-i {ilésére
Targy: 2018, évi Belsé ellendrzési terv modositisa

Celldsmdlk  Varos  Onkorményzatinak .képviselﬁ-testﬁlete a 252/2017.(X.26.) sz.
hatarozataval elfogadta Cellddmélk Varos Onkormdanyzatinak 2018. évi belsd ellendrzési
tervét.

Kiss Lilla 2018-ban, gyermeke szilletése miatt, 6 honapban 60 szakért6i nap vonatkozasiba
latja el a bels6 ellendrzést, egyittal a Bkr. 22.§ (1) bekezdésben eldirt, a belsé ellenérzési
vezetd feladatkdrébe tartozé tevékenységet is.

A belsé ellendrzések az tervnek megfeleléen zajlottak. A belsd ellendrzési tarsulas
vonatkozasaban sor keriilt Mersevit, Mesteri, Nemeskocs és Ostffyasszonyfa Kozségi
Onkorményzatok belsé ellenérzésére is.

Kiss Lilla 2018. november |-t6l folytatja vallalkozasi tevékenységét. Az év soran a
milkddésben és gazdalkodasban felmerillt és kockazatosnak itélt teriiletek azonositisa és
ellenérzése miatt indokolt a 2018. évi belso ellendrzési terv modositasa az alabbiak szerint. A
CVSE bels6 ellendrzése 2019. I. honapban térténik meg, helyette még 2018. XI-XIL
honapban sor kerill a FEUVE szabdlyzat ellenérzésére, valamint a Varosi Ovoda
nyersanyagnorma- szamitas megalapozottsdganak szabalyszeriiségi ellendrzésére.

Az elbterjesziést az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi, valamint a Varosfejlesztési ¢és
Kéltségvetési Bizottsag megtargyalta és javasolja az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

A KépviselO-testilet  fogadja el Celldomélk  Varos
Onkormanyzatinak 2018. évi Belsd ellendrzési tervének
modositasat.

Felelos: Farkas Gabor Jegyz6
Hataridé: 2018. november 30.

Celldomolk, 2018. oktdber 31.

------ ssnas tientranane

Farkas Gabor
Jegyzo



Celldémélk Viros Onkorminyzatinak 2018. évi Belsé Ellenérzési Terve

A Koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl s=ol6 370/2011. (X11.31.) elGirdsainak
megfeleléen

L. Kapacitis meghatirozasa a Ber. 21.§ (2) bekezdése alapjan

Megnevezés Atlagos Lét Ellendrzési
munka- szam napok szama
napok * bsszesen

szama/fo (fo)
Netto munkaidd 60 1 60
Tervezett ellenérzések 38 1 38
 végrehajtasa (min. 60%) !
Tandcsadoi tevékenyseg 6 1 6 '
(min. 10%) -
Egyéb tevékenység 10 1 10

kapacitasigénye (min. 5%)
Kockazatelemzés, éves
osszefoglalo jelentés, éves
ellendrzési terv

Képzés ABPE 1. szintii 0 [l 0

vizsga** | N
Soron kiviili ellenérzés* ** 6 1 6

{10-30%) |
Osszes tevékenység 60 1 60 :
Kkapacitasigénye _ i B

Az éves ellenérzési terv 60 I 160

végrehajtasihoz sziikséges

Megjegvzések:
*1 fo 4 oraban, gyes mellett a vallalkozoi tevékenységet sziineteltetni kell, 6 honap
kihagyasaval lehet tjra vallalkozdi tevékenységet folytatni

**¥ Az ABPE Il kotelezd szakmai tovabbképzést és vizsga. Eurdpai unios tamogatdsk
ellendrzése témdaban, 2018-ban lett volna esedékes, elorehozotian sikeresen teljesitette a belsé
ellendr 2017, oktéber 9-én.

**XEA Ber. 219 (4) bekezdése értelmében az éves ellendrzési tervet nigy kell osszedllitani, hogy
sziikség esetén az abban nem szerepld soron kiviili ellendrzési feladatok is végrehajthaték
legvenek.
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend:

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2018. november 7-i iilésére
Targy: 2019. évi Belsé ellenérzési terv elfogaddsa

A koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (X11.31.) sz. Kormanyrendelet
(tovabbiakban Bkr.) 15.§ (1) bekezdése szerint a belsé ellendrzés kialakitasarol, megfelelé
miikddietésérdl és fliggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsd ellenérzés mikodéséhez szikséges forrasokat
biztositani.

A Bkr. 31-33§. elbirasainak megfelelden a jegyz6 —dsszhangban a stratégiai belsé ellenérzési
tervvel —Gsszeillitja a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervet. A targyévre
vonatkozo belsé ellentrzési tervet a targyévet megel6zd év november 30-ig kell a belsé
ellendrzési vezetdnek megkiildenie a jegyzonek.

A Celldomélki Kozés Onkormanyzati Hivatal részérdl Kiss Lilla regisztralt belsé ellenér,
egyéni vallalkozd megbizasaval gondoskodik a jegyz6 a belsd ellendrzésrél. Kiss Lilla a
Nemzetgazdasigi Minisztérium szakmai nyilvantartasiban szerepel, a folyamatos szakmai
tovabbképzési kdvetelménynek eleget tesz.

A 2019. évi Belso ellendrzési terv, az éves ellendrzési tervet megalapozé 2016-2020. évekre
vonatkozo Stratégiai belsd ellendrzési terv és a kockézatelemzés soran megéllapitott
prioritasok alapjan kerdilt 6sszedllitasra.

A belsd ellendrzési tarsulas vonatkozasaban 2018-ban sor keriilt Mersevat, Mesteri,
Nemeskocs és Ostffyasszonyfa Kozségi Onkormanyzatok belsé ellendrzésére is. Mersevaton
€s Ostffyasszonyfa telepiilési 6nkormanyzatok vonatkozasaban az évodak miikodésének
szabalyszeriiségi ellenrzésére. Mersevit, Nemeskocs és Mesteri kdzségek vonatkozasiban az
dnkormanyzatok altali kotelezettségvallalasok szabalyszeriiségi ellendrzésére keriilt sor.

A 2019. evi ellenérzések meghatarozasanal figyelembe lettek véve a korabbi ellendrzések
megallapitisai. A kockdzatosnak itélt folyamatok vizsgilata soran tett javaslatok
hasznosulasarol utéellendrzés keretében gyézodik meg a belsd ellendr. Sor keriil azon
szervezetek és folyamatok ellenGrzésére is, amelyek belsd ellendrzésére az elmilt években
nem keriilt sor.

Az elbterjesztést az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi, valamint a Varosfejlesztési és
Koéltségvetési Bizottsdg megtirgyalta és javasolja az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testillet  fogadja el Celldomélk  Véros
Onkormanyzatanak 2019. évi Belso ellentrzési tervét.

Felelos: Farkas Gabor Jegyz6
Hatariddé: 2018. november 30.

Celldémélk, 2018. oktober 31.

.............




Celldomélk Viros Onkormanyzatinak 2019. évi Belsé Ellenirzési Terve

A Kdltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370201 1. (X11.31.) eléirdsainak
megfelelen

L. Kapacitds meghatirozasa a Ber. 21.§ (2) bekezdése alapjcin

Megnevezés Atlagos Lét Ellenérzési
munka- szam* napok szama
napok (f6) Osszesen
szima/fo

Netté munkaidé 120 1 120
Tervezett ellendrzések 85 l 85
_végrehajtisa (min. 60 %)

Tandcsaddi tevékenység 12 | 12
(min. 10%)

Egyéb tevékenység 10 | 10
kapacitdsigénye (min. 5%)

Kockizatelemzés, éves

Osszefoglald jelentés, éves

ellenorzési terv elkészitése

Tovibbképzés** 0 0 0
Soron kiviili ellendrzes®#* 13 1 i3
(10-30%)

Osszes tevékenység 120 I 120
kapacitisigénye .

Az éves ellenérzési terv 120 | 120

végrehajtisihoz sziikséges

Megjegvzések:
*1 fo egyéni villalkozé

#% 2019-ben nincs ABPE 1. toviabbképzési kiltelezetrség.
“*¥A Ber. 21.§ (4) bekezdése értelmében az éves ellenGrzési tervet tigy kell Gsszedllitani, hogy

siiikség esetén az abban nem szerepli soron kiviili ellendrzési feludatok is végrehajhatck
legvenek.
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATALA

ELOTERJESZTES

Ua{}/rﬂ'ruw .8

a képviseld-testiilet 2018. november 7-i {ilésére

Targy: A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo 25/2013.(XI1. 20.) rendelet

modositasa.

A Népjoléti Szolgalat és a Varosi Ovoda vezetéi attekintették intézményiik 2019, évi
miikddésének fenntarthatosagét és ennek érdekében kérik, hogy 2019. januar 1-jei hatallyal a
képviselo-testiilet az alabbiak szerint modositsa a 25/2013.(XI1. 20.) rendeletének 2. és 3.
szamu mellékletét a gondozdhazi és id6sek otthondban t6rténd ellatas, a szocialis étkeztetés, a
bolesddei gondozas és étkeztetés, tovabba az 6vodai és iskolai ellatdas vonatkozasiaban. Az
emelés egységesen 5 % a javasolt ellatasokban.

A rendelet 3. szamu rnellékletbdl térdlni kell a jelzorendszeres hazi segitségnyljtast, mert a
feladat 2018. madrcius 31. napjaval megsziint.

A tablazatok a jelenlegi €s a 2019. évi dijakat is mutatjak.

Jelen téritési dij ovodai ellatas esetén

5%-al emelt téritési dij

Egész napos ellatas

354 Ft/nap + AFA (354+96=450 Ft)

372 Ft/nap +AFA
(382+100=472 Ft)

Ebéd

206 Ft/ nap +AFA (206+56=262 Ft)

216 Ft/nap +AFA (216+58=274
Ft)

Tizorai és ebéd

280 Ft /nap +AFA (280+76=356 Fi)

294 Ft/nap +AFA (294+79=373
Ft)

Ebéd és uzsonna

280 F/ nap +AFA (280+76=356 Ft)

294 Ft/nap +AFA (294+79=373
Ft)

Jelen téritési dij altalanos iskolai
ellatas esetén

5%-al emelt téritési dij

Egész napos ellatas

391 Ft/nap+AFA (391+106=497 Ft)

411 Fnap+AFA
(411+111=522F1)

Ebéd

217 Ft/nap+AFA (217+59=276 Ft)

228 Ft/nap+AFA (228+62=290
Ft)

Tizorai és ebéd

304 Ft/nap+AFA (304+82=386 Ft)

319 Ft/nap+AFA (319+86=405
Ft)

Ebéd és uzsonna

304 Ft/nap+AFA (304+82=386 Ft)

319 Ft/nap+AFA (319+86=405
Ft)

Jelen téritési dij gimnaziumi ellatas
esetén

5%-al emelt téritési dij

Ebéd

279 Ft/nap+AFA (279+75=354 Ft)

293 Ft/nap+AFA (293+79=372
Ft)

Jelen téritési dij vendég étkeztetés
esetén

5%-al emelt téritési dij




| Ebéd | 544 Ft/nap+AFA (544+147=691 Ft) | 571 Ft +AFA (571+154=725 Ft) |

Ellatasi forma 2018. intézményi téritési dij brutté 2019. jan. 01-tdl javasolt
intézményi téritési dij bruttd

Gondozohazi napi 3.150 Ft, havi 94.500 Ft napi 3.200 Ft, havi 96.000 Ft

ellatas:

Id6sek Otthonaban | napi 3.150 Ft, havi 94.500 Ft napi 3.200 Ft, havi 96.000 Ft

torténo ellatas:

Szocialis étkeztetes | 560 Ft 610 Ft

ebédvitellel

Szocialis étkeztetés | 510 Ft 560 Ft

ebédvitel nélkiil:

Fogyatékosok 510 Ft 560 Ft

nappali ellatésa

étkezéssel

Bolcsédei gondozasi alapdij 75 Ft/nap tavollét gondozasi alapdij 80 Ft/nap

gondozas téritési esetén 25 Ft/nap tavollét esetén 30 Ft/nap

dija:

Bolcsddei étkezési | napi 4 alkalommal 321Ft/+Afa napi 4 alkalommal 337Ft/+Afa

téritési dij:

Az elbterjesztést megtargyalta a Human Szolgaltatasok Bizottsdga valamint a Varosfejlesztési
és Koltségvetési Bizottsidga. A rendelet modositasaval és a vendégétkezés téritési dijanak
emelésével egyetertett.

HATAROZATI JAVASLAT:

A keépviselo-testiilet egyetért a vendégétkezés
téritési dijanak 2019.01.01. napjanak 5 %-os
emelésével, melynek Gsszege 571 Ft/nap+ AFA,
azaz 725 Ft.

Felelos : Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyz6
Hatarid6: 2019.01.01.

Celldémolk, 2018.10.31.




CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
/2018.(X1.8.) inkormdnyzati rendelete

a szocidlis és gyermekvédelmi ellitisokrél sz6l6 25/2013.(XI1.20.) nkormanyzati rendelet
madositasaral

Celldsmélk Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjiban, Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 8. pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva, a szocidlis igazgatdsrél é€s szocidlis
ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi 1L térvény 65/C.§ és 115.§. valamint a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdésében, 148.§ kapott
felhatalmazds alapjin az egyes szocidlis ellitisokrdl és a gyermekek védelmérdl a kovetkezéket
rendeli el a Boba, Borgita, Csonge, Duka, Egyhdzashetye, Jdnoshdza, Karaké, Keléd,
Kemeneskdpolna,  Kemenesmagasi, = Kemenesmihilyfa, = Kemenespdlfa, = Kemenessdmjén,
Kemenesszentmdrton, Kenyeri, Kissomlyé, Kocsk, Mersevit, Mesteri, Nagysimonyi, Nemeskeresztur,
Nemeskocs, Ostffyasszonyfa, Pdpoc, Szergény, Tokorcs, Vonock telepiilések véleményének
kikérésével:

1.§

Celldsmolk Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi ellitdsokrol
sz616 25/2013.(X11.20.) (tovdbbiakban: rendelet) 2. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete l€p.
A rendelet 3. sz. melléklet helyébe jelen rendelet 2. sz. melléklete 1€p.

2.8
Ez a rendelet 2019. janudr 1. napjan 1€p hatélyba.
Celldomélk, 2018. november 7.
Fehér Laszlé Farkas Gébor
polgdrmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: Celldémdlk, 2018. november 8.

Farkas Gidbor
jegyz6



1. szdmu melléklet a

/2018, (X1.8.) bnkormdnyzati rendelethez
»2. szdmu melléklet a 25/2013. (X11.20.) 6nkormdnyzati rendelethez

Gyermekétkeztetés és bilcsédei ellatds intézményi téritési dijai

Bélcsdde

gondozaisi alapdij

ebbol:kedvezmény /a gyermek tavolléte esetén/

gyermekétkeztetés napi 4 alkalommal

Ovodai ellatis

Egész napos
Ebéd
Tizdrai €s ebéd

Ebéd és uzsonna

Iskolai gyermekellatis

Altaldnos iskola

Egész napos
Ebéd
T{z6rai €s ebéd

Ebéd és uzsonna

Kozépiskola (csak ebéd)

Speciilis étkezést igénybevevé gyermekek
(orvosi szakvélemény alapjdn)

Tizérai
Ebéd

Uzsonna

80 Ft/ nap
30 Ft/ nap

337 Ft/nap+dfa

372 Fi/nap+aifa
216 Ft/nap+ifa
294 Ft/nap+afa

294 Ft/nap+ifa

411 Ft/nap+afa
228 Ft/nap+dfa
319 Ft/nap+afa
319 Ft/nap+ifa

293 Ft/nap+afa

0 Ft/nap+ifa
0 Ft/nap+afa

0 Ft/nap+ifa



»2. szdmi melléklet a /2018.(X1.8.) dnkormdnyzati rendelethez
3. sz, melléklet a 25/2013. (X11.20.) 6nkorminyzati rendelethez

rNépjc’)léti Szolgdilat szakfeladat/ részleg Megillapitott intézményi téritési dij Br.

. Ft/nap/hé / adag/ km

1.Szocidlis étkeztetés ebédvitellel 610

' Szocidlis étkeztetés ebédvitel nélkiil 560 !
ebédvitel 50 |
2.Bentlakisos ellitds 3,200 ’
Napi |
Havi 96.000 ’
'1dsek Otthona 1. 96.000

1dések Otthona 2. 96.000

Gondozéhdz 96.000
‘3.Klubgondozas

'Ebbél 1. IK. |
'Ebbsl ILIK .
'Ebb3l Merse Klub |
4.Fogyatékos nappali ellatas étkezéssel 560

Etkezés nélkiil 0

5.Timogaté Szolgalat

Ebbdl szillitds 20 Ft/gyerek, 80 Ft/egyéb

Ebbél személyi segités 0

L6.Hézi segitségnyﬁ:i!_és 150 Ft/ora




CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: N|

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet
2018. november 7-i liléseire

Targy: Jubileumi év tervezése

Celldomodlk 2019-ben iinnepli varossa avatasanak 40. éviorduldjat. A jubileumi évre
rendezvényekkel, akcidkkal készilink.

A janudr 6-i avatasi évforduld alkalmabdl 2019. januar 12-én jubileumi (nnepséget
rendezink, ami délelétt 10 orakor kezdddik. A hagyomanyokhoz hien kitiintetésekkel
szeretnénk elismerni a varos életében kiemelkedd tevékenységet végzd személyek
munkajat. Javasolom, hogy a minden év augusztusdban atadandé Cellddmélk Varos
Erdemérem mellett alapitsunk egy uj kitiintetést, amit mindig a jubileumi évben adnank at. E
kitintetés hasonld rangu lenne, mint az érdemérem, viszont elnevezése — Celldomalk ...(40)
Jubileumi Erdemérem — utalna a mindenkori jubileumra. Ehhez sziikséges a kitlintetésekrol
52016 rendeletet Ujraalkotni, a Képviselé-testlletet fogadja el a mellékelt rendelettervezetet.

Az esztendd soran a meglévd, a Kemenesaljai Mivelodési Kozpont és Kénywtar és az
onkormanyzat szervezésében megvaldsuld, kisebb és nagyobb rendezvények mellett ujabb
rendezvények lennének a jubileum jegyében. Ezek megrendezéséhez az odnkormanyzat
palyazatot nyljt be a TOP-7.1.1-16-2017-00103 azonositd szamua projekt keretében 6 millié
forintos tamogatasra. llyen rendezvények lennenek:

- jubileumi év kdszdntése: 2018. december 31-2019. januar 1.;

- majalis;

- nyari szorakoztaté podiumzene-sorozat a Szentharomsag téren és a Varoshaza
melletti pavilonnai;

- PikNik Mozi-hétvége.

A jubileumra két kdnyv késziil. A kisebb fotokényv varhatoéan januarra, a nagyobb, a fotdkon
kiviil a varost szbvegesen is bemutatd kényv varhatdan aprilisra készil el.

A Szentharomsag térre terveziink egy Celldémélk feliratot, az installacio a késtbbiekben
fotohelyszin lenne az itt élok és a hozzank érkezbk szamara. Az installacié tervezése és
kivitelezése varhatéoan 1 millié forintba keriil. Elkészilt a jubileumi varosi logé, amit a jévé
évre tervezelt kilonféle promocios arucikkekre, termékekre, ajandéktargyakra (mint pl.
polokra, taskakra, eserny6kre stb.) is ranyomtatnank. Javaslom, hogy ezen termékek,
ajandéktargyak elkészitésére 2 millid forintot kilonitsen el a Képviselo-testiilet a
koltségvetésébdl. A targyak egy része eladasra készil, igy bevétele is lesz az
onkormanyzatnak. Szintén ajandéktargyként, illetve tovabbértékesitésre készill a
Celldomolk-tarsasjaték, aminek tervezése és 200 db elkészitése 600 ezer forintba kerdl

Az eldterjesztést megtargyalta a Varosfejlesztési €s Koltsegvetési Bizottsag, a Human
Szolgaltatasok Bizottsaga, valamint a Tarsadalmi, Ifjusagi és Kilkapcsolatok Bizottsaga,
elfogadasra javasoltak. Kérem a fisztelt Képviselo-testiletet az eldterjesztés
megtargyalasara.



Hatarozati javaslat:

1. Az dnkormanyzat nyljtson be palyazatot a TOP-7.1.1-
16-2017-00103 azonositd szamu projekt keretében a
jubileumi rendezvények megszervezéséhez.

2. A Képviselo-testilet a 2019. évi koltségvetésébdl
biztositson 3,6 millid forintot a Celldémdlk installacio
elkészitéséhez és a jubileumi ajandéktargyak,
arucikkek, valamint a tarsasjatékok elkészittetésére.

Felelds: Fehér Laszlé polgarmester

Hataridd: azonnal

Celldomalk, 2018. oktdber 31.

Fehér Laszlo
polgarmester



Celldémélk Viros Onkorményzata Képviseli-testiiletének
___12018. (XI.8.) szimi rendelete
a képviseld-testiilet dltal alapitott cimekrél, kitiintetésekrol
és azok adomdnyozisianak rendjérsl

Celldomélk Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott hatdskorében, a Magyarorszdg cimerének és zdszlajdnak
haszndlatardl, valamint dllami kitiintetéseirél szélé 2011. évi CCIL térvény 22.§ (1) d)
pontjdban foglalt felhatalmazas alapjin, a Magyarorszdg helyi énkorményzatairdl sz616 2011,
évi CLXXXIX. térvény 42. § 3. pontjdban foglalt feladatkérében eljérva az aldbbi rendeletet
alkotja:

I. Fejezet
Celldémolk Varos Diszpolgara cim

1.§

(1) Celldsmélk Viros Onkorményzata a viros kozéletének kiemelkedd személyiségei
szdmadra, akik a véros érdekében gazdasagi, kulturilis, vagy egyéb téren kifejtett kiemelkedd
tevékenységiikkel, vagy életmiiviikkel a vdrost tiszteletreméliGan szolgdljak, vagy szolgiltak,
elismerése €s tiszteletre méitd kifejezéseként ,,CELLDOMOLK VAROS DISZPOLGARA”
cimet (a tovibbiakban: diszpolgdri cim) adomanyozza.

(2) Ugyancsak diszpolgdri ¢im adoményozhat az orszdg, vagy a tijegység érdekében
tevékenykedett €s torténelmi érdemeket szerzett személyiségnek.

(3) A diszpolgdri cim adomdnyozasit kezdeményezheti barmely celldomélki sllandd lakos,
tdrsadalmi vagy gazdilkodé szervezet, intézmény,

2.8
(1) A diszpolgéri cimet a képviseldtestiilet dltaldban &t évenként egy alkalommal, janudr 6-
n, a virossd nyilvénitds évforduléjin adomdnyozza. Az adoményozis képviselétestiileti

hatdrozattal torténik. A hatdrozatban az adoményozds alapjaul szolgilé érdemeket fel kell
sorolni.

(2) Az adomdnyoz4srél a Vas Megyei Levéltarat értesiteni kell.
3.8

(1) A diszpolgédri cimmel diszoklevél, valamint diszitett kisplasztika jar, melyeket a
polgdrmester ad 4t.

(2) Az dtadas vérosi iinnepi rendezvényen, vagy képviselétestiileti tilésen tSrténik.



4. §
(1) A diszpolgdri oklevél tartalmazza:

a) az adoményozé megjelolését,

b) a hatdrozat szdmaét és keltét

c) a kitiintetett nevét, és foglalkozdsit,
d) az adomdnyozds rdvid indokolasdt,
e) az adomdnyozd pecsétjét.

(2) A diszpolgéri oklevelet a polgdrmester, alpolgdrmester €s a jegyz6 irjdk al4.
5.§

(1) A diszpolgdrt a viros €s az 6nkormdnyzat jelentésebb eseményeire, rendezvényeire meg
kell hivni.

(2) Az onkormdnyzat tisztségviseldi €s a hivatal dolgozéi munkaidében soron kiviil
kételesek fogadni €s haldla esetén ingyenes diszsirhely illeti meg.

6. §

A diszpolgdri cimet a képviselotestiilet hatdrozattal megvonhatja attdl, aki annak viselésére, a
diszpolgérsdggal jaré tiszteletre, megbecsiilésre méltatlannd valik (vdlt). A visszavondsrél az
érintettet irdsban kell értesiteni.

IL. Fejezet
Pro Urbe Celldomélk-dij
7.8
(1) Celldsm&lk Véros Onkormdnyzata azon természetes és jogi személyeknek, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezé kozdsségnek, aki, vagy amely tobb évtizedes —
tarsadalmi, gazdasagi, tudomdnyos, egészségiigyi, szocidlis, oktatdsi, kulturilis, miivészeti,
sport €s egyéb teriileteken — végzett kiemelkedé tevékenységével hozzdjirult a véros

értékeinek ndveléséhez, Pro Urbe Celldomélk-dijat adoményoz.

(2) A Pro Urbe Celldomélk-dijra vonatkozé kezdeményezéseket 1. § (3) bekezdésben
meghatdrozott személyek €s szervezetek terjeszthetik fel.

(3) A Pro Urbe Celldomélk-dij adoményozdsardl a képviseld-testitlet dont, alkalmanként
legfeljebb hdrom dij adomanyozhat6.

(4) A Pro Urbe Celldémolk-dij adomdnyozisdra Celldomélk vdrossd nyilvéanitdsinak és
telepiilés egyesitésének jubileumi évfordul6i alkalmabél, 6tévente keriilhet sor.

(5) Celldomdlk Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének kezdeményezésére azon
természetes személy részére, aki tobb évtizedes kiemelkedd tevékenységével hozzdjrult a



viaros fejlodéséhez, az (1) — (4) bekezdésektdl eltéréen Pro Urbe Celldomolk-dijat
adomanyozhat.

(6) A Pro Urbe Cellddmoélk-dij posztumusz is adomanyozhatd.

(7) A Pro Urbe Celldomolk-dijban részesitetteknek a polgdrmester az adoméanyozasrél sz6l6
oklevelet, valamint természetes személy esetén emlékgyinit, jogi személy é€s jogi
személyiséggel nem rendelkezd kdzosség esetén emlékplakettet ad Ait.

(7) Az adomédnyozésrol sz616 oklevél tartalmazza:
a) az adoményozé megnevezését,
b) az adoményozott nevét, foglalkozasit, illetve a kdzosség, a szervezet
megjeldlését
¢) az adoményozds rovid indoklasat
d) az adomdnyozd pecsétjét.

(8) Az oklevelet a polgdrmester, alpolgarmester €s a jegyz0 irjik ald, az oklevelet és a dijat
a polgdrmester adja 4t.

II1. Fejezet

Celldémélk Jubileumi Erdemérem

8. §

(1) Celldsmslk Viros Onkorményzata azon természetes €s jogi személyeknek, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezd kozdsségnek, aki, vagy amely tdbb évtizedes -
tarsadalmi, gazdasdgi, tudomdnyos, egészségligyi, szocidlis, oktatdsi, kulturdlis, miivészeti,
sport €s egyéb teriileteken —~ végzett kiemelkedd tevékenységével hozzdjarult a viros
értékeinek noveléséhez, a varossd Celldomolk Jubileumi Erdemérem adomdnyoz.

(2) A Celldomélk Jubileumi Erdemérem vonatkozé kezdeményezéseket a polgirmester, a
képviselok €s a jegyzd terjeszthetik fel,

(3) A Celldbmdlk Jubileumi Erdemérem adomdinyozisdrdl a képviselo-testiilet dont,
alkalmanként legfeljebb tizenét dij adomanyozhatd.

4y A Cellddmdlk Jubileumi Erdemérem adomanyozdsara Celldomolk vdrossa
nyilvanitisdnak €s telepiilés egyesitésének jubileumi évforduléi alkalmébdl, Gtévente
keriilhet sor.

{5) A Celldomélk Jubileumi Erdemérem posztumusz is adomanyozhat6.

(6) A Celldsmolk Jubileumi Erdeméremben részesitetteknek a polgdrmester az
adomanyozasrdl sz616 oklevelet €s emiékplakett ad 4t.

(7) Az adomanyozasrél sz6l6 oklevél tartalmazza:
a) az adomdnyozd megnevezését,



b) az adoményozott nevét, foglalkozasdt, illetve a kdzdsség, a szervezet
megjeldlését

¢) az adomanyozds rovid indokldsat

d) az adomdnyozo pecsétjét.

(8) Az oklevelet a polgdrmester, alpolgdrmester €s a jegyzd irjik ald, az oklevelet €s a dijat
a polgdrmester adja 4t.

IV. Fejezet

Celldémélk Virosért Erdemérem
9§

(1) Cellddmolk Viros Onkormanyzata a kozéletben, a vdrosfejlesztés, a gazdasdgi €let, a
miivészet, a kbzmiivelddés, valamint a sport terifletén a kozdsség javara Kifejtett kiemelkedd
tevékenység elismeréséiil, az ,, augusztus 20-i dllami iinnep” alkalmdbél ,,CELLDOMOLK
VAROSERT ERDEMERMET adomdnyoz.

(2) Celldomélk Viros Onkorminyzata a nevelés, az oktatas teriiletén a kozdsség javéra
kifejtett  kiemelkedd tevékenység elismeréséiil ,Pedagégus nap”  alkalmibdl
+CELLDOMOLK VAROSERT ERDEMERMET" adoményoz.

(3) Celldosmolk Viros Onkormdnyzata az egészségiigy teriiletén a kdzdsség javara kifejtett
kiemelkedd tevékenység elismeréséiil ,Semmelweis nap” alkalmabél ,,CELLDOMOLK
VAROSERT ERDEMERMET” adomianyoz.

(4) Az (1) (2) (3) bekezdésben megjel6lt alkalombdl évente maximum 5-5 db érdemérem
adoményozhatd.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltérni a varostorténet szempontjdbol jelentds, évfordulds
iinnepek alkalmabél lehet, és ebben az esetben az iinnep alkalmébél is adomdnyozhat6.

(6) Az érdeméremre vonatkozd kezdeményezéseket az 1. § (3) bekezdésben meghatdrozott
személyek és szervezetek terjeszthetik fel az 1. mellékletben meghatdrozott nyomtatvinyon.

(7) A javaslatokat a bizottsdgok is véleményezhetik.

(8) Az érdeméremben részesitettnek a polgdrmester az adomanyozasrél sz616 oklevelet,
valamint emlékplakettet ad at.

(9) Az érdemérmek Ataddsa az auguszivs 20-i iinnepség, illetve a vdrostorténet
szempontjabal jelentds, évfordulds iinnepség keretein beliil torténik.

(10) Az adomanyozasrdl sz6l6 oklevél tartalmazza:

a) az adomdnyozé megnevezését,
b) az adomdnyozott nevét, foglalkozdsdt, illetve a kdzosség, a szervezet megjelolését



¢} az adomdnyozds rovid indokldsat
d) az adomanyozé pecsétjét.

(11} Az adomdnyozasrdl sz616 oklevelet a polgarmester, alpolgdrmester és a jegyz6 frja ald.
V. Fejezet
Celldomélk Virosért Emléklap
10. §.

(1) Celldémdlk Viros Onkormdnyzata a kozéletben, a vdrosfejlesztés, az egészségiigy a
gazdasdgi €let, az oktatds, a miivészet, a kzmiivelddés, valamint a sport teriiletén a kozdsség
javara kifejtett kiemelked6 tevékenység elismeréséiill CELLDOMOLK VAROSERT
EMLEKLAPOT adomdnyozhat.

(2) Az emléklap adomdnyozasirél a polgdrmester ddnt.

(3) Az emliéklapban részesitettnek a polgidrmester az adoményozdsrél sz6l6 oklevelet,
valamint eziistdzott érmet ad 4t.

(4) Az emléklap tartalmazza:
a) az adomanyozo megnevezését,
b) az adomanyozoti nevét, foglalkozisit, illetve a kdzosség, a szervezet megjelolését
c¢) az adomanyozas révid indokldsat

d) az adomdnyozd pecsétjét.

(5) Evenként maximdlisan 25 db CELLDOMOLK VAROSERT EMLEKLAP
adomdinyozhatd.

(6) Az emléklapot a polgdrmester irja ald és adja 4t.

VL Fejezet
Kresznerics Ferenc Dij
11.§.

(1) Munkdssaga, ¢letmive emlékének megbrzése céljabl Celldomolk — Vdros
Onkorményzata Kresznerics Ferenc dijat alapit.

(2) Celldsmdlk Viros Onkorményzata dijat adoményoz: a konyvtdriigy, konyvterjesztés, a
nyelvészet, a magyar kultira és kiilfoldi megismertetése, az oktats, az egyhdzi élet és
a tudomdny teriiletén maradandoét alkotdk részére.



(3) Olyan személyek részesiilheinek az elismerésben, akik vdrosunkhoz, Kemenesaljdhoz
kotodnek, illetve tdjegységiinkkel kapcsolatban alkottak maradand6 életmiivet.

(4) A Kresznerics Ferenc dijra vonatkozé kezdeményezéseket az 1. § (3) bekezdésben
meghatdrozott személyek €s szervezetek terjeszthetik fel.

(5) A dij adoményozdsirél a Képviseld-testiilet dont.

(6) A dijat amely egy plakett €s dijazott nevére kidllftott oklevél, a polgdrmester adja &t, a
dij dtaddsdra a Magyar Kultira Napjdhoz (janudr 22.) kapcsoldé iinnepségen keriil sor.

(7) A dijat, a polgdrmester, alpolgdrmester €s a jegyzd irjak ala.

VII. Fejezet
Vegyes rendelkezések
12. §.
(1) Az elismerésben részesiilokrol és a kitiintetettekrdl nyilvantartdst kell vezetni.
(2) A nyilvintartds tartalmazza a kitiintetett nevét, a kitlintetés fajtdjat, és a kitiintetés idejét.

(3) A Képviselo-testiilet és az érintett intézmények vezetdi a Kitiintetések, elismerések mellé
pénzjutalmat &llapithat(nak) meg, amelynek fedezetét az €ves koliségverésében biztositja.

(4) Az elismerések részletes leirisdt a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

VIIIL. Fejezet
Zaro rendelkezések
1 3-§ .

(1) A rendelet a kihirdetést k6vetd napon lép hatalyba.



(2) Hatdlyat veszti Cellddmélk Viros Onkorméanyzata Képviseld testiiletének a
CELLDOMOLK VAROS DISZPOLGARA c¢im, a CELLDOMOLK VAROSERT
ERDEMEREM, a CELLDOMOLK VAROSERT EMLEKLAP, a KRESZNERICS FERENC
DfJ, valamint a NfVO-DI1J, alapitds4rs] és adoméanyozasanak rendjérdl sz6l6 31/2008. (X.31.)
onkormdnyzati rendelete.

Celldomolk, 2018. november 7.

Fehér Liszlo Farkas Gabor
polgirmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: Celldomdélk, 2018. november 8.

Farkas Gébor
Jegyzd



Név:

Lednykori név:

Munkahelye:

Beosztasa:

Sziiletési hely, idd:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhetdség: (tel. fax; e-mail)

Korabbi allami kitlintetései:

Javaslat a kitiintetés dtadasara:

Hivatalos indokolas (1 mondat):

1. melléklet a /2018. (X1.8.) bnkormanyzati rendelethez

JAVASLAT

kitlintetésre

Részletes indokolas, szakmai életGt ismertetése:

Celldomdlk, év ho nap



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: /0

ELOTERJESZTES

a Keépviselt-testiilet
2018. november 7-i lilésére

Targy: A Kresznerics Ferenc Tehetségtamogat6 Alap tamogatasa

A Kresznerics Ferenc Konyvtari Kultiraért Alapitvany 2018. oktéberében az el6z6 évhez
hasonléan meghirdette a cellddmadlki jaras altalanos iskolaiba jaré 3-7. osztalyos, hatranyos
helyzetii tehetséges diakok szamara sz6l6 6szténdij programjat.

2018-ban Celldémdlk Varos Onkormanyzata 60 ezer forinttal tAmogatia a Tehetségtamogatd
Alapot, minek pénzalapjaban maganszemélyek tamogatasaval egyitt 240 ezer forint gytilt
ossze, mely dsszegb6l négy diak kapott 60-60 ezer forinios tamogatast. A Kresznerics
Ferenc Kdnywvtari Kultaraért Alapitvany kuratériumi elndke, Németh Tibor a 2019. évre
vonatkozoan kéri a tisztelt Képviseld-testiilet anyagi tamogatasat. A palyazatok elbirdlasa
utan a 2019. évi magyar kultira napi rendezvényen ismertetik a palyazat eredmeényét.

Az eloterjesztést megtargyalta a Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag, valamint a
Tarsadalmi, Ifjsagi és Kilkapcsolatok Bizottsaga, elfogadasra javasoltak. Kérem a tisztelt
Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara.

Hatarozati javaslat:

A Képviseli-testiilet a Kresznerics Ferenc Tehetségtdmogatd
Alap 2019. évi 6sztondij palyazatdhoz 60 e Ft Osszegu
tamogatast biztosit.

Felelos: Fehér Laszlé polgarmester

Hataridé: azonnal

Celldomalk, 2018. oktdber 31.

............ 7905

Fehér Laszlo /-
polgarmester’



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: /4

ELOTERJESZTES

a Kepviseld-testiilet
2018. november 7-i (ilésére

Targy: A Vas Megyei Mentésiigyi Alapitvany kérelme

A Vas Megyei Mentésiigyi Alapitvany és az Orszagos Mentdszolgalat regionalis
mentiszervezete azzal a kéréssel fordult a Képviselo-testilethez, hogy a Vas Megyei
Menték jubileumi albumanak 2018-as kiadasahoz 100 ezer forintos tamogatast nyujtson. A
172 oldalas kiadvany friss adatokkal bdvitve tényszeriien mutatja be 1948-t6l napjainkig a
Vas megyei mentdallomasokat és a mentésiranyitast.

Az elbterjesztést megtargyalta a Varosfejlesziési és Kdltségvetési Bizottsag, elfogadéasra
javasolta. Kérem a tisztelt Képviselt-testiletet az eléterjesztés megtargyalasara.

Hatarozati javaslat:

A Keépviselo-testiilet a Vas Megyei Mentéslgyi Alapitvany
részére 100 e Ft 6sszegii tamogatast biztosit.
Felelos: Fehér Laszlé polgarmester

Hataridé: azonnal

Celldomolk, 2018. oktober 31.

Fehér Laszlo
polgarmester



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2018. november 7-i {ilésére
Folyé tgyek: AL

Targy: Onkorményzati garanciavillalis meghosszabbitasa a Celli Huke Nonprofit Kft.
folyoszamlahiteléhez

A 100%-ban 6nkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok koziil a Celli Huke Nonprofit
Kft. 10 millié Ft Gsszegli folyészamla hitellel rendelkezik. A garanciavillalasi szerzodés
2018. december 31-én lejar.

Bognar Zsolt ligyvezetd a Varosfejlesztési és Pénziigyl Bizottsagot a mellékelt anyagban
tajekoztatta a kft. likviditdsi helyzetérdl és kérte, hogy a 10 milli6 Ft-os keretdsszeg
megemelésre keriiljon 30 millio Ft-ra 2018. november 8-t6l.

A bank csak az onkorményzat garanciavéllaldsaval nyujt hitelt az dnkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasagoknak, a hitelszerzodésben a cégeknél ez a kikotés van: ,,A Hitelfelvevé
tudomasul veszi, hogy a Szerzédés fenntartdsi feltétele a Celldomélk Varos Onkormanyzat
részérél 1érténd garancia folyamatos vdllalisa a jelen Szerzédés alapjan fenndllé
Folyoszamla-hitelkeret mindenkori 6sszegének és ennek jarulékai erejéig.”

A megemelt folydszamlahitel nélkiilozhetetlen a Kft. likviditasdhoz.

Magyarorszag allamhaztartasarol szold 2011. évi CXCV. térvény (Aht) 96. § (2) elirja,
hogy a helyi 6nkorméanyzat garanciavallalasdnak vagy kezességének feltétele garancia- vagy
kezességvallalasi dij kikotése. A jogszabdly nem rendelkezik a dij megallapitisira
vonatkozéan szamszaki eldirdssal, a Kormanyhivatal tajékoztatisa szerint a garanciavallalasi
dij javasolt mérteke kotelezettségvallalas 0,5-2%-a.

A Keépviselo-testillet magasabb dijat is javasolhat, azonban a Kft. likviditdsi helyzete és a
2018. évi lzleti terv szamainak ismeretében, a minimélis 0,5% dijat javasoljuk, ami
30.000.000 Ft esetén 150.000 Ft-t jelent.

A Celli Huke Kft-nek Celldémolk Varos Onkorméanyzata részére 2018. december 1-ig kell
megfizetnie a 150.000 Ft garanciavallalasi dijat.

A Huke Kft. iigyvezetdje kéri a garanciavallaldsi megéllapodds meghosszabbitisat és
modositasat.

A Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizotisdg az elterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozati javaslatot tette:

HATAROZATI JAVASLAT:

1. A Képviseld-testiilet garanciat vallal a Celli HUKE
Nonprofit Kft. K&H Bank Zrt-nél fennallé 30.000.000
Ft keretésszegii folyoszamlahitele mogé 2018.
november 8-tdl - 2019. december 31-ig.



2.

Felelds:

A Képviselo-testiilet a kotelezettségvallalas 0,5%-nak
megfeleld garanciavallalési dijat allapit meg. A Celli
HUKE Nonprofit Kft. a 150.000 Ft garanciavallalasi
dijat 2018. december 1-ig megfizeti Celldomdlk Varos
Onkorményzatanak.

. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Fehér Laszlo

polgarmestert, hogy a mellékelt tervezetnek
megfeleléen a Celli HUKE Nonprofit Kf.
folyoszamlahitele mogotti garanciavallalasi szerzodest
alairja.

Fehér Laszlo polgarmester
Bognar Zsolt, a Celli Huke Nonprofit Kift.
tigyvezetdje

Hataridé: azonnal

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara.

Celldémalk, 2018. oktéber 30.

2



GARANCIAVALLALASI MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél Celldémdlk Varos Onkormanyzata (cim: 9500 Celldomolk,
Viaroshaza tér 1. adészama: 15733593-2-18, képviseli: Fehér Laszlo polgarmester),

masrészrol a CELLI HUKE Nonprofit Kft. (cim: 9500 Celldomdélk, dr. Géfin tér 10,
adoszam: 11317795-2-18, képviseli Bognar Zsolt ligyvezett igazgato)

kozott alulirott helyen és idében, az aldbbi feltételek szerint:

1.

Felek megallapitjak, hogy a Celldémélk Varos Onkorményzata garanciat vallal a Celli
Huke Nonprofit Kft. 30 millié Ft-os folydszamlahiteléért 2018. november 8-tol 2019.
december 31-ig. .

Magyarorszag allamhaztartasarél szolé 2011. évi CXCV. térvény (Aht) 96. §
rendelkezik a kezesség- és garanciavallalas szabalyairdl az Aallamhaztartis
onkormanyzati alrendszerében. Az Aht. 96. § (2) eléirja, hogy a helyi nkorményzat
garanciavallalasanak feltétele az 4llami tamogatisi szabalyoknak megfelel6,
tamogatastartalmat nem, vagy azt az allami tamogatdsi szabalyokkal
Osszeegyeztethetd mddon tartalmazo garanciavillalasi dij kikotése.

A Képviseld-testiilet .../2018.(X1.07.) sz. hatarozatdban, el6z6 évekhez hasonloan a
kotelezettséeg 0,5%-t allapitotta meg kezességvillalasi dijként, ami 30.000.000 Ft
esetén 150.000 Ft-t jelent.

A Celli Huke Nonprofit Kft-nek Celldémolk Varos Onkorményzata részére 2018,
december 01-ig kell megfizetnie a 150.000 Ft kezességvillalasi dijat az 6nkormanyzat
K&H Banknal vezetett 10404711-49565148-53561002 szamu bankszamldjara.

Celldomolk, 2018. november 8.

.......

....................................................................................................

Fehér Laszl6  Mesterhdzyné Kovics Lilla _ Bognaér Zsolt
Polgarmester pénziigyi irodavezeté Ugyvezetd Igazgatéd
Celldémélk Varos Onkormanyzata Celli Huke Nonprofit Kft.
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Celli HUKE Nonprofit Kft.
Celldomalk

Dr. Géfin tér 10,

9500

Celldémolk Varos Onkormanyzata
Fehér Liszl6 Polgirmester Ur részére
Celldémalk

Varoshaza tér. 1.

9500

Targy: Tajékoztatas likviditasi problémakrél

Tisztelt Polgarmester Url

EzGton szeretném tajékoztatni Ont cégiink likviditasi helyzetérdl,

Mint ahogy On is tudja, 2016. 04.01.-tS|l a kdzszolgiltatas irdnyitasat a Nemzeti
Hulladékgazdélkodasi Koordindlé és Vagyonkezel§ Zrt. végzi, ez még nehezebbé tette a
likviditasi problémak kikiiszobolését. Tovabb nehezitette a helyzetet, hogy 2017.10.01-t6) az
STKH Sopron és Térsege Kdrnyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. lett a

kézszolgaltato, igy még hosszabb a negyedéves szolgaltatasi dijak elszamolasa.

Mivel az NHKV Zrt. iigyvezetd hidnyaban nem abban az iitemben szdmolja el a kdzszolgaltatoi
dijakat a kijeldlt kdzszolgaltatokkal, ezért az elvégzett alvallalkozdi tevékenység elszamoldsa

illetve kifizetése sem a megfeleld iitemben térténik.

A tarsasagunk likviditasi problémakkal kiizd, mint ahogy az orszdgban ezt a tevékenységet

végzd alvallalkozok is.



U

F-be o0 JF*04e 5 14 1)

(710 Ca x | Lo

Jelenleg a szolgdltatasi dijak elszdmolasinak helyzete a kévetkezd:

2018. I. negyedév: Elirt: 22.116.211,- Ft (NETTO)

Ebbél kifizetett: 17.215.391,- Ft (NETTO)
Ebb&l ki nem fizetett; 4.900.820,- Ft (NETTO)

2018. Il. negyedév: ElSirt: 22.174.750,- Ft (NETTO)
Ebbdl kifizetett: 11.023.622,- Ft (NETTO)
Ebbé! ki nem fizetett: 11.151.128,- Ft (NETTO)

2018. l. negyedév: ElSirt: 22.355.767,- Ft (NETTO)

Ebbél kifizetett: ALAIRT ALVALLALKOZOI SZERZODES HIANYABAN 0,- Ft
Ebbé&l ki nem fizetett: 22.355.767,- Ft (NETTO)

Osszesen ki nem fizetett szolgdltatasi dij: 38.407.715,- Ft (NETTO)

Tovdbba tdjékoztatom Ont, hogy tarsasagunk az alvéllalkozéi tevékenységet 2018. Il

negyedévre vonatkozéan alvallalkozdi szerzédés hianyaban végzi.

Jelen pillanatban anyagi tartalékainkbdl csak a munkabéreket és annak jarulékait tudjuk

kifizetni.

5ajnos szolgaltatd partnereink &ltal kibocsdtott szamlak kiegyenlitését nincs médunkban

teljesiteni, félg, hogy emiatt a felénk iranyuld szolgaltatasok akadalyokba iitkizhetnek.

Erre tekintettel kérem Ont, hogy megoldasként a K&H Bank Zrt.-ng| vezetett bankszdmlank
hitelkeretének kib&vitését 10.000.000,- Ft-rol 30.000.000,- Ft-ra engedélyezni sziveskedjen.
Tisztelettel:

Bognar Zsolt

Ugyvezetd

Celldémalk, 2018. oktdber 289.



CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Napirend: /3
ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet
2018. november 7-ei Ulésére

Targy: Celldomolk kdrnyezeti allapota

Celldomolk varos teleplilési kdrnyezetvédelmi programjat 2012-ben készitette el a
Progressio Mémoki Iroda. Jogszabalyi kotelezettség, de joI felfogott érdekiink is,
hogy meghatarozott idészakonként attekintsik azt, hogy a kit(izétt célok felé mennyit
sikerQit haladni, vagy éppen forditva mennyivel tavolodtunk el téliik.

Az elbterjesztés tematikajaban kdveti az akkori anyag mddszertanat, a tanulmany
egyebkent teljes terjedelmében (139 oldal) a varos honlapjan megtalalhaté a
dokumentumok kozétt.

A koérnyezetvédelmi program harom &néllé teriiletre hatarozott meg tennivalokat,
ezek: a tarsadalmi célok, gazdasagi célok és a kdrnyezeti célok.

Tarsadalmi célok:

» Kormyezettudatos nevelési mddszerek elterjesztésének folytatasa, fejlesztése
» Lakossagi felvilagosito kampanyok szervezése
o Telepiilésszépitési programok lebonyolitasa

A témakorben dsszefoglaléan és némiképp leegyszeriisitve arrél tudunk beszamolni,
hogy tobb zimeben unids projektet készitett és nyert meg az Onkormanyzat, amik
vagy elindultak mar, vagy rovidesen elinduinak. A projektek széles témakort dlelnek
fel és gyakorlatilag a teljes lakossagot célcsoportként kezelik.

Gazdasagi célok:

» Komplex hulladékgazdalkodasi és  szennyviztisztitdsi  technologiak
alkalmazasa

A hulladékgazdalkodas allami atszervezése kivette az énkormanyzatok kezébol a
korabbi HUKE és Zalaispa fejlesztések révén aranylag szervezett és modern volt a
helyi hulladékgazdalkodasi rendszer a maga haztdl és a kiépitett szigetekrd! térténd
szelektiv hulladékgyijtésével, a komposztanyagok kilén gyujtésével és az atrako
telepen folyd kezelésével, szintén az atrakon miikddtetett hulladékudvaraval. Ehhez
képest a konnyebb ellenallas iranyaba haladva kézvetett hatasra megsziintek a
szigetek, a komposzt kezelés és befogadas akadozik é€s egyenes kévetkezmény,
hogy minél nehezebbé tesszilk a hulladékudvarba a lakossagi beszallitast, annal



tobb illegalis hulladéklerakas torténik és ahol eldszér egy adag megjelenik, oft
rovidesen témeges mennyiség alakul ki.

A szennyviz kezelés terilletén nagy elbrelépésnek tekinthetd az izsakfai varosrész
révidesen befejez6dé halozatépitése, ami nem csak azt jelenti, hogy a varos
lakéterletének 100%-an elérheté lesz a szolgaitatds, hanem a projektben
rendelkezésre allé forras I6kést adott a meglévd tisztitotelep elodazhatatlan
rekonstrukcidjanak is, természetesen hozzaértve most ehhez a VASIVIZ-t8l befolyd
bérleti dij visszaforgatasanak ide val6 koncentraciojat is.

o  Kozlekedésfejlesziés

A varoson atmend allami Gthaldzat okozza tovabbra is az ezek kézelében élék
szamara az atlagosnal magasabb lég és zajszennyezettség értékeket. Ezen csak az
elkeriilé utak megépitése tudna segiteni, de ezen allami beruhazasok, - hiaba a
lassan husz éve kitalalt és a rendezési tervben biztositott nyomvonalaknak - tovabbra
sem valosultak meg. Helyi lehetéség és feladat a tobb, mint negyven kilométer
beltertleti uthalozat fejlesztése és fenntartdsa, ezekre viszont csak ciklikusan jut
kiemelt forras, akkor is szembesiilve azzal, hogy még ezek az erén felllli vallalasok is
az eldttink allé feladatok téredékére elégségesek. Kozlekedésszervezési lehetdség
lenne a belvarosban a parkoldhelyek szamanak az utcak egyiranydsitasaval valé
novelése és a fizetdparkolasi rendszer bevezetése. Legalabb a frekventait
Jdiszterileteken” (KMK el6tt, katolikus templom elétt, a felijitast kévetden a
piacteriletén) elodazhatatlan lenne valamilyen a révid ideji parkolast meghaladd
félnapokig, napokig torténd gépjarmii tarolasok megakadalyozasa.

Szintén csak pozitiv hozadéka lehetne a kerékparut haldzat fejlesztésének, persze
nem azzal a Kkialakult gyakorlattal, hogy amulgy a teleplléseket, vagy
telepllésreszeket Osszekotd kisebb forgalmu kozutakra kerékpart abrazold
piktogramot tesznek ki.

o Fenntarthaté dkologikus vizgazdalkodas

A takarékos és atgondolt felhasznalasi alapelv a programunk szerint is, ha minél
kevesebbet hasznalunk, minél kevésbé szennyezziik €s minél tobbet forgatunk
vissza. Meggydzdédésem, hogy meég mindig nem érezziik at a viz valos értékét sem
maganszemelyként, sem telepiilési szinten. Maganfelhasznald szintién ennek a
megvaltoztatasara éppen a mar kordbban emlitett képzések kiterjesztése szilkséges
ebbe az iranyba is. Vélhetden mar mindenki tisztaban van azzal, hogy a mianyagot,
a papirt, a fémet miert szikséges kiillén gy(ijteni, de tisztaban van vele mindenki,
hogy példaul az eséviz, az nem artalmas hulladék? Telepllés szinten az
onkormanyzat feladata az egészséges ivdviz biztositasa, annak ellenére, hogy
magat a vizszolgaltatas telijes folyamatat, tehat a kitermeléstdl kezdve, a
vizkezelésen at, a csapot megnyitom és folyik a viz nyujtasat biztositd szolgaltaté
személyét hasonléan a hulladékkezeléshez az allam kivette az onkormanyzatok
kezébdl. Cellddmadlk hosszi ideje tartd és széles korii lobbi kévetkezményeként
bekerllt egy unids atlami projektbe, ami az ivoviz mingség javitasat (amménia és
vasmentesités) szolgalja a vizkezelés modemizélasaval és némiképp a halézat
felGjitasdra is sor kerliine bizonyos szakaszokon. A projektgazda névieg az
onkormanyzat, de menedzseri szinten a Nemzeti Fejlesztési Programiroda (NEFPI).
A megvaldsithatosagi tanulmany alapjan elkésziiltek a kiviteli tervek, lefolytatasra
kerlilt a kdzbeszerzési eljaras, de eredményhirdetésre lassan fél éve nem keriilt sor,



mert a tAmogatasi szerzédés nettd 277 millios forrasat a legkedvezébb kivitelezoi
ajanlat is jelentdsen meghaladta. A projekt akkor iép tovabb, ha kormanyzati
dontéssel a kilonbdzet biztositasra kertil.

Letezik egy olyan fogalom, hogy Okologikus vizhasznalat, ami varosi szinten azt
jelentené, hogy segiteniink kellene a vizforgas teljes koriiségét. Az éghajlatvaltozas
kdvetkeztében az OGsszességében kevesebb csapadék intenzitasa nétt, ami az
eddigiektdl eltérd problémakat vet fel, kevesebb a beszivargas és névekszik ennek
megfeleléen a pillanatnyi lefolyas. Emiatt csbkken a talajvizszint és ez a trendszerii
slllyedés a vizellatast, a vegetacid fejlédését és az épiletek sillyedését is
befolyasolja. Csak komplex szemlélettel lehetne kezeini a helyzetet, amihez viszont
egy olyan szemléleti terv lenne szikséges, ami biztositand a csapadékviz lehetd
legnagyobb aranyanak helyben tartasat és felhasznalasat (pl. zoldteriiletek dntdzése,
burkolt fellletek nyari hisité és parasitd locsolasa), természetesen az intenzitasbol
eredd id6szakos anomaliak lehetdség szerinti kezelésével.

Kornyezeti célok:

A kormyezeti elemek védelmérdl (fold, viz, levegd, élévilag) az elébbiekben kdzvetve
mar szo esett, itt szlkséges megemliteni még, hogy a program elfogadasa é6ta a
varos egy részén sikerillt elérni a gyogyhely mindsitést. Egyelére ez még csak egy
cim, amit nem kezeliink értékének megfeleléen, de szerepe fel fog értékelddni.
Lényeges tovabbi eleme viszont ennek a teriiletnek a tajkép védelme. Minden egyes
valtozas, jellemzéen beruhdzasra gondolva most, (j tajhasznalati modot
eredményez, ami befolyasolja az 6koldgiai, Gkondémiai és tajképi potencialok kodzotti
egyensulyt. Ennek a kényes egyensulynak a megteremtését hivatott szolgaini az
elkesziilt arculati kézikonyv és az az alapjan elkészitendo teleplilésképi rendelet, ami
megint akkor éri el majd igazabdl céljat, ha aktivva tesszik és keretein beliil példaul
mikdédtetink egy a helyi értékeket véds, tamogato a varosi koltségvetésben forrassal
ellatott palyazati rendszert.

Az elbterjesztést megtargyalta a Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag tobb
észrevetel hangzott el a gépjarmivek kozteriileten toriéné parkolasaval és
tarolasaval kapcsolatosan, illetve a gyogyhely mindsités fontossagaval kapcsolatban.

HATAROZATI JAVASLAT:

A képviselo-testilet fogadja el Celldémélk Varos
Telepulési Kornyezetvédelmi Programjanak id6szakos
felilvizsgalatarél szol6 eléterjesztést.

Felelés: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyzd

Celldémélk, 2018. oktéber 31. i

Fa}ka Gabor
jegyz6



CELLDOMOLKI K6ZGS ONKORMANYZATI HIVATAL A
Napirend: 47

ELOTERJESZTES

a 2018. november 7-i képviseld-testiileti llésre

Targy: Hajnalcsillag Evangélikus Ovoda - képviselii Rac Dénes lelkész - kérelme az
ovodaépillet bovitesehez sziikséges parkolok kialakitasahoz 16rténd hozzajarulas
megadasahoz, valamint az épitési engedélyezési eljarasban, az Onkormanyzat lgyféli
jogéliasardl valo lemondasahoz

A Celldémélki Evangélikus Egyhazkdzdsség a Hajnalcsillag Evangélikus Ovoda, Cellddmalk, Koptik O.
u. 4. sz., 1392/1 hrsz alatti épiiletének, csoport- és tornaszobaval valo bévitését tervezi.

Az épitesi engedélyezéshez 3 db parkold kialakitisara is sziikség van, melyeket a beruhazd
nkormanyzati kbzterilleten: az épitéssel érintett telket északi és nyugati oldalrél hatarold, Koptik O.
vagy Haman K. utcaban kivanja megeépittetni (helyszinrajzi valtozatok mellékelve). Mindkét verzio
megvalositasahoz, az Onkormanyzat tulajdonosi hozzajérulasanak kiadasa sziikséges.

Az epitési engedélyezési eljaras soran, Celldomélk Varos Onkormanyzata, mint az dvodaval
szomszédos, Celldomolk, 1392/2 hrsz alatti ingatlan tulajdonosa, ugyfélnek mindsil. Az eljaras
gordtilékenyebbé tétele érdekében, az épittetd kéri az Onkormanyzatot, mint a szomszédot megillets
ugyféli jogallasard! valé, a mellékelt épitészeti-miszaki dokumentacio ismeretében tett, és az abban
altala vizsgalhatd pontokban egyetértést tartalmazo, lemondé nyilatkozatanak megadasara.

A Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag az eldterjesztést megtargyaita, és tamogatta a hatarozati
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT:

1. A Képvisel§-testillet adja tulajdonosi hozzajarulasét, a Cellddmalk,
Koptik O. u. 4. sz., 1392/1 hrsz alatti, Hajnalcsillag Evangélikus
Ovoda bdvitéséhez sziikséges, 3 db parkold dnkormanyzati
kdzterlileten térténd kialakitasahoz.

2. A Kepviseldtestiilet a Celldémaélk, Koptik O. u. 4. sz., 13921 hrsz
alatti, ovodaépilet bovités épitési engedélyezése soran, mint a
szomszedos ingatlan tulajdonosat megilletd Ggyféli jogallasarél —
az épitészeti-miiszaki dokumentacié ismeretében, az abban altala
vizsgalhatd paraméterekkel egyetértve — mondjon le.

Felelds: Fehér Laszl6 polgarmester
Farkas Gabor jegyz0

Hatarido: azonnal

Cellddmalk, 2018. okidber 30,
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2018. november 7-i iilésére

Folyé iigyek: 45~
Targy: Rehabilitacios hozzajirulas

A megviltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl
szolo 2011. évi CXCL torvény (Mmtv.) 23. § (1) bekezdése szerint a munkaadd a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabiliticiéjanak eldsegitése
érdekében rehabilitdcios hozzijarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban: kételezd foglalkoztatasi
szint). Ezen paragrafus alapjan a létszimon a térgyévi atlagos statisztikai allomanyi
létszamot kell érteni. A rehabiliticios hozzdjirulis Osszege az 5 szdzalékbol hianyzé
létszamtol fiigg. A jarulékot 6nbevallas alapjan, negyedévente kell utalni.

A hozzijarulds éves Gsszege a kotelezoé foglalkoztatasi szintbdl hianyzo 1étszam, valamint a
rehabilitacios hozzajarulas szorzata,

A hozzijarulas mértéke a tirgyév elsd napjan a teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallalo  részére  megdllapitott  alapbér  kotelezd  legkisebb  Gsszegének
kilencszerese/fo/év.

2018. évben 1.242.000 Ft/f6/év volt.

A Celldémélki K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 3, a Viarosgondnoksagon 2 f6 megvaltozott
munkaképességili személy foglalkoztatisat jelenti az Mmtv. eldirasa. A Kemenes Vulkan
Park és a Kemenesaljai Miivel6dési Kézpont és Konyvtar allomanyi létszama nem éri el a 25
fot, ami a kételez6 foglalkoztatasi szint.

A Virosi Ovoda és a Népjoléti Szolgalat esetében a Tarsuldsi Tanacs dént kéltségvetési
hatdrozatiban a megvaltozott munkaképességii személyek létszam feletti foglalkoztatasarol
2019. évre vonatkozo6an,

Az dnkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagok kéziil a Vulkin Gyégy- és Elményfiird6t
Uzemelteté Kft-t érinti az Mmtv. rendelkezése, ezért célszerii oft is megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa.

A foglalkoztatas el8segitése, valamint a fizetési kotelezetiség enyhitése érdekében javasoljuk
2019. évben is megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazisit az elézd évekhez
hasonléan.

A megvaltozott munkaképességii személyek a létszamtablaban nem szerepelnek, ezért kérjitk
a hatarozati javaslatban a létszam feletti foglalkoztatas engedélyezését.

A Virosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag az elterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozati javaslatot tette:



1.

HATAROZATI JAVASLAT:

A képviseld-testiilet engedélyezze a megvaltozott
munkaképességii személyek koltsegvetési
rendeletében  meghatirozott  1étszam  feletti
foglalkoztatasat 2019. évre vonatkozdan a
Celldémélki Kozds Onkormanyzati Hivatalban és a
Varosgondnoksagon (3, illetve 2 £3).

A Vulkin Gyégy és Elményfiird6t Uzemelteté Kft.
ligyvezetdje is gondoskodjon ezen lehetOség
maximalis kihasznalasarol.

Felelds: Fehér Laszl6 Polgarmester

Farkas Gabor Jegyz6
Finta Zoltanné igazgato

Hataridd: 2019.01.01.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara.

Celldomdlk, 2018. oktéber 30.
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2018. november 7-i iilésére
Folyo iigyek: /]{
Targy: 2018. évi koltségvetési rendelet médositasa

1. A 2018. évi pénziigyi terv modositasa indokolt a MAK —t6l érkezett eldiranyzat-
kozloknek és a Képvisel6-testiileti hatdrozatoknak megfelelden.

2018. évi 08. havi bérkompenzacio: 922.298 Ft
2._018. évi 09. havi bérkompenzacio: 895.777 Ft
Osszesen: 1.818.075 Ft

N6 az allami tdmogatds bevétele, kiadasi oldalon az intézmények személyi jellegii
kiadésa, illetve a tarsuldsoknak a tamogatds értékii milk&dési célu pénzeszkdzatadas az

aldbbiak szerint:
Intézményeknek bevételek | kiaddsok kiadas megbontdsa:
finanszirozas bér és jarulék
K6zds Onkorményzati 362.565 362.565 303.400 59.165
Hivatal
Kemenesaljai MiivelGdési 142.444 142.444 119.200 23.244
Kdzpont és Konyvtar
Virosgondnoksag 111.132 111.132 93.000 18.132
Vulkan Park 24,616 24.616 20.600 4.016
Finanszirozas dsszesen: 640.757 640.757 536.200 104.557
Tarsulasoknak pénzeszkoz
atadas
Koézoktatasi tarsulas (Varosi 98.110 08.110 82.100 16.010
Ovoda)
Szocialis tarsulas (Népjoléti | 1.079.208 | 1.079.208 903.100 176.108
Szolgalat)
Pénzeszkizatadas dsszesen | 1.177.318 | 1.177.318 985.200 192.118
Minddosszesen: 1.818.075 | 1.818.075 | 1.521.400 296.675

Osszesen: 1.177.318 Ft pénzeszkozatadas a tarsulasoknak.

. Osszevont szocidlis dgazati potlek atadasa a Kemenesaljai Szocidlis Tarsulasnak:
2018. 08. ho: 3.680.795 Ft (3.080.163 Ft bér és 600.632 Ft jarulék)
2018. 09. ho: 3.640.296 Ft (3.046.273 Ft bér és 594.023 Ft jarulék)

7.321.091 Ft—tal nd az dllami tdmogatas bevétele és n a tdmogatasértékii mikodési
célu pénzeszkozatadas.



3. Egészségiigyi potlék atadasa a Kemenesaljai Szocialis Tarsuldsnak:
2018. 08. ho: 106.814 Ft (89.384 Ft bér és 17.430 Ft jarulék)
2018. 09. hé: 106.818 Ft (89.387 Ft bér és 17.431 Ft jarulék)

213.632 Ft—tal n az 4llami tdmogatds bevétele és nd a tamogatdsértékii miikddési célu
penzeszkozatadas.

4. Kulturalis potlék
2018. 08. ho: 503.576 Ft
Kemenesaljai Miivelodési Kozpont és Konyvtar: 397.460 Ft (332.603 Ft bér és 64.857
Ft jérulék)
Vulkan Park: 106.116 Ft (88.800 Ft bér és 17.316 Ft jarulék)

2018. 09. hé: 498.434 Ft

Kemenesaljai Mivelddési Kézpont és Konyvtar: 380.727 Ft (318.600 Ft bér és 62.127
Ft jarulék)

Vulkén Park: 117.707 Ft (98.500 Ft bér és 19.207 Ft jarulék)

5. Bolcsbéde ilizemeltetési tdmogatdsa 368.560 Ft. N6 a tamogatas értékii miikodési céli
pénzeszkdzatadds a Kemenesaljai Gyermekjoléti, Szocidlis és Egészségiigyi
Tarsulasnak 368.560 Ft osszegben.

6. Prémium évek program 2018. év II. negyedév: 351.000 Fi dosszeggel nd az allami
tamogatas €s né a személyi jellegii kiadas a Celldomolki Kozds Onkormanyzati
Hivatalnal. Bér 293.800 Ft-tal, jarulék 57.200 Ft-tal.

7. A 2018. oktoberi feladatalapt finanszirozds — dnkorményzati adatszolgaltatas alapjan
tdrténd - modositasa az alabbi feladatokat érinti:

Celldomolki Varosi Ovoda:

- Ovodapedagégusok elismert létszama 883.800 Ft
- Ovodamiiksdtetési timogatas 190.634 Ft
- Gyermekétkeztetés timogatasa -1.520.000 Ft
- Sziinidei gyermekétkeztetés tamogatasa -144.666 Ft
Népjoléti Szolgalat:

- Szocialis étkeztetés 182.688 Ft
- Fogyatékos személyek nappali intézményi ellitisa 330.000 Ft
- Bolcsédei dajkak bértamogatasa -598.600 Ft

Csokken a Celldomolk és Komyéke Kozoktatisi Intézményfenntartd Tarsuldsnak
atadott Gsszeg 590.232 Ft-tal.

Csokken a tdmogatas értékid miikodési céli pénzeszkézatadds a Kemenesaljai
Gyermekjoleti, Szocidlis és Egészségligyi Tarsulasnak 85.912 Ft dsszegben.

8. A 2018. évi koltségvetés készitésekor a miifiives palyak épitésének onercje a
fejlesztési tartalékon keriilt tervezésre. A Cellddmélk belteriilet 2398 helyrajzi szamon
nyilvantartott, Celldomdlk Sagi utca 167. szam alatti ingatlanon kialakitandé palyara
az egyiittmiikddési megallapodas alairasra keriilt a Magyar Labdarigé Szovetség,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Celldomoélk Varos Onkormanyzata és a Sarvari Tankeriileti Kozpont kozott. Az
Onkormanyzat altal fizetendd ellenérték 5.043.668 Ft, melybdl 200.000 Ft palyazati
biztositékot mar megfizettiink. 4.843.668 Ft-ot &t kell csoportositani a fejlesztési
tartalékrol a beruhazasok kozé.

2017. évi elszamolasbol adodo allami timogatés atutalasa

A 2017. dllami feladatalapi finanszirozas elszdmolds utan 252.000 Ft atutalasra keriilt
Tokorcs kdzség szimlajara a bejaré gyermekek utaztatisinak timogataséra. 252.000
Ft-tal csokken a tartalék dsszege.

Tovabbszamlazott szolgdltatasok: foldvédelmi jarulék, f6ldhivatali illeték 428.000 Ft,
izsakfai szennyvizitemel6 aramdija 85.249 Ft + 22.633 Ft AFA

A Képvisel6-testiilet 206/2018.(IX.21.) szdmu hatérozataban déntstt arrol, hogy a Vas
Megyei Prima dij rendezvényhez 50 e Ft §sszegii tamogatast biztosit. A fedezet a
miikddési tartalék csékkenése.

A Képviseld-testiilet 207/2018.(X.11.) szami hatarozatanak 1. pontjaban déntétt arrol,
hogy a Petofi utca, az Arpad utca, a Rakéczi utca és a Moricz Zsigmond utca
aszfaltozasara, valamint a Celldomélk - Alsdsig kozotti kerékparit aszfaltozdsara
mindket oldalon 94 milli¢ Ft-ot biztosit. A koltségvetésben jelenleg szerepld osszeget
— 78 millié Ft — igy 16 millio Ft-tal kell megemelni. Fedezete az ipartizési adé
novekedése.

A Képviselé-testiilet 207/2018.(X.11.) szdmu hatdrozatanak 2. pontjaban dontott
arrdl, hogy a Varosgondnoksigot megbizza az alabbi feladatok elvégzésével: Aprilis
4. utca mart aszfalttal t6rténé kiegyenlitése, Aprilis 4. utca aroktisztitasa, Sagi utca
vizelvezetés megoldasa. A megvalositishoz 5 millié Ft-ot biztosit a Képviseld-testiilet
az intézménynek. Fedezete az ipariizési ado novekedése.

A Képviselo-testillet 209/2018.(X.11.) szamu hatarozatdban dontstt arrdl, hogy
korabbi 148/2018.(V1.27.) szamu hatirozatdt modositia. A Vulkin Gyogy- és
Elmenyﬁ.lrdo Kft-.nek a két akrilszdlas medence beszerzéséhez a 6 millié Ft-ot a 2018.
evi koliségvetésben biztositja egy Osszegben és a beruhdzds az Onkormanyzat
beruhazasai kozott fog szerepelni. A 10/2018./1X.12./ szdmi rendeletben a
felhalmozasi célu pénzeszkozatadasok kozott szerepel a 3.000.000 Ft ataddsa a Vulkan
Gyogy- és Elményfiirdd Kft.-nek. A 6.000.000 Ft fedezete a felhalmozdsi céli
pénzeszkozatadds csdkkentése 3.000.000 Fi-tal és a miikddési tartalék 3.000.000 Ft-os
csokkenése.

A KépviselS-testiilet 303/2017.(X11.20.) szamu hatdrozataban dontott arrdl, hogy a
balatonrendesi tdbor komfortfokozatinak névelése érdekében 5 millio Ft-ot biztosit a
legsziikségesebb munkalatok elvégzésére. A 2/2018./11.08./ szamil rendeletben
megtervezésre keriilt a kiadas az 6nkormanyzat feldjitasai kozott. A Varosgondnoksig
kdltségvetésébdl keriiltek kifizetésre a felmeriilt kiadasok, az 5 millié Ft-ot at kell
csoportositani a Varosgondnoksag koltségvetésébe.

A 304/2018.(XI1.20.) szamu hatdrozatdban dontétt arrdl, hogy palyazatot ir ki
Balatonrendesi Nyari Taboroztatas cimmel és villalja 110 gyermek taboroztatisahoz,
a pedagogusok foglalkoztatasihoz sziikséges koltségeket 2018, évben 2 millié Ft



17.

18.

19.

Osszegben. A fedezet az ellatottak juttatdsai soron keriilt megtervezésre, az elszamolas
alapjan at kell csoportositani innen az alabbi dsszegeket: bérre 597.419 Ft-ot, jarulékra
08.592 Ft-ot, dologi kiadasra 1.256.161 Ft-ot.

A Kemenes Szolgdltatd Kft. tulajdoniban van a HLN395 forgalmi rendszamu
UNIMOG 1600 tipusi kommunalis munkagép. Ehhez a munkagéphez a kfi. egy
hotolo nyitdekét szeretne vasirolni, melynek 4ra 1.878.000 Ft + AFA. A Kf. a
beruhdzast 6ner6bdl nem tudja megoldani, elozetes veszteségpotlasként kell
biztositani a Képvisel(-testiiletnek a fedezetet.

A Keépviseld-testillet 190/2018.(1X.11.) szamu hatdrozatanak 1. e. pontjiban déntott
arr6l, hogy a kamerarendszer bévitésére, fejlesztésére a 2018. évi koltségvetdsben 3
milli6 Ft-ot biztosit. A Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag a 2018. oktober 29-i
iilésén javasolta, hogy a Szentharomsag térre tervezett Celldomélk feliratot is figyelje
egy kamera és tovabbi 300 e Ft biztositasat javasolta a kamrarendszer bévitéséhez.

A Képviseld-testiilet 190/2018.(IX.11.) szamy hatdrozatanak 1. f. pontjaban déntott
arrél, hogy az Gnkorményzatnl, az Onkormanyzati Hivatalban és az dnkormanyzat
dltal fenntartott intézményekben foglalkoztatottak étkezési timogatasahoz 10 millié
Ft-ot biztosit, tovabbi 10 millié Ft-ot pedig az intézményeknek kell kigazdalkodni.

40.000 Ft-os ajandékutalvannyal, illetve készpénz cafeteridval szamolva a kavetkezd
kiadasok meriilnek fel az intézményekben és az onkormanyzat gazdasagi
tarsasagaindl. A készpénz cafeteria jarulékterhe 34,22%, az ajandékutalvanyé 40,71%.
Az alacsonyabb jarulékteher miatt javasoljuk a Celldomoélki Varosi Ovodéban, a
Népjoléti Szolgalatnil, a Kemenesaljai Miivelédési Kézpont és Konyvtarban, a
Kemenes Vulkan Parkndl és a gazdasigi tirsasigoknal a készpénz cafeteriat, az
onkorményzatnal, az Onkorményzati hivatal, a Viarosgondnoksig és a
kézfoglalkoztatottak esetében pedig az ajandékutalvanyt.

Intézményenkénti bontasban Id. tablazat.

Alkalmazottak ajandékutalvanyanak, illetve készpénz cafeteridjinak koltségei

Ajandék utalviny

I Jarulék
vagy készpénz

Dolgozék

Megnevezés

sZama
(fd)

cafeteria 40.000
Ft/fo

40,71%, illetve
34,22%

Osszesen

Vulkan Park

198 334

67 870

266 204

Varosi Ovoda

70

2451 664

838 959

3 290 623

Varosgondnoksag

32

1 206 665

491 233

1 697 898

KMK és Konyvtar

16

610 000

208 742

818 742

Neépjoléti Szolgalat

137

4 736 662

1 620 886

6 357 548

Onkorményzati Hivatal

52

1 950 000

793 845

2743 845

Onkormanyzat

70 000

28 497

98 497

Kemenes Szolgaltato Kft.

11

410 000

140 302

550 302

Vulkin Gyégy- és Elményfiirdé
Kft.

30

1 063 000

363 759

1426 759




Celldomalki Média K#t. 3 100 000 34220 134 220/
Celli Huke Kft. 12 440 000 150 568 590 568
Osszesen: 370 13 236 325 4732037 17975206
Kozfoglalkoztatottak ajindékutalvanyanak koltségei
Megnevezés D:zl?l:: : Ajandék utalvany Jarulék Osszesen
(f5) 40.000 Ft/fo 40,71%
Varosi Ovoda 4 101 667 41 389 143 056
Varosgondnoksag 17 511 665 208 299 719 964
KMK és Konyvtar 4 120 000 48 852 168 852
Vulkan Park 1 16 667 6 785 23 452
Népjoléti Szolgalat ] 40 000 16 284 56 284
Osszesen: 27 789 999 321 609 1111608
Minddsszesen 397 14 026 324 5060490 19086814

A Kemenesaljai Miivel6dési Kozpont és Konyvtar kivételével minden intézményben
rendelkezésre all a fedezet a teljes osszeg kifizetéséhez. Javasoljuk, hogy a KMKK
kapja meg a szikséges fedezetet a kozalkalmazottak és a kozfoglalkoztatottak
készpénz cafeteridjanak, illetve ajandékutalvanyanak kifizetéséhez, a gazdasagi
tarsasagok részére elozetes veszteségpotlasként utaljuk 4t a fedezetet.

Hatarozati javaslat:

1.

A Képviselé-testillet  190/2018.(IX.11.)  szamu
hatarozatinak 1. e. pontjait modositja és a
kamerarendszer fejlesztéséhez, bévitéséhez 3.300.000
Ft-ot biztosit a 2018. évi koltségvetésben. A 300.000
Ft-os tobbletkiadds fedezete a miikddési tartalék
csikkenése.

A Képviselo-testiilet 2.385.060 Ft elozetes
veszteségpotlast biztosit a Kemenes Szolgaltaté Kft-
nek az Unimoghoz hotold nyitéeke megvasarlasahoz.
A tdbbletkiadds fedezete a miikoédési tartalék
csokkentése.

. A Képviselo-testillet javasolja a Kemenesaljai

Szociilis, Gyermekjoléti és Egészségligyi
Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak,
hogy adja hozzijaruldsat ahhoz, hogy a Népjoléti
Szolgalat vezetdje a sajat koltségvetése terhére 40.000
Ft/f6 Gsszegben készpénz cafetériat
(kozfoglalkoztatottak  esetében  ajandékutalvanyt)
biztositson a foglalkoztatottaknak.



4. A Képviselé-testillet javasolja a Celldomolk és
Kornyéke Kozoktatisi Intézményfenntartd Tarsulas
Térsuldsi Tandcsanak, hogy adja hozzajarulasat ahhoz,
hogy a Celldsmolki Varosi Ovoda vezetdje a sajét
koltségvetése terhére 40.000 Ft/fo 6sszegben készpénz
cafetériat (kdzfoglalkoztatottak esetében
ajandékutalvanyt) biztositson a foglalkoztatottaknak.

5. A Képvisel6-testiilet hozzajarulasat adja ahhoz, hogy
a Varosgondnoksagnal, a Celldomdlki Kozds
Onkorményzati Hivatalban és az onkorményzaton
dolgozok szamara az intézményvezetok 40.000 F/fo
Osszepben ajandékutalvanyt biztositsanak a sajat
kéltségvetésiik terhére.

6. A Képviseld-testiilet hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy
a Kemenes Vulkdan Parkban és a Kemenesaljai
Miivelédési Koézpont és Konyvtirban dolgozdk
szamdra az intézményvezetok 40.000 Ft/fé Gsszegben
készpénz cafetériat (kozfoglalkoztatottak esetében
ajandékutalvanyt) biztositsanak. A fedezetet a
Kemenesaljai Miivelodési Kozpont és Konyvtar
részére 987.594 Ft Osszegben a Képviseld-testiilet
biztositja a miikddési tartalék terhére. A Kemenes
Vulkan Parknak a kifizetéshez pételéirinyzatot nem
biztosit.

7. A képviselo-testiilet, mint taggyiilés engedélyezi a
Celli Huke Nonprofit Kft-ben, a Celldémolki Média
Nonprofit Kozhaszna Kft-ben, a Kemenes Szolgaltatd
Kft-ben és a Vulkan Gyégy- és Elményfiirdé Kft-ben
az ilgyvezetéknek, hogy a dolgozoknak 40.000 Ft/f6
Osszegben készpénz cafeteridt biztositsanak. A
fedezetet a Képvisel6-testiilet elozetes veszteségpotlas
keretében biztositja a mikddési tartalék terhére.

8. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert,
hogy az intézményvezetoknek és a gazdasagi
tarsasagok tigyvezetdinek 40.000 F/f6 Osszegben
készpénz cafeteriat vagy ajandékutalvanyt biztositson.

9. A 2018. november 15-én jogviszonyban &llé
foglalkoztatottak jogosultak a fenti juttatisra a 2018-
ban jogviszonyban toltott (megkezdett) honapok
szama alapjan aranyosan, amibe a fizetés nélkiili
szabadsag iddtartama és az egy hoénapnal hosszabb
tartdos tappénz nem szamit bele. A részmunkaidében
foglalkoztatottak — a foglalkoztatisi aranynak
megfeleléen - ardnyos Osszegre jogosultak. Az



osszegeket 500 Ft-ra kerekitve kell meghatarozni.

Felel6s: Fehér Laszlé polgirmester, Farkas Gabor
jegyz6, az intézmeényvezet6k, a gazdasigi tarsasagok
iigyvezetoi

Hatarido: azonnal

A Varosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és a hatarozati
javaslat elfogadasat javasolta.

Kérem a tisztelt Képviselé-testilletet az el6terjesztés megtargyalasara.

Celldémélk, 2018. oktdber 30.

Fehér L&io

polgammester




Eldzetes hatasvizsgalat

A jogalkotisrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabaly elokészitdje -
a jogszabaly feltételezett hatisaihoz igazodé részletességii - clézetes hatisvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozis varhaté kivetkezményeit. Az eldzeles hatasvizsgalat
megallapitdsai a .../2018./X1.08./ nkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

Térsadalmi, gazdasagi, k6ltségvetési hatasai:

A koéltségvetési rendelet alapjan végrehajtott gazdalkodas az allampolgédrok szimdara nyomon
kovethetd, atfogd képet ad az Onkormanyzat pénziigyi helyzetérdl, a végrehajtando
feladatokrol, a tervezett fejlesztésekrol, lehetdséget teremt az Snkormanyzati gazdalkodas
ellendrzésére. Tarsadalmi hatasai koziil kiemelendd, hogy a szocialis ellatds teriiletén az
eliranyzatok biztositjak a raszoruldk intézményi, pénzbeli és természetbeni ellatisat.

Kéltségvetési oldalrdl — figyelembe véve a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket — a cél a
miukddtetés fajlagos koltségeiben valé megtakaritds. A rekonstrukciés és beruhazasi feladatok
elvégzéset palyazati forrasok bevonasaval kivanjuk elérni.

Komyezeti és egészségiigyi kévetkezményei:
Az intézmények feladatellatdsanak finanszirozasa biztositott. Az Snkorményzat egészségiigyi

feladatai a rendelet elfogadasaval biztositottak. A Kemenesaljai Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Tarsulds szerzddeést kotott az iigyeleti feladatok ellatasara. Az egészségiigyi
alapellatisok ellatasa biztositott. Az dnkormanyzat gondoskodik a Celli Huke Nonprofit Kft.
tulajdonosi potbefizetésérdl és ezaltal a szolgaltatas biztositasarol.

Adminisztrativ terheket befolydsold hatasai:
A tervezet a jelenlegihez képest adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

A jogszabaly megpalkotasanak sziiksépessépe, a jogalkotias elmaraddsinak _virhatd
kovetkezményei:

Az Aht. 23-24. §-a alapjan a koltségvetési rendelet megalkotdsa kotelezd. Megalkotasanak
elmaraddsa esetén egyrészt, a Motv. 111/A. § szerint az énkormanyzat részére jard egyes
tamogatasok folyositasa az Aht-ban meghatdrozottak szerint felfliggesztésre keriil.

A jogszabaly alkalmazasdhoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet alkalmazasihoz sziikséges mértékben adottak a személyi, szervezeti, targyi- és
pénziigyi feltételek.




CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK

.../2018./X1.08./ énkormanyzati rendelet-tervezete
Celldémdélk Varos Onkormanyzata 2018. évi kéltségvetésrdl szolo 2/2018./11.08./
onkormanyzati rendelet madositasarél

Celldémélk Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, a 2018. évi

koltségvetési rendelet modositasaban a kivetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet 2. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

A képviselb-testillet az onkorményzat koltségvetési bevételét, kiadasat, koltségvetési
egyenlegét az alabbiak szerint allapitja meg:

adatok ezer Ft-ban

Bevételek Kiaddsok Egyenleg
Kiltség-
vetési
Koltségvetési bevételek 3.142.845 | Koltségvetési kiadasok 3.892.418 | egyenleg | -749.573
Kaltségvetési hiany belsd
finanszirozasa 753.748
Ebbol: Miik6dési maradvany 3186.577
Felhalmozasi maradvany 367.171
Kiltségvetési hidny kiilso
finanszirozisa (finanszirozasi
bevételek) 0| Finanszirozisi kiaddsok 9.825
Ebbol: Mikédési hitel
Ebbdl: Miikodési hitel felvétel 5.650 | torlesztés 0
Felhalmozasi hitel Felhalmozasi hitel
felvétel 0 | torlesztés 9.825
Bevételek foisszege 3.902.243 | Kiadasok fdisszege 3.902.243

2.§

A rendelet 3.§ (2) bekezdés helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A 2. §- ban meghatarozott bevételi foosszegbél

a) miikddesi célokat szolgalo forras

b) felhalmozasi célu bevétel
¢) maradvany (hiany belsé finanszirozasi bevétele)

d) mikaodési hitel felvétel (hiany kiils6 finanszirozasi bevétele)

1

12

1.994.499 e Ft
1.148.346 e Ft
753.748 e Ft
5.650 e Ft.”




A rendelet 3.§ (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

» (3) Koltségvetési bevételek megoszlasa kiemelt eldirdnyzatok szerint:

a) Koltségvetési tamogatasok 700.308 e Ft
b) miikodési céla tamogatasértékii bevétel 48.172 ¢ Ft
c) sajatos miitkodési bevételek 789.686 e Ft
d) miikodési bevételek 462.891 e Ft
e) felhalmozasi és tokejellegii bevétel 49.885 e Ft
f) felhalmozasi céli tamogatasértékii bevétel 1.067.761 e Ft
h) kblcson visszatériilése 8.000 ¢ Ft
1) elvonasok és befizetések bevételei 16.142 e Ft.”
3.8

A rendelet 4.§ (2) bekezdés helyébe a kdovetkezd rendelkezés 1ép:

» (2) A 2. §- ban meghatarozott kiadasi f66sszegb6l a képvisel6-testiilet

a) miikddesi, fenntartasi kiadasokra 1.924.497 e Ft-ot
b) felhalmozasi kiadasokra 1.967.921 e Ft-ot
c) finanszirozasi kiadasokra 9.825 ¢ Ft-ot

biztosit.”
4. §
Az 5.§ (1) bekezdés helyébe a kiovetkezo rendelkezés 1ép:

» (1) A képviselo-testiilet a 4. § (2) a) pontjaban megjelolt mikodési, fenntartasi
kiadasok kiemelt eldirdnyzatok szerinti megbontasat az aldbbiakban hagyja jova:

a) szem¢lyi juttatasok 388.124 e Ft
b) munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 80.947 e Ft
c) dologi kiadasok 509.165 ¢ Ft
d) miikddési célu pénzeszkizatadas 143.878 e Ft
e) tamogatdsérték( miikodési kiadas 672.597 e Ft
f) ellatottak juttatasai 16.048 e Ft
g) elvonasok és befizetések 40.397 e Ft
h) mitkddési célu kolesdn nydjtasa 7.000 e Ft
i) miikodési tartalék 66.341 e Ft”



5.8
A rendelet 6.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

» (1} A képviselo-testiilet a 4. § (2) b) pontjaban megjeldlt felhalmozasi kiadasok
kiemelt eléirdnyzatok szerinti megbontasat az alabbiak szerint hagyja jova:

a) beruhazasok 1.634.109 ¢ Ft
b) felujitasok 206.660 e Ft
c) kolcson visszafizetés 2500 e Ft
d) fejlesztési céla pénzeszkozatadas allamhéztartason kiviilre 64.335 e Ft
e) fejlesztési célu pénzeszkozatadas dllamhaztartason beliilre 50.000 e Ft
f) felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatds allamhaztartason kiviilre 2.500 e Ft
g) fejlesztési tartalék 7.817 e Ft”
6. §

(1) A rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A rendelet 3. mell¢klete helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.
(4)  Arendelet 5. melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete 1ép.
(3) A rendelet 6. melleklete helyébe jelen rendelet 5. melléklete lép.
(6) A rendelet 7. melléklete helyebe jelen rendelet 6. melléklete 1ép.
@) A rendelet 8. melléklete helyébe jelen rendelet 7. melléklete 1ép.
(8)  Arendelet 5. mell€klete helyébe jelen rendelet 8. meliéklete lép.
(9) A rendelet 10. melléklete helyébe jelen rendelet 9. melléklete 1ép.
(10) A rendelet 12. melléklete helyebe jelen rendelet 10. melléklete 1ép.

(I1) A rendelet 13. melléklete helyébe jelen rendelet [ 1. melléklete 1ép.



I1. Zaro6 rendelkezések

7.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba.

Celldomaolk, 2018. november 7.

Farkas Gabor Fehér Laszlo
jegyzo polgarmester



1. melléklet a .../2018./X1.08./ 6nkormanyzati rendelet tervezethez
1. melleklet a 2/2018./11.08./ 6nkormanyzati rendelethez

BEVETELEK

adatok e Ft-ban

Bevétel megnevezése

2018. évi eredeti

2018. évi
modositott

elbiranyzat Modositis cldiranyzat
L/Miik&dési bevételek
1. intézményi miikddési bevételek
—Intézményi milkddési bevételek 175 550 536 176 086
~Onkormanyzat miikodési bevételei (bérleti
dijak) 152 181 0 152 181
-AFA visszaigénylése (netté médon szamolva) 134 624 0 134 624
Osszesen: 462 355 536 462 891
2. Onkormanyzatok sajitos mitkidési bevételei:
~Helyi adok:
sipariizési ado: 693 586 21 000 714 586
*maganszemélyek kommunalis ad6ja: 30 000 0 30 000
+idegenforgalmi adé 14 000 0 14 000
*péuék, birsag: 400 0 400
stalajterhelési dij: 700 0 700
Osszesen; 738 686 21 000 759 686
—Atengedett kdzponti adok:
*Gépjarmiiadé (40%) 30 000 0 30 000
Osszesen: 30 000 0 30 000
1. TAmogatasok:
1./ Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatasa:
« Altalénos tdmogats 130 344 0 130 344
« Koznevelési feladatok tamogatasa 178 147 1075 179 222
« Szocialis gyermekjoléti €s gyermekétkeztetési
feladatok tamogatasa 355 580 6153 361 733
» Kulturalis feladatok tamogatisa 17 855 1 002 18 857
* Kiegészité koltségvetési timogatds 7 983 2169 10 152
Osszesen: 689 909 10 399 700 308




Bevétel megnevezése

2018. évi eredeti
cliranyzat

Mboddositas

2018. évi
modositott
cloiranyzat

1. Felhalmozisi és téke jellegii bevételek:

1./ Onkormanyzat sajitos felhalmozasi

bevételei:

»foldteriiletek értékesitése 15077 0 15 077
»lakasértékesités 34 364 0 34 364
stargyi eszkoz értekesitése 444 0 444
Osszesen: 49 885 0 49 885
IV./ Véglegesen atvett pénzeszkozok:

A./ Miikddési céld timogatasértékii bevétel

*Ko6z0s Hivatal miikddtetéséhez hozzajarulas

falvaktol 6 000 0 6 000
«Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja 635 0 635
Tarsadalmi egyiittmilkddés erdsitését szolgalo

helyi szintii komplex programok Celldémdlkon 15 466 0 15 466
*Nemzeti Fejlesztési Minisztériumtol

automentes vildgnaphoz 461 0 461
Szennyvizelvezetes Izsakfin 1397 0 1397
*Vas Megyei Kormanyhivataltol 17 261 0 17 261
*Nemzeti Kulturalis Alaptol 1 400 0 1 400
*EMMI-t6l 1 000 0 1 000
sNemzeti Véalasztasi Irodatol 4152 0 4152
*Bethlen Gabor Alapkezel6tdl 400 0 400
Osszesen: 48 172 0 48 172
B./ Felhalmozasi céli timogatasériékii bevétel

Beruhazashoz

Szennyvizelvezetés Izsakfan 343 163 0 343 163
Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja 393 565 0 393 565
Onkormanyzati  feladatellatast  szolgalo

fejlesziés 12 069 0 12 069
Ivévizminoség javitasa 75 091 0 75091
Onkormanyzati épiiletek energetikai

korszeriisitése 243 873 0 243 873
Osszesen: 1067 761 0 1067 761
V./ Kdlcsondk: 8 000 0 § 000
Tamogatasi kolcsondk visszatériilése (helyi

tamogatas) 300 0 300
Kemenes Szolgaltatd tagi kdlcsone 7 000 0 7 000
CVSE-nek kisbusz vasarlasihoz nyujtott

tamogatas visszatériilése 700 0 700




2018. évi

Bevétel megnevezeése 2018. évi eredeti maodositott

clbiranyzat Médositas eliranyzat
VI. Elvonésok és befizetések bevételei 16 142 0 16 142
Miikddési és felhalmozasi bevétel tsszesen: 3110910 31935 3 142 845
Fethalmozisi céhi finanszirozasi bevétel 0 0 0
Miikédési céla finanszirozasi bevétel 5 650 0 5 650
Felhalmozasi céli maradviny 367171 0 367171
Miikddési célu maradvany 386 577 0 386 577
Bevétel dsszesen: 3 870 308 31935 3902 243
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5. melléklet a .../2018./X1.08./ 6nkorméanyzati rendelet tervezethez
6. melléklet a 2/2018./11.08./ 6nkormanyzati rendelethez

KIADASOK
adatok e Ft-ban
2018. évi 2018. évi
eredeti Moddositas | médositott
eloiranyzat eléiranyzat

1./ Mikiodési kiadasok
» Személyi juttatasok 385128 2 996 388 124
+ Munkaaddkat terhel6é jarulékok és szocialis
hozzajarulasi add 80 265 682 80 947

+» Dologi kiadasok 502 373 6 792 509 165
ebbdl: hitelkamat 1319 0 1319
» Szocidlis juttatdsok (Gnkormanyzati segélyek) 18 000 -1 952 16 048
» Miikddési célu pénzeszkozatadas 138 742 5136 143 878
» Tamogatds értékii miikddési kiadasok 663 941 8 656 672 597
« Elvonasok 16 142 0 16 142
» Visszafizetések 24 255 0 24 255
» Miikddési céla kéleson nynjtasa 7 000 0 7 000
« Miikodési tartalék 76 017 -9 676 66 341
Osszesen: 1911 863 12634 1924497
2./ Felhalmozasi kiadasok
*Beruhazasok 1619 364 14 745 1 634 109
*Felujitasok 194 260 12 400 206 660
K lcson visszafizetés (Vas Megyei Onk.-nak) 2 500 0 2 500
Fejlesztési tartalék palyazati Onerdre (Start
kézmunkaprogram) 5000 0 5 000
Fejlesztési tartalék palyazati Snerdre 7661 -4 844 2 817
«Felhalmozasi pénzeszkozatadas
allamhaztartason kiviilre 67 335 -3 000 64 335
*Felhalmozasi pénzeszkdzatadas
allamhaztartason beliilre 50 000 0 50 000
*Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatas
allamhaztartason kiviilre 2 500 0 2 500
Osszesen: 1 948 620 19 301 1967 921
Miikddési és felhalmozasi kiadasok dsszesen: 3 860 483 31935 3892418




Finanszirozasi kiadasok

*Hitel torlesztés 0 825 0 9 825
*Fejlesztési hitel torlesztése (toketorlesztés) 0825 0 G 825
*Miik6dési célu hitelek torlesztése 0 0 0
Kiadasok dsszesen 3 870 308 31935 3 902 243




l

yowpojaf
nuoyp 19492 -

tor £F SFCEE

151

80L S

868 ¢ s8¢

9EL 1 |BTE H]

yoropola)
g
Yo 10992 -

yoropolaf
gzop210%

10492 -

£oF £f SFZ £t

Ist

80L ¢1

868 € 8 ¢C

9EL Pl (BIE I

seedugyng
SaUIWDY

10 0

0 0

Yorepeyay
ey 10992 -

or19¢ o1t 9c

000 8 000 8

|oFL &1 orL €1

8SL I 8L 1

198 198

yoiepepy
NeiA
2K (0995 -

100 10 |068 06C

74 S XA BTk 8l

0ot 1 00T 1

000 +1  [000 1

8CRTP1  |BTB LEI

|oFO 81  |2C0 81

§06 €6 |TIF €6

Yot
0za|10Y
10092 -

[T LZE  [000 LIE

8iv 1€ 8TF 9T

00T 1 |ooT T

000 K1 [000 #1

895 851|895 £5I

86L 61  |0BL 61

L1101 |PCO TOI

dusyou
-puodsoigA

966 8 966 81

:1%9:8 858 £1

S¥8 4]

1.7 4 (174 4

170 1Y
“loquopoyaf
ooty

=]

NoPery
I 10692 -

=]

JoTepery|
e
2yue 19492 -

9FF £T1  |BES ITI

9%t 1 96¢ 1

=]

0E6T9  |0ES T9

1igé ror 6

609 6+ |80 8F

AREPEf
0z3[10Y
10492 -

9k €21 |BES 1T

96t 1 96t 1

0ES 79 |0EST9

ligée FoF 6

609 6+ |BOL 8¢

APIAAUGY
s9 juodzod|
1SPPORADIN

efjesouawma)y

reziuenop

polsopous
43 °810T

Iezduenopd
npas
143 "R10Z

eziuenogd
NONSOPOW
1A2 8102

weziuenogs
npal
13 °gtot

wz
-fueng)
nosopo
12 g10Z

ez
-Auesngyd

napass
1428102

jcz
-fugngp
napasa
"2 81T

1ez-Augisop)
NONSOPOLY
1833107

Ieziueng)s
npan
1428102

rezduesiope
Tsopow
3 8102

1ezhuenigfa
neysopour
1123107

wziueig
napas
128102

eziugngpd

naxsopous
w2 gy

LezAueng
napud
A3 °R107

wzfugagp
noNsOpoI
138107

Teziuenopa

Hapass
12 8107

wziuenop
nensepow
142 "R10Z

wziupop
napasa
12 °810Z

wziueng)a
nonsopout
142 "R10Z

wezduzig)a
napaa
tA2°310T

UISIZSSO

osypupy
1syzomEy(a

HISP28a[10)
83 yosoprIg
ZOWzZSIZURY

SEPER] 1S3PIYDW
nquseiedowe |

Joquan ),

HOSEUOAR
HISITLTTSSIA

wsoyennl
Henoweny

yoszpupy
9410 53 13010

Ao naer

Nespyonnf 1pwazg

Nakuawzapu]

ueq-1 3 jorepe

Zoa)apua NEZAUELLONUD FROTTIFRTOT/T € WPIW L
ZONIZIAI 12fIPUDS NEZAUEULIONUO YO IN 10T, T IPPRIIPW "9

yosepupy ({ugwzaiu]




fa fecof

f)

{)

[ [

i f)

[

4] f

[L43 ine £

LR ¢l

17453 LLR €

TUDID 19445

RII 09 | ORR 6€T

159 8¢

159 8¢

SFOOLT | S0 L]

i} f)

i

a f

ReFIE | 8PFIE

9o r 919 r

RPEEC |0kl EC

1D
Heayuo 104g2

PO ETY £ | DRE OGS F

LE!

CORT|so6PLL T

Xoroor |ZE0 ks

265 TLY | 196 £9Y

LY/

RLY HR

L6EOF | L6EOF

Rr 9l oo 8f

LISPLF | ETL LW

FrESE | FOS FL

NG REE |01 96F

OIHI0Y
10992

SIPI6B €

fRP 098 € |S9L OB I

PIOEIB L

€I 04T |4L0 89T

L6S TLY |16 £99

851 L

8L9 88

L6 OF  |LoEOF

8r091 (000 8BIL

S91 605 (L€ TOS

9r6 08 |95C 08

€1 88€ |LT1 $8E

UISIZSSO
Hosppenp|

0 10

0 {0

yoiopoaf
1wy foqqa -

$75 00T |STS 00T

08¢ 0€

08p 0t

SFOOLE |SPOOLI

yoinpojaf
Hoppa
o 10442 -

SS6 LSa T |F006E6 T

LEEOLL I

EITPSLT

9ZT B6  |060 96

L6S TL9 [1¥6 £99

851 L

8L9 88

SSTPT  |SSTHC

87091 (000 81

P81 98T |T6t $ET

TLETI  |ELT T

8sL Ly |191 Ly

Yorpogy
oz3j210y
12992 -

08F BSI £ |BIS6EL €

LEB GOB I

(69 +BL 1

1LT BT |S€199C

L6 TL9 [1¥6 £99

851 L

849 88

SSTPT |SSTHT

8¥091 |0008I1

81 9£T |T6f PET

TLeETl JELT Tl

BEL Ly (191 LY

73
-fupurioquQ

56 EEL  |956 0TL

186 £€

[£6 8T

(40 6 |l

0 0

0

<kl 91 (b1 91

186 TLT 186 L9T

PLS 89  |£66 L9

S9EOPE 996 LEE

UISIZSSO
u-ahE..Eu.“::_r

€L ! £c ol

00T £ 00T €

9l 1 orl I

(s LLg S

youwpoof
moyp 19942 -

yopvpf|
e
Hupyuo j0gqa -

799 6€C {6b6 BET

9¢8

958

The A I

a4 I vl c

CL6 Tt Si6TE

IZ6 te  |SO8 tE

970 891 |6TF £91

YowpoLy
oz a0y

19492 -

SBBGFT |TLIGFT

958

958

(443 bl

i T 4.4 I

SLI9E |54l 9¢E

L909¢ |[1S6 S€

€06 £ELT |90€ ELI

LU
HuQ 0203
Miowopjiad

uaIsIZSs

oszpeny
isEzOWEY Y

Has3yzsa0)
s2 yosgpmy
ZOMISIZUY |

supupy 1S3poynw
wipagsmedome |

Ao EMT ),

yosguoajd
OSPIDZIBZSSI A

respyeynl
Henoitl

Nosypen|
040y 53 180100

Hoeynler

Hosppepnl 1ipwazs

yafupwzajug




{600 £ Tooe € Wug 3
g {apiozeybrzrope’ N WIPNRY) NOETINIF SR T 1
g [Tk D T T e e T T

o [40aABroy siey'memdy piey) T Bigsbeirg
[ AITPPFUP 1SRRI e d[ar
0 {merritypasp) yormeBourt iperesa| oy
0 e e 1Y
Yo ez [0 ﬂ 008 B 0 ﬁ _m _m ore (T 0 | I3 80 b 0 | CEX3 SrLa [YPeBLesCe LT pIn) NOSTPEN 1B0100Cr
T 0L I i 0 Ter D o 0 0 0 106 ¥ 0 I O} 13 [ozo v o 3 G [y o e Py 7 PP ————
188 L e GirE ST yosepery (boyop qaiby|cy
o ESppEn Yaio[Api UbZupd agAba e
(0 3 —.nS 1 yosyperqowey]iy
£0} 22 61T 1%} 713 Srié gpe puielio) sougiene opualaT or
620 0F ED Joiozr 3 GZE3 _wn. [ 08¢ I EE _VW_ 3 gpe rupellio, souprEyy pIS N sepovonfec
[IT3 o fo 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0] o [T 0 Io o o 0 o 0 Lzc+9ea) wosrs d ey -Ligpias yeepiopyI jae
[ W- yosgpepyvpusfedad =5 -wypey)Lp
= GOt resypen WP or
(CLIR 0 COB ot |0 0 0 o 10 _wl.z w |5 aé LT 0 ywour |0 3 o [eozv 0 [rg+—+9Zn) HoSPPRN reyisuyBloTs |SE
OrF 10 ] E:ll BaL ¥r B EOL 0 BLSTI ¥y 00 NOSTIEWEBI07S 003 [ye
108 6L [TEE) 576 01 00t WosgiRyROroTe Gubss 1aBythuaypas [rumers|ee
gy €54 ¥ IG5 yotvyeyybiozs napaaz o | ze
7 {00z [T Bjaze ¢ ey edhie
600 54 _ﬂ ri e wel)p Burdy) =v payzafoe
0 _. SHTwWPR Juvsealez
ELL ZSE 12 welip jussrizey oz
) 0] o 0] 1o 10 0 0 10 To 0 0 0 3] I3 0 o o o I 0 0 lazrsz=ln ot sglay ez
€00 1 _..B Zez YOSEIEESOTE Sonppumucy gaAB3 (o2
ST _. 52C T B0z 1By sz
@50 € 0 0 a _-lu o [ [] o o o o [ [] [1:F4 [ LES 1] o o o [ {c2+ZT+ 1 Zn) notsnznnqieirsey|yz
0 sy lez
556 £ —.nl. Bor Z 33 3 g yobelue npwiewezn|zz
€01 [ FTRzRTI yobeiuw ewnezs|iz
T TH [ 16r I SPE (IRIITITITON o 38 NoNmeut] eI JEYORTEY z
OSL LY [ 0 oS 165 _o o [] 0 0] 0 o Biv Z \_m. ol ¥y (1+vy=) yoswnn] puerg (a)
§95 5 O 0 3] 165 0 0 0 _m. 0 o o BI¥ T 0 TIG I 0 o [ o 0 o 0] I L m
D00 ¥ T r yosgrennf Wipwozs gniny QRADZ |21

[oess CH 05 IV E 008 2 PS—r——
1eies weu urgluczantel gpibe omiugs srsetbaonmyy |
Zi0 SE HIES 7 o
13 o 0 0 0 0 0] o 0 To 10 e 0 o fostz 0] o o o o o o (Chre 2 10e}t I vl
_.“u Iy qpibo y jeibo|cy
d yospebowe SIpozs (21
0 wosmeiown sEnnefis
[0 wospymbptugy apABa]0t
o sPpBesugy IFRPI R TN 00
o sy ey ermny a0
. i wospennd niay uasa| 1o
g wopeinf juwnopgny log
[0 spuBopeyBoa|so
0 L ByeTE sy fip 1 By waphBn TRRZEN| 0
- wwpkingslard smeanfipolco
g yew|ewd Aeusion|zo
oro foroz i s takuF UL MRS Mepnrot |10
uesstang | ocomo | ccoteo | seizee | csowso | orvere | ozosro | isoveo | oszreo inbeg 100K 133 oRoL0H 0z0090 otii0 o100 118 ozIsro ozerro 020480 090250 s20800 z V

spriafe) s wnmboun sy [l WL 1 sy
ﬁ.—“&‘“ n.‘lﬂ ﬁ o _~y " 34&! s:“ﬂv:u TP w3 -Enn u-.in-ﬂ I.ooqﬁi-u o.m“ ﬁhu l% 11»-“- g ”.)..-"1“«““ I-..”“M.ll- i, ronfl-ﬂx- " " bl .3.5’1‘_ " ’“‘I—i”“ﬂ -.--.-!.- ESpTeABBML Aoy
uEqspuoqBew [JULIEZS YOIIKUN) (IEZAURWLIOY |ESEPESY (4D *B10Z 182AUE 0
o PR g

/G0N GI0TT ®

e IRODIOLOZT™ B RIRIRW {




N ] WL _._... T [rceed  [esuie 0 [eesve I wiite  [sreeel 69+ 0R+5 L+ L9+ 7S+ SPrOZ+A1=) NOSYPYE (sp1onDesnan|08
scLElL [0 o o 0 000 08 o o 0 o {98+ + 192 novEpwTY D1p3 IvyzowwYie) qeifiz(ag
T.B 551 SPATY UCSYIETPUUIET YOETIEDOWT) DR FFZOuwIEyR) Q03 5 |
o spefowrseyey|p
0052 005 T bk ibiniidtiad ™
0§ z
[ N - ivhiainid Y
SRR ¥7% [pqrTEnbe 159 o P2 FRTOWIBYR
or 000 05 LANOq UCETUTITRYWIE)E Y i R RETowENR) qai03| g
Bk et . aioa uosruTITSLELE|
PIRZESA NIgO ¢ LY
d anpRq eI
wsyindy i FIRZESIA 0|52 4
. N aimq uospsrpgwey |
SPRTIN GTRULTZS [oquyTEeADe LR DR Y 4
X 0 P I o 0 0 o | O G 0 0 o I 0 10 soovs [0 wszor |0 U] ta2+—+0za) woseuioiealog
Yoo oF cea 8l [TT¥4 arg £1 ope webio) 918 0y seubnied[ag
g e R, Y0ToYTE ARIn GwAO3 g
0 EITYINR) NOTONTIR (mEEICj| £
7o on1 GHO Pl Ti0 B 5000 TSyl youegebn|os
e o me [0St ioeZr |o 0 0 0 0 no0 e N 0 IZreel  [6F1 0 0 £00 5T _WH.E 0 _mvn|n= EED) (vL+ " +uae) youyTyyrueglcs
€80 OEE Z0F T 089 2 | D [oo0 s Ezrem [ec [625§ 007 80 280 20 Y6002 ope ueBio) ) UBtalazQia TH9d alrz
0 {osppen| DpoY! A ZOYg59) 1ospp 31 gagiopy e L
000 | 000 | azRzERq WRpeRIRN|zL
EiT 0¥ 05T YLy W T [oavere  [1e0sz S—— 4 n9ToTee Wi A3 i 2
D8z & [Bav o i IUEDNI) o qQNTGHTS 1 L
B00 Lr8 THL{ 1266 _mm_imm g T a By
128} Wi _I ] yere] aypuajewuy [go
Svi 128 [leaies |0 0 & 10 oI 1TV L 0 0 ¥es tar |00z 0 o 0] EL 1] o o fans" +55a) A2YPEIY D192 I3PRAM q9AB3 10
651 ¥ _am. 3 ,_5_4_55._._8
(X AL L Zr il [T 0021 T U4 LOsEMETE Bowgy Mpa qad3(sn
0 yoseowrnewen|r
[ \O%Y FUR “15) Berary v
000 £ [ooo 2 - i ™
esqiny / ¥ g al
0 i SO UomyRe|
31Ty TRLIIETS [pqLYENEADY 9 et 0y il
185 219 irroon 00C L S50 | LI ne qedaing
E N s ua T
W IR SPOYDI
o N a1pjoq UOSTUBITYWEE)
W 1IPT RPPOIDIY
0 BUNOG UOSTHEITPLIELY
S9192um pIvwIIR 59 -ervered 09 seporon S
55¢ ¥E kil L YOTRTY 59 YOSFUOA[T|oF
0 RBIEND 20 IZOR TWIN(S6
kD o _H-12 (cg—+apa) prayinn] yeqausd enowiialvs
BrO ¥ BFO ¥. AESTIEY ViepuiToun wou B3 |cg)
Tty L wpeiiown sepo [ Wy ) R
broioil el Eemr b oo DK vt DR sl Rl [l Qe Mol b ] MR L oL L il PV 9 e om0 o B snprensutout waoy




8. melléklet a .../2018./X1.08./ 6nkormanyzati rendelet tervezethez
9. melléklet a 2/2018./11.08./ 6nkormanyzati rendelethez

2018. évi pénzeszkiz ataddsok, tAmogatasok

adatok e Ft-ban

2018. évi 2018. evi
eredeti Mdadositas modositott
eldiranyzat elbiranyzat
1. Miikédési céli pénzeszkizatadisok
Egyesiiletek tAmogatisa
- CVSE (kotelez6 feladat 6sszesen 20%) 19 950 0 19 950
* Ebbél: labdaragas 15 750 0 15 750
kosarlabda 1 000 0 1 000
kézilabda 3000 0 3 000
sakk 200 0 200
- CVSE uszdklub 600 0 600
- CVSE Cellsport (asztalitenisz) kotelezo feladat
20% 4 800 0 4 800
- Izsakfai Sportegyesiilet 350 0 350
- Celldomolki Polgarér Egyesiilet 200 0 200
- Soltis Lajos Szinhdz Miivel6dési Egyesiilet 2150 0 2150
- Polgarmesteri hataskorii keret 1300 0 1300
- Nagyrendezvényi keret 0 0 0
- Celldémélki Lokomotiv Horgéasz Egyesiilet 500 0 500
- Kresznerics Ferenc Tehetségtamogat6 Alap 60 0 60
- Celldémoélki Tehetségekért Alapitvany 300 0 300
- Bozodiijfaluért Egyesiilet 500 0 500
- Villalkozok és Munkaltatok  Orszagos
Szdvetsége 0 50 50
- Vas Megyei Mentésiigyi Alapitvany 300 0 300
Miikadési céli pénzeszkizatadas
egyesiileteknek dsszesen: 31010 50 31 060
Miikddeési célu pénzeszkozatadas
vallalkozasoknak
Small Consulting Kft-nek Joteljesitési biztositék
visszautalasa 789 0 789
Haziorvosok tamogatdsa 1 200 0 1200
Miikodési céli pénzeszkizatadas
vallalkozasoknak dsszesen 1 989 0 1989




Onkormanyzati Tulajdoni gazdasagi
térsaségoknak veszteséggétlsis

Vulkan Gyégy-és Elményfiirdot Uzemeltets Kft. 70 000 1427 71427
Celldémolki Média Nonprofit Kézhasznu Kfi. 18 000 134 18134
Celli Huke Nonprofit Kft. 2 598 591 3189
Kemenes Szolgaltatd Kit. 14 402 2935 17 337
Veszteségpotlds és pe. atadds gazdasdgi

tiarsasagoknak dsszesen 105 000 5 087 110 087
1. Miikdédési célu  pénzeszkozatadasok

allamhaztartason kiviilre dsszesen: 137 999 5137 143 136
2./Fejlesztési céli pénzeszkizatadasok:

Lakaslelépést dij 1200 0 1200
CVSE-nek lelato lefedésére 7 885 0 7 885
CVSE-nek 61tozo épitéséhez 30000 0 30 000
CVSE-nek palya vilagitasahoz 9 000 0 9 000
CVSE-nek tribiinépiilet felijitasahoz 6 000 0 6 000
Celldomolki Onkéntes Tiizoltdé Egyesiiletnek

gépjarmii vasarlasdhoz 750 0 750
Vulkan Gyodgy-és Elményfiirdt Uzemelteté Kft.-

nek medencékhez 3 000 -3 000 0
Celldomolki Média Nonprofit Kézhaszni Kft.-

nek targyi eszkoz fejlesziésre 2 000 0 2000
Fogorvosoknak 1j fogorvosi székek vasarlasihoz 7 500 0 7500
Fejlesztési célu pénzeszkozatadasok dsszesen: 67 335 -3 000 64 335
3. Fejlesztési célu visszatéritendé tamogatas

dllamhaztartiason kiviilre

CVSE-nek kisbusz vasarlasahoz 2 500 0 2 500
Fejlesztési céli visszatéritendé tamogatas

dllamhiztartison kiviilre dsszesen: 2500 0 2 500
4. Tamogatas értékii miikidési céla

pénzeszkizatadasok

- BURSA alapitvanynak 1 955 0 1 955
- Tarsulas altal fenntartott o6vodaba bejarod

gyerekek buszkdzlekedésének tamogatasa

(Tokorcs és Nemeskocs Kdzségeknek) 1 890 252 2142
- Roma nemzetiségi énkorményzatnak 1200 0 1200
-Celldomélk és Kornyéke Kozoktatasi

Intézményfenntarté  Tarsulasnak  Virosi

Ovoda miikédtetésére 284 087 -492 283 595
- ebbdl feladatalapti finanszirozas atadasa 251 675 -492 251 183
- bankkoltsegre 88 0 88
- ebb6! miikédési hiany finanszirozasa 32324 0 32324




- Kemenesaljai Szocialis, Gyerekjoléti és

Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsuldsnak

Népjoléti Szolgalat és az iigyeleti ellatas

mikodtetésére 374 809 8 896 383 705
- ebbdl higyeleti szolgalat dij 3 246 0 3 246
- ebbdl bankkéltség 0 0 0
-ebbél feladatalap( fin. dtaddsa 285 373 8 896 294 269
-ebbol rendkiviih 6nkormanyzati dmogatas

atadasa 5151 0 5151
-ebbol mikdési hiany tdimogatésa 81 039 0 81039
Timogatisértéki mikidési kiadisok Bsszesen: 663 941 8 656 672 597
5. Felhalmozisi célu timogatas

allamhéiztartason beliilre

- Kozétkeztetést ellaté konyha infrastrukturalis

fejlesztése Celldomolkon projekt tamogatasanak

visszafizetése 50 000 0 50 000
Felhalmozasi céli tdmogatas dllamhdztartdson

beliilre dsszesen S50 000 0 50 000
6. Egyéb mikodési célin  tamogatas

allamhaztartason beliilre

- Kozétkeztetést ellatdé konyha infrastrukturalis

fejlesztése Cellddmélkdn projekt timogatasanak 743 0 743
Egyéb miikddeési céla tamogatas

dllamhéztartason beliilre dsszesen 743 0 743
Miikidési és felhalmozasi céla timogatisok

Osszesen: 922 518 10 793 933 311
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10. melléklet a .../2018./X1.08./ 6nkormanyzati rendelet tervezethez

12. melléklet a 2/2018./11.08./ Gnkormanyzati rendelethez

MERLEGEK

adatok e Fi-ban

. . 2018. évi
2018. evieredeti | 1oy ciias modositott
eléiranyzat -
eldirdnyzat
Felhalmozisi mérleg
1./ Felhalmozasi céli bevételek:
«Epiiletek és lakasok értékesitése 34 364 0 34 364
»Foldteriiletek értékesitése 15077 0 15077
-Térgyi eszkiz ériékesitése 444 0 444
+Lakossag kommunalis addja 30 000 0 30 000
*Felhalmozasi céli timogatas értékil bevétel 1 067 761 0 1 067 761
=Felhalmozasi céli kélesdn visszatériilése 700 0 700
Felhalmozasi bevételek tsszesen: 1 148 346 ] 1148 346
2./ Felhalmozasi kiadasok:
*Beruhazasok 1619 364 14 745 1 634 109
*Felijitasok 194 260 12 400 206 660
*Kolcson visszafizetés (Vas Megyei Onk.-nak) 2 500 0 2 500
*Fejlesztési célu pénzeszkdzatadas
dllamhdztartason kiviilre 67 335 -3 000 64 335
*Fejlesztési célu pénzeszkdzatadas
allamhaztartason beliilre 50 000 0 50 000
*Fejlesztesi céli visszatéritendd tamogalas
allamhaztartason kiviilre 2 500 0 2 500
Felhalmozasi tartalék Start program 6nerejére 5000 0 5000
*Felhalmozasi dltaldnos tartalék (mdfilves palyak
Hnerd) 7 661 -4 844 2817
Felhalmozasi kiadasok dGsszesen: 1948 620 19 301 1967 921
Felhalmozasi mérleg
Bevételek: 1 148 346 0 1148 346
Kiadasok: 1 948 620 19 301 1967 921
Felhalmozasi mérleg egyenlege: -800 274 -19 301 -819 575




2018. évi eredeti

2018. évi

e Madositas madositott
eldiranyzat S
eldirdnyzat

MiikGdési mérleg

1. Miiktdési céli bevételek

= Feladatalapi timogatds 689 909 10 399 700 308
Helyi adok 708 286 21 000 729 286
=Potlekok, dijak, birsagok 400 0 400
*Gépjarmiado 30 000 0 30 000
=Miikddési céli tamogatdas értékil bevétel 48172 0 48 172
*Onkormanyzati miikédési bevételek 462 355 536 462 891
=Kélcson visszatériilése 7 300 0 7 300
*Elvonasok és befizetések bevételei 16 142 0 16 142
Miikidési bevételek Gsszesen: 1 962 564 31935 1994 499
2./ Mikddési kiadasok:

*Szemelyi juttatisok 385128 2 996 388124
*Munkaltatét terheld jarulékok és szoc. hj. ado 30 265 682 80 947
*Dologi kiadisok 502 373 6792 509 165
Ebbél: hitel kamatkiadasok 1319 0 1319
sMuikddési célu pénzeszkozatadis 138 742 5136 143 878
*Tamogatds értékii milkddési kiadas 663 941 8 656 672 597
- Segélyek 18 000 -1 952 16 048
*Elvonasok 16 142 0 16 142
*Visszafizetések 24 255 0 24 255
*Mkddési célu kblestn nyhjtasa 7 000 0 7 000
*Miikéidési tartalék 76 017 -9 676 66 341
Miktdési kiaddsok dsszesen: 1911 863 12 634 1924 497
Miikidési mérleg

Bevételek: 1 962 564 31935 1 994 499
Kiadasok: 1911 863 12 634 1 924 497
Miikodési mérleg egyenlege: 50 701 19 301 70 002
Osszes bevétel: 3110910 31935 3 142 845
Osszes kiadds: 3 860 483 31935 3892418
Osszevont mérleg epyenlege: -749 573 0 -749 573




Hisny finanszirozdsa

»Felhalmozasi céli maradvany 368 422 -1 251 367 171
*Miik&dési céli maradvany 385 326 1 251 386 577
Maradvdny dsszesen 753 748 0 753 748
Finanszirozisi miiveletek

Finanszirozasi bevételek:

Miikddési hitel felvétele 5 650 0 5 650
Fejlesztési hitel felvétele 0 0 0
Finanszirozisi bevételek ésszesen: 5 650 0 5 650
Finanszirozasi kiadasok:

Fejlesztési hitel torlesztése 9 825 0 0 825
Finanszirozasi kiadasok isszesen: 9 825 0 9 825
Osszes bevétel: 3870 308 31935 3902 243
Osszes kiadis: 3 870 308 31935 3902 243
Osszevont epyenleg 0 0
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CELLDOMOMLK VAROS ONKORMANYZATANAK
VAROSFEJLESZTESI ES KOLTSEGVETESI BIZOTTSAGA
Napirend: 4 -
ELOTERJESZTES

a képvisel6-testiilet 2018. november 7-i iilésére

A Viarosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag tajékoztatja a képviselé-testiiletet az
atruhazott hataskorben hozott dontésrdl, az alabbi fakivagasi ligyekben:

BIZOTTSAGI HATAROZAT:

A bizottsag az alabbi fak kivdgasa mellett dontott:

-Neépjoléti Szolgalat Szaléky u. udvara - Gabor Aron utca
fel6li bejaratnal és a jatszotérnél csavart fiiz és egyéb fak;
-Széchenyi u. 20. szam elétt 1 db tulipénfa;

-Béke u. 6. szam udvaran (II. sz. Idések Klubja) 1 db
fenydfa;

-Gébor A. u. 25-27. szamu tarsashaz déli oldalanal 2 db fa,
3 db fenydéfa;

-Gabor A. u. 30. szamu tarsashaz el6tt 1 db fenydfa, 2 db
tuja;

-Szaldky S. u. 2. szam E-K oldalanal 1 db kérisfa;

-Epitsk utjan tobb fa, ndvényzet kivagésa azzal, hogy azt
kérelmezd végeztesse el és a ronk beszallitisa a
Vérosgondnoksag telephelyére torténjen meg;

-CVSE palyén a tribtinnel szemben 1évé vendégszektornal
az allohelyi részen 3 db harsfa.

A bizottsag az alabbi fak nyesését tudomdsul veszi:

-Vagany u. 6. szam el6tt 1 db diofa;

-Ady E. u. 62. szam mogotti onkorményzati tulajdonban
lévo beépitetlen teriileten 2 db fa;

-Széchenyi u. 20. szam el6tt 1 db fa;

-Széchenyi u. 20. szam el6tt és a Petdfi u. feldl mindként
oldalon tébb fa;

-Gabor A. u. 25. szamui tarsashaz E-K oldalanél 1 db fa;
-Gabor A. u. 28-30. szamu tarsashaz mellett 2 db fa;
-Gébor A. u. 30. szamt tarsashaz elstt 1 db tuja;

-Mikes K. u. 16. szam E-K oldalanal 1 db fa.



A bizottsag az aldbbi fak kivagasit nem engedélyezi:

-Vérosi Bolcséde udvaran tébb platanfa;
-Esze T. u. 16. szam Bocskai utca feléli oldalan 1 db diéfa;
-Somogyi B. u. 1. szdm elétt 3 db diszcseresznyefa

Felelés: Karddi Mihaly bizottsagi elnok
Finta Zoltanné, a Varosgondnoksag vezetdje

Hatarid6: azonnal

Celldomolk, 2018. oktober 31.




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Lb(lﬁf renel : 4§
ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet
2018. november 7-i iilésére

Targy: Celldéomilk, dr. Géfin tér 2. 6/4. és dr. Géfin tér 2. 8/1. szam alatti
megiiresedett bérlakasok iigye

A Celldomolk, dr. Géfin tér 2. 6/4. és dr. Géfin tér 2. 8/1. szam alatti bérlakasok
megiiresedtek.

Varosgondnoksag tajékoztatasa szerint a lakdsok felajitisa 2018. oktober 31-ig befejezodik,
igy a lakasokra 2018. november 1-t6] irhato ki palyazat.

- dr. Geéfin tér 2. 6/4.

dsszkomfortos, alapteriilete 56 m? (142 fél szoba, eloszoba, konyha, fiirdoszoba WC-vel,
kamra, loggia).

A lakas bérleti dija koltségelven: 29.736 Ft/hd

- dr. Géfin tér 2. 8/1.

osszkomfortos, alapteriilete 45 m? (1+ fél szoba, eloszoba, konyha, fiirdoszoba WC-vel,
kamra, loggia).

A lakas bérleti dija koltségelven: 23.895 Ft/ho

A dr. Géfin tér 2. 8/1. szamu lakas bérlésére Nagy Kiroly, a Szombathelyi Miiszaki
Szakképzési Centrum E6tvés Lorand Szakgimnazium és Szakkdzépiskoldjanak testneveld
tanara adott be kérelmet a Varosgondnoksaghoz. Kérelmét Sods Andrea tagintézmény vezeto
is alatamasztotta ajanlasaval.

Az énkormanyzat tulajdondban lévé lakdsok és helyiségek bérletérél és annak egyes
szabalyairol szolo Celldomélk Varos Onkormdnyzatanak 22/2013.(X.30.) onkormdnyzati
rendeletének 3. §-a alapjan a koltségelven megdllapitott lakbérii lakdsokat palydzat iitfdn
lehet bérbe adni.

A pdlydzat kiirasa mellozheté: a koltségelven megdllapitott lakbérii lakds eredménytelen
pdlydztatasat kivetoen, amennyiben a bérbevételt onkormdnyzati érdekbdl onkormanyzati
vagy dallami feladatot ellato scemély kérelmezi.

Amennyiben a Képvisel6-testiilet a tovabbiakban szeretné elosegiteni az Snkormanyzati
érdekbdl 6nkormanyzati vagy allami feladatot ellaté személyek lakhatasanak megoldasat, az
onkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok és helyiségek bérletérol és annak egyes szabalyairdl
szolo 22/2013.(X.30.) Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: rendelet) a 3. § (2)
bekezdésének a kvetkezd ponttal valo kiegészitésére lenne szilkség:

- akoltségelven megallapitott lakbéri lakas esetén, amennyiben kotelezd onkormanyzati
vagy dllami feladat ellatisihoz kapcsolddo szakember elhelyezése céljabol kérelmezik



a bérbevételt, és véllalja a rendelet 2. § (4) bekezdésében és a 3. § (6) bekezdésében
foglaltak teljesitését.

A rendelet 2. § (4) bekezdésének értelmében a koltségelven bérbe adott lakdsok esetében a
bérleti szerzodeés tartalmazza tovabba, hogy a szerzédés alairasit kévetd 15 napon beliil a
bérlo koteles a kozjegyzo elott egyoldali kotelezettségvallalé nyilatkozatot tenni, amelyben
kotelezettséget vallal arra, hogy a lakasbérleti szerzodés megsziinését vagy felmondasat
kovetéen a lakasbol kikoltozik, azt a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban a
bérbeadénak visszaadja, a lakbérhatralékot legkésobb a lakas leaddsdnak id6pontjaban a
bérbeadonak egydsszegben megfizeti. A kozjegyzoi okirat kéltsége a bérlét terheli.

A rendelet 3. § (6) bekezdése alapjdn a nem szocialis helyzet alapjan térténé lakdsbérbeadas
esetén a fizetendd lakbér és a szerzodés megsziinésekor a lakas rendeltetésszerii hasznalatra
alkalmas allapotban torténd visszaadasanak biztositékaul 2 havi lakbérnek megfeleld osszegi
ovadék megfizetésére koteles a bérlé a szerzodés megkotésekor, mely lehetévé teszi a
bérbeaddnak, ha a bérlé nem szerzodésszeriien teljesit, az 6vadékbol a kévetelést kozvetleniil
kielégitse.

Az eloterjesztést a Humin Szolgtilta!dsok Bizottsdga megtdargyalta és az dnkormdnyzat
tulajdondban Ilévé lakdsok és helyiségek bérletérdl és annak egyes szabilyairdl szélo
Celldimilk Viros Onkorményzata 22/2013.(X.30.) donkormadnyzati rendeletének fentiekben
leirt modositdsdt kévetoen tdmogatja a Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Eitvis
Lorand Szakgimndzium és Szakkozépiskola testnevelé tandrinak kérelmét, és az alabbi
hatdrozati javaslatot terjeszti a Képviselo-testiilet felé.

Hatarozati javaslat:
1./ A képviselo-testiilet az oOnkormanyzat
tulajdondaban  1évé lakasok és helyiségek
bérletérdl és annak egyes szabalyairdl szolo
Celldémolk Varos Onkorményzata
22/2013.(X.30.) onkormanyzati rendeletének 5.
§-a alapjan kéltségelven adja bérbe a Celldomolk,
dr. Géfin tér 2. 6/4. szam alatti bérlakast.

2/ A Képviselo-testilet az Onkormanyzat
tulajdonaban lévé lakasok és helyiségek
bérletér6l és annak egyes szabalyairdl sz6l6
Celldémaolk Varos Onkorményzata
22/2013.(X.30.) 6nkormanyzati rendeletének 3. §
(2) bekezdése alapjan palyazat kiirasanak
mellozésével koltségelven adja bérbe a
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Celldémélk Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
/2018. (X1.7.) tnkorminyzati rendelete

az dnkorminyzat tulajdoniban lévé lakdsok és helyiségek bérletérdl és annak egyes szabdlyairdl
szo6l6 22/2013, (X.30.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

{(tervezet)

Celldsmolk Véros Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabdlyokrdl sz6l6 1993. évi LXXVIIL torvény 3. § (1)
(2),4.8(3),5.8§(3), 12. 8§ (5), 19. §, 20. § (3), 21.§ (6), 23. § (3), 34. §,35. § (2) bekezdéseiben kapott
felhatalmazds alapjdn az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés e) pontjiban valamint Magyarorszdg helyi
dnkormdnyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjiban meghatdrozott
feladatkérében eljdrva a ko vetkezoket rendeli el:

1.§

Az dnkormdnyzat tulajdondban lévé lakdsok és helyiségek bérletérdl és annak egyes szabilyair6l
sz616 22/2013. (X.30.) 6nkorminyzati rendelet (a tovdbbiakban: rendelet) 3. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés lép:

(2) Az (1) bekezdéstd! eltérben az aldbbi esetekben a lakdsra a palydzat kiirdsa mellézhetd:

a) lakdscsere,

b) a bérld kivdlasztasi jog,

c) az elhelyezési kotelezettség,

d) bérleti jogviszony meghosszabbitisa esetén

e) krizishelyzet esetén (Krizishelyzet kiilonosen: Szocidlis vagy gyermekjéléti intézmény,
gyermekvédelmi intézmény, gydmhatdsdg, egyeb hatdsig, szervezet jelzése alapjin a
celldomilki kiskori gyermekeket neveld csalddnak, ha eldre nem ldthat6 és el nem hdrithaté
kiilsd ok kovetkeztében ki kell kiltdznie az dltaluk lakott lakdsbdl, elhelyezésiiket sajat maguk
nem tudjdk megoldani, lakdsjuttatds nélkiil hajléktalanni vilndnak.)

f) szocidlis helyzet alapjdn bérelt lakds dtmindsitése esetén a bérld bérleti jogviszonydnak
meghosszabbitisa esetén.

g) akoltségelven megillapitott lakbérii lakds esetén, amennyiben kotelezd Gnkormanyzati vagy
allami feladat elldtdsihoz kapcsolddé szakember elhelyezése céljabol kérelmezik a
bérbevételt, és villalja a kérelmezd a rendelet 2.§ (4) bekezdésében €s a 3. § (6) bekezdésében
foglaltak teljesitését.

2.8

Zaro rendelkezések

A rendelet 2018. november 7.-én  6ra perckor Iép hatélyba.

Celldomdlk, 2018. november 7.

Fehér Laszlo Farkas Gdbor
polgdrmester jegyzd



