CELLDOMOLK VAROS
POLGARMESTERE

MEGHIVO
Celldomélk Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete

2019. december 18-an (szerdan) 14.30 érai kezdettel ZART iilést tart,

melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Varoshaza nagyterme

NAPIREND
ZART ULESRE!

1./ Kresznerics Ferenc dij adoményozésa.
Eléadé: Fehér Laszlo polgarmester

2./ Celldomélk, Aprilis 4. u. 2/2. szam alatt megiiresedett 8nkormanyzati tulajdonban
lév6 lakas szocialis alapti bérbeadasara kiirt palyazatra beérkezett kérelmek.

El6ado6: Fehér Laszlé polgarmester

3./ Redéces Sandor Celldomolk, Gabor A. u. 21. 1/5. szam alatti lakos kérelme.
El6adé: Fehér Laszlo polgéarmester

4./ Celldomelk, dr. Géfin tér 10. szam alatti irodahelyiség bérbeadasa.
El6adé: Fehér Laszlé polgarmester

5./ Benkd Ferenc Celldémaolk, Széchenyi u. 54. szam alatti lakos kérelme.
El6adé: Fehér Laszlé polgdrmester

6./ Kérelem dnkormanyzati tulajdonud ingatlan megvasarldsara - Farkas Mihaly.
El6ad¢: Fehér Laszlo polgéarmester

7./ Celldémolk, Sagi u. 188/ A/2. szam alatti bérlakds ligye.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

8./ K&H Bank Zrt kérelme.

El6ad6: Fehér Laszlo polgarmester



Celldésmolk Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete
2019. december 18-an (szerdan) 15.30 érai kezdettel ilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Varoshédza nagyterme

NAPIREND
NYILT ULESRE!

1./ Beszamolo a két iilés kdzott torténtekrsl,

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

2./ A Viarosi Ovoda beszamoléja elmuilt évi tevékenységérol.
El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

3./ A Kemenesaljai Mtivel6dési Kozpont és Konyvtar beszdmoldja.
El6ad¢: Fehér Laszl6 polgarmester

4./ A Kemenes Vulkanpark tevékenységér6l sz616 beszamold.
Eléadé: Fehér Laszl6 polgarmester

5./ A telepiiléskép javitdsdnak és a helyi épitészeti értékek megé6rzésének dsztdnzését
célzo elismerd dij alapitasarol szol6 rendelet megalkotasa.

El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

6./ 2020. évi munkaterv elfogadasa.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

7./ 2020. évi Bels6 ellendrzési terv elfogadasa.
El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

8./ Balatonrendesi taboroztatas.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

9./ Rehabilitacios hozzéjarulas.

Eldadé: Fehér Laszl6 polgarmester



10./ 2019. évi koltségvetési rendelet modositasa.

El6ado: Fehér Laszl6 polgarmester

11./ Kozteriiletek elnevezése és elnevezések megvaltoztatasa.
El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

12./ Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola kérelme.
El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

13./ Fakivagasi ligyek.

Eléadé: Karadi Mihély bizottsagi elnok

14./ Vasiviz Zrt hal6zat rekonstrukciés iigyei.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

15./ A nemzetiségi Onkormanyzattal kotstt egyiittm(kodési megallapodas
feliilvizsgalata.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

Az iilés elGterjesztései a vdros honlapjin olvashatok.

Celldémélk, 2019. december 13.




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: 2/

ELOTERJESZTES

a Képviselt-testiilet
2019. december 18- lilesére

Targy: Az ovoda szakmai beszamoldjanak véleményezése

A Celldomélki Varosi Ovoda fenntartéjaként a Celldomélk és Kornyéke Intézményfenntarto
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ellenérizheti a nevelési intézmenyben folyd szakmai munkat.
Az ovoda vezetdje elkészitette a 2018/2019. nevelési év szakmai beszamoldjat.

Az elbterjesztést megtargyalta a Human Szolgaltatasok Bizottsaga, elfogadasra javasolja.
Kérem a tisztelt Képviselé-testiletet a szakmai beszamold véleményezésére.

Hatarozati javaslat:

A Kepviselo-testillet vegye tudomasul a Celldomolki Varosi
Ovoda 2018/2019. nevelési év szakmai beszamoldjat.

Felelos: Fehér Laszlé polgarmester
Hatarid6: azonnal

Celldédmélk, 2019. december 13.

Fehér Laszlo
polgarmester



BESZAMOLO
Celldomalki Varosi Ovoda
2018/2019-es nevelési év

OM 036434

Késziilt: Celldomolk, 2019. augusztus 31.

Készitette: Gasztonyiné Fodi Zita
oévodavezetd



Ovodank székhelye:

Tagovodaink:

Féz6konyaink:

Csoportszam alakulasa:

Az intézmény adatai

Cellddmélki Varosi Ovoda
Celldémélk, Koptik O. u. 10. sz.

Celldémilki Varosi Ovoda Vérésmarty utcai Tagévodaja
Celldomélk, Vorésmarty u. 1. sz,

Celldomolki Varosi Ovoda Alsésagi Tagévodija
Celldémélk, Sagi u. 174. sz.
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Celldémolk, Sagi u. 167. sz.

Koptik utcai Székhelyévodaban: 4
Virosmarty utcai Tagdvodaban: 6

Alsdsagi Tagovodaban: 3



A Celldomalki Varosi Ovoda beszamoldja a 2018/2019-es nevelési év szakmai és miikddési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold késziilt: az voda éves munkaterve, a 20/2012 (VII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
értelmében, a fenntartdi javaslat, Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az dvodai
Nevelési Orszagos Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.
Személyi feltételek alakulasa:

1 {6 6vodavezetd

1 f§ tagovoda-vezetd és altalanos helyettes
1 f6 tagovoda-vezetd

24 f6 ovodapedagogus

13 f6 dajka

1 f6 ovodatitkar

3 f6 pedagogiai asszisztens

1 {6 téritésidij beszed6

1 f& technikai felelds

2 6 élelmezésvezetd

1 f6 udvaros, karbantarto

6 f& szakacs

11 6 konyhai dolgozd

1 f6 takaritond - részmunkaidds

A 13 6vodai csoport, a 2 f6z6konyha és a 4 melegitd konyha mikddtetéséhez a feladatok
elvégzésében a megfeleld hatteret 6k biztositjak.

Munkarend, munkaid6 beosztas

Minden dolgozé kitelezé munkaideje heti 40 ora. Az 6vodapedagogusok déleléttds, illetve
délutanos munkarendben dolgoznak. Ovodapedagogusok csoportban eltdltott kitelezd
Graszama 32 6ra, 4 6ra felkésziilés, 4 6ra vezetdi dontés, megbizas alapjan.

Az dltaldnos helyettes csoportban eltdltott draszdma heti 22 6ra, a tagovoda-vezetd kitelezd
csoportban eltdltétt draszama 24 6ra, a fennmarado draszamban a helyettesi, ellenérzési,
jelentési kotelezettségeiket |atjak el.

Ovodavezetd csoportban eltoltott kételezd 6raszama 8 dra.

Pedagogiai asszisztens heti 40 ora
Ovodatitkar heti 40 6ra
Technikai dolgozdk heti 40 dra

1 f6 GYES
1 fé 6vodapedagdgus nyugdijba vonult



A beiratott és felvett gyermekek létszama

2018. oktdberi statisztikai adatok alapjan: 302 f6

Koptik Gti Ovoda

Beirt gyermeklétszam: 97 f6

Biga Csiga csoport: 27 f6

Vackor csoport: 22 fo 1 f& SNi-s
Szivarvany csoport: 19 f6

Bobita csoport: 29 f6

Vorésmarty Uti Tagovoda

Beirt gyermeklétszam: 139 {6

A csoportlétszamok alakulasa

Margaréta csoport: 22f6

Gydngyvirag csoport: 23f6

Napraforgé csoport: 24 16 1 f6 SNI-s
Szazszorszép csopart: 26f6  1f6 SNI-s
Ibolya csoport: 23fo

Buzavirag csoport: 21f6 1 f6 SNI-s
Alsésagi Tagoévoda

Beirt gyermeklétszam: 66 f6

A csopaortlétszamok alakulasa

Pillango csoport: 19 f6

Siin Balazs csoport: 26 f6

Buzavirag csoport: 2116 2 f6 SNI-s



Tankdtelezettségi mutatok 2018/2019.

) Gy.felvétele alt.isk. Gy. tovabbi évodai
Ovoda Tankoteles kora 1. évfolyamara nevelése
Koptik 36 23 13
Vorosmarty 45 31 14
Alsosagi 30 20 10

A 2018-19 nevelési év célkitiizése az allandé valtozasokra, az er6s6dé kihivasokra jogkSvetd,
de a hagyomanyos értékeket megtarto, koriiltekintd, ésszerli, innovativ reagalas elérése volt.

Az értékelés alapja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasai ¢s a helyi
Ovodapedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés. A
beszamoldt a 2018/2019-es nevelési év Munkaterve, a csoportértékelések, az intézmény belso
elvarasai, a belso ellendrzések soran feltdrt tapasztalatok alapjan készitettiik el, figyelembe
véve a vezetdi, intézményi tanfeliigyeleti latogatas dsszegzését, fejlesztési, intézkedési terveit,
valamint a vezet0i palydzatomban megfogalmazott célokat.

Az elmult nevelési évben pedagogiai munkank soran folyamatosan uj kihivasokkal kellett
szembe nézniink. A koznevelés terén bekdvetkezett valtozasok, a tarsadalom aital elvart
viselkedésformak hatalmas felel6sséget réttak rank, pedagégusokra, legyen az a gyermekek
nevelésével kapcsolatos szakmai kihivas, vagy a torvény altal generalt megoldasra vard
feladatok megoldésa.

Ennek kszénhetoen felerdsodott intézményiinkben, neveltestiiletiinkben az innovacid
igénye, a rugalmas és kdvetkezetes hozzadllas a valtozasok irant, a fejlodésre és
alkalmazkodasra valo képesség fontossaga.

Ugyanakkor a helyi sajatossagokat figyelembe véve komoly gondot forditottunk az
esélyteremtésre, az inkluziv szemlélet aktiv gyakorlatta tételére is. A pedagogusok
szerepvaltozdsa tobb vonatkozasban megmutatkozott. A hangsuly a teljes gyermeki
személyiség fejlodésének segitésére, a tudisszerzés komplex megszervezésére, a gyermekkel
torténod aktiv egyiittlétre helyezodott.

A csalad kozponti szerepét kiegészité kora gyermekkori nevelésnek €s gondozasnak minden
késobbi beavatkozasnal mélyebb és tartésabb hatdsa van. A gyermekek legelso tapasztalatai
képezik valamennyi késobbi tanuls alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatirozo
szerepe van a felnévekvo nemzedékek egyéni, személyes fejlodésének elosegitésében és
megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években szilard alapokat
lerakni, akkor a késobbi tanulas is hatékonyabb.

Az egész nevelési év soran torekedtiink neveldmunkénk szinvonaldanak névelésére, annak
elosegitésére, hogy minden rank bizott gyermek magas szinvonali nevelésben - oktatdsban
részesiiljén.



. Még senki nem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés,
kedvesség és nagylelkiiség rejtozik egy gvermek lelkében.

A helyes nevelés legfobb feladata, hogy feltarja a kincseket.”
(Emma Goldman)

Ertékelésiinkben a teljesség igénye nélkiil probaltuk feltarni e kincseket, melyet a nevelési év
soran gyUjtéttiink.

Ko6zos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztilk nevelési gyakorlatunkat.
Régzitik azokat a tevékenységi, milveltségi teriileteket, amelyek biztositjak, hogy valamennyi
6vodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, mindségi keretek kozott sajatithassa

el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté teheti ket az iskolai évek
sikeres megkezdéschez.

Térekedtiink a kello egyensuly megtartasara, a valtozasok egészséges bevezetése mellett a
nevelémunka értékeinek megtartasdra, hogy évodank betéltse funkcidjat, a kulttra atadasat, a
gyermeki személyiség minél sokoldalubb fejlesztését, a kozosségi értékek megtartasat.

A nehézségek ellenére mara egy elhivatott, - k6z6s célok mentén haladd - dsszetarté csapat
lettiink, akik lelkiismeretesen végeztiik tevékenységiinket és mindent megtettiink az
intézmény zavartalan mitkédéséért a gyermekek érdekeben.

A szorgalmi iddszak tartalmas és eseményekben gazdag idoszak volt, a szakmai
eseményeinket és a rendezvényeinket els6sorban a munkatervi feladataink hataroztak meg,
melyeket néhiny nem vart, vagy tervezett feladat és esemény is tarkitott.

A nevelési év sordn — kdzvetlen vagy kozvetett visszajelzések alapjan — folyamatosan
érezhettiik az dvodahasznalé sziilok megbecsiilését és a gyermekek szeretetét.



Az intézményi miikddés értékelése

1. Pedagoégiai folyamatok

Az év soran torekedtiink a nevelétestiilet altal kidolgozott tematikus tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsara. A stratégiai és operativ dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagdégusok tervezd munkajaban és annak
{itemezésében. A teljes pedagogiai folyamat kdvetheto a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az innovacios torekvéscket tamogatjuk, ) modszerek, eljarasok kiprobalasira toreksziink.
Elkételezettek vagyunk a koznevelést és az intézményi mitkodést meghatarozé torvenyi és
jogszabalyi valtozasok irant, a helyi Ovodapedagogiai Program cél- és feladatrendszerében
megfogalmazott értékrend és elvarasok megvalositasaban.

ovodankba jaré gyermekek szociokulturalis hatterét, az intézményes nevelésre iranyulo
igényeket és lehetdségeket. A human erdlorras képzési és fejlesziési terveinek elkészitése az
eredmeények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortenik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A pedagogusok egyiittmiikddése folyamatos a kollégakkal. nevelémunkat segitd
szakemberekkel, rendszeresen megosztjak egymas kozt a tovabbképzéseken, szakmai
napokon szerzett tapasztalataikat. Figyelemmel kisérik az 0j informéciokat, gyakran
latogatjak a felmeriilt témdkhoz kapesolédo online felilleteket, az Oktatasi Hivatal honlapjat.
Valamennyi évodankat érinté dontés elékészitésében, a dontéshozatali folyamatokba a
neveldtestiilet tagjai a feladatok mennyiségének és fontossaganak tiitkrében részt vesznek,
kozds gondolkodassal segitik a dontéshozatalt. Az aktudlisan megjelend 0j feladatnal a
feladat- és hataskoroket azonositjuk, folyamatos tajékozodassal egymast is segitd mddon
keressiik a jo megoldasokat a hatékonysag érdekében. Az informacios halo egyre
hatékonyabb, miikédése ellenorzittebb. Gyakran kikérem a munkatarsak véleményét a
munkaterv elkészitése elott, palyazati lehetoségek, 11j dolgok bevezetése kapcsan, bevonom a
dolgozdkat a folyamatokba, megosztom a tennivalokat, lehetdséget adok az egytittmiikddés
kiilonb6zo formaira. Fontos szamomra a kozosségben rejlo erd kiaknazdsa, egyiitt
gondolkodéasra Gsztdnzes.

Az intézményi 6nértékelési rendszer mitkddtetése atlithatova teszi a folyamatokat és az
eredményeket, Segit meghatirozni az egyes fejlesztési iranyokat. Az Onértékelést Tamogatd
munkacsoport mindségtervezési-, fejlesztési-, szabalyozasi-, iranyitasi-, javitasi feladatokat 14t
el a fejlodés érdekében. Az életpilyamodell szintelvarasait,- kompetencia teriileteit és
indikatorait beépitjiik a napi gyakorlati munkankba, a tervezéstol egészen az onreflexioig. Az
intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedesi terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtdrténik. Az dnértékelési ¢s az egeszségnevelesi



munkacsoport mellett a pedagdgusok szakmai egyiittimikadése érdekében intézményi és belso
miihelymunkakon is részt vesziink, Gtletekkel és a nevelési modszerek megosztasival segitjiik
egymast.

A stratégiai dokumentumok az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
A Munkaterv és értékelése az intézményi 6nértékelés kompetencia teriiletei, azok tartalma
szerinti felépitésben késziil, konkrétabb feladatok személyre szabottan kidolgozottak.(Eves
feladatterv)

Az intézményben folyd sokszinii munkaval. a pedagogusok gyermekekhez vald viszonyaval.
a szerelelteljes kozeggel a sziilok nagyon elégedettek. Folyamatosan keressiik a megoldasi
lehetdségeket, Bjak utan kutatunk. figyelembe vesszik a partnerek igényeit. fontossagi
sorrendet alakitunk ki.

Kiemelten kezeljiik az ONAP hangsulyos elemeinek csoportszintii atgondolasat és beépitését
a nevelési folyamatba, tovabba téreksziink a neveldtestitlet altal kidolgozott tematikus
tervezés dokumentumainak §sszehangolasara. A produktumok hozzaférhetové tételével
nyilvanossa tettiik az eredményes, hatékony nevelési-oktatdsi modszereket és cljarasokat,
biztatom kollégaim azok tanitasi-tanuldsi folyamatba vald bevezetését. Elvarom a nevelési
tervek értékelését és visszacsatolasat.

Koézosen egy olyan rendszert dolgoztunk ki, mely mozgositja és érdekeltté teszi a dolgozokat,
amely tartalmazza a célmeghatarozasokat, a hibajavitast segitd sikerkritériumokat. javaslatot
tesz modszerekre, eszkdzokre, mellyel a hidnyossagok megsziintethetdk. Programunk igazi
mindsitéi az ovodas gyerekek. Fontos szamunkra, hogy a gyermekeket magas elvarasokat
tamaszto befogadd/elfogadd/tanulasi kdmyezet vegye koril, és a nevelési/tanulasi tervben
megfogalmazottak segitsék a gyermekek egyéni igényeihez alakitott banasmod
megvalosulasat, legyen mad felzarkoztatasra, fejlesztésre.

Pedagogusainkat a munka iranti elhivatottsag jellemzi, tudatosan képviselik a kézds szakmai
értékeinket, alapelveinket a tagintézményi nevelés mindennapjaiban. Minden teriileten
felkésziiltek, rendszeresen tajékozodnak az dvodapedagogidra vonatkozo legijabb
eredményekrol, tervezd munkajuk megalapozott. Nevel6i tevékenységiiket folyamatos napi
felkésziilés, onértékelés, onelemzés jellemzi — teljes személyisegiikkel vesznek részt a
gyermekek nevelésében.

A gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentumok, csoportos Osszegzd nyomtatvanyaink
tartalmazzak az egyes gyermekek testi, mentalis, szocidlis helyzetét, ennek titkrében
késziilnek az egyéni fejlesziési tervek. A Gyermekvédelmi feleldstinkdn keresztiil eredményes
szakmai kapcsolatot és egyiittmilkddést tartunk fenn a helyi Népjoléti Szolgalat
szakembereivel. A gyermekek felzarkoztatasat, amennyiben sziikséges az 6vodapedagogusok
és a helyi szakszolgalat munkatarsai odaaddan végzik. A tehetséges gyermekek fejlesztése
csoporton beliil tériénik. Az eltéro fejlodési titemnek megfelelé folyamatok. a tervek a
csoportok Osszetételét figyelembe vevo tartalmi egységeket tartalmazzak, melyek egymasra
épiiltsége biztositja a nyomon kovethetdséget. Biztositjuk az 6voda nyitotisagat a sziilok
szamara. hogy betekinthessenck az itt folyo pedagdgiai munkéba. Realisan tajékoztatjuk ket
gyermekiik egyéni fejlettsépérdl. visszajelzéseiket mérlegeljiik, beépitjiik munkankba,
ligyelembe vessziik a fejlesztések sordn. A sziillokkel térténd konzultacio, gyermekiik
fejlodési lépesofokainak megismertetése kiemelten kezelt. A gyermekek egyéni fejlodési
iitemét figyelembe vevo alapképességek, kulcs kompetenciak fejlesztése jatékos
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tevékenységbe integralva torténik. - A mindennapok allandosagaban a pozitivumok
kiemelésével, példaadassal értékeket kdzvetitiink, mely tikrozédik az 6vo nénik szereletében,
félté gondoskodasaban, az elfogadasban valé példamutatisban, Alapos, a gyermek sokoldala
megfigyelésére épitett rendszerrel dolgozunk. a feljegyzésck, fejlesztési tervek gyermeki
produktumokkal is aldtimasztottak.

Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy éves munkaterveink az el6zo évi beszamolokra
¢épiiljenek. Munkink csak akkor lesz eredményes, ha sikertiil folyamatosan nyomon kdvetni a
kiemelt és fejlesztendd teriiletek eredményességét, s szitkség szerint korrekcidt hajtunk végre.
Toreksziink a sziilok elégedetiségének, egyiittmukddésének megtartasira és novelésére, a
kozvetlen kérnyezet folyamatos fejlesztésére, az egészsépfejlesztéssel kapesolatos feladataink
koordinalt, nyomon kovethetd. mérhelo és értékelhetd megtervezésére, a tehetséggondozas
lehetdségeinek, modszereinek csoporton belilli tudatos kidolgozasara, a hatranyokkal kiizdok
segitésére, az 0j dolgozok beilleszkedésének timogatasara, az dvoda tudatos menedzselésére,
partneri kapcsolatok erfsitésére.

Az ellendrzési eredményeket elemezziik, hogy a tapasztaltakra épitve javithassuk tovabb
pedagogiai tevékenységiiket. Toreksziink az egységes szellemben tdrténéd, egymasra ligyelo.
magas szint{i elvarasoknak valé megfelelésre.

Az intézményben az ellendrzést az éves munkalterv, az intézményi 6nértékelési szabalyzat.
illetve terv tartalmazza, tovabba a munkakdri leirdsokban szereplo ellendrzési feladatokra
jogosult személyek végzik. Az ellenorzés fajtai; folyamatos, idészakos. A bels ellendrzési
lerv mindenki szamara ismert, ez alapjan torténik az ellendrzés. Fontos szamomra a t3bbszori
személyes megtapasztalas, dokumentumok nyomon kévetése, évente legalabb egy
alkalommal csoportlitogatas keretében ellendrzom a pedagogusok munkajiat. melyet
megbeszélés kovet. Torekedtem arra, hogy ellentrzéseim és értékeléseim segitdszandékuak,
igazsagosak ¢és objektiv jellegliek legyenek.

Kihaszniljuk a team munkdban és a feleldsség megosztasban rejld lehetoségeket. A soktéle
elvarasnak csak agy tudunk megfelelni, ha tobb alkalommal kikérjitk egymas véleményeét,
melyet tiszteletben tartunk. Orémmel fogadunk minden 0j kezdeményezést, de fontos
szamunkra a célok elérését segild feladatok egyenlo terhelés melletti megosztasa, a
feladatokhoz valé hozzaallas mértéke. Az ellendrzés, visszajelzés gyors, naprakész, személyre
szabott és minden teriiletre kiterjed6. A szobeli és irasbeli visszajelzései pontosan
megfogalmazottak, épito jellegiiek, elemzo, értékeld, eléremutatd, fejleszto céllal térténnek.
Ovodankban nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeinket, megallapithatjuk,
hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii kévetelmények és
szempontok szerint térténik, amelyet minden pedagdgus betart.

Idében felismerjiik a gyermekek specidlis képességeit. igyeksziink megfelelo segitséget
nyujtani szamukra, egyéni sziikségleteikre alapozva hatarozzuk meg fejlesztési céljainkat,
feladatainkat. A gyerekek eltérd Gtemil fejiddésébol, fejlesztési sziikségletébé! fakado egyéni
hatranyok csokkentését, az alapkészségek sikeres megalapozasat és kibontakoztatasat
szorgalmazzuk, tovibba olyan egyéni fejlesztési eljardsok, gyakorlatok beépiilését a nevelési
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folyamatokba, mely dltal pedagogiai érzékenységgel fordulnak a pedagdgusok a gyermeki
személyiség sokféleségéhez. Mindez egyénre szabottan torténik, a gyermek sajatos fejlddési
litemét szolgalja, a Pedagogiai programban leirtak alapjan.

A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek megismeréséhez pedagogusaink olyan
légkort alakitanak ki a csoportokban, melyben a gyermekek fejlodése biztositott.
Informaciokkal. modszerek ajanlasédval segitenek a sziiloknek az otthoni nevelésben. A
kapcsolattartds formai €s az egyiittmiilkodések soran hasznaljak az infokommunikécios
eszkdzodkel és a kiilonbozé online csatorndkat a gyors, tdbbirdnyu, kézvetlen kapcesolattartas
érdekében. Tovabbd egyiittmiikddnek pedagdgus tarsaikkal, a Szakszolgalat fejleszté
pedagogusaival, pszichologussal.

2, Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az elmult nevelési évben torekedtiink arra, hogy a kiemelt és fejlesztheto teriiletek
eredményét nyomon kovessiik, elemezziik, szilkség szerint korrekciot hajtottunk végre. Az
értékelés tények ¢s adatok alapjan, tervezetten és objektiven tortént valamennyi teriileten. A
kozosséglejlesztd tevékenység az intézmény hagyomadnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban toriénik. A nevelotestiilet illetve az ovoda teljes
kollektivaja — dajkdk, karbantarté — a gyermeki kozosségfejlesztés, timogatd intézményi
szervezet aktiv részese.

A gyermeki ismeretek bovitésekor egyenrangunak tekintjiik a spontan, jatékos
tapasztalatszerzést és a cselekvéses tanulast, kézos élményeket. Elsédleges célunk a gyermeki
kompetenciak fejlesziése a timogatod kdrnyezet megteretésével és a gyermeki eldzetes
tapasztalatokra épitve. Egyéni képességek figyelembe vételével, differencialt, a gyermekek
érdeklodésére, kivancsisagara alapozva komplex tevékenysépek szervezésével valositjuk meg.
Teljesithetd kovetelményeket tamasztunk. az értékelés, visszacsatolas soran a pozitiv
megerdsités dominal. Jatékos formaban, komplex modon, tudatosan szervezett tevékenységek
altal, problémahelyzetek teremtése, tapasztalatszerzések, vizsgalodasok, probalkozasok,
kisérletek soran.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek felmérése az intézmény szabalyzo
dokumentumaiban megfogalmazott kozos alapelvek és kdvetelmények alapjan térténik. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeziink megfeleld informaciokkal,
¢s alkalmazzuk 6ket a neveld, fejleszté munkankban.

Fontos feladatunk a jelzorendszer miikddtetése, tovabba ha gyermekeink veszélyeztetettségére
utalo helyzeteket tapasztalunk, arrol azonnal értesitetjiikk a Gyermek és Népjoléti Szolgalatot.

Részt vettiink palyazatokban, a Népjoléti szolgalattal kézosen, melynek hozadekakent
jatszohazas programon, kiranduldson, rajzpalyazaton vehettek részt gyermekeink teljes
kdzponti tamogatassal, mely hatalmas élmény jelentett mindenkinek. Ez a
hatranykompenzicio szempontjabol is fontos az intézmény szamdra. Kiilénds gondot
forditunk arra, hogy 6vodaba jarjanak a H-s gyermekek, tapasztalataink alapjin a hatranyokat
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az ovodai nevelésiink csokkenteni tudta, A gyermekek szocidlis hatterérdl pontos
informaciéval rendelkeztek az dvodapedagogusok.

Ovodinkban a pedagdgusok napi, rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal. Megosztjdk a
nevelést- lanitast segitd tapasztalataikat, a mindennapokban felmeriild problémakat.
Gyakoriak a nevelési értekezletek, melyek témai az dvodat és a dolgozokat érintd szakmai
kérdések.

Fejlesztési eredményeink nyomon kovethetok a dokumentumokban, a mindennapi
gyakorlatban, a gyermekek fejlodésében, a tevékenységekben, a sziilok visszajelzéseiben. Az
ovodapedagogusok atgondolt tervezési munkat végeznek a gyermekek fejlédéséhez igazodva,
melyek a pedagogiai elméletekre tervezve, gyakorlatban megvalosithato, cselekvésbe
agyazott tevékenységeket tartalmaz. Igyeksziink a gyermekek érdekében a csaladokkal olyan
partneri kapcsolatot kialakitani, melyben a segitd szandék, segitségnyujtas természetes.
Ovodank pedagdgusai ismerik a gyermekek képességeit, banismédjuk tiirelmes,
szeretetteljes, a gyermeki személyiség megértését ¢s tiszteletétét titkrozi. A titoktartasi
kotelezettség minden - csaladokat érinto - kérdésben érvényesiilt. Az 6voda stratégiai
célkitiizése a gyerekek és sziileik igényeit kielégitd, minden teriileten az 6vodas korosztaly
érdekeit szolgald mindségi szinten valo miikddés. Neveldmunkank megismerésével a sziilok
egyiittmitkodését, felelossépérzését, a velilk folytatott kommunikacio minoségét kivanjuk
fokozni. Ha sziikséges tudatos egyiittnevelést biztositunk, megfeleld szakemberek
segitségével. Az intézményi integracionk a szakmai felkésziiltségiinket nagyban segitette, a
gyermekek befogadobba viltak, a massagot természetesnek kezelik. Az dvodapedagogusok
torekszenek a sajatos nevelési igényl gyermekek elfogadtatdsara. beillesztésére, a tejlesztési
lehetdségek feltarasara.

Torekedtiink a partnerek iranydba szoban és irdsban is hatékonyan kommunikalni, hogy az
informacio célba jusson, véleményt formaljanak réla, s el tudjuk nyerni masok tamogatasat.
Tapasztalataink e téren nagyon kiil6nbozoek voltak, de tovabb gondolasra serkentetiek
minket. Az intézményvezeton keresztiil tartunk kapcsolatot a fenntartd képviseléivel. neki
készonhetd, hogy hatékonyan milkadtiink egyiitt az intézményi er6forrasok biztositasa
¢érdekében.

A Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Celidomdlki Tagintézményével kapesolatunk
személyes, naprakész, kiegészitjik egymas fejleszté munkajat, 6sszetfogunk a gyermekek
érdekeinek képviseletében. Ha kélcsdnosen sziikscgét érezziik, tovabbi vizsgalatokat
inditvanyozunk a Szombathelyi Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsag fele.

Tovabbra is foszerepet tulajdonitunk a jatéknak, a megfigyelésnek. a kisérletezésnek az
élmények atélésének, az élménypedagdgianak és maximalisan kihasznaljuk az abban rejlé
fejlesziési lehetdségeket. Szamunkra fontos. hogy a gyerekek legyenek kreativak, nyitottak.
boldogok. tdjékozottak a vilag dolgaiban, érdeklddoek. illemtudodak, szorgalmasak.,
szellemileg és testileg is fejlettek. Fejlodjenek értelmi, érzelmi, szocidlis, testi képességeik.
Rendelkezzenek kell6 6nismerettel. Tudjanak megfeleléen kommunikalni, jatszani. Valjanak
alkalmassa az iskolai életre.

Ovodisaink neveléséhez egészséges kdrnyezetet, megfeleld napirendet biztositunk, jelentés
alapvetés a megfeleld életvitel, az egészseges életmod iranti igény kialakitasa. A gyermek
egészséges lejlédéséhez nélkiilszhetetlen. hogy érzelmileg biztonsagban legyen az 6vodai
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kérnyezetben, ahol mindennapjait éli. Kiemelten kezeljiik a gyermek-felnétt pozitiv
kapcsolatara, a kellemes, nyugodt 1égkérre alapozva a gyermekek komfortérzetének
biztositasat, amely minden tevékenységhez sziikséges. Ez a pozitiv kapcsolat megalapozza a
gyermekek onallosagat. alkalmazkodo képességét, egyiittmiikodését, az életfunkciok
megismertetésével hozzajarul az énkép fejlesztéséhez.

Nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezetlink tisztantartasara, a higiénés szabalyok betartasara.
Arra toreksziink, hogy minél tobb idot toltsiink a szabadban az udvaron. A természeti
tényezok, a jo levegd €s a napfény a gyermekek fejlodését kedvezden befolyasoljak. A
természeti, tarsadalmi kdrnyezetiitk megismerése soran figyeliink arra, hogy tapasztalataikat
kozvetlen a kérnyezetiikbol szerezzék meg, élményszerzo sétak. kirandulasok, szabadtéri
jatékok alkalmaval, kielégitjiik gyermeki kivancsisagukat, megismerési vagyukat,
kutathatnak, felfedezhetnek, kisérletezhetnek. A csaladoknak az egészséges €letmod és
taplalkozasi szokasok kialakitasahoz el6addsok, rendezvények szervezésével probalunk
segitséget nyujtani. Az epészséges €s kdrnyezettudatos életmodra nevelés feladatai €s
eszkdzei mind a munkatervben, mind a munkaterv értékelésében megjelennek. Tobb
talalkozasi lehetoséget igyeksziink biztositani a sziitbknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gyogypedagogus. védond, dietetikus, stb.), akik korszerii €s hasznos tanicsokat
adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés-, az erkdlcsi nevelés, a viselkedéskultira
alapozdsa, illetve a kdzdsségi élethez 16rténd alkaimazkodas segitésének érdekében.

Célunk a miikddo programok folyamatos tovabbfejlesztése, uj, k6zos tevékenységek
szervezese. Az évszakokhoz kapcsolodo vagy az évszakok mentén elkészitett
projektek/tématervek tartalmazzak a hagyomanyainkat, amelyek eseményekhez,
tinnepkorokhoz kapesolddnak.

A dolgozok és kiilso partnereink ismerik és apoljak az intézmény multjit, hagyomanyait,
nyitottak {1j hagyomanyok teremiésére. Az intézménynek vannak rendszeresen visszatérd
programjai, amit hagyomanyteremto szandékkal hoztunk létre. folyamatosan arra toreksziink.
hogy ezek a programok élményszeriiek legyeneck. Munkaterviinkben betervezett programjaink
eredményesen valosulnak meg. Valamennyi csoportunk szakmai igényességgel teljesiti
villalasait, nfeledt és felejthetetlen pillanatokat szerezve ez altal felnétieknek és
gyerekeknek egyarant. Gyarapitjuk a gyermekeket ismerettel, tudassal, értékkel, kdzos
élménnyel, kalanddal, tapasztalattal, kirandulassal, jatékkal, sok-sok lehetdséggel.

Az intézményen belilli informaciddramlast segitik a rendszeresen dsszehivott
munkaértekezletek, a falidjsag, a napi- és telefonos kapcsolat, internet-, e-mail hasznalata. Az
intézmény gondoskodik és timogatja az dvodapedagdgusok, pedagogiai munkat segitok.
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egylittmilkodést. Az
intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciédramlas és a kommunikacio.

A sziilok elégedettek az dvodai neveléssel, tevékenységekkel. Altaldban nyitottak és parinerek
a gyermekiik nevelésében. A programjainkba aktivan bevonjuk oket, illetve részvételiikkel
(rendezvények, fogado ordk, sziildi értekezletek, kirandulasok stb.) segitik a pedagogusok
munkajat. Elsodleges célunk, a csaladokkal valo szoros kapcsolattartas és egylittmiikddeés,
amely a gyermeki személyiség fejlodését szolgalja. Az egylittmiikodés altal olyan bizalmon,
megértésen, és szereteten alapulo kapcesolat kialakitasa a feladat., amely lehetové teszi a
negativ értelemben vett hatdsok kiszlirését, és kozos korrigalasat.
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3. Eredményck

Az eredményes nevelémunka alapfeltétele, hogy neveldtestiiletiink minden tagja elhivatott,
egységes pedagogiai elveket valljon. Orizziik a régi és jol bevalt értékeket, de nyitottak
vagyunk az 0j lehetoségek kiprobalasdra is. Szakmailag felkésziilt neveldkozisséglink sok
szeretettel, baratsagos, csaladias, a gyermekek szamara biztonsagos légkorben az egyéni
adottsagokra odafigyelve végzi feladatat.

Toreksziink a sziilok elégedettségének, egyiittmitkddésének megtartasdra és nivelésére,
Tudjuk, hogy egyre fontosabb a gyerekek nevelése mellett a sziilok informalasa,
tajékozlatasa. Sziilsknek szol6 falivjsagot helyeztiink el 6vodank két bejaratdndl, melynek
aktualitisa mindkét fél elvarasaihoz igazodik. Igyeksziink 6vodankat nyitotta tenni,
csaladsegitd, csaladbevond munkank egyre eredményesebb. Rendszeresen kapcesolatot tartunk
a gyermekek sziileivel, a csatadokkal, nyilt és bizalomra épiil6 kommunikdiciora,
informaciocserére, hiteles tajékoztatasra toreksziink.

A gyermekek értelmi, érzelmi és szocialis dllapotat napi megfigyeléseink alapjdn, valamint
egyéni és csoportos beszélgetésekkel, egy-egy produktumuk elemzésével mérjitk, korrekt
gyermekismerettel rendelkeziink, megismerési és megfigyelési technikakat alkalmazunk.
Tapasztalatainkat a gyermekek fejlédését nyomon kovetd fejlédési naploban és
csoporttérképeken rdgzitjik, elemezzilk, fejlesztési eljdrasainkat e tényekre alapozzuk.
Gyermekeink kiemelkedd eredménnyel szerepeltek az iskola, a Népjoléti szolgalat. a
Janoshazai dvoda dltal szervezett szavaldversenyeken, rajzpdlyazatokon.

Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnbtiekkel és a csoporttarsakkal kulturalt,
udvarias. A sziil6k és az 6voda dolgozéi partnerként szdmitanak egymas segitségére, a sziilok
biztonsagban latjak gyermekiik fejlodését. s szivesen rank bizzak legnagyobb kinesik -
gyermekiik nevelésél, s elismerik az intézményben folyé szinvonalas nevelémunkat.

Minden tevékenységiinkkel a gyermekek egészséges testi. lelki és szocidlis fejlodését,
harmonidjat szolgaljuk.

Az dvodai életet magaban foglalo teljes idoszak alatt rendszeresen részesiilnek a hozzank jaré
gyermekek egészségflejlesztod tevékenységben, mely kihat a test-lelki egészségiikre. A
ayermekkel foglalkozo vatamennyi személy hatékonyan egytttmiikddik. Nagy hangsilyt
fektetiink a gyermekek mozgasfejlesztésére, a tevékenységeket, a tanulas tartalmat mozgasos
tevékenységekkel kisérve kozvetitjilk a gyermekek szamara. A kiilonféle mozgasformakat a
nap folyaman barmikor és barhol beépitjiik az 6vodai nevelésiinkbe, ezdltal minden formaja
élményt nyijt szamukra.

Ovodankban kiemelt és sajatos célként kezeljiik a sajitos nevelési igényii gyermekek integralt
koriilmények kozott nevelését, rehabilitalasat, habilitalasat. A gyermekek életkoruknak
megfleleld. differencialt nevelést kapnak. amely segiti képességeik kibontakoztatisat, s
koryezetiiket elfogado, tamogato, a massagot tiszteld 1égkor jellemzi. Az tinnepekre valo
késziilddés pazdag tartalommal t6lti meg az iinnepek elétti idoszakot. Az tinnepeket, Ginnepi
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eseményeket ugy szervezziik, hogy azok a gyermeki atélés szempontjabol élvezetesck,
oromtelik legyenek.

Arra toreksziink, hogy a kiemelt és fejleszthetd teriiletek eredményét nyomon kovessiik,
elemezzilk, szilkség szerint korrekciot hajtunk végre. Az értékelés tények ¢és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik valamennyi teriileten. A munkatervben megfogalmazott
célkitlizésiinket igyeksziink megvalositani. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A kiemelkedd eredmények megjelennek a
beszamolokban, értékelésekben, a teljes pedagogiai folyamat kovethetd a csoportok éves
terveiben, a tevékenységi, nevelési tervekben, csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban, a pedagdgusok tervezé munkdjaban, s annak iitemezésben. A munkaterv
értékelésében valamennyi pedagdgus részt vesz, értékelésiink alapjan keésziil el az
eredményességi mutato, az eredmények titkrében a kivetkezo nevelési év kiemelt feladatai.

Probalok mindig reagalni a kiilsd és belsd értékelés eredményeire, egyéni beszélgetéseket,
belso tapasztalatcseréket szerveziink, lehetéséget adva az informaci6 cserére, kdzds
gondolkodasra.

A gyermekek kénnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot a varos iskolaival.
Koélcsondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit. Meghivas alapjan latogatjuk
egymas programjait. a gyermekekkel és neveldkkel egyardnt, az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése érdekében a nevelési- fejlesztési feladatokat kozelitjiik, a tanitokkal valo
egyiitimiikodést kezdeményezziik. Nevelési elképzeléstink [ényege. hogy az 6vodai nevelést
egy egységes folyamat els6 intézményi szakaszaként értelmezziik, amelynek 6rés nélkil kell
folytatodnia az iskolaban, illetve azt kdvetden az élet sordn. Az eredmények tiikrében
tervezziik a kovetkezd évek sordn az iskolara t6rténd felkészitést.

Az intézményi miikddést befolyasolo azonositott, 6sszegyiijtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznaltuk a stratépiai dokumentumok elkészitésénél, az intézmény jelenlegi
és jovobeli helyzetének megitélése soran, kiilondsen a nevelés/tanulas szervezésében és
irdnyitasaban. Fontos volt szimomra, hogy visszajelzéseket adjak kollégaimnak arrol, hogy
megleleléen hasznaljak-e értékelési, mérési rendszeriinket, folyamatosan beavatkoztam,
megbeszéléscket tartottam, segitséget nyujtottam, feliilbiraltam, atalakitottam.

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio

Az intézményben lervszeriien és hatékonyan miikddnek a szakmai munkacsoportok. Fo
feladatuknak tekintik az egyes tevékenységek alapos kdrbejardsat, az 0j eljarasok, modszerek,
eszkozok feltérképezését, elsajatitasat, majd a neveldtestiitet bevondsaval az elért eredmények
beépitését az dvoda pedagogiai tevékenységebe. A csoportvezeték fontosnak tartjak a
tagokkal valé hatékony egyiittmiksdést, tapasztalatcserél, szakmai segitségnytjtast.
Elismerik a munkdajukat segit6 kollégak erdfeszitését, dontéseik meghozatalanal figyelembe
veszik véleményiiket. A szakmai munkacsoportok 6vodinkban maguk alakitottak ki
miikddési koriiket. dnalldé munkaterv szerint dolgoztak, amelyet az intézményi célok
figyelembe vételével hataroztak meg.
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Tovdbbra is alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik
szakmai munkacsoport tevékeny tagja kell, hogy legyen, valamint a folyamatban val6
miik6dés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint - javasoltuk a munkakdzosség tagjainak
stabilitasat. A Minéséggondozé — Onértékelési szakmai munkacsoport havonta, az
Egészséglejleszté munkacsoport tagjai évi ot alkalommal taldlkoznak, az aktualitasnak
megleleléen. A nevelési év soran, mindkét szinten sor keriil dnértékelésre, melyekkel
kapcsolatosan a szakmai munkakdzosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok
megvitatasara, az esetleges feladatok elvégzésére. A szakmai munkacsoportok koz6tt szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak. A delegalt tagok
— amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai program és a
munkacsoportos feladatok megvaldsitdsil segité kiilso szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon és egyeb szakmai rendezvényeken. Toreksziink az egyenletes
munkamegosztas feltételeinek megteremtésére, a feladatok egyenletes elosztisa utin a
munkakori leirasbol fakado vagy énként villalt feladatok, onallo, felelos megoldasara valo
torekvés motivalja a legtobb kollégat.

Az dsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagogiai munkanak,
értekezletek, megbeszélések adnak lehetoséget egyiittmikddésre. Szakmai 1émdkban
igyekszem kikérni véleményiiket, ezaltal a nevelési folyamatok megvalositasanak
értékelésében aktiv szerepet vallalnak. Egyértelmtien fogalmazom meg elvarasaimat,
hatarozom meg a nevel6testiilet feladatait, térekszem az egyenletes terhelés megvalositasara,
A nevelési, fejlesztési eredményeket folyamatosan kovetjilk, elemezziik, sziikseg esetén
korrekciot hajtunk végre. A nevelési, tevékenység és foglalkozéslatogatasok, valamint az azt
kdvetd interjiik. dokumentumellendrzések sordn a pedagdgusok ugy a belsd, mint a kiilso
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitottak. Jellemzi nevelotestiiletiinket az egységesség, a lelkiismeretesség, a
kovetkezetesséy és a szakmai felkésziiitség. Toreksziink a folyamatos megujuldsra.
Tovabbképzéseken, eldoadasokon vald részvétel, onképzés a dolgozok belsd igényévé valt. A
dolgozok dnmagdhoz mért teljesitményére kiilonds figyelmet forditok. Rajottem, hogy az
epészséges vitak, vélemények a fejlodés mozgatoi. Vitakra. véleményekre sziikség van a
fejlodés érdekében.

Tabbféle csatornan jut el az informacio a pedagoégusokhoz, melyre 6k altalaban azonnal
reagdlnak, visszajeleznek. Az (jonnan megvasarolt szamitogépnek, nyomtatonak
koszonhetden folyamatosan biztositott a digitalis hozzaférés az internetes felitlet hasznalata az
dvodapedagdgusok szamara.

A nevelotestiileti értekezletek tudatosan dtgondolt szakmai témahoz kapcsolddéan épiilnek fel
az egész nevelotestiilet részvételével — szakmai napokon, eloadok, szaktandcsadok
meghivasaval, szakmai konferencidn részt vett kolléga, vezeto tdjékoztato jellegi eloaddsival.
Célja a tajékoztatas. a szakmai illetve a szervezeti fejlodés elosegitése. Az értekezletek,
megbeszélések Gsszehivasa célszertiségi alapon térténik, mindig az aktudlis teenddk.
feladatok, problémak hatarozzik meg a témat.
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A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Arra téreksziink, hogy minden dolgozo magaénak
érezze az intézmény szellemiségét, pedagdgiai elveit és munkdjuk sorin elfogadjak a
munkahelyi cgyiittélés humanus ¢s szakmai indittatisu alapelveit. Megvalosuljon a
pedagogiai munka értékallosaganak megorzése az dvodas gyermekeink mindenekfelett allo
érdekében. Egyiitt dolgozva, gondolkodva. egyiittmiikddve mindségi munkaval 16ltsiik meg
mindennapjainkat az intézmény falai kézott. Fontosnak tartom, hogy valamennyi dolgozonak
elég idot és lehetdséget biztositsak a szakmai és személyes clbeszéigetésre.
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Partneri (sziil6i) igény- és elégedettségvizsgilat

A sziilGi igény- és elégedettségvizsgalathoz az OTM olyan kérddivet allitott dssze, amely alkalmas volt
az dvodai pedagdgiai munka és a sziil6k tajékoztatasanak, informaldsanak szilk dltali értékelésére.
A kérdéiv készitéséhez az on- és tanfeliigyeleti értékelések sordn alkalmazott sziilGi kérddiv szolgalt
alapul.

A szil8i igény- és elégedettségmérés 2019. mdjusban tdrtént, lebonyolitasaban valamennyi
Svodapedagdgus részt vett. Az 1 héten beliil visszaérkezett kérddivek keriiltek feldolgozasra.

A kiosztott 271 db kérdGivbél 187 db érkezett vissza, tehdt a megkérdezettek 69 %-a toltétte ki a
kérdébivet.

A sziilk altal a kérdésekre O-tél 5-ig terjedd skalan az 1-t6l 5-ig bejeldlt értékek alapjan kiszamitott
Osszesitett dtlagérték 4 feletti.

$ziil6i elégedettség
2019. majus
Celldémolki Varosi Ovoda

1. abra: A pedagdgiai tevékenységek sziilok Altali értékelése

A kérddiveken feltiintetett 16 teriilet kéziil 10 terillet dtlagértéke lett 4-nél magasabb a sziildk altal
adott értékpontok alapjan. Legtébbre értékelték a szul6k az dvoddban folyo egészséges életmddra
nevelést, de az erkolcsi nevelést és a képességfejlesztést is hasonléan magas értékponttal
jutaimaztak. Szintén magas szinvonalira értékelték a viselkedésformaldas, a gyermekek
onfejlodésének elfsegitését, az Ovoda-csaldd kapcsolatdt, az dvodapedagdgusok szakmai
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felkésziiltségét, valamint az dvodai kdvetelmények gyermekekkel valé megismertetését. A sziildk
altal magasra értékelt még a gyermekek egyittmikodésre és a nemzeti dntudatra nevelése. A
tovabbi 6 terilet koziil az emlitettekre adott értékpontoknal nem sokkal kevesebbet jeldltek be a
sziil6k a visszajelzés, a kornyezettudatos nevelés, a lemaraddk segitése, valamint az évodan kiviii
tevékenységek és a szokas-, szabadlyrendszer ellendrzése értékeléseként. A szil6k a tehetségek
kibontakoztatasat értékelték legkevesebb értékponttal.

A kérddiv kérdéseinek rangsora a sziilGk értékelése alapjan szamitott atlagértékek szerint:

Rang- Kérdolv kérdései
sor
e 12. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, rendszeres

mozgasra, szabad levegdn valo tartézkodasra, délutani pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiéniara.

2. 14. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlesi normakat, képessé
valnak arra, hogy az adott értékrendet kdvessék, a hozza kapcsolodo finnepeket,
megemlékezéseket Grommel megéljek.

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit.

4. 1. Az intézményben gyermekem viselkedése a felnottekkel €s a csoporttarsakkal
kulturalt, udvarias.

5. 5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje s fejlessze képességeit.

6. 16. Az 6vodaval valé kapcsolattartis formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak
a sziilok szaméra, hogy hozzajussanak az ovodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

7. 15. Az intézménynek j6 a himeve, jol képzett pedagoégusok magas szakmai
szinvonalon végzik munkdjukat.

8. 3. Gyermekem tisztdban van a kévetelményekkel.

9. 8. Az intézmény Osztdnzi a gyermekek onzetlen egyiittmiikodését.

10. 13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomdnyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

11 4. Sziiléként megfelelo visszajelzést kapok gyermekem elorehaladasardl.

12. 11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos nevelésére.

13. 6. Az intézmény eredményesen segiti a lemarado gyermekeket.

14. 10. Az intézmény hangstilyt fektet az ovodan kiviili tevékenységek (kirandulas,
szinhdz, mizeumi programok stb.) szervezésére.

15. 2. Gyermekem szokis- és szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres.

16. 7. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdséra.
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1. Azintézmeény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsaval megtérténik a kiilsé
partnereink kijeldlése.

Kulcsfontossagu partnereink:

- Ovoda és csalad

- Ovoda és iskola

- Ovoda és pedagdgiai szakszolgélat

- Ovoda és fenntartd

- Ovoda és bilcsGde

- Ovoda és kdzmivelgdési intézmények
- Ovoda és egészségigyi intézmények

- Ovoda és Népjoléti Szolgalat

- Gvoda és civil szervezetek, alapitvanyok
- Ovoda és Varosgondnoksag

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Ovadank elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt kivdn venni lakéhelyiink
életében. Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
Lehetdséget teremtiink, hogy évodank életérdl, tevékenységérdl miné! tobbet megismerhessenek a
sziildk.

Az altaldnos iskola als6 tagozatdval az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében tébboldald
kapcsolatot épitiink. (kozds programok, rendezvények)

A Csaladsegitd Szolgélattal fontos feladatunk a jelz6rendszer miikodtetése, ha valahol a gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjik a Gyermekijoléti Szolgalatot.
Kapcsolatunk jol mdkadik.

A Védandi Szolgélat az éves munkatervének megfelelGen végezte tisztasagi vizsgalatat.

Probléma esetén jelzésiinkre sziikségszeriien kijonnek és a megfeleld intézkedést megteszik.

6. A pedagogiai munka feltételei

Ovodankban biztositott a torvény altal el8irt alkalmazotti [é1szam valamennyi
gyermekcsoportban. A nevelés mindségét és eredményességét nagyban befolydsolja a
neveldtestitlet és a technikai dolgozok stabilitasa, elkdtelezettsége. Ovodapedagdgusaink
szakmai felkésziiltsége, a gyermekek szeretete, hivatistudata a biztositéka
nevelémunkanknak. Neveldmunkank hatékonysaganak feltétele a targyi eszk6zok
mennyisége és mindsége, melyet a fenntartd timogatdsanak készonhetden
gyermekcsoportonként biztositunk. A targyi kdmyezet kialakitisanal fontos szamunkra az
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értékatadas, a latas és izlésformalds, a deris, biztonsagos, esztélikus kdmyezet, melyben 6rom
lenni. A gyermekek cgyéni kiilonbségeit és sziikségleteit is figyelembe vevd gondos
szervezéssel kialakithatok elhatarolhaté tevékenységi helyek és jatszoterck, melyek biztositjak
a koriilményeket a mozgdsra, elkiiloniilésre és a pihenésre. Az 6vodaudvar kialakitasandl az
udvari tevékenységek személyiségfejlesztd szerepét kell érvényesiteniink. A gyermekek
szabad mozgdsat, edzését, valtozatos tevékenységeét az életkori igényeknek és testméreteknek
megfeleld felszerelési targyak, eszkozok szolgaljak.

Minden év elején a munkatervek elkészitése sordn szamba vessziik a fejlesztésre szorulo
teriileteket, amelyek a Pedagdgiai Program, a pedagdgiai munka hatékony és korszerti
megvalositasahoz sziikségesek. A tovabbképzések kdziil elonyben részesitjiik azokat a
képzéseket, amelyek az évoda helyi pedagdgiai programjanak megvaldsitasihoz szilkségesek,
tovabba azokat, melyek az integralt nevelést, a differencialt egyéni fejlesztés megvalositasat
segitik ¢l6. A médszertani megujulast segité képzéseket szintén elonyben részesitjiik. A
Tovéabbképzési program alapja az 6voda Pedagogiai Programjanak magas szinvonal(
megvalositisara valo torekvés. Ezért azok a tovabbképzések kapnak prioritast, amelyek az
ovodapedagogusok szakmédszertani, illetve pedagogus személyiségfejlesztd ismereteit
bovitik.
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Targyi feltételek

Az intézmény miikddéséhez szilkséges eszkbzok biztositottak. Az év kdzben ténkrement eszkdzok
potidsa, javitisa megtdrtént. A nyar folyaman az udvari jatékok festése, javitdsa mindharom
dvodaban megtdrtént.

Az elmult évben udvari jatékokat, hintadllvanyt, asztalokat, padokat, csiszdat vasaroltunk, a
csoportszobakba (j asztalokat és székeket vasaroltunk, tobb mint 1,5 millié forint értékben.

A féz6konyhdn szilkséges volt a gazkazan cseréje 643.000 Ft. értékben.

A nyar folyaman megtértént a székhely dvodaban a tetd cseréje, a nyér végére az Alsosagi
Tagdvoddban is végeznek a tetd feltjitasaval.

A székhely ovodéban decemberben késziilt el a mdfives palya, ami nagyon népszer( dvodasaink
kdrében.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott clvirasoknak ¢és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Minéséglelfogasunk legfobb célja, hogy 6vodank pedagogiai és szakmai célkitiizéseinek
megfelelden mitkadjén. Folyamatosan nyomon kévetjiik a pedagogiai programban foglaltak
megvalosulasat. Neveldtestiiletiink képzettsége, modszertani kultirdjanak szinvonala a
garancidja programunk eredményes megvalosulasanak. Meggy6z6désiink, hogy a gyermekek
életkoranak megfeleld sok jatékra, figyelésre, tapasztalasra, kérdezésre, utinzasos tanulasra
modot adé dvodai nevelés az, amelyre eredményesen épithet a kdvetkezo érési szakaszban az
iskola. Az intézményben folyo nevelo-tanitd munka alapelvei, céljai, feladatai konkrétan
megfogalmazottak, rendelhetéek hozzajuk valtozatos, komplex programokalt felkinld dvodai
tevékenységek, melyek aktivitisra, alkotasra serkentik a gyermeki személyiséget, figyelembe
véve az egyéni kiildnbségekbol adodo eltéréseket.

Nevelési és fejlesziési teriiletenként meghatarozasra keriiltek a célkitizések, az elérésiikre
iranyuld feladatok, az eszkdzhasznalat, a feldolgozas modjai és a fejlédés varhatd eredménye
az Gvodaskor végére. Mindezek az intézmény lehetdségeinek meglelelnek, redlisak. Az
intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban
késziiltek. Pedagdgiai programunk egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessege.
Céljaink megvaldsitisa érdekében fontos szimunkra, hogy képesek legyiink az dndefinidlasra,
onértékelésre, azaz a pozitivumok és negativumok feltdrasara, tudatositasara. A
nevelbkozosséglink a munkajaért kozosen vallalja a felelosséget. A kozos telelosség egyiittes
munkat kivan t6liink, ezért a feladatokat megosztjuk. Hissziik, hogy munkank akkor
eredményes, ha Gnmagunkhoz mérten tudunk elére haladni. fejlédni. pozitiv irdnyba
elmozdulni.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottuk ki, Intézményiink rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka humanerdforras-sziikségletérol.
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A tovibbképzési program ¢s éves tervek Gsszedllitasdnal elsodleges szakmai szempont a
helyi pedagdgiai program miikddéséhez kapcsothato, torvényi- és egyéb valtozasok lehetdség
szerinti kdvetése, a munkakorhoz elvart végzettség megszerzése, de teret kapnak az egyéni
igények is. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok. a
megvalosulast jelzd eredménymutatok.

A régi jol bevalt értékeinket megérizziik, de nyitottak vagyunk az j médszerek, nevelést,
tanitast segité eszkdzok, Uij nevelési, tanulasszervezési eljarasok bevezetésére. kiprobalasara
is, melyek a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban vannak. Az 6vodapedagogusok nap, mint
nap értékelik céljaik, feladataik megvaldsulasat. A gyerekek érdeklodése, aktivitasa
visszajelzés szamukra munkajuk eredményességérol. Az értékelés nem dneéld, az
eredményeket mindenki beépiti a nevelési-tanitasi munkdjaba. A tapasztalatainkat
megosztjuk egymassal csoportszinten és 6vodai szinten is. Az értékelés eredményeit
felhasznaljuk a nevelési, tanuldsszervezési eljarasok soran. Terveinkbe beepitjiik a jo
modszereket, napi munkankban alkalmazzuk. Elégedettségi kérddivek formdjdiban
tajékozodunk munkank eredményességérol. Az értékelés 6sszegzése utan jeldljikk meg a
kovetkezo ciklus céljait, feladatait.

Az elmilt évre egy nagyon mozgalmas, eredményes munkaval teli évet zartunk, kitlzott
céljainkat sikeresen megvalositottuk.

Feladatunknak tartjuk, az 6vodankban folyd alkoté pedagdgiai munka toretlen folytatasdt, a kialakult
értékek megtartasat, hagyomanyaink tovabb drokitését.

Ovodank neveldtestiilete elhivatottan vallja, hogy az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak elGsegitésére kell iranyulni, minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen a
szinvonalas nevelésben.

Tisztelettel készéndm Munkatarsaimnak, Sziiléknek, Fenntartdnak, a Tarsintézmények
munkatarsainak az egész éves munkat, melyre az egyiitt dolgozd, az elére mutatd gondolkodas volt
jellemzé a gyermekek biztonségos ellatasa, fejlédése érdekében.
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Napirend: %

ELOTERJESZTES

a Képviselb-testiilet

2019. december 18-i lilésére

Targy: A Kemenesaljai Mivelédési Kozpont és Kényvtér beszamoloja

Celldomalk Varos Onkormanyzata fenntartasaban a Kemenesaljai Mivel6dési Kdzpont és
Kényvtar latia el a kozmiivelédési és konyvtari tevékenységet. Feladatuk sokrétl, az

intézmény tébb intézményegységbdl all. A 2019. évben
intézmény igazgatdja szakmai beszamolét nyljtott be.

elvégzett szakmai munkardl az

Az elbterjesztést megtargyalta a Human Szolgaltatasok Bizottsaga, elfogadasra javasolja.
Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a szakmai beszamolé véleményezésére.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet vegye
Mlvelodési Kozpont
beszamolojat.

Felel6s:

Hataridé: azonnal

Celldémdlk, 2019. december 13.

..........

és Konyvtar

tudomasul a Kemenesaljai
2019. évi szakmai

Fehér Laszlo polgarmester

Fehér Laszlo
polgarmester



Kemenesaljai Miivelodési Kozpont és Konyvtdr
Celldomalk, Dr.Géfin tér 1. 9500
Tel: 95/779-301 Tel. .fax:779-302

E-mail: kmk@cellkabel. hu

34/2019.G.

KEMENESALJAI MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
SZOVEGES BESZAMOLO 2019. november 30-ig

A Kemenesaljai Mivelédési Kozpont és Koényviir integrilt kozmivelSdési és
kozgyhjtemeényi intézmény, koltségvetési szerv. Intézményegységei: a Kemenesaljai Muvelodési
Kozpont a KMKK Art Mozival valamint a Kresznerics Ferenc Konyvtir.

Az intézmény mikddésének személyi feltételei:
A teljes munkaiddre vetitett alkalmazotti létszdm a kézmivelddési intézményegységben

11 £6, a konyvtar intézményegységen 6 fS.
Az intézményben 4 6 kozfoglalkoztatott munkatirs dolgozik.

Intézményi feladatellatas altalanos értékelése:
A Kemenesaljai Miivelddési Kozpont és KMKK Art Mozi koézmivel6dési

alapfeladatait kiegészitve mds kulturilis szolgiltatd tevékenységekkel, jo szinvonalon pilyizat
lehetéségeit kihasznalva valositja meg.

Az intézményegységhez tartozé 28 kisktzdsség (klub, szakkér, tanfolyam) szakmai
munkdja tovibb er6sédétt. A mivelédési kézpont tovibbra is szakmai segitséget nyidjt a
székhelyén bejegyzett 7 civil szervezetnek, valamint helyet biztosit a Nyugdijas Vasutasok
Egyesiilete helyi szervezetének, az Egyiitt Celldomdlk Virosért Egyesilletnek, a Cselekvé
Osszefogissal Cellddmélkért Egyesiiletnek, a Lokomotiv Horgisz Egyesiiletnek, a virosi
polgarérségnek. A Soltis Lajos Szinhaznak nemcsak informiciés iroddja van a mivel6dési
kozpont épiiletében, hanem valamennyi nagyrendezvényét is a mivelodési kozpontban valositja
meg a szinhiz, illetve rendszeresen probikat is tart az intézményben. A mivel6dési kdzpont
képzo helye az Eck Imre Mavészet Alapiskolanak.

Az intézményben folyé kozosségi élet meghatirozé tényez6i azok a csoportok, melyek
bérleti dij ellenében haszniléi a termeknek: az egészséges életmébdot népszerdsitdk, az alternativ
gyogyaszat képvisel6i, gyégytorna, mentdlhigiénés tanfolyamok, szakmai tréningek.

A varosi nagyrendezvények és az intézmény altal szervezett jelentSsebb programok kozott
2019-ben kiemelkedo helyet foglaltak el a ,Jubileum 40” innepi eseményei: Jubileumi
Gilamiisor, a Magyar Kultara Napja, Marcius 15-i iinnepség, Didk-Szin-Tér,
Tulipinfesztivil, Majilis a ligetben, Alsésdagi Tavaszi Napok, Kriter hangverseny —
Favoszenekarok talilkozéja a Siaghegyen, Domélki Napok, Virostorténeti Karnevil,
Ataru Taiko koncert, Izsikfai Falunap, Nyugat-Dunantili Nyugdijas Vasutas Klubok
Talalkozdja, Cell-Rock, fiatal énekesek és zenészek fesztivilja, Kemencés fesztival, Szent
Istvan iinnepe, Sighegyi Sziireti Napok, Szinhaz Sziiret, megemlékezés a Trianoni-
keresztnél, Hiusz éves a Rocky Dilly ARRC Egyesiilet — teriileti akrobatikus Rock&Roll
verseny €s gila, megemlékezés Oktober 6. tiszteletére, iinnepség az 1956-os Forradalom
és Szabadsagharc évforduldjan.



Az intézmény kilonbozo szervezetek, intézmények rendezvényeinek megvaldsitasihoz és
megszervezéséhez nyijtott szakmai segitséget illetve biztositott helyet (92 alkalom). Ezek kéziil
néhany jelentosebb: a Berzsenyi Diniel Gimnazium szalagavatdja, Evangélikusok Balja, Birdos
Fesztivil, ART 2019 Fogyatékkal Elok Kulturilis Fesztivilia, a Kemenesaljai Bariti Kor
programijai, az AE helyi klubjinak jubileumi iinnepsége, a polgitrség rendezvényei, Megyei
Véradé Napok, allisbérzék, az dltalinos iskolik SZM miisorai, a Vérdskereszt helyi
szervezetének versenyei, egyesiileti kozgytlések, jotékonysagi miisorok és akcidk, csalidi innepek
(ballagds, hazassagi évforduldk, sziiletésnapok).

Az évet a ,Celldomélk 40” cimi fotékiillitds nyitotta meg, mely egyben a viros
jubileumi évének egyik kiemelkedé eseménye volt. A Tulipanfesztivilon Hamori Sandor
viseletgylijté anyagibdl a Karpat-medence népviseletviliga mutatkozott be a Méritz Galéridn.
Nagy érdeklodéssel zajlott a makett kiallitis és verseny. Népszeril volt és sok érdeklédot
vonzott a kiilonleges babakiallitas. A Rikoczi emlékév alkalmibdl a helyi gyiijték anyagabdl
osszeillitott kidllitds zdrta a nyarat. A Saghegyi Sziireti Napokon nyitott Persaits Laszlo
celldomélki festd kidllitasa, melyet tobb szizan tekintettek meg. Vas megye képzémiivészetének
egyik kiemelkedd alakja V. Té6th Laszl6 festdmiivész, akinek oktoberi titlata kiilonleges ajindék
a celldomolki kozonség szamara. Az intézmény elGesarnokiban ,,Cellddmélki Album” cimmel
egész évben kamarakiillitis-sorozat mutatta be a viros elmult 40 évének torténéseit: a varossa
avatds, vasattOrténet, gazdasagi élet, oktatis és kultira, egyhizi események, sporttdrténet,
kiadvanyok, helyi jeles napok és iinnepek, idegenforgalom és turizmus.

Az mivelodési kozpont helyet és szakmai segitséget nyijtott az ,,E6tvos 1007 emlékév
kapesin virosunkban szervezett emlékkonferencia és kidllitis megszervezéséhez.

Az intézmény egész évben egylittmiikdds partnere volt a virosban megvaldsult csaknem
minden tarsadalmi és kulturilis eseménynek.

A szinhdzi eldadasok hagyomanyosan j6 szinvonalon és nézGszimmal valdsultak meg.
Potszékes siker volt az Operettkirily, a Nicsak, ki lakik itt eloadisok. Egyedi, katartikus
szinhazi élményt jelentett 2 Maros Miivészegyiittes ,A Gyimesben jartam” és az Udvarhelyi
Miihely ,,Kialt6é sz6” cimi tincszinhizi eléadasok.

A zenei kinilatot az ifjisagi hangverseny sorozat és egy-egy kiilénleges koncert (pl:
Rakasz Gergely orgonakoncertje) szinesitette.

Nyiron 7 tibor valosult meg: 3 olvasotibor, 1 bibos, 1 alkotd, 1 foci, 1 hagyomanyéezd
tibor.

A szakmai munkit a kilénb6z8 ,,utaztatd programok”, kirindulasok tették teljessé.

A KMKK Art Mozi miikidése a telthizas premier bemutatdinak és a 3D technikianak
készonhetden sikeres volt. A filmes rendezvények — Totilplin Fiiggetlen Filmesek
Fesztivalja, a Europai Art Mozi Nap, Magyar Rajzfilm Unnep voltak.



A Kresznerics Ferenc Kinyvtar teljes munkaiddre vetitett alkalmazotti 1étszim a kozponti
konyvtirban 6 fo, amelybol 5 f6 szakalkalmazott. Az évtizedes kordbbi sajit és a jelenlegi orszdgos
gyakorlatt6l eltérden a konyvtir tovdbbra sem tartott nydri sziinetet, keddtol péntekig 12-13 6ra kézott
zérva tart - {gy nyitvatartdsi ideje éppen eléri a nemzetkozi €s unids ajinlisokban szerepl6 heti 30 6rat.

Allomén arapodas: dokumentumok
) Vasdrolt Ajandék ill. dtleltiarozott Osszesen
Allomény dokumentumok dokumentumok
db E Ft db E Ft db E Ft
Helyi 920 2167 19 40 939 2207
Ellatékézpont 1010 1942 23 58 1033 2000
Egyedi nyilvintartisba véve: 1972 4207

Az év folyamdn dllomdnygyarapodds vonatkozisdban a kozponti (dllami) finanszirozdsd, 2019-
ben misodik o6téves ciklusat kezdd Vas Megyei Konyvtdrellitasi Szolgdliaté Rendszer illetve a
jelentdsen emelkedett telepiilési kulturdlis normativa konyvtdri dllomanygyarapitdsra forditand6
keretébdl biztositott sajdt intézményi visdrlisbol, valamint az érdekeltségniveld tdmogatisbdl
valésultak meg a beszerzések. Ez a forrds nyiijtott lehetoséget antikvir beszerzésekre illetve
dllomédnykiegészitésre is. Az ajandék dokumentumok a Mdérai-program illetve a Nemzeti Kulturilis

Alap programja keretében szélesitetick a konyvtdr kindlati palettdjit. A vonziskorzetbe tartozéd
kozségi kdnyvtarak ezen feliil 4-6 folyéiratra kaptak kdzponti forrdsbél elofizetést mintegy 1,6 millié
Ft éntékben, a vdrosi konyvtdir nyomtatott kurrens folyéiratainak beszerzési értéke 2019-ben
meghaladta az 1 millié forintot.

Gondot okoz, hogy 2018-hoz hasonléan az dlloménygyarapitds tnkormdnyzati timogatdsdnak
mértéke nem haladta meg a kulturdlis normativa kotelezéen dokumentumbeszerzésre forditandé 10%-
it, ezdltal a kdnyvtdr nem részesiilhet konyvtéari érdekeltségnéveld timogatdsban, amely kordbban - a
tdmogatds mértékétol fiiggden - egyes években megkozelitette az 1 millié forintot.

Az olvasdszolgdlat 2019. évi legfontosabb forgalmi mutatéi

Gyermekkonyvtdr | Felnétt részleg Osszesen
Regisztrilt haszndlék szdma (£6) 562 974 1536
Konyvtarhasznilat szama (f6) 4427 588634 593061
Személyes + tavhasznalat
Kolcsionzott és helyben haszndilt
dokumentumok szama (db) 12186 LLe 59476
Internethasznalat szima (6ra) 2932 1592 4524
Konyvtarkozi kilestnzések szima 354

A legfontosabb mutaték 4ttekintése alapjan ldthat6, hogy a komponensek szolgaltatasi

tipusonként az elozb évek dtlagat mutatjdk. A tdvhaszndlat mértéke az elmiilt évek dinamikusan
emelkedése utdn stabilizdlédott. Az orszdgosan is kiemelkedd konyvtirktzi kolcsdnzések
igénybevételének ardnya véltozatlanul nagyon magas a hasonlé nagysdgrendii konyvtdrakhoz képest s
ennek szakmai elismerését jelenti, hogy Németh Tibor, a konyvtir vezetSje meghivdst kapott a
konyvtdrkozi kdlcsonzéshez kapcsol6dé 5 tagi orszdgos ODR munkabizottsdgba.



A tartalomszolgdltatdsi diviziékban az internetes honlap €s web-alapi katal6gus ldtogatottsdga
tovibbra is magas. Ebben kiemelkedo szerepe van a az internetes keresok dltal megbizhaté forrasként
ériékelt Kemenesaljai Eletrajzi Lexikon arcképcsamnokdnak. Fokozatosan ndvekvé az érdekladés a
Kemenesaljai Digitdlis Konyvtir gyiijteménye irdnt, amelyben a multimédids anyagokon kézel 45.000
oldal védrja a felhaszndlékat. A haszndlat mériékét tovibb generdlja az egyes tartalmi egységek
integricidjdnak erdsitése a belsd hivatkozdsi kapcsolatok kiakndzdisa révén,

Az intézményegység szolgdltatdsi kreativitdsdt bizonyitja, hogy 2019-ban is olyan, az intézmény
szdmara egyetlen fillérbe sem keriild exkluziv tartalmakkal bévitette kindlatdt, mint a konyvtdr
teriiletén korldtlanul elérhetd, mintegy 25 millié oldal tudomdnyos és kulturdlis tartalmat  (pl.
legdjabban a Vas Népe és elodei 1949-t61 2018-ig tarté id6szakdt) biztosité Arcanum Digitilis
Tudomanytir. A Jogpont Haldzat tagjaként szerda délelSttonként a lakossdg korében egyre inkdbb
ismert és népszerii ingyenes szakértoi jogi tandcsaddsnak biztosit helyet és informdciés infrastruktidrat
- az uniés tdmogatdssal mitkodd szolgdltatds eredetileg 2019 jiniusdig miikddott volna, de - 2019
utolsé hénapjai kivételével - a legiijabb informdiciék 2021 kbzepéig biztositjdk a finanszirozdsat.

A konyvtdr tdmogatdsdval kéthetente tartja rendszeres oOsszejiveteleit a Pro Urbe-dijas
Honismereti Munkakozosség, valamint havonta a Csalddfakutaték Klubja. A Magyar Kultira Napjdn,
janudr 22-én keriilt sor a Kresznerics Ferenc-dij dtaddsi iinnepségére, majd Hiivosvolgyi Ildiké
Kossuth-dijas szinmiivész el6addsdra illetve a Kresznerics Ferenc Tehetségtdmogaté Alap
palydzatin nyertes tanuldk &sztondijdnak ataddsdra keriilt sor. Mdrcius 6-4n Németh "Nyiba" Sandor
kenyeri szdrmazdsi koltd, zeneszerzd, olimpikon "Ne szégyelld, hogy van lelked!" cimil estjén
vehettek részt az érdeklddok. A Koltészet Napjdhoz kapcsolédva Lukdcs Sandor Kossuth-dijas
szinész, kiltd "Az eliizbtt dlom" cimil mdsordt élvezhették a jelenlévok. linius 18-dn Péterfy-Novik
Eva népszerii kortérs szerzé "Tabuk nélkiil - Apéd elott ne vetk6zz!” cimii kdzonség-taldlkozdjdra
keriilt sor. Az Orszdgos Konyvtdri Napok keretében Gyurdcz Ferenc és Hermann Rébert elbaddsait
hallgathattdk meg az érdeklodok.

A Kemenesalja egészét lefedd, 26 telepiilés konyvtdri elldtdsdt biztosité kozségi konyvtdri
ellatérendszeri szolgdltatds alapjit jelentd csererendszer elényeibdl adéd6an a végrehajtott feltoltések
darabszama kozel 2500 kotetet tett ki, értiéke meghaladta a 8.000.000 forintot. Egy telepiilésre
dtlagosan kézel 100 kitetet tud eljuttatni a kényvidr t5bb mint 300.000 forint értékben.

A Kemenesaljai Mivel6dési Kézpont és Konyvtir gazdalkodisi feltételei

Bevételi forrasok és azok teljesitése:

Az éves elbirinyzathoz képest a mikodési bevételek az dtvett pénzeszkdzokkel egyiitt
idéaranyosan jol teljesiiltek. Az intézményi szolgiltatisok — jegybevétel, terem bérbeadasa stb. —
dsszességében az idoaranyosnak megfeleloen alakultak.

Jelentés a pilyizat tevékenységbdl szarmazd bevétel, mely a munkaiigyi kézpont
timogatisibél, valamint a kiildnb6z6 szakmai palyazatokbol tevédik Gssze.

A kényvtir a szombathelyi Berzsenyi Déniel Kényvtirral kozésen, konzorciumi keretben
indult a Nemzeti Kulturilis Alap kiirdsain illetve az évente hagyominyosan megszervezésre
keriil6 programsorozatokon (pl. Orszagos Kényvtari Napok), valamint az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal meghirdetett orszagos kényvtdri digitalizalsi pilydzaton.

A szombathelyi Berzsenyi Daniel Konyvear égisze alatt miikddé Vas Megyei Kényvtar
Szolgiltatd Rendszer normativ finanszirozisinak készénhetSen jelentésen ndtt az
Allomanygyarapitisra fordithato keret és a szakmai koltségek (pl. SZIKLLA-21 integrilt konyvtari
rendszer éves elofizetési dija + SMS-killdési rendszer) is e kdzpond forrasbdl keriiltek
kiegyenlitésre. A koltségvetésnek vannak olyan tételei (pl. kozponti kényvtir folydiratainak
elofizetése), amelyek e csatornan keresztil nem finanszirozhatok. Megyei szinten a kézségi
rendezvénykindlat sorin a celldomélki mivészeti csoportok (Soltis Lajos Szinhiz, Tiicsok
Bédbcsoport) szereplési lehetoséghez juthattak, a kézpontl finanszirozds kindlta lehetSségek
optimalis kinknazasaval.

A konyvtar a visszajelzések alapjan vonzé dokumentum és programvalasztékot tudott
kinalni a litogatok szimara.



A kiadasok alakulisa:

A személyi kindasok az eredeti iranyzathoz képest iddaranyosan teljesiiltek.
A dologi kiadasok emelkedésének oka, hogy a nagyrendezvények (szinhizak, koncertek, virost
programok) nagyobb hdnyada az év madsodik felében valosultak meg.

Osszel zarult a 2019/20-as szinhdzi évad bérletezése, mely jelentSs bevételi forrds. A mozi
év végi premierbevételei és tnnepi filmes akcidi is jovedelmezek az intézmény szimara. Hirom
szakmai pilyazat megitélt tAmogatisara lehet még szamitani. Az év végi bevételek teljesiilésével,
valamint a palyazati forrisok realizalodisival elétheté hogy az intézménynek nem lesznek
miikodést veszélyeztetd gazdalkodasi nehézségei.

Celldomolk, 2019. december 4.

....................................

Palné Horvith Maria
igazgato



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend:l]

ELOTERJESZTES

a Képviselé-testilet
2019. december 18-i lilésére

Targy: A Kemenes Vulkanpark beszamoldja

Celldomdlk Varos Onkorméanyzata fenntartasaban mikodik a Kemenes Vulkanpark. Az
intézmény feladat-ellatasa bévilt a Saghegy Mizeum Uzemeltetésével. Az intézmény
igazgatdja beszamolét nyljtott be az intézmény tevékenységérdl, a 2019. évben végzett
szakmai munkaral.

Az eldterjesziést megtargyalta a Human Szolgéltatasok Bizottsaga, elfogadasra javasolja.
Kérem a tisztelt Képviselo-testiletet a szakmai beszamolo vélemenyezéesere.

Hatarozati javaslat:

A Képviselé-testilet vegye tudomasul a Kemenes Vulkanpark
2019. évi szakmai beszamolgjat.
Felelés: Feher Laszldé polgarmester

Hataridé: azonnal

Celldomolk, 2019. december 13.

........... e S o
Fehér Laszld

polgarmester
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CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZAT! HIVATAL

Napirend: 5

ELOTERJESZTES

a Képviseldtestiilet

2019. december 18-ai lUlésére

Targy: A telepilléskép javitdsanak és a helyi épitészeti értékek megdrzésének dsztdnzését célzo
elismerd dij alapitasrdl sz6l6 rendelet megalkotasa

Celldsmélk Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testillete a véros telepiiléskép védelmérdl szolé
4/2019. (111.28.) onkormanyzati rendelete 32. §-aban a helyi egyedi védelemben részesiild épitmények
karbantartasanak, felijitisdnak oszténzésére szolgalo, a telepiilésképet javitd tevékenységet elismerd
dij alapitasat hatdrozta el.

A vdros karaktere szempontjdbdl meghatarozd épitészeti értékeinek védelme, a védett épiiletek
mintaszer( feldjitasa, telepiilésképi védelemben részesil§ teriileteken végzett példds tevékenység
elismerése, dszténzése fontos, hogy megtorténjen.

Ennek egyik madja a kbltségekhez valé aranyos hozzajarulas, amelyik el6zetes kotelezettségvallalassal
jér, bonyolult (szerzédéskotés sziikséges, bizonylatokkal kell a kdltségeket igazolni stb.}), pénziigyileg
nehezen tervezhetd, a teljesités, a végeredmény viszont lehet vitathaté. Nem kap nyilvénossagot, igy
masokat nem dsztondz.

fey a dijat utélagosan, a mar elkésziilt, kontrolldlt feldjitds, elvégzett tevékenység elismerésére
javasolja a varosi Féépitész alapitani, melynek az onkormdnyzat szémdra éves szinten eldre jol
meghatdrozhaté kéltségvonzata van, nagy nyilvanossdg elftt keriil atadasra, igy masokat is
Bsztondzhet. Az elbterjesztés mellékletét képezi a dij alapitasardl sz6l6 rendelet-tervezet.

Két fokozattal indokolt bevezetni a dijat, hogy killonbséget lehessen tenni a kisebb és nagyobb

jelentdségd telepiiléskép javitd tevékenység kdzott. A tapasztalatok birtokdban késébb egy harmadik
fokozat bevezetése is megfontolhato.

Az elGterjesztést megtargyalta a Varosfejlesztési, Koltségvetési és Jogi-Ugyrendi Bizottsdg és javasoltak
a rendelet megalkotasat.

Celldémalk, 2019. december 13.

Fa%ﬁbor
6

jegyz



Celldémélk Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
.../2019. (XII. ) onkorméanyzati rendelete

a telepiiléskép javitasinak és a helyi épitészeti értékek megérzésének dsztonzését célzo
elismerdo dij alapitasrol.

Celldésmélk Véros Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljdrva, Magyarorszdg helyi Snkormdnyzatairdl
szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § 1.) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan a
kovetkezbket rendeli el:

Altalinos rendelkezések

lo§

()Celldomélk véros teriiletén a Celldomélk viros telepiiléskép védelmérdl szolé 4/2019.
(I11.28.) 6nkorményzati rendelet (tovdbbiakban: TKR) 3. melléklete szerinti védett érték
megdvdsdra, helyredllitdsdra, feldjitdsdra irdnyulé tevékenység, tovabba elsddlegesen a
TKR 2. melléklete szerinti védett teriileteken végzett, a telepiiléskép, utcakép védelmét,
javitdsat célzé kiemelkedd épitészeti megoldds, valamint a helyi értékek feltardsdval,
megdrzésével kapcsolatosan végzett tudoméinyos tevékenység elismerésére Celldomélk
Viros Onkorményzata dijat alapit.

(2)A dij elnevezése: TULIPAN DiJ.

(3)A dij fokozatai:

a) EZUST TULIPAN PLAKETT + 100 ezer forint
b) ARANY TULIPAN PLAKETT + 200 ezer forint

A dijazis feltételei, szabalyai
2.§

(1A dijat kaphatja magédnszemély vagy kollektiva (lak6kozosség, civil szervezet)
(2)A dij odaitélésének feltételei, szabalyai:

a) az 6nkorményzat Celldémoélk varos honlapjdn (www.celldomolk.hu) minden év janudr
elején felhivist jelentet meg, palyézati, javaslattételi Grlappal;

b) a pdlydzatnak, vagy javaslatnak tartalmazni kell a dijra javasolt személy, kollektiva
adatait, a végzett tevékenység részletes lefrdsat, dokumentéldsit, hasznossdganak
indokl4sat;

c) a palyazat, javaslat beérkezési hatirideje minden év mércius 1,

d) a pélydzat benydjthaté személyesen a Celldsmolki Kozés Onkorményzati Hivatal
Titkdrsdga 113. sz. iroddjéban, vagy postai tton, Celldsmolki K6zos Onkormanyzati
Hivatal 9500 Celldomolk, Varoshdza tér. 1. cimre;

e} a dij odaitélésérél az Onkormdnyzat a foépitész (varosszépitési munkacsoport)
bevondsdval, a vérosfejlesztési iigyeket ellaté bizottsdga véleményének kikérésével
dont,

f) adij vagy dijak dtaddsdra a Tulipdn Fesztivél rendezvényen keriil sor.




(3)A dijjal kapcsolatos tovdbbi részletes szabélyokat az 1. sz.

Ziroé rendelkezések
38
A rendelet 2020. januér 2-4n lép hatilyba.

Celldomdélk, 2019, december 18.

Fehér Laszlé
peolgarmester

A rendelet kihirdetve: 2019. december

melléklet tartalmazza.

Farkas Gabor
jegyzd

Farkas Géibor
jegyzo



1. melléklet ..../2019, (XIl.___) dnkormanyzati rendelethez

TULIPAN Df) részletes szabalyai

A dij els6dlegesen a TKR 3. mellékletében felsoroit helyi egyedi védelemben részesiild
épitmények (HE, HH, HSZ} példa értékii felujitisanak, karbantartisanak elismerésére
szolgal.

A dij adhato a TKR 2. mellékletében meghatarozott helyi teriileti védelem ald tartozé
telepilésrészeken beliil végzett, utcaképet javitd, mintaszer( Gj épiilet, utcai kerités,
kapu, egyéb, az utcaképben meghatirozé épitmény épitése, meglévd felujitasa
elismeréseként.

Egy évben legfeljebb egy EZUST TULIPAN PLAKETT és egy ARANY TULIPAN PLAKETT
adhatd.



ELOZETES HATASVIZSGALAT ES INDOKOLAS

Celldémilk Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének

a telepiiléskép javitdsdnak és a helyi épitészeti értékek megérzésének dsztonzését célzé
elismeré dij alapitisrol

../2019, (XII. ) 6nkorméanyzati rendelethez

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17.-§-a szerint a jogszabdlyok elbkészitése
sordn eldzetes hatdsvizsgilat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabdly valamennyi
jelentdsnek ftélt hatdsdt, a szabdlyozds virhaté kovetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgalat
megdllapitdsai a rendelet-tervezet esetében az aldbbiak:

Tarsadalmi-gazdaségi hatdsa: Az elismerés dsztonzoleg hatna a helyi egyedi védelemben
részesiild ingatlanok példa értékii felijitdsara, karbantartdsdra €s a helyi terilleti védelem ald
tartozo telepiilésrészeken beliil végzett, utcaképet javité, mintaszeril dj €piilet, utcai kerités,
kapu, egyéb, az utcaképben meghatdrozé épitmény épitésére, meglévd felujitdsdra, és igényes
alakitasara.

Koltségvetési hatdsa: A dijazdshoz sziikséges forrds az Onkormdnyzat koltségvetésének
tervezésekor biztositasra keriil.

Koéryezeti, egészségi kovetkezményei: A rendeletalkotds nem keletkeztet kdrnyezeti és
egészségiigyi hatdsokat, azonban pozitiv kihatissal lehet a telepiiléskép jovobeni alakitdsara, a
helyi védett épiiletek feldjitdséra.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa: A rendeletalkotdssal meghatdrozdsra keriilé
telepiilésképi kovetelmények és telepiiléskép érvényesitési eszkozok eldirdsait be kell tartani,
a sziikséges eljdrasokat le kell folytatni. Egyéb hatésa: nincs.

A rendelet megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak vdrhatd
kovetkezménye: Celldomdlk vdros telepiiléskép védelmérdl sz6lé 4/2019. (II1.28.)
onkormdnyzati rendelet 32. § (3) bekezdése értelmében, a telepiiléskép védelme, javitasa
érdekében végzett tevékenység Osztdnzésére €s elismerésére dij alapitdsdt hatdrozia el, s ezen
véllalasinak jelen rendelet megalkotdséval kivan eleget tenni.

A rendelet alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi €s pénziigyi feltételek
rendetkezésre dllnak.

ALTALANOS INDOKOLAS:

Celldomdlk Viros Onkorméanyzaténak Képviselo-testiilete 2019. év mérciusdban megalkotta
Celldomolk véros telepiiléskép védelmérdl sz6l6 4/2019. (I11.28.) Gnkormdnyzati rendeletét.

A rendeletében megfogalmazott célok megvaldsitisa érdekében egy Oszténzd rendszer
kialakit4sdt hatdrozta el. A rendelet 32. § (3) bekezdése értelmében, a telepiiléskép védelme,



javitdsa érdekében végzett tevékenység Osztonzésére €s elismerésére dij alapitdsdt hatarozta
el.

RESZLETES INDOKOLAS:

1. §

(1) bekezdéshez: Cellddmélk vdros telepiiléskép védelmérdl szolé 4/2019. (II1.28.)
onkorményzati rendelet 32. § (3) bekezdése értelmében, a telepliléskép védelme,
javitdsa érdekében végzett tevékenység Osztonzésére €s elismerésére dij alapitdsat
hatérozta el.

(2) bekezdéshez: a dij elnevezése: TULIPAN DIJ immir a viros jelképének is
szdmitétulipdnokra, egyben a szépen rendezett telepiilésképre utal.

(3) bekezdéshez: a két fokozat az elvégzett tevékenység mértéke, értéke alapjin tesz
lehetoséget a megkiilonboztetett elismerésre. Megfontolds lehet késébb egy harmadik
(bronz) fokozat alkalmazdsa is, a pénzdsszegek hozz4 igazitdsival.

2.8

(1) bekezdéshez: tdrsashdz felijitisa esetében, vagy egyéb kollektiv tevékenysé€g
elismeréseként a kollektivik pélydzatdnak befogaddsa is indokolt.

------

és a Tulipan Fesztivil idépontjdhoz igazodik.
(3) bekezdéshez: a dijjal kapcsolatos részletes szabdlyokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.8
A rendelet hatdlybalépésének idejét tartalmazza.

Celldomélk, 2019. december 13.

Farkas Gabor
Jjegyzd



CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETENEK

2020, EVI

MUNKATERVE

/tervezet/

Uad) i F’-‘



Februdr 12.

1./ Beszamol6 a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtisardl és a két iilés kozott
torténtekrol.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

2./ A 2020. évi nagyrendezvények terve.
El6adé: Fehér Laszlé polgédrmester

3./ 2020. évi pénziigyi terv elfogadasa.
El6ado: Fehér Laszlé polgdrmester

Az eléterjesziést véleményezi:  valamennyi bizottsag
részonkormanyzat testiilete

4./ A Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit Kft, a Kemenes Szolgaltaté Kft, a
Celldémalki Média Nonprofit Kézhasznit Kft, Vulkan Gyégy- és Elményfiirdé Kft 2020.

évi iizleti és fejlesztési terve.

Eladé: Fehér Laszlo polgarmester
tigyvezet6k

5./ Folyo tigyek

Az elGterjesztés elkésztésének hatarideje: 2020. februar 7.

Marcius 25,

1./ Beszamol6 a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtisarol és a két iilés kozott
torténtekrol.

Eléado: Fehér Laszlé polgarmester

2./ Kézmeghallgatas.

El6adé: Fehér LaszI6 polgarmester

3./ Az dnkormanyzat gazdasagi programjanak elfogadasa.
El6ad6: Fehér Laszl6 polgarmester

4./ Foly6 iigyek

Az elGterjesztés elkésztésének hatirideje: 2020. marcius 20.



r

Aprilis 29,

1./ Beszamol6 a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasarél és a két iilés kozott
torténtekrol.

Elsadé: Fehér Laszlé polgarmester

2./ A rendérkapitiny beszamoldja a kozbiztonsag helyzetérol.
El6adé: dr. Palké Andrea r.alezredes, kapitinysagvezetd

3./ Beszamolo6 a 2019. évi pénziigyi terv teljesitésérol.

El6adé: Fehér Laszl6 polgédrmester

4./ Beszamolo a Hivatal 2019. évi munkéjarol.

El6adé: Farkas Gabor jegyzé

5./ Beszamol6 a Sarvari Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag 2019. évi tevékenységérdl és
Celldémolk varos tiizvédelmi helyzetérdl.

Eléadé: Csende Sandor Viktor ti.6rnagy, tizoltdparancsnok

6./ Beszamolé a Celldomolki Onkorményzati Tazoltosag 2019. évi tevékenységérdl.
Eléadé: Kocsis Péter tiizoltéparancsnok

7./ Beszamol6 a gyermekvédelmi és csaladsegitd tevékenységrol.

Eléadg: Farkas Gabor jegyz6

8./ Beszamolé a Népjoleti Szolgalat 2019. évi tevékenységérdl.

El6adé: Farkas Gabor jegyz6
Népjoléti Szolgalat vezetsje

9./ Celldsmdlk Varos Onkormanyzatanak 2019. évi bels6 ellendrzésérél 6sszefoglalo éves
jelentés.

El6adé:; Fehér Laszlo polgarmester
10./ Foly®6 tigyek

Az eldterjesztés elkésztésének hatarideje: 2020, dprilis 24.



se

Madjus 27.

1./ Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatok veégrehajtasarol és a két iilés kozott
torténtekrol.

Eléadé: Fehér Laszlo polgarmester

2./ A Celldé6mdlki Média Nonprofit Kézhaszni Kft, valamint a Kemenes Szolgaltato Kft
beszamoloja.

Eléadé: iigyvezetok

3./ A Celli Huke Hulladék Kezelési Nonprofit Kft 2019. évi beszamoldja.
ElSadé: igyvezetd

4./ A Vulkan Gyégy- és Elményfiird6 Kft 2019. évi beszamoloja.

Eldado: tigyvezetd

5./ Folyé iigyek

Az eléterjesztések elkészitésének hatirideje: 2020. majus 22.

[anius 24.

1./ Beszamolé a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtisirél és a két ilés kozott
torténtekrol.

El6adé: Fehér Laszl6 polgarmester

2./ A polgirmester beszamoloja a Kemenesaljai Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas tirsuldsi Tandcsaban végzett munkajarol.

Eléadé; Fehér Laszlé polgarmester

3./ A polgirmester beszamoléja a Celldomolk és Kornyéke Kozoktatasi
Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsdban végzett munkajarol.

Eldadé: Fehér Laszlo polgarmester

4./ Augusztus 20-i kitiintetési javaslatok.
Eldadé: Fehér Laszlo polgarmester

5./ Folyo tigyek

Az eléterjesztések elkészitésének hatirideje: 2020. janius 19.



Szeptember 16.

1./ Beszamol6 a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtisarol és a keét iilés kozott
torténtekrdl.

Eldadé: Fehér Laszlé polgarmester

2./ Tajékoztatds a cellddmolki jaras foglalkoztatasi helyzetérdl.
Elsado: Gecse Jozsef jarasi hivatalvezet

3./ Foly6 tigyek

Az eléterjesztések elkészitésének hatirideje: 2020. szeptember 11.
Oktéber 21.

1./ Beszamol6 a lejart hatdrideji hatdrozatok végrehajtdsarél és a két iilés kozott
torténtekrol.

El6adé: Fehér Laszlé polgarmester

2./ 2021. évi belsé ellenérzési terv.

El6adé: Farkas Gabor jegyz6

3./ A Varosi Ovoda beszamol6ja az elmult évi tevékenységérél.
El6adé: intézményvezetd

4./ Folyo iigyek

Az eléterjesztések elkészitésének hatarideje: 2020. oktéber 16.

November 25.

1./ Beszamol6 a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtdsarél és a két iilés kozott
torténtekrol.

Eléad6: Fehér Laszlo polgarmester

2./ Kemenesaljai Mtivel6dési Kézpont és Konyvtar beszamoldja tevékenységérél.
El6adé: intézményvezett

3./ Kemenes Vulkanpark beszamoldja tevékenységérdl.

Eldadd: intézményvezetd



4./ Folyo tigyek
Az eléterjesztések elkészitésének hatarideje: 2020. november 20.
December 16.

1./ Beszamolo a lejart hatiridejii hatdrozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott
torténtekrdl.

El6adé: Fehér Laszlo polgarmester

2./ Kresznerics Ferenc dij adoményozasa.
El6ado: Fehér Laszl6 polgarmester

3./ A 2021. évi munkaterv elfogadasa.
ElSdadd: Fehér Laszlo polgarmester

4./ Foly6 tigyek

Az eléterjesztések elkészitésének hatarideje: 2020. december 11.

Celldomolk, 2019.december 13.

Fehér Laszlo
polgarmester




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Uf}??ﬁrtn-_f' =

ELOTERJESZTES
a képviselé-testiilet 2019. december 18-i iilésére

Targy: 2020. évi Belsd ellendrzési terv elfogadasa

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X11.31.) sz. Kormanyrendelet
(tovabbiakban Bkr.) 15.§ (1) bekezdése szerint a belsd ellendrzés kialakitasarol, megfelels
miikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetfje koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsé ellendrzés mikddéséhez szitkséges forrasokat
biztositani.

A tirgyévre vonatkozo belsd ellendrzési tervet a targyévet megeldz6 év november 30-ig kell
a belsd ellenérzési vezetonek megkiildenie a jegyzének. Helyi 6nkormanyzati koltségvetési
szervek esetében az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet a targyévet megeldzd év
december 31-ig hagyja jova.

A Celldsmélki Kézos Onkorményzati Hivatal részérdl Kiss Lilla regisztralt belsé ellenér,
okleveles kozgazdasz, kisad6zé egyéni vallalkozd megbizasaval gondoskodik a jegyzd a
belsd ellenérzésrol. Kiss Lilla a Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai nyilvantartasaban
szerepel, a folyamatos szakmai tovabbképzési kovetelménynek eleget tesz.

A 2020. évi Belsd ellendrzési terv, az éves ellendrzési tervet megalapozo 2016-2020. évekre
vonatkozé Stratégiai bels6 ellenérzési terv és a kockazatelemzés soran megdllapitott
prioritasok alapjén keriilt §sszeallitasra.

A 2020. évi ellendrzések meghatarozasanal figyelembe lettek véve a kordbbi ellenbrzések
megallapitasai. A kockazatosnak itélt folyamatok vizsgdlata sordn tett javaslatok
hasznosulasardl utéellendrzés keretében gyozodik meg a belso ellendr.

Az elbterjesztést a Varosfejlesztési, Koltségvetési és Jogi-Ugyrendi Bizottsag megtargyalta
és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat javasolja a képvisel6-testiiletnek.

Hatdrozati javaslat:

A Képviselo-testilet  fogadja el  Celldomdlk  Varos
Onkormanyzatanak 2020. évi Belso ellenorzési tervét.

Felelos: Farkas Gabor Jegyz6
Hataridé: 2019. december 31.

""—-Jtl“?
Celldomalk, 2019.december 13.
l Farkas Gabor
. Jegyzb

S i
Celldsmoiki-Kozés Onkormanyzati Hivatal
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CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Napirend: £

ELOTERJESZTES

a Képviselb-testilet
2019. december 18-i (lléseire

Targy: Balatonrendesi tAboroztatas

Celldémdlk Varos Onkormanyzata tulajdonaban, a Varosgondnoksag kezelésében mikddik a
Balatonrendesi Udhlstabor. A varosvezetés kezdeményezte, hogy a cellddomalki lakéhelyi gyermekek
balatonrendesi taboroztatasa érdekében palyazatot irjon ki a Képviselo-testiilet, az eldzd ket évben
sikeresen zajlott a taborozas.

A palyazat célja, hogy a csaladokat anyagilag segitse az altalanosiskolas-koru gyermekek nyari
taboroztatasanak megoldasaban, ezzel egyiitt a gyermekek az iskolaban nydjtott teljesitménylk,
tanérai és tanoran kiviili tevékenységiik elismeréseként kedvezményesen taborozhassanak, a
taborozas koltségeinek egy részét az Snkormanyzat viselje. A gyermekek, illetve térvényes képviseldik
a palyazati Grlap kitdltésével és a sz(kséges mellékletek benydjtasaval palyazhatnak. Javasoljuk,
hogy a Képviselo-testillet a benyuijtott palyazatokat elbirdlasara atruhdzott hataskorrel a Human
Szolgaltatasck Bizotisagat bizza meg.

Javasoljuk, hogy az o©nkormanyzat 2020. nyéri honapjaiban harom turnusban szervezzen
taboroziatast a Celldsmaélki Varosi Altalanos Iskola, a Cellddmélki Vérosi Altalanos Iskola Tagiskoléja
és a Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola diakjai szamara, a turnusok idépontjait Rosta Zsoit
taborvezetovel és az iskolakkal egyeztetjik. Turnusonként 55, Gsszesen 165 gyermek vehet részt a
taborban a férdhelyek miatt. A timogatast az egyhetes taborozasi koitség, 23.000 Ft 50%-anak,
11.500 Ft-nak az atvallalasaval. (Az elmult évhez képest a taborozas dija 21.000 Ft-rol 23.000 Ft-ra
emelkedik.) Ez 1.897.500 Ft-ot jelent. Turnusonként 4 fé pedagogust kellene foglalkoztatni. Egy
pedagogus megbizasi dija nettd 50.000 Ft esetén az énkormanyzat szamara gsszesen 81.284 Ft-ba
keriillne, ami Bsszesen tovabbi 975.408 Ft kiadast jelent az dnkormanyzat szamara. Javasoljuk, hogy
egyéb ellatas cimen turnusonként 50 ezer Ft-ot, valamint a strandbelépbk arat, dsszesen mintegy 300
ezer Ft-ot biztositson az 6nkormanyzat. Turnusonként kb. 1.200.000 Ft-ba keriil a taboroztatas.

Az iskolakkal egyeztetve a palyazatot a tanév masodik félévében, februar 15-ig irjuk ki, a palyazatok
beadasa marcius vége lenne, elbiralni aprilis hénapban kellene.

Az eléterjesztést megtargyaltak a bizottsagok, elfogadasra javasoljak. Kérem a tisztelt Képviseld-
testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara.

Hatarozati javaslat:

1) A Képviseld-testiilet irjon ki palyazatot Celldémélk Varos
Onkormanyzata Balatonrendesi Nyari Taboroztatas
cimmel celldémélki lakéhelyd, altalanosiskolas-koru
gyermekek szamara harom turnusban.

2) A Képviseli-testilet a beadott palydzatok elbirasara
atruhazott hataskérrel a Human Szolgéltatasok
Bizottsagat bizza meg.

3) Cellddmélk Varos Onkormanyzata vallalja a tdboroztatasi
kdltségeket, ehhez a 2020. évi kiltségvetésében 3,6
millié Ft-ot biztositson.

Felelds: Fehér Laszlé polgarmester
Farkas Gabor jegyzd ==
-~ --\\
Hatarid6:  azonnal ¥, ™\
Celldomdlk, 2019. december 13. / . _-f'z )
......... J:.z,.-f iy eawndiguiesn y
Fehér Laszlo™./ >/

-~

polgarmester



CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2019. december 18-1 iilésére

Folyo iigyek: 3
Targy: Rehabiliticiés hozzajarulas

A megvaltozott munkaképességii személyek elldtisairdl és egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCIL. toérvény (Mmtv.) 23. § (1) bekezdése szerint a munkaado a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozisi rehabiliticidjanak elGsegitése
érdekében rehabiliticios hozzdjarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek szdma nem éri el a létszam 5 szdzalékat (a tovabbiakban: kotelezd foglalkoztatdsi
szint). Ezen paragrafus alapjan a létszdmon a targyévi atlagos statisztikai allomanyi
létszamot kell érteni. A rehabilitdcios hozzajirulds Gsszege az 5 szdzalékbol hidnyzo
létszamtol fligg. A jarulékot 6nbevallas alapjan, negyedévente kell utalni.

A hozzajarulds éves dsszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl hidnyzé 1étszam, valamint a
rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

A hozzijarulas mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglaikoztatott
munkavallalo  részére  megdllapitott  alapbér  kotelez6  legkisebb  &sszegének
kilencszerese/fo/év.

2019. évben 1.341.000 Fv/fo/év volt.

A Celldémélki K6zds Onkormanyzati Hivatalban 3, a Varosgondnoksagon 2 {6 megvaltozott
munkaképességii személy foglalkoztatasat jelenti az Mmtv. el6irisa. A Kemenes Vulkan
Park és a Kemenesaljai Miivelddési Kozpont és Konyvtar dllomanyi létszama nem éri el a 25
fét, ami a kotelezo foglalkoztatasi szint.

A Virosi Ovoda és a Népjoléti Szolgalat esetében a Tarsuldsi Tandcs dont koltségvetési
hatarozataban a megvaltozott munkaképességii személyek létszam feletti foglalkoztatasarol
2020. évre vonatkozdan.

Az dnkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok koziil a Vulkdn Gyogy- €s Elményfiirdét
Uzemeltetd Kft-t érinti az Mmtv. rendelkezése, ezért célszerii ott is megvaltozott
munkakeépességli munkavallalo foglalkoztatdsa.

A foglalkoztatas elbsegitése, valamint a fizetési kotelezettség enyhitése érdekében javasoljuk
2020. évben is megvaltozott munkaképességili személyek alkalmazasat az el6z6 évekhez
hasonléan.

A megviltozott munkaképességii személyek a 1étszamtabliban nem szerepelnek, ezért kérjiik
a hatarozati javaslatban a létszam feletti foglalkoztatas engedélyezését.

A Virosfejlesztési-, Koltségvetési és Jogi-Ugyrendi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta
és az alabbi hatarozati javaslatot tette:



HATAROZATI JAVASLAT:

1.

A Képviseld-testillet engedélyezze a megvaltozott
munkaképességii személyek koltségvetési
rendeletében  meghatarozott  létszam  feletti
foglalkoztatasat 2020, évre vonatkozoan a
Celldomolki Kozos Onkormanyzati Hivatalban és a
Viérosgondnokséagon (3, illetve 2 {6).

A Vulkin Gyogy és Elményfiirdst Uzemelteté Kfi.
ligyvezet6je is gondoskodjon ezen Ilehetdseg
maximalis kihasznalasarol.

Felel6s: Fehér Laszl6 Polgarmester

Farkas Gabor Jegyz6

Finta Zoltann€ igazgato

Lérant Gabor, a Vulkan Gyogy-és Elményfiirdé
Uzemelteté Kft. igazgatoja

Hataridé: 2020.01.01,

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara.

Celldomolik, 2019. december 13.




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2019. december 18-i {ilésére
Folyé iigyek: A0
Targy: 2019. évi kéltségvetési rendelet modositasa

A 2019. évi pénziigyi terv modositasa indokolt a MAK —t6l érkezett eldirdnyzat-kozldknek és
a Képviseld-testiileti hatarozatoknak megfelelden.

1. 2019. évi 07. havi bérkompenzacio: 678.213 Ft
© 2019. évi 08. havi bérkompenzacio: 648.719 Ft
2019. évi 09. havi bérkompenzacio: 639.790 Ft
2019. évi 10. havi bérkompenzacio: 636.733 Ft

N6 az allami tamogatas bevétele, kiadasi oldalon az intézmények személyi jellegii
kiadésa, illetve a tarsuldsoknak a tamogatas értéki miikdési célu pénzeszkozatadas az

alabbiak szerint:

Intézményeknek bevételek | kiaddsok kiadas megbontasa:
finanszirozas bér és jarulék

K6z6s Onkormanyzati 553.188 553.188 470.800 82.388
Hivatal
Kemenesaljai Miivel6dési 195.523 195.523 166.400 29.123
Kozpont és Konyvtar
Varosgondnoksag 142.174 142.174 121.000 21.174
Vulkan Park 31.020 31.020 26.400 4.620
Finanszirozas dsszesen: 921.905 921.905 784.600 137.305
Tarsulasoknak pénzeszkoz
atadas
Kdozoktatasi tarsulds (Varosi 149.931 149,931 127.600 22.331
Ovoda)
Szocialis tarsulds (Népjoleti | 1.531.619 | 1.531.619 | 1.303.500 228.119
Szolgalat)
Pénzeszkozatadas dsszesen | 1.681.550 | 1.681.550 | 1.431.100 250.450
Mindosszesen: 2.603.455 | 2.603.455

Osszesen: 1.681.550 Ft pénzeszkézatadds a tarsulasoknak.

2. Osszevont szocialis agazati potlék atadasa a Kemenesaljai Szocidlis Tarsulasnak:
2019. 07-10. hé: 15.653.795 Ft (13.322.379 Ft bér és 2.331.416 Ft jarulék)

15.653.795 Ft—-tal n6 az dllami tamogatads bevétele és no a timogatasértékii miikodési

céli pénzeszkozatadas.




. Egészségiigyi potlék atadasa a Kemenesaljai Szocidlis Tarsulasnak:
2019. 07-10. ho: 358.863 Ft (305.415 Ft bér és 53.448 Ft jarulék)

358.863 Ft-tal n az dllami timogatas bevétele és né a tamogatasértékii mikédési célu
pénzeszkdzatadas.

. Kulturalis potlék

2019. 07-10. ho: 2.201.615 Ft

Kemenesaljai Mivel6dési Kézpont és Kényvtdar: 1.638.794 Ft (1.394.718 Ft bér és
244.076 Ft jarulék)

Vulkan Park: 562.821 Ft (478.997 Ft bér és 83.824 Ft jarulék)

. A 2019. évi majusi felmérésb6l adodéd iizemeltetési tamogatisok valtozasarél az
eldirnyzat értesitét 2019. szeptember 10-én megkapta Onkormdinyzatunk. A
valtozasok a kovetkezok:

- A telepiilési 6nkormanyzatok dltal biztositott egyes szocidlis szakositott ellatasok,
valamint a gyermekek 4tmeneti gondozasdval kapcsolatos feladatok tdmogatisa —

intézménylizemeltetési tamogatas 11.626.000 Ft
- Bolcsddei lizemeltetési tamogatas -1.917.000 Ft
- Intezmény: gyermekeétkeztetés iizemeltetési timogatas -12.153 Ft

A 2019. évi oktoberi felmérésb6l adddd valtozasok a kovetkezok (iizemeltetési
tamogatasok nélkiil, arrél a miniszterek a dontést még nem hoztak meg):

- Szocialis étkeztetés 182.688 Ft
- Hazi segitségnyijtas -25.000 Ft
- Idéskortak dtmeneti €s tartés bentlakasos ellatasa bértamogatés -2.848.000 Ft
- Bolcsddei Szakmai dolgozok (fels6foki) bértamogatasa 883.800 Ft
- Bolcsddei dajkak, kozépfoku végzettségii kisgyermeknevel 6k bértam. 3.890.900 Ft
- Ovodapedagégusok elismert létszama 4 honap 874.300 Ft
- Ovodamiikodtetési tamogatas 4 honap 129.867 Ft
- Gyermekétkeztetés bértamogatasa -589.000 Ft
- Raszorulé gyermekek sziinidei étkezésének tdmogatasa 230.508 Ft

A Népjoléti Szolgdlat és a Varosi Ovoda kiadésai teljes mértékben megtervezésre
keriiltek a kéltségvetés készitésekor. Javasoljuk, hogy a Kemenesaljai Gyermekjoléti,
Szocidlis és Egészségiigyi Tarsulasnak atadott osszeggel, 11.793.388 Fi-tal csékkenjen
a Celldomolk Varos Onkormdanyzata altal a Népjoléti Szolgalat miikddtetéséhez
nyujtott hozzajarulas. A 11.793.388 Ft a milkodési tartalékot niveli.

Az évodéval kapcsolatos javaslat a 6. pont végén §sszevontan szerepel.

. Celldémélk  Véros  Onkorményzatdhoz  tdmogatéi  okirat  érkezett a
Beliigyminisztériumto! jilius 10-én. A minimalbér és a garantalt bérminimum
emelésével kapcsolatos intézkedésekrél szoldé 1354/2019.(V1.14.) Korm. hatarozat
alapjan Celldémélk Varos Onkormanyzata 69.439 e Ft vissza nem téritendd
tamogatédsban részesiilt. A timogatdsi dsszeget az alabbi jogcimekre hasznalhatjuk fel
a keretosszegek erejéig:



1. Onkorményzati hivatal mikddésének timogatasa 4.506.000 Ft
2 Az ovodaban foglalkoztatott pedagogusok és az e 3.315.000 Ft
pedagégusok nevelémunkajat kozvetlenill segitdk
bértimogatdsa
3. Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat 1.482.000 Ft
4. Szocidlis étkeztetés 2.365.000 Ft
5. Iddskoriak nappali intézményi ellitasa 23.085.000 Ft
6. Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi 4.990.000 Ft
ellatisa
7. Tamogaté szolgaltatas 3.940.000 Ft
8. Kozdsségi alapellatasok 440.000 Ft
9. Idéskortiak dtmeneti és tartos bentlakasos ellatasa 21.029.000 Ft
10. Gyermekétkeztetés timogatasa 3.850.000 Ft
I1. Telepiilési Onkormanyzatok nyilvanos konyvtari és 437.000 Ft
kézmiivelddési feladatainak timogatdsa
Osszesen: 69.439.000 Ft

A tamogatas felhasznalasanak elkiilonitett nyilvantartasarol gondoskodni kell és a
tdmogatas felhasznalaséarol targyév december 31-i fordulénappal, az éves kéltségvetési
beszamolo keretében el kell szamolni,

Az idei évi tervszamok alapjin megéllapitottuk, hogy a tdmogatést nem tudjuk minden
soron maradéktalanul elszamolni, ezért levélben fordultunk a Beliigyminisztériumhoz
€s atcsoportositast kezdeményeztiink. A levélre valasz nem érkezett, tovabb nem
halogathatjuk a déntést.

A javaslat a kévetkezo:

Celldémélki Kozos Onkorméanyzati Hivatal:

Az onkormanyzati hivatal miikddéséhez nyujtott 4.506.000 Ft mikddési tartalékra
keriilt mér kordbban. A Hivatalban a bérek és a jarulékok a koltségvetés készitésekor
megtervezésre keriiltek, a Hivatal a kapott tamogatassal el tud szamolni.

Kemenesaljai Miivel6dési Kézpont és Kényvtar:

Az intézmény miikodéséhez nyujtott 437.000 Ft miikodési tartalékra keriilt mar
korabban. Az intézményben a bérek és a jarulékok a koltségvetés készitésekor
megtervezésre kerliltek, a KMKK a kapott timogatassal el tud szamolni.

Celldémélki Varosi Ovoda:

Az ovoddban foglalkoztatott pedagogusok és az e pedagdgusok neveldmunkajat
kozvetleniil segitok bértimogatasara kapott 3.315.000 Ft-rdl és a gyermekétkeztetés
tamogatasira kapott 3.850.000 Ft-r6l szintén elmondhatd, hogy a kéltségvetés
készitésekor a bérek és jarulékok az emelt Ssszegekkel megtervezésre keriiltek,
poteldiranyzatra az intézmények nem szorulnak. A gyermekétkeztetésre kapott
Osszegbdl 3.481.226 Ft illetné a Celldsmélki Varosi Ovodat, 368.774 Ft a Népjoléti
Szolgilatot.

Az dnkormdanyzatok hozzéjarulasai a Celldomolki Varosi Ovoda évodai feladataihoz
ellatotti létszdm alapjan keriiltek megallapitasra a Tarsulasi Megallapodasban
rogzitetteknek megfeleléen. A korményhatirozat alapjan 6.796.226 Ft-tal nétt az




6voda tamopgatasa, a feladatalapi finanszirozas alapjan 633.522 Ft-tal. Ez Gsszesen
7.429.748 Ft.
Az onkormanyzatok hozzajdrulasai ellatotti 1étszdm aranyosan az dvodahoz az alabbi

osszegekkel csokkennek:

Megnevezés Osszeg Ft
Celldémolk -6.945.108
Kemeneskapolna -18.640
Kemenesszentmarton -80.773
Kdcsk -43.493
Mesteri -62.133
Nemeskocs -68.347
Tokorcs -211.254
Osszesen: -7.429.748

Tamogatas értékti mikadeési pénzeszkdzitadas a Celldomélk és Kornyéke Koézoktatasi
Intézményfenntarté Tarsuldsnak 7.429.748 Ft, Celldomolk Varos Onkormanyzatinak
hozzijarulasa a miikédési hidnyhoz csékken 6.945.108 Ft-tal. A 6.945.108 Ft a
miikodési tartalékot néveli.

Népjoléti Szolgalat:

1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 1.482.000 Ft
2. Szocialis étkeztetés 2.365.000 Ft
3. Id6skoriak nappali intézményi elldtasa 23.085.000 Ft
4, Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi 4.990.000 Ft
ellatasa
5. Tamogatd szolgaltatas 3.940.000 Ft
6. Ko6zdsségi alapellatasok 440.000 Ft
7. Idoskortiak dtmeneti és tartds bentlakasos ellatisa 21.029.000 Ft
8. Gyermekétkeztetés timogatasa 368.774 Ft
9. Telepiilési Onkormanyzatok nyilvanos kényvtari és 437.000 Ft
kozmiivelodési feladatainak tdmogatdsa
Osszesen: 57.699.774 Ft

Cellddmélk Varos Onkorméanyzata az 57.699.774,- Ft dsszegben kapott tamogatast
atadja a Tarsulas részére. A kozségi 6nkormanyzatok fenti feladatok kéziil a Szocialis
étkeztetés feladatdhoz jarulnak hozza ellatotti 1étszam alapjan, ezért az erre a célra
kapott timogatas - 2.365.000 Ft - csokkenti a hozzdjarulds dsszegét, mivel a Népjoléti
Szolgdlat 2019. évi kdltségvetésében a valds bérekkel terveztiink, ezért a kapott dsszeg
az onkormanyzatok hozzijarulasait csdkkenti, 10.511 Ft/ellatott/év dsszegben.

Az Onkorminyzatok hozzajarulasai a Népjoléti Szolgalat szocialis étkeztetés
feladatdhoz ellatotti 1étszdm alapjan torténik a Tarsulasi Megallapodasban
rogzitetteknek megfeleléen. Fentiek alapjan a hozzajarulas 10,511 Ft/ellatott/év
oOsszegben csékken.

A hozzajarulas dsszege az alabbira médosult:




eredeti 48.123 Fi/ellatott/év
modositott: 37.612 Ft/ellatott/év

Az Onkormanyzatok hozzajarulasai a Népjoléti Szolgilat szocidlis étkeztetés
feladatahoz az alabbi 0sszegekkel cstkkennek:

Megnevezés Osszeg Ft
Celldémélk -2.186.313
Egyhizashetye -21.022
Kdesk -21.022
Mersevat -105.110
Mesteri -31.533
Osszesen: -2.365.000

10.

A szocialis tarsulas részére kapott 57.699.774,- Ft 6sszegii tamogatasbol a fenti
szocidlis étkeztetésre atadott Gsszegen kivil maradt 55.334.774 Ft tamogatdsbol
Celldémélk Viros Onkormanyzata dtad a Népjoléti Szolgalatnak 10.472.000 Ft-ot
(Csalad- €s gyermekjoléti szolgdlatnak 1.482.000 Ft-ot, idéskoruiak nappali intézményi
ellatasahoz 4.000.000 Ft-ot, a fogyatékos és demens személyek ellatisihoz 4.990.000
Ft-ot). A kiilonbség - 44.862.774 Ft - csokkenti a hozzajarulasanak Osszepét a
Neépjoléti Szolgdlat tobbi feladatdhoz. A 47.049.087 Ft a miik&dési tartalékot ndveli.
Ebbél 17 millié Ft-nak meg is kell maradnia a miikédési tartalékon, mert a beszamolo
készitésekor varhatoan vissza kell fizetniink.

Rendszeres gyermekvédelmi timogatadsban részesiilék pénzbeli ellatasa: 2.022.500 Ft.
Bevételi oldalon né a miikodési céli pénzeszkozatvétel allamhaztartason beliilrdl,
kiadasi oldalon az ellatottak juttatasai 2,022,500 Ft-tal.

A koltségvetés készitésekor betervezett reprezentacios keret szeptemberben elfogyott,
tovabbi 2 millio Ft szilkséges a kiadasok fedezéséhez. N6 a reprezentacios keret
2.000.000 Ft-tal és csokken a mitkddési tartalék ugyanekkora dsszeggel.

A Magyarorszag 2019. évi kozponti kdltségvetésérol szolé 2018. évi L. t6rvény 3.
melléklet I1.3. pont szerinti Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa
Jogcimen a 443064 igénylés azonositdju pa]yazat alapjan Celldomolk Varos
Onkorményzata 40 millid Ft egyszeri jellegli, vissza nem téritendd kozponti
koltségvetési tAmogatisban részesiilt. A tdmogatis intenzitisa maximum 75%. A
2020. évi koltségvetésben tehat mintegy 13,4 millid Ft oner6t igényel legalabb a
palyazat. A 40 milli6 Ft az Onkormdnyzat folyészamlajira megérkezett. A
beruhazasok kozott a 2019. évi koltségvetésben szerepeltetniink kell.

A Magyarorszag 2019. évi kézponti kéltségvetéserdl szolé 2018. évi L. torvény IX.
fejezet Helyi onkormanyzatok tdmogatasai, 3. cim A helyi 6nkorményzatok
felhalmozasi céli kiegészitd tamogatdsai 3. szami melléklet, II. Felhalmozasi céla
timogatasok 4. a) pont Koézmiivel6dési erdekeltsegnovelo tamogatds jogcimen
Celldsmélk Varos Onkormanyzata 1.112.000 Ft vissza nem téritendd tamogatasban
részesiilt. A felajanlott Onrész Osszege 2.000.000 Ft, melyet az Onkormdnyzati
felujitasok kozott mar beterveztiink. Mivel a kiaddsok a Kemenesaljai Miivelddési
Kozpont ¢s Koényvtamal fognak realizalodni, a 3.112.000 Ft-ot atadjuk az
intézménynek.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

Az AFA nettd modon keriilt megtervezésre, brutté modon kényvelésre. Bevételi
oldalon az AFA visszatéritését, kiadasi oldalon a fizetend6 AFA-t meg kell emelniink
28.002.000 Ft-tal.

A forditott AFA-s beruhdzasok utin fizetendé AFA-t at kell csoportositanunk
beruhazasi AFA-bol a dologi kiaddsok kozé (fizetendd AFA). Tételeiben:

- Moricz Zsigmond utca szilard burkolattal ellatasa 3.159.302 Ft
- Szennyvizhalozaton végzett épitési engedély koteles beruhazas 23.094.898 Ft
- Z6ld varos kialakitasa Alsosag varosrészen 1.118.038 Ft
- Piac fejlesztése 19.670.491 Ft

A BURSA-bol fel nem hasznalt dsszeg 360.000 Ft, a visszautalt rész 520.000 Ft. A
Miikddesi tartalék nd 880.000 Ft-tal.

A TOP-1.1.3-15-VS1-2016-00006 azonositoszamu Piac fejlesztése projekt kiadasai a
beruhazasok kozott kerilliek megtervezésre, a felujitasok kozott konyvelésre, At kell
csoportositani a beruhazasokrol a felujitasokra 171.830.958 Ft-ot.

A Képviselo-testilet 185/2018.(IX.11.) szdmi hatrozatdnak 3. pontjaban dontott
arrdl, hogy a balatonrendesi taboroztatas koltségeire a 2019. évi koltségvetéshen 4
millio Ft-ot biztosit. A telepiilési timogatasok kozott terveztilk meg és a tényleges
felhasznalas alapjan at kell csoportositani a szilkséges oOsszegeket. Az ellatottak
juttatdsai csokkennek 1.993.117 Ft-tal, az nkormanyzat személyi jellegii kiadasai
nonek 817.557 Ft-tal, a jarulékok 121.663 Ft-tal, a dologi kiadisok 326.338 Ft-tal, a
Viarosgondnoksag finanszirozasa né 727.559 Ft-tal.

A polgarmesteri hataskorii keret tullépésre keriilt 120.000 Ft-tal. A fedezetet
biztositani sziikséges a miikidési tartalék terhére.

A Képviselo-testiilet 217/2019.(X1.18.) szamu hatarozataban dontott arrdl, hogy az
alabbi intézményeknek, illetve gazdasdgi tarsasagoknak pdteldirdnyzatot, elozetes
veszteségpotlast biztosit, hogy a dolgozok részére a brutté 60.000 Ft-os jutalom
kifizetésre keriilhessen: a Népjoléti Szolgalatnak 4.400.000 Ft-ot, a Kemenes Vulkan
Parknak 458.250 Ft-ot, a Kemenesaljai Miivelodési Kozpont és Kényvtarnak
1.421.750 Ft-ot, a Celldémdlki Média Nonprofit Kézhaszni Kft-nek 105.750 Ft-ot, a
Kemenes Szolgaltatd Kft-nek 310.200 Ft-ot. A kifizetés fedezete a miikddési tartalék
cstkkenése,

. A Képviselo-testilet 234/2019.(X1.27.) szami hatarozatdban dontétt arrdl, hogy a

Celidémolki Varosi Sportegyesiilet részére 2.500.000 Ft osszegben tdbbletforrast
biztosit a 2020. évi tamogatasa terhére. A 2.500.000 Ft fedezete a miikodési tartalék
csokkenése.

A Képviselo-testiilet 233/2019.(X1.27.) szdmu hatirozataban dontott arrdl, hogy a
Miivészetoktatasért Alapitvany szdmdra hétranyos helyzetli gyermekek részére
koncertbérlet megvasarlasa céljabol 100.000 Ft-ot biztosit melynek fedezete a
miikodési tartalék csékkenése.



20. A Népjoléti Szolgalat biztositja a Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz celldomolki
¢és intahazai részlegén a betegélelmezést. A koérhaz likviditasi gondokkal kiizd. 3
szamlat kidllitott az intézmény, melynek Gsszegei és fizetési hataridoi a kévetkezok:
2019. 11. 13.-an lejart 7.160.407 Ft, 2019. 12. 04.-én lejart 7.720.112 Ft, 2019. 12. 30-
an fog lejarni 7.617.577 Ft. A szamlak kiegyenlitésre még nem keriiltek. A korhaz
vezetOségével tartott egyeztetés alapjan év végéig kifizetésre keriil a novemberben
lejart szamla, a masik két szamla kifizetése elképzelhet, hogy dtcsiszik januarra. Ez
esetben, hogy a Népjoléti Szolgalatnal kifizetetlen szamlak ne maradjanak és az dllami
tamogatasokkal el tudjunk szamolni a beszamolé készitésekor a jovo évi
penzeszkozatadas terhére eloleget kell biztositani az intézménynek. A Képvisels-
testiilet liléséig pontosabb képet kapunk majd. Ha most ezzel a legrosszabb valtozattal
szamolunk, akkor 15.337.689 Ft-ot kell biztositanunk, melynek fedezete a miikddési
tartalék csokkenése.

21. A Kemenesaljai Miivelédési Kézpont és Kényvtar igazgatoja levélben tdjékoztatta a
Pénziigyi Irodat a TOP CLLD ESZA tipusi timogatasi kérelmiik jelenlegi allapotarol.
A tdmogatoi dontés idépontja: 2019. jilius 25., a tamogatoi okirat ,,szerzodéskotés
alatt” statuszban. A palyazaton elnyert tamogatas 6.000 ezer/Ft
A Széchenyi Programiroda iigyintéz6jével tortént egyeztetés alapjan az okirat
aktivalasa még 2019. évben varhaté. A pélyazati felhivas alapjan az intézmény 100%-
os eloleget igényelhet, melynek varhato utaldsa legkésobb 2020. januar 15.
Az intézmeényi koltségvetés terhére ebben az évben kifizetett Gsszegek:

Altalanos rezsikdltség — Epyéb dltalanos rezsi koltség kommunikdcidos és
postaforgalmi szolgdltatasok kdltsége sorra tervezett 48.000 Ft
Altalanos rezsikéltség - Egyéb dltalinos rezsi koltség kommunikdciés és
postaforgalmi szolgaltatasok koltségelem 12.000 Ft
Szakmai megyvalositashoz kapcsolodd szolgaltatisok kdoltségei - marketing,
kommunikdicids szolgltatas - rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi un. "catering”
koltségelem

Pdcza Zsolt 2 szamla, 0sszegik 2.000.051 Ft
VS VISION CREW KFT. 2.226.000 Ft

Minddsszesen 4.286.051 Ft keriilt elkiltésre. Az Igazgatd Asszony kérte, hogy a jové
évi koltségvetése terhére gazddlkodasi elbleget biztositson a Képviseld-testiilet
4.286.051 Ft dsszegben. A fedezet a miikodési tartalék csokkenése.

22. A Kemenes Vulkan Park év elején betervezett bevételei nem folynak be, a kiadasok
teljesitéséhez 500.000 Ft poteldirdnyzatra van sziiksége az intézménynek, melynek
fedezete a milkodési tartalék cstkkenése.

A Virosfejlesztési-, Koltségvetési és Jogi-Ugyrendi Bizottsag az eloterjesztést megtargyalta
¢s elfogadasra javasolta a rendelet-tervezetet.

23. A fels6foka végzettségii kdztisztviselok 2019. évben 30%-os illetménykiegészitésben
részesiilnek. A 30%-os mértéknek megfelelé Gsszeg a polgirmester részére is
betervezesre keriilt brutté 2.512.800 Ft 6sszegben (igy jelen rendelet-modositast nem
érinti). Részére havonta illetmény kiegészitésként nem, csak jutalomként fizethetd ki
ez a juttatds. A Polgarmester Ur részére 2019. évi 1. féléves munkdja elismeréseként
az 1. félévre jutd idéaranyos rész — brutté 1.256.400 Ft - jutalomként kifizetésre keriilt
2019. jinius 20-an. A mdsodik félévre jutd részt képviselo-testileti hatdrozat alapjan



lehet kifizetni. Az Alpolgirmester Asszony javaslatot tett a Polgarmester Ur részére
brutté 1.256.400 Ft jutalom kifizetésére.

Hatarozati javaslat:

1.

A Képviselo-testiilet a Népjoléti Szolgilat fenntartdjinak, a
Kemenesaljai Gyermekjoléti, Szocidlis és Egészségiigyi Tarsulasnak a
11.793.388 Ft-os feladatalapii finanszirozas tobbletét miiksdési céla
pénzeszkozatadasként biztositja. Celldémélk Viros Onkormanyzata altal
a Nepjoléti Szolgalat mikddtetéséhez nyujtott hozzajarulast 11.793.388
Ft-tal csokkenti.

A Képviselo-testiillet a Népjoléti Szolgilat fenntartdjanak, a
Kemenesaljai Gyermekjoléti, Szocidlis és Egészségiigyi Tarsuldsnak az
1354/2019.(V1.14.) Korm.hatdrozat alapjan kapott 57.699.774 Ft-os
tamogatdst miikodési célu pénzeszkozatadasként biztositja. Celldomolk
Varos Onkormanyzata altal a Népjéléti Szolgalat miikddtetéséhez
nynijtott hozzajarulast 47.049.087 Ft-tal csokkenti.

A Képviseld-testiilet a Népjoléti Szolgalat fenntartdjanak, a
Kemenesaljai Gyermekjoléti, Szocialis és Egészségiigyi Tarsulasnak a
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz kiegyenlitetlen szamlai miatti
bevétel kiesés datmeneti potlasiara 15.337.689 Ft-ot miikodési céla
pénzeszkdzatadasként biztosit. Ez az Gsszeg vagy ennek egy része csak
abban az esetben hasznalhaté fel, amennyiben a Markusovszky Korhaz a
mar kiszamlazott Gsszegeket nem vagy csak részben fizeti ki. A
felhasznélt Gsszeggel a 2020. évi mikodési pénzeszkozatadast
csokkententi kell,

A Képvisels-testiilet a Celldsmolki Varosi Ovoda fenntartéjanak a
Celldomélk és Komyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulisnak az
6voda miikodéséhez kapott 633.522 Ft-os feladatalapui finanszirozas
tobbletét miikodési céli pénzeszkozatadasként biztositja. A Celldomolk
Viros Onkorményzata altal az o6voda miikédtetéséhez nyujtott
hozzajarulast 148.882 Ft-tal csikkenti.

A Képviselo-testiilet a Celldémélki Varosi Ovoda fenntartdjanak a
Cellddmolk és Kérmyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulasnak az
1354/2019.(V1.14.) Korm.hatarozat alapjan kapott 6.796.226 Ft-os
tamogatist mikodési céli pénzeszkozatadasként biztositia. A
Celldémélk Véros Onkorményzata altal az 6voda mikodtetéséhez
nyujtott hozzajarulast 6.796.226 Ft-tal csékkenti.

A Képviseld-testiilet a 2019. évi reprezentacios keretet 2 millié Ft-tal
megemeli, melynek fedezete a mikodési tartalék csokkenése.

A BURSA-b6! fel nem hasznalt 360.000 Ft és a visszautalt rész, 520.000
Ft a miik6dési tartalékot noveli.

A Képviselo-testiilet a 2019. évi polgdrmesteri hataskorit keretet 120.000
Ft-tal megemeli, melynek fedezete a miikédési tartalék esdkkenése.

A Képviseld-testiilet a Kemenesaljai Miivel6dési Kézpont és Kanyvitar
szamara a TOP CLLD palyazat terhére mar kifizetett dsszegek fedezetére
4.286.051 Ft-ot biztosit, melynek fedezete a miikddési tartalék
csokkenése, A felhasznilt Osszeggel a 2020. évi 6nkormanyzati
finanszirozast csokkenteni kell.



10. A Képviselo-testiilet a Kemenes Vulkin Park 2019. évi dologi
kiaddsainak fedezetére 500.000 Ft poteldirdnyzatot biztosit, melynek
fedezete a miitkodési tartalék cstkkenése,

11. A Képviselo-testillet Fehér Laszld polgarmester részére bruttd 1.256.400
Ft jutalom kifizetését engedélyezi.

Hatérid6: azonnal

Felelos:

1-3. pont vonatkozasaban: Fehér Laszlé polgarmester, Farkas Gabor
jegyz0, Szabo-Ipsics Annamaria a Népjoléti Szolgalat mb. igazgatdja
4-5. pont vonatkozasaban: Fehér Laszlo polgarmester, Farkas Gabor
jegyzb, Gasztonyiné Fédi Zita a Celldomolki Virosi Ovoda vezetdje
6-8. pont vonatkozasban: Fehér Laszloé polgarmester, Farkas Gabor
Jegyzd

9. pont vonatkozasaban: Fehér Laszlé polgarmester, Farkas Gabor
Jegyzd, Pilné Horvath Maria a Kemenesaljai Miivelodési Kézpont és
Kdnyvtar igazgatdja

10. pont vonatkozasaban: Fehér Laszlé polgarmester, Farkas Gabor
Jjegyz0, Séptei Eszter a Kemenes Vulkan Park igazgatéja

11. pont vonatkozéasaban: Farkas Gabor jegyzé

Kérem a tisztelt Képvisel§-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara.

Celldomdlk, 2019, december 12.

JELD

Fehér Laszlo
polgarmester




El6zetes hatdsvizsgalat

A jogalkotasrél szélé 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a szerint a jogszabaly clokészitdje -
a jogszabily feltételezett hatisaihoz igazodé részletességii - elfzetes hatisvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kiévetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat
megallapitasai a .../2019./XI1.19./ 6nkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A koltségvetési rendelet alapjan végrehajtott gazdalkodas az allampolgérok szamara nyomon
kovethetd, atfogdé képet ad az Onkorményzat pénziigyi helyzetérdl, a végrehajtando
feladatokrol, a tervezett fejlesztésekrdl, lehetoséget teremt az onkormanyzati gazdalkodas
ellendrzésére. Tarsadalmi hatasai koziil kiemelend6, hogy a szocidlis ellatas teriiletén az
eldiranyzatok biztositjak a raszorulok intézményi, pénzbeli és természetbeni ellatasat.

Koltségvetési oldalrdl — figyelembe véve a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket — a cél a
milkddtetés fajlagos kéltségeiben valo megtakaritas. A rekonstrukcids és beruhazasi feladatok
elvégzéset palyazati forrasok bevonasaval kivanjuk elérni.

Komyezeti és egészségiigyi kdvetkezményei:
Az intézmények feladatellatasanak finanszirozasa biztositott. Az 6nkormanyzat egészségiigyi

feladatai a rendelet elfogadasaval biztositottak. A Kemenesaljai Szocidlis, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Tarsulds szerzodést kotott az iigyeleti feladatok ellatdsira. Az egészségiigyi
alapellatasok ellatasa biztositott.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasai:
A rendelet a jelenlegihez képest adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

A_ jopszabaly megalkotidsanak sziiksépessége, a jogalkotds elmaraddsianak vérhatd
kovetkezményei:

Az Aht. 23-24. §-a alapjan a koltségvetési rendelet mepalkotasa kételezd. Megalkotdsanak
elmaradasa esetén egyrészt, a Motv. 111/A. § szerint az dnkormanyzat részére jaro egyes
tamogatasok folydsitasa az Aht-ban meghatérozottak szerint felfiiggesztésre keriil.

A jopszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti. targyi és pénziigyi feltételek.
A rendelet alkalmazasahoz szitkséges mértékben adottak a személyi, szervezeti, targyi- és
penziigyi feltételek.

Fehér Laszlo
polgarmester



CELLDOMOLK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK

.../2019./X11.19./ 6nkermainyzati rendelet-tervezete
Celldimaélk Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésrol szélé 1/2019./11.14./

onkorminyzati rendelet médositasarol

Celldomélk Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatirozott feladatkérében eljarva, a 2019. évi
kéltségvetési rendelet modositasiban a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Celldémolk Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésrdl szold 1/2019./11.14./
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. §-a helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1ép:

»2. § A képviselé-testilet az Onkormanyzat koltségvetési bevételét, kiadasat,
kéltségvetési egyenlegét az alabbiak szerint allapitja meg:

adatok ezer Ft-ban

Bevételek Kiadasok Egyenleg
Koltség-
vetési
Kiltségvetési bevételek 3.776.696 | Koltségvetési kindasok 4.472.341 | egyenleg | -695.645
Kéltségvetési hiany belsd
finanszirozasa 665.950
Ebb6l: Miikodési maradvany 439.373
Felhalmozasi maradvany 226.577
Kiltségvetési hiany kiilso
finanszirozasa (finanszirozasi
bevételek) 40.926 | Finanszirozasi kiaddsok 11.231
Ebbol: Miiksdési hitel
Ebbol: Miikodési hitel felvétel 40.926 | térlesztés 0
Felhalmozasi hitel
Felhalmozasi hitel felvétel 0 [ térlesztés 11.231
Bevételek faisszege 4.483.572 | Kiadisok fidsszege 4.483.572
2. §

(1) Arendelet 3. § (2) bekezdés helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A 2. §- ban meghatarozott bevételi f66sszegbol

a) miikodési célokat szolgélo forras 2.339.269 e Ft

b) felhalmozasi célu bevétel

1.437.427 e Ft




c) maradvany (hiany belsé finanszirozasi bevétele) 665.950 e Ft
d) miikddési hitel felvétel (hidny kiilsé finanszirozasi bevétele) 40926 e Ft.”

(2) A rendelet 3. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Koltségvetési bevételek megoszlasa kiemelt el6iranyzatok szerint:

a) Koltségvetési timogatasok 868.942 e Ft
b) miikddési céli tamogatasértékii bevétel 111.244 e Ft
¢) sajatos milkddési bevételek 843.050 e Ft
d) mikodési bevételek 481.280 ¢ Ft
e) felhalmozasi és tokejellegli bevétel 27488 e Ft
f) felhalmozasi céli timogatasértékii bevétel 1.377.939 e Ft
h) kolcsén visszatériilése 51.040 e Ft
i) elvonasok és befizetések bevételei 15.713 e Ft.”
3.8

A rendelet 4. § (2) bekezdés helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A 2. §- ban meghatdrozott kiadasi foosszegbol a képviseld-testiilet

a) mitkkddési, fenntartasi kiadasokra 2.161.203 e Ft-ot
b) felhalmozasi kiadasokra 2.311.138 e Ft-ot
¢) finanszirozasi kiadasokra 11.231 e Ft-ot

biztosit.”
4.§
Az 5. § (1) bekezdés helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(1} A képviselé-testiilet a 4. § (2) a) pontjaban megjeldlt miikédési, fenntartasi
kiadasok kiemelt eldiranyzatok szerinti megbontésat az alabbiakban hagyja jova:

a) személyi juttatasok 448.611 e Ft
b) munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 91.973 e Ft
c) dologi kiadasok 596.702 e Ft
d) miikdési céla pénzeszkdzatadas 128955 e Ft
e) timogatasértéki mitkodési kiadas 754.018 e Ft
f) ellatottak juttatasai 22.597 e Ft
g) elvonasok és befizetések 40.418 e Ft
h) miikodési tartalék 77.929 e Ft”



5.8
A rendelet 6. § (1) bekezdés helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(1) A képvisel6-testiilet a 4. § (2) b) pontjaban megjelolt felhalmozasi kiadasok
kiemelt eldiranyzatok szerinti megbontasat az alabbiak szerint hagyja jova:

a) beruhazasok 1.874.342 e Ft

b) feltjitasok 325330 eFt

c) kolcson visszafizetés 2.500 ¢ Ft

d) fejlesztési célh pénzeszkozatadas allamhaztartason kiviilre 58.966 e Ft

e) fejlesztési célu kdlesén nyujtasa allamhaztartason kiviilre 50.000 e Ft.”
6. §

(1) Arendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A rendelet 4. melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete 1ép.
(5) A rendelet 5. melléklete helyébe jelen rendelet 5. melléklete 1ép.
(6) A rendelet 6. melléklete helyébe jelen rendelet 6. melléklete 1ép.
(7) A rendelet 7. melléklete helyébe jelen rendelet 7. melléklete 1ép.
(8) A rendelet 8. melléklete helyébe jelen rendelet 8. melléklete 1ép.
(9) A rendelet 9. melléklete helyébe jelen rendelet 9. melléklete 1ép.
(10) A rendelet 10. melléklete helyébe jelen rendelet 10. melléklete ép.
(I11) A rendelet 12. melléklete helyébe jelen rendelet 11. melléklete 1ép.

(12) A rendelet 13. melléklete helyébe jelen rendelet 12. melléklete 1ép.



I1. Zaro rendelkezések

7. 8§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatilyba.

Celldomélk, 2019. december 18.

Farkas Gabor
jegyzé

A rendelet kihirdetve: Celldomélk, 2019. december 19.

Fehér Laszlo
polgarmester

Farkas Gabor
jegyzt



1. mellékiet a ../2019./X11.19./ 6nkormanyzati rendelet tervezethez
1. melléklet az 1/2019./11.14./ 6nkormanyzati rendelethez

BEVETELEK

adatok e Fi-ban

2019. évi
Bevétel megnevezése 2019. évi eredeti modositott
elbiranyzat Maddositas eldirdnyzat
I./Miik&dési bevételek
1. Intézmeényi miikédési bevételek
—Intézményi miikddési bevételek 194 131 0 194 131
-Onkormanyzat miikodési bevételei (bérleti dijak) 129 154 0 129 154
T.AFA visszaigénylése 125 993 28 002 157 995
Osszesen: 453 278 28 002 481 280
2. Onkormanyzatok sajitos miikidési bevételei:
—~Helyi addk:
*ipartizési ado: 760 000 0 760 000
*maganszemélyek kommunalis ad6ja: 32 000 0 32 000
sidegenforgalmi adé 15 000 0 15 000
*potlék, birsag: 250 0 250
etalajterhelési dij: 800 0 800
Osszesen: 808 050 0 808 050
—Atengedett kozponti adok:
*Gépjarmiiado (40%) 35000 0 35000
Osszesen: 35 000 0 35 000
I1. Tamogatdsok:
1./ Onkormanyzatok koltségvetési timogatisa:
Helyi onkormanyzatok milkodésének altalanos
tamogatasa 144 588 2 603 147 191
Egyes kdznevelési feladatok tdimogatasa 189 665 1 005 190 670
Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
feladatok tamogatasa 437 078 27436 464 514
Kulturalis feladatok tamogatasa 17 121 2202 19 323
Kiegészit6 koltségvetési tamogatas 2 609 0 2 609
Elszamolasbol szarmazo bevétel 3523 0 3523
Osszesen: 794 584 33 246 827 830




Bevétel megnevezése

2019. évi eredeti

2019. évi
modositott

eldiranyzat Maddositas eldiranyzat
2./ Onkormanyzatok fejlesztési timogatasa
Onkorményzati étkeztetési fejlesztések timogatasa 0 40 000 40 000
Kézmiivelodési érdekeltségnivel 6 timogatas 0 1112 1112
Osszesen: 0 41112 41112
111. Felhalmozasi és téke jellegii bevételek:
1./ Onkorményzat sajitos felhalmozasi bevételei:
foldteriiletek értékesitése 3 300 0 3 300
slakasértékesités 24 188 0 24 188
targyi eszkoz ertekesitése 0 0 0
Osszesen: 27 488 0 27 488
IV./ Véglegesen étvett pénzeszkozok:
A./ Mikédési célu tdamogatasértékil bevétel
*Nemzeti Egészsépbiztositdsi Alapkezel6tol 9 600 0 9 600
*K6z6s Hivatal mikddtetéséhez hozzajarulas
falvaktol 6 000 0 6 000
Leromlott varosi terilletek rehabilitaciéja 635 0 635
*Helyi identitas erdsitése Vulkansag kult{t)ura 22 549 0 22 549
*Vasparipan a Vulkanhoz 4 800 0 4 800
«Erezd j6] magad Celldémélkon! 15537 0 15 537
*Te tegy¢l érte! Lakossagi szemléletformalas 2997 0 2997
*Tarsadalmi egylittmikddés erdsitését szolgdld helyi
szintli komplex programok Celldomolkén 14 670 0 14 670
*Autémentes vildgnaphoz 612 0 612
+Illegalis hulladéklerakok felszamoldsahoz 2947 0 2 947
*Eurdpai parlamenti valasztas lebonyolitasdhoz 4107 0 4107
*Kozfoglalkoztatashoz 17 705 0 17 705
*TOP foglalkoztatasi tamogatas 824 0 824
»Start k6zmunkaprogramhoz 3 839 0 3 839
*Nemzeti Kulturalis Alaptol 2 400 0 2 400
*Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesiilok peénzbeli ellatasa 0 2022 2022
Osszesen: 109 222 2022 111 244
B./ Felhalmozasi célu tamogatasértéki bevétel
Beruhazashoz
Szennyvizelvezetés Izsakfan 86 435 0 86 435
Leromlott varosi teriiletek rehabilitacigja 368 565 0 368 565
Onkormanyzati feladatellatast szolpalé fejlesztés 0 0 0
IvovizminGség javitasa 446 758 0 446 758




2019. évi

Bevétel megnevezése 2019. évi eredeti modositott
eléiranyzat Modositas elbiranyzat

Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése 11 158 0 11 158
Vasparipan a Vulkanhoz 219 950 0 219 950
Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése 243 873 0 243 873
Yulkénség Kult(t)ira 1200 0 1 200
Osszesen: 1377 939 0 1377 939
V./ Kdlcsoéndk: 51 040 0 51 040
Tamogatasi  kolcsondk  visszatérillése  (helyi

tamogatas) 200 0 200
CVSE-nek kisbusz vasarlasahoz nyijtott tdmogatas

visszatériilése 840 0 840
CVSE-nek utéfinanszirozasa tamogatasok

megelolegezésére 50 000 0 50 000
V1. Elvonasok és befizetések bevételei 15713 0 15 713
Miikiodési és felhalmozasi bevétel sszesen: 3672 314 63 270 3 776 696
Felhalmozasi céli finanszirozasi bevétel 0 0 0
Miikodési céhi finanszirozasi bevétel 40 926 0 40 926
Felhalmozasi célih maradvany 226 577 0 226 577
Miikédési célu maradvany 439 373 0 439 373
Bevétel dsszesen: 4379 190 63 270 4 483 572
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6. melléklet a .../2019./X11.19./ 6nkormanyzati rendelet tervezethez
6. melléklet az 1/2019./11.14./ 6nkormanyzati rendelethez

KIADASOK
adatok e Ft-ban
2019. évi 2019. évi
eredeti Modositas modositott
eléiranyzat eléiranyzat

1./ Miikédési kiadasok
» Személyi juttatisok 441 535 7076 448 611
» Munkaadokat terheld jarulékok €s szocialis
hozzajarulasi ado 91 106 867 91973

» Dologi kiadasok 515 817 80 885 596 702
ebbdi: hitelkamat 1146 0 1146
» Szocialis juttatasok (6nkormanyzati segélyek) 22 568 29 22 597
» Miikodési célu pénzeszkozatadas 125 819 3136 128 955
 Tdmogatas értékii mikodési kiadasok 747 438 6 580 754 018
« MAK eléleg visszafizetése 24 705 0 24 705
» Elvonasok 15713 0 15713
* Miik5dési tartalék * 66 191 11 738 77 929
Osszesen: 2 050 892 110 311 2 161 203
2./ Felhalmozasi kiadasok
*Beruhazasok 2093 215 -218 873 1 874 342
*Felyjitasok 112 386 212 944 325330
*Kdlcson visszafizetés (Vas Megyei Onk.-nak) 2 500 0 2 500
*Fejlesztési tartalék palyazati Gnerére 0 0 0
*Felhalmozasi peénzeszkozatadas
allamhaztartason kiviilre 58 966 0 58 966
*Felhalmozasi céla kélcson nyujtasa
allamhaztartason kiviilre 50 000 0 50 000
(Osszesen: 2317 067 -5 929 2311138
Miikddési és felhalmozasi kiadasok dsszesen: 4 367 959 104 382 4 472 341




Finanszirozasi kiadasok

*Hitel torlesztés 11231 0 11231
*Fejlesztési hitel torlesztése (t6ketorlesziés) 11231 0 11231
sMiikddési céla hitelek térlesztése 0 0 0
Kiadasok dsszesen 4379190 104 382 4 483 572

* A mitkodési tartalél mogott tényleges pénzkészlet nincs, terhére kitelezettség nem vallalhato,
a 2018. évi maradvany igénybevételébdl szarmazik (konyvelési tétel), illetve 2019. évi fel nem
hasznalt allami tamogatas kiaddsi oldala szerepel itt.
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9. melleklet a .../2019./X11.19./ dnkormanyzati rendelet tervezethez
9. melléklet az 1/2019./11.14./ dnkormanyzati rendelethez

2019. évi pénzeszkiz atadasok, tamogatasok

adatok € Ft-ban

2019. évi 2019. évi
eredeti Moédositds | modositott
eliranyzat elGiranyzat
1. Miikddési célu pénzeszkozatadasok
Egyesiiletek timogatisa
- CVSE (kotelez6 feladat sszesen 30%) 24 500 2 500 27 000
* Ebbol: labdarigas 19 750 2 500 22 250
kosarlabda 1 500 0 1 500
kézilabda 3 000 0 3000
sakk 250 0 250
- CVSE uszoklub 700 0 700
;OE/:/SE Cellsport (asztalitenisz) kotelezd feladat 5500 0 5 500
- Izsakfai Sportegyesiilet 400 0 400
- Celldomolki Polgarér Egyesiilet 200 0 200
- Soltis Lajos Szinhaz Miivelddési Egyesiilet 2 500 0 2 500
- Polgdrmesteri hataskorii keret 1 500 120 1620
- Nagyrendezvényi keret 0 0 0
- Celld6mélki Lokomotiv Horgasz Egyesiilet 2 000 0 2 000
- Kresznerics Ferenc Tehetségtamogato Alap 60 0 60
- Celldomolki Onkormanyzati Tiizoltésag 2 609 0 2 609
- Onkéntes Tiizoltdé Egyesiilet Celldomélk 500 0 500
- Polgari Lévész Egyletnek 100 0 100
- Miivészetoktatasért Alapitvany 0 100 100
- Vas Megyei Prima dijhoz 50 0 50
y[ukodem céli tamogatasok -egyesiileteknek 40 619 2720 43339
dsszesen:
Miikddési céla pénzeszkizatadas
vallalkozasoknak
Haziorvosok tamogatasa 1200 0 1200
Miikddési céla pénzeszkizatadas 1200 0 1200

vallalkozasoknak Gsszesen




Onkorminyzati Tulajdoni gazdasagi
tarsasagoknak veszteségpoétlas

Vulkin Gyogy -és Elményfiirdét Uzemeltetd K ft. S . oY
Celldomolki Média Nonprofit kdzhasznu kft. 18 000 106 18 106
Celli Huke Nonprofit Kft. 0 0 0
Kemenes Szolgaltato Kft. 0 310 310
V’eszte'segpotlas" és pe. dtadds gazdasagi 24 000 416 84 416
tarsasigoknak dsszesen

1. Miikddési céli pénzeszkizatadasok dsszesen: oDt ikl LI
2./Fejlesztési célu pénzeszkozatadasok:

Lakaslelépési dij 871 0 871
CVSE-nek lelaté lefedésére 12 000 0 12 000
CVSE-nek 6lt6z6 épitéséhez 0 0 0
CVSE-nek tribiinépiilet feltjitdsahoz 17 000 0 17 000
CVSE-nek asztalitenisz csarnok lelatojahoz 6 000 0 6 000
CVSE-nek labdanigé center palya vilagitasanak

E.ON halozatra csatlakoztatdsahoz 4500 0 4500
C"elld-t')mijllij M?dla I\{onproﬁt Kozhasznu Kft.-nek 1 600 0 1 600
targyi eszkoz fejlesztésre

Krater“ Onkc'nt.e's ) T!Jz'olt-o ' €s  Polgardr 200 0 200
Egyesiiletnek gépjdrmii vasarlasahoz

Ovi , SPon Programra Ovi-Sport Kédzhaszni 4 500 0 4500
Alapitvanynak

Celldésmélki Onkormdnyzati Tiizoltdsag 1 500 0 1 500
Kemenes Szolgaltaté Kft-nek Unimog 10 795 0 10 795
Fejlesztési célu pénzeszkozitaddsok dsszesen: 58 966 0 58 966
3. Tamogatas értékiit mitkodési céli

pénzeszkozatadasok

- BURSA alapitvanynak 3 000 -380 2120
- Rend6rségnek 400 0 400
- Tarsulas altal fenntartott oOvodaba bejaré

gyerekek buszkdzlekedésének tamogatasa 2 268 0 2268
(Tokorcs és Nemeskocs Kozségeknek)

- Roma nemzetisegi 6nkormanyzatnak 1 500 0 1500




-Celldoméolk és  Kornyéke  Kozoktatasi

Intézményfenntarté Tarsulisnak Virosi Ovoda 293 182 635 293 817
miikodtetésére
- ebbdl feladatalapi finanszirozas itaddsa 259 410 7 580 266 990
- bankkdltségre 175 0 175
- ebb6l miikodési hiany finanszirozasa 33 597 -6 945 26 652
- Kemenesaljai Szociilis, Gyerekjoléti és
Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsuldsnak 405 981 47932 453 913
Népjoléti Szolgalat és az iigyeleti ellatas
miikddtetésére
- ebbdl iigyeleti szolgélat dij 3196 0 3196
-ebbol feladatalapu fin. dtaddsa 303 866 106 775 410 641
-ebbdl mitkddési hidny timogatasa 98 919 -58 843 40 076
Tamogatasértékii miikidési kiadasok dsszesen: el Uy (B
Beéremelés kompenzacidja 41 106 -41 106 0
ikodesi & folh i ciln @ tasok
Miikddési és felhalmozasi céli timogatiso 932 222 50 823 941 939

0sszesen:
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11. melléklet a .../2019./X11.19./ 6nkormanyzati rendelet tervezethez
12. melléklet az 1/2019./11.14./ nkormanyzali rendelethez

MERLEGEK

adatok e Fi-ban

- . 2019, évi
2019, evieredeti | poqiciise médositott
eldiranyzat —
elbirdnyzat
Felhalmozasi mérleg
1./ Felhalmozasi célil bevételek:
*Epiiletek és lakdsok értékesitése 24 188 0 24 188
Foldteriiletek értékesitése 3300 0 3300
*Targyi eszkoz értekesitése 0 0 0
+Lakossag kommunalis addja 32 000 0 32 000
*Felhalmozasi céli timogatds értékii bevétel 1377 939 0 1377 939
Felhalmozisi bevételek Gsszesen: 1437427 0 1437427
2./ Felhalmozisi kiadasok:
*Beruhazasok 2093 215 -218 873 1874 342
*Felijitasok 112 386 212 944 325330
+*Kolcson visszafizetés (Vas Megyei Onk.-nak) 2 500 0 2 500
Fejlesztési céli pénzeszkozatadas
allamhaztartason kiviilre 58 966 0 58 966
«Felhalmozasi altalanos tartalék 0 0 0
*Fejlesztési céli kélesén nyujtasa allamhéztartason 50 000 0 50 000
Felhalmozasi kindasok dsszesen: 2317 067 -5 929 2311138
Felhalmozasi mérleg
Bevételek: 1437 427 0 1437427
Kiadasok: 2 317 067 -5 929 2311138
Felhalmozisi mérleg egyenlege: -879 640 5929 -873 711




2019. évi eredeti

2019. évi

e Modositas modositott
eldiranyzat .
eldirdnyzat

Miikidési mérleg
| 1. Miikddési célii bevételek

* Feladatalapi tamogatas 794 584 33 246 827 830
+ Onkorminyzat fejlesztési tamogatasa 0 41112 41112
*Helyi addk 775 800 0 775 800
-Paotlékok, dijak, birsigok 250 0 250
«Gépjarmiado 35000 0 35000
*Miikddési céli timogatds értéki bevétel 109 222 2022 111 244
*Onkormanyzati mitkédési bevételek 453 278 28 002 481 280
*K&lcson visszatériilése 51 040 0 51 040
Elvonasok és befizetések bevételei 15713 0 15713
Makiddési bevételek sszesen: 2 234 887 104 382 2 339 269
2./ Miiktdési kiadasok:

*Szemeélyi juttatasok 441 535 7076 448 611
«Munkaltatdt terhel6 jarulékok és szoc. hj. ado 91 106 867 91 973
*Dologi kiadasok 515 817 80 8BS 596 702

Ebbdl: hitel kamatkiadasok 0 0
*Makddési céli pénzeszkbzitadas 125 819 3136 128 955
*Tamogatis értékd miikodési kiadas 747 438 6 580 754 018
+Sepélyek 22 568 29 22 597
*MAK eléleg visszafizetése 24 705 0 24 705
«Elvonasok 15713 0 15713
«Miiktdési tartalék * 66 191 11 738 77 929
Miikidési Kiadidsok Gsszesen: 2 050 892 110 311 2161203
Miikidési mérleg

Bevételek: 2 234 887 104 382 2 339 269
Kiadasok: 2 050 892 110 311 2161 203
Miikidési mérleg egyenlege: 183 995 -5 929 178 066
Osszes bevétel: 3672314 104 382 3 776 696
Osszes kiadas: 4367 959 104 382 4472 341
Osszevont mérleg egyenlege: -695 645 0 -695 645




Hiany finanszirozasa

*Felhalmozasi céld maradvany 226 577 0 226 577
*Miiktdési céli maradvany 359 738 79 635 439 373
Maradvany isszesen 586 315 79 635 665 950
Finanszirozasi miiveletek

Finanszirozasi bevéielek:

Miikdési hitel felvétele 40 926 0 40 926
Fejlesztési hitel felvétele 0 0 0
Finanszirozasi bevételek Gsszesen: 40 926 0 40 926
Finanszirozasi kiadasok:

Fejlesztési hitel torlesztése 11231 0 11 231
Finanszirozasi kiadasok isszesen: 11 231 0 11 231
Osszes bevétel: 4 299 555 184 017 4 483 572
Osszes kiadas: 4379 190 104 382 4483 572
Osszevont egyenleg -79 635 79 635 0

* A mikodési tartalék mégott tényleges pénzkészlet nincs, terhére kotelezettség nem vallalhat6, a 2018. évi
maradvany igénybevételébdl szdrmazik (kdnyvelési tétel), illetve 2019. évi fel nem hasznélt allami

tamogatas kiadasi oldala szerepel itt.
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CELLDOMOLKI KOZ6S ONKORMANYZATI HIVATAL

Lbﬁﬁ'e—ha{ ¥

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet
2019. december 18-i iilésére

Targy: Kozteriiletek elnevezése és elnevezések megvdltoztatdsa

A Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tbrvény (a
tovéibbiakban: Métv.) 14. §, (2) bekezdése értelmében Celldomélkdn ,,Biiza Janos”, ,,Hdmdn
Kat6”, ,Heiner Kdlmén”, ,Riczinger Dezsé”, ,Zalka Maté”, LAprilis 47, ,Kisdobos” és
,Uttérd” elnevezést viseld kozteriiletek elnevezése olyan név, illetve kifejezés, amelyet a
térvényben foglaltakra tekintettel kdzteriilet nem viselhet, ezeket meg kell véltoztatni.

A kozteriiletek elnevezésérdl és a hazszdm-megdllapitds szabdlyairél szélé 22/2014.
(XII.19.) nkormdnyzati rendeletiink 3. §-a és 4. §-a értelmében

3. § (1) Celldomélk vdros belteriiletén és a kiilteriileti lakott helyeken a kézteriileteket el kell
nevezni. A kiilteriileti egyéb kizteriileteket elnevezéssel lehet elldmi.

(2) A kozteriilet elnevezése elGiagként a kizteriilet nevébdl, és utdtagként a kdzteriilet
jellegére utalé meghatdrozdsbol (iit, utca, tér, kiz, sor stb.) dll.

(3) A kozteriiletek elnevezésénél figyelemmel kell lenni a helyi kulturdlis, természeti vagy
térténelmi értékekre, sajdtossdgokra, a magyar nyelvhelyesség kovetelményeire, tovdbbd
arra, hogy az elnevezés kdzérthetG legyen.

(4) A vdros kézigazgatdsi teriiletén t5bb azonos elnevezésii kizteriilet nem lehet.

(5) Az djonnan létesitett kozteriilet nevér a kézteriilemek a foldhivatali ingatlan-
nyilvdntartdsban t6rténd bejegyzését kovetG egy éven beliil meg kell dilapitani.

(6) A képviselG-testiilet amennyiben személyrél nevezi el a kozteriiletet, abban az esetben
olyan személyrdl nevezheti el,

a. aki a nemzet torténelmében, vagy az emberiség egyetemes tirténelmében kiemelkedd
jelentdségii volt és személye kizmegbecsiilésnek drvend,

b. aki a tudomdnyos, a kultiira, a sport teriiletén jelentdset tett, vagy alkotott, vagy

¢. akinek Celldémolk vdros eletében, tirténelmében kiemelkedd szerepe volt,
tevékenységével hozzdjdrult a telepiilés fejlodéséhez és a haldldtol legaldbb egy év
eltelt.

(7) Ha egy kozteriilet vdrosrendezés, beépités kivetkeztében két vagy tobb részre tagozodik,
egységes kozteriiletként megsziik — az elkiiloniiléstl szamitott egy éven beliil — iij nevet kell
adni a kozteriiletnek.



(8) A kozteriilet nevének megvdltoztatdsdra a kozteriilet elnevezésére vonatkozo szabdlyokat
kell alkalmazni.

4. § (1) A kozteriilet elnevezésére, illetve elnevezésének megvdltoztatdsdra (a tovabbiakban
egylittesen: kozteriilet elnevezése) a Vidrosfejlesziési és Koliségvetési Bizottsdg és a
Tdrsadalmi, Ifjiisdgi és Kiilkapcsolatok Bizottsdga, az Alsosdgi és Izsdkfai vdrosrészt érinté
kozteriiletekre vonatkozoan az Alsdsdgi és Izsdkfai Részonkormdnyzat véleményér ki kell
kérni.

(2) Az (1) bekezdésben megjelélt Bizottsdgok és részdonkormdnyzat a javaslattal
kapcsolatban kikéri a Honismereti Munkakdzosség, és hirdetményi iiton a lakossdg
véleményét.

A Virosi Honlap itjan kikérjiik a lakossdg véleményét az utcanevek megviltoztatdsa
vonatkozdsdban. A lakdk javaslataikat 2020. janudr 5-ig tehetik meg. A beérkezett javaslatok
ezt kovetden Aatkiildésre kerillnek a Honismereti Munkakozosség és a Varosszépitd
Munkacsoport részére véleményezés céljabél. A véleményeket 2020. janudr 24. napjdig
varjuk vissza, igy lehetdség nyilik a februdr elsdé het€ében a bizottsigoknak az utcdk
elnevezéseire vonatkozd javaslatok megtételére a Képviseld-testiilet iranyéba.

Az eléterjesztést a Vérosfejlesztési -, Koltségvetési és Jogi — Ugyrendi Bizottsdg megtargyalta
és az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadasra javasolta.

HATAROZATI JAVASLAT:

A Képviseld-testiilet kérje fel a jegyz6t, hogy a 2020.
janudr 5-ig a Vidrosi Honlap itjdn beérkezett lakossdgi
javaslatokat kiildje meg a Honismereti Munkak&zosség
€s a Varosszépitd Munkacsoport részére véleményiik
megadisa c€ljabol.

A véleményezd kozosségek a névviltoztatdssal érintett 8
utcdra vonatkozé javaslataikat 2020. januar 24. napjdig
kiildjék meg a Jegyzd részére, aki annak eredményét
terjessze a bizottsdgok februdri iilése elé.

Felelos: Fehér Liszl6 polgdrmester
Farkas Gébor jegyzd

Hatarida: 2020. februdr 15.

Celldémdlk, 2019. december 13. *t%}
Farkas {Gabor

jegyz



CELLDOMOLKI KGZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ELOTERJESZTES

A képvisel6-testiilet
2019. december 18-i ilésére
Napirend: A2y

Targy: A Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola kérelme

A Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola igazgatdja, valamint a Hajnalcsillag Evangélikus
Ovoda dvodavezetéje a mellékelt kérelmet juttatta el a képviseld-testilethez,

A kérelmet a Vdrosfejlesztési, Koltségvetési és Jogi- Ugyrendi Bizottsdg helyszini bejarast
kdvetGen megtérgyalta és azt javasolta, hogy keriiljon kihelyezésre forgalomlassito a Koptik
Qdé utca Reformatus templom el6tti részére, illetve késziiljon kozlekedéstechnikai terv a
gyalogos atkelés biztonsdgos megoldasa érdekében.
Kérem az eléterjesztés megtargyaldsat és az alabbi hatarozat elfogadasat:
HATAROZATI JAVASLAT:
1. A Képviseld-testiilet engedélyezze
forgalomlassito kihelyezését a Koptik Odé utcaba
a reformatus templom el&tti teriiletre.
2. AKeépviseld-testiilet felkéri a jegyz6it, készittessen
forgalomtechnikai tervet a biztonsagos gyalogos

atkelés megolddsa érdekében.

Feleldés:  Fehér Laszl6 polgirmester
Farkas Gabor jegyzd

Hatdridé: azonnal

Celldémolk, 2019. december 13.




SZENT BENEDEK KATQLIKUS ALTALANOS ISKOLA

H - 9500 Celldomdlk, Jozsef Attila u. 1.

Postacim: 9500 Celldémélk, Pf.; 20.
Telefon: +36 95 525 200 Fax: +3695525 205
E-mail: szbki@cellkabelhu  Honlap: www.szbki.hu

Bankszdmlaszam: OTP Bank 11747044 - 20005571
138 | 1019,
Fehér Laszlé
polgdrmester
Celldémilk Viros Onkormsnyzata
Celidomélk

Viroshaza tér 1.
Tisztelt Polgarmester Ur!

Azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy a Koptik Odé utcai iskolaépiiletink kdmyezetében
sziveskedjenek megvizsgalni a biztonsdgos gyalogos atkelés lehetdségének biztositasat, Az 0
forgalmi rend kialakitdsa a gyalogos atkelést tovabb nehezitette, mivel az Ifjusag tér feldl az
autésok lassitas nélkill hajthatnak a Koptik Od6 utcdra. Sem zebra, sem fokozott figyelemre
utald tabla, sem sebességet korlatoz6 tabla nem talalhaté ebben a kérnyezetben, ahol naponta
tébb szaz gyerek biztonsaga a tét. Kérésemet a Hajnalcsillag Evangélikus Ovoda vezetdsége is
tamogatja. Tisztelettel kérem, hogy egy kozds egyeztetéssel probaljunk meg egy biztonsagos
intézményi kérnyezetet kialakitani.

Celldsmélk, 2019.12.06.

Koszénettel és tisztelettel:

C— Pu\
Czupor Attila
igazgato
Szent Benedek Katolikus Altal



CELLDOMOMLK VAROS ONKORMANYZATANAK )
VAROSFEJLESZTESI, KOLTSEGVETESI ES JOGI-UGYRENDI BIZOTTSAGA

Napirend: /12
ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2019. december 18-i iilésére

A Virosfejlesztési és Koltségvetési Bizottsag tdjékoztatja a képviseld-testiiletet az
atruhazott hatdskorben hozott dontésrél, az alabbi fakivagasi tigyekben:

BIZOTTSAGI HATAROZAT:

A bizottsag az alabbi fak kivagasa mellett dontott:

-Kodaly Z. u. 5/ A. 1épcséhaz mogott, a bolt feldli részen
egy fa;

-Kodély Z. u. 5/C. el6tt 2 db tuja;

-Kodély Z. 4/C. szam elétt 2 db tuja;

-Kodaly Z. u. 3/B. és 3/ A. el6tt 2 db tuja, nyirfa;
-Celldomaolk, Epiték u. 1873/4. hrsz-u telek elétt, szemben
a bejarattal jobbroél-balrél 1-1 db fa

A bizottsdg az alabbi fak nyesését tudomasul veszi:

-Kodaly Z. u. 5/C. mellett 1 db platanfa;
-Flizt6i Benedek u. 2. Kodaly Z. u. sarkén 1 db didfa

-A bizottsag a Varosgondnoksag altal, a Park Erdé
Studidval készittetett favizsgalati jegyzokonyv alapjan, a

szakértd altal javasolt fak kivagasat tudomésul veszi.

Felel6s: Karadi Mihaly bizottsdgi elndk
Finta Zoltanné, a Varosgondnoksag vezetdje

Hataridd: azonnal

Celldomolk, 2019. december 13.




CELLDOMOLKI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Folyd agy: /,”]

ELOTERJESZTES

a Képviselétestiilet
2019. december 18-ai iilésére

Targy: Vasiviz Zrt. halozat rekonstrukcios ligyei

A Vasiviz Zrt., mint a cellddmaélki viz- és szennyvizhaldzat kijelolt (izemeltetSje folyamatosan végzi a
héldzatokon felmeriild karbantartdsi munkakat. Ezek egy része, elére tervezetten a Gordils fejlesztési
tervben (GFT) évente megtervezésre keriilnek, egy résziik havaria jelleggel torténik. Az Onkormanyzat
ezeknek a feladatoknak a finanszirozasat a vizikbzmi hasznalati dijbél oldja meg, munkankénti
megrendeléssel és elszdmoldssai.

A Vasiviz Zrt. jelezte, hogy két mar megrendelt munka esetében eldre nem litott tobbletkditségek
meriiltek fel és ezekhez pétfinanszirozas sziikséges a haszndlati dij terhére tovabbra is.

e szennyviztisztits telep érintés-, szabvanyossagi és villamvédelmi munkdi a tervezett 2,5 millio
Ft + AFA dsszeg helyett 3,3 millié Ft+AFA 6sszegbe keriil a szilkségszertien elvégzend8 munkak
novekedése miatt.

e a ll. szamu atemeld (Nagy S.tér) épitészeti és gépészeti rekonstrukcidja a kiemel§ allvdny
korrézids ténkremenetele miatt a 6 millié Ft tervezett koltség helyett 6,42 millio Ft+AFA
Osszegbe keriil.

Az el6terjesztést megtargyalita a Varosfejlesztési, Kbltségvetési és Jogi-Ugyrendi Bizottsdg és javasoltak
a hatdrozati javaslat elfogaddsat.

HATAROZATI JAVASLAT:

A képviselGtestiilet a VASIVIZ Zrt. &ltal a vizikdzm( hasznélati dij terhére
végzett karbantartasi munkak koziil fogadja el, hogy a

. szennyviztisztitd telep érintés-, szabvanyossagi és villamvédelmi
munkai a tervezett 2,5 millio Ft + AFA Gsszeg helyett 3,3 millid Ft+AFA
asszegbe keriil a sziikségszerlen elvégzendd munkak nivekedése miatt.

. a Il. szamu atemeld (Nagy S.tér) épitészeti és gépészeti
rekonstrukcidja a kiemel6 dllvany korrézios ténkremenetele miatt a 6 millié
Ft tervezett kéltség helyett 6,42 millié Ft+AFA 8sszegbe keriil.

Felelds: Fehér Laszlé polgdrmester
Farkas Gabor jegyz6
Hatarido: azonnal

Celldsmalk, 2019. december 13. /\ &

Farkas or
.'\ ~ jegy 6



CELLDOMOLKI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

NAPIREND: /5

ELOTERJESZTES

a Képviselj-testiilet

2019. december 18-i iilésére

Targy: A nemzetiségi onkormanyzattal kitott egyiittmiikddési megallapodas feliilvizsgdlata

Az éllambhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 6/C. § (2) bekezdés b) pontja értelmében
» a helyi nemzetiségi onkormdnyzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési,
gazddlkoddsi, ellendrzési, finanszirozdsi, adatszolgdltatdsi és beszdmoldsi feladatok
elldtdsdrol a helyi nemzetiségi Gnkormdnyzattal koot szerzodés alapjan az az énkormdnyzati
hivatal gondoskodik, amelyik a helyi nemzetiségi onkormdnyzat székhelye szerinti helyi
dnkormdnyzat dnkormdnyzati hivatali feladatait elldtja.”

A nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovdbbiakban: Njtv.) 80. §-a
szerint:

»80. §(1)° A telepiilési onkormdnyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi
dnkormdnyzat székhelye szerinti helyi dnkormdnyzat onkormdnyzati hivatali feladatdt elldtja,
biztositia a helyi nemzetiségi onkormdnyzat részére az énkormdnyzati mitkidés személyi és
tdrgyi feliételeit, szakmai segitséget nyijt, tovdbbd gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos
gazddlkoddsi és adminisztrativ végrehajidsi feladatok elldtdsdrdl. Az énkormdnyzati mitkidés
feltételei és az ezzel kapesolatos végrehajtdsi feladatok:

a) a helyi nemzetiségi onkormdnyzat részére annak sajdt székhelyén havonta igény szerint,
de legaldbb harminckét ordban, az onkormdnyzati feladat elldtdsdhoz sziikséges tdrgyi,
technikai eszkdzokkel felszerelt helyiség ingyenes haszndlata, a helyiséghez, tovibbd a
helyiség infrastruktiirdjdhoz kapcsolddd rezsikiltségek és fenntartdsi kiltségek viselése;

b)a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat mitkGdéséhez (a testiileti, tisztségviselGi, képviseldi
feladatok elldtdsdhoz) sziikséges tdrgyi és személyi feltételek biztositdsa;

c) a testiileti iilések elokészitése, killondsen a meghivék, az elGterjesztések, a testiileti iilések
Jegyzokényveinek és valamennyi hivatalos levelezés elGkészitése és postdzdsa;

d)a testiileti dontések és a tisztségviseldk dontéseinek elbkészitése, a testiileti és
risztségviseldi dontéshozatalhoz kapcesoldds nyilvdntartdsi, sokszorositdsi, postdzdsi feladatok
elldtdsa;

e)a helyi nemzetiségi onkormdnyzat mitkidésével, gazddlkoddsdval kapcsolatos
nyilvdntartdsi, adatszolgdltatdsi, iratkezelési feladatok elldtdsa;

[f) a jelnyelv és a specidlis kommunikdcids rendszer haszndlatdnak biztositdsa, és

8) az a)~f) pontban meghatdrozott feladatelldtdshoz kapcsolodd kiltségek viselése a helyi
nemzetiségi nkormdnyzat tagja és tisztségviseldje telefonhaszndlata koltségeinek kivételével.

(2)% Az (1) bekezdés szerinti kitelezettségének teljesitése érdekében a helyi onkormdnyzat
harminc napon beliil biztositia a rendeltetésszerii helyiséghaszndlatot. A telepiilési
dnkormdnyzat a telepiilési nemzetiségi onkormdnyzattal, a teriileti onkormdnyzat a teriileti



nemzetiségi dnkormdnyzattal a helyiséghaszndlatra, a tovdbbi feltételek biztositdsdra és a
feladatok elldtdsdra vonatkozoan megdllapoddst két. A megdllapoddst minden év janudr 31.
napjdig, dltaldnos vagy idékozi vdlasztds esetén az alakuld iilést kiverG harminc napon beliil
feliil kell vizsgdlni. A helyi énkormdnyzat és a nemzetiségi dnkormdnyzat szervezeti és
mikddési szabdlyzatdban régziti a megdllapodds szerinti miikddési  feliételeket, a
megdllapodds megkotését, modositdsdt kivetd harminc napon beliil.

(3) A (2) bekezdés szerinti megdllapoddsban régziteni kell

a)a helyi dnkormdnyzat és a helyi nemzetiségi onkormdnyzat koltségvetésének
eldkészitésével és megalkotdsdval, valamint a kiltségvetéssel Osszefiiggd adatszolgdltatdsi
kotelezettségek teljesitésével, tovdbbd a helyi nemzetiségi onkormdnyzat dndlld fizetési szdmla
nyitdsdval, térzskdnyvi nyilvdntartdsba vételével és addszdm igénylésével kapcsolatos
hatdridcket és egyiittmiikddési kitelezettségeket, a felelosdk konkrét kijelolésével,

b)a helyi nemzetiségi Onkormdnyzar kitelezettségvillaldsaival kapcsolatosan a helyi
dnkormdnyzatot terhelG ellenjegyzési, érvényesitési, utalvdnyozdsi, szakmai teljesitésigazoldsi
feladatokat, tovibbd a feleldsék konkrét kijelolését,

c)a helyi nemzetiségi donkormdnyzat kitelezettségvdllaldsdnak a szervezeti és mitkddési
szabdlyzatban meghatdrozott szabdlyait, kiilondsen az dsszeférhetetlenségi, nyilvdntartdsi
kotelezettségeket,

d)Z a helyi nemzetiségi énkormdnyzat mitkodési Jeltételeinek és gazddlkoddsdnak eljdrdsi és
dokumentdcios részletszabdlyaival, a belsG ellenbrzéssel, valamint az ezeket végzG személyek
kijelolésének rendjével, és az adatszolgdltatdsi feladatok teljesitésével kapcsolatos
eloirdsokat, feltételeket.

(4) A helyi 6nkormdnyzat és a helyi nemzetiségi énkormdnyzat megdllapoddsban régziteni
kell, hogy a jegyzé vagy annak — a jegyzével azonos képesitési elGirdsoknak megfeleld —
megbizottia a helyi dnkormdnyzat megbizdsdbdl és képviseletében részt vesz a nemzetiségi
dnkormdnyzat testiileti iilésein és jelzi, amennyiben torvényséritést észlel.

(5) Onkormdnyzati mitkidésen értendG a testiileti iiléseken és a kézmeghallgatdson uil, a
bizottsdgok miitkidése, a tisztségviseldi és képviselGi megbizatds elldtdsa, valamint a kotelezd
dnkormdnyzati feladatok elldtdsdt szolgdlo rendezvények megtartdsa is.

A fentiek alapjin Cellddmélk Viros Onkormédnyzata a Celldomolki Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzattal 2014, december 18 napjdn kotott egyiittmitkodési megéllapodast, mely
2014, december 19. napjitol hatdlyos.

Az ¢l6z6 évek sordn a megdllapoddsban foglaltak szerint mikdott egyiitt a két 6nkormédnyzat
€s a hivatal. Mivel a fent hivatkozott jogszabdly értelmében a megéllapoddst az alakulé {ilést
kovetden feliil kell vizsgilni, igy a jogszabalyi, illetve a személyi viltozdsok dtvezetését
kdvetden tovibbiakban is javasoljuk a koribban kialakult gyakorlatnak megfeleléen a
mellékelt egyiittriik6dési megallapodas elfogadasat.

Az eléterjesztést a Virosfejlesziési -, Koltségvetési és Jogi — Ugyrendi Bizottsdg megtérgyalta
és az eldterjesztés mellékletét képezd egyiittmiikodési megallapodast elfogadésra javasolta a
Képviselé-testiiletnek.



HATAROZATI JAVASLAT:

A Képviselo-testiilet kosson egyiittmiikddési
megéillapoddst a nemzetiségek jogairdl sz6l6
2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdése
alapjdn a Celldomolki Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzattal a jegyzékdnyv ___  szamui
melléklete szerinti tartalommal.

A Képvisel-testiilet  hatalmazza fel a

polgirmestert a megdllapodds aldirdsara.

Felel6s: Fehér Laszl6 polgarmester
Farkas Gébor jegyzd

Hatéridé: azonnal

Celldomolk, 2019. december 13.

Farltas Qsabor
jegyzd



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Celldémélk Viros Onkorményzata, valamint
Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkorminyzat

koziott

Celldomélk

2019. december 18.



1. Altaldnos szempontok

Celldémolk Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete, valamint a Celldomélki Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi
CLXXIX. tdrvény 80. § (1)-{(4) bekezdése és az dllamhdztartdsrél sz616 2011. évi CXCV.
térvény (tovébbiakban: Aht.) vonatkozé rendelkezései alapjdn egyiittmiikadési megéllapodast
(tovdbbiakban: megallapodas) k&tnek.

A Celldémilki Roma Nemzetiségi f)nkormény.z_at gazdilkodisdnak végrehajté szerve -
megéllapodds alapjdn — a Celldomdlki Kozds Onkorményzati Hivatal (a tovédbbiakban:
onkormdnyzati hivatal).

A megdllapodds részletesen tartalmazza azokat a feladatokat és egyiittmiikddési
lehetoségeket, amelyek eredményesen segitik a jogszabdlyokb6l adédé kotelezettségek
teljesitését €s a kozosen megfogalmazott célok megvalGsitdsat.

2. Az egyiittmiikodési lehetdségek teriiletei és formai

A Cellddmdlk Véros Onkormédnyzata a helyi nemzetiségi iigyek elldtdsa korében biztositja a
nemzetiségi jogok érvényesiilését, ellitja a kulturdlis szolgaltatdssal, nyilvanos kényvtdri
ellitdssal, muzedlis intézmények fenntartdsdval, kozmiivelodéssel, tdjékoztatdssal, a
nemzetiség szellemi, épitett és targyi drokségével, irott €s elektronikus sajtéjaval, a szocidlis
alapelldtassal, a helyi kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat.

A Celldémolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat pénziigyi, ligyviteli, tigyintézési és egyéb
alapvetd feladatai egységes szabdlyok szerinti elvégzése, atldthatésdga érdekében kapcsolédik
a helyi Onkormdnyzat 4ltal miikddtetetett — az dllami  informatikai rendszerrel
osszekapcsolhaté — informatikai rendszerhez, amely a folyamatos pénziigyi dllami ellendrzés
eszkdzeként is szolgil.

A Celldomolk Viros Onkormdnyzata a Celldémélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
részére — annak székhelyén — biztositja az Onkormdnyzati miikodés személyi és targyi
feltételeit, tovdbbd gondoskodik a mitkdéssel kapcsolatos végrehaijtédsi feladatok ellatdsardl.
A végrehajtasré] az Snkormdnyzati hivatal gondoskodik.

Celldsmolk Viros Onkorményzata biztositja a postai levelezési, kézbesitési, gépelési,
sokszorositdsi feladatok elldtdsdt, jegyzokonyvek elkészitését és az ezzel jaré koltségek
viselését.

A Celldomélk Vdros Onkormanyzata segiti a Celldsmélki Roma Nemzetiségi Onkorményzat
kulturdlis, mivészeti hagyominyérzd rendezvényeinek megszervezését és lebonyolitdsat.
Ezen kiviil kzs rendezvények szervezésével népszeriisitik és mutatjdk be a telepiilést és
annak értékeit.

A Celldsmolk Véros Onkorményzata timogatja a telepiilésen miik6dé hagyomdnyérzd
egyiittesek, klubok, civil szervezetek mikodését.

A Celidomdlki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat gazddlkoddsival Osszefiiggd sajétos
feladatokat az 6nkormdnyzati hivatal Szdmviteli politikdja keretében elkészitett - eszk6zok és
forrasok €rtékelési szabdlyzata, leltdrkészitési és leltirozdsi szabélyzata, Snkoltség szamitdsi
szabdlyzata, pénzkezelési szabdlyzata, gazdilkodasi szabélyzata, bizonylati szabdlyzata -

T



tovdbbd a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsinak és selejtezésének szabdlyzata és a
szdmlarend tartalmazza.

3. A koltségvetés elkészitésének és elfogaddsinak rendje

3.1. A Celldimilki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kiltségvetési
hatdrozatdnak elkészitése

A Celldomélki Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat koltségvetési hatdrozata tervezetét a jegyzd
késziti el6, amelyet Cellddmélki Roma Nemzetiségi Onkorményzat elnske terjeszt a testiilete
elé.

A Celldémdlki Roma Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési hatdrozatinak eldkészitése
sordn a jegyz0 a sziikséges adatokat — a kéltségvetési torvénybol adédé részletes informdcidk
rendelkezésre dllast kovetben ~ kozli a Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
elnokével.

A Cellddmblki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésére a koltségvetési torvénybil
ad6dd részletes informéciok megismerése utdn a pénziigyi irodavezetd folytatja le az
egyeztetést a Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndkével, ennek keretében
haladéktalanul rendelkezésre bocsdtja a Cellddmélki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetésének megtervezéséhez sziikséges adatokat.

A Cellddmolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatdrozatdnak szerkezetére az
Aht. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jegyzd dltal elkészitett koltségvetés-tervezetet az elndk februdr 15-€ig, ha a kozponti
koltségvetésrol szOlo torvényt az Orszdggylilés a naptdri év kezdetéig nem fogadta el, a
kdzponti koltségvetésrol sz616 térvény hatdlybalépését kdvetd negyvendtddik napig benyijtja
a Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiiletének.

A Celldsmolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete ltal jévahagyott éves
koltségvetésrdl, az A4llambhdztartds pénziigyi informdciés rendszere keretében az
Onkorményzati hivatal adatszolgéltatast teljesit.

Az Onkormdnyzati hivatal a Celldomélki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat jévahagyott
elemi koltségvet€sérdl a hatdrozat elfogaddsit kovetden adatot szolgéltat a Magyar
Allamkincstdr Kincstdr teriiletileg illetékes szervéhez (a tovdbbiakban: Igazgatésdg) az
ltaluk meghatarozott idépontig.

A Celldomélk Vdros Onkorményzata a Celldsmolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat
koltségvetésére vonatkozdan dontési jogosultsiaggal nem rendelkezik.

A Celldsmblk Viros Onkormdnyzata a Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési  hatdrozata torvényességéért, bevételi és kiadasi  eldirdnyzatainak
megillapitdsiért €s teljesitéséért, tovabba egymds kotelezetiségvillaldsiért és tartozdsaiért
nem felelds.

4. A koltségvetési eldiranyzatok médositisanak rendje

A Celldomélki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat eldiranyzatai kizarélag a Celldomolki
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetési hatdrozata alapjdn médosithatok.



Amennyiben a Cellddmélki Roma Nemzetiségi Onkorményzat az eredeti eléirdnyzatai felett
tobbletbevételt ér el, bevétel kiesése keletkezik, vagy Kiaddsi elbirdnyzatain beliil
dtcsoportositdst hajt végre, abban az esetben mdédositania kell koltségvetési hatirozatat,
melyrdl a nemzetiségi dSnkormanyzat képviseld-testiilete ddnthet.

A Celldsmolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat 4ltal végrehajtott eléirdnyzat viltozdsdnak
hatdrozat-tervezetét a jegyz0 késziti el6. Az €v kozben engedélyezett kdzponti timogatisok
felhaszndldsardl, a sajat hatdskorben végrehajtott, valamint a Celldomélki Roma Nemzetiségi
Onkorményzat koltségvetési szervei 4ltal javasolt eldirdnyzat-dtcsoportositdsok miatt a
koltségvetési hatdrozat modositdsarél a jegyzd dltal torténd eldkészitése utdn, az elndk
elterjesztése alapjan a Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat képvisel6-testiilete
dont.

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat koltségvetési szerve bevételi és kiaddsi
eléirdnyzatai sajit hatdskorben modosithatok, a kiaddsi elbiranyzatok egymas kozott
dtcsoportosithatok. Az elndk a koltségvetési szerv sajat hataskorében végrehajtott eldiranyzat-
mddositdsairdl, dtcsoportositdsairél a képviselo-testiiletet harminc napon beliil tdjékoztatja.

A nemzetiségi Onkormdényzat képviselO-testiilete a dontése szerinti idépontokban, de
legkésdbb az éves koltségvetési beszamolé elkészitésének hatdridejéig, december 31-ei
hatillyal médositja a koltségvetési hatdrozatdt. Ha év kozben az Orszdggyiilés — a
Celldsmolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatot érintd médon — meghatédrozott
hozzdjaruldsok, tdmogatisok eldirdnyzatait zérolja, azokat csékkenti, td1li, az intézkedés
kihirdetését kovetden haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
hatdrozat médositdsat.

A nemzetiségi Onkormdényzat eldiranyzat médositdsainak képviseld-testiileti eloterjeszt€ésének
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elokészitéséért a jegyzo a felelos.

5. Beszamolisi kitelezettség

A jegyzo Altal elkészitett zarszdmaddsi hatdrozat-tervezetet az elndk a koltségvetési évet
kovetd negyedik hénap utolsé napjdig terjeszti a képviselo-testiilet elé.

A Celldémolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat az éves gazddlkoddsdrl szélé
zdrszdmadasat — a koltségvetéshez hasonléan — hatdrozatban koteles elfogadni.

6. A koltségvetési gazddlkoddas szabalyai

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat operativ gazddlkodésdnak bonyolito szerve
az Onkormdnyzati hivatal, aki a koltségvetési szervekre vonatkozé gazddlkoddsi szabalyok
betartdsa mellett végzi feladatait.

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat gazdilkoddsival — igy kiiléndsen a
kotelezettségvdllalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesitésigazolds, az érvényesités,
utalvinyozis gyakorldsanak médjdval, eljarasi €s dokumentacids részletszabdlyaival, valamint
az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével — és az adatszolgdltatdsi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsd elirdsokat az Onkormdnyzati hivatal Gazdélkodasi
Szabdlyzata (tovabbiakban: szabdlyzat) tartalmazza.



7. Pénzellitas

A Celidsmolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a K&H Banknil vezeti 10404711-
50505551-49571004 szamu pénzforgalmi szaml4jat.

A szidmla feletti rendelkezési jogosultakat az dnkormdnyzati hivatal Pénzkezelési Szabélyzata
tartalmazza.

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvantartdsba vételével és
adészdm igénylésével kapcsolatos feladatokat Németh Laszloné kozszolgalati tisztviseld ldtja
el.

8. Vagyongazdilkodas

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni és pénziigyi helyzetérdl
Celldomolki K6z6s Onkorményzati Hivatal elkiilonitett nyilvantartdst vezet.

A Celldsmolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat vagyona, — az abban bekévetkezett
novekedés vagy cstkkenés — elkiilonitetten a konyvviteli mérleg szerkezete szerinti
tagoldsban, a zarszdmad4si hatdrozatban keriil bemutatésra.

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat — konyvviteli nyilvéntartds szerinti
vagyona — a Celldomolk Varos Onkorményzata kdnyvviteli mérlegébe nem épiil be.

9, A belsd kontrollrendszer és a belsd ellendrzés

Az onkorményzati hivatal a Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat vonatkozasiban
kiteles a belsdé kontrollrendszer keretében kialakitani, miikédtetni €s fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacio és
kommunikdcids rendszert, tovdbba a nyomon kdvetési rendszert.

10. A testiileti iilések szervezése, szakmai segitségnyijtas

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkorményzat testiileti iiléseinek elékészitését, a dontések
végrehajtisit, az ligyviteli, nyilvantartisi, adatszolgdltatasi feladatokat Cellddmolki Kozos
Onkorményzati Hivatal szervezési iigyintézdje végzi.

A Cellddmélki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat torvényes mikodését a jegyzo,
akadélyoztatdsa esetén megfelel6 végzettségii koztisztviseld segiti.

11. A miikadési feltételek biztositasa

A Celldomolki Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat ilései, és fogad6érdi megtartdsihoz
Celldsmélk Varos Onkorményzata a Véroshdza 120. szdmii tdrgyal6 termét téritésmentesen
biztositja. Az irodahelyiségre vonatkozé igényt a jegyzonél kell bejelenteni, az azonban a heti
16 érat nem haladhatja meg.

Az iroda rezsikoltségei Celldomolki Kozos Onkormanyzati Hivatalt terhelik.

A feladateildtashoz sziikséges tovabbi eszkdzként a szervezési ligyintéz6 haszndlatiban 1€vo
barmely eszkdz, annak feliigyelete mellett haszndlhatd.



12. Zaré rendelkezések

A megéllapodés 2019. december 19. napjétél 16p hatdlyba €s az ebben foglaltakat e napt6l
kezdve kell alkalmazni. Ezzel egyidejlileg a 2014. december 18-dn kotdtt megdllapodds
hatdlydt veszti.

A megillapodést minden év janudr 31. napjdig, dltaldnos vagy idOkozi vélasztds esetén az
alakul iilést kdvet6 harminc napon beliil feliil kell vizsgélni.

Celldémolk, 2019. december 18.

Fehér Laszlé Bakonyi Laszl6
polgdrmester elndk

Zaradék: Az egyiittmitkodési megdllapodast a Celldomélk Vdros Onkormdnyzata képviseld-
testiilete a ____ /2019. (XII.18.) szdmi hatdrozatdval, a Celidomolki Roma Nemzetiségi
énkorményzat Celldomélk Képviselo-testiilete a ___/2019. (XII.__.) szdmi hatdrozatdval
jévahagyta.



