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C/7/1/2021.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes térvények modositdsardl szolé 2011. évi
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A Kemenes Vulkan Park Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal
elfogadom.

Felel6s: Fehér Laszlo polgarmester
Farkas Gabor jegyzé
Tulok Gabriella intézményvezetd

Hataridé: azonnal
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1. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ADATOK

1.1. Azintézmény létrehozasa

Celldémélk Varos Onkormanyzata az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8. § (5)

bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan, az d4llamhaztartasrél szo6l6 térvény

végrehajtasara kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen 2013. aprilis 1-ével uj intézményt alapitott. 2016.
julius 12. napjatol az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiallitott miikodési engedély

alapjan a Kemenes Vulkan Park muzealis intézmény.

1.2. Az intézmény jogallasa és adatai
Megnevezése:
Magyar nyelven: Kemenes Vulkan Park
Angol nyelven: Kemenes Volcano Park
Német nyelven: Kemenes Vulkanpark

Roviditett elnevezés: Kemenes Vulkan Park, illetve Vulkanpark
Székhelye: 9500 Celldomélk, Saghegyalja korat 1.
Alapito okirat kelte: 2013. 01. 04.

Alapito okirat szama: C/1013/0/2013

Maddositott alapito okirat kelte: 2020. szeptember 1.
Médositott Alapité okirat szama: C/557-7/2020

Kozfeladata:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kozmlivel6désrdl sz6lé 1997. évi CXL. térvény szerint:
Kozgydjtemények kezelése, gondozdsa, tudomanyos
feldolgozasa és publikalasa, valamint hozzaférhetdvé tétele.
Vulkanoldgiai interaktiv kiallitdhely Uzemeltetése. A
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§. (1) bekezdése 13. pontja alapjan
részt vesz az oOnkormanyzat turizmussal kapcsolatos
feladatainak szervezésében, lebonyolitasaban.

A kdltségvetési szerv besoroldsa: Onalléan mikdds kdltségvetési szerv
Torzskonyvi azonositd szama (PIR): 813640

Szakmai besorolasa: kdzérdek( muzealis gyljtemény

M(ikodési engedély szama: MGy/38150/2016

M(ikodési/gyiijté kore: Természettudomany: vulkanolégiai
Gyujtéteriulete: Magyarorszag kbzigazgatasi terilete

Kozponti telefonszama:

E-mail cime:

Internet cime:

06 95/777-400
info@kemenesvulkanpark.hu

www.kemenesvulkanpark.hu
4



Adéigazgatasi azonositd szam: 15813640-2-18

KSH statisztikai szamjel: 15813640-929-322-18
Szamlaszam: 10404711-00027394-00000003
Alszamlaszam: 10404711-50526684-70711017
Az intézmény alapito szerve: Celldémélk Varos Onkormanyzata
Az intézmény fenntartéja: Cellddmélk Varos Onkormanyzata

.....

Az intézmény felligyeleti szerve: Celldémolk Varos Onkormanyzata

Az intézmény mikodési teriilete:  Celldomolk varos

Az intézmény vezetdje: A koltségvetési szerv vezetdjét a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarél, valamint egyes kulturalis targya torvények
modositasardl szolé 2020. évi XXXII. torvényben foglaltakra
tekintettel a munka térvénykonyvérdl szélé 2011. évi |.
torvény és a végrehajtasarol szolé miniszteri rendelet

alapjan, palyazat atjan Celldomaolk Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 5 éves id6tartamra
bizza meg.

Az alapfeladatok elldtasahoz, az intézmény lzemeltetéséhez, fenntartasahoz sziikséges
pénziigyi fedezetet Celldémélk Varos Onkormanyzata kéltségvetése biztositja. A miikodési
tamogatds konkrét mértékét a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletében allapitja meg.
A pénziigyi és gazdasagi feladatait a Celldomaélki K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

Telephelye: Saghegyi Muzeum
Helyrajzi szama: Celldomolk 3755/3 b alrészlet
Tulajdonos: Orségi Nemzeti Park

Telephely Gizemeltetésével a 88/2020. (X1.09.) szamu Polgarmesteri hatarozatban bizta meg a
Kemenes Vulkan Parkot.

1.3. Bélyegzdék hasznalata:
Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegz6kkel elldtott,
cégszerdien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald

lemondast jelent. Az intézmény bélyegzG6it az adminisztrator koteles naprakész allapotban
nyilvantartani.

Korbélyegzé:

Az intézmény kérbélyegzéjének felirata: Kiilsé ivben felirat KEMENES VULKAN PARK, kdzepén
Magyarorszag cimerének rajza.

Az intézményben a korbélyegzé hasznalatara a kovetkezdk jogosult: igazgato;



Fejbélyegz6:

Kemenes Vulkan Park

9500 Celldomolk, Saghegyalja krt. 1.
tel: + 3695 777 400

Kemenes Vulkan Park

9500 Celldomélk, Saghegyalja krt. 1.
addszam: 15813640-2-18

Bsz: 10404711-00027394-00000003

Iktatobélyegz6:
Kemenes Vulkan Park
érkezett:

Iktatas datuma:
Iktatészam:

El6ado:

A bélyegzbk hasznalatdra jogosultak korét, valamint hasznalatuk szabalyozasat a bélyegzék

nyilvantartasa tartalmazza.

Az atvev6k személyesen felel6sek a cégbélyegz6k megé6rzéséért. A cégbélyegzék
beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl az

gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az elGirasok szerint jar el.

1.4 A muzealis intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

- 1997. évi CXL. torvény. a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és

a kézmdvelSdésrdl (a tovabbiakban: Kultty.)
- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

A kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl sz6lé 32/2017.(X11.12.) EMMI rendelet
2011. évi CXCV torvény az allamhaztartasrol, az allamhaztartas mdkodési rendjérdl
szolé  36/2011-(XI1.31.) kormanyrendelet, ,a koltségvetési szervek belsé
ellendrzésérdl” sz6l6 370/2011 (XN.31.) kormanyrendelet és a kéltségvetési szervek
gazdalkoddasara vonatkozo egyéb jogszabalyok. (a tovabbiakban: Aht.)

2012. évi l. térvény a Munka Torvénykonyvérdl. (a tovabbiakban Mt.)

2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl

a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 68/2018. (IV. 9.) Korm.
rendelet

2000. évi C tv. a szamvitelrél

2015. évi CXLIIL. tv. a kdozbeszerzésekrdl

A muzeidlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatardl sz6l6 20/2002. (X. 4.) NKOM
rendelet



A muzealis konyvtari dokumentumok kezelésérdl és nyilvantartasarol szolé 22/2005.
(VIIl. 18.) NKOM rendelet

A muzealis intézmények szakfelligyeletérél sz616 3/2009. (11.18.) OKM rendelet

A muzedlis intézmények mikodési engedélyérél szélé 376/2017. (XIl. 11.)
Kormanyrendelet

2011. évi CLXXXIX. tv. a helyi 6nkormanyzatokrodl, 13.§ turizmussal kapcsolatos
feladatok

1995. évi CXVIL. tv. a személyi jovedelemadoérol

2007. évi CXXVIL. tv. az altalanos forgalmi adérdél

2017. évi CL. tv. az addzas rendjérdl

2007. évi CLII. tv. egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrél

2011. évi CXII. tv. az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol
1999. évi LXXVL. tv. a szerzGi jogokrdl

1995. évi LIII. tv. a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl

1996. évi LIll. tv. a természet védelmérdl

2012, évi CLXXXV. tv. a hulladékral

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrdl

1996. évi XXXI. tv. a tlz elleni védekezésrdl, a mlszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol
2011. évi CXXVIII. tv. a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények
modositasarol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

A muzealis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrél sz6l6 194/2000. (XI.
24.) Kormanyrendelet

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldanos kévetelményeirsl szo6lé
335/2005. (XIl. 29.) Kormanyrendelet

A muzedlis intézményekben folytathatd kutatdsokrdl szolé 47/2001. (. 27.)
Kormanyrendelet

Az allamhaztartds szamvitelérdl sz616 4/2013 (1. 11.) Korm. Rendelet

Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenGrzésérél sz6lé
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bker.)

A kézlevéltarak és a nyilvanos maganlevéltarak tevékenységével dsszefliggd szakmai
kévetelményekrdl sz6l6 27/2015. (V. 27.) EMMI rendelet

A védett és fokozattan védett névény- és allatfajokrdl, a fokozottan védett barlangok
korérdl szolé 13/2001. (V. 9.) KM rendelet

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis kovetelményeirél sz616 50/1999. (XI. 3.) EGM
rendelet



1.5. Az SZMSZ hatalya:
Az intézmény szamara a jogszabalyokban, képvisel6-testileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési elGirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kiterjed: az intézmény dolgozdira, az
intézményben mi(kéds kozosségekre, szervezetekre, az intézmény szolgaltatasait
igénybevevdkre.
Az SZMSZ Celldémélk Varos Onkorményzata jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az intézmény székhelye:
Kemenes Vulkan Park 9500 Celldomalk, Saghegyalja koruat 1.

1.6. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
A Celldémolk, 2269/4 hrsz. alatt taladlhato, kizarélagos dnkormanyzati tulajdonban 1évé 1 ha

1222 m? foldterileten allé6 911,23 m? hasznos alapteriilet(i, természetben Celldémélk,
Saghegyalja koruat 1. szam alatti ingatlanvagyon.

2. CELOK ES TEVEKENYSEGEK

2.1. Azintézmény céljai
Kildetésnyilatkozat:

Kaldetésiink: Tudasalapu élmény

A Kemenes Vulkan Park egy kialudt vulkdn, a Sag hegy labanal miik6d6 intézmény.
Feladatunknak tartjuk a legmagasabb szintii és a korszer(i vulkanoldgiai ismeretek gyiijtését,
feldolgozasat és ismertetését. Kidllitasunkkal megszdlitani kivanjuk a vulkanok vilagaval épp
csak ismerkedéket és azokat, akik tovabb szeretnék mélyiteni szakmai tudasukat. Felhivjuk a
figyelmet az é16 és az élettelen természeti és a kulturalis értékeink védelmére.

Hazank egyetlen vulkanolégiai szakgytjteményével rendelkeziink, mely a vulkanokrél atfogé
szakmai szempontok alapjan rendszerezett képet ad. Célunk, hogy tudaskészletiinket
mindenki szamara elérhet6vé és érthetévé tegyiik életkori sajatossagoknak megfeleléen. Az
éplilet kiilsé és belsé6 megjelenése egyarant a vulkanok logikajat tiikrozi, a kiallitds a modern
technika vivmanyai segitségével teszi interaktivva az ismeretszerzést.

Munkatarsaink folyamatosan képzik magukat, hiszen szakértelmiik és hozzaértésik teszi az
intézményt egy hiteles és latogatdébarat hellyé.

Intézményiink szamos vulkanoldogussal és geografussal egytittmiikédik, annak érdekében,
hogy hiteles szakmai és naprakész informaciokkal tudja fogadni az intézményuinkbe érkezéket.
Fontosnak tartjuk tovabba a helyi értékek apolasat, igy kapcsolatot tartunk a helyi kulturalis,
idegenforgalmi és egyéb teriiletek képviselGivel.

Alapvet6 stratégiai célként hatarozhaté meg a kiildetésnyilatkozat tiikrében:



2.2,

Az intézmény tevékenysége soran megfelelni a térvényi elGirdsoknak, a szakmai
elvarasoknak, minGségi szolgaltatast nydjtani.

Egy kozponti hely kialakitdsa, ahol a magyarorszagi és nemzetkdzi eredmények
megmutatkozhatnak és elérhetdvé valnak a nagyk6zonség szamara is.

Az intézmény gazdasagos és hatékony miikodése.

A mivel6déshez valé alkotmanyos jog gyakorlasa folyamatosan béviils, az
életmindséget és életesélyeket javitd intézményi feltételek kozo6tt.

A kreativitds, ontevékenység és alkalmazkoddképesség fejlesztése, a kulturdlis és
tudomanyos értékekhez vald hozzaférés, azok kozvetitése és létrehozasa.

A tarsadalmi kohézié erdsitése, a kirekesztés elleni kiizdelem, az 6nhibajukon kiviil
hatranyos helyzetl csoportok felzarkdztatdasa, a kulturdlis konfliktusok szakszerdi
kezelése.

A varos pozitiv imazsat meghatarozd attrakciok megdrzése, fejlesztése, megujuld
tudomanyos kinalat kialakitasa.

Folyamatos szakmai innovacid biztositasa az interaktiv kiallitdhelyek uzemeltetése
terén.

A varos vulkanolégiai szinterének mukodtetése, uj multikulturdlis szemlélet
megteremtése.

A varos kinalatanak népszerdsitése a Vulkanpark programijai altal.

Helyi termékek piacra jutasanak elGsegitése.

Ugyfélkézponta szolgaltatasok kialakitasa.

Az intézmény feladatai

Celldémélk Véros Onkormanyzata az intézmény Alapité Okiratdban hatarozza meg a
tevékenységi kéroket:

Kozfeladat: A muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos koényvtari ellatasrol és a

kdozmlvelSdésrdl szold 1997. évi CXL. torvény szerint: Kdzgylijtemények
kezelése, gondozasa, tudomanyos feldolgozdsa és publikalasa, valamint
hozzaférhetévé tétele. Vulkanolégiai interaktiv kiallithely Gzemeltetése. A
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
13.§. (1) bekezdése 13. pontja alapjan részt vesz az Onkormanyzat
turizmussal kapcsolatos feladatainak szervezésében, lebonyolitasaban.

F6 tevékenység:

9102

Muzeumi tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A kiallitott anyag bemutatdsa, latogatasok megszervezése, egyéb szérakoztatd, szabadidds
programok szervezése, biztositasa.

A gylijt6korbe tartozé kulturalis javak gydjteménye, feldolgozasa, megérzése, gondozasa,
digitalizalasa és bemutatasa.



Kulturalis szolgaltatasaival, az allandé és id&szaki kidllitasokkal, valamint a hozzajuk
kapcsolddé muzeumpedagégiai tevékenységgel, csaladi- és kozosségi programokkal, szakmai
rendezvényekkel — a minél szélesebb kori hozzaférés érdekében- szolgilni a tarsadalom
miivel6dését és szérakozasat, segiteni az egész életen at tartd tanulas folyamatat.

A gydjtékoret illetd, valamint a muzeoldgia teriiletén folytatott tudomanyos, modszertani
kutatd- és publikaciés munka végzése, a kiilsG kutatok szakmai tamogatdsa, kutatdszolgalat
mikodtetése.

Gytjtékoréhez kapcsoldddan szakkényvtar miikodtetése.

A természettudomanyi ismeretterjesztés, kornyezeti nevelés muzeumi moddszertani
fejlesztése.

Egyuttm(ikodés a nevelési-oktatasi intézményekkel és muzeumpedagégiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését.

Az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznaldsdval, a latogatéknak nyujtando
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten elGsegiti a gazdasag élénkitését.

PR- és marketing tevékenységgel kapcsolatos kiadvanyok és ajandéktargyak készitése,
terjesztése.

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdag miikdésével és megdvasaval dsszefiiggs
feladatok ellatasa.

Kultirakozvetitd kézmlvel6dési tevékenységgel hozzdjarul az egész életen &t tartd tanulas
folyamatahoz.

Az intézmény helyiségeinek kdzmiivel6dési céli és egyéb kézdsségi programokra,
rendezvényekre vald rendelkezésre bocsatasa.

A nemzetkozi kulturalis tevékenységekkel, a kulturalis csereprogramokkal 6sszefiiggd
feladatok ellatasa.

Kozcélu foglalkoztatas.

Konyvkiadas, egyéb kiaddi tevékenység.

Egyéb tevékenységek kormanyzati funkcid szerint:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

041231 Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatas

041232 Start-munka program-téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

081061 Szabadid@s park, flird6 és strandszolgaltatas

082043 Kényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacids tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kozmdvelddési, kozonségkapcsolati tevékenység
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082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg mikodtetése és

megovasa
082091 Kozmlivel6dés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kézmiivel6dés-hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 KozmtivelGdés-egész életre kiterjedd tanulas, amat6ér mivészetek
083020 Koényvkiadas
083030 Egyéb kiadoi tevékenység
084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segit6 struktura, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikodtetése
086030 Nemzetkozi kulturalis egylittmikodés
086090 Egyéb szabadid@s szolgaltatas

2.3. A Kemenes Vulkan Park munkateriiletei:

Gylijtemény

A gylijtékorbe tartozd kulturdlis javak és az ehhez kapcsolddd informacidk felkutatasa,
gyljtése, Grzése, szakszerl nyilvantartasa, kezelése, allagmegovasa és védelme tovabba
tudomanyos feldolgozasa és ezen eredmények kézzététele.

Vulkanoldgiai interaktiv kiallitohely lizemeltetése, mikodtetése:
- Alatogatokozpont mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
- Avulkanoldgiai témahoz kapcsolédé rendezvények létrehozasa, szervezése.
- ldészaki kidllitasok szervezése.
- Programelemek kialakitasa és frissitése.

- Adott tematikara épiilé események- eseménysorozatok megszervezése, lebonyolitasa.

Kézmiivel6dés, muzeumpedagdgia:

- Oktatasi és képzési szerep erdsitése. Oktatasi intézményeknek sz6lé programok.

- A szabadidé eltoltéséhez kinalni alternativ lehetGséget ezzel Gsszefliggésben a
tarlatlatogatasi élmény novelése.

- Differencialt kozm(ivel6dési tevékenységek megteremtése a gyermek- és ifjusagi
korosztalyok szamara valamint az élethosszig tartd tanulas helyszinévé valini.

- Jatszohazak, szakkorok, workshopok és taborok mikodtetése.

Marketingtevékenység:

- lddszaki kiadvanyok kiadasa és terjesztése.
- Plakatok és egyéb propagandaanyagok elGallitasa.
- AVulkdnpark és rendezvényeinek népszer(sitése a PR eszkozeivel.
- Folyamatos adat és informaciogy(ijtés a latogatokrdl (kérdGiv, online kérdGiv, interju).
- Csomagok, kiajanlasok a nagyobb szamu latogatottsag elérése érdekében.
1"



Egyéb szolgaltatdi tevékenységek:
- AVulkanpark ajandékizletében bizomanyos értékesités.
- Kilénb6z6 tematikaju turak szervezése.
- Gyermekprogramok és gyermekfoglalkoztato szervezése.
- Rendhagyd 6rak, tandran kivili tanulasi alkalmak szervezése.
- Rendelkezésre all6 ingatlanok, technikai eszk6z6k hasznositasa.

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1.  Aziranyitas és vezetés szintjei

Magasabb vezetd - Igazgato

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetGje. Feladata az intézmény rendeltetésszeri
miikodésének biztositasa, a kitlizott célok és feladatok megvalositasanak iranyitasa, a munka
dsszehangolasa. Nyilvanos palyazat atjan Celldomolk Varos Onkormanyzatanak Képviseld
testiilete legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza a megbizast,

tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Az intézmény miikédéséért,
gazdalkodasaért a megbizd szervnek felelds.

Feladata:

- Képviseli az intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel valé kapcsolatban, vagy
megbizast ad képviseletére.

- Az intézmény szakmai (muzeoldgiai, tudomanyos, kdzmlivel6dési) tevékenységének
megszervezése.

- Otévenkénti revizi6 a feliigyelete ala tartozé muzealis gyiijteményben.

- Rendszeres munkaértekezletet tart.

- Jovahagyja az intézmény munkatervét és koltségvetési tervét.

- Osszedllitja és elkésziti a fenntartd, illetve felligyeleti szervek részére az éves, vagy
féléves tematikus beszamoldkat, jelentéseket, javaslatot készit az intézmény
tevékenységének és szervezeti rendjének tovabbfejlesztésére.

- Feladata a személy- és munkaligyi feladatok ellatasa, melyet a Celldomolki Kozés
Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Irodaval kézosen lat el.

- Kapcsolatot tart a felettes szervekkel.

- lIranyitja az intézmény munkajat, gondoskodik a munkafolyamatba épitett ellenérzés
megszervezésérol.

- Részletes feladatait a munkaltatd onkormanyzat altal kiadott munkakori leiras
tartalmazza.

Hataskore:

- Kozvetleniil iranyitja az intézmény dolgozdinak munkajat, jovahagyja munkakori

leirasukat.
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- Kotelezettségvallalasi, kiadomanyozasi és utalvanyozéi joggal rendelkezik.

- Azintézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.
- A Mt. alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatéi és fegyelmi jogkoroket.

- Engedélyezi a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé dolgozok szabadsagat, belfoldi és
kulfoldi kiktldetését.

- Engedélyezi magangépkocsi intézményi célu hasznalatat.
- Intézmény kiadvanyainak felelGs kiaddja.

- Személyre széléan értékeli a kozvetleniil hozzatartozd6 munkatarsak éves
tevékenységét

FelelSs:
- ajovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért,
- azintézmény rendeltetésszer(i tevékenységéért,
- az 6nkormdnyzati tulajdon védelméért,
- az intézmény szakmai iranyitasaért,
- munkavédelmi, tlizvédelmi és kozegészségiigyi elGirasok betartasaért,
- atorvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért,
- amunkakérbe tartozo feladatok szakszerli ellatasaért,
- arabizott gylijtemény épségéért,
- ahataskoérbe tartozé feladatokkal kapcsolatos intézkedéseiért,
- aszolgalati ut betartasaért,
- tovabba a SZMSZ 4.4.2 pontjaban leirtakért.

3.2.  Iranyitasi férumok

VezetGi értekezlet:
heti rendszerességgel és sziikség szerint.

Munkatarsi értekezlet:
O0sszmunkatarsi havonta, illetve igény szerint.

Projektegyezteté megbeszélések:
A projektek megvalositasat elGsegit6 eseti és/vagy rendszeres szakmai megbeszélések
a projektvezet6k koordinalasaval torténnek. A projektekkel kapcsolatos szakmai
megbeszélésekre az intézmény vezetdjét, illetve az adott témaban érintett vezet6t
kotelez6 meghivni. Az intézményvezet6 tavolléte alatt gondoskodik helyettesitésérdl.

3.3. Szervezeti egységek, munkakérék

A Mt. hatalya ala tartozé alkalmazottak, akik felett a munkaltatdi jogokat az Intézmény

igazgatdja gyakorolja a jogszabdlyok és az alapitd okirat rendelkezéseinek
figyelembevételével.
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3.3.1.

Konyvtaros, adattaros

Az intézmény szakkonyvtarban |3t el konyvtarosi feladatokat.

Feladata:

Gyljti a magyar muzeumok kiadvanyait, a szaktevékenységhez sziikséges
irodalmat a gydjtGteriiletre vonatkozdan a teljesség igényével.
Gydjti a kilfoldi szakirodalmat a kutatd és ismeretterjeszté munka soran jelentkez6
igények szerint.
Az allomanygyarapitast az igazgato, illetéleg az intézmény szakmai munkatarsai
kezdeményezése alapjan végzi.
Az allomany nyilvantartasat, szabalyzatait naprakészen vezeti, amely az egyéb
konyvtarakra érvényes szabalyok szerint térténik.
Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
Az adattari egységek anyaganak gyarapitasa.
Az oda keriil6 irasos forrasanyag térvényben elGirt médon torténd nyilvantartasa,
gondozasa.
Kutatdsi lehetdség biztositasa a kutatasi engedéllyel rendelkezd kutatok szamara.
Sajtofigyeld szolgalat ellatasa.
Koteles betartani az elGirt egészségvédelmi, tliz és munkavédelmi szabalyokat.
Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
Tovabbi adminisztracids feladatok:

o Az elGirt nyilvantartasok vezetése.

o Iratok érkeztetése, iktatasa, dokumentalasa.

o Kapcsolattartas a fenntarté énkormanyzattal, a Magyar Allamkincstarral,

szamukra a sziikséges jelentések elkészitése.

Hataskore:

a kozvetlen felettesével tortént egyeztetése alapjan.

Felelés:

3.3.2.

a munkakérébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért,

a konyvtar és konyvtari allomany dllaganak megérzéséért,
a szolgalati ut betartasaért,

a feladat- és hataskorébe tartozod intézkedésekeért,

s _ 22

a torvény, elGirasok, jogszabalyok megtartdsaért.

Gyljteménykezel6

Feladata:

A targyi anyag nyilvantartasi munkalataiban, elkésziti a nyilvantartasi kartonokat.
Targyak mozgatdsa (kidllitas rendezés, raktarrendezés, szallitas, stb.).
Raktari rend kialakitasa.
Behozott targyak leltarozasra valo elGkészitése (méretezés, leltari szam iras, stb.).
Filmek, fotdk leltarozasa, rendben tartasa.
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Esetenként gyijt6 uton, asatason is rész vesz.
Koteles betartani az elGirt egészségvédelmi, t(iz és munkavédelmi szabalyokat.
Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskore:

A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan.

Felels:

3.3.3.

2 _ 12

a munkakorébe tartozo feladatok szakszer(i elldtasaért,
a rabizott leletek, mitargyak épségéért,

a szolgalati ut betartasaért,

a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedésekért,

a torvény, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért.

Informatikus, rendszergazda:

Feladata:

Mint informatikai szakért6 az intézmény tulajdonaban lévé szamitdgépek hardver
és szoftver karbantartasat, fejlesztését, hibainak feltarasat és —ha lehetséges-
javitasat végzi.

Az intézmény demonstracids célokat szolgald informatikai eszkzeinek felligyelete,
karbantartdsa, hibaelhdritasa, belizemelése bejelentkezett csoport esetén
nyitvatartdsi idGszakon kiviil.

Az intézményi rendszeradminisztraciés feladatok (rendszerhasznalati szabalyok,
jogosultsagok meghatarozasa, helpdesk, szolgaltatoi kapcsolattartas, tavoli elérés
biztositasa), ellatasa adatbiztonsagi szempontok figyelembe vételével.

Feladatait részletesen a vallalkozéi szerz6dése tartalmazza.

Hataskore:

Megbizéjaval tortént el6zetes egyeztetés alapjan.

Felelds:

3.3.4.
Feladata:

a munkakoérébe tartozé feladatok szakszer( ellatasaért,
a szolgalati ut betartasaért,

a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedésekért,

a torvény, elSirasok, jogszabalyok megtartasaért.

Muzeumpedagogus

— Az Intézmény kiallitasaihoz kapcsoléddan tudomanyos ismeretterjesztd, szabadidgs és
oktatasi programok kidolgozasa, meghirdetése és lebonyolitasa.

— Muzeumpedagogiai programok koordindlasa, helyszinek kialakitasa és felligyelete.

— Az intézmény kidllitdsainak o6nalld hasznalatat segité oktatasi segédanyagok
Osszeallitasa.
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Kutatas végzése és javaslattétel a muzeum dllandd és idészaki kidllitasainak
interpretacios megoldasaira.

Ugyeletesi feladatok ellatasa.

Az intézmény kiallitaséreinek és mizeumi animatorok koordinalasa.

A szakalkalmazott kételes az 1/2000.(1.14.) NKOM rendelet értelmében az elGirt
tovabbképzésekben részt venni. A tovabbképzésekrdl az intézmény altal elkészitett és
a fenntarto altal jévahagyott tovabbképzési terv és beiskolazasi terv rendelkezik.

A szakalkalmazott munkaja soran koteles kiilonos tekintettel lenni a kézalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo szabalyokra, az egyéb szakmai, etikai szabalyokra és
szokasokra. Munkdjat a munkaltatd utasitasainak megfeleléen, a kézérdek

figyelembevételével latja el, és a kozalkalmazotti jogviszonyabdl adddéd
kotelezettségeit teljesiti.

Hataskore:

— Megbizdéjaval tortént elGzetes egyeztetés alapjan.

Felel6s:

— amunkakdérébe tartozod feladatok szakszer(i ellatasaért,
— aszolgalati Ut betartasaért,

— afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedésekért,

— atorvény, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért.

3.3.5. Muzeumi animator

A mulzeumi animdtori munkaterileteken tevékenységet végz6 munkatarsak
(szakalkalmazottak) a munkatervben, illetve a koltségvetésben meghatarozott keretek kézétt,
a munkakori leirasok alapjan dolgoznak.

Feladata:

A latogatok fogadasa, kalauzolasa.

A latogatok felligyelete és tajékoztatasa.

Tarlatvezetés magyar és egy idegen nyelven.

A latogatdstatisztika napi szintli vezetése és minden targyhd végén a latogatdi
statisztika kozvetlen felettessel térténé egyeztetése, a kdzvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatoi statisztikat és egyéb ide tartozo nyilvantartasokat.

A kiallitasi targyak és szemlélteté eszkdzok megovasa, felel a kidllitott targyak
épségéért.

Igény szerint k6zrem(kaodik a kidllitasok elkészitésében, a targyak elhelyezés.ében.
Igény szerint részt vesz az intézmény marketing tevékenységében

Igény szerint pénztarosi feladatokat lat el.

Elére meghatarozott specidlis muzeumi interpretacié végzése a kiallitdsokhoz
kapcsoléddan.

Feladatait részletesen a munkakéri leirds tartalmazza.
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Hataskore:
— Megbizéjaval tortént el6zetes egyeztetés alapjan.

FelelGs:
— amunkakdrébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért,
— aszolgalati ut betartasaért,
— afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedésekért,
— atoérvény, elGirasok, jogszabalyok megtartasaért.

Véleményezési és javaslattevd jogkoriik van:

- A szakmai tevékenységre kiterjed6 feladatok, tervek elképzelések kidolgozasaban.

- Palyazatokban valo részvételre.

- A szakmai tevékenység értékelésében.

- Az intézmény fejlesztési, beruhazasi és felujitasi terveinek el6készitésében.

- Az intézményi munkat Osszefoglald elemzések, beszamoldk, értékelések,
el6készitésében, véleményezésében.

3.3.5. Mdszaki munkatarsak

Gondnoki-karbantartdi feladatokat a Varosgondnoksag Celldémélk latja el a meghibasodasok
javitasarol kildott megrendeld alapjan.

3.3.6 Takarito
- Az épiiletiizemeltetési feladatokban egyuttmiikodik az intézmény vezetésével.

- Biztositja, hogy az épiilet, a helyiségek a szakmai és egyéb tevékenységekre mindenkor
alkalmasak legyenek.

- Részt vesz az intézmény leltarozdsaban, az eszk6z0k selejtezésében.
- Kézbesitdi feladatokat 1at el.

3.3.7. Pénzligyi és gazdasagi munkatars

Az intézmény pénziigyi és gazdasagi feladatait a Celldémolki K6zos Onkormanyzati Hivatal

Iatja el. A gazdasagi egység feladata a pénzigyi, gazdasagi tevékenység ellatasa.

Feladatkorik:

- A koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok, a gazdalkodassal, pénzellatassal
Osszefliggl teenddk, az operativ gazdalkodasi feladatok ellatasa.

- A szamviteli torvénybdl, az adotorvényekbdl, a koéltségvetési szervek feladatait
szabalyozo kormanyrendeletb6l adodo feladatok ellatasa.

- Az éves és az évkozi pénziigyi beszamold jelentések elkészitése, egyéb pénziigyi
adatszolgaltatas.

- A bérfelhasznalas figyelemmel kisérése.
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4. MUKODES! ES UGYRENDI SZABALYOK

4.1. Magasabb vezeté helyettesitése, alairas

Az igazgat6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az Ugyrendi szabalyzatban megnevezett
helyettese latja el. Meghatarozott szakmai feladatok ellatasa érdekében az intézményt az
igazgatd irasbeli megbizasa alapjan — masok is képviselhetik. Az intézmény hivatalos
kiadmanyai csak az igazgatd — 5 munkanapot meghaladé tavollétében a kinevezett helyettese
— alairasaval keriilhetnek kiadasra. Gazdasagi kotelezettségvallalas csak cégszer(i alairassal
torténik, amelynek az aldirasra jogosultak tesznek eleget.

4.2. A munkavégzés szabalyai
A munkavégzés részletes szabalyaira a Mt. megfelel6 rendelkezései az iranyadok.

4.3. Fegyelmirend, felel6sség, kartérités

Az intézmény igazgatdja a bels6 szervezeti rendszer elveinek megfeleléen iranyitja a szervezet
munkajat. A szolgalati ut betartdsa kotelezs. Az egyes teriiletekre vonatkozo konkrét
tudnivaldkat igazgatdi bels6 utasitasban szabalyozza. Az igazgaté munkaltatoi joganal fogva
gyakorolja a fegyelmi és kartéritési Gigyekkel kapcsolatos jogkoroket. Az intézmény dolgozoi,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté gondossaggal felelGsek a berendezési targyak,
eszkdz6k rendeltetésszer(i hasznalataért, az infrastruktura megovasaért, az esztétikus
kdrnyezet tevékeny kialakitasaért és megdrzéséért. A kozalkalmazott a kézalkalmazotti
jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelGsséggel tartozik.

Fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorlasa:

......

jogszabalyok alapjan kell eljarni.

4.4. A Kemenes Vulkan Park dolgozoinak munkavégzésével kapcsolatos altalanos jogai és
kotelezettségei

4.4.1. Azintézmény valamennyi dolgozdjara vonatkozo elGirasok

Az intézmény valamennyi munkavallaléja koteles a munkakorébe tartozd feladatokat és
felettesének utasitasait a meghatarozott médon és helyen, a kell6 idében, valamint a legjobb
tudasa szerint végrehajtani. A beosztott munkavallalé felel6s minden olyan feladat
végrehajtasaert, amelyre hataskore, illetékessége, a munkakori leirdsa, illetve vezetje
utasitasa kiterjed. Anyagi felel6sséggel tartozik a rabizott javakért. Az anyagi, illetve kartéritési
kore és mértéke tekintetében, mindenkor az érvényes jogszabalyok szerint kell eljarni.
Minden végrehajté szervezeti egység/csoport/személy felelGsségének iranyat a fiiggelmi
viszony hatdrozza meg, barmilyen kapcsolatban is all az intézmény mas egységeivel. Mind a
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vezetd, mind a beosztottak kotelesek a munka- és feladatkoroket érinté jogszabalyokat,
elGirdsokat és utasitasokat, tovabba az intézmény belsé szabalyzatait megismerni, ezeket

munkajuk soran alkalmazni (betartani és betartatni) és ezen ismeretiikrél felettesiiknek
barmikor beszamolni.

A munkavallalé kotelessége:

- Az el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltato rendelkezésére allni.

- Munkajat az elvarhatoé szakértelemmel és gondossaggal végezni.

- Munkaja soran tudomasara jutott intézményi, Gzleti titkokat, informaciokat megdrizni.

- A részére kijelolt tanfolyamokon vagy tovabbképzéseken részt venni és az elGirt
vizsgakat letenni.

- Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épségét veszélyezteti.

- A munkavallaléd kilénésen indokolt esetben, igazgatoi utasitasra, a munkakorébe
kdzvetlenil nem tartozé munkat is koteles elvégezni.

Mentesiil a munkavallalé a munkavégzés kotelezettsége aldl a hatalyos jogszabalyokban elGirt
esetekben, ha dllampolgdri kotelezettségeit teljesiti, hozzatartozéja haldlakor, ha
elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha az igazgato erre
engedélyt adott. A munkavallalo fiiggelmileg a szervezeti egység vezetGjének iranyitasa és
ellen6rzése ala tartozik, felelGssége altalaban a munkakari leirdsaban foglaltakra terjed ki.

4.4.2. A magasabb vezet6 feleldssége

Az intézmény igazgatdja — az eléviilési hataridén beliil — anyagi, munka- és biintetdjogi
felelGsséggel tartozik a vonatkozo jogszabalyok betartasaért és betartatasaért az intézmény
eredményes mukodése érdekében a résziikre el6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért,
utasitasaikért, az elGirt ellendrzések végrehajtasaért.

Az anyagi felelGsség, illetve a kartérités kore és mértéke tekintetében, mindenkor az érvényes
jogszabalyok szerint kell eljarni.

4.4.3. Vezet6 megbizassal rendelkez6 alkalmazott jogkorei és feladatai

A vezet6i jogkor gyakorlasa soran biztositani kell a torvényesség betartasat, a munkavallalék
jogainak érvényesiilését. A vezet6 beosztasu alkalmazott jogosult a vezetése ala tartozd
teriileten a jogszabalyok és belsé szabalyzatok keretei kdzott:

— A munkatarsaik személyére vonatkozdéan jutalmazasuk, anyagi érdekeltségiik
megallapitasara javaslatot tenni.

- Beosztott munkatarsait a munkarend, a munkafegyelem betartasdra széban
figyelmeztetni, illetve irasban figyelmeztetni.
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- A beosztottak mingsitését elvégezni.

— A szabadsagok igénybevételét engedélyezni.

- Bel- és kiilfoldi tanulmanyutakra személyi javaslatot tenni.

- Hivatalos kikuldéseket elrendelni.

- Az iranyitasa ala rendelt szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése, megfeleld
munkafeltételek és a munkak helyes elosztasanak biztositasa.

- A munkarend, a munkafegyelem, a munkavégzésre vonatkozé elGirasok, a
munkavédelem betartasa, betartatasa.

- A rendelkezésére bocsatott targyi eszk6z6k rendeltetésszert, hatékony hasznalatanak
biztositasa.

- Gondoskodds a részére elGirt feladatok, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
kotelezettségek kifogastalan minGségu és hataridére torténd teljesitésérdl.

- A beosztottak munkajanak rendszeres értékelése.

5. A KEMENES VULKAN PARK SZABALYALKOTASI RENDJE

5.1.  Aszabalyalkotas rendje

Az intézmény egészét érintd rendelkezéseket az altalanos érvényl jogszabalyok keretein beldl
az az igazgatd dolgozza ki. A hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben leszabalyozott olyan
kérdésekben, ahol a dolgozdnak véleményezési joga van, az igazgatd a szabalyzatokat
el6késziti. Az elSirt egyeztetések utan a szabalyzatok az igazgatd alairasaval valnak
érvényessé. A szabalyzatok koziil az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A szabalyzatok megtalalhatok egy-egy példanyban az igazgatdnal, valamint az intézmény
iktatasaban.

6. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében |év6 vagyon hasznositasaval 6sszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével — az intézmény vezetGjének feladata.

Az  allamhaztartasrol szélé  térvény  végrehajtasardl  sz8lé 368/2011.(XII.31.)
Kormanyrendeletben jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen a felelGsségi rendre, a
feladatokat elldtok képesitési kovetelményeire figyelemmel az intézmény operativ
gazdalkodasi folyamata és felelGsségi rendje:
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Az operativ gazdalkodasi jogkort gyakorlok:
1. Kotelezettségvallalé.

2 Utalvanyozo.

3. Ellenjegyz6.

4 Ervényesitd.

6.1. Akotelezettségvallalas az igazgato kizarolagos joga.

Az intézmény m(ikodését érinté minden pénziigyi tranzakcio esetén csak az igazgaté vallalhat
kételezettséget. Az Intézményvezetét érinté ligyekben az Ugyrendi szabdlyzatban
megnevezett helyettese vallalhat kételezettséget.

6.2. Az utalvanyozas kizardlag az igazgato kotelezettsége.

Huzamosabb tavolléte esetén — 6t munkanapon tul — a muzeumi animatorokra atruhazhato a
feladat. Az atruhazas minden esetben irdsban torténik. Ezen felhatalmazas a jutalmak, egyéb
juttatdsok kifizetésének utalvanyozasara nem vonatkozik. Az Intézményvezetét érintd
igyekben az Ugyrendi szabélyzatban megnevezett helyettese utalvanyoz.

6.3. Az ellenjegyzési jogokat a Celldémélki K6zos Onkormanyzati Hivatal
Intézménygazdalkodasi Csoport VezetGje, az intézményi konyveld gyakorolja.

Az ellenjegyz6 az ellenjegyzést megtagadhatja, amennyiben a kételezettségvallalas sértené a
gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat, a jovahagyott koltségvetés szerinti fedezetbiztositast,
illetve a célszer(iségi eljarasra vonatkozé szabalyokat.

6.4. Az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat a konyveld latja el.

A gazdalkodas egyéb feladatait kiilon, az Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.
Bankszamla feletti rendelkezés:

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeléli ki.
Neviiket és aldirasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-bejelentési
kartonok egy-egy masolati példanyat az intézmény iktatasaban kell Grizni.

Jogosult személyek: az igazgatd, Celldémélki Kézés Onkormanyzati Hivatal Intézmény
Gazdalkodasi Csoport vezetdje és a Pénziigyi Iroda vezetéje, az intézmény konyvelGje.
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7. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

7.1.  Munkarend és nyitvatartasi id6

Nyitvatartas:
Fészezonban*:
marcius—november: keddtél vasarnapig: 10.00-18.00 6ra
hétfo: sziinnap
december 27-30. 10.00-18.00 6ra

*a f6szezon kezdésének és végének pontos datuma az igazgatd altal javasolt, fenntarté altal
jévahagyott id6pont.

Fészezonon kivili munkarend:
hétf6tdl péntekig 8.00-16.00 ¢ra

A Kemenes Vulkan Park alkalmazkodik a munkaidére vonatkozd érvényes jogszabalyi
rendelkezésekhez, figyelembe veszi a helyi sajatossagokat és az intézményt hasznaldk
igényeit, ezért rendeletetése szerint munkasziineti napokon is — igény szerint — miikédik és
tart nyitva.

7.2.  Helyiségek bérbeadasa, terembérlet
A Kemenes Vulkan Park barmely k6z6s hasznalatra kijel6lt helyiségét — az igények alapjan —
bérbe lehet adni, azok rendeltetésszer(i hasznalata esetén.

A meghatarozott ideji bérbeadas (6ra, napi, heti) engedélyezése az igazgatd jogkére és
feladata. A bérleti dijak meghatarozasa — a piaci viszonyok figyelembevételével — az igazgatd
feladata. A hosszabb tdvra és kizarélagos hasznalatra valé bérbeadasnal a fenntartd
6nkormanyzat megfelel6 rendelete alapjan kell eljarni, ahhoz az engedélyt a fenntart6tdl be
kell szerezni.

7.3. Munkavédelem, tiizvédelem

Az intézmény igazgatdja, gondnok-karbantartéja felel6sek a munkavédelmi és tlizvédelmi
eldirasok betartasaért és betartatasaért. Az intézményben — kiilsés jogviszony alapjan —
alkalmanként munkavédelmi és t(izvédelmi el6add végzi e teriileteken a koordinalast és a
szakmai tevékenységet. Hataskoriikbe tartozik az ellenérzés (barmikor és barmely teriileten),
amennyiben szabalytalansagot tapasztalnak, a munkavégzést besziintethetik, tovabba a
fegyelmi felel6sségre vonast az intézmény vezetje szamara javasolhatjdk. (Részletes
szabalyozas a munkavédelem és a tlizvédelem kiilén szabalyzataiban.)

22



8.
Az intézmény jellegébdl adéddan tevékenysége széles tarsadalmi bazison keresztiil valésul
meg. Kapcsolatrendszere a valtozé tarsadalmi viszonyokat kdvetve alakul. A Kemenes Vulkan
Park egyuttmikodik a tarsintézményekkel, oktatdsi, turisztikai

EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

szervezddésekkel, vallalkozasokkal, érdekképviseleti szervezetekkel.

9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1. Hatélybalépés

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat a jovahagyasanak napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a 2018 szeptemberében kelt Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

9.2. A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat mellékletei:
Altalanos belsé szabalyzatok:

Pénz és értékkezelési szabalyzat

Onkéltség-szamitasai szabalyzat

Szamviteli politika

Eszk6zok és forrdsok értékelési szabalyzat

Belsé szabalyzat nemdohanyzok védelmében
Bizonylati rend

EsélyegyenlGségi terv

Gépjarmu-itzemeltetési szabalyzat

Informatikai szabalyzat

Kiklldetési szabalyzat

Kockazatkezelési szabalyzat

Kozérdeki adatok megismerésére iranyuld szabalyzat
Reprezentacids kiadasok felosztasara iranyuld szabalyzat
Szamlarend

Gazdalkodassal 6sszefliggd feladatok tgyrendje

A folyamatba épitett, elGzetes, utdlagos és vezetGi ellendrzés (FEUVE) szabalyzata
Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend
Iratkezelési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Gy(jteménykezelési és nyilvantartasi szabalyzat
Vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak szabalyzata
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

23

intézményekkel, civil



CELLDOMOLK VAROS POLGARMESTERE
9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.

Tel.: 95/777-811

e-mail: celldomolk@celldomolk.hu

C/7/3/2021.

3/2021.(1.04.) Polgérmesteri hatarozat

A katasztrofavédelemr6l és a hozza kapcsolddé egyes torvények médositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdéseben kapott felhatalmazés alapjan, az énkormanyzat
korabbi dontéseivel 6sszhangban, a kévetkezé hatarozatot hozom:

Hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy az 6nkormanyzat tulajdonat képezd celldomélki 829.
hrsz-G ingatlanon az épittetSk altal raépitéssel létrehozott celldomolki 829/C. hrsz-u , Kivett
garazs” megnevezésl ingatlant 86 m2 térmértékkel &nallé ingatlanként tiintessék fel,
valamint ahhoz, hogy a celldémélki 829. hrsz-u féldrészlet 1. jell, 190 m2 terilet(i részre a
féldhasznalati jog a celldomalki 829/C. hrsz-u ingatlan mindenkori tulajdonosait illeti meg,
illetéleg ahhoz, hogy a celldomalki 829/C. hrsz-u féldrésziet megkdzelitését biztositd atjarasi
szolgalmi jog a celldomalki 829. hrsz-G féldrészlet II. jell, 120 m2 teriiletli részére a
celldémaltki 829/C. hrsz-u ingatlan mindenkori tulajdonosait illeti meg.

Felelds: Fehér LaszIé polgarmester
Farkas Gabor jegyz6

HataridG: azonnal

Celldomolk, 2021. januar 4.




