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Eleven eszi, tevékeny ember viljék belole.”
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I. BEVEZETO

A Celldsmélki Varosi Ovoda Pedagégiai Programjaval alkalmazkodunk a valtozé vilag
elvarasaihoz, a koznevelés altal tAmasztott kovetelményekhez, partnereink igényeihez,
melyek meghatarozzak intézményiink céljait és feladatait, valamint a nevelés kiilsnbdzo
teriiletein elérendd eredményeket.

A tarsadalomban, kozvetlen kornyezetiinkben, a csalddokban olyan nagy mértékii
valtozasok kovetkeztek be, melyek az dvodai nevelés céljainak hangsulyosabba tételét, a
nevelés teriiletén beliili irinyok és aranyok modosulasat teszik sziikségessé.

Nevel6testiiletlink tagjai nyitottak, szines egyéniségek. Munkankat hivatdsunknak
tekintjilk. Arra toreksziink, hogy sajat személyiségiinkkel, tudatos neveldi rahatassal
biztositsuk a gyermeki személyiség sokoldali fejlesztését. Pedagdgiai nézetiink,
értékrendiink, modszertani szabadsagunk érvényesiilése a gyermekek védelmében és
harmonikus fejlédése érdekében torténik.

Valljuk, hogy jol megvélasztott kozos célok érdekében tevékenykedni a leghatasosabb.
Az egyiittes gondolkodas, a kdzosen elért eredmény atélése fejleményeként 6vodasaink
meég nagyobb érzelmi biztonsagban, szeretetben, sok szép élménnyel gazdagodva élhetik
meg a kisgyermekkort.

Az ovoda a gyermekek masodik otthona, ahol mindennapjaik nagy részét toltik, ahol
megismerik kozvetlen természeti és tarsadalmi kdrnyezetiiket, elsajatitjak az alapvetd
viselkedési normdkat. Székhelyintézményiinkben és két tagintézményiinkben tudatos
pedagdgiai munkaval arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek jol érezzék magukat
az ovodaban, minden egyes nap élmény legyen szamukra, melyekre késébb is 6réommel,
szeretettel gondolnak.

Az dvodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatarozasakor az Alapprogram szerint abbol
indultunk ki, hogy az dvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatésara, a
gyermeki jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsira kell irdnyulnia az
egyenld hozzaférés biztositasaval.

A gyermeket, mint fejlodé személyiséget gondozas és kiilonleges védelem illeti meg.

Az Alapprogram szerint az O6vodai nevelésben - természetesen a hazai O6vodai
neveléstorténet hagyomanyaira tamaszkodva - érvényesiilhetnek a kiilonbsz6 — koztiik az
innovativ — pedagégiai torekvések, melyek biztositjak az dvodapedagégusok pedagdgiai
nézeteinek, széles korli modszertani szabadsaganak érvényesiilését. Megkotéseket csak a
gyermek érdekében tartalmaz.

A Celldomélki Varosi Ovoda Programjiban megtartottuk az 6vodankénti értékes
hagyoményokat, az intézményegységek sajat arculatat, ezzel téve sokszinlivé a tartalmi
munkét.

Nevelési Programunk biztos tdmpontot ad az 6vondk nevelémunkdjahoz. Pedagodgiai
célkitiizéseink, feladataink, gyakorlatunk pontosabb megismerésének lehetdségét kindlja
sziiloknek, az ovodafenntartonak, a nevelésben egyiittmiikdd partnereinknek s egyuttal
elfogadéasuk és tdmogatasuk megnyeréséhez is hozzasegit minket.



A hazai 6vodai neveléstorténet hagyomanyaira tadmaszkodunk, és kiemelt szerepet
tulajdonitunk a gyermeket megilleté jogoknak, az egyenlé hozzaférés alapelveit biztositjuk.

Figyelembe vettiik a helyi tarsadalmi elvarasokbdl felmeriil feladatokat, alkalmazva a mar
tdbb éve jol bevilt, miik6dé nevelési-fejlesztési gyakorlatokat, modszereket, amelyeket helyi
adottsagaink lehet6vé tesznek.

Céljaink meghatarozasanal abbol a sajitos helyzetbé!l indultunk ki, hogy az intézmény
mindharom 6vodajanak munkajat feldlelve, Osszességében és egységesen is tiikrozddjon
varosunk sajatossagaibdl adodé lehetéségek kihasznalasa.



KULDETESNYILATKOZAT

Ovoddnkban a szakmailag felkésziilt nevel6kozosség sok szeretettel, bardtsdgos, csalddias, a

gyermekek szamdra biztonsdgos légkorben az egyéni adottsigokra odafigyelve végzi
feladatat.

Célunk az, hogy 6voddsaink sokoldalii, harmonikus fejlédésér, a gyermeki személyiség
kibontakozdsat eldsegitsiik az életkori, az egyéni sajdtossdagok és az eltérd fejlédési iitem

figyelembevételével.

A jatékba integrdlt tanuldson keresztiil, a gyarapodé gyermeki mitveltségiik, a
Jolyamatosan fejlédé tanuldsi képességeik tiirelmes épitgetésével, alkalmassa vdljanak az

iskolakezdésre.

Olyan gyermekeket szeretnék nevelni, akik rd tudnak csoddlkozni a vilagra, bdtrak,
kezdeményezéek, kreativak. Mindennapjainkban lehetéséget biztositunk és megszervezziik,
hogy vdltozatos élményekben részesiilhessenek a gyermekek. Nagy figyelmet forditunk az

egészséges életmod szokasainak megalapozasara.

Az dvodapedagogiai programunk legfontosabb alapelve, hogy a gyermeki személyiséget
ertéknek tekinti.

Hagyomdnyos iinnepeink sordn gyermekeinket megismertetjiik a népmiivészet és a
hagyomdnyok szépségeivel. Nemzeti, kulturalis hagyomdnyainkbdl valo épitkezés az alapok

lerakdsadndl kezdddik, ezzel alapozzuk meg a magyarsdgtudatot és a hazaszeretetre nevelést.

Célul tizziik ki, hogy csaldddal egyiittmiikodve minden sziilbvel elfogadtassuk nevelési
értékeinket: az egyéni bandsmddot, a toleranciat, az erkélcsi normdkat, biztonsdgot,

Szeretelet.

Kotelességiink a rank bizottakat legjobb tuddsunk, emberbe vetett hitiink és sziviink érzése

szerint nevelni.

A gyermekek személyiségét sokoldaliian fejlesztjitk,a helyi adottsdgokat és lehetdségeket

kihasznalva.
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II. OVODAI NEVELESUNK CELJA, FELADATAI

1. Gyermekképiink
A gyermeket tisztelettel kell fogadni, szeretetben kell felnevelni, és szabadsdgban kell

elengedni.” (Vekerdy Tamas)

A kisgyermek sziileinek az élettdl kapott legnagyobb ajindéka. A gyermek nevelése
elsésorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészit, esetenként
hdtrdnycsokkentd szerepet toltenek be. Ovodai nevelésiink gyermekkdzponti, befogadd, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasira toreksziink. Kiils§ és belsé kdrnyezetiinket ugy
alakitjuk, hogy az csaladias, értékeket, érzelmeket kozvetité legyen, mivel a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsaban a gyermekeket koriilvevd személyi és targyi kdmyezet
meghatarozo.

e Gyermekképiink - az Alapprogram alapjan — az emberi személyiségbdl indul ki,
abbdl a ténybdl, hogy az ember, massal nem helyettesithetd szellemi, erkolcsi és
biologiai értelemben is egyedi személyiség és szocialis lény egyszerre. A
gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfelelé gondoskodast,
kiilénleges védelmet és nevelést.

e A gyermek fejlédd személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontin és tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok
egyiittesen hatarozzak meg.

e Az alapprogram biztositja az Ovodapedagégusok pedagogiai nézeteinek,
értekrendjének és modszertani szabadsaganak érvényesiilését, megkétéseket csak a
gyermek érdekének védelmében tartalmaz.

o A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési
tempojukhoz igazodd, a gyermeki szabadsagot tiszteletben tartd differencialt
szemelyiségfejlesztés, hatranykompenzalas és tehetséggondozds, a tanulashoz
szitkséges képességek és részképességek megalapozdsa a jatékban és szervezett
tevékenységekbe agyazottan valdsul meg.

o Egyre inkabb elétérbe kertil a sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv nevelése.

e Fontos szamunkra:

e Az inkluziv, az integralt, a migrans, multikulturalis, vagy, ahogy Eurdpéaban nevezik,
interkulturalis gyermekek nevelését timogaté szemlélet, az esélyegyenldséget, a
hatranyt csdkkentd attitiid valamint a nemek tarsadalmi egyenl6ségének tdmogatasat
segito elvek.

e A gyermeki személyiség szabad kibontakoztatasahoz sziikséges gyermekkdzponty,
tevékenység kdzpontu, befogadd személyi és targyi kornyezet, mellyel biztositjuk
minden gyermek szdmara az egyenl6 hozzaférést.

e Az 6vodai nevelés gyermekkozpontl, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki

személyiség kibontakozasanak elosegitésére toreksziink, biztositjuk minden gyermek
szamara, hogy egyforman magas szinvonall és szeretetteljes nevelésben részesiiljén,



s meglévé hatranyai csokkenjenek. Nem adunk helyet semmiféle elditélet
kibontakozasanak.

e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdmara a sziikséges segitség, gondozas,
nevelés biztositasa.

o Otthonos, baratsagos, a gyermekek igényeinek megfeleld kornyezetben olyan
gyerekeket szeretnénk nevelni, akik nyitottak minden szépre és jora, érdekli dket a
korulottiik levo valtozoé vilag, tarsaik 6rome, banata.

e Meg kell ismemiink a gondjainkra bizott gyermekek vilagat és személyiségét, hogy
tudatosan és hatékonyan alkalmazhassuk fejleszté tevékenységiinket a gyermekek
személyiségének alakitasaban.

o Nevelotestiiletiink képzettsége, modszertani kultardjanak szinvonala a garancija
programunk eredményes megvalosuldsanak. A gyerekek érdekeiért munkalkodunk, a
csaladi nevelés elsddleges szerepét tiszteletben tartva, a sziilékkel jo
egyiittmiikodésre toreksziink. A csaladok életében és a csaladi nevelésben
bekdvetkezett valtozasok j kihivasok elé allitanak benniink.

e Az alapprogram biztositja az Odvodapedagdgusok pedagbgiai nézeteinek,
értékrendjének és modszertani szabadsaganak érvényesiilését, megkotéseket csak a
gyermek érdekének védelmében tartalmaz.

o Meggybz0désiink, hogy a gyermekek életkoranak megfelel6 sok jatékra, figyelésre,
tapasztalasra, kérdezésre, utdnzasos tanulasra méodot add 6vodai nevelés az, amelyre
eredményesen épithet a kdvetkez6 érési szakaszban az iskola.

2. Ovodakép
Ovodank - a kéznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik - esetenként két és fél éves - életévétdl az iskoldba 1épésig.
Az 6voda pedagégiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az 6vodaskoru
gyermek fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az Gvodaban, mikézben
teljesiti a funkcidit:

- az 0vo-védo,

- a szocialis,

- neveld-személyiségfejlesztd

- a gyermekekben megteremtédnek a kovetkezd életszakaszba (a kisiskolds korba) vald
atlépés belso pszichikus feltételei.

e Az 6vodai nevelés célja az, hogy el6segitse az dvodasok sokoldal(l, harmonikus
fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hitranyok csokkenését, az
életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltér6 fejlodési litem figyelembevételével
(ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasat is).
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A npemzetiséghez tartozd gyermekek Ovodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag megorzését, dpolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, és a
multikulturalis nevelésen alapuld integracio lehetdségét.

A hazdjukat elhagyni kényszeriild csalddok — migrans - gyermekeinek 6vodai
nevelésében biztositani kell az Onazonossdg megbrzését, apolasat, erdsitését,

tarsadalmi integraldsat.

A gyermekek 6vodai nevelésében biztositjuk az Ovodds kori gyermekek
fejlodésének €s nevelésének optimalis feltételeit. Igyeksziink 6nallésagra, tiirelemre,
tapintatra, egymas munkajanak megbecsiilésére, a massig elfogadasara, az életre
nevelni gyermekeinket.

Ovodank pedagégiai tevékenységrendszere és targyi komyezete meghatirozé a
gyermekek kornyezettudatos magatartasanak kialakitasaban is.

Az évodapedagégiai programunk legfontosabb alapelve, hogy:

a gyermeki személyiséget az elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
Ovezze

az érzelmi biztonsdgot nyljté csaladias légkorli, nyitott intézményeinkben
gyermekeink testileg, lelkileg egészségesen fejlodjenek, egyre érdeklédébbek
legyenek az dket koriilvevo vilagra

a nevelés lehetdvé tegye és segitse a gyermek személyiség fejlodését, a gyermekek
egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat

Ovonéink gyermekismerete, pedagbgiai €s pszichologiai felkésziiltsége, a gyermekek
fejlodéséért érzett feleldssége megfeleld alapot teremt a csalddokkal valé eredményes
egylittmilk6déshez. A kettd dsszhangja alapfeltétele gyermekek harmonikus fejlédésének.

Ovodai nevelésiink célja, hogy massal nem helyettesitheté jaték sorin megteremtsiik a
személyiség fejlédés alapjait, az 6vodaskorban sokat és jol jatszé gyermekbél nyitott,
érdeklodd, tevékeny ember viljon. Azokra a nevelési teriiletekre fektetiink hangsilyt,
amelyekkel komplex neveld hatast tudunk kifejteni.

Feladatunk, hogy el6segitsiik a gyermekek sokoldalii, harmonikus fejlédését az
iskolaba lépésig. Biztositsuk az dvodaskorii gyermek fejlédésének és nevelésének
optimalis feltételeit, melynek hatdsdira megteremtddnek bennitk az iskolai
kozdsségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok.

Kiilonleges bandsmdddal foglalkozunk azokkal a gyermekekkel, akik hatranyos
koriilmények kozott élnek. Igyeksziink az egyéni képességeiknek megfeleld
fejlesztést biztositani, a hatranyokat csokkentve - szakemberek bevonasaval - hogy
egyenlo eséllyel kezdhessék meg az iskolat.

Nevelétestiiletiink minden tagja, az 6vondk, a neveldmunkankat segitdk szakmailag
elhivatott, egységes pedagdgiai elveket vallanak. A régi, j6l bevalt értékeinket
megorizziik, de nyitottak vagyunk az 0j lehetdségek kiprobalasara is.
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e Az 6voda nevelétestiilete elkételezi magat minden belsé és kiils6 tevékenységében,
partnerei igényeit minél teljesebb korben torekszik kielégiteni, rugalmasan
alkalmazkodva az intézményiinket ér6 kihivasokhoz.

° Ovodink elsésorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni és azok érdekeiket
kelléképpen szolgalni.

° Fontosnak tartjuk a tehetséges gyermekek korai felismerését, de egyidejiileg a
lemarad6, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek segitését, felzarkoztatasat.

° Szeretnénk elérni és megalapozni, hogy gyermekeink a tarsadalomban hasznos
egyénekké, sikeres emberekké valjanak.

° Mindségfelfogasunk legfébb célja, hogy oOvodank pedagégiai és szakmai
célkitlizéseinek megfeleléen miksdjon.

© Céljainknak valé megfelelés biztositja a folyamatos fejlédést a szervezetben és a
pedagdgiai munkaban. (az élethosszig tartd tanulast, nképzés-tovabbképzés)

. A folyamatos fejlédés érdekében biztositjuk, 6sztondzzilk a munkatarsakat, hogy a
pedagodgus életpalya-modell adta lehetdségekkel éljenek.

° Munkiankat a kiegyensulyozott, magas szinvonald tevékenység jellemzi,
feladatainkat tervszer(ien, tudatosan végezziik. Szakszerli mérések, elemzések
megvalositasaval a partneri igények felmérésével keressiik a megtijulés és a jobbitas
lehetoségét.

. Az 6voda alkalmazotti kozossége a dokumentumaiban megfogalmazott értékeknek,
alapelveknek megfeleléen mikadik.

3. Ovodink sajétos arculata

Celldomélk a mintegy 5 millid éves Sag hegy labanal talalhat6. A néhany szazezer évig
miikodd tlizhanyé maradvanya a kettds csonka kip, amely Kemenesalja egyik ékessége,
hires bor- és gasztrondmiai kinalatarél. A Sag hegy Eurdpaban egyediilallé médon tarja fel a
bazalttlizhanyok belsé szerkezetét az évtizedeken at tartd banyaszatnak koszonhetGen.
Novényvilaga kiilonleges, amely a sajatos mikroklimanak kdszonhetd. A kdzelmultban
atadott Vulkén park szemléletes, képszer(i és egyszerre tobb érzékszervre hato alapossaggal
tarja elénk a t4j kiilonlegességét. A megujult Sag hegyi Muzeum modern jatszotérrel sok
tapasztalatszerzési lehetdséget ad a gyermekeknek. Gyogy és élményfiirdénk négy csillagos
szallodaval, campinggel, medencékkel boviill, panoramaja eurdpai viszonylatban is
egyediilallo, sokszinli és csaladbarat. Folyamatosan bdviilnek idegenforgalmi, turisztikai
latvanyossagaival.
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Celldomolk torténeti maltjat hiien szemlélteti a hangulatos parkokkal dvezett varoskdzpont
barokk épiiletegyiittese. A telepiilés miemlékei koziil kiemelkedik a Kegytemplom és a volt
bencés apétsag épiilete. Zarandokit vezet varosunkon keresztiil, a kolostor a zarandokok
pihenShelyévé valt. Ma is megtekinthet6 v. latogathaté az apatsigi romtemplom a XIII.
szazadbol.

A helyi természeti adottsagokat kihasznéljuk és beépitjiik a neveldmunkankba.

Az 6vodank egy székhelyovodaval és két tagintézménnyel miikodik.

A sziilék és gyermekek igényeit figyelembe véve torténik a gyermekek csoportokhoz térténd
elosztasa. Ha a beiratkozé gyermekek életkora, az ardnyos létszamelosztas sziikségessé teszi,
intézményiink mindharom 6vodéjaban szervezhetd osztott, részben osztott, illetve osztatlan
gyermekcsoport is. Ezéltal is biztositjuk a sziil6knek a vélasztasi lehetéséget a kiilonb6zd
csoportszervezési formak kozott.

A hirom évoda a varos kiilonb6z6 pontjain talilhato.

A székhely évoda a varos szivében, a liget szomszédsagaban helyezkedik el. Az épiiletben
kapott helyet Szilagyi Maria keramikus ,,Pava” alkotdsa. A gyermekkeramiak készitéséhez
égetékemencével rendelkeziink.

Ovodank kézelében talalhaték a Vérosi és Egyhazi iskola, KMKK, Soltis Szinhaz,
Zeneiskola, a gyermekorvosi rendel6.

Az 6vodai 4 csoportban 8 6vodapedagdgus, 1 pedagdgiai asszisztens, 4 dajka felmend
rendszerben tudatosan, szervezetten végzi pedagégiai munkajat. A nevelStestiilet a régi
hagyomanyokat 4polja és nyitott az Wjitdsokra. A gyermekcsoportok homogén illetve
heterogén jellegliek, amelyekben dertis, csaladias légkérben folyik a gyermekek nevelése.

A Virosmarty Tagovoda a kérhaz, a gimnazium és a bolcs6de szomszédsagaban, részben
csaladi hazas, részben lakételepi kérnyezetben talalhatd. A 2011-ben kiviil-beliil igényesen
felajitott intézménybe belépdket nyugodt, baratsagos légkor fogadja. Hat csoportszobaval,
Jjol felszerelt tornaszobaval, kiilon egyéni fejlesztészobaval, az alapellatashoz sziikséges
felszereltséggel és kiszolgald helyiségekkel rendelkezik.

A gyerekek nevelése és fejlesztése vegyes csoportokban, szakképzett 6vodapedagdégusokkal
€s a munkdjukat segitd dajkakkal torténik. Neveld és fejlesztdé munkat segitok: logopédus,
pszicholégus, pedagogiai asszisztens, valamint a Nevelési Tanicsadé egyéb specialis
szakemberei.

A tagdvoda kozosségét a jol képzett nevelGtestiilet, az egyiittgondolkodas, a kreativitas, az
Onképzés igénye és a csapatszellem jellemzi. Az O6vodapedagbgusok személyisége,
modszertani szabadsaga és az altaluk kinalt programok soksziniisége teszik a csoportokat
véltozatossa.

Az Alsésagi Tagovoda a f6 Gt mellett, a kiilsé varosrészben, csaladi hazas kornyezetben, az
iskola szomszédsagaban helyezkedik el. Ez a varos legrégebbi 6vodaja, 1925 éta dvodaként
funkcional. A 2023/2024-es nevelési évben korszerlisitésre, teljes korli felujitasra nyilt
lehetoség.
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A 3 csoportban 6 ¢vodapedagégus, 1 pedagégiai asszisztens és 3 szakképzett dajka végzi
munkdjat. Baratsagos légkérben valosul meg a gyermekkdzpontu, személyiségfejlodésiiket
segitd ovodai nevelés, amit csak a csaladokkal szorosan egyiittmiikédve valdsitanak meg.
Ebben az 6vodaban egy — egy csalad tobb generacidja nevelddott.

A gyermekcsoportok heterogén Osszetételiiek, amelyekben érvényesiilnek az egyiittnevelés
pozitiv hatdsai. Az O6voda kozosségi életében fontos szerepet toltenek be a
néphagyomanyokra €piil6 tinnepek.

Ovodai programunk valamennyi szegmensét meghatarozo elvek:

e Az ¢vodaval szembeni elvarasok valtozasai.

o A koznevelési torvény uj kihivasai.

e A csaladok életében és a csaladi nevelésben bekovetkezett valtozasok.

e A hatranyos helyzetii, a halmozottan héatranyos helyzetli, a sajitos nevelési igény(i
gyermekek nevelését, az inkluziv-, az integralt-, a migrans gyerekek nevelését és a
kompetencia alapi nevelést tamogat6 szemlélet valtozasai.

e A tanulas fogalmanak atértékelése, az 6voda ,,iskolasitasanak” tilalma, a massal nem
helyettesithetd jaték hangsilya.

» Az egészséges ¢letmdd feltételeinek kialakitasa, a testi nevelés, az egészségmegbrzés
szokasainak kialakitasa.

e A kdmnyezettudatos magatartés (a kornyezet védelme, 6vasa) kialakitasa.

e A helyi kultarahoz k&tdd6 értékek, hagyomanyok megdrzése, s az ezeken alapuld
szokasok kialakitasa.

e  Kiilsd és belso partnereink elégedettek legyenek az dvoda szolgéltatasaival.

Koz6s célkitiizéseink:

e A jaték elsOdleges szerepének biztositasa, mert ebben az életkorban a jaték a
gyermek legelemibb pszichikus sziikséglete. A targyi feltételek, berendezések a
gyermekek szdmara lehetdséget biztositanak jatéktevékenységiik kiszélesedéséhez, a
Jjatéktémak megvaldsitasahoz.

o Teljes felelésséggel tevékenykediink a gyerekek testi-, értelmi-, érzelmi- és erkélcsi
fejlodéséért. A gyermekek egyéni fejlodési iitemét figyelembe vevd alapkészségek,
kulcs-kompetenciak fejlesztése, jatékos tevékenységbe integralt folyamatként.

e Kiemelt helyet kap a csaldddal valdé rendkiviil szoros -egyiittmiikodés és
egyiittnevelés.

e Az inkluziv pedagogiai eljarasok, modszerek alkalmazasa a hatranyos helyzetben
lévé gyermekek felzdrkoztatdsa érdekében, az 6vodai kompetencia hatdron beliil.
Differencialt bandsmoéd alkalmazasaval segitjik a valamilyen okbol hatranyos
helyzett, eltér6 fejlédést, mutaté gyermekeket.

e  Arra toreksziink, hogy tiszta beszédli, jo felfogash, jo beszédértésii gyermekeket
neveljiink, nagy hangsulyt fektetve a kommunikacié fejlesztésére, mert nem
kdzombos szdmunkra, milyen lesz felnovekvé nemzedékiink beszédkultarija,
anyanyelvi miveltsége. Célunk az érdekl6dé, nyitott, kommunikativ,
kapcsolatfelvételében és tartasaban sikeres gyerekek nevelése.
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e Az eddig is meghataroz6 néphagyomanyok apolasa mindharom intézményben.

Olyan intézményt szeretnénk magunkénak vallani, ahol a nyugodt, csaladias
érzelemgazdag belsé 1égkor és az inspirald, tartalmas, egyiittes munka eredményeképp
gyermek ¢€s felnétt jol érzi magat. Neveld6 munkankban a gyermekre teljes jogu
résztvevOként tekintiink. Olyan attitiidoket, jellemvondsokat erésitiink, melyek Altal
jobban megismeri 6nmagat, helyes énképe és Onértékelése alakul ki. Hissziik, hogy
eredményeket elérni csak gyermekszereté banasmoddal, a gyermekekre vald teljes
odafigyeléssel, feltétel nélkiili elfogadassal, személyiségiik tiszteletben tartasaval lehet.

4. A tartalmi munka meghatarozoi

e  Célunk megvaldsitasa érdekében fontos, hogy képesek legyiink az ondefinialasra,
onértékelésre, azaz a pozitivumok és negativumok feltirdsara, tudatositasira. A
nevel6k6zosség a munkdjdért kozosen vallalja a felel6sséget. A kozos feleldsség
egyiittes munkat kivan t6liink, ezért a feladatokat megosztjuk.

o  Hissziik, hogy munkank akkor eredményes, ha 5nmagunkhoz mérten tudunk eldre
haladni, fejlédni, pozitiv iranyba elmozdulni.

o Az értékelési eredmények, a mindennapi tapasztalat megerdsiti, hogy az dvodai
nevelés mindségét és eredményességét alapvetéen az Gvoda személyi
feltételrendszere hatdrozza meg. Ovodankban biztositott a tSrvény altal eldirt
alkalmazotti létszam valamennyi gyermekcsoportban.

e A nevelés mindségét és eredményességét nagyban befolyasolja a neveldtestiilet és a
technikai dolgozok stabilitasa, elkotelezettsége. Ovodapedagdgusaink szakmai
felkésziiltsége, a  gyermekek  szeretete, hivatistudata a  biztositéka
nevel6émunkanknak.

Prioritas az alapelvekben:

o Fejlesztés —innovacié —szakmai igényesség

e Tudatosan szervezett 6vodai élet

o Ertékkozvetités

o Folyamatos 6nmiivelodés — élethosszon at valé tanulas

o A Kkreativitas

e A szakmai nivora torekvés, modszertani kultira kiszélesitése
o Fogékonysag a kdrnyezetvédelemre, ezen beliil: a természet
o szeretetére, védelmére, megbrzésére

o Pedagoégiai kulturaltsag — 6nmegvaldsitas
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Ovodaink filozéfidja, modellképe

e Az 6vodas koru gyermekek személyiségének széleskorii fejlesztése: érzelem-gazdag,
szeretetteljes, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyujtd légkorben. A fenti
értékek dvodai nevelésiink soran valdsulnak meg.

o Szines, gazdag, valtozatos, komplex programokat felkinalé dvodai tevékenységek,
melyek aktivitasra, alkotasra serkentik a gyermeki személyiséget, figyelembe véve
az egyéni kiilonbségekbol adodo eltéréseket.

e Olyan 6vodai élet biztositasa, mely lehetévé teszi a gyermek pszichoszomatikus,
harmonikus tarsas kapcsolatdnak fejlodését, értelmi képességeinek oly mértékii
fejlesztését, mely lehet6vé teszi szamara a sikeres, z6kkenémentes iskolai helytallast.

e A kornyezeti illetve az esztétikai kulturaltsag beépitése a nevel6-oktaté munkéba oly
modon, mely eredményezi azt, hogy a gyermek dvja és védje kormyezetét, s hogy
harmoniaban tudjon egyiitt élni az 6t koriilvevd vilaggal.

Programunk jellemzdi:

o gyermekcentrikussag

o képességdefinialtsag
e komplexitas

Az O0vodai nevelés — fejlesztés tartalmi elemei:

e tudatossag

o gyermek kozeliség

o jatékkozpontusag

e cél- és feladatrendszer

A fejlesztés eredményei:

rendszerszerl latasmod

tapasztalatba dgyazott képességfejlesztés
feldolgozasi modszerek sokfélesége
személyiségfejlodés

Az alapelvek érvényesitése soran figyelembe kell venni:

¢ amagyar nemzeti kultirat, hagyomanyait

e amagyar 6vodapedagdgia eddigi progressziv eredményeit
e az ONAP iranyelveit

o afejlédéslélektan tudomanyos megallapitasait

e azinkluziv pedagogia cél- és feladatrendszerét

e  ajaték, az érzelmek, az erkdlcs meghatarozé szerepét

e agyermek fejlddésének nyomon kdvetését
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ITI. OVODAI NEVELESUNK FELADATAI

Nevelésiink alapvetd feladata a gyermek kozéppontba helyezése, - a mindenek felett alld
érdekeinek érvényesitése és a testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

A gyermek fejlédd személyiség, ezért életkoronként, életkori szakaszonként és egyénenként
valtozo testi — lelki szitkségletei vannak. A személyiségfejlesztés megvaldsitasanal abbél
indulunk ki, hogy a kisgyermeknek el6szér is arra van sziiksége, hogy jol érezze magat
abban a kérnyezetben, ahol mindennapjait tolti.

Ezen beliil biztositjuk:

- Az egészséges életméd alakitasat az egészségfejlesztési programunkkal.
- Az érzelmi nevelés, az erkolcsi és a kozosségi nevelés kiemelt szerepét.
- Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasat.

1. Az egészséges életmod alakitasianak feladatai, egészségfejlesztési
program

Az egészséges ¢életmddra nevelés az élet elsé éveiben a leghatékonyabb, ezért vodankban
az egészséges €letmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének elosegitése kiemelt jelentdségli. Az Gvodai nevelésiink feladata a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése, ezen beliil:

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése

harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlddésének elBsegitése

a testi képességek fejlodésének segitése

a gyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megirzése

az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, az 6ltozkodés,

pihenés, a betegségek megeldzése, az egészségmegdrzes szokdsainak alakitasa,

kiilénésen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas sé és telitetlen

zsirtartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok

illetve tejtermékek fogyasztasa érdekében

e a sziilék otthoni egészséges életmddra neveld szokasainak megismerése,
alakitasa, segitése

e a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsigos
kérnyezet biztositasa

e a komyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartias megalapozasa

o megfeleld szakemberek bevonasival — a szillével, 6vodapedagogussal

egyiittmiikddve — specidlis gondozo, prevencios és korrekcids testi-lelki

nevelési feladatok ellatasa
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Cél:

e Az egészséges ¢€letre nevelés, az egészség megtartasara, megerdsitésére torténd
felkészites.
e A 3-7 éves korosztélyra jellemzo fizioldgiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve

tervezziikk a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az
egészség vedelmét. Az egészség fejleszté tevékenység soran az egészségi allapot pozitiv
iranyu valtozasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

Az élet tiszteletét, védelmét, a testi-lelki egészség megbrzését alapvetd értékként
kezel6 életvitel, attitiid, szokasrendszer megalapozasa a csoportok szokas-
szabalyrendszerének alakitasaval.

Betegségmegel6zés és egészségmegbrzés szokasainak megalapozasa.

Mozgasigény kielégitése, és a testi képességek fejlesztése.

A gyermekek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

Egészségnevelési programok szervezése.

A komnyezet védelméhez kapcsolodd szokasok kialakitéasa.

Ezzel a betegségek megelozésére, kivédésére toreksziink. Nevelési célunk az adekvat és
rendszeres életritmus, a megfelelé napirend kialakitdsa a gyermekek szamara.

Az egészséget, tehat mint a mindennapi élet erbforrasat kell értelmezniink, ezéltal az
egészséges életmoddra nevelés valamennyiiink kotelessége.

Kiemelt figyelmet forditunk a mindennapokban az egészségneveléssel_osszefliggd
tennivaldinkra. Olyan komplex egészségfejlesztési szemlélettel végezziik feladatainkat,
amely a gyermekeknél kedvezd valtozasokat idéz eld.

Az egészségfejlesztés teriiletei:

egészséges taplalkozas

mindennapos testnevelés, testmozgas

személyi higiéné

testi  és lelki egészség fejlesztése, a  viselkedési  fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megelézése

a bantalmazas, er6szak megel6zése

baleset-megeldzés és elsdsegélynyijtas

A gyermeknek joga van egészségben, testi, lelki harmonidban élni, s nekiink
felnétteknek kotelességiink ennek feltételeit megteremteni.

Pedagodgiai gyakorlatunkban nagy hangsilyt kap az egészséges életméd teriilete,
hiszen valljuk, hogy a gyermeket ebben a korban még alapvetSen bioldgiai
szilkségletei hatdrozzdk meg. Testi sziikségleteik kielégitésében a lehetd
legoptimalisabb feltételek biztositdsara toreksziink. Az egészség megbrzésében,
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fenntartdsdban dont6 szerepe van a helyes életmédnak, a megfeleld életritmusnak és
taplalkozasnak.

* Nevelémunkank sordn arra toreksziink, hogy évodankban olyan kdrnyezet vegye
koriil a gyerekeket kiils6 és belsd felszereltségével, targyi ellatottsagaval. amely ki
tudja elégiteni mindazt a sziikségletet, ami az 6vodaskort gyermek igénye lehet. Az
udvart, a gyermekeket szolgdlé helyiségek berendezéseit a pedagogiai feladataink
megvalositasa érdekében gy alakitottuk ki, hogy gyermekléptékii, biztonsagos, a
gyermekek testi sziikségleteit szolgilja, mindezeken til otthonos és baratsagos
legyen. A berendezések balesetvédelmi biztonsiga, kényelme, szine, formai
megfelelnek az egészséges és biztonsagos kdrmyezet eldirisainak. Azaltal, hogy
igazodnak a gyerekek testméretéhez, alkalmasak mozgas és Jjatékigényuk
kielégitésére.

. Ovodapedagégusaink nagy resze kozépkoru, néhanyan nyugdij kozeliek. Ennek
ellenére nyitottak vagyunk az 04j ismeretek és moédszerek befogadasara. Dajkaink
felkésziiltek, mintaaddsuk megfeleld.

* A mai kort jellemz8 mozgédsszegény életvitel miatt a nevelési intézményeknek nagy
szerepik van az egészséges életmddra nevelésben. A felfokozott mozgasigény az
Ovodaskori gyermek életkori sajatossiga, ezért a természetes mozgdsra €piil
mozgasos jatékokra sokféle lehetdséget biztositunk mind a csoportszobaban, mind a
szabadban.

e Ahhoz, hogy kiegyensilyozott személyiségekké valjanak gyermekeink, megfeleld
edzettséget, mozgaskultirat kell kialakitanunk, amihez egészséges taplalkozasnak,
testapolasnak, egészségvédelemnek, kelld6 mértékii pihenésnek, célszerii
oltozkédeésnek, jol kialakitott életritmusnak kell tarsulnia. A helyes tisztalkodasi és
taplalkozasi szokdsok megalapozasaban jelentds szerepe van az ovodapedagogusnak
es a dajkanak. Ezzel a betegségek megelézésére. kivédésére toreksziink. Nevelési
célunk az adekvat és rendszeres életritmus, a megfelels napirend kialakitisa a
gyermekek szamara. A kisgyermekek egészségi szempontbdl is kiilonbozéek, ezért
az egeszsegvedd, egészségfejlesztd nevelésiinknek is egyedi jellegfinek kell lennie
minden gyermekkel kapcsolatban.

1. 1. Az egészséges életmddra nevelés tartalmi elemei, feladatai

A taplalkozas, a mozgas, testapolas, az 5ltézk6dés, az edzés és pihenés megszervezésével, az
ehhez kapcsolddd gyermeki tevékenységekkel és az ezen alapulé szokasok kialakitasaval
biztositjuk. hogy a gyerekek 6vodas koruk végére megfeleld onallésagra és onbizalomra
tegyenek szert.
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Egészséges taplalkozas

A taplalkozas a novekedés egyik legfontosabb feltétele. A tapanyagok nemcsak azokat az
energiakat potoljak, melyeket a mozgas, a jaték vagy mas tevékenységek soran fogyasztanak
el, hanem azokat is, melyek a gyermek fejlodéséhez, nsvekedéséhez hozzajarulnak.
Ovodéankban a gyermekek napi haromszor étkeznek. A sziilok tdjékoztatisara minden
gyermekoltozobe kitessziik az étrendet.

Az étkezés megszervezése és kulturdlt lebonyolitasa fontos feladatunk. Az izlésesen
megteritett asztal fokozza az étvagyat, igényességre, kulturalt viselkedésre késztet.
Figyeliink arra, hogy az étkezések azonos iddpontban torténjenek, igy elésegitjik a
taplalkozas feltételes reflexeinek kialakulasat, megerdsodését. Az étkezések kozott eltelt idd
két és fél, harom ora legyen. A taplalkozasnél figyelembe vessziik a gyermekek egyéni
igényeit, az vj izeket megkedveltetjik. Az ételallergids gyermekek szamara specidlis
étkeztetés lehetdségét biztositjuk.

Mozgas

A mozgas ¢s a mindennapos testnevelés fontossigat hangsulyozzuk, ezen tul a
tevekenységek megszervezésében a rendszerességet tartjuk a leginkabb fontos tényezdnek.
ami a mindennapos testnevelés szervezésében valésul meg.

Feladatunk a megfeleld mozgésfeltételek megteremtése, amelyek elésegitik a bioldgiai
fejlédést, novelik a szervezet teherbird, ellenalld és alkalmazkodo6 képességét. A gyermekek
testi képességeinek fejlesztését szolgalja varosunkban a vizhez szoktatas. Eddziik a gyerekek
bérét a vizhez, napsiitéshez, a levegohoz.

Ahhoz, hogy a gyermek szervezete el tudja viselni a kdrnyezeti stressz hatasokat, hogy
alkalmazkod¢6 legyen, szervezetét az idGjarashoz. a fizikai megterheléshez kondicionalni.
edzeni kell, a szabad levegén mozgdsos tevékenységek végzésével, sétikkal.
kiranduldsokkal. A szabad levegén valo tartozkodast az egészségvédelem alapvetd elvének
és gyakorlatanak tekintjiik, mivel a kétetlen mozgds soran a gyermek sajét indittatasbol, sajat
erejéhez mérten mozoghat.

Fontos szamunkra, hogy verseny helyett probalkozasok, utasitasok helyett feltételes moda
egyéni lehetdségajanlasok. hibajavitas helyett megerdsités, elismerés, dicséret kisérje a
gyermek tevékenységeit.

A gyermekek testi és lelki egészségének védelme és novelése érdekében az udvari és szabad
tevékenységek idotartamat a lehetd legnagyobb mértékiire noveljiik. Ovodank udvaran a
fabol készillt maszokak, jatékok biztositjak a gyermekek testi fejlddését. mozgasuk
OsszerendezOdését. Mozgasos, dalos jatékok szervezésével. mesehelyszinek kialakitasaval
probéljuk valtozatossd tenni mindennapjaikat. Rendelkeziink mozgasfejleszté eszkozokkel.
melyek felhasznalhatdak terapias célokra is.

A prevencidval a gyermekek szervezetének edzését, ellendlld képességiik novelését, a
stressz hatasok feldolgozasara nevelésiiket, egészségben valé megtartasukat célozzuk meg.

A varatlan balesetek megel8zésével védjiik a gyermeket. Eppen ezért felhivjuk gyermekeink
figyelmét a balesetveszélyes helyekre. alkalmakra. de ravezetjiik dket a balesetmegel6z6
helyes magatartasra. viselkedésre. Ezt szolgalja a helyes kozlekedésre nevelés is.
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Személyi higiéné

Cél:

a gyermekek egészségének védelme, dvasa

[ ]
e a gyerekek testi, lelki, szellemi er6inek ndvelése, edzése
[ ]

a gyermek mindennapi sziikségleteinek 6nallo kielégitése altal eljusson az optimalis
szintre

Gondozas

A

gyermek gondozdsit O6vodai neveldmunkank alapjanak tekintjiik, ami el8segiti

novekedésiiket, fejlodésiiket, megorzi egészségiiket.

A személyi higiénia és az intimitas igényét alakitjuk, fejlesztjiik.
Figyelemmel kisérjiik a gyermekek egészségi allapotat, kiilsejét, személyi tisztasagat.

Az egészségvédd testdpolasi szokasok a tisztasagigény kialakitdsat is szolgaljak.
Odafigyeliink az eszkozok személyes hasznélatara (fésii, fogkefe stb.), figyeliink az
érzékszervi, mozgasszervi rendellenességekre.

Fontosnak tartjuk a csalddokkal valo egylittmiikodést, az egészséges életmdd
szokasainak kovetkezetes gyakoroltatasat.

Az egészséges személyiségfejlodés egyik legfontosabb feltétele az 6vond és a gyermek
kozotti kapcsolat.

Az dvodai élet szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van.

Az O6vodapedagégus a gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egyuttal segiti 6nallésaguk fejlodését egyiittmiikddve a gondozast végzé
t6bbi munkatarssal. A kisgyermek jo kézérzetéhez a felnott testkdzelségére is szilkség
van.

Testapolas

A testapolds szolgalja a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhazatuk
gondozasat, rendszeres tisztalkodasukat és tisztasagigényiik kialakulasat. Az 6vodai és a
csaladi gondozasi szokasokat §sszehangoljuk. Tudjuk, hogy minél kisebb a gyermek,
annal nagyobb sziiksége van a feln6tt kozremiikddésére. Nagy hangsulyt fektetiink a
fogapolasra.

Az altalunk kialakitott szokdsrend lehetdvé teszi, hogy a gyermekek sziikségleteiket
nyugodt kériilmények kozott végezhessék el.

A gyermek fokozatosan jut el odaig, hogy 6nmagéaval kapcsolatban igényli a rendet és a
tisztasagot.

Oltozkodés

A hémérsékletnek megfelelé oltozkodéssel védjikk a gyermekek egészségét. Ennek
érdekében kérjiik a sziiloket arra, hogy a gyermekek olt6zkddése 6nallésaguknak és az
Ovodai életnek megfelelé legyen. A megfeleld ruhazatban a gyermek szabadon
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mozoghat, a homérsékletvaltozasok ellenstlyozasiara a tobbrétegii oltézksdést
javasoljuk. Az 6ltozkodésben alakitjuk, fejlesztjiik a gyerekek 6nallosagat.

e Az iskolaba 1épésig megtanuljak az 51t6zkodés helyes sorrendjét, ruhdjuk, cipdjiik 5nallo
fel és levételét, rendben valé helyretételét, a gombolast, fiizést, cipokotést. Az
oltozkodéssel fejlesztjiik izlésiiket is.

Pihenés

e A pihenés, alvas fontos eleme a gyermekek egészséges Ovodai életrendjének. A
gyermeknek sziiksége van arra, hogy sajat ritmusanak megfelel6en éljen és pihenjen. A
mesével megteremtett és nem kier6szakolt nyugalomban a gyerckek igény szerint
alszanak vagy csendben pihennek az 6véné gondoskodé jelenlétében.

Onkiszolgalas

e A gyermekek sziikségleteik ©6nalld kielégitésére fokozatosan valnak képessé. A
gyermek onmagaért végzett tevékenységei — Oltézkodés, testapolas, étkezés — a
gyakorlés kovetkeztében valnak szokassa.

Specialis gondozas, nevelés
Feladataink:

e lassabban fejlodok segitése

e alacsonyabb fejlettségli gyerekek felzarkoztatisa

e sajatos nevelésii igényii: érzékszervi, mozgdasszervi fogyatékossiggal €16 gyerekek
beilleszkedésének segitése

e szakemberek kdzremiikodése a specialis nevelésben, az egyiittmiikdés megvalositasa

A fejlodés jellemzdi 6vodaskor végére:

o Kulturaltan étkezik

o Helyesen hasznélja az evéeszkdzoket

o Onaélléan hasznalja a vécét

o Onalléan és helyesen mos kezet, szajat 5blit

e Sziikség szerint haszndlja a zsebkend6t

o Helyesen, megfelel6 sorrendben 61t6zkddik, vetkézik, ruhdjat helyre rakja
e Szivesen kezdeményez mozgasos jatékokat, szivesen vesz részt benne

o Az egészségfejlesztés szempontjait, alapjait ismeri
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1. 2. A lelki egészségvédelem tartalmi elemei, feladatai

A lelki egészségvédelem a gyermek szempontjabol alapvetd jelentéségii.

Cél:

e a gyermek biztonsagérzetének megteremtése
e agyermeki személyiség szabad kibontakozasanak el6segitése
e atarsas kapcsolatok harmonikus alakulasanak biztositasa

Sok éve tapasztaljuk, hogy derlis légkdrben a gyermek kreativva, nyitottd valik, az
esetenkénti fesziltségeket kénnyebben elviseli. A szituacids jatékokat, szerepjatékokat, a
babozast, dramatizalast, beszélgetéseket a fesziiltségoldas széleskorli lehetdségeinek
tekintjik.

A sziil6k koérében végzendd egészségnevelé munkank célja a gyermekek egészségtudatos
magatartasanak kialakitasa, a sziilok szemléletformaldsa, a korszerli egészségiigyi ismeretek
bovitése.

Kiemelt feladatok:

Ovodank korszerii egészségfejlesztésének elvei:

»AZ egészség alapvetd emberi jog”

prevenciods feladatok ellatasa

az egészséges €let egyéni készségeinek erdsitése, esélyegyenléség megteremtése

az egészséget segitd kdrnyezeti feltételek kialakitasa /az épiiletben, udvaron egyarant
balesetmentesen/

lelki egészségvédelem biztositasa

az egészséges ¢letmod kialakitdsanak segitése /helyes taplalkozds, dohanyzas,
alkohol, drog nélkiili élet legyen a cél/, mintaadas, mintakdvetés, a csaladok és az
6vodai dolgozok részére

az egészség és a kdrnyezet Gsszefliggéseinek felismertetése

kornyezetvédd, 6vo szokasok kialakitasa, kérnyezettudatos magatartas megalapozasa
az érzelmi és a fizikai elhanyagolas, a gyermekbantalmazas esetén a problémak
megfelel6 kezelése, mentalhigiénés szakember bevonésa sziikség szerint

innovativ médszerek alkalmazasa

az egészséges allapot 6romteli megélésnek felismertetése és a harmonikus élet
értékként valo tisztelete

egeészséges életstilusokkal és életmodellekkel valé ismerkedés

Kiemelt figyelmet forditunk:

e az egészséges taplalkozasi szokasok bevezetésére
e az aktiv napi testmozgas biztositasara
e az egészséges fizikai kdrnyezet megteremtésére
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Toreksziink:

a higiénés, egészséges életvitelre

személyes higiéné elsajatittatasara

csoportszoba, folyosok, mellékhelyiségek, udvar tisztasagéra

az egészség megovasara, baleset megel6zésre

az egyes tevékenységekben rejlé nevelési lehetdségek kihasznalasara
lelki egészség megbvasara

a bantalmazas és az erdszak megel6zésére

egészséges taplalkozasi szokasok, megalapozasara az egészségkarositd szerek egészségi
kockazatanak tudatositisara

az 6vodan kiviili ismeretterjesztés lehetdségeinek kihasznalasara

e szocialis kapcsolatok pozitiv alakitasara

e realis 6nértékelés kialakitasara

A kiboviilt feladatok sziikségessé teszik a mar kialakult szokasok ujragondolasat, a gyerekek
testi sziikségleteinek kielégitése, valamint lelki egészségiik megorzése érdekében.

Nem a tudas mennyisége, hanem a képesség fejlettsége a fontos. Minden gyerekben megvan
a cselekvési vagy és a vilagmindenség megismerésének az igénye, csak annak
kibontakoztatasat kell eldsegiteniink.

Pedagégiai munkdnk soran kiemelt az O6koldgiai szemléletmod alakitasa, a vidék
€ldvilaganak ¢és épitett kornyezeti értékeinek felfedeztetése, megismertetése és annak
megovasara nevelés, mely lehetévé teszi, hogy kornyezetiikben j6l tajékozddd, azt véds, a
szépre fogékony, lakhelyiikhdz k6t6d6 gyermekeket neveljiink.

Nagy hangsilyt fektetiink a helyi adottsagok és lehetoségek kihasznaldsara.
A gyerekek fejlédéséhez tehat olyan kornyezetet kell létrehoznunk, amely a gyereket minél
tobb 6rémet nyu;jtd, életkoruknak megfelelé és egyben képességeiket fejlesztd tevékenységre

motivalja.

A kiegyensulyozott 6vodaskori gyermekekbdl valik a vilagra nyitott, lelkileg egészséges
felndtt. Tudatositjuk benniik, hogy mindenki értékes.

Bantalmazas:
Alapveté feladatunk a rank bizott gyermekek testi épségének megdvasa, az eléforduld
fizikai, verbalis bantalmazas kikiisz6bslése. Fontosnak tartjuk a gyermekek konfliktuskezel

attitidjének kialakitasat és tudatos alkalmazésat.

Baleset megel6zés:

Az elsésegélynyijtas alapja a segitségnynjtod szemlélet, az empatikus magatartas kialakitasa,
a biztonsagukat 6vo és veszélyeztet$ helyzetek megismertetése a gyermekekkel.
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Egészségnevelési program

A gyerekek érdeklddésének atgondoldsa, alkalomnak megfeleld tevékenységek lejegyzése,
otletgylijtések, el6z6 évi tapasztalatok szambavétele, ezek értékelésébdl adodo
kovetkeztetések levonasa, innovativ szemléletmadd.

Az egészségnevelés komplex cselekvés utjan, felfedezo jellegii jatékos programok altal
valésul meg a napi gyakorlatunkban.

Az 6voda minden dolgozoja tevékenységével, példamutatd viselkedésével szolgalja a
gyermekek sziikségleteinek kielégitését, egészségi, testi, lelki, mentalhigiéniai, szociélis
fejlodését.

Mozgas, mindennapi lehetdségeink

Az Osszetett testmozgasok egyiitt hatnak a gyermekek személyiségének fejlodésére,
emiatt a mozgasos tevékenységek megismertetése és megszerettetése kiemelt feladatunk.
A mindennapi mozgas a gyermekek €letminéségének javitasat szolgalja.

2. Az érzelmi nevelés, az erkélcsi és az értékorientilt kozosségi nevelés

Az érzelmi nevelés fontossaga kiilonosen jelentds, hiszen az emberi 16t alapja az a tudas,
amelynek segitségével képes érzelmeit kifejezni. Az erkolcsi érzék fejlesztését az érzelmi
biztonsag teremti meg.

Az 6vodaskoru gyermek magatartasat érzelmei befolyasoljak, ezért fontos, hogy a tébbi
gyerekkel €s a felnottekkel valé kapcsolatai soran pozitiv, kedvezé hatdsok, élmények érjék.

2. 1. A befogadas

A gyermek személyiségének alakuldsdban meghatarozo, hogy milyen nevelési hatasok érik
a csaladjaban. A megfelelé modon kialakitott szokasok és viselkedési formak megkonnyitik
a gyerek beilleszkedését az 6vodai kozdsségbe. Ezért tartjuk nagyon fontosnak a csaladok
nevelési szokasainak a megismerését, kozelitését 6vodai nevelési szokasainkhoz. Fontos,
hogy mar évodéba Iépéskor kedvez érzelmi hatdsok érjék a gyerekeket. Olyan médszereket,
eljarasokat dolgozunk ki, amelyek megkonnyitik a gyerekek alkalmazkodasat a megvaltozott
korilményekhez, biztonsagot és nyugalmat adnak.

A gyermekek dvodai befogadasanak idején igyeksziink a csalad segitségével utat talalni a
gyermekhez, felajanljuk a csaladlatogatast, a gyermekkel valé ismerkedés céljabol.
Megismertetjiik a gyerekekkel 4j komyezetiiket, fontos, hogy ekdzben érzelmi bazist
talaljanak benniink. Fontos szdmunkra a gyermek szamara biztonsagot add, szeretetteljes
[égkort nyujté 6vodai élet, melyben nemcsak az 6voné-gyermek, hanem a dajka-gyermek
kapcsolat is nagy jelentdséggel bir. Intézményiink 6sszes dolgozéja mintit ad a
kommunikacidra, bandsmédra. Az Gj kérnyezet elfogaddsdhoz elegendd idét biztositunk,
lehetvé tesszilk a sziildvel torténd beszoktatast. Fontosnak tartjuk az événdk és a sziildk
kapcsolatdnak kiépitését, az elsd sziiloi értekezlet keretében az dvoda napi életérdl
tajékoztatast adunk a sziiloknek, bemutatjuk az 6vodai nevelés torekvéseit.
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A csoportvezetd parok kozosen késziilnek az 0Oj gyerekek fogadasara /csoportszobak
berendezése, dekorélasa, jatékok elokészitése, 6vodai jelek elkészitése, kornyezeti feltételek
biztositasa/. A mar jaré gyerekeket felkészitjiik az (jjonnan érkezék fogadasara, hogy pozitiv
érzelmi hatasok érjék oket. Szeretetteljes, kooperativ magatartassal, az egyéni banasmod
érvényesitésével erdsitjiik a gyerekek beilleszkedd és alkalmazkodd készségét.

Arra torekszink, hogy a gyermekekkel igazsdgosan, differencialtan, egyéni
sajatossagaikhoz igazodva banjunk, s megtalaljuk a gyerekben azt az egyedi képességet,
megnyer?6 tulajdonsagot, mely a fejleszthetoség alapjat képezi.

A kovetkezetes, &m rugalmasan kezelt szokasrendszeriink segiti ¢ket abban, hogy a
koriilottiik levo szitkebb és tagabb kornyezetben az emberi érintkezés alapvetd szabalyait
elsajatitsak. Kialakitjuk a tarsaikkal val6 egyiittjatszas, egymashoz valé alkalmazkodas
normait. A gyerekeket a kiilonb6z6ségek elfogadasara és tiszteletre neveljiik.

Cél:

e Olyan moédszerek eljarasok alkalmazasa, amelyek megkonnyitik a gyerekek
alkalmazkodésat a megvaltozott koriilményekhez, biztonsagot és nyugalmat
adnak, kielégitik sajatos sziikségleteiket.

e A sziil6t6l val6 elvalas megkonnyitése.

A bolcsodébol érkezo gyermekek esetében a folyamatossag biztositasa.

e Az 1j kornyezet megismertetése mellett érzelmi bazis megteremtése.

A késobbiekben valjon igényiikké a csoporttal valo egyiittmiikddés, ugyanakkor, egyediil
is tevékenykedhessenek. Ilyenkor a tobbiek alkalmazkodjanak hozza. A csoport az
egyént, az egyén a csoportot gazdagitja.

A helyes szocidlis viselkedés elsajatitasanak szintere az dvodai csoportkozosség. A
tarsas kapcsolatok alakuldsanak legfobb eszk6ze a jaték, ezutan kovetkeznek a kozos
tevékenységek, a kozosen végzett feladatok s a Kkiilonb6zé nevelési keretekben
megvaldsuld tanulasi formak.

Fontos szamunkra a derlls, viddm, élményekben gazdag, szeretetteljes érzelmi
biztonsagot nyujtd, kiegyenstlyozott 6vodai légkoér és kapcsolatrendszer alakitasa,
amelyben a gyermekek jol érzik magukat, és lehetdvé valik pozitiv tulajdonsagaik minél
teljesebb kibontakozasa.

Alapelviink:

e hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozosségben, mert a nevelés
folyamataban az egyén és kozosség nevelése szervesen Osszefonddik.

2. 2. Az érzelmi nevelés, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az ,¢én”- fejlddésben az Ovodaskor kiemelt jelent6ségii. Az o6vodaskori gyermek
jellemz6 sajatossdga a magatartas érzelmi vezéreltsége, ezért sziikséges, hogy a
gyermeket mar 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék. A 3-4 éves gyermek az
Onérvényesitd magatartastdl a periddus végére eljut a kezdeményezs, kooperativ,
szocialis viselkedés szintjére, megvalositva a gyermeki 6nkifejezést.
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Természetes megnyilvanulasaikra, és teljesitménylikre adott tényleges és pozitiv
megerdsitéseink altal képesek felmérni sajat helyzetiiket, 6nallo helyzetmegoldasokra
torekszenek.

Az én-tudat alakuldsa sordn a gyermek oOnmagdhoz valdé viszonyat, én-képét,
onismeretét, onértékelését, oniranyitd képességét fejleszti. Kialakitja pozitiv érzelmi
viszonyat az altalunk kozvetitett szabalyokhoz, értékekhez, s fejleszt6 tevékenységekhez.
Udvariassag, onzetlenség tulajdonsagat alakitja a feln6ttek mintaaddsaval, természetes
élethelyzetek tudatos felhasznaldsaval.

A gyerekek akaratat fejlesztjiik a pozitiv erkblcsi érzelmek kialakitdsaval, szokas és
normarendszer megalapozasaval jatektevékenységek soran, kiilénb6z6
feladathelyzetekben. Eletszerii koriilmények kozott tevékenykedtetjiik, s tamogatjuk ket
abban, hogy az értékes felé orientaloédjanak.

A XXI. szazadban kiilondsen fontossa valt, hogy megbizhatd, allandé értékeket
kozvetitsiink a gyermekek felé. A gyermekeknek sziikségiik van korlatokra, szabalyokra
személyiségiik megtartdsa mellett. A nevelés egyben értékorientdlds, mely egyéni
valasztason alapszik.

Nevelétestiiletiink fontosnak tartja k6zos értékek megfogalmazasat, ennek alapja az 5
emberi érték:

1. Erkélcs/Becsiilet
2. Igazsag

3. Béke

4. Szeretet

5. Er0szakmentesség

A gyermek nyitottsagara épitiink, és ahhoz segitjiik, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6foldh6z €s a csaladhoz valé kotddés alapja. Fontos szamunkra, hogy rd tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé joéra és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

Tovabbi o6nfejlédésiiket segitjik azaltal, hogy nem a gyerekeket differencialjuk,
kiilonboztetjik meg Oket fejlodési iitemiik szerint, hanem a tanulds-tapasztalatszerzés, a
munkavégzés feltételeit szervezziik meg a differencialt lehet6ségek felkinalasaval. Ezutan 6k
maguk dontik el, hogy a felkinalt lehetdségek koziil melyiket valasztjak az adott pillanatban.
Ehhez kindlunk véltozatos tartalmu hatékony eszkdzrendszert, lehetdségeket, biztositjuk a
valasztas szabadsagat, érdeklodésre szamot tartd tevékenységeket, §sztonzd, tanacsado,
katalizalo szerepet, s nyitott indirekt iranyitast. Tudjuk, ha a gyermekek vagyai teljesiilnek,
lehetdséget kapnak, ezaltal lekotjiilk gondolataikat, tetteiket, biztositjuk szdmukra az inger
gazdag tanulasi kornyezetet.

Ugy gondoljuk, kezdettsl fogva jelentés kozosségformald szerepe van az alland6 személyes
érintkezésnek, kommunikaciénak. A nevelés személyiségjegyekben, tulajdonsagokban és
csak tarsas kornyezetben hat. A személyiségfejlesztés képességekben gondolkozik és egyéni
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kapcsolatokban is hatékony. A kozosség kialakuldsa a gyerek fejlédésének eredménye,
melyet az egyiittesen 4télt jatékos, mozgasos tevékenységek, az erkélcsi normak, szabalyok,
s a k6zOs tavlatok befolyasolnak. A helyes szocialis viselkedés elsajatitasanak szintere az
Ovodai csoportk6z0sség. A tarsas kapcsolatok alakuldsanak legfébb eszkoze a jaték, ezutan
kovetkeznek a kozos tevékenységek, a kozosen végzett feladatok, s a kiilsnbozd nevelési
keretekben megvaldsul6 tanulasi formak.

Gyermekeink kiilonboz6 csaladi héttérrel kiilonbozé kozosségekben élnek. Tébben tagjai
lehetnek kiilonféle nemzetiségnek, sziileik altal vallasi felekezetnek, egynittal tagjai a magyar
nemzetnek. A gyerekek az 6vodaban is tagjai kisebb csoportoknak, valamint a teljes dvodai
kozosségnek.

A késbbbiek soran személyes kapcsolataik egyre inkabb atszovik egész életiiket. Ahhoz,
hogy képesek legyenek beilleszkedni a kiilsnb6z6 sziikebb vagy tagabb csoportokba és
kozosségbe, s ezekben megtalaljak helyiiket, fejleszteni sziikséges képességeiket és szocialis
motivumaikat.

A szocializaci6 szempontjabdl meghatérozé a k6zos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermekek erko6lcsi tulajdonsagainak és akaratanak, szokas- és
normarendszerének megalapozasa.

A pedagogusokkal egyiitt végzett valtozatos tartalommal csoportos tevékenységek
hatékonyak a pozitiv szocialis szokasok, készségek kialakitasara.

Az 6voda hagyomanyai, linnepei a gyermekek Osszetartozasat mélyitik, elésegitik a
masodlagos szocializacié élményeinek rogziilését, ezért kiemelt szerepiik van.

Cél:

e Az intézmény valamennyi dolgozéjara jellemzo6 az értékteremtés, értékkozvetités,
értekkonszenzus.

e Valamennyi gyermek elégedett boldog, olyan felnéttek tarsasagaban, akik teljes
figyelmiiket nekik tudjak szentelni.

e A keresztény ilinnepek védelme kapcsan egyiitt tervezzilk és szervezziik a
csaladokkal kozosen az {innepkordk tennival6it, a csalddok iinnepkorrel
kapcsolatos hagyomanyait, szokasait figyelembe vessziik.

e A gyerekek megismerik sziikebb kérnyezetiik keresztény kulturalis értékeit, a
helyi miiemlékeket, templomokat, keresztény és nemzeti szimbélumokat,
iinnepeket és emléknapokat.

e Szocialis kommunikédcids képességek fejlesztése altal, a kommunikalé felek
aktivitisa: azaz érzelmi allapota, magatartasa és viselkedésének aktudlis
befolyasolasi képessége fejlodik.

e Az erkolcsi nevelés alapjat képezd szokasrendet megtervezziik, megalapozzuk,
kialakitjuk.

28



Az 6vodapedagégus feladatai:

Olyan érzelmi, akarati, erkélcsi tulajdonsagok fejlesztése, melyek segitségével elérjiik, hogy
a gyermekek tudjanak racsodalkozni a természetben és az emberi kérnyezetben talalhatd
Ora, szépre, tiszteljék és becsiiljék azt.

az Ovodai nevelés folyamatdban a helyes és elutasitott magatartisformak
egyértelmii kozvetitése, a szabalyok elfogadtatasa, az egyiittlét élvezetessé tétele,
a védettség €s a gyermeki 6nalldsag helyes aranyanak megteremtése, a gyerekek
kapcsolatteremtd képességének, az akarati tulajdonsagok, a szociélisan
elfogadott onmegvalositas képességének megalapozasa.

A gyermekek kozotti kapcsolatrendszer bdvitése, tarsas sziikségleteik
kielégitése.

A szocialis érzékenység fejlesztése.

A szocialis, kommunikacios képességek fejlesztése.

Az erkdlcsi és akarati tulajdonsagok alakitasa.

A ko6todés képességének fejlesztése.

A csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre valdo képesség megalapozasa és
fejlesztése.

Az egyiittmiikddés, a vezetés és versengés képességeinek megalapozasa és
fejlesztése.

A gyermekekkel sziikebb és tagabb kornyezetik megismertetése, ezaltal a
sziil6foldhoz vald kstddésiik megalapozasa.

A gyerek felé iranyul6 6szinte, szeretetteljes, hatarozott, baratsagos kdzeledés.

A helyes értékelés feltételeit megteremtd megértd, tolerans magatartas
kialakitasa.

A massag elfogadéasara nevelés képességének fejlesztése.

A gyermeki 6nérvényesitd térekvések, Snkifejezési formak tamogatasa.
Igazsagos, differencidlt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevd banasmddra
torekvés.

A gyermekek feladat és szabalytudatanak fejlesztése, hogy 6vodaskor végére a
helyesen kialakitott szokéasok természetes igényiikké valjon, elfogadjak az adott
tevékenység altal megkivant magatartasformakat, s ezeket 6nként vallaljak.

A kozosségért végzett munka iranti érdekl6dés felkeltése.

Kiemelt figyelem forditisa a HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU,
valamint a KIEMELKEDO KEPESSEGU gyerekek specidlis nevelésére,
egylittmiikddés az 4gazati jogszabalyokban meghatdrozott specialis
felkésziiltségii szakemberekkel.

Kiilonosen fontos:

e hogy tudatosan tervezziik a szocialis és életviteli kompetenciakat, kiilénos tekintettel
a kommunikacids képességekre

e hogy 6vodank alkalmazottai és a gyerekek kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid és
érzelmi toltés jellemezze
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e hogy biztositsuk az dvoda nyitottsagat, a sziildknek a nevelémunkankba valé
betekintést, nem csak a beszoktatds alatt, hanem az 6vodaskor végéig. Ugy
gondoljuk kezdettdl fogva jelentés kozOsségformalé szerepe van az allandd
személyes érintkezésnek, kommunikacionak

Erzelmi biztonségot nyujto, szeretetteljes, modellértékli, befogadd attitlid, csaladias
légkér megteremtése az Ovodakezdéstdél az dvodaskor végéig, melyben a kozds
élmények, tevékenységek soran a tarsas kapcsolatok ugy alakulnak, hogy a gyermekek
elfogadjak és tisztelik a kiilonboz6ségeket.

Ko6zos élményekkel, komplex tevékenységekkel a kornyezetben valé biztonsigos
eligazodast segitd szokasokkal, normdkkal a gyermekek erkélcsi- és akarati
tulajdonsagainak erdsitése az Onallésig, az Onfegyelem, a kitartds, a feladattudat, a
szabalytudat igényének megalapozasa.

A természeti — tarsadalmi kornyezet szépségeinek, esztétikajanak, értékeinek
megismertetésével a kornyez6 vilaggal vald pozitiv érzelmi viszony erositése, dnmaguk
¢és masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére nevelés.

A kisgyermekek nevelésébe mindazon értékek beépitése, amelyek tajegységiink, a
Kemenesalja néphagyoményainak megérzésére érdemesek. Az Ovodaba lépés elsod
pillanatatél a nevelés szerves részévé valik a hagyomaényapolas, igy a modem vilaggal
6tvozodve tovabb €l a népi kultura, s a mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget,
6romet és a kdvetendot.

A sziikebb és tagabb kornyezet felfedeztetése, a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturdlis értékek, a hazaszeretet és a sziildfoldhoz, a csalddhoz vald kotédés alapjainak
lerakasa.

Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése a pozitiv énkép, 6nbizalom, kommunikacio,
egylittmiikodés formalasaval, a szandékos tanulds iranti pozitiv attitiid megalapozasaval .

A szocialis érzékenység kialakitasaval segitjiik a kiilonboz6ségek tiszteletét elfogadasat.

A gyermek helyes erkdlcsi tulajdonsagait alakitjuk a sajat élethelyzeteikben vald
tapasztaldssal (a jo és a rossz felismerése, Oszinteség, igazsagossag, igazmondas, felelsség
vallalas, gyengébb védelme, segitése).

Az érzelmekre €piild, kapcsolatteremté képességek megerGsitésével alakitjuk és erdsitjiik a
barati kapcsolatokat, el6segitjiik, hogy minden gyermek taldlja meg helyét és szerepét a
csoportban.

A tarsas egyiittlét alapvetd szokds- és normarendszerét megismertetjiik és gyakoroltatjuk
(egymasra figyelés, egymashoz val6é alkalmazkodas, egymasnak valo segités, egyiittérzés,
illemszabalyok.)
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A mai gyermekeket a jové kihivasaira készitjiik Ggy, hogy sajat lehetoségeinek
maximumaval felvértezziik, hogy azt az értéket, ami benne van, a maga és kérnyezete
szamara felhasznalhassa

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint az Agazati

jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezé szakembereket
biztositsuk

Sikerkritériumok:

Elményekben gazdag mindennapok  megteremtésével, valtozatos tevékenységek
biztositasiaval olyan szocialis képességekkel rendelkez6 gyermekeket neveliink, akik
megeértik és elfogadjak, hogy az emberek kiilonboznek egymastdl, akiket az egyiittérzés,
egymasra figyelés, segitOkészség, egymas elfogadasa és a masik iranti tisztelet és szeretet
jellemez.

A gyermekek igényévé vilik a csoporttal vald egyiittmiikddés.

Kialakul benniik a negativ érzelmek helyes kezelésére val6 torekvés.

Megjelennek az 6nérvényesités elfogadhatd formai, a kommunikéciora valé készség.

Amit atélnek, megtapasztalnak, azt 6rémérzés kiséri, hozzajarul személyiségiik

kibontakozasahoz, Gjabb kihivasok felé fordulnak, gazdagodnak, fejlédnek.

o Képesek sajat igényeik folé emelkedni, masok igényeinek kielégitése felé, a
masokkal val6 t6rédés a dominans, ez boldogitja 6ket.

e Nyitottd, kivancsiva vélnak, mernek probalkozni, kockéztatni, kisérletezni,
onfejlédésen mennek keresztiil.

e A tevékenységhez sziikséges képességek adottsagat kibontjak, bovitik, ezaltal a tobbi
kepességhez igazitjak figyelmiiket, tirelmiiket.

e Aziltal, hogy sajat képességeikben valo biztonsagot, s a felfedezés 6romét atélik,

megismerik hatékonysagukat, ezéltal javul énképiik.

2. 3. Az értékelés és jutalmazas

Mindannyiunk szamara alapvetéen fontos, hogy érezziik, masok értékesnek tartanak.
Hatalmas ereje és hatdsa van a masik egyénben annak, ha tudatositjdk benne azt az
érzést, hogy szeretik, elismerik. Fontos a pozitiv megerdsités szerepe, dicséret,
jutalmazas. Azoknak a szokasoknak az alakitdsa lesz eredményesebb, amelyek az
6vodapedagdgus magatartasaban tiikr6z6dnek. Az érzelmeknek fontos szerepiik van a
tevekenységek motivalasdban, az ismeretek rogzitésében, a tarsas kapcsolatok
alakulasdban, a gyermekeket koriilvevd vilag megismerésében. Jelent6sen befolyasoljak
a teljesitoképességet.

Cél:

e A gyermek helyes megnyilvanulasainak kialakitasa, pozitiv motivacid biztositasa.
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Az ovodapedagogus feladatai:

o Az értekelést fontos személyiség és kozdsségalakitd tényezdként alkalmazza. Az
Ovoddban a pozitiv értékelés az els6dleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett
formdja, a biztatas. Ezzel erdsiti leginkdbb a gyermek helyes megnyilvanulasait, és
ezzel alakitja ki a pozitiv motivaciokat.

e A gyermekek szoveges, atfogd értékelése a bemenet és a kimenet mérés kozott
félévente torténik - gyermekenként vezetett személyiség lapon, méréseik alapjan

o A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai: Az 6vodéban alkalmazott jutalmazas a
verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikacios eszkozok, érzelmek
kifejezése, kiemelt, megtiszteld feladatadas, kedves tevékenység biztositisa. A
jutalmazas mindig konkrét, a gyermek szdmara érthetd, a tarsak szamara is motivald
hatast. Targyi jutalmazast nem alkalmaz.

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére:

e Jol érzi magat az 6vodaban csoporttarsaival, a csoportban dolgozé felndttekkel.

o Elfogadja és tiszteli a gyermekek kiilonb6z6ségeit.

e A csoport kialakult szokasrendszerét betartja, szocialisan érett az 0 kdzOsség
elfogadasara, egyiittmiikodésre és  kapcsolatteremtésre  felndttel  és
gyermektarsaival egyarant.

o Onbizalma megfeleld, pozitiv viszonyban van 6nmagaval és kdrnyezetével.

e Feladat és szabalytudata kialakult.

e Képes tarskapcsolataiban segitségnyujtasra, segitségkérésre.

o Konfliktushelyzetben  tarsaival  egyezkedik, torekszik az  6nalld
problémamegoldésra.

¢ Eljut az egyéni sajatossaganak megfelel6 mentalis érettségi szintre.

¢ Az udvariassagi formak betartasaval kommunikal.

e Erkoélcsi értékrendszere megalapozddik.

o Tiszteli, becsiili sziil6foldjét, pozitiv érzelmi viszonya alakul ki a természeti,
emberi, targyi vilag értékei irant.

e Tevékenységeiben tiikrozddik a vilagra valo nyitottsag iranti érdekldés.

3. Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

A magyar nemzet Osszetartozasat szellemi kulturalis 6rékségiink, nemzeti nyelviink
fejezi ki legjobban. Ezért kiemelt feladatunk, az anyanyelvi fejlesztés, amely valamennyi
tevékenységi forma keretében megvaldsitandé és megvaldsithatd, az 6vodai neveld
tevékenység egészében jelen van.
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Cél:

e Viltozatos tevékenységformakon keresztil a gyermekek megismertetése
természeti és tarsadalmi kornyezetiikkel, melynek segitségével képesek lesznek
eligazodni az oOket koriilvevd vilagban, fejlédnek értelmi és anyanyelvi
képességeik. Mindez spontan érdeklédésiikre €s osztonds tudasvagyukra,
kivancsisagukra, élményeikre alapozva az egyéni sajatossagokat figyelembe véve
cselekvésbe agyazva torténik.

e Az anyanyelvi nevelés sordan a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének
kialakitasa, tovabba a természetes beszéd és kommunikacios kedv 6sztonzése,
fenntartasa.

A kulturak kozoétti kommunikacio iranti pozitiv attitiid kialakitasa.
A gyermekek tanuljdk, gyakoroljak, ismerjék, hasznaljak, szeressék
anyanyelviiket.

e A beszédkedv fokozasa érdekében dertis, csaladias 1égk6r megteremtése

Az 6vodapedagoégus feladatai:

o a beszéd fejlodésének elosegitése, amely magaban foglalja: a folyamatossa
valast, az §sszefliggd szévegjelleg erdsddését

e a szokincs gyarapitasa

e amondat szerkesztés pontosabba valasanak el6segitése

e a gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bovitése, kiilonbozd élethelyzetekben és tevékenységekben vald gyakoroltatasa

o beszédszituacio feltételeinek megteremtése, kérdeziink, meghallgatjuk 6ket,
valaszolunk kérdéseikre, motivalé kornyezet biztositdsa mely fejlesztéleg hat
a beszédészlelésre, beszédmegértésre, beszédviselkedésre

e a gyermeki kreativitas és értelmi képességek fejlesztésére torekvés (érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas-alkotoképesség, beszéd
és kommunikacio fejlesztése)

e valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését
elsegitd 6sztonzd kdrnyezet biztositasa

- A gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfelelé gondoskodast és nevelést,
hogy olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlddhessen, amely igazodik egyéni
szilkségleteihez,  életkori és  egyéni  sajatossagaihoz,  fejlodési  iiteméhez.

- Az o6vodai nevelésiink a gyermek érdeklédésére, kivancsisagara, mint életkori
sajatossdgara, valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire €pit.

- Biztositjuk a gyermekeknek a véltozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tovabbi
élményeket, tapasztalatot szerezhetnek az Oket koriilvevd természeti és tarsadalmi
kérnyezetrol.

- Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megval6sitandé feladat.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikécio, kiilonbdz6 formainak alakitisa - beszéld

33



kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel az Ovodai nevelStevékenység
egészében jelen van.

- Az 6vodai nevelés komplex folyamataban az anyanyelvi nevelésnek, kommunikaciénak
kiemelt jelentdsége van, mert a nevelés eszkozeinek és a gyermeki tevékenységrendszernek
is tartalmat képezi, valamennyi Ovodai tevékenység kommunikéacids szinten zajlik.

- Fontos szidmunkra, hogy milyen beszédkészséggel rendelkeznek gyermekeink. A
szocializdcié folyamatdban a beszéd a gyermek komyezetével vald érintkezésének,
onkifejezésének, gondolkodéasanak legfobb eszkozévé valik. A beszédkapcsolatok alapja az
6vono és a gyerekek kozotti szeretetteljes viszony, a jo légkor. A személyes példa, a helyes
minta adasa kiemelt jelent6ségii.

- Az anyanyelvi nevelés eredményes megvaldsulasa hozzajarul a gyerekek iskolai
képességeinek megalapozasahoz. Ezért fontos, hogy a gyerekek dvodaskor végére masok
szamdra is érthetden tudjak kifejezni gondolataikat, és pontosan értsék azt, amit nekik
mondanak.

- Az értelmi nevelés terén célunk a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ébrentartasa
és kielégitése, a kreativitas el6térbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakitdsa, fenntartasa.
Az Ovodai nevelés a gyermek érdeklodésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra,
valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire épitve biztositson a gyermeknek valtozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t
koriilvevd kornyezetr6l.

Az 6vénbink megteremtik annak lehetdségét, hogy a gyermek a jatékon, az alkotdmunkan,
sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az élményeket, amelyek felkeltik, és
ébren tartjdk benne a vagyat a kdrnyez6 vilag megismerésére, a tanulds 6rémének atélésére.

Sikerkritériumok:

e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben fenntartjuk
a gyermekek természetes beszéd- és kommunikacids kedvét.

e Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilénbdzé formainak alakitasa
besz€ld kornyezettel, szabalykovetéssel.

e A gyermek érdeklddését felkeltjiik, kivancsisagat, felismerési vagyat kielégitjiik.

e Olyan valtozatos tevékenységeket biztositunk, amelyeken keresztiil a gyermek a
természeti €s tarsadalmi koérnyezetérél minél sokoldalubb tapasztalatokat
szerezhet.

o Lehetdségeket kindlunk a gyermek szamara, amelyben olyan szituiciokat él at,
ahol megismerhetik a felfedezés 6romét.

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére:
e Vannak elemi ismeretei az 6t koriilvevd vilagrol, felismer dsszefiiggéseket.

e Probléma helyzetben torekszik a megoldas keresésére, szivesen kisérletezik.
o Képes idorendiséget felallitani.
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e Néhany mesét, verset, mondokat képes emlékezetbdl felidézni.

e Képrél mondatokban beszél.

o Folyamatosan, 6sszefliggé mondatokkal fejezi ki magat.

o Beszédének tagoltsaga, hangsilya, hanglejtése megfelel anyanyelviink
kovetelményeinek.

o Tud rovid torténeteket, szoveget visszamondani.

e Olyan szokinccsel rendelkezik, amely lehet6vé teszi szdmara gondolatainak
érthetd kifejezését.

¢ Minden magan és massalhangzot tisztan ejt.

o Figyel, érti a beszédet, szivesen hallgatja az 6vondk és tarsaik gondolatait, képes
a feltett kérdésre értelemszertien valaszolni.

4. Sajatos feladatok

KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

Fontosnak tartjuk, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek gatlasok és szorongasok
nelkiil, felszabadultan vegyenek részt az 6voda mindennapi életében.

4. 1. Kiilonleges banasmédot igényl6 gyermekek

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek — olyan gyermekek, akiknek allandé vagy
atmeneti jelleggel fizikai, biologiai, pszichikai, intellektualis, csaladi, vagy szociokulturalis
okok miatt egyéni, sajatos nevelési oktatasi sziitkségleteik vannak

- a sajatos nevelési igényu
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6

- kiemelten tehetséges

4. 2. A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényl gyermek is teljes értékii ember. Joga van ahhoz, hogy megfeleld,
elfogado, ugyanakkor fejleszté hatasu kdrnyezetben éljen, fejlodjon.

A gyerekek Oszintén elfogadjak, toleraljak sajatos banasmodot igényl6 tarsaikat, a
gyengébbekhez valé kozeledés és segitokészség természetes szamukra. Az dvodanak olyan
pedagogiai kdmyezetet kell kialakitania, ahol a massag felé fordulas mindenki szamara
természetessé valik.

Kulcsszavunk a kiinduldsi alap és az egyéni differencialds — minden gyermekben a

specialisat, a ra jellemzd egyedi sajatossagokat keressitk. Egyéni képességeiknek
megfelelden segitjiik, terheljiik 6ket.
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Nevelémunkdnk a sajatos nevelési igény(i gyermekeknél is a nevelés 4altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. Kiilén gondot forditunk arra, hogy a gyermekek
minden segitséget megkapjanak hétranyaik lekiizdéséhez.

A nevelés hatdsdra a sajatos nevelési igényli gyermek is fejlédik az alkalmazkodo6 készség,
az onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az egyiittmiikddés terén. A kdrnyezet kialakitasa, a
sziikséges targyi feltételek és segédeszk6zok megléte akkor biztositja a nevelési célok
megvaldsithatésagat, ha napirendiink sordn a gyermek mindig annyi segitséget kap, ami a
tovabbi 6nallo cselekvéshez sziikséges.

A fejlesztés a szimukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valésul meg, segiti a minél
teljesebb 6nallosag elérését és a tarsadalomba val6 beilleszkedést.

A fejlesztés szervezeti keretét, az alkalmazott specialis mddszer- és eszkdzrendszert minden
esetben a gyermek allapotabol fakado egyéni sziikségletek hatarozzak meg.

Az egyiittnevelés — az illetékes szakértdi és rehabiliticios bizottsag szakvéleményére
tamaszkodva — minden esetben egyéni dontést, esetenként egyéni fejlesztést igényel.

Cél:

e A SNI gyermek csaladjaval specialis kapcsolat kialakitdsa, mely fontos alapja az
egylittmiik6désnek.

e A csaladdal val6 kommunikaci6 alapelveinek érvényesiilése.

e A csaladok segitése azon az uton, melyen eljutnak arra a pontra, hogy mindent
megtegyenek a gyermek fejlédése érdekében.

e A tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa.

e Az elfogadas szemléletének alakitisa oly mddon, hogy tartézkodunk mindazon
viselkedésmintak adasatol, mely az atlagtol eltéré gyermekek killonbozOségét
hangsulyozza.

o A segitségre szoruld csaladok problémai iranti titoktartdsi kotelezettség szem
eldtt tartasa, nagyfoku tapintat.

e A befogado 6vodapedagdgusok kompetens, rugalmas, nyitott személyisége.

Az 6vodapedagogus feladatai:

e Fokozott figyelmet forditunk az Wwjonnan felvett gyermekek esetleges
problémainak feltdrasara, a nevelési tandcsadd, majd a szakértéi és
rehabilitcids bizottsdg bevondsaval kozremiikodiink a sajatos igények
mieldbbi feltarasaban.

o A gyermekkel szemben tdmasztott elvarasaink igazodnak a gyermek fejlodési
liteméhez.

o Fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valésul meg.

e A sajitos nevelési igényl gyermekek esetében is 4altaldnos nevelési
célkitiizéseink megvalositasara toreksziink.

e Kiemelt célunk el6segiteni e gyermekek alkalmazkodd készségének,
akaraterejének, 6nallosaganak, érzelmi életének fejlodését.
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» Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti krnyezetet, targyi és személyi
feltételeket. Amennyiben a személyi feltételeink hidnyosak, utazo
gyogypedagogiai szolgaltatast igényliink az arra kijel6lt intézménytol.

e Az egyéni igényekhez igazodé foglalkoztatds megvaldosulds érdekében
rugalmas szervezeti kereteket alakitunk ki.

e A sajatos nevelési igényii gyermekkel végzett munkank soran arra
toreksziink, hogy kihasznaljuk mindazon lehet6ségeket személyiségiik — igy
kiilonosen a befogadas, empatia fejlesztése, a segitd viselkedésformak és
tevékenységek tanitasa - fejlesztésére, amit a sériilt tarsaikkal valé egyiittélés
nyujt.

e Teljes személyiségiinkkel, szocidlis és empatikus érzékenységiinkkel, a massag
és a kiilonbségek megfelelé kezelésével tamogaté Ovodan beliili és kiviili
kérnyezet megteremtésével és szakmai kompetencidnk gazdagitasaval
biztositjuk az eredményes inkluzié feltételeit.

e Tevékenyen bevonjuk a gyermekeket koz6s programjainkba. Epitiink
kivancsisdgukra, a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodd tevékenységeket
terveziink. Az aktudlis feladatoknal arra toreksziink, hogy minél t&bb
sikerélményhez jussanak.

e A kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését, az eredményeit, erényeit,
sikeres probalkozasait értékel6, massagat elfogado komnyezet kialakitasara
toreksziink.

e A csalddi nevelés hidnyossagaibol eredd hatranyokat csokkentjiik, hatékony
segitséget nyujtunk a csaladoknak.

e A pozitivumokra tdmaszkodas elvét vall6, a gyermekek erdsségeire épitd,
eredményeit elismeré €s értékeld kdrnyezetet teremtiink.

e A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik.

A habilitacios, rehabilitacios ellatas kozos elvei:

A gyermekek habilitacids, rehabiliticios célu fejlesztésének az alapja a szakértéi bizottsag
szakvéleménye.

A habilitaciés és rehabiliticiés egyéni és/vagy csoportos fejlesztés gyodgypedagdgiai
kompetencia. Az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez a gyermek fogyatékossiganak
tipusdhoz igazodo6 szakképzettséggel rendelkez6 gyogypedagdgus, terapeuta kézremiikodése
sziikséges.

Az SNI-s gyermek kiilonleges gondozasi igénye, biologiai, pszicholdgiai és szocialis
tulajdonsag-egyiittes, amely a  gyermek nevelhetdségének,  oktathatésaganak,
képezhetdségének az atlagtdl eltérd jellegzetes kiilonbségeit fejezi ki. A gyermekek kozott
fennalld — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodé — kiilonbségeket a helyi nevelési
programunk kialakitasanal fokozottan figyelembe vessziik.
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A habilitacids, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai:

A nehezen szocializdlhatd, lassan fejlédd, enyhe értelmi, beszédfogyatékos hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt valamint a kiemelked® képességii
gyermekek nevelése specialis ismereteket, sajatos tor6dést igényel. Sziikség esetén
megfeleld szakemberek kdzremiikodését kérjiik, hogy gyermekeinknél minél jobb eredményt
érhesstink el.

A fejlesztés rovid tava céljait minden esetben a fejleszthetdséget megfogalmazé pedagogiai
— orvosi — pszicholégiai komplex vizsgalat diagndzisara, javaslataira épitjiik.

Feladataink a szakember segitségével:

- enyhe értelmi, és beszédfogyatékossagbol fakadd hidnyzo vagy sériilt funkcidk
helyreallitasa, ujak kialakitasa

- a meglévo ép funkcidk egyensulyanak kialakitasa

- a kiilonféle funkcidok egyensulyanak kialakitasa

- az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

A személykozponti megkozelités és a gyermek problémai:

Ovodénkat keresik a kiilsnbsz6 problémakkal kiizdé sziil k.

Igyeksziink olyan légkort teremteni, ami ha nem is mindenkinek szorongasmentes, de
lehetdséget ad arra a gyermeknek, hogy sajat titemében fejlédjon és ezzel gyakran csak annyi
torténik, hogy nem tesziink (jabb akadalyokat eléjiik teljesitményben, elvarasban.

Minden gyermek szdmara fontos, hogy ne fesziilt 1égkérben, allandé megfelelési kényszer
alatt éljen. Célunk eléréséhez sok mindennek kell optimalisan alakulnia (személyiség,
csaladi hattér stb.), hogy a gyermek beilleszkedése zokkenémentes legyen.

Alapelveink:

- Integralt nevelés és differencialas

- Az SNI gyermekek nevelése ép tarsaikkal egyiitt folyik. A tevékenységek
soran olyan feladatokat kapnak, amelyek az 6 kovetelményszintjiikkhoz
alkalmazkodik.

- Az évodai nevelésiink a sajatos nevelési igényli gyerekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek a megvaldsitasara torekszik.

Kiemelten tehetséges:

Az a Kkiilonleges bandsmédot igénylé gyerek, aki atlag feletti altalanos és specidlis
képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik és felkeltheté benne a feladat
iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Pozitiv szemlélettel, a személyiséget megerdsité attitidokkel elGsegitjiik azoknak a

kiemelked6 képességeknek a feltarasat, tovabbi meger6sitését, melyek kibontakoztatasa
a fejlédés, érés soran tehetséggé valhatnak.
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Célunk a gyermekek segitése a tovabbfejlddésben:

e Megismerjiik a gyermekek fejlettségi szintjét, tudatosan megtervezziik az egyéni
képességfejlesztést.

e [Erdsitjik és fejlesztjiik azokat a részképességeket, melyekben a gyermek
kiemelkedo, kreativitast mutat.

e Kihasznaljuk a gyermekben rejlo tehetséget személyiségének pozitiv iranya
fejlesztéséhez.

e Ugyeliink arra, hogy tilzott pozitiv értékelésben ne részesitsik a gyermeket,
csoportkdzosségben elfoglalt helye ne ezéltal keriiljon megitélésre.

e Lehetdséget biztositunk a gyermeki 6nkifejezésre, Snmegvaldsitasra, a kreativitas
kibontakoztatdsara, megteremtjiik az ehhez sziikséges feltételeket.

e Erds és gyengébb oldal egylittes timogatasa valosul meg.

Az dvodapedagdgus feladatai:

e A gyermekek kiemelkedd képességeinek felismerése, speciélis sziikségleteik
kielégitése, fejlddésiik biztositasa.

e A gyermekek pozitiv én-tudatanak kialakitasa, erésitése.

o Az atlagos képességek, az egész személyiség optimalis tamogatésa.

e Elfogadd, tdmogato, szeretetteljes légkér megteremtése.

e A gyermek érzelmi tamogatasa.

e Komplex tehetségfejlesztés megvalodsitasa a napi tevékenységek soran.

e Olyan moédszerek, tevékenységek biztositdsa, melyek erdsitik az onbizalmat, a
szocialis onértékelés kialakulasat, a tarsas kapcsolatok gazdagodasat.

o A fejlédés folyamatos értékelése.

e Intenziv egyiittmiikddés a csaladdal.

o Sokféle tevékenység kindlata, ezzel segitve a gyermekeket érdekl6dési irdanyaik
megismerésében.

4. 3. Esélyegyenlgség, integracios nevelés

A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlségének zdloga a megfelelé mindségli és
id6tartamii 6vodaztatasuk, mivel az iskolaskor kezdetéig a gyermekek fejlddésének iiteme
messze meghaladja a kés6bbi életszakaszok fejlodésének sebességét. Ezért kiilonds gondot
forditunk arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek mar 3 éves koruktol
6vodaba jarjanak, ennek érdekében folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a védénokkel.

Tudatos pedagdgiai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az dvodai nevelés
csokkenteni tudja.

Alapelveink:

- az intézményen beliil a szegregaciomentesség biztositasa
- az egyenl6 banasmad elvének teljes korii érvényesitése
- az intézmény szolgaltatasaihoz vald egyenl6 hozzaférés biztositisa
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Cél:

e A tamogatd lépések, szolgaltatisok megvaldsitisa a hatranyos helyzetli gyerekek
hatranyainak kompenzalasa érdekében.
o Az esélyegyenldség eldmozditasa az intézmény minden tevékenysége soran:
e  beiratkozasnal, csoportba sorolasnal,
e agyerekek egyéni fejlesztésében,
e azismeretkozvetités gyakorlatiban,
e Ovodai programok kivalasztasédban és fejlesztésében,
e aziskolai tovabbhaladas el6készitésében,
humaneréforras-fejlesztésében, pedagbgusok szakmai tovabbképzésében,
e a partnerség-épitésben, kapcsolattartasban a sziil6kkel, segitdkkel, a szakmai és
a tarsadalmi kornyezettel.

Sikerkritériumok;

. A gyermekek szeretnek 6vodaba jarni.

. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek beiskolazasi aranya javul, és
az 6vodai hianyzasuk csokken.

. Az 6voda hatékonyan segiti a szociokulturélis hatranyok csékkentését.

. A gyermekek tovabbhaladasa a kovetkez6 fokra biztositotta valik.(iskola).

) Megtorténik a folyamatos parbeszéd, kapcsolattartas a partnerekkel.

4. 4. A nemzeti kisebbséghez tartozé gyermekek 6vodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag megoOrzését, apoliasat, megerdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését,
multikultirailis nevelésen alapulé integracio6 lehetéségét.

A hazajukat elhagyni kényszeriil6 csaladok gyermekeinek az 6vodai nevelésben biztositani
kell az Onazonossig megorzését, megersitését, az interkultirdlis nevelésen alapuld
integracio lehet6ségét az emberi jogok és alapvetd szabadsigjogok védelmét. Célunk a
bevandorlo gyermekek sikeres integracidja, sajat nyelviik és kulturajuk megtartisa mellett.
Lehetdség szerint hasznalhassak sajat nyelviiket, gyakorolhassiak sajat szokasaikat,
ritusaikat.

Ugyanakkor nagyon fontos a befogadé orszag nyelvének — jelen esetben a magyar nyelvnek
az elsajatitisa. Ennek modja megegyezik a gyermekek nevelési teriileteivel, a jatékkal, a
munkaval és a tanulassal. A jatékba integraltan a legnagyobb a valdsziniisége a magyar
nyelv elsajatitasanak. Az egyes tevékenységi formak gyakorlasdnak kozege az a kdrnyezet,
ahol a gyermekek egymasra gyakorolt hatasa feler6sodik. A felndtt beszédpéldaja minden
esetben utanzasi példa kell, hogy legyen a gyermekek szdmara.

A bevandorl6 gyermekekben ki kell alakitanunk a befogado orszag értékeihez val6 pozitiv
kotédést. A gyermekek érzelmeit a miivészetek eszkozeivel probaljuk meg mozgésitani,
felhasznalva a magyar kultira, a magyar zene hanganyagait, a magyar népmese és vers
remekeit.

Nevelési programunkban olyan célokat és feladatokat hatdroztunk meg, amelyek a
bevandorlé gyermekek szamara is kell segitséggel, tamogatottsaggal, egyénre tervezett
fejlesztd munkaval teljesithetSek.
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Az intézmény minden dolgozdja természetes modon kezeli a mas ajkii gyermekek nevelését,
nyitott szivvel fogadjuk a megszokott kultiratdl eltéré mas kultiira megjelenését.

Alapelveink:

e a befogadé orszdg gyermekeihez hasonld, egyenld emberi méltdsag kifejezésére
toreksziink

e emberi értékeiket megismerjiik, elismerjiik, fejlesztjiik

o ¢értékkeént kezeljiik a gyermekek allampolgarsaga, anyanyelve kozotti kiilonbségeket, az
egyéni banasmod elvét érvényesitjiik veliik szemben is.

Feladataink:

a befogadasra keriild gyermekek eltéré tapasztalati vildganak, élményanyaganak,
tudasszintjének, képességeinek megismerésére

e a csoport gyermekeit nyitottd kell tenniink sajat nyelviik, kultirajuk megérzése
mellett masok befogadasara, elfogaddsara illetve segitséget kell nydjtanunk a
csoportba valo beilleszkedésben

o fejleszteniink illetve fel kell erdsiteniink a csoportlojalitast, a szocialis vonzoédasokat,
csoportkdzi kapcsolatokat, a csoportkohéziot

Y3

o az elbitéletek felszinre torését differencialt feladatadassal, valtozatos csoportformak
alkalmazasaval (a homogén-, ill. heterogén csoportforma, adott feladat elvégzésére
Osszeallt csoport szervezésével) probaljuk kompenzalni

Az egyiittmiikodés szinterei a migrans gyermekekkel kapcsolatban:

- Kitiintetett szerepet kap a sziil6i hazzal val6 kapcsolat kialakitisa, meg kell
ismerniink a csaladi nevelés attitiidjeit, szokésait.

- Keresniink kell a kapcsolatot olyan 6vodakkal, ahol multikulturalis nevelés
folyik, hiszen sziikségessé valhat a pedagdgiai tapasztalatok atadasa.

5. Gyermekvédelmi feladatok

Az dvodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelz6rendszer, mivel az érintett gyermekek,
csaladok problémai 4ltalaban itt érzékelhetok el6szér. Gyermekvédelmi tevékenységiink £6
célja a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitése, a sziilok segitése
sziil6i kotelességiik teljesitésében. Szigortan a gyermekek jogait és érdekeit védve végezziik
tevékenységiinket.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartjuk.
A fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositunk szamara.
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Tilos a gyermekek hatranyos megkiilonboztetése, boérszine, neme, vallasa, etnikai
hovatartozasa, jovedelmi helyzete, cselekvoképességének hidnya vagy egyéb helyzete miatt.

11/1994/V1.08./ MKM rendelet alapjan 6vodankban gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsok
gondoskodnak a feladat ellatasarol, mint jelz6rendszeri tagok.

Az intézmény igazgatdja végzi a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka irdnyitasat. Felelds az
intézmény torvényes miikodéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért. Gondoskodik az eredményes gyermekvédelmi munkéhoz sziikséges feltételekrdl.
Az els6 sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatast kapnak a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds személyérdl fogadoorajanak idejérdl és helyérdl.

Minden 6vodapedagégus és neveld munkat segité dolgozé fontos feladata a gyermekek
egyéni sorsaval valo torédés, a gyermekek fejlédését veszélyeztetd okok feltarasa, a karos
hatdsok pedagogiai eszkozokkel vald ellensilyozasa. Arra toreksziink, hogy a csalad
gyermek irdnti felelosségét is erdsitsiik.

A gyermek- és ifjusigvédelmi felelds a nevelési év elején a csoportokban tajékozédik a
veszélyeztetett, hatrdnyos helyzetli és halmozottan hétranyos helyzetli gyerekekrol.
Tajékoztatja és kapcsolatot tart a Népjoléti Szolgalat Gyermekjoléti Szolgalataval,
felkérésére részt vesz esetmegbeszéléseken. Veszélyeztetett gyermekek esetében megismeri
a vesze€lyeztetettség okat, és tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot.

A Hazirendben, SZMSZ-ben meghataroztuk azokat a védo, 6vo eldirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az 6vodaban valo tartézkodasuk alatt be kell tartani.

Ovodasaink valtozé szociokulturalis kornyezetbdl keriilnek hozzank. Ezt figyelembe
véve fontos feladatunk az egyéni sorsokkal valo torédés. A gyermekvédelem a nevelési-
oktatdsi munka egészét atszovi. Folyamatosan figyelemmel kisérjikk az 6vodaba jard
gyermekek és csaladjaik szociokulturdlis helyzetét, az abban esetlegesen bekdvetkezd
negativ valtozasokat.

Célunk, hogy id6ben felismerjik a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és egyéb
rizikéfaktorral rendelkezé gyermekek problémait és azokat megfeleld szakismerettel,
preventiv vagy korrektiv médon megoldjuk. Biztositanunk kell mindazokat a jogokat,
feltételeket, ellatasokat, melyeket a vonatkoz6 jogszabalyok eléirnak.

Hatranyos helyzeti az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, akinek legalabb 1 hatranyos koriilmény fennall az alabbiakbél:
- a szillé6 a kedvezmény igénylésekor, Onkéntes nyilatkozata alapjan
alacsony, legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik
- alacsony foglalkoztatottsagu, 1 évig allaskeres6ként nyilvantartott
- a gyermek lakokornyezete, lakaskorilményei elégtelenek.

Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, akinek esetében a fent meghatarozott
koriilmények koziil legalabb 2 fennall.

Veszélyeztetett az a gyermek, akinek esetében a gyermek vagy mas személy altal
tanusitott, olyan magatartds, mulasztds vagy korilmény kévetkeztében olyan allapot
alakul ki, amely a gyermek testi, érzelmi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.

Alapvet6 feladatunk a térvény betartasa, segitségnytijtas, a hatranyok enyhitése. Minden
megkiilonboztetés nélkiil a gyermeki jogok biztositasa.
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Minden esetben elsé a gyermeki érdekek képviselete, ezt semmilyen mas érdek nem
elozheti meg.

Minden pedagégus és 6vodai dolgozé munkakori kételessége a rabizott gyermekekrél
valé gondoskodas, azok védelme, pedagogiai eszkozokkel valé segitése a gyermek
személyiségének és csaladja vilagnézetének, értékrendjének tiszteletben tartasaval.

A gyermekvédelmi felelds a nevelGtestiilet azon tagja, aki az intézmény igazgatdjanak
megbizasdbol képviseli a gyermekvédelmi feladatokat, szervezi, iranyitja és személyes
részvételével eldsegiti ezen szempontok érvényesiilését.

A gyermekvédelmi felel6s feladatai:

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése.

e Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi szervekkel.

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos munka szervezése és iranyitasa.

e A sziilok, pedagoégusok szaméra adekvat szakmai segitség nyUjtisa, hogy
képesek legyenek felismerni és jelezni a gyermeknél észlelt valtozasok alapjan a
héttérben rejlé problémakat.

e A HH, HHH és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa, a csaladokkal
kapcsolatos intézkedéseknek és azok eredményeinek nyilvantartasa.

e Iddben torténd észlelés, a legmegfelelébb pedagdgiai eszkdz, ill. hatasrendszer
megvalasztasa.

e Gyermekvédelmi program megtervezése.

e A csaladdal és a nevel6testiilettel egyiittmiikddve fokozott gondoskodassal veszi
koriil a rabizott gyermekeket, kikiiszo6b6li a gyermekekre hat6é artalmakat,
ellenstlyozza a veszélyeztet6 hatasokat.

e A HH, HHH ill. gyermekvédelmi tamogatisban részesiildé gyermekek
ovodaztatasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a hidanyzasok csokkentésére
iranyul6 segitség nyujtasa.

e Gyors és hatékony intézkedés a gyermeket veszélyeztetd helyzetben,
krizishelyzetben.

e A csaladi nevelés er6sitése, ezzel egyiitt a gyermek iranti felelésség ébren tartasa,
tudatositasa.

e Etikus magatartds, egylittmiikodés, Oszinte, kolcsonds bizalomra épiild
kommunikacié a kiilsé szervezetek munkatarsaival, 6vodapedagogusokkal,
sziilokkel.
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IV. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

1. Személyi feltételek
1. 1. Munkaszervezet

Ovodapedagégusok

Az 6vodiban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all. Az évodiban a
nevelémunka kulcsszerepléje az ovodapedagdgus. Az dvodapedagogus elfogadd, segitd,
tdmogaté attitlidje modellt, mintat jelent a gyermekek szamaéra. Tevékenységének és az
ovodai nevelést segité nem pedagogus alkalmazottak Gsszehangolt munkéjanak hozza kell
jarulnia az 6vodai élet eredményességéhez. Az 6voda reggel 8 ora elétti, vagy 12 6ra utini
idészakban nem fejlesztd, vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez,
ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel-oktatdé munkat segitd
munkakdrben foglalkoztatatott személy is ellathatja.

Fejlesztépedagogusok

Az SNI gyermekek részére igény szerint a fejlesztéshez szilkséges szakembereket
biztositjuk.

Az 6vodapedagégusok szama a torvényi eléirasoknak megfeleld, a modszertani képzettség
magas szintll. A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsaban résztvevd kiilonbozé
szakemberekkel egyiittmiikdnek.

Nevelést-oktatast segitd dolgozok
Dajkak

A dajkaink a 3-6-7 éves gyermekek nevelésében az dvodapedagogus segitétarsaként végzik
feladataikat. A pedagégus munkajat segité dajkak szakképzettek, hozzajarulnak az 6vodai
nevelés eredményességéhez.

Pedagogiai asszisztensek

Munkéjukat a gyerekek napirendjéhez igazitva, az évodapedagégusok irdanyitisa mellett
végezik, egyértelmiien elkiilonitjiik mely esetben kompetens, mely esetekben segité a
szerepkoriik.

A dajka kompetens szerepkort télt be:

— az 0voda 6vO-védo funkcidjanak teljesitése soran

- a gyermekekrol kapott informacidk csak a felettesei felé valo tovabbitasaban

— az Ovoda vagyon- és allapotvédelmében

— a névre sz6lo6, hitelesitett munkakori leirdsaban rogzitett feladatok 6nalld, szakszerii
teljesitésében
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— minden olyan esetben, amikor felettesei — igazgato, tagévoda-igazgato,
Ovodapedagégus - munkakorébdl adodé feladatokkal bizzak meg
— sajat szak- és 6nképzésében
— megszerzett szakmai ismeret- és tudasanyagénak a gyakorlati munkéjaba vald beépitésében
— munkakapcsolatainak kiépitésében, apolaséban
— sajat elfogado, befogado attitiidjének kiépitésében
— lelki egészségének védelmében

A dajka segit6 szerepkort tolt be

— az Ovoda alap- és kiegészit6 feladatainak teljesitésében

— az 6voda neveld-személyiségfejleszt6 funkcidjanak betdltése soran
— a gyerekek hatranykompenzalasanak gondozasi folyamataban

— a gyerekek gondozasaban

—a gyerekek egyéni banasmoddot igényld feladatellatasa soran

Az alkalmazotti kozosség tagjaitdl is elvarjuk, hogy munkéjukkal, magatartasukkal,
személyes példajukkal segitsék megvaldsitani nevelési feladatainkat:

e Ismerjék meg nevelési elveinket, csoportjaik nevelési terveit, miikodjenek egyiitt az
6vonokkel.

e Munkdjukban tiikr6z8djon a gyermekek szeretete, elfogadasa, tisztelete.

o Kultirélt magatartassal és beszédmintaval segitsék a gyermekek nevelését.

Egyéb munkakorben foglalkoztatott, az dévoda feladatainak ellatasiban kozremiikodd
dolgozdk:
- 6vodatitkar

- konyhai dolgozok
- karbantarté
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Intézményt ellato csoport

A munkakorokben foglalkoztathato

Munkakérok
létszam/ fo

Intézmény igazgatd 1
.Intézmé,ny igazgato-helyettes - tagovoda 1
1gazgato

Tagoévoda igazgatd 1
C)vodapedagégus 27
Dajka 13
Ovodatitkar 1
Konyhai dolgozok 3
Pedagdgiai asszisztens 4
Karbantartd 2

1. 2. Vezetési Szerkezet

e -1 16 6voda igazgatd

o -2 f6 tagovoda igazgatd /ebbdl 1 6 altalanos helyettes /
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1. 3. Az Ovoda kézosségei

Vezetotestiilet:

e (§voda igazgato
e tagdvoda igazgatok

° Nevelotestiilet

e Az 6vodapedagdgusok kozossége

Alkalmazottak kozossége

e Az ovoda valamennyi dolgozdjanak k6zossége

A Sziil6k Kozosségei

e Az o6voda sziildi szervezete a kdzponti és tagdvodak sziil6i szervezeteibdl all.

e A gyermekcsoportok sziil6i szervezete: a gyermekcsoportokba jaré gyermekek
sziileibél 4ll. A vélasztmany tagjai a gyermekcsoportok sziiléi szervezete
vezetdségének elndkei

2. Targyi feltételek

e Helyiségeink, felszereltségiink és eszkozrendszeriink kisebb hidnyossagokkal
megfelel a 11/1994.VI-8./ MKM rendelet és annak mddositiasa az 1/1998/VII.24.
OM. Rendeletében kozzétett ,Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd
/minimalis/ eszkozeirdl és felszerelésérdl” cimii eléirasnak.

e A neveldbmunka hatékonysdganak feltétele a targyi eszkdzok mennyisége és
minésége, melyet Ovodanként, épiiletenként, gyermekcsoportonként vagy
gyermekenként kell biztositanunk.

o A targyi kdryezet kialakitasanal fontos az értékatadas, a latas és izlésformalas, a
der(s, biztonsagos, esztétikus kdrnyezet, melyben 6rom lenni.

e A csoportszoba berendezésénél figyelembe kell venniink a helyiség funkcidjat,
biztositva az egészséges €s biztonsagos koriilmények kozotti nevelés folyamatat, a
gyerekek étkezését, 61tozkodését.

o A gyermekek egyéni kiilonbségeit és sziikségleteit is figyelembe vevd gondos
szervezessel kialakithatok elhatarolhatd tevékenységi helyek és jatszoterek, melyek
biztositjak a koriilményeket a mozgasra, elkiiloniilésre és a pihenésre.

e A jatékeszkozok kozott vannak olyanok, melyek sokféle mddon felhasznalva
fejlesztik a gyermeki fantaziat és kreativitast.

o A tisztalkodasi eszkdzok biztositasaval a higiéniai szabalyokat, kévetd magatartast
alakitjuk ki.

o Logopédusnak, gyégypedagdgusnak kiilon hely biztositott.

e Neveldi szoba ad lehetdséget a szakmai megbeszélések lebonyolitdséara, sziilokkel
torténd személyes talalkozasra.
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Az 6vodaudvar kialakitasanal az udvari tevékenységek személyiségfejlesztd szerepét
kell érvényesiteniink. A gyermekek szabad mozgéasat, edzését, valtozatos
tevékenységét az életkori igényeknek és testméreteknek megfeleld felszerelési
targyak, eszkozok szolgaljak. Az amyékos illetve napos helyek, domborzat
kialakitdsdval lehetdséget teremtiink nyugodt, csendes jatékra és o6romteli
sportolasra, futkarozasra, labdajatékokra.

2. 1. A nevelési programunk megvalésitasahoz sziikséges eszkozok

Jatékok

a szimbolikus és €pitd jatékok jo minGségli, természetes anyagbol késziilt

eszkozei 6sszecsukhatd, mozgathatd paravanok, hordozhat6 polcok

a babaszoba €s konyha eszko6zei, babak ruhatarral, babakocsik

kisebb, nagyobb fadllatok

a dramatizalas eszkozei

vesszOkosarak

kiilénb6z6 szinti, anyagu textilek, puha, pasztellszinii takarok

autok

hintalovak

az érzékszerveket, figyelmet, emlékezetet, gondolkodast stb. fejlesztd jatékeszkdzok

A mozgas eszkozei

egyensulyozé gerendak, deszkak

a mozgasfejlesztés eszkozei

udvari maszokak, alacsony nyjt6

rollerek, kerékparok

hinta, hid

labdak

vékonyabb, vastagabb kételek, ugrald kotelek
célba dobd jatékok

A vizualis kifejezést segito eszkozok

J6 mindség, kiilonbozo vastagsagu €s kiilonbdzo feliiletii szines papirok, dobozok
papir, rajzlap, szines ceruzak, festékek, filctollak, viaszkréta

agyag, gyurma, kavicsok, kovek, termések, termények

szines fonalak, madzag, filc, gyapju

ollok, formakivagok

égetdkemence

A zenei nevelést segito eszkozok

a gyermekek ritmushangszerei, cseng6k
felnottek altal hasznalt hangszerek
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A munka jellegii gyermeki tevékenység eszkozei

o akornyezet-gondozas udvari, gyermekmeéretii eszkdzei (gereblye, lombseprii stb.)
» acsoportszobaban hasznélhat6 gyermekméretii eszk6zok (ontoz6kanna, partvis stb.)

Az anyanyelvi nevelést segit6 eszkozei:

* képes- és mesekonyvek
o gyermekek és felndttek altal hasznalhat6 babok, babparavan
o szitudcids, képolvasast segit6 kartyak

Az 6vondk tovabbképzését, nevelomunkajat segité eszkozok:

o asztali szamitogépek, laptop, fénymasold, szkenneld
o« CD-k,DVD-k

¢ konyvtar (mesés és verses konyvek, szakirodalom)

e Okos kocka

3. Az 6vodai élet megszervezése

Szervezeti és idokeretek
Ovodank napirendje és heti rendje

A gyermekek egyéni €s életkori sajatossagait figyelembe véve a napirend és a heti rend
folyamatossagaval, rendszerességével, rugalmassagéaval biztositjuk a gyermekek szamara a
nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai életet.

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulé fejlodéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfelelé id6tartam,
parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységek valamint a gyermek
egyiittmiik6dé képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvé idotartamu csoportos
foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak meg.

A tapasztalatszerzés, a tanulds szervezett, tervezett Kerete a heti rend.

A napirendben biztositott jatékidon tul az 6vodapedagogus altal felajanlott tevékenységeket
tartalmazza. Szervezeti keretei véaltozhatnak.

Ovodankban a nyéri nyitva tartés illetve ledllas idészakaiban csoportjaink Osszevontan
miikddnek.
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3. 1. A napirend kialakitasanak f6 szabalyai:

A napirend igazodik a kiilonbozé tevékenységekhez és a gyermekek egyéni
sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitisa, szem elétt tartva a
jaték kitiintetett szerepét.

Rendszeresen végzett tevékenységek (6nkiszolgalassal, naposi munkéval, egészséges
életmdddal kapcsolatos teendék). Erzelmi biztonsigot teremtenek a gyermekek
szamara.

Az aktualis helyzetekbdl, lehetdségekbdl adodé spontaneitas.

Az eszk6z6k, anyagok és a szabad tevékenykedtetés sokféleségének biztositasa.
Komplex foglalkozasokon spontan helyzetek kihasznalasa.

Elbre tervezett, iranyitott tapasztalatszerzés, kezdeményezés.

3. 2. A hetirend kialakitasanak f6 szabalyai:

o Torekedniink kell a stabilitasra és a mobilitasra. Legyen stabil, amennyiben a
visszatérd tevékenységek a megszokott napokon vannak, legyen mobil (rugalmas),
lehetdséget adva az aktualitasoknak, a gyermekek kezdeményezéseinek.

e Vegyiik figyelembe a gyermek, otthonrél hozott ismereteit, élményeit.

e Minden korcsoportban lehetdséget biztositunk spontdn vagy szervezett
forméban a rendszeres jatékos mozgasokra a csoportszobaban vagy a szabadban.

e A mesélés a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

e A tanulas folyamata az egész nap folyaman adddé helyzetekben az
ovodapedagogus éltal kezdeményezett, szervezett illetve spontin helyzetekbdl adédo
foglalkozasokon és id6keretben valosul meg, a sziikséges személyi feltételek
biztositasa mellett, kiilonos tekintettel a helyszini foglalkozasok és tapasztalatszerzé
sétak megszervezésekor.

e A csoportban dolgozé 6vondk egyiitt tervezik meg a tevékenységek rendjét.

o A tevékenységekben vald részvétel onkéntessége nem jelenti a rendszeres
tdvolmaradasok elfogadasat.

e A megalapozott, kovetkezetes, rugalmasan kezelt szokasrendszer, mint a
kompetencia alapt nevelés egyik eleme is figyelembe veszi:

e agyermek egyéni sziikségleteit

o az életkori sajatossagokat

e arendszeres életritmust

e a megfelel6 napirend kialakitasat

o tervezett kozos é€s csoportszintii programokat
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Napirend

Idékeretek Tevékenységek
3-4 évesek 4-5 évesek 5-7 évesek
6.00 - 11454g | SZABAD JATEK SZABAD JATEK SZABAD JATEK
- Mozgasfejlesztés - Mozgasfejlesztés - Mozgésfejlesztés
/kotelez6 vagy /kotelezd vagy /kotelezd vagy
kezdeményezett/ kezdeményezett/ kezdeményezett/
- Felajanlott, - Felajanlott, - Valaszthat6 vagy
valaszthato vélaszthatd kotelezden valaszthat6
tevékenységek tevékenységek felajanlott
tevékenységek
- Testapolasi - Testapolasi - Testapolasi
tevékenységek tevékenységek tevékenységek
- Folyamatos vagy - Folyamatos vagy - Folyamatos vagy
kotott tizoraizas kotott tizoraizas kotott tizoraizas
JATEK A JATEK A JATEK A
SZABADBAN SZABADBAN SZABADBAN
SZABAD JATEK SZABAD JATEK SZABAD JATEK
11.45 — 14.30-ig - El6késziiletek az - El6késziiletek az - El6késziiletek az

14.30 - 17.00-ig

ebédhez, testapolas
- Ebéd

- El6késziiletek a
pihenéshez,
testapolas, fogapolas

- Mese
- Pihenés

- Testapolas,
késziilédés az
uzsonnahoz

- Uzsonna

SZABAD JATEK
/felajanlott
tevékenységek/
Jaték a szabadban

ebédhez, testapolas
- Ebéd

- Elokésziiletek a
pihenéshez, testapolas,
fogapolas

- Mese
- Pihenés

- Testapolas,
késziilodés az
uzsonnahoz

- Uzsonna

SZABAD JATEK
/vélaszthato, felajanlott
teveékenységek/

Jaték a szabadban

ebédhez, testapolas
- Ebéd

- El6késziiletek a
pihenéshez, testapolas,
fogapolas

- Mese
- Pihenés

- Testapolas,
késziil6dés az
uzsonnahoz

- Uzsonna

SZABAD JATEK
/vélaszthato felajanlott
tevékenységek/

Jaték a szabadban

A hetirendben a napirendhez hasonléan vannak visszatérd stabil. a rendszerességet. a
szokasokat alapozo tevékenységek, és ugyanakkor lehetéség van az 6vodapedagogus dontése
alapjan a rugalmassagra.

A gyermekek életkoratdl, a telepiilés, az Ovoda, a csalad sajatossagaitél, az évszak
befolyasol szerepétdl. a személyi feltételektdl és a gyermekek fejlodési iiteméto! fiiggden a
hetirendben a szabad jaték idtartamanak biztositdséval. a tevékenységek sokszinii. sokféle
variacioja lehetséges.
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A hetirend altalanos mintaja, a felajanlott tevékenységek rendszere

Ajanlott hetirend

3-4 évesek 4-5 évesek 5-6-7-évesek
Vers, mese 1-2 2-3 2-3
Enek, zene, énekes jatékok 1-2 1-2 1-2
Rajzolas, mintazas, kézimunka 1-2 2-3 2-3
Mozgas 1 1 1-2
A Kiilso vilag tevékeny megismerése | | 1 2

3. 3. Az 6vodai nevelés tervezése:

Az 6vodai nevelés csak a jévahagyott pedagégiai program alapjan valésulhat meg és a
teljes ovodai életet magaba foglalé tevékenységek keretében szervezhets meg, az
Ovodapedagégus feltétlen jelenlétében és kozremiikodéséyel.

Az ovodar nevelés tervesését. a gyermekek megismeréset és fejleszteset. a fejlodesik
nyomon kovetesét kiilénbozo kitelezo dokumentumok. valamint az o odapedagogusok altal
Keszitett. nem kételezo feljegs zések. dokumentumok is szolgaljak

3. 4. Az ovodai nevelés tervezésének irasos dokumentacioi
Kotelezé dokumentaciok:

1. Az 6vodapedagégiai program

Az dvodai nevelés tervezéséhez sziikséges dokumentumaink

* Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

* A Celldémalki Viirosi Ovoda Ovodapedagdgiai Programja

* Az igazgato és tagdvoda igazgatdk éves munkaten e

* A Cellddmdlki Varosi Ovoda munkakdzésségeinek tervel




* Az dvodék csoportonkénti nevelési, gondozasi, tanulasi terve (csoportnapld)

* Az 6vodak ,,A gyermekek fejlédésének nyomon kivetd” dokumentacidja

Cél:

* A gyermekek egészséges testi €s szellemi fejlodését, egyéni fejlodési litemét szem el6tt
tartva, a feladatrendszerbdl kiindulva tervezziik meg a tevékenységi koroket.

Ovodapedagégusi feladataink a nevelés tervezése teriiletén:

. A tervezés kiinduldpontjanak a gyermekcsoportot, az abba jard gyermekeket
tekintjiik.

* A nevelés egészét a helyi lehetdségek alapos ismeretében gondoljuk At.
* A tervezést mindig megel6zi az anyaggyiijtés, amelyhez 6tlettarat allitunk Sssze.

* A teljes nevelési folyamat atgondoldsa szamunkra alapvetéen fontos, ugyanakkor
jelent6s mértékben kivanunk épiteni a spontan gyermeki 6tletekre, a gyermekek
meglévo tapasztalataira.

* A tervezés soran a sokoldaltan, kiilonbozd nézépontokbédl vald megkozelitésre
helyezziik a hangsilyt.

* A befogadasi tervet mindenkori nevelési év elején készitjiik el.

e Ertékelés: mindenkori nevelési év oktéber veége, 1 gyermek esetén a befogadastol
szamitott két honap elteltével

* A csoport nevelési tervét szeptemberben és februarban készitjiik el, értékelését negyed
évente végezzik el.

. A tervezésnél a tobb alkalommal, sokoldaltan, kiilénbdzd nézépontokbodl vald
megkozelitésre helyezziik a hangsulyt.

e Az oOvodapedagogusok modszertani 6nallésiga érvényesiil a tervezés kivitelezése
soran.

e A napirend biztonsagot, tdimpontot ad, és allandosagot jelent a gyerekek szamara.

e A pedagodgiai dokumentumok elkészitése a csoportban dolgozo két dvodapedagdgus
kozos feladata.

e Az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kivetjiik és irasban rogzitjiik,
mely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét. A gyermekek
érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodésének eredményét is, az 6vodai
tevékenységekben vald részvételét— sziikség szerint, de legalabb félévenként nyomon
kovetjiik és rogzitjiik a gyermek fejlodését szolgald megallapitisokat, intézkedéseket,
javaslatokat is.
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2. A csoportnaplé

Az adott nevelési évben tartalmazza:

A gyermekek névsora és dvodai jele
A gyermekek névsora korcsoport szerint
Sziiletésnapok nyilvantartasa
A csoport miikodésével kapcsolatos adatok
A csoport 6vodapedagdgusaira vonatkozé adatok
Gyermekjoléti adatok
Statisztikai adatok
Az allandé tevékenységek javasolt hetirendje szeptember 1 - majus 31.
junius 1 — augusztus 31.
Javasolt napirend szeptember 1 — méjus 31.
Junius 1 —augusztus
Szakért6i vélemények
Fejleszt6 pedagogiai foglalkozasokon résztvevok
Logopédiai foglalkozasokon résztvevék
Gyogytestnevelés foglalkozasokon résztvevik
Ov6 — védé szabalyok
Eves és heti tervek
- Az adott nevelési évre, adott korcsoportra az éves terv elkészitése.
Lebontasa ciklusban torténik, jelolve a fejlesztés tartalmi vonulatat
projekttervezéssel, mely integrdlja a — tevékenységet, a képességet, a
kiilén szerzett tapasztalatokat, egyéni élményeket, megfigyeléseket, a
tevékenységkozpontokat, kiillonféle ingereket.
- A projekttervezés legfontosabb elemei: - mit tudnak a gyerekek, - mit
szeretnének megtudni, - mit tapasztaltak, éltek at a tevékenység soran.
- A tervezd munkat jellemezze a komplexitas, a rugalmassag, a nagyfoku
6vondi mddszertani szabadsag, igényesség.
A csoport szokasrendszerének tervezése, értékelése 3 havi ciklusban
Szervezési feladatok
Tervezett programok
Kapcsolattartas a sziilokkel
Hivatalos latogatasok
A csoportban elvégzett egészségiigyi sziirések
Nyilatkozatok
Balesetek nyilvantartasa
Feljegyzések és jelenléti ivek a sziil6i értekezletekrol
Feljegyzések a csoport életérol
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3. A mulasztasi naplé

A gyermekek személyes adatait és a havonkénti hidnyzasait tartja nyilvan.
4. A gyermekre vonatkozo fejlesztési dokumentumok

A hatékony, eredményes nevelés legalapvetbb feltétele a gyermek megismerése. A
gyermekek egyéni nyomon kovetési dokumenticidjanak vezetése kotelezd, félévenként
illetve sziikség szerint. A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése:

A mérések tervezésekor a "bemenet" és "kimenet" - mérések meghatarozasat tartottuk
kiemelt szempontnak. A bemenet mérések minden tanév elején, oktéber kézepéig zajlanak,
hogy pontos kép alapjan lehessen megtervezni az egyéni fejlesztési feladatokat.
Kimenetmérési id6pontnak a 6 éves kort tartjuk, és az iskolakésziiltség vizsgalataval
tekintjiik lezartnak a kimenet-mérést. A koz€psos és nagycsoportos gyermekek fejlédését
félévente nyomon kovetjiik.

e A gyermek egyéni fejlodési-fejlesztési dokumentacioja tartalmazza:
e agyermek anamnézisét

e a gyermek képességszintjét

o fejlettségét az oOvodai tevékenységformak teriiletén

e eredményességi mutatoit

o fejlesztési terveit

3.5. TERVEZES, ELLENORZES, ERTEKELES

Az ellen6rzési, mérési és értékelési rendszer meghatarozé médon jarul hozza ahhoz,
hogy az intézmény az elvarasoknak megfelelden teljesitse a jogi és szakmai
kovetelményeket.

A mikodtetett rendszer célja, hogy megfelelé informacidkkal rendelkezziink az allandé6
fejlédéshez.

A pedagbégusok mérhetd tevékenységének megerdsitésével, sziikség esetén annak
fejlesztésével biztositott legyen az egyéni és a szervezeti célrendszer 6sszehangoltsaga.
Az oOnértékelési rendszer mikodtetésével az Orszdgos Szakmai Ellenérzés standardjai
alapjan intézményiinkre szabott értékelési rendszer hasznalatival a hatékonyabb,
egységes elvarasokat tiikr6z6 mindségfejlesztési rendszert miikodtetiink.

Az intézmény vezetése kiilsoé és belsd mérések, valamint az értékeléseinek, elemzéseinek
tapasztalatai alapjan meghatdrozza az éves feladatokat, valamint a fejlesztendé
teriileteket.

Stratégiai tervezést az alabbi dokumentumok tartalmazzak:
e Ovodapedagégiai Program

e Eves munkaterv
e Tovéabbképzési terv
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e Fejlesztési terv
e Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet fejlesztési és intézkedési tervei
e Pedagdgusok onfejlesztési tervei

A tervezés célja annak bemutatasa, hogyan végezziink el egy feladatot - mit, - ki, - mikor, és
hol — milyen elvart eredménnyel. D6nt6 és meghatérozd szerepe van a vezeti munkaban.
Kell6 rugalmassaggal kezelve biztositja a nyugodt, kiegyensulyozott és kiszamithaté 6vodai
munkat.

Az igazgatd tervezd munkajinak jellemzoi:

e Folyamatossag — mindségfejleszté munka eredményeinek figyelembe vétele.
e Egyiittm{ikddés az 6voda valamennyi dolgozdjaval, egyéb partnerekkel.
e Koordinalas, ami a helyes munkamegosztast biztositja.

A tervezomunka teriiletei:

Az igazgatd tervez0 munkdja kiterjed az intézmény miikodésére, a targyi, személyi,
gazdasagi eréforrasok biztositasara, a neveld-fejleszté munka megval6sitasara.
Az igazgatoi munka komplexitasanak megfelelden a tervezd munka teriiletei:

pedagogiai
taniigy-igazgatasi
munkaltatoi
gazdalkodasi

A négy teriiletet csak egyiitt kezelhetjiik, hiszen tartalmuk kélcséndsen meghatarozzak és
befolyasoljak egymast. Koltségvetési ajanlast nem készithetiink az intézmény pedagégiai
célkitiizéseinek ismerete nélkiil, amihez hozzarendeljiik majd a személyi és targyi
feltételeket.

ERTEKELES:

Az értékelés, szembesités, az elért eredmények osszevetése a kitlizott célokkal. Az értékelés
vagy meger0sitést hordoz magéban, azaz megerdsiti az eddigi tevékenység helyességét, vagy
hianyossagokat, hibakat tar fel, korrekcio, fejlesztés sziikségességére mutat ra.

Az intézményen beliili értékelés formai:

A nevelémunka folyamatanak és eredményességének értékelése.

A gyermekek fejlettségének értékelése.

Az ovodapedagdgusok teljesitményének értékelése.

A pedagégiai munkat segitd, és technikai alkalmazottak teljesitményének értékelése.
A vezet6i munka értékelése.

Intézményértékelés.

A nevel6-oktaté munka feltételeinek alakulasa.
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Gyermekek 6voda szintii mérése- értékelése:

A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kéveté dokumentacié
Csoporttérképek

Csoportnaplo

Eves csoportértékelések

Szociometria

Kapcsolod6 mérések:

e Logopédiai mérés, fejlettségvizsgalat (beszédértés — beszédészlelés) az 5 évesek
koreben
e Pedagodgiai Szakszolgalat mérése

Kapcsoléd6 dokumentumok:

o Iskolaérettségi mutatok
e Partner elégedettségmérés
- Iskola
- Sziilé

o Feljegyzés a Szakszolgalati Intézmény Egység altal végzett mérési eredményekrol

Egyezteté megbeszélés:

Résztvevok:

o Ovodapedagbgus

Pszichologus

e Fejlesztdpedagogus

e Logopédus

e Gydgypedagdgus

e Pedagogiai szakszolg.

e Fejlodési naplo

ELLENORZES:

Az ellendrzés célja:

Az O6vodaban folyé pedagdgiai gyakorlat segitése, fejlesztése annak feltardsa, hogy
milyen mértékben kozelitettik meg a Pedagdgiai Programban kitiizétt célokat,
feladatokat. Az ellenérzés, értékelés a feladatok rendszeres, hibatlan és szinvonalas
teljesitésére iranyul.
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e A vezetdi feladatok szerves részét alkotja, a vezet6i munka egyik legfontosabb mozzanata.

e Ellenérzés az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek eredményének szambavétele
céljabol.

¢ Az elemzés, értékelés soran feltarja a hibakat, hianyossagokat, majd megtervezi a javitas-
fejlesztés folyamatat.

e Funkcidja szerint az ellendrzés alapvetben azt vizsgélja, hogy az intézmény miikodése
megfelel-e a hatilyos jogszabalyoknak, az ezeken alapuld belsd szabalyozisnak (az
6vodapedagdgiai programnak, illetve a fenntartdi elvarasoknak). Az ellen6rzés felépitése a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban is megtalalhato.

e Az ellenbrzés az intézmény mitkdésének minden teriiletét érinti. Az intézményi miikodést
az ellendrzés szempontjabol az alabbi csoportokba soroljuk:

Kdzoktatas specifikus

e szakmai- pedagdgiai munka
e torvényes mikodés
e takarékos gazdalkodas ellenérzése.

Nem kozoktatas specifikus

e munkavédelmi
e tlizvédelmi
o kozegészségligyi ellenérzés.

Amennyiben a folyamatos ellendrzés soran azt tapasztaljuk, hogy a tervek vagy
részfeladatok megval6sitasa nincs 6sszhangban az 6vodai pedagdgiai program elfogadott
cél- és feladatrendszerével, valamint az intézményi miikédés szabalyozasaval, az eltérések
okainak feltdrasa utdn a nevelGtestiilet megteheti a sziikséges korrekciot

Az ellenorzéssel szemben timasztott kivetelmények:

Objektivitas feltétele: - Osszeférhetetlenség mell6zése (barati, csaladi, rokoni stb.
kapcsolatok) esetén az objektivitds megkérddjelezhetd.

Az ellenérzés sordn ki kell kiiszobolni a szubjektiv elemeket és véleményeket, szimpétiat,
antipatiat. A tényszerlség fontos kovetelmény.

A demokratizmus biztositasa:

Nyilt, 6szinte légkdrben a vita lehetdségének biztositasa. Nem a vezetd hatalmi pozicitja
alapjan, hanem a kiilonbz6 vélemények szembesitése és érdemi vitaja figyelembe vételével
fogadunk el valamely éllaspontot.

A demokratizmus feltételezi az 6vond pedagdgiai szabadsdginak maximalis tiszteletben
tartasat. Az ellendrzés feladata a pedagdgiai Onallésag tiszteletben tartasaval
tovabbfejleszteni az 6vodapedagogus pedagogiai hatékonysagat, modszertani kultirajat.
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Az ovodavezetés feladata a jo szocidlis klima kialakitisa, fenntartisa és a nevelés
eredményességének javitdsa hatja at az abban érintetteket. Igy nem meriilhet fel a
hibakeresés, helyette a segit6, fejleszt6 szandék feltételezdik.

Az 6vodan beliili ellenérzést végzdk kore:

e Szakérto

e Tanfeliigyeld

e Igazgatd

e Tagovoda igazgatdk

e Munkako6zosség vezetok

Az 6vodapedagogiai programban és az éves munkatervben megfogalmazott célkitiizések

elérése érdekében jelentds szerepe van az ellen6rzés mellett az dnellendrzésnek is.

4. Az 6vodank kapcsolatrendszere

4. 1. A sziilok, a gyermekek, az 6vodapedagégusok egyiittmiikodésének formai

Cél:

A sziil6, gyermek, pedagdogus hatékony egyiittmiikodése.

Az 6voda és csalddok egymas iranti tiszteletének, bizalmanak erdsitése.
Kolcsonds segitségnyujtas, a pedagogiai egyiittmiikdési formék, lehetéségek
feltarasa.

A gyermeken keresztiil pozitiv hatas gyakorlasa a sziilokre.

Az egyiittmiikdés feladatai:

Az dvoda alapelveinek, céljainak, feladatainak 6sszehangolasa az egyiittmiikodés
érdekében.

A csaladok életében azon pontok megkeresése, amelyen keresztiil a gyermekek
mélyebb megismeréséhez, megértéséhez vezet az 1it.

A hagyomanyos egyiittmiikodési formak feliilvizsgalata, a j6l mikodok
tovabbfejlesztése, a kevésbé jol miik6d6 formak elhagyasa.

A gyermek személyiségének fejlesztéséhez kitlizott alapelvek, célok, feladatok
egységes értelmezése és megvaldsitasa.

A gyermeki, sziil6i pedagdgusjogok és kotelezettségek megismertetése

A székhely évoda és tagovodak kozotti kapcsolattartds formai:

e anevelési értekezletek
e azelbadasok
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e aszakmai bemutatdok
e akonzulticiok
e alatogatasok egymas intézményeibe

4. 2. Kapcsolataink

1. A csaladdal

e Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlédését, ennek alapvetd feltétele a csaladokkal valé szoros
egylittmikddés. Az egyiittmiikdés formai valtozatosak, a személyes
kapcsolattdl a kiilonb6z6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a
lehetoségeket, amelyeket az 6voda illetve a csalad teremt meg.

e Figyelembe vesszik a csaladok sajatossagait, szokdasait, s az
egyiittmilkodés soran érvényesitjik az intervenciés gyakorlatot, azaz a
segitségnyljtas csaladdhoz illesztett megoldasait, s igyeksziink beépiteni az
Ovodai nevel6 munkdnkba. A csalad életvezetése, kultliraja, érzelmi légkére,
értékrendje alapvetden hatdrozza meg a gyermek fejlddését. A hatékony
egylittnevelést, a csaldd és 6voda jo kapcsolatat, a nevel$ partneri viszonyt
szorgalmazzuk.

e Nyitottak vagyunk a csaladok problémadi irant, lehetdségeinkhez mérten
mindenben partnerként segitiink, a j6 kapcsolat kialakitasaban kezdeményezéek
vagyunk, de mi is elvarjuk az észinte, segitokész egyiittmiikdést

e Az d6vodas évek alatt a csoport 6vondi felajanljdk a csaladlatogatast a
sziilok felé. A latogatas a gyerekekért torténik, de elsGsorban a sziildi haznak
sz0l a kdlcsonds ismerkedés, tajékozddas céljabol.

e Téajékoztatjuk a sziiloket, hogy a kiil6nbdzd szinti és tartalmu
informdciohoz hogyan juthatnak hozza (faliujsagok, dokumentumok, honlap, e-
mail),

e Figyelemmel kisérjik a  kiilonboz6  kapcsolattartdsi  formak
eredményességi, részvételi mutatoit.

e A sziildk véleményét, igényeit minden évben megismerjiik, felmérjiikk a
kapcsolattartas valtoztatasa, fejlesztése érdekében.

e A gyermekek egészséges fejlesztése érdekében a kozos felelosséget
tudatositjuk.

e A Celldémolki Varosi Ovodapedagdgiai programjat, céljait, feladatait
ismertetjiik és elfogadtatjuk a sziilokkel.

e Ovodank szokasait, hagyomanyait megismertetjik a hazirendben, a
napirendben, a munkatervben megfogalmazottak alapjan.
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Az egviittmiik6dés formai:

o Beiratas

o Naponkénti parbeszéd — A sziilok folyamatos, reélis, rendszeres tijékoztatast
kapnak gyermekiik fejlédésérol, 6vodai életérol.

o Sziil6 jelenléte a csoportban — foként az &atmeneti, ,befogadasi” idészakban
alkalmazzuk, de esetenként célzottan, megbeszélt idépontban tehet
megfigyeléseket a sziilé gyermekével kapcsolatban.

o A sziil6t6l valo elvaldas megkonnyitése érdekében az ,anyis befogadast”
szorgalmazzuk.

. Fogad6oréan vagy fogadddélutanon a kozos megoldaskeresés lehetdségét teremtjitk
meg, korrekt tdjékoztatast adunk a gyermekek fejlodésérol, amelyet félévenként
irasban rogzitiink. A sziil6k szamara készitett tajékoztatokban megfogalmazzuk a
gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

. Sziiloi értekezleten, sziiléi taldlkozon alkalmat adunk arra, hogy a sziilok
megismerkedhessenek az 6voda célkitiizéseivel, feladataival, elvarasaval, az 6voda
altal fontosnak tartott értékekkel, s az altalanosan érdekldodésre szamot tartd
témakban eszmecsere alakuljon ki. (nevelési év elején, végén)

. A gyermekek 6vodédba keriilése eldtt ismerkedési lehetdséget szerveziink az
ovodaban. Ezt az egyiittmiikddési format a tdjékozodas és az ismerkedés fontos
eszkozének tekintjiik.

. Egyes programok, linnepélyek, az ezzel 6sszefiigg6 ,,munka”- és jatszodélutanok
szervezésével szintén az 6voda és a sziilok egyiittmiikodését erdsitjiik.
. A sziil6i kozosség vélasztott tagjai altal képviselik a sziilok jogait, érdekeit,

veleményét a torvényben meghatarozott modon és esetekben. Elnokik a sziil6i
képviseletet biztositja.

. Sziiléi forumokat szerveziink, amelyek témai nevelési kérdésekben segitik a
sziiloket.

. Nevel6testiiletiink  szemlélete a zaloga a sziildkkel valé innovativ
kapcsolattartasnak.

e A sziilék jogainak érvényesitését eldsegitjiik, de elvarjuk kotelezettségeik
betartasat is, Ggymint az 6vodas kori gyermekiik testi-, lelki-, erkdlcsi nevelésének
biztositasat és a rendszeres dvodai nevelésben valo részvétel elésegitését.

o A sziil6i igényeket figyelembe vessziik a gyermek érdekeinek fiiggvényében. A
gyermek fejlédésérol a sziiloket rendszeresen tajékoztatjuk.

e A sziilok érdekképviseletét a Sziil6i Szervezet latja el.

Kapcsolattartas varhaté eredménvei:

e A csaladok elégedettek az 6voda miiksdésével.

e Minden sziilé rendszeres tajékoztatast kap gyermeke fejlddésérol.

e A sziilok aktivan részt vesznek az 6voda rendezvényein.

e A sziilok nevelési problémaikkal, gondjaikkal, bizalommal fordulnak az 6vénékhoz,
akiktdl segitséget kapnak.

e Azonosulnak az dvoda elveivel.
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2. Fenntartéval

Az 6voda kapcsolata a fenntartoval korrekt, hivatalos és segitd, tamogato jellegii.

A kapcsolattartas formai:
o Kodlcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések.
e Igazgatdi beszamolok, adatszolgaltatasok.

3. A tarsintézményekkel

A Celldémélki Virosi Altalanos Iskolaval

e Jo kapcsolatra toreksziink, melynek alapja az egymas munkdja iranti érdeklddés,
megbecsiilés és tisztelet. Azt igyeksziink kihangstlyozni, hogy k6z6s célunk az
dvodas gyermekeket egyéni képességeiknek megfeleléen igy nevelni és fejleszteni,
hogy az iskolaba lépés dtmenete minél zokken6 mentesebb legyen. Az évoda-iskola
kozotti atmenet kérdésében a kompetencia alapii pedagégia kihangsilyozza az
érzelmi és erkolcsi nevelés fontossdgat, mert ez alapozza meg a személyiség
szocializacidjat, és kapaszkodot nyujt a vilagban valo eligazodashoz.

e A megalapozott szokasrendszer olyan biztonsag, amely tdmpontot ad a
mindennapokban és értelmes célokkal tlti meg azokat.

Az egyiittmitkddés formai:

e Az iskolai nevel6kkel az emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos 4polasa,
érdekl6dés egymas munkaja, problémai, eredményei irant. Kélcsonds latogatasok,
tapasztalatgyiijtés.

A bolcsodével

e Az 6vodaba Iépés eldtti intézményes nevelés szintere, s hasznos informaciokat adhat
a gyermekek o6vodas kor el6tti fejlodésérél. Tajékozédunk a bolcsdde életérdl,
miikodésérél. Megismerjilk azt a kornyezetet és életmodot, ahonnan a leendd
Ovodasaink egy része érkezik. A kapcsolatfelvételben és kapcsolattartasban
nyitottsagra toreksziink. Gyermekkozponti Ovodankat, nevelési gyakorlatunkat
bemutatjuk a gondozéndknek. Vendégségbe, jatékra hivjuk meg az dvodaba keriilé
kisgyermekeket.

Pedagoégiai Szakszolgalatok

e A magatartasi zavarokkal, valamint mar elére tapasztalhato tanuldsi nehézségekkel
kiiszk6dd — az 6vondk 4ltal jelzett — gyermekek beilleszkedési, tanulasi nehézségein
segitenek, és meghatarozzak szdmunkra a fejlesztendd teriileteket. Javaslataik
alapjan 6vodankban a fejlesztd pedagdgusok, gydgypedagdgusok, logopédusok
végzik a gyermekek egyéni fejlesztését.
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Az egészségiigyi szervekkel

e Az Ovoda egészségiigyi ellatisat a védéné a gyermekorvossal és mas
szakemberekkel egyiittmiikddve végzi. Az egészségligyi ellatason kiviil egyéb 6voda
- egészségiigyi feladatok elvégzésénél is kérjiik segitségiiket.

Az egyiittmikddés formai:

e a védonok évente tobb alkalommal végeznek altalanos egészségiigyi €s tisztasigi
vizsgalatot

Szocialis ellatast nyujtoé intézményekkel
e Szikség szerint kapcsolatot tartunk a Népjoléti Szolgalat Csaladgondozdival, a

Gyamhatbsaggal, sziikség szerint a TEGYESZ-szel.

4. Kézmiivel6dési intézményekkel

o Kemenesaljai Miivel6dési K6zpont és Koényvtar

A kapcsolattartds formai:

e Gyermekmiisorok, szinhdz, killitdsok megtekintése.
o Konyvtari latogatasok, gyermekfoglalkozasok szervezése.

5. Szakmai szervezetekkel

e Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a Zalaegerszegi POK és mas altal felkinalt
szakmai tovabbképzéseket és programokat, és lehetdség szerint részt vesziink
ezeken.

6. Ovodank egyéb kapcsolatai

e Amennyiben intézményiinkben igény lenne egyéb foglalkozasokra a délutani
napszakban, ugy az oktatashoz sziikséges targyi eszkozoket biztositjuk (helyiséget és
a miikddéshez sziikséges feltételeket), s lehet6ség szerint nevelési idén kiviil
szervezziik ezeket (pl. hittan).

A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kdzotti oktatasi tér kialakitasa érdekében
az 6vodank a kiilhoni magyar 6vodakkal lehetdségei szerint kapcsolatépitésre térekszik.
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V. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI ES AZ OVODAPEDAGOGUS
FELADATAI

1. A jaték

,» A gyermekek akkor a legkomolyabbak, amikor jatszanak. Olyankor tanuljak, hogy mi is az
élet.” / Michael Buton /

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztdbb, semmi massal nem helyettesithetd,
spontan €s 6nkéntes tevékenysége, igy az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.

Jatékon keresztiil tapasztalja meg a koriilotte 1évé vilag soksziniiségét, szerzi ismereteit,
tanul, sikerélményhez jut. Ezaltal a jaték készség- és képességfejlesztésének leghatékonyabb
modja.

Mint elemi sziikséglete, létformaja szabad jatékfolyamatanak mindennap, visszatéré médon,
hosszantartoan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie. igy valik kiemelt jelentdségii
tajekoz6dd, a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élményt add
tevékenységgé.

Jaték sordn ismerkedik a szimbolikus megjelenitésre is lehetdséget ad6 targyakkal, azok
tulajdonsagaival, az emberi kapcsolatok rendszerével, magatartasformaival, valamint a
valdsag jelenségeivel.

Ezeket a tapasztalatokat egyéni, sajatos formaban atalakitva jeleniti meg jatéktevékenysége
soran - a jatékban minden lehetséges. Folyamatosan, gyakorldsa soran tanulja meg a
tarsakhoz, az egymashoz valo alkalmazkodast, egyiittmiik5dést.

A kisgyermek els6 valddi jatszotarsa a csaldadban, az 6vodédban is a felnétt - a sziilé és az
6vono.

Utdnozhat6 mintat adunk a jatéktevékenységre, majd amikor méar a szabad jatékfolyamat
beindult, bevonhaté tars maradunk, illetve segitévé, kezdeményez6vé valunk, ha a
jatékfolyamat elakad.

Tudatos jelenlétiink lehetdvé teszi a gyerekek kozotti jatékkapcsolatok alakulasat, biztositja
az indirekt iranyitas felel6sségét.

A jaték feltételeinek megteremtésével /megfeleld hely, hosszi id6tartam, véltozatos
eszkozok/, a tevékenységek szervezésével segitjitk elé a gyerekek fejlodését. Folyamatosan
gazdagitjuk, bévitjiik az elérheté helyen és magassiagban elhelyezett szimbolikus
megjelenitésre is lehetséget adod eszkdztarunkat, hogy alkalmasak legyenek a kiilonb6zd
Jjatékfajtak kreativ, elmélyiilt megjelenitésére illetve atélésére.

Toreksziink arra, hogy megfeleld Iégkort kialakitva, élményszerzési lehetdségek
biztositasaval, az életkori és egyéni sajatossagoknak megfelelden, (jabb és tjabb funkcidk
gyakorlasan keresztiil a jatékfajtak mindegyike megjelenjen életiikben.

A jaték olyan komplex tevékenységi forras, amelyet tudatosan kell felhasznalnunk a nevelés
folyamataban, mint folyamat, mint targy, mint szabaly, igy vélik a gyermek élet és tanuldsi
teréve.

Arra figyeliink, hogy 6vodank biztonsagos kdzegében a gyermeknek érzelmi koétddései
alakuljanak ki, s ebben a kdzegben biztositsuk egészséges fejlodésiiket.

A jaték folyamatéban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyitas
felelosségét.
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Az 6vodapedagogus tudatos jelenlétének felelosségét hangsilyozo elvaras, hogy a figyelem,
a hangsuly a szabad jatékra helyez6djon. Az 6vodaban fontos a szabad jaték talsulyanak
érvényesiilése. A jaték szabadsaga nem jelenti a gyermekek magukra hagyasat. A szabad
jaték védelmét a napirendben megfeleld idétartam biztositja. A szocializacié szempontjabél
a szabad jatéktevékenységnek van a legnagyobb jelent6sége.

Sikerkritériumok:

Olyan o6vodai légkort teremtiink mely lehetévé teszi a gyermekek optimalis
fejlodését, a visszahlizédé gyermekek gatldsai oldédnak, 6nmegvaldsitasi
torekvéseik, metakommunikacios rendszeriik kiépiil.

Kielégitjiik 4llandé kivancsisagukat, tudasvagyukat.

Olyan jatékfeltételeket teremtiink, melyben eléfeltétel a szabadsag és az Gnkéntesség.
Arra figyeliink, hogy évodank biztonsagos koOzegében a gyermekek érzelmi
kotédései alakuljanak ki, s ebben a kézegben biztositjuk egészséges fejlodésiiket.
Sziikség €s igény szerint egyiittjatszassal, tdmogatd, serkentd, 6sztdnzd
magatartassal, indirekt reakcidval segitjik az élményszerli, elmélyiilt jaték
kibontakoztatasat.

A jatékon keresztiil testileg, lelkileg egészséges, érdekldds, a vilag megismerésére,
az Osszefliggések megértésére torekvo, kezdeményez6, kreativ, érzelmekben gazdag,
segitokész személyiség alakitasat segitjiik.

Megnyilvanulasainkkal, kozléseinkkel segitjiik, szinesitjilk a gyermekek tarsas
kapcsolatait, megfelelé nyelvi formak, szinonimak, sz6kapcsolatok alkalmazasaval
hozzajarulunk megfelel6 kommunikacids rendszeriik fejlédéséhez.

Fontos, hogy a jaték maradjon az o6vodaskor végéig a gyermekek legfébb
tevékenysége.

Az 6vodapedagoégus feladatai:

a boldog, deriis, nyugodt légkdr biztositasa, ahol megteremtjiik a szabad mozgas, az
onallosag, az egymas melletti egyiittjatszas, egyiittmunkalkodds lehetéségeit,
melyben a gyermek maga déntheti el, hogy milyen jatékot valaszt, mennyi ideig
jatszik illetve részt vesz-e bizonyos jatékokban

a jaték feltételeinek, a szabad jaték folyamatossaganak biztositisa

ritmikus életrend kialakitasa

a jatékotletek kibontakozasara, a szinvonalas tarsas egyiittmiikddésre val6 dszténzés
a kiilénbozd fejlettségli gyermekek egyiittjatszasanak segitése, lehet6vé téve a
gyermekek igényének megfelelden az elkiiloniilt jatékot

a gyermekek élményekhez, tapasztalatokhoz juttatdsa, hogy kozvetlen
kérnyezetiikben a valosagrol alkotott képiiket gazdagitsuk

lehetdség biztositdsa a jaték soran a differencialt egyéni és csoportos fejlesztésre, a
massag elfogadasara, a kivaras, valamint a megértés és a tolerancia alkalmazasara
mintany(jtds az olyan csalddbol érkez6 gyermekek szdmdra, ahol a megfeleld
szocialis hattér kevésbé biztositott, valamint a csaladi nevelés
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A fejlédés jellemzdi Gvodaskor végére:

e A gyermek életkoranak, sziikségleteinek megfeleld jatékot valaszt.

e Jatékukban dominans a szerepjaték.

o A gyerekek képesek tarsakkal ugyanazon jatékot hosszabb idén keresztiil

o kreativan egyiitt jatszani.

¢ A gyermek bekapcsolodik a k6zos jatékokba.

o Betartja és koveti az ismert szabalyokat.

o Kialakul a versenyszellem, megfelel6 mddon élik meg a sikert és a kudarcot.
o A gyermekek képesek élményeik eljatszasara.

e A gyermekek &nalléak, kezdeményezdek, jatékukat egyre tiirelmesebben

o kivitelezik.

¢ Pozitiv érzelmei alakulnak ki tarsaik irant, egyiittmiikddé.

o Jatékuk otletgazdag, melyben gyakran szerepel a dramajaték, s a

¢ mesedramatizalas.

e Konkrét helyzetekhez illden nyilvanulnak meg, kisebb-nagyobb akadalyok
o lekiizdésére képesek.

o A jaték soran el6térbe keriil a beszéd jelrendszere és a beszéd kifejez6- és
e kapcsolatteremtd funkcidja.

o Jatékukban eleget tesznek az 6vodaban tanult viselkedési moralnak.

o Képesek a konfliktusok 6nallé megoldasara.

2. Verselés, mesélés

Nevelésfilozofiank:

A mesélés és a verselés a kisgyermek szamara az egyik leghatékonyabb tanulasi forma,
az anyanyelvi nevelés legfontosabb eszkoze, a szocidlis tanulas paratlan lehetdsége, az
Ovodai élet egészét atfogé folyamat. Az 6vodai nevelés kiemelt teriilete az anyanyelvi
kultura fejlesztése, a kommunikacié kiilonb6z6 formadinak alakitasa. Leghatasosabb
eszkozink e teriileten az irodalmi nevelés: a vers, mese, babjaték, dramatizalas.

Az irodalmi nevelés gySkerei mar a sziiletés el6tti iddben erednek. A kisgyermek elsé
€lményei a masik emberhez kotédnek, ezek az els altatodalok, csiklandozok, gdcogtetd
monddkék. A gyermek elemi fokon maga is 0j formakat hoz létre, halandzsazik.

Az irodalmi nevelés szorosan Gsszefonddik az anyanyelvi neveléssel, zenei neveléssel, a
mozgasos jatékkal. Miifajai a vers, mese és a mondokak.

Az érzelmi biztonsig megteremtésének fontos eszkozeink a tobbnyire jatékos mozgasokkal
is 0sszekapcsolt monddkak, dudoldk, versek.

A népi mondokak és a népmesék az anyanyelv sajatos ritmusat, dallamat, hangzé vilagat
kozvetitik, akarcsak a jelentds kolték és irok miivei.

A mese az értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodés és fejlesztés egyik legfébb segitdje a gyermek
személyiségfejlddésében. Oldja a szorongast, indulatok feldolgozaséra, bels6 képteremtésre
tanit, az anyanyelv elsajatitasanak paratlan eszkze. Csak abbol a gyermekbél lesz j6 beszéld
és j6 olvaso, aki képes intenziv bels6 fantaziakép megjelenitésére.
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Mescket elsésorban a népmesékbdl valasztunk, am a klasszikus és kortars irodalmi
miveknek egyarant helye van repertoarunkban. A népmesék megérzik nemzeti értékeinket,
anyanyelviink dallamat, ritmusat, hangzasvilagat, szokészletét, nyelvi fordulatait tisztan
kozvetitik és orokitik at. Valogatunk kivalé magyar iroktdl is, prozai és rovid verses irodalmi
meséket. Mondunk rovid, magunk kitalalta torténeteket, elbeszéléseket is magunkrol,
gyermekkorunkrol, mas gyermekekrol, allatokrdl, csaladrdl, az alkalomhoz illé témakrol. A
gyermek sajat vers- é€s mesealkotdsa, annak mozgassal vagy 4abrazolassal torténd
kombinalasa az onkifejezés egyik modja.

A vers, a mondoka ritmusos, érdekes beszéd, amit mozgassal kisérhetiink és hangulata
szerint a jatékhoz, kapcsolhatunk, annak mindennapos alkotéeleme. Nagy magyar koltok
gyermekeknek val6 verseibdl is valogatunk az évszak, a megfigyelt természeti jelenség,
tevékenységiink vagy az iinnepvarasunk hangulatanak megfelel6t, meghallgatasra és kozos
mondogatasra valot.

A babozas, dramatizalds szerves részét kell, hogy képezze az irodalmi nevelésnek. Ezek jo
alkalmak arra, hogy a gyerekek kifejezhessék, atélhessék, eljatszhassak sajat érzéseiket.

Sikerkritériumok:

e Folytatjuk a csalad, a bolcsdde nevelémunkajat, megalapozzuk, illetve
elmélyitjiikk a gyermekek fogékonysagat az irodalom irant.

e A mesék, versek képi erejével, hangulataval, ritmusival a gyermeki
szemelyiségjegyeket kibontakoztatjuk és fejlesztjiik.

e Az életkornak és egyéni fejlettségnek megfelelen fejlédnek a gyermek nyelvi
képességei, ezzel segitjiik a nyelvi kultira alapjainak lerakésat.

Cél:

* A mesékkel, versekkel, monddkakkal olyan irodalmi — esztétikai — érzelmi
élménynyujtas, amellyel biztositjuk az 6vodas gyermekek érzelmi, erkolesi, értelmi
fejlodését.

* A csoddkkal teli meseélmények segitségével és a versek zeneiségével, rimeinek
csengésével alakuljanak a gyermekek pozitiv személyiségjegyei.

* A verselés, mesélés altal alkalmat adunk emberi kapcsolatokra, az érzelmek
feldolgozasara, a fesziiltségek feloldasara, onkifejezésre.

* A népi kultara atorokitésével, a népkoltészet, klasszikus és a kortars irodalmi miivek
értékkdzvetité hatasainak érvényesitésével az anyanyelvi kultarajuk fejlesztése.

* A mesélés, verselés megszerettetésével az irodalmi izlés, esztétikai fogékonysag,

az érthetd, kifejezd beszéd készségének alakitdsa.

» Az eredményes egyiittnevelés érdekében a sziilok nevelési szemléletének formalasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

* Kedvez6 feltételeket teremtiink: motivald eszk6zok, kifejez6 kellékek biztositasaval,
kényelmes elhelyezkedéssel, meghitt légkorrel, 4brazolassal, mozgéissal kombinalt
feldolgozassal.
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* Szem el6tt tartjuk, hogy a tébbnyire jatékos mozgasokkal is §sszekapcsolt mondokak,
dudoldk, versek hozzijarulnak a gyermek érzelmi biztonsiagdhoz, anyanyelvi
neveléséhez. Ezek ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek
érzéki-érzelmi élményeket nyujtanak.

* Egyéni repertodrjainkat a csoport dsszetételének megfeleléen alakitjuk.

» Az igényesen megvalasztott irodalmi miivekkel (vonatkozik ez az audiovizualis
eszkoztarra is) felkeltjitk a gyermekek beszédkedvét és alakitjuk beszédkulturajukat.

» Kialakitjuk csoportjainkban a mese-, versmondas, babozas és dramatizélas szokasait.

* Babozunk a gyermekeknek, k6zos babszinhazi, szinhazi élményekhez juttatjuk ket.

* Arra toreksziink, hogy eléadasunk példamutaté legyen, tiikrozze anyanyelviink
hangzésvilagat, ritmusat, dallamat.

« Eliink a metakommunikacios eszkdzokkel.

* A befogadds idészakaban o&lbeli jatékokkal, ritmikus mondokdkkal, jatékokkal
fokozzuk a gyermekek biztonsagérzetét, elGsegitjiik az érzelmi kapcsolat egyre
szorosabba valasat. A gyermekekkel kozosen sokszor ismételjikk az allathivogatdkat,
kiolvasdkat, de soha nem gyakoroltatds céljabol. Az egyszerii allatmeséken keresztiil
fokozatosan szoktatjuk rd a gyermekeket a mese figyelmes végig hallgatisara. Ehhez
csendet biztositunk pedagoégiai tapintattal, a személyes kapcsolatokat erositd érzelmi
eszkozokkel, a mesehallgatasra utalo ismétlodé szokasokkal (pl. gyertyagyujtas, allando,
meghitt hely).

* Megismertetjiik gyermekeinkkel a magyar népi mondokakat, gyermekverseket,
népmeséket, a magyar mondavilagot, klasszikus és kortars miiveket, megalapozva a
nemzeti identitast.

* Arra toreksziink, hogy a gyermekeknek legyenek kedvenc meséik, amelyeket sokszor
szeretnének hallani, felidézni. Egy-egy mesét hosszabb ideig meséliink, ezzel is segitjiik
a torténet, a szereplék elmélyiilt megismerését és el6készitjilk a késdbbi dramatizalt
megjelenitést is.

* A mesék tobbszori meghallgatasa utan segitjiik azok dramatikus feldolgozasat (eldszor
az ovodapedagogusok, a nagyobb gyermekek, majd a kicsik fokozatos bevonasaval).

* Rovid, improvizalt jelenetek bemutatasaval, parbeszédekkel megismertetjilk a babokat
gyermekeinkkel. A babok szamat fokozatosan noveljiik. Az egyszeril sikbabok, fakanal-
babok hasznalatan tul kézméretiiknek megfeleld kesztylibabokat, ujjbabokat és egyszerii
kellékeket biztositunk, amelyek elésegitik a képzeleti képek eléhivasat s a meséhez vald
erds kotddés kialakulasat.

» Tamogatoan 6sztondzziik az 6nallé kezdeményezéseket, sajat vers és mesealkotast, a
,,szinhdz” berendezését, a szerepek kiosztasat és a mesék szabad megjelenitését.

* Az irodalmi élményeket a zene, rajzolas, festés, mintdzas, a jaték, a mozgas
segitségével elmélyitjiik, igy komplex méddon atélt élmény részeseivé valnak 6vodasaink.
* A verselés tevékenységekhez kotddd, az egyiittlétek hangulatat fokozo jaték.
Mindenhez lehet kétni: pl. séta, udvari bogaraszéas kozben, egy-egy latvanyt, jelenséget
lehet érdekesebbé tenni altala.

Ehhez fontos, hogy mennyiségben és tartalmi szinességben olyan 6vondi repertoarral
rendelkezzlink, hogy az adott alkalomhoz mindig kapcsolddni tudjunk.
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* Toreksziink arra, hogy minden csoportnak sajat konyvallomanya is legyen, amely segiti
az irodalmi nevelést, a konyvek megszerettetését. Az otthonrdl hozott kdnyveket is
szivesen fogadjuk és meséliink bel6liik.

« A szilék figyelmét is igyeksziink rairanyitani a rendszeres mesélés, az él6szo
fontossagara, az audiovizualis eszk6zok altal kozvetitettekkel szemben.

» Segitséget adunk a sziiloknek az igényes gyermekirodalom kivalasztasahoz.

Miivészi értékil irodalmi alkotasokkal biztositjuk az esztétikai élményt a gyermekek
szamara. A felhasznalt mesék és versek forrasai a magyar népkoltészet és klasszikusaink
gyermekeknek sz616 alkotasai. A kivalasztott anyag tartalmaban kapcsolédik a kérnyezd
vildg megismeréséhez: az idéjarashoz, évszakokhoz, allatokhoz stb., erésitik a kérnyezet
megszerettetését, a néphagyomanyok apolasat, bemutatjak az évszakok szépségét.

A fejlédés jellemzgi dvodaskor végére:

A gyerekek szivesen ismételgetnek verseket, rigmusokat, varjak, igénylik a versmondast
és mesehallgatist, mesélnek, baboznak, dramatizdlnak egymasnak és a maguk
szorakoztatasara.

* Megismerik a magyar népkoltészetet, torténelmiink mondait, néphagyomanyokhoz
kapcsolddo torténeteket, verseket.

* Tudnak meséket, torténeteket kitalalni és azt mozgassal megjeleniteni, kifejezni.

* Megjegyeznek monddkakat, verseket, meséket.

* Az irodalmi élmény a gyakorlds hatasara a gyermekek jatékaban, nyelvi
kifejezoképességében is megmutatkozik.

» Ossze tudjék kotni a folytatisos mesék, verses mesék, meseregények szélait, varjak
azok folytatasat.

» Szeretik nézegetni a kdnyveket, vigyaznak a konyvek épségére.

* Képesek mesebefejezésre, 6nallé mesemondasra.

* Szeretnek babozni, dramatizalni. A kozosen készitett jelmezek motivaljak 6ket a mese
torténéseinek, eseményeinek kifejezésére (mozgas, hang, mimika).

* Beszélgetnek az elhangzottakrol, megjegyzik az érdekes mese és szdfordulatokat,

furcsa, vagy széphangzasu neveket, s ez beépiil aktiv szdkincsiikbe, hasznaljak
jatékukban.

3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A XXI. szazad embere mar nagyon keveset tud a régi id6k népszokasairdl, melyek
hasonl6 nemzeti értéket jelentenek, mint a népzene vagy a népmiivészetnek mas 4gai,
ezért megOrzésiik vagy legalabbis emlékezetben tartdsuk magyar kotelesség. Az év
folyamdban minden honapban réviden megemlékeziink a honap iinnepeivel kapcsolatos,
jellegzetes népszokasokrol.

A zenei nevelésben a hagyoményok, szokasok, s miivészi értékii gyermekdalok, a magyar
népi jatékkincs és dalanyag alapot adnak a zenei miiveltség fejlesztéséhez. Hissziik, hogy az
Ovodaban a j6 zenének személyiségformald hatasa van. A koz6s ének, a kozos jaték
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orémének megéreztetése, a szépre, a ,tiszta forrdsra” vald racsodalkozas, ami fejleszti a
gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat. Figyelembe kell venniink, hogy a
gyermekek mar korabban is szereznek a zenével kapcsolatos tapasztalatokat, ezért az egyéni
adottsagokat tudatosan fejlesztjiik, megerdsitjilk, rendezzik. A  képesség- és
készségfejlesztés sordn elsddleges célunk zenei élményhez juttatni a gyermekeket.

A zenei élmény serkenti a gyermekek képi és irodalmi alkotdsok iranti kivancsisagat,
alkotokedvét, fejlédik emlékezetiik, képzeletiik, esztétikusan formalédik mozgéasuk.

Ovodai zenei nevelésiink a dallam, ritmus, mozgas egyiittes élményére, a mondokas, énekes
Jatékokra épiil. Az ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvaldsitasa megalapozza,
eldsegiti a zenei anyanyelv kialakulasat. A k6zos tevékenységek sordn a gyermek felfedezi a
dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kozos éneklés 6romét.

Az Oromteli jaték kozben megkedveltetjiik az éneklést, fejlesztjik a gyermekek
ritmusérzékét, zenei hallasat, emlékezetét, alkotdkedvét. Az olbeli jatékokkal, a népi
gyermekjatékokkal, az énekes jatékokkal, az 6vond énekével, hangszer jatékaval a zene
iranti érdeklédésre, esztétikai fogékonysagra inditunk, a bontakozé zenei izlést formaljuk.
Sokat énekelgetiink az 6vond vagy a gyermekek kezdeményezésére. Az éneknek, zenének
barmikor helye lehet a nap folyaman. Zenei nevelésiink az 6voda egész életét athatja, a
mindennapok részévé valik. Kapcsolodhat jatékhelyzetekhez, manualis tevékenységekhez,
természeti megfigyeléseinkhez, pihenéshez. Az 6vond gazdag repertodrja, mddszertani
tudasa biztositéka az oromteli kozos jatéknak, tevékenységnek. A zenei készségfejlesztés
lehetoségei a mondokak, dalos jatékok.

Fontos eszkozként szolgdlnak az énekes népszokasok, népi mondokak, dalos jatékok
valamint a népzene, népdalok, gyermektancok, népi jatékok, hagyomanyok megismertetése,
megszerettetése a zenei kreativitas alakitasaban. A zenehallgatasi lehetdségekkel — az é16
eléadas, az emberi hang és hangszeres jaték, valamint az igényesen kivalasztott
hangfelvételek — fejlesztjiik a gyermekek miivészeti fogékonysagat. Megvaldsitjuk a Kodaly
Zoltan és Forrai Katalin altal kimunkalt zenei nevelést, hasznaljuk a kortars miivészek
alkotasait. Megismertetjiik a gyermekekkel a magyar népi kultiira kincseit, a népszokasok
egyes elemeit, az iinnepeinkhez, hagyomanyainkhoz kapcsolodé zenéket, dalokat, népi
jatékokat. A jatékok és tancok soran alkalmazott kiilonbdzé térformak gyakorlasaval
fejlesztjiik a gyermekek tér- és formaérzékét. Igényesen valogatjuk Gssze a zenehallgatasra
szant miiveket. Az éneklés és az ehhez kapcsolodé mozgasanyag 6vodai életiink egészét
atszovi, komplexen kapcsolodik a mindennapi tevékenységekhez.

Figyelembe vesszilkk a zenehallgatdsi anyag megvalasztasindl a nemzetiségi, etnikai
kisebbségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat is.

A képességfejlesztés teriiletei:

o azéneklési készség,

e ritmusérzék fejlesztése,
e hallasfejlesztés,

e  zenei formaérzék,

e  zenei alkotdkészség,

e zenehallgatasra nevelés.
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Hangkészletiikben, ritmikajukban, a hozzajuk kapcsolodé jatékban a gyermekek
életkorahoz illét, kisebbeknek és nagyobbaknak valot valasztunk. A zenei anyag
kivélasztasanal figyelembe vessziik a helyi adottsagokat (szokasok, hagyomanyok).

Sikerkritériumok:

o Ordmmel, érzelmi gazdagsaggal, lehetéleg tisztan énekelnek a gyermekek.
e Fejlédnek a zenei képességeik, mozgaskultirajuk, zenei alkotokészségeik, az
esztétikai, zenei izlésiik.

Az 6vodapedagogus feladatai:

A gyermekek zenei anyanyelvének megalapozdsa, amely egyben erdsiti az
anyanyelv kifejez6 erejének gazdagsagat.

A magyar népdalok, mondokak, gyermekdalok, népi jatékok viladginak beépitése
nevelémunkénkba az életkori sajatossagok figyelembevételével.

A tevékenységek megszervezése véltozatos modszerekkel, a gyermekek minél
aktivabb részvételével.

A zenei nevelés feltételeinek tudatos és tervszerii megteremtése folyamatos fejlesztd
hatasokkal.

A dalanyagok és zenehallgatasi anyagok igényes kivalasztisa a gyermekcsoport
fejlettségének megfelelden, a fokozatossag elvét kivetve.

Lehet6ség biztositisa a mindennapos éneklésre, énekes jatékok eljatszasdra,
mozgasra, zenehallgatasra, az alkotd hajlam kibontakoztatasara.

Az eltérd zenei adottsagok, eltérd fejlettségi szintek figyelembe vétele.

A helyi népi gyermekjatékok felkutatasa és beépitése a foglalkozasok anyagaba.

A kornyezet hangjainak megismertetése a gyermekekkel (zorejhangok, allathangok,
kdrnyezetiinkben el6fordulé egyéb hangok).

A fejlédés jellemzdi Gvodaskor végére:

A megismert gyermekdalokat csoportosan és egyénileg is biztonsaggal, tisztan
éneklik a gyermekek.

Kérjatékokat 6nalléan kezdeményeznek, a szabalyokat betartjak.

A jol ismert dalokat, monddkékat jellegzetes ritmus és motivum alapjan felismerik.
Valtozatos térformakat alakitanak ki.

Az egyszerli tincmozgasokat esztétikusan végzik.

Megkiilonboztetik az egyenletes litktetést és a dal ritmusat.

Felismerik a halk, hangos, magas és mély hangok kozti kiilonbségeket.

Egyszer(i ritmushangszereket 6nalléan hasznalnak.

Igényiik van a zenehallgatasra.
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4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Nevelésfilozofiank:

Az esztétikai nevelés oOsszetett, sokszinii nevelési teriilet. Az e teriileten szerzett
ismeretek gazdagabba teszik a gyermekek személyiségét és segitik, hogy
kornyezetiikben jol érezzék magukat, ahhoz alkalmazkodni tudjanak, és alkoté mddon
igényeiknek megfeleléen megvaltoztassak azt.

Az dvodai élet minden tevékenységét atszovik a kreativitas fejlesztését eldsegitd elemek.
A gyermekeknek igénye az Snmegvaldsitas, hogy sajat fantaziajara timaszkodva valamit
1étrehozzon.

Az abrazolas a gyermekek elsé alkoté tevékenysége, amelyben nem a tevékenység
eredménye, hanem maga a tevékenység fontos. A gyermeki abrazolas specialis
tevékenység, amelynek soran a gyermekek a vilagrol szerzett ismereteiket érzékletes,
képi uton roégzitik. Az abrazolas alapvetd szerepe abban rejlik, hogy a targyi vilag
megértésében, megismerésében €s Gjraalkotasaban segiti a gyermekeket

Cél:

* A gyermekek esztétikai igényének, izlésének, alkoto képességének megalapozasa.

* Az egyéni képességekhez igazodo belsd kép gazdagitasa, a képi gondolkodas, a tér, a
forma, a szinképzet fejlesztése.

* A differencialt vizualis emlékezés, képzelet, vizualis gondolkodas pontosabba tétele,
esztétikai érzékenységiik, szép iranti érdeklédésiik €s igényességiik alakitasa.

* Az intellektualis latads megalapozasa.

A gyermeki alkotdsok kozOsségi rendezvényen valé bemutatdsa és a tehetségek
batoritasa.

A vizudlis nevelés sordn a gyermekek megismerkednek kiilonb6z6 anyagokkal, az
egyszerii munkafogasokkal, eszk6zhasznalattal, technikai alapelemekkel €s eljarasokkal,
a gyermek a kiilénboz6 technikakat probalgatva alakitja sajat formanyelvét.

A megfigyelései és abrazolasai altal formalédnak képzetei, gyarapodik élmény és
formavilaga, tartalmasabba valnak fogalmai. Mikozben képi formaban fejezik ki
magukat, kivetitik érzéseiket, gondolataikat, dnismeretiik, nbizalmuk differencialodik.
Az 6vond altal kivalasztott milalkotdsok nézegetése, a roluk vald beszélgetés soran
felfedeznek hangulati, térbeli, formai és szinbeli elrendezéseket.

A vizudlis nevelés magéban foglalja a rajzolast, festést, mintazast, képkialakitast,
konstrualast, épitést, a kézimunkat, a miialkotdsokkal valé ismerkedést, a
kornyezetalakitast.

A tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a képi-
plasztikai kifejezoképesség, kompondld-, térbeli tdjékozddd- é€s rendezd képességek
alakulasat, a gyermeki élmény és fantaziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését: a
gyermekek tér, forma és szin képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkodasuk fejlodését,
esztétikai érzékenységiik, sz€p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasat.
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A gyermekek tevékenyen részt vesznek esztétikus kornyezetiik alakitisaban, maguk is
készitenek kiegészitd eszkozoket. Az eszk6zdk és anyagok a nap folyaman barmikor
elérhet6ek a gyermekek szamara. Maga a tevékenység 6rome a fontos, valamint az igény
kialakitdsa az alkotasra, az Onkifejezésre, a kornyezet esztétikus alakitdsara és az
élmények befogadasara. A gyermeki alkotés a belsé képek gazdagitasara épiil.

Tudatosan kell olyan légkort teremteniink, amelyben a gyermeknek kedve lesz
hozzikezdeni valamilyen vizulis tevékenységhez, és elegendé id6t kell adnunk, hogy a
megkezdett munkat be is tudja fejezni. Elengedhetetlen, hogy megmutassuk az eszkdzok
pontos hasznalatit. Mintak6vetés révén jol szoktathatjuk a gyermekeket a tisztasig
megtartasara is.

A téri tapasztalatszerzést szolgidlva a gyermeket mindig bevonjuk az atalakitési
munkalatokba (iinnepek elétt, kitalalt jaték elékésziileténél). Ereztetjiik velitk, hogy
sziikség van rajuk, javaslataikat elfogadjuk.

J6 pedagdgiai alapot adnak: az évszakok valtozasai, a természet szépségei, a gyermekek
altal megérthetd vilag targyai és eseményei.

Az 6vodapedagdgus feladatai:

* Elsédleges feladatunk, hogy minél t6bb - egyéni és kozds - élményt biztositsunk;
tovabbi feladatunk, hogy a gyermekek mindennapi életében, jatékaban az &brazold
tevékenységek, technikdk minél szélesebb kiprobélasara, gyakorlasira adjunk
lehetdséget az egész nap folyaman.

* Megismertetjilk és gyakoroljuk a rajzolas, festés, mintazas és kézimunka kiilonbozé
technikait.

* Megismertetjiik a gyermekekkel muialkotasokat, népmiivészeti elemeinket, nemzeti
szimbdélumainkat, szinhasznalatainkat.

* Megteremtjilkk az abrazolas lehet6ségét a mindennapi szabad jatékban is, ehhez
biztositjuk a feltételeket, megtanitjuk az eszkdzok biztonsagos kezelését a
gyermekeknek.

* Felkeltjiik a vizualis tevékenység, alkotds iranti érdekl6désiiket, onkifejezésre valo
igényiiket.

» Segitjiik a kezdeményezd, kreativ magatartés kifejlodését.

« Esztétikus kornyezetet alakitunk ki, az abrazolo tevékenységhez 4llandé helyet, nyitott
polcot, j6 mindségli eszkozoket biztositunk. Elegendd id6t biztositunk az alkotashoz.

* Megismertetjiik a gyermekeket a kiil6nb6z6 anyagokkal, eszk6zokkel és technikakkal.

* Rajzaik, alkotéasaik értékként valo kezelésére tanitjuk ket.

* Figyelembe vessziik az egyéni kiilonbségeket, hagyjuk, hogy a sajat szintjiikdn, sajat
elképzelésiiket valositsak meg, vagy sajat élményeiket alkossak ujra.

* Az alkotd-alakit6 tevékenységeket szervesen beillesztjitk a mindennapi jatékba.

* Hetente legaldbb egyszer tudatosan szerveziink irdnyitott kotetlen formaju
tevékenységet.

* Nyitotta, érdekl6d6vé tessziik a gyermekeket, nem tanitjuk az abrazolas modjait, felnétt
sémakkal nem kotjiik meg képzelGerejiiket.
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* Minden gyermek szdmaéra lehetdséget biztositunk a differencialt feladatmegoldasra és
feladatvégzésre, a k6z6s munkara is.

* Megteremtjiik annak a lehetdségét, hogy minden gyermek megtaldlhassa azt a
kifejezésmodot, ami szdmara sikerélményt nyujt.

Osztdndzziik a gyermekeket az élmény - és fantaziavilaguk képi kifejezésére.

A fejlédés jellemzdi dvodéskor végére:

Az eszkozoket, technikékat batran, onalléan hasznaljak, ceruzafogisuk megfelels. A
k6z6s munkdkban aktivan részt vesznek.

* Egyéni moédon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket. Szinhasznalatuk,
formaabrazolasuk valtozatos, emberdbrazolasaikban megjelennek a részformak.

* Véleményt nyilvanitanak sajat és tarsaik alkotdsairdl, valamint a miialkotasokrol.
Megfogalmazzak értékitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotasrol.

* Felismerik a magyar népmiivészeti elemeket, nemzeti szimbdlumainkat.

* Képesek a targyak térbeli kiterjedésének tapasztalati felismerésére.

* A gyermekek a képalakitasban egyéni modon jelezni tudjak az elemi térviszonylatokat.
Elményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében tobbnyire biztonsaggal hasznaljak
a képi kifejezés eszkozeit.

« Epitésben, téralakitasban egylittmikodok, otletesek.

* Formaabrazolasuk valtozatos, tobbnyire képesek hangsilyozni a legfontosabb
megkiilonboztetd jegyeket, probalkoznak egyszerli mozgasok jelzésével.

* Tudnak racsodalkozni a szépre, tudnak gyonyorkodni benne.

« Onalléan és csoportmunkaban készitenek egyszerii jatékokat, kellékeket, modulokat,
maketteket.

* Ismerik a sikbeli irdanyokat

* Képesek figyelmiiket 6sszpontositani technikai tudasuk aktivizalaséra.

5. Mozgas

A gyermek lételeme a mozgas. A mozgas, mint életkori sajatossig a nap folyaman barmikor
és barhol beépithetd az dvodai nevelésbe.

Tudjuk, hogy a mozgas minden formaja élményt nyujt. Minden egyes 1 feladat kihivas a
gyermek szamara, a sikeres végrehajtds pedig noveli a gyermekek onbecsiilését,
magabiztossagat.

Az egész gyermekkorban jelentds szerepet tolt be a mozgds, mivel az 6vodaskor a
termeészetes hely-, helyzetvaltoztatd és finommotoros mozgaskészségek tanulasanak,
valamint a mozgaskoordinacié intenziv fejlédésének szakasza.

A kiilénbdz6 mozdulatok, mozdulatsorok begyakorlasaval testiikon keresztiil tapasztaljak
meg a vilag torvényszerliségeit. A gyermek mikdzben mozog, fejlddik csont- és
izomrendszere, finomabbak lesznek mozdulatai. A mozgas segiti az idegrendszeri érést, az
egyensulyérzék stabilizalodik. A téri viszonyok és a kiilsnb6zé formdk megismerésével
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gyarapodnak ismeretei, testképiik er6sddik, kialakul a lateralis dominancia. Szocialisan is
fejlodnek, er6sddik én-képiik, onbizalmuk, 6nértékelésiik, alkalmazkodé képességiik.

A sokszinii, véltozatos és oromteli, fizikai és érzelmi biztonsigban zajlo gyakorlasi
formakkal, jatékokkal segitjiik el6 a gyermeki személyiség fejlédését a mozgasos
tartalmakon beliil a funkcionalis megértésre torekedve. Ezzel biztosithatjuk a mozgas és az
értelmi fejlddés kedvezd egymasra hatasat.

Ovodankban  kiemelten foglalkozunk az egészséges életmddra neveléssel, a
mozgasfejlesztéssel. Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink az 6vodai nevelés minden napjan
— az egyéni sziikségleteket figyelembe véve — minél tobb id6t tdltsenek a szabadban
tornaval, kétetlen mozgassal, jatékkal, kirandulassal.

Valtozatos mozgasos tevékenységek szervezésével szeretnénk kialakitani a gyermekekben
azt az igényt, hogy minden nap, rendszeresen mozogni j6 és egészséges. Ennek
eredményeként a fizikailag aktiv életvitel tartds magatartassa valik felnéttkorban is.

A mozgisfejlesztés teriiletei:

e Spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgéasos tevékenységek teremben és
szabad levegdn

e Iranyitott mozgasos tevékenységek

e Egészségfejlesztd testmozgas / mindennapos testnevelés

e Szervezett kotelezo testnevelés foglalkozas

° A spontan, szabad jaték keretében végzett mozgéasos tevékenységek az 6nalld,
felfedezéses tanuldssal, kisérletezéssel formalédé funkcionalis mozgaskészségek
/természetes mozgasok/ fejlodése mellett a gyermekek egész személyiségfejlodésével
kozvetlen kapcsolatban éllnak. A kisgyermeknek szitksége van a szabad mozgésra, hiszen
csak igy ismeri meg helyesen kornyezetét és 6Gnmagat. A mozgasban kiszélesiti tapasztalasi
horizontjat, érzi, hogy mi torténik beliil és rajta kiviill. Az egészséges testi, lelki fejlodés
fontos feltétele a spontdn mozgds 6rome, a tanulés irdnti természetes kedv.

A sokszinti, valtozatos, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi formak, a tdmogato fejlodési
légkor pozitivan hatnak a gyermekek fejlodésére.

Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a viligmindenség megismerésének
igénye, csak annak kibontakozasat kell elésegiteniink.

° A szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az iranyitott
mozgasos tevékenységek. Igyeksziink minél tobb lehetdséget biztositani arra, hogy
alkalmasak legyenek a gyermekek a vératlan helyzetekben valo biztos mozgasokra. Legyen
sajat, 6nall6 elképzelésiik is a mozgasigényiik kielégitésére, akar természetes kornyezetben,
az udvaron vagy a teremben.

° A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas / mindennapos testnevelés/, a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjéhez igazodé mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros
készségek és képességek kialakitasanak, formalasanak és fejlesztésének eszkoze, /észlelés,
figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas, szerialitas, intermodalitas /.
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Széleskorli mozgéstapasztalatot biztositunk a tervezéssel, szervezéssel, hogy minden
gyermek szamdra egyarant élményt, sikert és tanulasi lehetdséget jelentsen a jaték az
¢lményszerii koriilmények kozott. A jatékban, azon beliil a szabad jitékban spontan
megjelend mozgésos tevékenységekre, az egészségfejlesztd testmozgasra 6vodai nevelésiink
minden napjdn — az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve — minden
gyermek szamdra lehetéséget biztositunk. Torekedniink kell a gyermeket legjobban fejlesztd,
kooperativ mozgasos jatékok széleskorii alkalmazasara, a szabad levegd kihasznalaséra.

A Kkorszerii mozgasfejlesztés, a fejlédéskozponti testnevelés feladatai:

A természetes mozgaskedv megerdsitése.

Elményt nyjto, teljes személyiségre hatd fejlesztés.

Pozitiv kompetenciaérzet kialakitasa.

A gyakorlassal tanulhat6 és fejleszthet6 elemekre, funkciokra vald koncentralas
teljesitmény és versenykényszer nélkiil.

- Feladatunk, hogy maximalis lehetdséget biztositsunk arra, hogy a gyermekek egyéni
tempojuknak megfelelden sokat gyakorolhassék a kiilonbdzé mozgasformakat.

A gyermekek fejlédéséhez olyan kornyezetet kell kialakitanunk, amely minél tébb
oromet nyujto, életkoruknak megfeleld és egyben képességeiket fejleszté tevékenységre
motivalja Oket. Arra toreksziink, hogy minden gyermek megtaldlja a képességeinek
legmegfelelébb mozgasformat, mindezt kiilonbozé nehézségli, differencialt feladatok
adasaval segitjiik eld. A gyermekek mozgasigényének folyamatos kielégitését a
valtozatos napi — és heti rendiinkben biztositjuk.

- A testnevelés foglalkozasok anyagat a 3 — 7 éves korosztaly szamara atlétikai, torna és
jaték jellegli gyakorlatokbdl allitjuk 6ssze.

A folyamatosan felépiilé mozgasrepertodr, a természetes hely - és helyzetvaltoztatd
valamint a finommotoros mozgasok mindennapokban 4llandéan jelen 1évé felfedezése,
megtapasztalasa, a probalkozisokon keresztiili gyakorldsa a biztositéka annak, hogy a
megfelelé id6ben a megfelelé mozgastevékenységet végeztessiik és ne a tokéletességre
torekedjiink. Elsésorban olyan készségeket, képességeket szeretnénk kialakitani,
amelyek elésegitik az egyre pontosabb mozgasok elvégzését.

Az életkori sajatossagoknak, egyéni képességeknek megfelelden sszeallitott anyagban
minden gyermek szamadra lehetdséget kinalunk a sajat képességeinek, tanulasi szintjének,
biologiai életkoranak megfelelé sajat tempoban vald fejlédéshez. Valtozatos formaban
eszkozzel, de eszkoz nélkiil is végezziik a fejlesztd gyakorlatokat.

A gyerekek nagyon élvezik a labda, karika, kitél, bot, szalag, kendd, babzsak, pad, az
egyeéni és paros gyakorlatokat.

A szem-kéz, szem-lab koordinicid, a térérzék, az alaklatiss és formaalland6sag
fejlesztésére beiktatjuk a kiilonféle akadalyokat, vonalak keriilését, magasabb eszkdzre
valo fel — lelépést. A jarasokkal, futasokkal az irdnyvaltis mozzanatait fejlesztjiik.
Fejlesztésiink fontos eszkdze a ritmus érzékeltetése, amikor a mozgés irdnyat, erejét,
helyét és az erokifejtés idejét is szabalyozzuk.
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A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazéasa kedvezden hatnak
a kondicionalis képességek koziil kiiléndsen az er6 és alloképesség fejlédésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, az egészséges fejlédést. Fontos
szerepiik van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakulasaban. Felerésitik
és kiegészitik a gondozas és az egészséges életmddra nevelés hatasait.

- Mind a spontin, szabad jatékban végzett mozgisos tevékenységekhez, mind az
irdnyitott mozgashoz, fejlesztéshez megteremtjiik a feltételeit annak, hogy a kiilénb6zd
mozgasformakat balesetmentes koériilmények kozott, kedviik szerint gyakorolhassdk a
gyermekek, kiprobilhassak Onmagukat, felfedezhessék testiik Osszes lehetdségét.
Mindezekhez biztositjuk a megfeleld helyet, id6t, eszkozoket és dtleteket.

Célunk, hogy a testnevelés foglalkozasokon a gyermekek a lehetd legtdbb pozitiv
mozgastapasztalat begytiijtésével egész életre elkotelezzék magukat a fizikailag aktiv
életmdd mellett

A komplex testmozgisok beépiilnek az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe is, mikdzben
egyiutt hatnak a gyermek személyiségének -~ a pozitiv énkép, o6nkontroll,
érzelemszabélyozas, szabédlykdvetd tarsas viselkedés, egyiittmikodés, kommunikacio,
problémamegoldé gondolkodas — fejlodésére.

Sikerkritériumok:

e Megalapozzuk az egészséges életvitelt.

¢ A tornaval, mozgasos jatékokkal fejlodik a gyermekek természetes

e mozgasa, szeretnek mozogni.

o A gyermekek szervezete sokoldaltan, aranyosan fejlodik.

e Az egészséges €letmddot erbsitd tevékenységek végzése kozben odafigyelnek
tarsaikra.

Az évodapedagogus feladatai:

A természetes mozgéasok segitségével:

e atesti képességek magasabb szintre emelése,

e amotoros képességek fejlesztése,

e avazizomzat erdsitésével a gyermeki szervezet teherbiré képességének biztositasa,

e ahelyes testtartas kialakitasa, a szép mozgas iranti igény felkeltése, kielégitése,

e segiteni a térben vald tajékozodas, alkalmazkodo6 képesség kialakulasat,

e ajatékokon keresztiil a személyiségiik, akarati tulajdonsagaik alakitasa.

o deriis légkor, j6 hangulat biztositasa, amely a gyermekek szaméra pozitiv élményt
nyujt, ezzel Gjabb cselekvésre készteti Oket,

e az aktualisan sziikséges tornaszerek és egyéb kellékek gondos el6készitése,

e odafigyelés a gyerekek id6jarasnak, hémérsékletnek, kényelmének megfeleld
oltozékére,
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e a gyermekcsoport éltalanos fejlettségének és a gyermekek fejlédési iitemének
figyelembe vétele,

o kiilonb6z6 nehézségii differenciélt feladatok adasa, mellyel elésegitjiik, hogy minden
gyermek megtalalja a képességeinek legmegfelelébb mozgasos feladatokat.

A fejlédés jellemz6i dvodaskor végére:

o A gyermekek mozgasa Osszerendezettebbé, harmonikusabba valik, testtartasuk
megfeleld, tapasztalatokat szereznek a mozgas kiilonbodz6 teriiletein.

o Térbeli, idébeli tdjékozodo képességiik fejlédik, megszeretik és igénylik a
mozgast.

e Megismerik a gyerekek a mozgasfejleszt6 eszkozok hasznalatat, kiilonbszo,
valtozatos tapasztalatot szereznek az eszkozokkel kapcsolatban.

o Onalléan is szerveznek versenyjatékokat, labdajatékokat.

o AKkiilonbdz6 mozgasformak soran kialakul az alkalmazkoddoképességiik.

o Orommel vesznek részt a mozgasos tevékenységekben.

6. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Nevelésfilozofiank:

Az 6vodai nevelés alapozé jellegénél fogva meghatarozd szerepet jatszik a megfeleld
kérnyezetkultira és a gondolkodas kialakitasaban is. Természetbarat életformara
magaval az élettel lehet nevelni.

A komnyezettel valé ismerkedés az életkor novekedésével egyre taguld, az
ismeretszerzésben alapvetden mélyiilé folyamat. Segiti a gyermekek spontan és
iranyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejleszti értelmi képességeiket.
Meghataroz6, hogy a tanulési folyamatban a gyermekek jol érezzék magukat.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése lehetové teszi a kozosséghez, a csoporthoz vald
érzelmi kotodést, kapcsolatépitést, kornyezetre figyeld, kdrnyezetvédé magatartast, a
sziil6f61d szeretetének megalapozasat.

Cél:

* A gyermekek szamara a természeti, emberi, targyi kdrnyezetiik formai, mennyiségi, téri
viszonyairdl tapasztalatszerzés biztositasa.

* Pozitiv érzelmi viszony alakitidsa a természeti, emberi, targyi vildg értékei irant,
kérnyezettudatos nevelés.

¢ Megismertetni a gyermekekkel a sziil6fold, az emberek, a hazai taj, a helyi
hagyomaényok, szokasok, targyi kultiira értékeit, megtanuljak ezek szeretetét, védelmét.
Kialakul a k6z0sséghez tartozas iranti igényiik.
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Gyermekeink sziiletésiiktdl fogva tapasztalatokat szereznek az oket kériilvevd vilagrol, a
kérnyezet formai, mennyiségi és téri viszonyair6l, Ebben a megismerési folyamatban pozitiv
érzelmi viszonyuk alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz kozben fejlédik
megfigyel6képességiik, képzeletiik, gondolkodasuk, a beszédmegérté és nyelvi kifejezd
képességiik.

A kozds élményszerzési lehetdségek soran alakul tarsas magatartasuk, érzelmi kotédésiik a
sziil6foldhoz, tarsaikhoz, a felnéttekhez, melyben példaértékii a veliik foglalkozé felndtt
viszonya az objektiv vilaghoz. A komyezet iranti esztétikai fogékonysdguk sokoldalian
fejleszti személyiségiiket. A természet a gyermekre 0sztonzd erdvel hat. Kornyezetiink
gazdagsaga kifogyhatatlan tarhaza a jatéknak, munkanak, tanulasnak.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése soran a gyermekek a csaladbo!l hozott tapasztalatait,
egyéni élményeit felhasznalva valtozatos tevékenységeket biztositunk spontén és szervezett
keretekben. Szituacids jatékokkal, sok tapasztalatszerzéssel szeretnénk gazdagitani a
gyermekek problémaérzékenységét és problémamegoldd képességét.

Arra toreksziink, hogy a gyermek minél tobb érzékszervén keresztill teljes egészében
tapasztalla meg és tevékenységein keresztil komplexen, ismerje meg az ezerarcu
természetet.

A kornyezettudatossig nem mas, mint személy szerinti tudatos feleldsségvillalas,
tdjékozottsag, érzékenység a kdzvetlen és tagabb kornyezetiinkkel, é18helyiinkkel szemben.
Ennek a felelés gondolkodasnak, cselekvésnek az ataddsa Ovodasaink szdmara mara
létsziikségletté valt, hiszen csak igy varhatd az évek miilasaval is kérnyezetiikre igényes,
természetet szeretd, tiszteld és védo felndtté valasuk.

Célunk akkor lesz elérhetd, ha mar 6vodas korban érzékennyé tessziik 6ket a kérnyezeti
problémak irdnt és szokasokat alakitunk ki benniik, amelyek egy életen at elkisérik dket.
Azon faradozunk, hogy jatékos tevékenységeken keresztiil jussanak a gyermekek
tapasztalatokhoz, informécidkhoz, a kérnyezetet megfigyelve, felfedezve az 6voda udvaran
és az 6vodan kiviili természeti és épitett kornyezetben.

A jaték szerepét a kornyezeti nevelésben is felbecsiilhetetlen értékiinek tekintjiik. A jatékot
kapcsoljuk az évszakokhoz, az iinnepkérokhoz, az 6vodai — csaladi eseményekhez.
Lakohelyiink és kormyékének, Kemenesaljanak megismerésében kiemelt helyet kap a Sag
hegy, mint tajvédelmi korzet. Ismerjék meg az itt €16 embereket, a helyi hagyomanyokat,
néphagyomanyokat, szokasokat, a csaladi, a targyi kultira értékeit — ezek szeretetét és
védelmét is.

A kornyezet megismerésében az alabbi teriileteken biztositjuk a tapasztalatszerzést és
feldolgozast:

- a tarsadalmi kdrnyezet megismerése

- a természeti kérnyezet megismerése

- kdrnyezetvédelem

- kornyezetiink formai és mennyiségi viszonyai (matematikai nevelés)

6. 1. A tarsadalmi kérnyezet megismerése

A gyermekek az Ovoddba [épéstdl fokozatosan ismerik meg sziikebb és tagabb
kornyezetiikket. Megismerkednek oOvodank helyiségeivel, udvaraval, az itt dolgozé
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felnéttekkel, tarsakkal. A tapasztalatszerzési lehetSségek bdvitésével megismerik varosunk
fontosabb intézményeit.

Ismeretekkel rendelkeznek a csaladrdl, a csaladtagok egymaéshoz valo viszonyérdl (szeretet,
tisztelet, érdeklodés). Megtanuljak a gyermekek a csalddtagok nevét, lakasuk cimét, a
csaladtagok foglalkozasat.

Ismerkednek testiikkel, megnevezik és megmutatjdk magukon és masokon is a fontosabb
testrészeket, érzékszerveket. Az egyes tevékenységek kozben megismerkednek
funkcidjukkal, védelmiikkel, apolasukkal. Az dvodankat rendszeresen latogatd orvos és
védond munkajaval kézvetleniil ismerkednek meg gyermekeink.

Lakohelyiink és komyékének megismerése céljabdl szervezett sétikon gyakoroljak a
gyerekek a gyalogos kozlekedést, a kiranduldsainkon, az autdbuszon, vonaton vald
kozlekedést és viselkedési szabalyokat sajatitjak el.

A napszakokhoz kapcsolédd tevékenységek soran kialakul a gyerekek szokasrendjében az
energia-, viz takarékossagra szoktatds - megfigyelések a természetes energiaforrasokkal
kapcsolatosan (szélkerék, vizenergia).

6. 2. A természeti kornyezet megismerése

Folyamatosan megfigyeljiik az évszakok jellegzetességeit, az id6jaras valtozasait — hatasukat
novényekre, allatokra. Megfigyeljiik a kornyezetiinkben taldlhaté névényeket (fik, bokrok,
viragok), azok fejlédését. Tapasztalatokat szereznek a gyermekek a gyiimélcsokrdl,
zoldségfélékrdl (szin, forma, alak, iz, fogyasztisi mod).

Az allatokat lehetdség szerint természetes kdrnyezetiikben figyeljiik meg (hazi-, vadon-, és
vizben €16 allatok).

Ovodai nevelésiink szellemében hissziik, hogy csak az 6vond nevelhet természetszeretd €s
0vo gyermeket, aki maga is ismeri, szereti és védi kornyezetét.

6. 3. Kdornyezetvédelem

A kornyezetvédo és a természetet szeretd ember személyiségének alakitasat, formalasat mar
6vodas korban kell elkezdeni. Megteremthetjiik az érzelmi vonzddast a természet irant és
ekkor a szokasokat is megalapozhatjuk. Olyan gyermekeket kell nevelniink, akiknek a
kérnyezetvédelem nemcsak plakat, hanem ELETMOD is lesz. Kivancsisaguk révén 1j
ismeretekre tesznek szert, amit 6vondi irdnyitassal, szervezett keretek kozott megerdsitiink.,
mert a racsodalkozds €élményétdl a megismerésen keresztiil vezet az Gt a kornyezet
megszeretésehez €s megovasahoz.

Sajnos mar az 6vodas gyermekek is egy tul gépesitett vildgban nének fel. Ezért fontos
szamunkra, hogy a gyermekeket olyan hatasok érjék az Ovodas évek alatt, hogy a
kutakodasra, felfedezésre késztessék Oket, ne a TV-n, szamitogépen keresztil akarjak
felfedezni a viligot. A kornyezetvédelem lehetSségei benniink élnek, csak érzékenyen,
cselekvden kell reagdlnunk. Nagyon fontos, hogy az 6vénd partnert keressen €s talaljon a
sziilokben, mert neveldmunkank csak akkor lehet sikeres, ha 6vodank és a sziiléi haz pozitiv
hozzaallasa segiti k6zos célunk elérését.

“Apro 1épés a vilagnak, nagy 1épés 6vodanknak™
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Z51d jeles napjaink, hagyomanyaink tevékeny megismerésével olyan 6rok érvényii értékeket
kivanunk kozvetiteni, amely altal a gyerekek kelld informaciot gytijthetnek a kérnyezetiikrél,
a koriilottitk 1évo élovilagrol, azok szépségérdl és védelmérsl.

A célok elérését szolgalé feladatok és tevékenységek

e A csoportszobaknak legyen egyéni arculata - sok névény, dekoraciok, alkalmas hely
a kirandulasokon gyiijtstt kincseknek.

e Domindljon az egyszeriiség, praktikussdg, természetes anyagok, az udvaron
tobbfunkcios, kdrnyezetbarat mozgasfejlesztd jatékok.

o Lakohelyink ¢és kornyéke fontosabb  nevezetességeinek  megismerése:
Szentharomsag tér (szobrok, szokékut, templom), Romtemplom - ezek &vasara,
megbecsiilésére nevelés.

A természeti kornyezet megismerését szolgald programiaink:

e Allatok napja - oktéber 4. - falusi gazdasagi udvar, kisallat kereskedésbe latogatas.
e Madarak, fak napja - majus 10. - sétak, kirandulasok

e Folyamatos gondoskodas a madarakrél az évszaknak megfeleléen.

o Alkalmi tarak, kirandulasok szervezése.

Koérmyezetvédelmi programjaink:

e Takaritas napja - szeptember 23. - Udvarrendezés, dvodan beliili tapasztalatok,
szelektiv hulladékgytijté szigetek meglatogatasa.

e Viz napja - marcius 22. - Latogatas a Téglagyari tohoz, vizes jatékok.

e Fold napja - aprilis 22. - Kirandulasok, tarak - gyalog vagy kerékparral, futas,
Gjrahasznositott termékekbdl kiallitas.

e Kornyezetvédelmi vilagnap - junius 5. - autdmentes nap, természetbarat termékek
felhasznalasara Gsztonzés.

6. 4. Kornyezetiink formai és mennyiségi viszonyai

A matematikai nevelésnek az értelmi fejlodés folyamataban, a valsag formai és mennyiségi
viszonyainak megismerése soran van nagy szerepe. A megismerd és problémamegoldé
tevékenység élményt jelent a gyermekek szamara. Az érdekességek, kozés vonasok
felismerése a matematikai Gsszefliggésekben, a probléma megoldasaban rejlenek. A gyermek
fejlettségéhez mért érdekes feladat vagy problémahelyzet felkelti érdeklédésiiket, fejlodik
gondolkodasuk, konstruald képességiik, kreativitasuk.

A mozgas, a jatékokkal val6 tevékenykedés kiemelkedd szerepet jatszik a matematikai
tapasztalatszerzésben. A cselekvéseikhez kapcsolddé képi és nyelvi informécidknak fontos
matematikai elemei lehetnek.
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A jatékos tanulasi helyzetek nemcsak az értelmi fejlédést segitik, hanem a testi és érzelmi
fejlédést is. Az eredményes matematikai nevelés hatdsdra a gyermekek mernek és tudnak
véleményt mondani, kapcsolatot teremteni tarsaikkal, feln6ttekkel. N6 figyelmiik tartossaga,
erdsodik akaratuk, fegyelmiik.

Az Osszehasonlitas a targyak, jelenségek, személyek jobb megismerését szolgdlja a
tulajdonsagok feltdrasaval, egyben probléma megoldasi lehetdség is.

A gyermekek matematikai ismeretei nem a szdmokkal kezdGdnek, hanem targyak,
személyek, jelenségek egyiittesével, amelyeket dsszefiiz valamilyen tulajdonsag.

A gyermekek nagytiikér eldtt mozognak, utdnozzék a tarsak felndttek mozgasat, igy
ismerkednek a nagymozgésokkal, finommozgasokkal, a térbeli és sikbeli mintakkal.

Az uténzas tudatositja a gyermekekben a geometriai tulajdonsagokat. Az évodas gyermek
szdmdra a geometridbdl annyi ismerhetd meg, amennyit érzékszerveivel, motoros
manipuldcidival felfog. A térbeli viszonyok megallapitisakor sajat helyzetiikb3] indulnak ki,
onmagukhoz viszonyitva nevezik meg a targyak helyét, a mozgas iranyat.

Viltozatos térformakat kinalnak a népi gyermekjatékok (koér, kétféle haladasi irany, kiviil-
beliil, kdzépen).

Sikerkritériumok:

* A sokoldalu tapasztalas és élményszerzés segitségével olyan szokasok alakulnak ki,
amelyek megalapozzak a gyermekek kérnyezettudatos magatartasat és életvitelét, s
azokat tevékenységeiben alkalmazza.

o Elindul a szemléletvaltas a gyermekek kornyezeti kultirara valé nevelésében.

e A kornyezet megismerése mellett annak Ovasara, szeretetére, védelmére is képessé
valnak a gyermekek. Els6sorban az érzelmekre épitve pozitiv szokdsok és
viselkedési formak alakulnak ki.

e A tarsadalmi elvardsok mellett a helyi lehet6ségekhez, elvarasokhoz vald
alkalmazkodas harmonidja alakul, amellyel hozzajarulunk a lokalpatriotizmus
kialakitasahoz.

e Kialakitjuk a gyermekekben az emberi munka révén létrehozott értékek
megOrzésének, a kialakitott rend megovasanak, megbecsiilésének igényét.

e A gyermekek értelmi képességei fejlodnek: tapasztalds, emlékezés, konstrualas,
itéloképesség.

o Felkeltetjiik a gyermekek érdeklédését a matematikai informaciok irant.

e Megvalosul a kiilvilagrol szerzett tapasztalatok feldolgozasaval a gyermek értelmi és
érzelmi fejlodése.

Ovodapedagégus feladatai:

e Megismertetjiik a kdrnyez6 vilagot az 6vodas korosztallyal.

o Lehet6séget adunk a minél tobb érzékszervvel térténé megtapasztalasra.

o A fejlddés eltérd titemébol kovetkezik, hogy jelent6s eltérések lehetnek a gyermekek
kozott. Biztositjuk a tevékenységek targyi, hangulati feltételeit, hogy a gyermekek
minél aktivabban vegyenek részt a kérnyezetitk megismerésében.
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e Mivel a foglalkozasok nagy része természetes komyezetben zajlik, hosszabb
megfigyelések utdn olyan tevékenységeket szerveziink, ahol tapasztalataikat a
gyermekek feldolgozzak.

o A foglalkozasok szervezeti formaja komplex, koétetlen vagy kotott. Tekintettel
vagyunk az egyéni eltérésekre, igy sort keritiink a felzarkoztatd fejlesztésre egyéni
vagy kiscsoportos formaban.

e Felhasznaljuk a vératlan helyzetekb6l, eseményekb6l adddé tapasztalatszerzési
lehetoségeket.

e Alkalmat teremtiink a kérnyezetiinkben €16 emberek szokésainak, tevékenységeinek
megismerésére.

e Folyamatos megfigyeléssel lehetdséget biztositunk a természet valtozasainak
meglatasara, az ok-okozati 6sszefiiggések felfedezésére.

o Segitjiik a kérnyezethez valo pozitiv viszony kialakitasat.

e Olyan helyzeteket teremtiink, ahol a gyermekek problémamegoldé gondolkodasa
fejlédik. Ravezetjiik a gyermekeket a hasonldsagok, kiilsnbozoségek, 6sszefliggések
észrevételére.

o Ismereteik szobeli kifejezésének erdsitése.

e A gyermekek jatékdba, mindennapi tevékenységeikbe &4gyazva hasznaljuk a
matematikai fogalmakat.

» Elbsegitjiik a gyermekek 6nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését,
a kortars kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitasaban.

o Komyezettudatos magatartas formalasara toreksziink, ezaltal elkotelezziik magunkat
a fenntarthatdsag pedagogiaja irant.

e Kiemelten kezeljiik az egészség és kornyezet Osszefliggéseinek megismertetését.

o Természetbarat termékek hasznalatara, természeti kornyezet védelmére, lakd- és
dvodakornyezet k6z6s megdvasara 6szténdzziik a gyermekeket.

e Kihasznéljuk az dvodan kiviili ismeretterjesztés lehetSségeit, felkeltjilk a globlis
Osszefliggések iranti igényt gyermekeinkben.

e Példamutatdé magatartdsunkkal Oszton6zziik a gyermekeket az anyag és
energiatakarékossagra, a csoportszoba, mellékhelyiségek, udvar tisztasiganak
megorzésére.

A fejlédés jellemzoi dvodédskor végére:

o A gyermekek tudjak lakasuk cimét, sziileik nevét, foglalkozasat.

o Betartjak az elemi kozlekedési szabalyokat.

o Ismerik a vizi, 1égi, szarazfoldi k6zlekedési eszkozoket.

o A gyermekek ismerik a kdrnyezetiikben levd intézményeket, iizleteket.

o Felismerik a jelenségek k6z6tt az elemi Gsszefiiggéseket.

e Az ismert allatokat csoportositjak él6helyiik, kiilsd jegyeik alapjan.

e Azismert gyimolcsoket, z6ldségféléket megnevezik.

e Megkiilonboztetik az évszakokat, napszakokat, tudjak fobb jellemzoiket.
o Megnevezik az emberi testrészeket, érzékszerveket, azok funkcidit.

e Szivesen vallalkoznak felismert vagy felvetett probléma megoldasara.
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» Képesek valogatasra, dsszehasonlitasra, sorba rendezésre. Megfeleléen alkalmazzak
az Osszehasonlitas eredményét kifejez6 szavakat.

* Azonositani tudnak kiilonboz6 helyzetii, azonos alaki targyakat, sikbeli alakzatokat.

e Helyesen alkalmazzak a névutokat, ismerik az iranyokat, tudnak irdnyt kdvetni.

e A kiilsé vilag megismerése soran sokoldalt tapasztalatot szereznek a gyerekek,
amelyek szorosan kapcsolédnak minden tevékenységi forméhoz. A spontan szerzett
tapasztalatokat, ismereteket az iranyitott tevékenységek k6zben hasznositjak.

6.5. Fenntarthatésagra nevelés

A XXI. Szazad emberének egyik legfontosabb kérdése a fenntarthat6 vilag létrehozasa,
amelyben az ember nem a komyezete ,,fogyasztojaként” jelenik meg, hanem annak
hasznosit6jaként, gondozoéjaként, 6rzéjeként, mindez kiilonféle teriileteken valosul meg,
s hozzajarul a kérnyezethez val6 pozitiv viszony kialakulasahoz.

Ovodapedagégusként segitjiik a gyermekeket, hogy megértsék a nem fenntarthatd és
fenntarthaté fejlodés kiilonbségeit. Lehetdvé tessziik szamukra, hogy cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel hozzijaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a
Jovojik rajtuk is mulik.

7. Munka jellegii tevékenységek

Az 6vodai élet, tevékenységi formdi kozott a munka jellegli tevékenység is gyermekeink
személyiségfejlesztésének fontos eszkéze. A munka jellegii tevékenységek a jatékkal és a
cselekvd tanuldssal sok vonatkozdsban azonossigot mutatnak, onként vallalt, jatékos
tevékenységek. Kezdetben jatékként élik meg, de kés6bb ez szét is valhat. Az évodaskor
végéig a munka jatékos jellegli marad. Tamaszkodunk a jatékkal megegyezd sajatossagokra,
erositjiik a pozitiv érzelmeket, melyek a munka elvégzésére késztetik gyermekeinket.

A munka célirdnyos tevékenység, felel6sséggel jar, fejleszti az értelmi képességeket, a
kérnyezet megismerésének eszkoze. Tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekekkel vald
egyiittm{ikddést és folyamatos pozitiv értékelést igényel.

Ez az a teriilet, ahol az eredmény és az erdfeszités kapcsolata szemmel lathatd, kozvetleniil
érzékelheté a gyermekek szamara. A gyermek a munka jellegii tevékenységek soran megéli
a kozosségért valo tevékenykedés o6romét is, ami a normadk, értékek, szabalyok
kialakulasahoz, beépiiléséhez vezet.

A munka jellegli tevékenységek sajatossagait csak fokozatosan, a munkavégzés
folyamataban az 6vodai élet folyaman alakitjuk ki.

A munkavégzés lehetdségei:

- az 6vodai €letet végigkisérd onkiszolgalé munka, amely a gyermekek 6nallosagat,
Onfegyelmét, kitartasat, feladattudatat fejleszti

- a jatékban megjelend, dnmaguk és tarsaik valds sziikségleteit kielégité munkak, a
gyermekek onként vallalt, alkalmi tevékenységei (salatakészités, siités, stb.)
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- a csoporthagyoményok dapolasahoz kapcsolddé munkéak (iinnepi késziilédések,
takaritas, diszités, a terem atrendezése, ajandékkészités).

- az 6nkent vallalt és kisebb csoportokban is végezhett alkalmi megbizatasok

- egylittm{ik6dés a sziil6kkel a csoportokért felvallalt munkaban

A munka jellegii tevékenységek tartalma:

. Onkiszolgalas

. Naposi munka

. Koérnyezet-, ndvény- és allatgondozas
. Segités az 6vondknek, felnétteknek

. Alkalmi munkak

Az 6nkiszolgalas: Amikor a kiscsoportos gyermekek hozzénk jonnek, nagy sziikségiik van a
felndttek segitségére testapolasban, oltozkddésben, étkezésben egyarant. Fokozatosan,
Iépésrdl Iépésre haladva sok tiirelemmel, odafigyeléssel, dicsérettel jutnak el odaig, hogy
igénylik a tisztasigot 6nmagukkal, ruhazatukkal, hasznalati targyaikkal szemben is. A mi
személyes példamutatasunk gyermekeink szamara a legjobb 8szténzé erd.

Hagyjuk, hogy évodésaink a sajat személyiikkel kapcsolatos minden teendSt probaljanak
onalléan elvégezni fejlettségiikh6z képest a lehetd legkordbban, amikor képesek ra. Arra
toreksziink, hogy mire iskolaba keriilnek gyermekeink, addigra énmaguk is képesek
legyenek mindennapi sziikségleteik életkoruknak megfelel6 6nallo kielégitésére.

A naposi munka: A naposi munka onként vallalt, a kdzosségért végzett tevékenység. A
napossag feltétele a feladattudat kialakulasa és a nagyfoka figyelemdsszpontositas. Minden
gyermeknek csak annyi feladatot adunk, amely teherbirasanak megfeleld, amelyet szivesen
¢s 6rommel végez. A naposok feladatait fokozatosan noveljiik, s arra buzditjuk 6ket, hogy
egyre 6nallobbak legyenek.

Fokozatosan noveljiik a naposok munkajat 1 tennivalokkal: foglalkozasi eszk6zoket, udvari
Jatékokat a megjelolt helyre tegyék, az 61t6z6, mosdd rendjének helyreallitdsaban segitenek.
Biztatjuk a gyermekeket, hogy probalkozzanak a napos tarsukkal egyiittmiikddni, nyujtsanak
segitséget egymasnak.

A gyermekek munkajat mindig realisan, konkrétan értékeljiik. Kiemeljiik a pozitiv dolgokat,
de észrevesszilk a hidnyossagokat is. Az elvégzett munka értékelésébe bevonjuk
gyermekeinket, ezzel is segitve realis 6nértékelésiik kialakulasat.

Kérnyezet-, novény- és allatgondozas: Ovodank udvaranak gondozasiban is tevékenyen
részt vesznek gyermekeink.

A madarakrol valé gondoskodds, eleség gyljtése kedvelt tevékenysége a gyermekeknek.
Télen folyamatosan toltjilk meg madareleséggel madaretetSinket.

Segités az 6vonéknek, felndtteknek, alkalmi munkak:
Egy része szabalyosan ismétlédik, mint az iinnepek el6tti kozos késziilodés,
ajandékkészités, masrészrol esetleges, alkalomszerli munkak, megbizatisok elvégzése.
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Sikerkritériumok:

e Ha a gyermek a naposi vagy egyéb munkat 6rommel, szivesen, aktiv
tevékenység keretében teszi.

e Fejlodik a gyermekek személyisége, egyiittmiikdd6 képessége. Sikeriil
elésegiteni az életre valo felkésziilésiiket, a tarsadalmi gyakorlat
megismereését.

¢ Amennyiben a tapasztalatszerzés és a kérnyezet megismerése soran
kialakulnak a gyermekben a munkavégzéshez sziikséges attitlidok,
képességek, tulajdonsdgok valamint a kitartas, onallosag, felelosség,
céltudatossag és kotelességteljesités.

Ovodapedagogus feladatai:

e A tartalmilag gazdag, valtozatos feladatok altal biztositjuk az allandésagot,
folyamatossagot.

o Tiszteletben tartjuk az 6nkéntesség elvét, megkeressiik a visszautasitas okat.
o Figyelembe vesszik az egyéni sajatossigokat, minden gyermekre a
képességeinek megfeleld feladatot bizzuk, elég alkalmat adva a gyakorlasra.

e A kisebb csoportokban végzett munka sordn észrevétleniil alakitjuk a
kozdsségi kapcsolataikat, ezaltal hozzdjarulunk ahhoz, hogy szivesen
dolgozzanak egyiitt csoporttarsakkal, baratokkal.

e Kialakitjuk a gyermekek igényét az egyiitt tevékenykedésre, de ha

szeretnének egyediil is, alkothatnak.

e Igyeksziink elérni, hogy a sziilok a gyermeket egyéni sajatossagai alapjan

vonjak be otthon is a k6z6s tennivaldkba.

e Tudatos pedagogiai szervezés, a gyermekkel vald egyiittmiikodés, mely
konkrét, realis, 56nmagahoz mérten fejleszté értékelést igényel.

A fejlédés jellemzdi dvodaskor végére:

e A gyermekek szeretnek kozosen tevékenykedni, teljesitik vallalt kotelezettségeiket.
e Szivesen segitenek a felnotteknek és tarsaiknak.

o Onallésagra torekszenek munkavégzésiik soran.

e Meg tanulnak onalléan donteni, a feladatokat egymas kozott megosztjak.

¢ Kialakul igényiik a kornyezetiik tisztasdga irant, a csoport értékeinek megdvasara.
o Képesse valik sajat €s masok realis elismerésére, értékelésére.
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8. A tevékenységekben megvalésulé tanulas

Cél:

A gyermek kozvetlen kornyezetébdl szarmazd tapasztalataira, kivancsisigara, utanzasi
hajlamara, élményeire, érzelmi beéllitodasara épitett tartalmak megismerése, a tanulasi
képességeket meghatdrozé pszichikus funkciok differencialt fejlédése, mely a teljes
személyiség fejlodését tdmogatja. Elsédleges cél a gyermeki kompetencidk fejlesztése
tamogat6 kOmyezet megteremtésével és a gyermeki elbzetes tapasztalatok
figyelembevételével.

A tanulas folyamatos, elsésorban utdnzasos, spontin tevékenység, amely a teljes
személyiség fejlodését, fejlesztését tdmogatja, s az egész 6vodai nap folyaman adédd
természetes és az Ovond altal szervezett helyzetekben valésul meg. Magatartis és
viselkedéstanulas, tapasztalatok és ismeretek elsajatitasa.

Az 6vonl egyrészt a természetes, spontan helyzeteket hasznalja fel a gyermekek tanulasanak
elésegitéséhez, masrészt maga is teremt tanulast elésegitd szituaciokat, jatékhelyzeteket
vagy kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idkeretekben valosul meg.

Az érdeklodd gyermekek belsé motivacio és nem kiilsd kényszer hatasara vesznek részt a
megismerd folyamatokban. Ovodai nevelésiink a konkrét tapasztalatszerzést a hatékony
cselekedtetéssel tarsitja és minden gyermek szamara biztositja a kordnak megfeleld tudast.
Az 6vodai jatékos tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése,
attitlidok erGsitése €s a képességek fejlesztése, melyek a tevékenységekben biztositjak a
felfedezés 6romét €s lehetdségét. Az 6vodapedagdgus a tanulast timogatd kdérnyezetben épit
a gyermekek elézetes tapasztalataira, ismereteire.

A programban a szabad jaték fogalmanak hasznalata jelzi azt, hogy a gyerekek énként vallalt
tevékenységei idotartamban is dominansak a nap folyaman. Ugyanakkor a szabad jaték
mellett, ugyanabban a tevékenységrendszerben a gyerekek vélasztasi kezdeményezései, s az
Ovodapedagégus felajanlasai a jatékos tanulds sajatos formait eredményezik. Az
Ovodapedagogus altal felajanlott tevékenységekben, az Ovodapedagégus szempontjabél
vannak megkotések. A dontés kotelezd, a valasztds szabad. A gyerekek a folyamatot
Onallosaguktdl és kreativitasuktol fliggben, szabadon alakitjdk. Ezek a tevékenységek
integralt miiveltségtartalmai tervszeriibben kozvetitd, kezdeményezett vagy iranyitott
jatéknak is mindsithetok.

A tanulast a nevelés szerves részének tekintjiik, ezért a nevelés és tanulas tervezésében a
komplex gondolkodasméd, az egymashoz vald kapcsolddas a fontos. A gyermeki ismeretek
bovitésekor egyenrangunak tekintjiik a spontan, jatékos tapasztalatszerzést és a cselekvéses
tanulast.

Sikerkritériumok:

o A gyermekek értelmi képességei fejlodnek (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodas).

e Sokoldaltan, tobb nézépontbdl és tobboldali megkézelitéssel hoztuk kozel a
gyermekhez a természeti és tarsadalmi kérnyezethez kapcsolddo ismereteket.

o Kielégitettitk a gyermekek kivancsisagat, megismerési vagyat.
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e Megfelelden fejlesztettik a gyermekek onallosagat, kitartdsat, pontossagat,
feladattudatat, a sokféle sikerélményt is biztosito tevékenykedtetéssel.

Ovodapedagégus feladatai:

e A gyermekek egyéni képességeinek figyelembe vételéve a gyermek
érdeklodésére, kivancsisagara, kreativitdsara épitve komplex tevékenységek
szervezeése.

e Olyan lehetoségek felkinalasa a gyermekeknek szituaciok 4télésére, ahol
megismerhetik a felfedezés, kutatas 6romét.

e A sokfele, sikerélményt is biztositd tevékenykedtetéssel a gyermek
onallosaganak, figyelmének, kitartasanak, pontossaganak, feladattudatanak
fejlesztése.

e A gyermekek kreativitasanak erésitése.

e A tanulas iranyitidsa sordn személyre szabott pozitiv értékeléssel segitjiik a
gyermekek személyiségének kibontakozasat.

¢ A nyugodt tanulés feltételeinek kialakitasa.

e Az 6nall6 feladatvégzés timogatasa.

Az élet elképzelhetetlen az informacidk allandd adasa-vétele nélkiil. Az informacio
rogzitése és tovabbitasa is fontos feladat.

A kor kihivéasait nem lehet figyelmen kiviil hagyni, el6bb-utébb mindenhol elfogadott
lesz az 1j technika nevelési célt alkalmazasa.

Az informatikai kultira megismertetése, az informatikai eszkdzokkel vald ismerkedés az
6vodaban nem a szamitogéppel kezdddik. Sok olyan jaték van, melyet akar teremben,
akar szabad teriileten tevékenykedve az informacios kulturat és a késdbbiekben a
szamitogép hasznalatat megalapozzuk.

A gyermekekkel meg kell ismertetniink a minket kériilvevé él6 és élettelen kérnyezet
kiilonféle jelzeseit, informacioit.
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VI. A FEJLODES JELLEMZOI OVODASKOR VEGERE

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az Gvodai nevelési folyamat
eredményeként a gyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba, melyben, az iskolaban 6vodasbél iskolassa
szocializalodik.

A rugalmas beiskoldzas az életkor figyelembe vétele mellett lehetdséget ad a fejlettség
szerinti iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: test, lelki és szocialis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

- A testileg egészségesen fejlodé gyermek hatéves kora kériil eljut az elsd alakvaltozashoz.
Megviltoznak testardnyai, megkezdodik a fogvaltds. Mozgisa Osszerendezettebb,
harmonikusabb. Erdteljesebben fejlodik mozgaskoordinacidja és finommotorikaja.
Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan tudja iranyitani.

- A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek az dvodaskor végére nyitott érdeklédéssel all
készen az iskolaba Iépésre. A tanulashoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az iskolai
tanulas megkezdéséhez.

Erzékelése, észlelése tovabb differencialédik. Kiilonss jelentdsége van a téri észlelés
fejlettsegeének, a vizualis és akusztikus differencialé képességnek, a téri tajékozottsagnak, a
térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma kialakuldsdnak. Megjelenik a szandékos bevésés és
felidézés, megnd az idotartama. A felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés.
Megjelenik a tanulas alapjit képez6 szandékos figyelem. A cselekvé-szemléletes és képi
gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is kialakuléban van.

Az egészségesen fejl6do gyermek érthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél. Gondolatait
masok szdmaéra érthet¢ formaban, életkoranak megfelel§ tempoban és hangsillyal tudja
kifejezni. Kiilonbozé mondatszerkezeteket, mondatfajtakat hasznal, tisztdn ejti a magan- és
massalhangzdkat. Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagérol és kérnyezetérol.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi formak,
szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi komyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz
sziikségesek.

Elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Ovodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara.

A szocialisan egészségesen fejlodé gyermek, kedvezd iskolai Iégkdrben készen 4ll az iskolai
élet és a tanitd elfogadasara, képes a fokozatosan kialakulé egyiittmiikodésre, a
kapcsolatteremtésre a felnéttekkel és tarsaival egyarant.
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A szocidlisan érett gyermek egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja
szitkségletei kielégitését.

Feladattudata kialakuléban van — ez a feladat megértésében, feladattartasaban, a feladatok
egyre eredményesebb sziikség szerint kreativ elvégzésében nyilvanul meg, kitartdsanak,
munkatempdjanak, onallésaganak, 6nfegyelmének alakulasa biztositja ezt a tevékenységet.
Megteremtddnek az iskolaba lépéshez sziikséges belsd pszichikus feltételei.

A harom éves kortdl kotelezo 6vodaba jaras ideje alatt az Gvodai nevelési folyamat célja,
feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis fejlddésének eldsegitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek

segitségével végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi
szint.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek iskolaérettségi kritériumai titkr6zik a befogadd
intézmény elvarasait az iskolaba keriil6é gyermekekkel szemben.
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VII. OVODANK HAGYOMANYOS UNNEPEL, PROGRAMOK

Ovodai életiinket, a jatékokat, a tapasztalatszerzé alkalmakat, az évszakok adta lehetségek
kore épitjiik, szervezziik. Az évszakok valtozasa adja nevelésiink meghatarozé ciklusat.

Az évszakokat ritmikus valtakozasukkal, a jellegzetességeiket hordozo iinnepek és a
hétkoznapok tagoljak. Ovodankban a késziilédés gazdag tartalommal t6lti ki az iinnepek
elotti idoszakot. Hétkdznapjainkat az iinnepek képzeletkdrében jatsszuk, ismerkediink
torténeteikkel, mitoszaikkal, az {innepi alkalmak mondokdas - énekes népi
jatékhagyomanyaival, vizualisan is megjelenithetd szokasaival.

A késziil6dés, az iinneplés 6vodai rendjének kialakitdsakor szem el6tt tartjuk, hogy a magyar
néphagyomanyos kulturajaval minden iinnepnek jelent6sége van.

Az tUnnepeket, innepi eseményeket Ugy szervezziikk, hogy azok a gyermeki atélés
szempontjabol élvezetesek, oromtelick legyenek. Keriljiik a gyermekek nyilvanos
szerepeltetését.

Unnepek, programok melyeket a gyermekek kozeli, tavoli természeti, tarsadalmi
ismereteinek boévitésére szerveziink:

Ovodai iinnepek:

® Mikulds, karicsony, hisvét, Marcius 15., anyak napja, gyermeknap, farsang,
sziiletésnap

Ovodai kiranduldsok:
e Kozvetlen es tagabb kérnyezetben
Sport és szabadidds programok:
o Jatékos vetélkedok, futas, biciklis akaddlyversenyek, mozgasos jatékok

Ovoda - csalad rendezvényei:

e Munkadéluténok, gyermeknap, csalddi vetélkedok, évbucsuztatd, anydk napja,
vésarok

Az 6voda egyéb rendezvényei:

- 0vodankeént valtozd

e egészséges eletmod programok, kidllitasok, rajzversenyek, vetélkeddk, sziiretek, Mihaly-
nap, 6szkdszontés, allatok napja, Marton-nap, adventi késziilédés, Lucazis, Karacsony,
ujév-koszontés, medve-hét, farsang, télbucsuztatd-tavaszkdszontd, Viz napja, Husvét,
Fold napja, Anyak napja, Madarak és fak napja, Gyermeknap, Ballagés, évbticsuztato
csaladi délutanok.
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VIII. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

1. A program érvényessége

Az Ovodapedagégiai Program érvényességi ideje: torvényi valtozasok idépontja.
A mddositas médja a feliilvizsgalat soran felmeriilt indokok alapjan:

- vezetOvaltas esetén

- a feltételrendszerben bekdvetkez6, a megvaldsitast befolyasolod valtozas

- jogszabalyi valtozas

- a megvalositas értékelésének ténye

2. Zaradék

A nevelési programot az 6voda igazgatdja a nevelOtestiilettel egyiitt készitette. A Sziil6i
Szervezet véleményezi és a Fenntart6 hagyja jova.

A nevelési programot véleményezte:

Az dvoda Sziildi Szervezetének valasztmanya

Celldémolk, 20. ................. ho....... nap

Sziil6i Kozosség képviseletében

Jovahagyta a Celldomolk és Kornyéke Ko6zoktatasi Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacsa

Celldomélk, 20. ................ho ........nap

Fenntartd nevében:

Fehér Laszlo
elnok
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12.
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Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja. /137/1996. (VIIL. 28))
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Ovodai Nevelés c. folyéirat
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Néphagyomény6rzés az 6vodaban, Honi Alapitvany kiadasa, Bp., 1991.
12. Naprdl napra — a mi kalendariumunk, Debrecen, 1992.
13. Vasi Népdalok, gyiijtdtte €s 6sszeallitotta: Békefi Antal, Gyér 1997.
14. Falvay Kéroly: Ritmikus mozgas — énekes jaték, Borsodi Nyomda Kft. 1994.
15. Csabai Katalin: LEXI, Tarogat6 Kiado, Bp., 1994.
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Az intézmény belsoé kapcsolatainak rendje

MELLEKLET

- 6vodai rendezvények

- alkalom szerint

Partnerek Egyiittmitkddeési Gyakorisig | Kapcsolattarté | Kapcsolattarto Megjegyzés
Kozvetlen formak személy személy (a kapcsolat kezdete)
Partner részérol Intézmény
részérol
1. Gyerekek . . . - els6 azonositas
napi 6vodai élet soran .
L. valamennyi - az adott csoport | (szeptember)
egyénileg és a naponta . P . L
gyermek ovonoi - frissités: nevelési év
csoportban 4,
végén
2. Sziildk - napi kapcsolat az - naponta - sziilok - adott csoport | - elsd azonositas (oktober)
6vodai élet soran 6vonoi
- intézményi munkaterv - ovodavezetd
alapjan, 6sszevont,- és - vente elofe - sziilok - adott csoport - frissités
csoport sziili értekezlet |  tervezettkét 6vondi
alkalommal, sziil&i
- csaladlatogatas igény k?res!'e, vagy - sziillok - adott csoport | - minden nevelési év elején
> sziikség esetén N e
szerint ovondi
- évente idépont - intézményi munkaterv
- hagyomény?s a munkatervben - szﬁ!éi 'szeljllezet - aqott.csoport a}'l.apjén
{innepek sziilok képviseloi, 6vonobi - nevel6i munkaterv
kc'épviseletét. el!été 'SZI.( - évente egy r}n’ikﬁdési - c')v'odavezeté, ) alapjan
értekezlet 1ntezm§’ny1 alkalommal szabalyzat alapjan | tagévoda-vezetdk o
munkaterv alapjan vagy sziikség - 1ntezmeny1.r’nunkaterv
esetén alapjan
3. Fenntart6 - napi munkakapcsolat | - naponta - dnkormanyzat - 6vodavezetd |- a fenntartd, partner

azonositasanak pontos
ideje, dllandé idépontja
nem meghatarozhato,
sziikség esetén létrejon
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4. Iskolak azon

- iskoldk bemutatkozésa

- évente egy

- also tagozatos

- ovodavezetd

- els6 azonositas

keriileti iskolak az 6vodai sziilsi alkalom képvisel6k (oktobert)
ahova a értekezleten
gyermekek
mennek - nyilt nap
- alsos tagozatos - tagdvoda-
- munkakapcsolat - a munka tanitonék vezetd - frissités
menetének - minden nevelési év elsd
megfelelden, vezetoi
egyeztetések értekezletén
- évente egy
- iskolalatogatas alkalommal az
iskolaba men6 - a csoportos - minden nevelési év
gyere- 6vondk februarjaban
kekkel
5. Teljes - napi munkakapcsolat - naponta - valamennyi - 6vodavezetd, - els6 azonositas minden
alkalmazotti kér alkalmazott tagovoda- év elején
(pedagdgusok, - 6vodai hagyomanyok | - vezetdk
technikai alkalomszeriie
személyzet) n
- valamennyi - frissités: valtozas elsd
alkalmazott - valamennyi napja
alkalmazott
6. Pedagogiai - nevelési tanacsadas - sziikség szerint | - szakszolgéalat - 6vodavezetd - tanév eleje
Szakszolgalat munkatarsai - 6vonok
- orarend szerint
- logopédiai fejlesztés - logopédus - 6vénok
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1. melléklet

CELLDOMOLKT VAROSI
OVODA
SZERVEZETT
ES
MUKODEST SZABALYZATA

Hatdlya kiterjed: A Celldémélki Varosi Ovoda minden dolgozéjara,
a megbizott vagy az egyiittmiikédo partnereire

2024



Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi eléirasoknak megfelelendd — alapité okirataban foglaltakat e
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény é€s a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet alapjan e szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény milkodésére, belsd és
kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat olyan alapdokumentum, amely kddexszeriien foglalja
magaba az 6voda szervezetére, miikodésére, a pedagdgusok, a gyermekek, az alkalmazottak, a
sziilék kotelességeire és jogaira vonatkozo altalanos és egyedi — specidlisan az intézményre
vonatkoz6 jogszabalyokat.

A Szabalyzatot az intézmény igazgatoja a nevel6testiilet bevonaséaval készitette el, a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szervezeti és Milkodési szabalyzat
Célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /SZMSZ/ a Kodznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény, a 2023. évi LII térvény a pedagogus Uj életpalyajardl, az ahhoz tartozd 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen meghatarozza
és szabalyozza az intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, iranyitasanak rendjét,
mitkodésének folyamatait, bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket, valamint

azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvaldsitasit szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését és

kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkdijat az alapitdé okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az éves

munkaterv, a nevelési tervek és e szabalyzat alapjan végzi.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabélyzatok hatalya kiterjed az intézmény

valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerz6dési jogviszonyban allokra.

A szabélyzatot az igazgaté késziti a nevelGtestiilet bevondsaval, majd benyujtis utdn a

fenntarté hagyja jova a benyujtast kévet6é 30 napon beliil.
Véleményez6 foruma: az dvodai sziil6i szervezet.

Feliilvizsgalata: illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.



Személyi hatalya kiterjed

e az 6vodaba jaré gyermekkozosségre, hozzatartozd sziildi k6zosségre,
e az §vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,
e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén tartzkoddkra,

e azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

Teriileti hatalya kiterjed:

e az O6voda teriiletére,
® az 6voda dltal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan

kiviili programokra.



Jogszabalyok és rendelkezések
Az SZMSZ az aléabbi felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e 2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol.

e A nemzeti k6znevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szdlé torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

® A nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XIIL. 29.) Korméany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l

e 1999. évi XLII. Toérvény a nemdohanyzok védelmérdl

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény.

e A gyamhat6ésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szo6lo
149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet.

e Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény.

e Az allamhaztartasi tdrvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

e 2012. évil. torvény a Munka Térvénykonyvérél (munkaviszony)

e 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél (megbizasi jogviszony)

e EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:

GDPR/
e 2011. évi CXII térvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995.
evi LXVI. térvény

e 2015. évi CCXXII. torvényaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

e 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
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L. rész

Az alapitd okiratban foglaltak részletezése

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A.§-a és a nemzeti kdznevelésrol
52016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Celldosmolki Varosi Ovoda
Alapité okiratanak adatai:

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Celldomélki Varosi Ovoda
2. A koltségvetési szerv székhelye: 9500 Celldomélk, Koptik Odé utca 10.

3. A koltségvetési szerv telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
Celldsmélki Varosi Ovoda Voérosmarty utcai 9500 Celldomolk, Vorésmarty u. 1.
Tagévodaja

Celldsmolki Vérosi Ovoda Alsosagi Tagovodaja | 9500 Celldomolk, Sagi u. 174.

4. A koltségvetési szerv alapitiasival és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

4.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:  2003. augusztus 01.

4.2. A koltségvetési szerv alapitasira, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv

4.2.1. megnevezése: Celldomoélk és Kérnyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas

4.2.2. székhelye: 9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.

4.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének:

megnevezese székhelye
1 | Koptik ti Ovoda 9500 Celldosmélk, Koptik Odé u. 10.
2 | Szaléky tti Ovoda 9500 Celldomolk, Szaloky S. u. 1.
3 | Vorosmarty uti Ovoda 9500 Celldomalk, Vorésmarty u. 1.
4 | Alsosagi Ovoda 9500 Celldomolk, Sagi u. 174.




5. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

5.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének

5.1.1. megnevezése: Celldomolk és Komyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

5.1.2. székhelye: 9500 Celldémélk, Varoshaza tér 1.

5.2. A koltségvetési szerv fenntartdianak

5.2.1. megnevezése: Celldomolk és Kornyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas

5.2.2. székhelye: 9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.
6. A koltségvetési szerv tevékenysége
6.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas a Magyarorszag helyi

onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti
kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC tv. (a tovabbiakban Nkt.) rendelkezései alapjan.

6.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhéztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama, megnevezése: 851020 6vodai nevelés

6.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

e Az intézmény ellatja a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tarto,
a teljes ovodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefliggé feladatokat is magadban foglaldé O6vodai nevelési tevékenységet az
intézmény helyi nevelési programja alapjan. A feladatellatasi helyeken mikod6
melegit6 konyhakat lizemelteti.

e Sajétos nevelési igényli gyermekek integralt dvodai nevelése, ellatdsa:

- érzékszervi fogyatékosok koziil: hallassériiltek

- értelmi fogyatékosok kozil: enyhe fokban értelmi fogyatékosok
- beszédfogyatékosok

- egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6k

* ,, A Helyi Integracids Program alkalmazasa, a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek integracios nevelése a Celldomolki Varosi Ovoda
székhelyovodajaban és a tagdvodaiban. ,,

o Kozcélu foglalkoztatas

7.Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
8. A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:

o Celldomélk Varos

o Kemeneskéapolna kozség

o Kemenesszentmarton kozség
o Kocsk kozség

o Mesteri kdzség

o Nemeskocs kdzség

o Tokorcs kozség



9. Iranyité szerv neve, székhelye:

Celldémilk Varos Onkormanyzatinak Képviselotestiilete
9500 Celldémolk, Varoshaza tér 1.

Kemeneskapolna K6zség Onkormanyzatanak Képviselétestiilete
9553 Kemeneskapolna, Szabadsag u. 24.
Kemenesszentmarton Kozség Onkorményzatanak Képviselé-
testiilete 9521 Kemenesszentmarton, Uttérd u. 42.

Kécsk Kozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete

9553 Kocsk, Hunyadi u. 2.

Mesteri Kozség Onkorményzatanak Képvisel6testiilete

9551 Mesteri, Kossuth L. u. 49.

Nemeskocs Kozség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete
9542 Nemeskocs, Pet6fi u. 68.

Tokorcs K6zség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete

9561 Tokorcs, Szabadsag u. 13.

Egyéb iranyitdi jogokkal felruhdzott szerv neve, székhelvye:

Celldémolk és Kornyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.

10. Alapito neve, székhelye:

Celldomélk Varos Onkormanyzata
9500 Celldomdlk, Varoshaza tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhazott szerv neve, székhelye:

Celldmélk Viros Onkorméinyzatinak Képviselétestiilete
9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.

11. Kaltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miikodé koltségvetési szerv.

12. Kéltségvetése beépiil Celldsmolk Varos Onkorméanyzata (9500 Celldémélk, Varoshaza
tér 1.) koltségvetésébe. Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Celldomolki K6zos
Onkormanyzati Hivatal (9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.) latja el.

13. A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdje a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII torvény,
valamint a pedagégusok 1j életpalydjardl sz6ld 2023. évi LII torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras utjan keriil
kivélasztasra, és a koznevelési foglalkoztatotti megbizisa 6t éves hatarozott id6tartamra
torténik. A koltségvetési szerv vezetdjét a Celldomolk és Kornyéke Kozoktatasi
Intézmeényfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa bizza meg és menti fel. Az egyéb munkaltatoi

jogokat Celldomdlk Varos Polgarmestere gyakorolja.



14. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo

2023. évi LII. térvény)
e munkaviszony (A Munka Térvénykonyvér6l szol6 2012. évi L. térvény)

o kozalkalmazotti jogviszony (A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
térvény, a pedagégusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben t6rtén6 végrehajtasa

targyaban kiadott 326/2013. Korm. rendelet)

e megbizasos jogviszony (a Polgari Térvénykényvrdl sz616 2013. évi V. tdrvény)
o kozfoglalkoztatasi jogviszony ( A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol sz616 2011. évi CVI. torvény)

15. Fenntart6 neve és cime: Celldomélk Varos Onkormanyzata

9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.
Kemeneskapolna K6zség Onkormanyzata
9553 Kemeneskapolna, Szabadsag u. 24.
Kemenesszentmarton Kozseg Onkorményzata
9521 Kemenesszentmarton, Uttoré u. 42.
Kocsk Kozség (")nkorményzata

9553 Kdcsk, Hunyadi u. 2.

Mesteri Kozség Onkormanyzata

9551 Mesteri, Kossuth L. u. 49.
Nemeskocs Kézség Onkormanyzata

9542 Nemeskocs, Pet6fi u. 68.

Tokorcs Kozség Onkormanyzata

9561 Tokorcs, Szabadsag u. 13.

16. A koznevelési intézmény tipusa: 6voda

17. Tagintézményei: Vorésmarty utcai Tagdvoda

18. Tagozata nincs

9500 Celldomolk, Vorosmarty utca 1.

Alséséagi Tagovoda
9500 Celldémolk, Sagi u. 174.

- 172/2005.(VIL. 6. ) sz. képvisel6i hatarozat 2005. augusztus |.-tol
az Alsosagi Ovoda a Varosi Ovoda tagovodaja lett.

- 15/2011. ( VIIL.29.) sz. Tarsulasi Tanacsi hatarozat alapjan
az Alsosagi Tagdvodaban a csoportok szama: 3

19. Nemzeti, etnikai, kisebbségi és mas feladatai: -

20. A feladatellatast szolgalé vagyon:

Celldomolk Varos Onkormanyzata ingatlanvagyon-kataszterében meghatarozottak szerint.

21. A vagyon feletti rendelkezés:

Celldsmélk Véros Onkorményzatanak vagyonarél, a vagyongazdalkodas szabalyairol

sz616 hatélyos rendeletében meghatarozottak szerint.



22. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 390 16

Koptik Odé utcai Székhelyovoda: 120 16

Vorosmarty utcai Tagévoda: 180 {6

Alsosagi Tagovoda: 90 6
23. Ovodai csoportok szama: 13 csoport

- Koptik Od¢ utcai Székhelyévoda: 4 csoport

- Vorésmarty utcai Tagdvoda: 6 csoport

- Alsosagi Tagovoda: 3 csoport

Szervezeti Struktura

Engedélyezett allashelyek szama: 50f6

Az intézményben foglalkoztatott 1étszam:

Munkakorok A munkakorékben Megjegyzés (teljes vagy
Sfoglalkoztatott részmunkakor)
létszam/ fo
Igazgato 1 Teljes munkako6r

Igazgatd-helyettes,

tagintézmény- igazgato ! Rslisnkakos
Tagintézmény-igazgatd 1 Teljes munkako6r
Ovodapedagégus 25 Teljes munkakoér
Dajka 12 Teljes munkakdr
Ovodatitkar 1 Teljes munkakdr
Konyhai dolgozok 3 Teljes munkakér
Pedagogiai asszisztens 4 Teljes munkakdr
Karbantartd 2 Teljes munkakor

Valamennyi munkakorhéz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskorok
gyakorlasainak moédjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolédo felelsségi
szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak.



I1. rész

A nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozé szabalyok

1. A miik6dés rendje

Altaldnos szabalyok

e Az dvodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kémi az évodai sziiléi szervezet (kozosség)
véleményét.

e Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok iddpontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),

- asziinetek id6tartamat,

- a megemlékezések, a nemzeti, az O6vodai {innepek megiinneplésének
id6pontjat,

- 2 nevelGtestiileti, 2 sziil6i értekezlet, 2 fogadddra, valamint soron kiviili
fogaddorak idépontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérdl.

A nyitva tartas rendje:

o a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. § alapjan

e Az dvodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben
szabalyozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
az intézménybe behozhassdk, illetve hazavihessék.

Az dvoda:

e akozponti és a tagintézmények, felvaltva, nyaron: 5 hétig tartanak zarva

e nyari zarva tartadsarol legkésobb februar 15-ig

o anevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6z6en

a sziil6ket tajékoztatni kell

A téjékoztatas modjat a hazirend szabalyozza.

A nyitvatartasi rend értelemszertien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili

munkanapokra vonatkozik.

Az intézmény elobb szabalyozott id6ponttol vald eltér6 nyitva tartisara

(elézetes kérelem alapjén) az intézmény fenntartdja illetve a jegyz6 adhat

engedélyt.

A gvermekek benntartézkodasanak rendje:

A gyermeket az Ovodaba érkezéskor az Ovodai csoportba vezetéssel kell atadni az
ovodapedagogusoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Az Ovoda helyiségeit idegen, csak pedagégus, esetenként szakszolgalati szakember
kozremiikodésével hasznalhatja. A kizarélagosan felnéttek altal hasznalt helyiségekben a
gyermek nem tartézkodhat.



A nyitvatartasi idé napi 11 éra (6:00-17:00 koz6tt). A nyitvatartas a sziilok munkaidejéhez
igazodik.

Az 6vodat reggel a reggeli miiszakban dolgozd dajka nyitja. A helyi adottsagokbdl adédéan
reggel 6:30 és 7:30 kdzott, valamint 16 és 17 ora kozott dsszevont — iigyeletes csoportokban
helyezhetjiik el a gyermekeket.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszama jelentGsen lecsékken, a teljes nyitvatartas alatt
Ossze lehet vonni az 6vodai csoportokat.

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat a Hazirend szabéalyozza. Az intézmény fent
szabdlyozott idOponttél eltéré nyitvatartasara (elézetes kérelem alapjan) az intézmény

igazgatoja adhat engedélyt.

Szombati munkanapok alkalmaval iigyeletet tart egy kijelolt épiilet, ahol a dolgozo sziil6 a
gyermekének ligyeleti ellatast kérhet.

Napirend

Az 6vodai csoportok napi életét a napirend szabélyozza. A napirend f6 iranyvonalat a
neveldtestiilet alakitja ki, az 6vodapedagogusok pedig rugalmasan kezelik (életkor, program,
id6jaras, stb. figgvényében). A napirend f6 vonalanak betartisa a pedagdgiai program
céljainak megvaldsitisa érdekében és a gyermekek biztonsag érzetének megtartisa miatt

sziikséges.

A sziild kotelessége, hogy a Hazirendnek megfeleléen a gyereke érkezése és elvitele mindig
az ovoda napirendjéhez igazodjon, hogy ne zavarja a tobbi gyereket sem a tevékenységekben
€s 6 maga is részt tudjon venni a tevékenységekben. A sziilok kotelesek a Hazirendben

meghatarozottak szerint 6vodaba hozni a gyermekiiket.

Az alkalmazottak benntartézkodasanak rendje:

e Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakéri leirds és a megbizasok
tartalmazzak. A munkakdrbe tartozo feladatok leirasat mindenki kézbe kapja.
A pedagdgus heti teljes munkaideje (40 6ra =32+8) a kotelezd 6rakbol,
valamint a nevelémunkaval 6sszefliggé feladatok ellatasahoz sziikséges idobol
all. A dajka, a pedagdgiai asszisztens, az Gvodatitkar, a konyhai alkalmazott, a
karbantarto heti teljes munkaideje 40 6ra.

e Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgato-
helyettes allapitia meg, az 6voda foglalkozasi rendjének megfeleléen. A
konkrét napi munkabeosztasok Gsszeallitdsanal az intézmény feladatellatasat,
zavartalan biztositasat, és a pedagégusok feltétlen jelenlétét és kozremiikodését
a teljes nyitva tartds idejében kell figyelembe venni. Az intézmény



vezetdségének tagjai és a dolgozoi javaslatot tehetnek egyéb szempontok és
kérések figyelembevételére is.

Az  alkalmazott koteles a munkarendjének megfeleléen &poltan,
munkaruhdzatban, a csoportban, a titkar az irodaban, a konyhai dolgoz6 a
konyhan, az udvaros a neki kijellt épiiletben pontosan megjelenni.

A munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradés esetén azonnal koteles jelenteni az
igazgatonak vagy az igazgatd-helyettesnek, hogy a helyettesitésr6l intézkedjen.

Az 4vondk szamara a kotelezd oran feliili — pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijel6lést az 6voda
igazgatoja adja.

A kozosségi tulajdon érdekében a riaszt6 / ahol van / és az épiiletek kulcsainak
biztonsagos hasznalata a nyit6 és zard dajka feladata.

Kulcsok még az igazgatonal és a tagintézmény-igazgatoknal vannak.

I. Az intézmény struktiraja, az intézményi munkarend

pedagogiai : : :
2023/2024. | 6vodapedagog ] intézményi | konyhai | udvaros/ | .
asszisztens | dajka . Osszesen
november us allashely titkar dolgozo | karbantart6
allashely
Székhely 8+1 1 4 1 1 1 17
Vorosmarty 12 2 6 1 1 22
uti Tagévoda
Alsésagi 6 1 3 1 11
Tag6voda
0sszesen 27 4 13 1 3 2 50

A vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezeték nevelési-oktatasi
intézményben valé benntartézkodasanak rendje:

Vezetdi beosztias megnevezése

Az intézményben valé iigyintézések miatt
az 6vodaban valé tartézkodasanak rendje

Igazgato

8.30—-12.30

Igazgato-helyettes

7.30 — 12.30 vagy 12.30 — 16.00

Tagintézmény-igazgatod

12.30 —16.00 vagy 7.30-12.30




Ovodai {igyintézés: minden nap 8 — 12 6ra kozott torténik

2. A vezetok kozotti feladatmegosztas, kiadmanyozas és képviselet

idore

Ellitandé feladatok a|Feladatot ellaté | Egyéb Megjegyzés

vezetok munkakdri | vezeto /helyettes, kiadmanyozashoz

leirasa alapjan ellenér stb.

Szakszerii és torvényes |Igazgatd Igazgatd- folyamatos

miikodés helyettes

Célszeri ¢és takarékos |Igazgatd Igazgat6- 4 héten tdli tartés hidnyzas

gazdalkodas helyettes esetén

Pénziigyi és gazdalkodasi | Igazgato Igazgatd- 2 héten tali tartdés hidnyzas

feladatok helyettes esetén kivétel: folyamatos
megrendelés-szerzodés:
dolgozéi bérlet, rezsi
koltség, meglévo eldfizetés,
helyettesités elrendelése és
elszamolasa,
gyermekétkeztetés szamlai,
vis-major, egyéb rendkiviili
esetben kizarolag a Pénziigyi
Osztallyal engedélyeztetve.

Gyermek és | [gazgato Igazgato- 2 héten tili tartds hidnyzas esetén,

ifjasagvédelem helyettes kivc?te’l az azonnali’ intézkedé'st
kivané veszélyeztetettség
felmeriilése

Gyermekbalesetek Igazgato Igazgato- folyamatos

megel6zése helyettes

Egészségiigyi  vizsgalat | Igazgato- Igazgato- folyamatos

megszervezese helyettes helyettes

Ellendrzési, mérési, | [gazgato Igazgat6- folyamatos

értékelési rendszer helyettes

mikodtetése

Pedagdgiai program | Igazgatd Igazgato- folyamatos

végrehajtasa, ellendrzése. helyettes

Eves munkaterv | [gazgatd Igazgato- 4 héten tali tartés hidnyzas

elkészitése, értékelése helyettes esetén

Beiskolazasi  feladatok | Igazgatd Igazgat6- 4 héten tali tartés hianyzas

lebonyolitasa helyettes esetén

Pedagogus tovabbképzési | Igazgatd Igazgato- 4 héten tuli tartés hianyzas

program ¢és beiskolazasi helyettes esetén

terv elkészitése

Nemzeti linnepek  és |Igazgatd- Igazgatd folyamatos

egyéb hagyoméanyok | helyettes

apolasa

Alléshelyek betdltése, | [gazgatod Igazgatd- 4 héten tili tartés hidnyzas

kinevezés hatarozott idore helyettes esetén

Allashelyek betdltése, | [gazgatd Igazgatd- 12 héten tuli tartés hianyzas

kinevezés  hatarozatlan helyettes esetén




Megbizasok Igazgato Igazgatod- 4 héten tuli tartdés hianyzas
helyettes esetén
Munkavallalot terhel | Igazgaté Igazgatd- folyamatos
felel6sség megallapitasa helyettes
Munkavallal6 Igazgatd Igazgatd- 4 héten tuli tartés hidnyzas
kartéritésével kapcsolatos helyettes esetén
intézkedés
Koznevelési Igazgatd Igazgatd- 4 héten thli tartds hianyzas
foglalkoztatottak helyettes esetén
besorolasa,
nyilvantartasok
Sziikség szerint | [gazgato Igazgato- 12 héten tali tartés hidnyzas
kbznevelési helyettes esetén
foglalkoztatottak
mindsitése
Alkalmazottak erkdlcsi és |Igazgatd Igazgatd- 12 héten tali tartés hianyzas
anyagi elismerése helyettes esetén
Szabadsagok tervezése, | Igazgatd Igazgatd- folyamatos
iitemezése helyettes
Sziinetek alatti iigyelet | [gazgatd Igazgatd- folyamatos
biztositasa helyettes
Munkarend szervezése, | Igazgatd Igazgatd- folyamatos
ellendrzése helyettes
Taniigyigazgatasi Igazgatd Igazgatd- 2 héten tuli tartds hidnyzas
feladatok helyettes esetén, kivétel a meglévo
jogviszonnyal  kapcsolatos
igazolasok folyamatos
Kapcsolattartas sziil6i | Igazgato Igazgato- folyamatos
kozosséggel és egyéb helyettes
partnerekkel
Nyilvéntartasok Igazgatd Igazgatd- folyamatos
naprakész vezetése helyettes
Szabalyzatok Igazgat6 Igazgatod- 4 héten tuli tartdés hidnyzas
dokumentumok helyettes esetén
elkészitése,
hozzaférhet6sége
Csoportok adminisztrativ [ Igazgatd Igazgatd- folyamatos
teendoinek ellenérzése helyettes
Tiz és munkavédelmi|lgazgatod Igazgat6- folyamatos
eldirasok betartasa helyettes
Leltarozas selejtezés Igazgat6 Igazgatd- folyamatos
helyettes
Epiilet és vagyontargyak | Igazgatd Igazgatd- folyamatos
védelme helyettes
Intézmény képviselete Igazgatd Igazgato- folyamatos
helyettes
Biztositja a gyermekek |Igazgatd Igazgatd- folyamatos
részvételét varosi helyettes

eseményeken




A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Vezet6i szint

Szervezeti egység

Rendje és formaja

Legfelsobb
vezetdi szint
(intézmény-
igazgaté)

szervezeti egység
neve:
nevelétestiilet

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 2 alkalom, kételez6 6rakon tul

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
havonta, kételezd érakon tul

- Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas

ideje, rendszeressége: sziikség szerint, kotelezd

orékon tal

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, faliujsag, korlevél

szervezeti egység
neve: alkalmazotti
kozosség

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 2-szer kotelez6 orakon tul

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
havonta, kételez6 orakon tul

- Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas

ideje, rendszeressége: sziikség szerint, kételezd

orakon

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag, kérlevél

Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartais

Szervezeti
Egyseg

Partner (mésik)
szervezeti egység

Rendje és formaja

1. nevelétestiilet
szervezeti egység

szervezeti egység
neve: alkalmazotti
kozosség

- Egyiittes értekezletek
sziikség szerint,

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
sziikség szerint,

- Vezetéi megbeszélgetések, tijékoztatok ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitijsag, korlevél

ideje, rendszeressége:




3. Az igazgaté vagy igazgaté-helyettes akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje

e A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja az aldbbiak szerint koteles
gondoskodni arrél, hogy 6, vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén az:
o igazgatoi,
o igazgatd-helyettesi feladatokat ellassak.

e Az igazgato 4 hetet meghaladd tartés hidnyzasa esetén (elére tervezhetd
esetben a hidnyzas 5. napjatél) a helyettes 6 kotelezd Oraban latja el vezeti
feladatait, s a csoportja ellatasarol tuléra elrendelésével, vagy hatdrozott idejii
kinevezett pedagogus altal kell gondoskodni.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

o az intézmény igazgatdja a szilkséges igazgatdi intézkedéseket
akadalyoztatdsa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta,
tudja megtenni, az igazgatoi feladatokat az igazgaté-helyettesnek kell
ellatnia;

o az igazgato helyettese a sziikséges, igazgat6-helyettes feladatkorébe
tartozo teenddket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.)
miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az igazgatd-helyettesi feladatokat
az alabbi tablazatban megjeldlt személynek kell ellatnia.

Az igazgatd, illetve az igazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés
biztositasdra vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatjak
meg az igazgatod, igazgato-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan tligyekben jarhat el, melyek gyors
intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a
helyettesités soran torténd ellatidsdara a munkakori leirdsaban
felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az
intézmény belsod szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag az
igazgatd jogkorébe utalt ligyekben nem donthet.

Az igazgato, illetve az igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén
a helyettesités rendje

A vezeté megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesiteni kell (munkakor és név)
e . . Némethné Babos Mariann (igazgat6-
Kovacs Agnes (igazgatd) helyettes)
Némethné Babos Mariann (igazgato- Gasparné Kaldi Krisztina (tagdvoda-
helyettes) igazgato)
Gasparné Kaldi Krisztina (tagévoda- - i )
Raeeait) Baranyai J6zsefné (6vodapedagdgus)




Ezen tilmenden a benntartézkodas alapjan intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba
tartozé 6vodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a
gyermekek biztonsiaginak megoévasival sszefiiggé azonnali dontést igénylé iigyekre
terjed ki.

4. Tagintézmények kapcsolattartasi rendje

Az intézmény tagintézménnyel rendelkezik

Az intézmény jelenleg 2 tagintézménnyel rendelkezik, ezért szabdlyozasra keriil a
tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje.

Kapcsolattartas:

o Az igazgatd és a tagintézmény-igazgatok napi munkakapcsolatban éallnak.
o Minden hénapban egyszer, igazgatoi megbeszélést tartanak, ahol a tagintézmény-
igazgatok beszamolnak az ott folyé nevelémunkardl és az aktualis ligyekrol.

e Tagintézményekkel vald kapcsolattartas folyamatos, napi szintil.

S. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartézkoddsa a
kovetkezOk szerint torténhet:

 kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo6
és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:
- a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetésére és dvonodnek feliigyeletre
atadasara, valamint a kisér6 tavozasara,
- a gyermek tavozéasakor: a gyermek 6von6tol valo atvételére, atsltoztetésére,
valamint a tdvozasra sziikséges.

o Kkiilén engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben: - minden maés
személy.
- A kiilon engedélyt az 6voda fogadd dolgozdjatdl kell kémi. Csak az altala adott
szdbeli engedély, €s sziikség szerint egy dolgoz6 feliigyelete mellett lehet az
intézményben tartézkodni, mig a keresett személy nem 4ll a rendelkezésére.

e Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:
- a sziilének, gondviseldnek a sziil6i értekezletre val6 érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodaskor.

Az 6voda helyiségeinek, létesitményének hasznalati rendje
e Az intézmény minden dolgozdja felel6s a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési

targyak felszerelések allaganak megdrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a
tliz-, baleset-, €s munkavédelmi szabalyok betartasaért.



o A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak 6vodapedagégusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkdzeit csak
az igazgatd engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegoévasra
figyelemmel kell hasznalni.

A nevel6i szobat az évodapedagogusok és a pedagdgiai munkat kézvetlen segitok
hasznaljak. A sziildi kozosség értekezletire is rendelkezésre 4all. Tovabba a
horizontalis tanulasra érkez6 hospitalok konzultaci6jara is hasznalhato.

¢ Az udvar elsésorban a gyermekek leveg6n val6 foglalkoztatasara hasznalhatd, a tavaszi,
nyari idészakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését
naponként biztositani kell az évszaktdl fiiggetleniil és az id6jarasnak megfeleléen a
pedagdgiai programnak megfeleléen. A rendért, a jatékok és eszkozok kiméletes
hasznélataért, elrakasaért az 6vodapedagogus felel.

e A fejlesztd szobdban a Szakértdi Bizottsag szakembere, logopédus, és az utazd
gyogypedagdgus dolgozik. Egyéni fejlesztési sziikség esetén az 6voda pedagdgusai is
igénybe vehetik.

¢ Az dvoda helyiségeiben part nem miikddhet. 2011. évi CXC. térvény 24§ (3)

e Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a szakszervezet, a kozalkalmazotti
tandcs, a sziil6i szervezet részére.

A helyiségek hasznalatra val6 atengedésérél az igazgatd dont.

» Az igénybevevéket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel
tartoznak. Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzataban
foglaltakat.

Az épiilet biztonsagos zarasaért, nyitasaért, és a kulcsok 6rzéséért a mindenkori reggeles
és a délutanos dajka a felel6s.

6. Az igazgatdk és az 6vodaszék, valamint az dvodai sziildi szervezet (kozosség) kozotti

kapcsolattartas rendje

Az igazgatok és az o6vodaszék kozotti kapcsolattartds (jelenleg nem miikédik), de
amennyiben miikddni fog, mert lesz ra igény:

A nevelési-oktatatasi intézmény igazgatdjanak feladata az 6vodaszékkel valé egyiittmiikodés

Az egyiittmikddés és kapcsolattartas soran:

> azigazgatok feladata az 6vodaszék jogainak gyakorlasahoz sziikséges:



o informacids bazis megadasa (Az informacié bazis megadasa alatt kell érteni
valamennyi nyilvanos, az intézmény muikodésével kapcsolatos irat,
dokumentum  hozzaférésének  biztositasat, illetve  meghatarozott
dokumentumok kdzvetlen rendelkezésre bocsatasat. Kozvetleniil rendelkezésre
kell bocsatani azokat az iratokat, dokumentumokat, melyek az &vodaszék
jogainak /pl.: véleményezési, javaslattevo, illetve egyetértési / gyakorlasahoz
sziikségesek),

» o6vodan beliil megfelel6 helyiség biztositasa a sziikséges berendezési targyakkal,

o az oOvodaszék feladata, hogy éljen a jogszabdly, és az 6voda mas bels6d
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval:

> segitse az intézmény hatékony mikodését,
> tamogassa a igazgatok iranyitasi, dontési tevékenységét.

Az 6vodaszék kiemelt feladata, hogy:

- javaslatot tegyen az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiiléndsen:
o az intézmény iranyitasat érint6 kérdésekben,
o az intézmény egészét, vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben;

- vélemeényezési jogot gyakoroljon az Ovodai nevelési program elfogadasakor. E jog
gyakorlasahoz az 6voda igazgatoja, illetve az altala kijelolt pedagogus koteles tajékoztatast
adni a programhoz.

- véleményezési jogot gyakoroljon a hazirend elfogadasakor. Az ovodaszék és a vezetdk
kapcsolattartasanak egyik specialis eszkoze a nevel6testiilet 6sszehivasanak kezdeményezési
joga. Az 6vodaszek altal a nevelGtestiilet 6sszehivasara tett kezdeményezésrdl a nevelbtestiilet
dont.

Az 6vodaszék és a vezetok kapcsolattartasi formai:
- szobeli személyes megbeszélés,
- értekezletek,
- irasbeli tajékoztatok,
- az ovodaszék nevére szo6l6 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,
- dokumentum, irat az 6vodaszék altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.

Az igazgatok és a Sziiloi Szervezet kozotti kapcsolattartas rendje:

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kitelességiik teljesitése érdekében sziil6i
szervezetet hozhatnak létre, melynek vezetdségébe minden csoport sziil6i kozossége 3 fot
delegal. Legaldbb évi 2 alkalommal, az 6voda igazgatdival kozos értekezletet tartanak a
hatékony egyiittmiikodés érdekében.

Az igazgatoknak biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:

o az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze — a
nevelési év rendjére vonatkozd dokumentumot a sziil6i szervezetnek
ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a
véleményalkotasra;



o amennyiben az o6vodaban 6vodaszék nem mikodik, véleményt
mondhassona nevelési-oktatasi intézményben folyé hit- és
vallasoktatds  idejének és  helyének  meghatdrozasarél. A
véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.
A sziiloi szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.

Az intézmény igazgatdjanak feladata a sziil6i szervezettel valé egyiittmiik6dés.

A sziili szervezetek megnevezése

Sziiléi szervezet megnevezése Megalakulisanak idépontja
Sziildi K6zosség 2008.09.01.

7. Azok az iigyek, melyekben a sziiléi szervezetet (kiozdsséget) a Szervezeti és miikodési
szabalyzat véleményezési joggal ruhizza fel

A sziil6i szervezetet a vonatkozd jogszabalyok alapjan megilletik a kdvetkezé jogok:

> véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése — a 229/2012. (VII1.28.) EMMI rendelet alapjan,
- ha az intézményben nem miikodik 6vodaszék, akkor minden olyan kérdésben,
melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az 6vodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a
szill6i szervezet (k6zosség) véleményét ki kell kérni — a 229/2012. (VIII.28.) EMMI

rendelet alapjan
Forras: Ovodai jogfutar XX. évfolyam 3. szdm

A sziil6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megillet6 tovabbi jogokat nem hatdroz meg.

8. Dokumentumok nyilvanessagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

» Az 6voda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilék
megismerhetik. Elhelyezésiik a csoportszobakban és az igazgato iroddban. A Hazirend
kivonatat minden beiratkozé betekintésre atveszi.

> Az el6bbi dokumentumokra, illetve barmely az intézmény érintd kérdésben (a
kotelezd titoktartds figyelembevételével) tajékoztatast az dvodapedagdgusok, illetve
az igazgato ad.

» A pedagogiai program a nyitvatartasi idoben megismerhetd, betekintésre atadhatd.
Szébeli informacié elézetes egyeztetés alapjan igazgatéi vagy pedagogusi
fogaddorakon kérhet6.

9. Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése a sziilok igénye esetén valosul meg, ez iranti kérelmet az érintettek alairasaval
ellatott irasos formaban kell kérelmezni az 6voda igazgatdjanal. Ezutan a megjeldlt egyhaz
képvisel6jével torténik egyeztetés a megvalositasrol. Az dvoda zavartalan miikodése
érdekében 15,15 — 17 6ra kozott biztosithato helyiség az dvodéaban.



10. A pedagoégiai munka belsé ellenérzési rendje

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja

* A pedagogiai munka belsé ellendrzése: a nevelési-oktatdsi intézmény
valamennyi pedagdgiai tevékenységére kiterjed.

= A pedagoégiai munka bels6 ellenérzésének célja az esetlegesen eléforduld
hibdk miel6ébbi feltirdsa, majd a feltarast koveté helyes gyakorlat
megteremtése.

» Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésével szemben timasztott kivetelmények

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kvetelmények:

» fogja 4t a pedagogiai munka egészét, segitse elé valamennyi pedagdgiai munka,
emelkedd szinvonalu ellatasat,

 a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagdgus altal elért eredményeket, 6szt6n6zzon a minél jobb eredmény elérésére,

» tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,

o a sziiléi kdzOsség (6vodaszék) észrevételei kapesan elfogulatlan ellenérzéssel segitse
az oktatas valamennyi szerepl6jének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,

» biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

o tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

o hatékonyan miik6djon a megel6z6 szerepe.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésére jogosultak

A pedagoégiai munka bels6 ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkdrben jogosult:
o az intézmény igazgatdja
o azintézmény igazgatd-helyettese
o atagovoda-igazgatok
A pedagodgiai munka bels6, barmilyen témaju, teriiletre vonatkozé ellen6rzésére az intézmény

valamennyi pedagogus dolgozoja javaslatot tehet.

A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai kiilndsen a kévetkezok lehetnek:

- szobeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas, - specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

- értekezlet,

- foglalkozaslatogatas,

- dokumentumelemzés
Az intézményigazgaté a pedagdgiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet
készithet.



11. A Kkiilso

kapcsolatok rendszere, formaja és moédja, beleértve a pedagégiai

szakszolgilatokat, pedagégiai szakmai szolgaltatokkal, gyermekjéléti _szolgalattal,

valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valé

kapcsolattartast

Az intézmény kapcsolatot tart:
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% egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

a fenntartoval,

Klebelsberg Kuné Intézményfenntarté Kozpont Tankeriilet vezetdjével
mas oktatasi intézményekkel, referencia intézményekkel, ,,j6 gyakorlat”-ot
atvett ovodakkal,

az intézményt tamogat6 szervezetekkel,

pedagodgiai szakszolgalatokkal
pedagogiai szakmai szolgaltatokkal
a gyermekjoléti szolgalattal;

az egeszségiigyi szolgaltatoval,
egyeb kozosségekkel:

a telepiilés egyéb lakosaival
civil szervezetekkel.

A fenntartéval valé kapcsolattartas

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kévetkezdkre terjed ki:

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
az intézmény tevékenységi korének modositasara,
az intézmény nevének megallapitasara,
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsésorban a
koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocialisan adhat6 kedvezményekre stb.),
az intézmény ellen6rzésére:

o gazdalkodasi, mikodési térvényességi szempontbol,

o szakmai munka eredményessége tekintetében,

o azott folyo gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységre, valamint

o a tanulé6 ¢és gyermekbalesetek megelozése érdekében tett

intézkedések tekintetében,
o az intézményben folyo szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:

e az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa és modositdsa, a pedagdgiai
programja jovdhagyasa tekintetében - amennyiben sziikséges - ha pénziigyi
vonzata van, valamely valtoztatasnak.

A fenntartéval valo kapcsolattartas formai:

O 0O 0 0 0o

szobeli tajékoztatasadas,

irasbeli beszamolo adasa,

egyeztetd targyaldson, értekezleten, gytilésen val6 részvétel,

a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
specialis  informacidszolgéaltatdés az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi,
valamint

o szakmai tevékenységéhez kapcsoloddan.



Mas oktatasi intézményekkel és a Klebelsberg Kuné Intézményfenntarté Koézpont
Tankeriilettel valo kapcsolattartas

Az intézmeény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport €s egyéb jellegiiek.
A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek.
- szolgaltatasok.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggéen alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba adasakor.
Intézményko6zi munkakozosség johet létre k6z6s megegyezés alapjan.

Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartis

» Az intézményt timogato szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai:

o atamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

= anyagi helyzetérol,
= tdmogatassal megvalositando elképzelésér6l, és annak el6nyeirdl,

o az intézmény a Kkapott tdmogatisrél és annak felhasznéldsardl olyan
nyilvantartast vezessen, hogy abbdél a tamogatas felhasznalasanak modja,
célszertlisége stb. egyértelmiien megallapithaté legyen; a tamogatd ilyen iranyu
informacioigénye kielégithet6 legyen.

o Az igazgat feladata, hogy az intézmény szamara minél t6bb tdmogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.

Pedagoégiai Szakszolgalatokkal

« Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specialis sziikségletek
biztositasa, érdekében:
o a Vas Varmegyei Szakszolgalattal
o az Orszagos Intézetekkel
* Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagogiai eszk6z6kkel nem
tudja biztositani.
» Az intézmény a Vas Véarmegyei Szakszolgdlat Celldomolki Tagintézményével és
Megyei Szakértdi Bizottsagaval kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
o A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
o a Vas Varmegyei Szakszolgalat értesitése — ha az intézmény a beavatkozast
sziikségesnek latja, esetmegbeszélés — az intézmény részvételével,
o a Vas Varmegyei Szakszolgédlat cimének és telefonszamanak intézményben
val6 kihelyezése, lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,
o eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére,
a gyermekek fejlesztés sordn folyamatos konzultacié az 6vodaban a gyermek
fejlesztésének eredményeirdl.

Q



Pedagégiai Szakmai Szolgaltatékkal

e Az intézmény kapcsolatot tart a pedagégusok szakmai munkajanak fejlesztése,
segitése érdekében:
o ahelyi pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal
o az orszagos pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal
e Az intézmény a Vas Varmegyei Pedagogiai szakmai szolgéltatokkal, a Zalaegerszegi
Pedagogiai Oktatasi Kézponttal és az Oktatasi Hivatallal kozvetlen kapcsolatot tart
fenn.

e A kapcsolattartas formai, lehetséges maodjai:
o a helyi pedagdgiai szakmai szolgéltatdé cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése, lehetdvé téve a kzvetlen elérhetoséget,
o elbéadasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon valo részvétel.

A Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése €s megsziintetése érdekében a:
= gyermekjoléti szolgalattal, illetve
» gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

» Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattél, ha a
gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni.

e Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart
fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

* a gyermekjoléti szolgélat értesitése — ha az intézmény a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja, esetmegbeszélés — az intézmény
részvételével a szolgalat felkérésére,

= a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben vald kihelyezése, lehetdvé téve a kozvetlen
elérhetdséget,

= cldéadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény
kérésére.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas

e Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi
feliigyeletét egészségiigyi szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

o Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata
van.

» A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja
az intézménynek.

» A szolgaltatéas dijat az intézmény kdltségvetésében tervezni kell.

e A kapcsolattartds részletes formajat, modjat a szerz8désben az
intézményben jelentkezd jogos igények szerint kell rendezni.



Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartisa

e Az intézmeény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartasira a kozosségi
szervezés, kulturalis és sport tevékenység jellemz6.

o  Osszetarto szerepe jelentds.

o A kiilsé kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas
jellegii programokban jelenik meg.

12. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a _hagyomanyok Apolisival
kapcsolatos feladatok

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

* Az intézményben az {innepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6dd
jelleggel, a korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

= Az linnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat €s felel6soket a nevelétestiilet az éves munkatervében hatérozza meg.

A hagyomdinyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomdnyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
* A hagyomanydpolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirevének:

o meglrzése, illetve
o ndvelése.

* A hagyomanydpolds elsdsorban a nevelétestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése
révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

» A hagyomanyapolas eszkozei:

iinnepségek, rendezvények,

egyéb kulturalis esemény,

egyéb sport versenyek,

egyéb eszk6zok (pl.: kiadvanyok, 0jsagok stb.)

O O O O

* Az intézmény hagyomanyai érintik:

o az intézmény ellatottjait (gyermekeket),
o afelnétt dolgozodkat,
o asziiloket.

* A hagyoméanyapolds érvényesiilhet tovabba az intézmény:

o gyermekek iinnepi viseletével,
o azintézmény bels6 dekoracidjaval.

* A neveltestillet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok d4polasan tal ujabb
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok
apolasarol, megorzésérél is.



Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az iinnepély,
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyadd)
idéopontja
Mikulds December 6.
Advent November vége —
December 20.
Karacsony December 18-22.
Farsang Hushagyo kedd.
Marcius 15. Marcius 12-14.
Husvét Aprilis (marcius)
Anyak napja Majus 1-10.
Nagycsoportosok bucsuztatasa Junius 2 hete

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé rendezvények

AT eRdEL v A rendezvénnyel l:‘ refldetz”\l'eny
rendezvény neve érintettek kire ( ozzavetd .eges)
idopontja
Dolgozdk jubileumai Alkalmazottak 25, 30, 40 éves
Szilletésnap Gyerekek Minden hénap
Gyermeknap Alkalmazottak, Majus
gyerekek
Kirandulas Alkalmazottak, Szeptember, majus
gyerekek
Véarosi tinnepek, megemlékezések Alkalmazottak, alkalomszerii
gyerekek

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiils6 jegy, mint hagyomany dpolasanak,

hasznalatanak leirasa

Megnevezés

Leiras

Cimeres magyar zaszld, cimer

szabvany

Kokarda

Nemzeti szinli szalag

Unnepi viselet

Sziil6i izlés szerint

Unnepi viselet nemzeti iinnepeken

Fehér felso, sotét alj, nadrag




13. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitis rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét-tisztasagi sziirését-, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

> védondi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Védondi szolgaltatas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése

védodnod

Az ellatast nyujté foglalkoztatasinak jellege
(teljes, részmunkaido6 stb.)

megbizas

Az ellatast nyujté altal az intézményben
t6ltendo id6

Negyedéves tisztasdgi szlirés, de sziikség
szerint azonnal

Az ellatds nydjtasanak helye (pontos cime)

helyben

Az ellatas nyujtasa soran annak a védénének
(védonodi korzetnek) a megnevezése, akivel

védond

egylttmikodve torténik a szolgaltatdsnyijtas

14. Az intézményi védo, 6vo elbirasok, gyermekvédelmi feladatok ellatas

rendje

A gyermekvédelmi felelds és az igazgatoé feladatai:

A gyermekvédelmi felelds a neveldtestiilet tagja, az intézmény igazgatojanak a
megbizdsabol, az igazgatdval egyiitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi
szempontokat, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével el6segiti ezek
érvényesiilését

A csaldddal és a pedagogusokkal egyiittmiikddve kikiiszéboli a veszélyeztetett
gyermekekre hato artalmakat, védi éket a testi, lelki, erkdlcsi karosodasoktél
illetve ellensulyozza a veszélyeztet6 hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.
Munk4éjarol évente beszamol a neveldtestiileti értekezleten illetve egyéb
esetekben az intézményvezet6 utasitasara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakért6i Bizottsaggal,
gyamhatosaggal, partfogokkal, nevelosziiloi feliigyelokkel, rendérséggel,
valamint a csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
valtozasat, a helyi 6nkormanyzat kapcsolodo rendeleteit, és ezt az igazgaté és
kollégai tudomasara hozza.

Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményi szintli megallapitasat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgoz6
6vondk kozott.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az
intézkedéseket, az eredményeket.

Eldsegiti a csoportvezetd ovondk felderitd tevékenységét. Sziikséges
esetekben csalddlatogatast végez a csoport 6vondivel.

Tovabbképzéseket tart az d6vodapedagdgusoknak.




Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellenérzésében,

értékelésében.

¢ Evente beszamol tevékenységérol, eredményeir6l.

Altalinos eléirasok

A gyermekekkel:
az 6vodai nevelési év, valamint
sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb. el6tt ismertetni kell a kovetkez6

véd6-6vo eldirasokat.

Védo-6vo eloiras:

az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozé eldiras,

a foglalkozasokkal egylitt jar6 veszélyforrasok,

a tilos és az elvarhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A véds-ovo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen kell ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az 6voda hazirendjében kell meghatdrozni azokat a védd, 6vo eldirasokat,
amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban valo tartozkodds soran meg kell
tartaniuk.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellitandé feladatok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169. § alapjan intézmény igazgatojanak feladata, hogy

ellendrizze:

az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack,
illetve tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott
épitési, feldjitasi, javitdsi munka kivételével nem végezhetd;

az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszdm csak
a legsziikségesebb idbtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk allando feliigyelete
mellett lehet;

a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan
biztositva legyen - az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat
megfeleld védelmével,

a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelento helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagégusok feladata, hogy:

haladéktalanul jelezzék az igazgatd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellendrzésében az igazgatd, az tagintézmény-igazgatok felelosek;

a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az
elektromos berendezések hasznalatéara, kezelésére. A kiilonb6z6
berendezéseket uigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozzj;

javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk még
biztonsagosabba tételére.



Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

- a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonségéra, testi épségére,

- aveszélyforrast jelent6 munkahelyiiket, eszkdzoket mindig zarjak stb.
Az igazgato felelés azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belsé termeket, szobakat,
valamint az udvart — felmérésre keriilljon a védd, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.
A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmezteté tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gyermekbalesetek esetén ellaitandé feladatok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169. § alapjan
Az igazgato feladatai:
e A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

e intézkedik a 8 napon til gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasarol, e balesetekrdl elektronikus uton jegyzékonyvet
vetet fel, majd a kivizsgélast kovetden, de legkésobb a targyhot kéveté honap
8. napjaig megkiildi a fenntarténak, valamint atadja a gyermek sziilojének (egy
példany megérzésérol gondoskodik),

e ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,
akkor e tényrél az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

e azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara
legalabb kozépfoku munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges.

e gondoskodik a baleset legalabb kézépfokii munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személy bevonasaval torténé kivizsgalasardl.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

e a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90
napon bellil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel
Osszefuiggésben életét vesztette)

o valamely érzékszerv (érzékel6 képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii
kéarosodasat

e orvosi vélemeény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

e sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél silyosabb esetek),

e a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

e intézkedik minden gyermekbalesetet kovetben a megel6zésrdl, azaz arrol,
hogy a megtortént balesethez hasonld eset ne torténhessen meg.



A pedagdgusok feladata:

Az igazgat6 utasitdsara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az igazgato utasitasara:

kézremiikodik a harom napon tal gydgyulo sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

e balesetekrél jegyz6konyvet vesz fel,

jegyzékonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtizoddsa miatt az adatszolgaltatas
hatéarideje nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

a balesetet jelenti az igazgatgonak, illetve az igazgaté tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,
kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.

Kozremiikédik az 6vodaszék, ennek hidnyaban az 6vodai sziiléi szervezet
tajékoztatasaban, €s a gyermekbalesetek kivizsgalasdban valé részvétele
biztositasaban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetben a megel6zésre; az
igazgaté megel6zéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagdgus alkalmazott:

az intézményvezetd utasitasanak megfeleléen miikédik kézre a
gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.

15. A rendkiviili esemény, bombariado6 stb. esetén sziikséges teend6k

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul
tajékoztatni kell az igazgatot.

Az igazgatd a rendkiviilli esemény jellegének megfeleléen haladéktalanul
értesiti:

e az érintett hatosagokat,

e a fenntartot,

e a sziil6ket;

megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok
védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiiléndsen:

a tlz,

az arviz,

a foldrengés,

bombariado,

egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas moédon akadalyozo,
nehezitdé koriilmény.



e Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény kiiiritésérél, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell,
hogy torténjen.

e Az egyéb intézkedést kovetelé rendkiviili események bekévetkeztekor az
igazgatd a pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

e Az egyes rendkivilli eseményekre vonatkozd tovabbi belsé szabalyozas nem
kerlil csatolasra.

16. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabdlyai

Az intézmény a kovetkezok szerint szabalyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységet:

A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység.

Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam a gyermekeknek szdl, és
a kovetkezd6 tevékenységekkel kapcsolatos:

egeszséges életmad,
koérnyezetvédelem,
tarsadalmi tevékenység,
kozéleti tevékenység,
kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység engedélyeztetése

e A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az igazgatd
engedélyével lehetséges.
e Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:
o a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység
folytatasara jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;
o a reklamtevékenység egyértelmli leirdsat, a reklamtevékenység
forméjat, modjat;
o a reklamtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam
kikotéseket.
e Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az
intézmény Oriz, masik példanya atadésra keriil az engedélykérdnek.
e Az intézményvezet6 az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besorolisa

Az igazgat6 6nalldan, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
e anevelotestiilet,
e aszildi kozosség, valamint
e agyermek kdzOsségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység
jellegét.



Az igazgato kételes:

e apedagdgusoktol,

e asziil6ktol,

e agyermekektol érkezo,

az intézményben folyd reklamtevékenységgel Kkapcsolatos észrevételt
megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, modjai
Az intézményben folytathaté rekldmtevékenység lehetséges formai, mddjai:

* Ujsagok terjesztése,

e szordlapok,

o plakatok,

o szobeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, médot az igazgatd Altal
kiadott engedély hatarozza meg.

Az intézményben késziilt fotok és videé felvételek interneten, kozosségi

portilokon valé megjelentetése csak a szereplok/érintettek elbzetes
hozzajarulasaval lehetséges.

17. Kartéritési felelosség

A Munka Térvénykonyve 2012 évi . torvény 179-190 § szerint keriil alkalmazésra

18. Egyéb szabalyzasok

Speciilis jogszabalyok:

A Celldomélki Varosi Ovoda Munkavédelmi szabalyzatdban, Tiizvédelmi szabalyzataban
talalhato.

Feladatellatas kovetelményei:

A munkakori leirasok tartalmazzdk az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét
feladatait €s azok ellatasanak kovetelményeit.

19. Az elektronikus tton eléallitott papir alapd nyomtatvinyok

hitelesitésének és taroldsanak, valamint kezelésének rendje

Az elektronikus uton elééllitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy koteles
papiralapu formaban is el$allitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt az igazgatd utasitisa szerin papiralapon is hozzaférhetévé kell
tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden: el kell latni
az igazgato eredeti alairdsaval és az intézmény bélyegzdjével




Az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara val6 utalast

,»elektronikus nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat

- a vonatkozd jogszabélyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapu irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgaté felel, valamint hitelesitésérél az igazgaténak kell
gondoskodni.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Ko6zoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet el6irasainak
megfelel6en.

A KIR tanuldi, alkalmazotti illetve intézményi adatkarbantarté alkalmazasa a 2011. évi
CXC. Torvény szerint, tovabbiakban Nkt. 44.§ (5), (7) bekezdése szerint.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok, intézmények A4gazati
azonositojar6l és orszagos nyilvantartasrol szo6l6 226/2006.(X1.20. Korm. rendelet szerint.
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybe vevdkr6l tovabbiakban
KENYSZI program miikédtetése)

20. Munkakori leiras minta

A dolgozdék munkakori leirdsainak mintdja a Mellékletekben



LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Véleményezte

Celldomolk, 2024. januar 1.

Datum Sziildi Kozosség

2. Részt vett a készitésben

Celldomolk, 2024. januar 1.

Datum Nevelotestiilet

3. Készitette

Celldomolk, 2024. januar 1. Kovics Agnes

Datum Igazgato

4. Jovahagyta

Celldémdélk, 2024. januar 1.

Datum Fenntarto

4. Ervényességi nyilatkozat 2024. januar 1-tél visszavonasig.
5. Felillvizsgailat, értékelés idépontja: 5 évente
6. Maoddositas eléirasai

. Torvényi valtozas esetén
= Feladatvaltozas esetén

7. Nyilvanossagra hozatala:
A fenntarté és a partnereink altal megtekinthetd az intézményben.



Feliilvizsgalati zaradék

A dokumentum feliilvizsgalatat kovetden a hatalybalépéssel egyidejlileg

érvényét vesztli az intézmény 2018. szeptember 1-t6] hatalyos Szervezeti és
Mik6dési Szabalyzata.

Celldomolk, 2024. januar 01.

Kovacs Agnes
igazgatd
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MELLEKLETEK

Igazgato helyettesi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus munkakéri
leirasa

Tagovoda-igazgatdi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus munkakori
leirasa

Az dvodapedagdgus munkakori leirasa

Munkakodzosség vezetdi feladatokkal is megbizott Ovodapedagdgus
munkakori leirasa

A pedagdgiai asszisztens munkakori leirdsa
A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segit6, dajka munkakéri leirasa
A nevel6-oktatd munkat kézvetleniil segit6, dvodatitkar munkakéri leirasa

Konyhai dolgozé munkakori leirasa

Udvaros-karbantart6 munkakori leirasa



Celldomélki Varosi Ovoda
9500 Celldomolk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
Igazgato helyettesi feladatokkal megbizott 6vodapedagogus
munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve:
Munkakor megnevezése: Ovodapedagdgus/Igazgato helyettes )
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja: Celldomolki Varosi Ovoda
igazgatoja
Munkavégzés helye: Celldomolki Véarosi Ovoda — Vérdsmarty uti Tagévoda
valtoz6 telephely

Foglalkoztatasi jogviszonya: kdznevelési foglalkoztatott
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete: 2024. januar 1.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan ideji
Besorolasi kategoria:
Munkaidé: heti 40 6ra
Kotott munkaido: 22 ora
Helyettesités: - tdvolléte esetén 6vodapedagogus helyettesiti
Az dvodapedagodgus kozvetlen felettese az igazgatd.
Alapszabadsaga: 50 nap
Poétszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltatd legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatas, gyermekfelligyelet, tovabbképzés céljabol)

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo el6zetes meghallgatasa utan — a munkaéltaté 6vodaban julius 1-jétl
augusztus 31-ig tarté idészakban adja ki.

A munkaltaté évi 7 munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony els6
harom hoénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 legaldbb 6t munkanappal korabban ko6zolt kérésének megfeleld
idépontban kételes kiadni.

A szabadsag kiadésa az esedékesség évében torténik.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelSen,
minden teriiletre kiterjed6en.

- Feladatait a kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalldan és felelosséggel.




- A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

- Alkot6 modon egyiittmiikddik a neveldmunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

- Feladata az egytittmiikodés valtozatos és célszerii formajanak kialakitasa.

- Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikdés normait.

- Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikédjon egyiitt a j6 munkahelyi
légkdr megteremtésében.

Alaptevékenysége:

Az ¢Ovoda teljes nyitva tartdsa alatt ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezé oraszamat a mindenkor érvényben 1€vd jogszabaly alapjan
hatdrozza meg az igazgato.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevelStevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkolcsi
védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldalian és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités, alvasra, vagy étel
elfogyasztasara vald kényszerités).

Minden évodapedagogusnak hivatdsabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja
fel az 6nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben lévé alapdokumentum elOirasai, és ajanlasai szerint megfeleléen
felkésziil a tervszerli neveldmunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
szitkséges szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval
kapcsolatos tigyviteli teend6ket.

Folyamatosan ellendrzi, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és errdl a
fejlédési naploban feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a k6zos helyiségekben teremtsen esztétikus kérnyezetet, amely
harmonizél az 6voda tobbi helyiségével.

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsd
helyszinekrol, kiséretrol.

Megfelel6 felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakdzdsségben
feladatokat.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi felvilagosité tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz.

A gyermekek és a sziilék emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az
6voda sziildi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen
fogadodrat és nyilt napot tart. A sziiloket folyamatosan érdemben tajékoztatja az
6vodaban foly6 neveldmunkarél, a kisgyermek fejlodésérol.

Csaladlatogatast végez, ha sziikséges. Kozremiksdik a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatdsaban, a gyermekek fejlodését veszélyezteté koriilmények
megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaginak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
munkakozosség vezetovel és a pedagdgusokkal.

Téamogatja az orvos, a védénd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.



Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.
A gyermekek egészségiigyi allapotirdl, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlodésérol a sziil6t érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodé adminisztraciés feladatokat
(felvételi és mulasztasi napld, csoportnapld, fejlédési naplo stb.).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a
gyermekkozdsségek alakitdsa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési titemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtdl eltérd
massagat. Biztositsa a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatas, a preventiv neveldmunka.
Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az 6vodaban, olyan id6épontban jelenjék meg (munkakezdés el6tt 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre élljon. Ha munkajat
betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze felettesének,
kollégajanak, hogy helyettesitésér6l idében gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak
a hazban 1év0 igazgatd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

A pedagogiai munkaval, az 6voda tigyvitelével és mitkodésével kapcsolatos — kdtelezd
Oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendbket az igazgatd utmutatdsa
szerint végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznalt eszkdzokért leltari felelosséggel tartozik. A
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az 6voda miikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes megdrizni.
Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgato, vagy a
helyettes szoban, vagy irasban feladatk6rébe utal.

Az 6vodara harulé feladatokbdl az 6vodapedagégus koteles az aldbbi
részfeladatokat elldtni az igazgat6é Gtmutatisa szerint

Eseti helyettesités (heti 4 6ra)

Sziil6i értekezlet, fogadd ora tartasa

Eléadéas, beszamold, gyakorlati bemutaté tartasa

JegyzOkonyvvezetés

Az 6vodai munkatervben szereplé rendezvények, szabadid6s tevékenységek
megszervezése a heti 40 6ras munkaidén feliil is

Palyazatirasban valo részvétel

Felkérés alapjan véllalthat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast

Ifjusagvédelmi feladatok elvégzése, mint ifjusagvédelmi felelds

Munkakozosség vezetoi feladatok




Igazgatd helyettesi feladatai:

Vezet6i tevékenységét az igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi. Felette az altalanos

munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Az igazgatd helyettes munkakoéri leirasat az

igazgato késziti el.

- Az igazgat6 tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

- A nevelési teriileten kozremiikédik az igazgaté altal megallapitott tevékenység
irdnyitasaban.

- Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
munkajat.

Az igazgaté helyettes felelds:

- neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak irdnyitasaért, tevékenységiik
ellenOrzéséért és értekeléséért,

- apedagogusok szakmai munkéjanak ellenérzésében val6 részvételéért,

- asziiloi szervezet miik6désének segitéséért,

- ahelyettesitési beosztas elkészitéséért,

- a pedagogus és nevelémunkat Kkozvetleniil segitdé alkalmazottak munkaid6
nyilvantartasanak vezetéséért, elszamolasaért,

- szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban el6irt belsd szabalyzatok
elokészitéséért,

- agyermekbalesetek megel6zéséért,

- apedagdgusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.

Celldémolk , 2024. januar 02.

--------------------------------

Igazgato

A munkakori leirast tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezonek tartom.
Munkamat jelen munkakéri leirasnak megfeleléen végzem, 1 példinyt a mai napon
atvettem.

Koznevelési foglalkoztatott alairasa



Celldomaolki Varosi Ovoda
9500 Celldomaolk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
Tagovoda-igazgatoi feladatokkal megbizott 6vodapedagégus
munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve:
Munkakér megnevezése: Ovodapedagdgus/Tagovoda-igazgatd )
A munkakér felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: Celldomolki Varosi Ovoda
igazgatoja
Munkavégzés helye: Celldomolki Véarosi Ovoda — Als6sagi Tagovoda
valtoz¢ telephely

Foglalkoztatasi jogviszonya: kdznevelési foglalkoztatott
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete: 2024. januar 1.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan idejt
Besorolasi kategoria:
Munkaidé: heti 40 6ra
Kotott munkaidé: 24 6ra
Helyettesités: - tavolléte esetén 6vodapedagogus helyettesiti
Az 6vodapedagégus kozvetlen felettese az igazgato.
Alapszabadsaga: 50 nap
Potszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

Az alapszabadsigbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatas, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 el6zetes meghallgatdsa utdn — a munkaéltatd dvodaban jilius 1-jétdl
augusztus 31-ig tart6 id6szakban adja ki.

A munkaltaté évi 7 munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsd
harom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 legalabb 6t munkanappal kordbban kozolt kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Az 6vodapedagégus feladatai:

- Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelden,
minden terliletre kiterjed6en.

- Feladatait a kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalldan és felelosséggel.




- A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkozé jogszabalyok hataroznak meg.

- Alkot6 moédon egyiittmiikddik a nevelémunka fejlesztése, a nevel6testilleti egység
kialakitasa érdekében.

- Feladata az egyiittmiikodés valtozatos é€s célszer(i formajanak kialakitéasa.

- Koteles megtartani a pedagégusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikodés normait.

- Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miik6djon egyiitt a j6 munkahelyi
légkdr megteremtésében.

Alaptevékenysége:

Az Ovoda teljes nyitva tartisa alatt dvodapedagbgus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezé oraszamat a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan
hatérozza meg az igazgato.

Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevelStevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasarol, erkodlcsi
védelmérdl, személyiségének fejlodésér6l. Az ismereteket sokoldalian és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités, alvasra, vagy étel
elfogyasztasara vald kényszerités).

Minden évodapedagdégusnak hivatasabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja
fel az 6nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évé alapdokumentum elbirdsai, és ajanldsai szerint megfeleléen
felkésziil a tervszerli nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
sziikkséges szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval
kapcsolatos iigyviteli teend6ket.

Folyamatosan ellendrzi, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és errdl a
fejlodési naploban feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a k6zds helyiségekben teremtsen esztétikus kérnyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével.

A kiilsé6 vildag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé
helyszinekr6l, kiséretrol.

Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakozosségben
feladatokat.

Kapcsolatot tart a sziilékkel, pedagogiai és egészségiigyi felvilagosito tevékenységével
hozzajarul az dvodai és a csaladi nevelés egységének kialakitisahoz.

A gyermekek €s a sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az
6voda sziiloi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen
fogadoorat és nyilt napot tart. A sziiloket folyamatosan érdemben tajékoztatja az
6vodaban folyd neveldmunkardl, a kisgyermek fejlodésérol.

Csaladlatogatast végez, ha sziikséges. Kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermekek fejlodését veszélyeztet6 koriilmények
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossdganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
munkako6zosség vezetovel és a pedagogusokkal.

Tamogatja az orvos, a védénd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.



Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.
A gyermekek egészségiigyi allapotardl, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlodésérol a sziilot érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodé adminisztracids feladatokat
(felvételi és mulasztasi napld, csoportnaplo, fejlédési naplo stb.).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a
gyermekk6zdsségek alakitdsa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd
massagat. Biztositsa a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkéztatas, a preventiv nevelémunka.
Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az dvodaban, olyan idépontban jelenjék meg (munkakezdés el6tt 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat
betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze felettesének,
kollégajanak, hogy helyettesitésérdl iddben gondoskodhassanak. Munkaid alatt csak
a hazban 1év6 igazgato engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

A pedagégiai munkaval, az 6voda tigyvitelével és mitkodésével kapcsolatos — kételezo
Oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket az igazgatd utmutatisa
szerint végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért és az 4ltala hasznalt eszkozokért leltari felelosséggel tartozik. A
munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az 6voda milkddésével, a nevel6testillet tagjaival és munkéjaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles meg6rizni.
Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgatd, vagy a
helyettes szoban, vagy irasban feladatk6rébe utal.

Az 6vodara harulé feladatokbél az 6vodapedagégus koteles az alabbi
részfeladatokat ellatni az igazgat6 itmutatdsa szerint

Eseti helyettesités (heti 4 6ra)

Sziildi értekezlet, fogadd ora tartasa

El6adés, beszamold, gyakorlati bemutato tartasa

Jegyz6konyvvezetés

Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezése a heti 40 6ras munkaidon feliil is

Palyéazatirasban valo részvétel

Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tiizvédelmi megbizatast

Ifjusdgvédelmi feladatok elvégzése, mint ifjusagvédelmi felelds

Munkak6z6sség vezet6i feladatok




Tagdvoda-igazgatoi feladatai:

Vezetdi tevékenységét az igazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett végzi. Felette az altalanos

munkaltatoi jogokat az igazgaté gyakorolja. Munkakéri leirasat az igazgat6 késziti el.

- A nevelési teriileten kozremiikodik az igazgatdo altal megaéllapitott tevékenység
irnyitasaban.

- Kozvetlenill szervezi és iranyitja a neveldmunkét kozvetleniil segitd alkalmazottak
munkajat.

Tagoévoda-igazgaté felelds:

- neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak iranyitasaért, tevékenységiik
ellenOrzéséért és értékeléséért,

- apedagdgusok szakmai munkéjanak ellenérzésében valo részvételéért,

- asziiléi szervezet miikodésének segitéséért,

- ahelyettesitési beosztas elkészitéséért,

- a pedagoégus ¢és neveldomunkat koézvetleniil segité alkalmazottak munkaid6
nyilvantartasanak vezetéséért, elszamolasaért,

- szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban el6irt belsé szabalyzatok
elokészitéséért,

- agyermekbalesetek megel6zéséért,

- apedagodgusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.

Celldomoélk , 2024. januar 02.

--------------------------------

Igazgato

A munkakéri leirdast tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kitelezének tartom.
Munkimat jelen munkakori leirisnak megfeleléen végzem, 1 példanyt a mai napon
atvettem.

Koéznevelési foglalkoztatott aldirasa



Celldomaolki Varosi Ovoda
9500 Celldomélk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
Az 6vodapedagogus munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve:
Munkakor megnevezése: Ovodapedagogus )
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: Celldomolki Varosi Ovoda
igazgatdja
Munkavégzés helye: Celldomélki Vérosi Ovoda
valtozo telephely

Foglalkoztatasi jogviszonya: koznevelési foglalkoztatott
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete: 2024. januar 1.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan idejii
Besorolasi kategoria:
Munkaidé: heti 40 6ra
Kotott munkaido: 32 ora
Helyettesités: - tavolléte esetén 6vodapedagdgus helyettesiti.
Az dvodapedagdgus kozvetlen felettese az igazgato.
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsigb6l a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatas, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Poétszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

A szabadsag kiaddsa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 elézetes meghallgatdsa utdn — a munkaltaté Gvodaban julius 1-jétdl
augusztus 31-ig tart6 idészakban adja ki.

A munkaltaté évi 7 munkanap szabadségot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé
hiarom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 legaldbb &t munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld
idépontban kételes kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsanak megfelel6en,
minden teriiletre kiterjedGen.

- Feladatait a k6znevelési torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalloan és feleldsséggel.

- A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkozé jogszabalyok hataroznak meg.




- Alkot6 médon egyiittmiikddik a neveldmunka fejlesztése, a nevel6testiileti egység
kialakitasa érdekében.

- Feladata az egyiittmiik6dés valtozatos €s célszerii formajanak kialakitasa.

- Koteles megtartani a pedagégusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmilkodés normait.

- Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beéllitottsdgra, miikédjon egyiitt a j6 munkahelyi
légkor megteremtésében.

Alaptevékenysége:

Az o6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelez6 6raszamat a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan
hatarozza meg az igazgato.

Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevelStevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkolcsi
védelmérél, személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldalian és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités, alvéasra, vagy étel
elfogyasztasara vald kényszerités).

Minden évodapedagogusnak hivatasabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altaldnos muveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznélja
fel az 6nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetéségeket.

Az érvényben lévé alapdokumentum eldirdsai, és ajanlasai szerint megfelel6en
felkésziil a tervszerli nevelomunkira. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
sziikséges szemléltetdé eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval
kapcsolatos tigyviteli teend6ket.

Folyamatosan ellenérzi, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
fejlédési naploban feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kzos helyiségekben teremtsen esztétikus kérnyezetet, amely
harmonizal az 6voda t6bbi helyiségével.

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsigos, kiilsé
helyszinekrdl, kiséretrdl.

Megfelelé felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakdzosségben
feladatokat.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagégiai és egészségiigyi felvilagosito tevékenységével
hozzajarul az évodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz.

A gyermekek €s a sziilok emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az
Ovoda sziildi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen
fogadoorat és nyilt napot tart. A sziiléket folyamatosan érdemben tijékoztatja az
ovodaban foly6 neveldmunkarol, a kisgyermek fejlodésérol.

Csaladlatogatast végez, ha sziikséges. Kozremiitkodik a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermekek fejlodését veszélyezteté koriilmények
megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossdganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
munkakdzosség vezetovel és a pedagdgusokkal.

Tamogatja az orvos, a védoéno, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.



Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.
A gyermekek egészségligyi allapotardl, magatartasarol, viselkedésér6l, értelmi
képességeinek fejlodésérdl a sziilot érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodé adminisztracidés feladatokat
(felvételi és mulasztasi napld, csoportnapl6, fejlodési naplo stb.).

Alapveté feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a
gyermekkozosségek alakitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtdl eltérd
massagat. Biztositsa a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv nevelémunka.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az 6vodéban, olyan idépontban jelenjék meg (munkakezdés eldtt 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat
betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze felettesének,
kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak
a hdzban 1év0 igazgato engedélyével hagyhatja el az dvodat.

A pedagégiai munkaval, az 6voda tigyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teend6ket az igazgatd Utmutatisa
szerint végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznalt eszk6zokért leltari felelosséggel tartozik. A
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Az ovoda miikodésével, a nevelGtestillet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi kortilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles meg6rizni.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgatd, vagy a
helyettes szoban, vagy irasban feladatk6rébe utal.

Az évodara harulé feladatokbél az 6vodapedagégus koteles az alabbi
részfeladatokat ellatni az igazgat6é Gtmutatisa szerint

Eseti helyettesités (heti 4 6ra)

Sziil6i értekezlet, fogadd ora tartasa

Eléadas, beszdmolo, gyakorlati bemutato tartasa

Jegyzékonyvvezetés

Az o6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezése a heti 40 éras munkaidén feliil is

Palyézatirasban valo részvétel

Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tiizvédelmi megbizatast

Ifjusagvédelmi feladatok elvégzése, mint ifjusagvédelmi felelds

Munkakézosség vezetoi feladatok




Celldomolk, 2024. januar 02.

Igazgato

A munkakori leirist tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kitelezének tartom.

Munkamat jelen munkakéri leirasnak megfeleléen végzem, 1 példinyt a mai napon
atvettem.

------------------------------------------

Koznevelési foglalkoztatott aldirasa



Celldomaolki Varosi Ovoda
9500 Celldémélk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
Munkakozdsség vezetdi feladatokkal is megbizott 6vodapedagogus
munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatot,t neve:
Munkakér megnevezése: Ovodapedagogus — megbizott munkakdzosség vezetd ,
A munkakér felett a munkaltatéi jogkoér gyakorléja: Celldomolki Varosi Ovoda
igazgatoja
Munkavégzés helye: Celldomolki Varosi Ovoda
véltozd telephely

Foglalkoztatasi jogviszonya: kdznevelési foglalkoztatott
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete: 2024. januar 1.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan ideji
Munkako6zosségi megbizas ideje: 1 nevelési év
Besorolasi kategoria:
Munkaidé: heti 40 6ra
Kotott munkaidé: 32 6ra
Orakedvezmény: heti 2 6ra
Helyettesités: - tdvolléte esetén dvodapedagogus helyettesiti.
Az 6vodapedagogus kozvetlen felettese az igazgato.
Alapszabadsaga: 50 nap
Potszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatas, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo eldzetes meghallgatdsa utan — a munkaltato 6vodiban jilius 1-jét6l
augusztus 31-ig tarto iddszakban adja ki.

A munkaltato évi 7 munkanap szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsd
harom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 legaldbb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni.

A szabadsag kiadéasa az esedékesség évében torténik.

Az 6vodapedagogusi feladatai:

- Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése. a legjobb tudasinak megfeleléen.
minden teriiletre kiterjedden.




- Feladatait a kdznevelési térvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalloan és feleldsséggel.

- A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkozd jogszabalyok hataroznak meg.

- Alkot6 modon egyiittmilkddik a neveldmunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

- Feladata az egyiittmiikodés valtozatos és célszerii formajanak kialakitasa.

- Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egyiittmiikodés normait.

- Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miiksdjén egyiitt a j6 munkahelyi
légkor megteremtésében.

Alaptevékenysége:

Az o6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagégus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezd 6raszamat a mindenkor érvényben 1évd jogszabaly alapjan
hatérozza meg az igazgato.

Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevelétevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasarol, erkélcsi
védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldalian és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités, alvasra, vagy étel
elfogyasztasara valo kényszerités).

Minden 6vodapedagogusnak hivatasabdl ered6 koételessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja
fel az 6nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évé alapdokumentum elSirasai, és ajanlasai szerint megfeleléen
felkésziil a tervszerli nevelomunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
szilkséges szemléltetd eszk6zoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval
kapcsolatos iigyviteli teenddket.

Folyamatosan ellenérzi, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
fejlédési naploban feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a k6z6s helyiségekben teremtsen esztétikus kérnyezetet, amely
harmonizal az 6voda t6bbi helyiségével.

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé
helyszinekrol, kiséretr6l.

Megfelelé felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakdzdsségben
feladatokat.

Kapcsolatot tart a sziilékkel, pedagogiai €s egészségiigyi felvilagosito tevékenységével
hozzajarul az évodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz.

A gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az
6voda sziili értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen
fogadoorat €s nyilt napot tart. A sziiléket folyamatosan érdemben tdjékoztatja az
6vodaban folyd neveldmunkardl, a kisgyermek fejlodésérdl.

Csaladlatogatast végez, ha sziikséges. Kozremikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatok ellatidsaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megelzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
munkak6zosség vezetovel €s a pedagdgusokkal.



Téamogatja az orvos, a védono, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.
A gyermekek egészségiigyi allapotar6l, magatartasarol, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlodésérol a sziilt érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsoldodd adminisztracids feladatokat
(felvételi és mulasztasi napld, csoportnapld, fejlédési naplo stb.).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a
gyermekko6zosségek alakitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagtol eltérd
massagat. Biztositsa a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatas, a preventiv neveldSmunka.
Koteles a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az dvodaban, olyan idépontban jelenjék meg (munkakezdés el6tt 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre &lljon. Ha munkajat
betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze felettesének,
kollégajanak, hogy helyettesitésér6l idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak
a hazban 1év0 igazgatd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

A pedagégiai munkdval, az 6voda tigyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
Oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket az igazgatd Utmutatisa
szerint végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari felel6sséggel tartozik. A
munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Az 6voda miikodésével, a nevelotestiilet tagjaival és munkgjaval, a gyermekek
egészségiigyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes meg6rizni.
Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Szakmai munkakizisség vezeto feladatai:

a szakmai munkakzosség 6nallo, felelos vezetése

a munkakozosség miikodési tervének elkészitése nevelési évre

szoros kapcsolat kialakitdsa mas munkak6zosségekkel (pl. iskolai)

a mikddéshez sziikséges feltételek biztositasa

értekezletek 0sszehivasa, bemutato foglalkozasok szervezése,

az Uj modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele

a pedagodgiai munka szinvonalanak emelése

az intézmény szakmai munkdjanak iranyitasdban valé részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagogusok mindsitési eljarasaban

a pedagbégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkéjanak szakmai

segitése



- kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozéasa, felhasznalasa a

gyakorlati munka korszerii segitéséhez

- irasos elemzés, értékelés a munkakdzdsség munkajar6l a nevelési év végén,

beszamold a neveldtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

- apedagdgiai szemlé€let korszertisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelkedd eljarasainak

terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése

- modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkak6zosség tagjaival

- szakteriiletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitisa: a  gyermekek

ismeretszintjének folyamatos ellen6rzése, mérése, értékelése

- apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

- a koltségvetésben rendelkezésre allé6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,

felhasznalasa.

-  Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgato, vagy a

helyettes szoban, vagy irasban feladatk6rébe utal.

Az 6vodara hérul6 feladatokbél az 6vodapedagogus koteles az alabbi
részfeladatokat ellatni az igazgaté itmutatisa szerint

Eseti helyettesités (heti 4 6ra)

Sziiloi értekezlet, fogadd ora tartisa

Eléadas, beszamold, gyakorlati bemutato tartasa

Jegyzokonyvvezetés

Az ¢vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezese a heti 40 6rads munkaidon feliil is

Palyézatirasban valo részvétel

Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast

Ifjusagvédelmi feladatok elvégzése, mint ifjusagvédelmi felels

Munkak6zosség vezetoi feladatok

Celldomolk, 2024. januar 02.

Igazgato

A munkakéri leirdst tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezonek tartom.
Munkdmat jelen munkakéri leirdsnak megfelelden végzem, 1 példinyt a mai napon

atvettem.

Koznevelési foglalkoztatott alairasa



Celldomolki Varosi Ovoda
9500 Celldomaélk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LERAS
A pedagoégiai asszisztens munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve: ,
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: Celldomolki Varosi Ovoda
igazgatoja
Munkavégzés helye: Celldomolki Varosi Ovoda
valtozo telephely

Munkakor megnevezése: pedagogiai asszisztens
Kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan idejt
Besorolasi kategoria:
Munkaidd: heti 40 6ra, gyermekcsoportban elt6ltend6 heti 35 6ra
Munkakézi sziinet: 20 perc
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagb6él a munkaéltatd legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatas, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Potszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan : 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban 4ll6 elézetes meghallgatdsa utan — a munkaltatd 6vodéaban jilius 1-jétél
augusztus 31-ig tarté idészakban adja ki.

A munkaltato évi 7 munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé
harom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 legalabb 6t munkanappal korabban ko6z6lt kérésének megfeleld
id6pontban kételes kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Kozvetlen felettese az igazgatd, munkajat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben az
igazgatd iranyitdsa és ellen6rzése alapjan, csoportmunkajat a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusok irdnyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikiciés és
beszédmintajaval hasson az évodas gyermekek fejlédésére. Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6.

A tudomaséra jutott pedagdgiai informacidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az
érdekl6do sziildket tapintatosan az 6vodapedagogusokhoz iranyitsa.



A pedagégiai asszisztens altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

Gyermekfeliigyelet reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban (alvés idében).
Munkdja soran egyiittmiikodik az 6vodapedagogussal a gyermek személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban.

Egyezteti a pedagégussal a foglalkozdsokhoz sziikséges teenddket, el6késziti a
foglalkozasok soran sziikséges eszk6zoket.

Berendezi a termet a foglalkozasok igényeinek megfeleléen, egyiittmikodik a
pedagbgussal a foglalkozdsokon a tevékenységek soran az 4ltalanos jellegii
nevelémunkaban.

A pedaglgiai asszisztens az oktatdsi tevékenysége Keretében egyeztet az
6vodapedagogussal a napi feladatokrol, elkésziti a sziikséges eszkdzoket,
segédanyagokat.

Dekoraciot készit.

A csoportvezetd 6vond altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, Oltoztetésében, a tisztilkodasi teendék ellatisdban. Az
dvodapedagdégus mellett a nevelési terveknek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoportok életében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremilkodik, az ételeket az
6vodapedagdgusokkal egyiitt kiosztja, az edényeket étkezések utan leszedi.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, 4gynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szell6ztetésérol gondoskodik lefekvés el6tt.

A jaték- és egy€b tevékenységhez sziikséges eszkozok elokészitésében kézremiikodik,
az 6vodapedagdgus utmutatasait kbvetve.

A gyermekek érkezésekor és tadvozasakor sziikség szerint segit az 61t6zében.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulésat.

Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nyujtson mindségi szolgaltatast.
Az dvodaban, olyan idépontban jelenjék meg (munkakezdés elétt 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérél id6ben gondoskodhassanak.
Munkaid§ alatt csak a hdzban 1év6 igazgaté engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitasaban.

Alkot6i médon miikddjon egyiitt az 6vodapedagdgusokkal és tovabbi munkatarsaival.
Jaruljon hozz4 az 6voda j6 munkahelyi 1égk6rének kialakitdsahoz.

Az oOvodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikédik, a szervezési
feladatokban az igazgato és az 6vodapedagdgus Gitmutatdsai szerint részt vesz.

Sétdk, kirandulasok alkalmaval az Ovodapedagogusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat
figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az igazgatonak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

A rabizott ndvények napi gondozasban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

A pedagdgiai asszisztens egyéb feladatai:

Fokozottan {iigyel az elektromos berendezések hasznalatira, kezelésére. A
berendezéseket ugy tarolja, hogy a gyermekek ne férjenek hozza.

Felelosséggel haszndlja és dvja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A
biztonsagtechnikai-, tlizvédelmi-, vagyonvédelmi-, és munkavédelmi, HACCP
eléirasokat mindenkor betartja. Az éltala hasznalt eszkozokért leltari felelésséggel



tartozik. A munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

- A gyermekek, a sziildk, valamint a munkatidrsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
Torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara.

- Az intézmény mikodésével, a nevelétestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségiigyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes megdrizni.

- A sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés tervezésénél javaslatot
tehet.

- Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze.

- Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgato, vagy a
helyettes szoban, vagy irasban feladatkorébe utal.

Celldomolk, 2024. januar 02.

Igazgaté

A munkakori leirast tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kitelezének tartom.
Munkimat jelen munkakoéri leirisnak megfeleléen végzem, 1 példinyt a mai napon
atvettem.

Koznevelési foglalkoztatott alairasa



Celldomaolki Varosi Ovoda
9500 Celldomdlk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
A nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segit6,
dajka munkakoéri leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve: )
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: Celldomolki Varosi Ovoda
igazgatoja
Munkavégzés helye: Celldomolki Vérosi Ovoda
véltozo telephely

Munkakor megnevezése: dajka
Munkaidé: heti 40 6ra
Munkakozi sziinet: 20 perc
Helyettesités: - tavolléte esetén dajka helyettesiti.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan idejii
Besorolasi kategoria: -
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsigbdl a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatas, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Pétszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsigot — a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 elézetes meghallgatdsa utdn — a munkaltaté 6vodéban jllius 1-jétol
augusztus 31-ig tarté idészakban adja ki.

A munkaltaté évi 7 munkanap szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony els6
hdrom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 legaldbb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld
id6épontban kételes kiadni.

A szabadsag kiadédsa az esedékesség évében torténik.

Kozvetlen felettese az igazgatd, munkajat az igazgatd altal meghatdrozott munkarendben az
igazgaté iranyitasa és ellendrzése alapjan, csoportmunkdjat a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagival, kommunikaciés és
beszédmintajaval hasson az évodas gyermekek fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6.

A tudomésdra jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az
érdekl6do sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgusokhoz irdnyitsa.



A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

A csoportvezetd 6vond altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, Oltoztetésében, a tisztdlkodasi teend6k ellatdsaban. Az
6vodapedagdégus mellett a nevelési terveknek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoportok életében.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasiban aktivan kozremiikodik, az ételeket az
ovodapedagdgusokkal egyiitt kiosztja, az edényeket étkezések utan leszedi.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, 4gynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szell6ztetésérol gondoskodik lefekvés el6tt.

A jaték- és egyeb tevékenységhez sziikséges eszkozok elokészitésében kdzremiikodik,
az 6vodapedagdgus utmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61t6z6ben.

Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkdjaval nydjtson mindségi szolgaltatast.
Hianyzas esetén kdteles helyettesiteni.

Az dvodaban, olyan id6épontban jelenjék meg (munkakezdés elétt 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre élljon.

Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak.
Munkaid6 alatt csak a hdzban 1év6 igazgat6 engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositasaban.

Alkotéi médon miikdjon egyiitt az 6vodapedagégusokkal és munkatarsaival.

Jaruljon hozz4 az 6voda j6 munkahelyi 1égkorének kialakitasahoz.

Az ovodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kodzremiikédik, a szervezési
feladatokban az igazgato és az Gvodapedagdgus utmutatasai szerint részt vesz.

Sétdk, kirandulasok alkalmaval az dvodapedagbgusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat
figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az igazgatonak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiikodik.

A rabizott novények napi gondozasban részt vesz.

A napk6zben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziil6 érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

A konyhai alkalmazott hianyzasa esetén el6késziti a tizorait és uzsonnat és az ehhez
kapcsolodo feladatokat (pl. mosogatas) elvégzi.

Az dvoda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez fertGtlenito takaritast a termekben, 6it6z6kben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertdtlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas
szerint.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

A homokozok kornyékét felsépri, nyaron locsolja a poros udvarrészeket reggeli és
délutani id6szakban.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.



~ Az 6voda targyait €s eszkozeit feleldsséggel hasznalja és 6vja, a biztonsagtechnikai és
tizvédelmi eléirdsokat mindenkor betartja. A  munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.

-~ A munkabeosztids alapjan — az 6voda elhagyasakor — ellen6rzi az ajtok, ablakok
bezarasat.

— A munkatarsi értekezleten részt vesz.

— A csoport textilidival, evoeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a
csoport torésnaplojat.

— Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztito- és mosdszer mennyiségét az igazgatoval.

— Munkakériilményeinek javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

— Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

— Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgat6, vagy a
helyettes szoban, vagy irasban feladatk6rébe utal.

Celld6molk, 2024. januar 02.

Igazgato

A munkakéri leirdst tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezének tartom.
Munkimat jelen munkakéri leirisnak megfeleléen végzem, 1 példinyt a mai napon
dtvettem.

Koznevelési foglalkoztatott alairasa



Celldémaolki Varosi Ovoda
9500 Celldomolk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segito,
ovodatitkar munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve: )
A munkakoér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: Celldomélki Véarosi Ovoda igazgatoja
Munkavégzés helye: Celldsmolki Varosi Ovoda — Koptik uti Szekhelyovoda
véltozo telephely

Munkakor megnevezése: dvodatitkar
Munkaidé: heti 40 6ra
Munkakézi sziinet: 20 perc
Helyettesités: -
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatirozatlan idejii
Besorolasi kategoéria: -
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés,
oktatés, gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Potszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 el6zetes meghallgatdsa utdn — a munkaéltatd 6vodaban jilius 1-jétdl
augusztus 31-ig tart6 idészakban adja ki.

A munkaltaté évi 7 munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsd
harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 legalabb 6t munkanappal kordbban ko6zolt kérésének megfeleld
id6pontban kételes kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Kozvetlen felettese az igazgatd, munkéjat az igazgat6 altal meghatarozott munkarendben az
igazgatd iranyitasa é€s ellendrzése alapjan végzi.

1. Fébb felelésségek és tevékenységek osszefoglalisa

e Az intézményi levelezés lebonyolitasa, az iratok tarolasa, selejtezése.

e A be és kimené iratok, levelek, dokumentumok iktatisa, rendszerezése, elékészitése,
postazasa.

e Telefonok lebonyolitasa, lizenetek kozvetitése.

e Hatarid6k nyilvantartasa.

e A torvények, rendeletek valtozasainak kovetése, értelmezése.



e Az igazgatd programjainak, feladatainak vezetése, nyomon kovetése.
A munkavallal6 személyi anyaganak el6készitése, kezelése, rendszerezése.

e A kiilonb6zé nyilvantartisok vezetése (leltar, selejtezés, pedagdgusigazolvany,
kedvezményes vastiti jegyek igénylése, atadsa a dolgozok szamara).

e A gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok, adatok vezetése, igazolasok
elokészitése.

2. Kiilonleges felelosségek

e Végzi a taniigyigazgatasi adminisztraciot.

o Osszegylijti az 6voda statisztikaihoz az adatokat.

e Az egyes csoportokba felvett gyermekek személyi adatait az 6vonéknek, a mulasztasi
naploéba vald bejegyzés céljabdl atadja.

e Elvégzi a gyermekek Ovodai jogviszonya megsziintetésével kapcsolatos taniigyi
adminisztraciot.

e Végzi a munkatigyi adminisztraciot.

e Elkésziti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a Mtv. szerinti
foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd iratokat.

e Vezeti a szabadsag nyilvantartasat.

e Vezeti az 6voda alkalmazottainak személyi anyagit.

e Az éves koltségvetés tervezése soran az igazgatdé munkajanak segitése. (Kiilonbozo
adatok Osszegyiijtése, csoportositasa, karbantartasi munkak felmérése.)

e A szamlékat naprakészen konyveli.

o Jelentést készit a munkabol valé tdvolmaradasrol és tovabbitja a Cellddmolki Kozos
Onkormanyzati Hivatal - Peénziigyi Iroda részére.

e Gondoskodik a nyomtatvanyok megrendelésérdl.

e Ellatja tovabba azokat az iigyviteli, adminisztraciés feladatokat, amelyekkel az
igazgatd esetenként megbizza.

e Az intézmény igazgatdjanak iranyitdsa mellett valamennyi adminisztraciés munka
elokészitdje, rendszerezdje, kivitelezoje.

Celldomolk, 2024. januar 02.

Igazgaté

A munkakéri leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezének tartom.
Munkimat jelen munkakéri leirasnak megfeleléen végzem, 1 példinyt a mai napon
atvettem.

Koznevelési foglalkoztatott alairasa



Celldomolki Varosi Ovoda
9500 Celldomdolk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
Konyhai dolgozé munkakori leirasa

Munkavallalé neve:
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: Celldsmélki Varosi Ovoda igazgatdja
Munkavégzés helye: Celldsmélki Vérosi Ovoda
valtozo telephely

Munkakor megnevezése: konyhai dolgozo
Munkaidé: heti 40 6ra
Helyettesités: - tavolléte esetén dajka helyettesiti.
Munkavallalo jogviszonya: hatarozatlan idejii
Besorolasi kategoéria: -
Szabadsag:
Alapszabadsag: 20 nap
Potszabadsag: életkorhoz kotott

1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a munkavallaldé el6zetes
meghallgatasa utdn — a munkaltat6 adja ki. Szabadsagat els6sorban a nyari idészakban veheti
ki.

A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
— legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfelelé idopontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete elétt be kell
jelentenie irasban, kivéve rendkiviili esetben.

A szabadsagot — eltérd megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb 14 egybefiiggd napra mentesiiljén a munkavégzési
és rendelkezésre 4llasi kotelezettsége aldl. A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a
munkavallaléval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal k6z61ni kell.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Kozvetlen felettese az igazgaté, munkdjat az igazgato altal meghatarozott munkarendben az
igazgat6 irdnyitasa és ellen6rzése alapjan végzi.

Munkavégzéskor eleget tesz a mindenkor hatalyos egészségiigyi szabalyoknak, a HACCP
elbirasainak és az 6voda belsd szabalyzataiban foglaltaknak.
Oltozkodéshez a konyhai dolgozok részére kialakitott 61t6z6t hasznalhatja.



Fobb feleldsségek és tevékenységek dsszefoglalasa

- Az ¢tkeztetéssel kapcsolatos konyhai teenddk, feladatok ellatésa, a konyha takaritasa
az ANTSZ és a HACCP el6irasainak megfelelSen.
- A konyhan kiviil, az igazgatd &ltal kijelolt teriilet takaritasa.

Etkeztetéssel, konyhaval kapcsolatos teend6k

- A tizdrait és az uzsonnét kozvetleniil az elfogyasztas elétt elkésziti, ha kell felmelegiti
a megfeleld homérsékletre, majd kiadagolja.

- Gytmolcs tisztitasa, elokészitése.

- Az étel talalasanal kopenyt vagy kotényt hasznal.

- Etkezés utdin a mosogaté ablakba helyezett edények, evOeszk6zok, poharak
mosogatasat megkezdi, a higiéniai el6irasok szerint:

o A fehér edények mosogatasa két fazisban torténik az elotisztitas utan. Els6 fazis a
zsiroldas, fert6tlenités, masodik az 6blités, szaritas.

o A fekete edényeket a kijel6lt mosogatoban kell elmosni.
A z6ldségek, gyiimolcsok lemosasa szintén egy erre kijellt mosogatoban torténik.

¢ Mosogatas utdan valamennyi mosogatét naponta cseppmentesen at tordli, hetente

egyszer kistrolja, fertotleniti. A mosogatashoz hasznalt eszkdzoket (konyharuha,
mosogatdszivacs) fertétleniti aztatassal vagy kifézéssel.

- Fokozott figyelmet fordit a talaldasztal, a vagddeszkak, kések, mikrohullamu siit6,
hiitégépek és a gaztiizhely tisztasagara (havonta 2-szer).

- Elvégzi a konyha és helyiségei takaritasat.

- A konyharuhdkat naponta lecseréli.

- Kimossa, kivasalja a konyhai textiliakat.

- A szemetes edényt naponta kimossa €s fert6tleniti.

- Havonta egyszer atmossa a konyhabutorokat, leolvasztja és fertotleniti a hiitoket,
surolassal elvégzi az eveszkozok, bogrék, poharak alapos tisztitasat.

- A nagytakaritds alkalmaval a fert6tlenitd lemosast a butorzaton, a mosogatékon, a
csdvezetékeken, a fiit6testeken, ajtok, ablakok kilincsein is elvégzi.

- A mosogatasnal, vagy hasznalatnal eltért edényt félre teszi, és az arra rendszeresitett
fiizetbe feljegyezi.

- Az ételhulladékot kiilon, zarhat6 edényben 6sszegyiijti.

- Gondoskodik az ételhulladék tarolo kornyezetének tisztasagarol.

- Munkdja végeztével gondosan bezarja a konyha és helyiségeinek ajtdit, ablakait.

- A fentieken tul ellitja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az
igazgato, vagy a helyettes szoban, vagy irdsban feladatkorébe utal.

Kiilonleges felelossége

- Az egészségligyi elbirasok betartasaval végzi az ételek talalasat.
- Ugyel a konyha rendjére és tisztasagara.

- Az épiiletbdl sem ételt, sem nyersanyagot nem vihet ki.

- FErvényes egészségligyi konyvvel dolgozhat.

- Megbetegedés esetén azonnal jelezni kell az igazgaténak.



- A konyha épiiletét és kornyezetét munkaiddben csak igazgat6i engedéllyel hagyhatja
el.

- Nagytakaritas alkalmaval elvégzi a konyhaban a nagytakaritast.
- Melegité konyhan valéo munkavégzés esetén felelosséggel tartozik az étel mennyiségi
és vonatkozd szabalyok szerinti kiosztasaért és a leltari targyakért.

Egyéb:

- Munkaidé alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben hasznaljon telefont.

- Hianyzas esetén az igazgatd rendelkezése alapjan, koteles a helyettesitéssel
kapcsolatos feladatokat ellatni.

- Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg, hogy a munka idejének kezdetekor mar
atoltozve, a munkavégzeésre készen alljon.

- Munkdja soran az 6voda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles, azokat a
rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlnia. Amennyiben kart okoz, anyagi
felelosséggel tartozik.

- Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi,
egeészsegiligyi szabalyokat.

- Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartdztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd megkeéri, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan szdl a keresett személynek.

- Az intézmény épiiletét elhagyni kizarélag csak igazgato6i engedéllyel lehet.

Celldémolk, 2024. januar 02.

Igazgato

A munkakéri leirast tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezonek tartom.

Munkamat jelen munkakori leiraisnak megfeleléen végzem, 1 példinyt a mai napon
atvettem.

Munkavallalé alairasa



Celldomélki Varosi Ovoda
9500 Celldémdlk, Koptik u. 10.
Telefon: 95/779-449 e-mail: varosiovoda@cellkabel.hu

MUNKAKORI LEIRAS
Udvaros-karbantarté munkakori leirdsa

Munkavallalé neve: ]
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: Celldomoélki Varosi Ovoda igazgatdja
Munkavégzés helye: Celldomolki Varosi Ovoda
véltozo telephely
Munkakor megnevezése: udvaros-karbantartd
Munkaidé: heti 40 6ra
Helyettesités: -
Munkavallal6 jogviszonya: hatarozatlan idejii
Besorolasi kategoria: -

Szabadsag:
Alapszabadsag: 20 nap
Potszabadsag: életkorhoz kotott
1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

A szabadsag kiaddsa természetben torténik. A szabadsigot — a munkavallalé eldzetes
meghallgatésa utdn — a munkaltat6 adja ki. Szabadsagat els6sorban a nyari idészakban veheti
ki.

A munkaltat6é évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve
— legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete elbtt be kell
jelentenie irasban, kivéve rendkiviili esetben.

A szabadsagot — eltér6 megéllapodas hidnyaban — gy kell kiadni, hogy a munkavallalé
naptari évenként egy alkalommal, legaldbb 14 egybefiiggé napra mentesiiljon a munkavégzési
és rendelkezésre 4llasi kotelezettsége aldl. A szabadsag kiaddsanak idépontjat a
munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal k6zdlni kell.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Kozvetlen felettese az igazgatd, munkajat az igazgat6 éltal meghatarozott munkarendben az
igazgato iranyitasa €s ellenorzése alapjan végzi.

Altalanos szabalyok
- Munkéja soran az 6voda berendezései targyait, értékeit megdvni koteles, azokat

rendeltetésiitknek megfeleléen kell hasznalnia.
- Amennyiben kart okoz, anyagi felelosséggel tartozik.



Fdbb felelésségek és tevékenységek dsszefoglaliasa

- Teenddit, a javitdsi munkdk aranydban, a mindenkori munkavédelmi szabalyzatban
rogzitettek szerint kell végeznie (balesetvédelem!).

- Gyermekek koz6tt balesetveszélyes munkat nem végezhet.

- Koteles betartani a dolgozdkra vonatkozé balesetvédelmi eldirdsokat, oktatdson
elsajatitani azokat.

- Mindenféle villanyszerelési munka végzése SZIGORUAN TILOS, a
meghibéasodasokat azonnal jelzi az igazgatonak.

- Az o6voda udvardn és helyiségeiben észlelt balesetveszélyt okozo tényezokrol
tajékoztatja az igazgatot.

- Leltéarilag felel a kiadott szerszamokért.

- Naponta bejarja az épiiletet és kornyékét, elvégzi a felmeriil karbantartasi munkakat.

- Kijavitja a jelzett hibakat, hianyossagokat.

- Fives teriiletek gondozésa: nyiras, gereblyézés, locsolas.

- A jatszéudvar karbantartasa (tisztantartasa, locsolas, balesetforras megsziintetése).

- Homokozok fertdtlenitése, megforgatésa.

- Az dvoda el6tti jardaszakasz tisztantartasa.

- Az o6voda teriiletén (udvaron) lévé novények éapolasa, fak, bokrok metszése, asas,
gereblyézés, stb.

- Munkavégzés utan a szerszamok letakaritasa, a kijelolt helyen tarolasa.

- Oszi idészakban a lehullott lomb Osszetakaritasa, ereszcsatornak tisztitasa.

- A szeméttarolo konténer kezelése, tisztitasa.

- A nyari nagytakaritasnal segit a butorok athelyezésében.

- Vizteleniti a kerti csapokat €s elvégzi a téli felkészitésiiket.

- A téli honapokban a leesett havat maradéktalanul ellapatolja, jeges id6 esetén a
csuszas megszintetése szintén feladata.

- Az épiilet (épiiletek) fiitésének biztositasa.

- Tervezi a munkdjahoz sziikkséges anyagok, szerszamok beszerzését, és tovabbitja az
igazgatonak.

- Munkakériilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

- Napi, heti, havi bontidsban tervezi siirgsségi sorrendben az észlelt és jelzett
karbantartasi munkakat.

- A tlizvédelmi eldirasok betartasa.

- Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

- Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgato, vagy a
helyettes szoban, vagy irasban feladatkorébe utal.

Nem rendszeres feladatok

- Aprobb javitasok, karbantartasok elvégzése, zarak cseréje.

- Az intézményhez tartozd targyak, eszkOzOk javitasa, felujitasa, keritésfestés,
asztalcsiszolas, lakkozas, valamint udvari padok festése, és amivel az intézmény
igazgatdja még megbizza.

- Az 6vonok karbantartasi kéréseit jelzi az igazgato felé.

- Ha barmilyen rendellenességet tapasztal, mely karosithatja a gyermekek egészségét,
haladéktalanul kételes jelenteni az intézmény igazgatoja felé. /Szabalytalansagi
nyilatkozat/



- Szikség esetén, ha az elvégzendd munka csak az 6voda zarva tartasanak idején
végezhetd el biztonsagosan, pihenénapokon is berendelhetd.

- Ez esetben a pihenénapon ledolgozott munkaidét a hét masik munkanapjan veheti
igénybe.

- Havazas, sikossag esetén munkajat olyan iddpontban kell megkezdenie, hogy az évoda
reggel 6:30 orai nyitdsdig a jégmentesitést, illetve a kozlekedé utakrél a ho
eltakaritisat elvégezze, elvégeztesse.

Egyéb:

- Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munka idejének kezdetekor mar
atoltdzve, a munkavégzésre készen alljon.

- Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi,
egeészségiigyi szabalyokat.

- Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd megkéri, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan szol a keresett személynek.

- Az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag csak igazgatoi engedéllyel lehet.

Kiilonleges felelossége

Ha miiszaki rendellenességet, intézkedést igényl6 helyzetet tapasztal, értesiti az igazgatot.
Betorésre utalo jelek esetén haladéktalanul értesiti az igazgatt és annak utasitdsa szerint jar
el.

A kazanhaz teriiletén idegen nem tartozkodhat, ha maés {izem dolgozéi munkét végeznek
koteles az igazgatonak jelenteni.

Celldomolk, 2024. januar 02.

Igazgaté

A munkakéri leirast tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kitelezének tartom.
Munkimat jelen munkakéri leirisnak megfeleléen végzem, 1 példanyt a mai napon
atvettem.

------------------------------------

Munkavallalé alairasa
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