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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Celldomolk Varos Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégidja a TOP-CLLD felhivasra késziilt,
kozosségorientalt fejlesztéseket tamogato, a telepiilés egészére, mint akcidteriiletre vonatkozo,
tematikussagaban hianypotld, kozéptava stratégiai dokumentum. Létrejottét széles helyi
tarsadalmi egyeztetés — koz-, civil- és gazdasagi szféra Osszefogasa - alapozta meg, a 2016.
majus 26-an megalakult Celldomolki Helyi K6zosség — helyi akcidcsoport iranyitasaval.

A tervezés eredményeként egy olyan stratégiai anyag sziiletett, amely probléma-centrikusan
tekinti at Celldomolk telepiilés foldrajzi adottsagait, tarsadalmi-, gazdasagi- és kornyezeti
allapotat, emberi-er6forrasbeli helyzetét, tovabba a kozosségi fejlesztés elosegitésének
helyben lehetséges modjait.

A helyzetfeltaras kovetkeztetéseib6l kiindulva, a Stratégia beazonositja a fejlesztési igényeket
¢s lehetdségeket.

Jovoképét az ,,Erezd magad jol Celldomolkon!” — jol csengé szlogenjéhez igazitva, abban
hatarozza meg, hogy a varost egy szines, értékeit, hagyomanyait 6rz0, lehetdségeit kiaknazo
helyi k6zosségek lancolatanak kell alkotnia, €lnie.

Csak egy kitarto, a telepiilésért folyamatosan tenni akard egyiittmiikddés lehet képes enyhiteni
a negativ gazdasdgi-tarsadalmi folyamatok hatasat.

Ennek alapjan, jelen Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégiank atfogo céljai:
o akozosségi élet felerdsitése, tovabba
e aspecifikus igényl tarsadalmi rétegek integraldsa a varosi kozosségbe.

Mindezen célkitiizéseket az aldbbi specifikus célok elérésével kivanjuk megvalositani:
o Korszertl, koz0sségi nyitott terek rehabilitacioja, Gjak 1étrehozésa
Helyi szinten egyiittmiikodo, aktiv k6zosség létrehozasa
Kulturalis értékek megorzése, 1) hagyomanyok elinditasa
A fiatal és a hatranyos helyzetli lakossag aktivizalasa
A lakossag kornyezettudatos- és tarsadalmi befogadoképességének tudatos
szemléletformalasa

Az 0t specifikus cél megvalositdsait tamogatd intézkedések a kovetkezOk szerint
fogalmazodtak meg:

o Kozosségi terek feltjitasa, kialakitasa

e Hagyomanyos, kulturalis és kozosségi rendezvények

o Kornyezettudatossagi €s tarsadalmi felzarkoztatast és befogadast eldsegitoé képzések

o Kozosségek specialis eszkdzbeszerzése

A stratégiat tervezd kozosség az intézkedéseket konkrét miiveletekre bontotta le, melyekhez
tarsitva keriiltek korvonalazésra a tamogathat6 tevékenységek.




A kivélasztasi kritériumok kialakitdsanak f6 alapelvei:
e Kornyezettudatossag
Innovativitas
Koltséghatékonysag
Igazodas a Helyi Fejlesztési Stratégia célrendszeréhez
Rendelkezés a tervezett projekt megvalositdsdhoz sziikséges jogi, szervezeti és
személyi keretekkel
e Hatranyos helyzetiiek sziikségleteinek kiemelt kezelése

A HKFS-ben foglalt intézkedésekre vonatkozd tamogatasi kérelmeket a Celldomdolk
varosban, mint akcioteriileten miikodo koz-, civil- €s gazdasagi szektor szerepléi nyujthatjak
be.

A palyazatokat a Celldomolki Helyi Ko6zdsség irja ki, €s birdlja el, majd pozitiv elbiralas
esetén végigkiséri a tdmogatast nyert szerveket a projektjiikon, informalja, segitséget nyujt
résziikre.

A Helyi K6zosségben — helyi akciocsoportban jelenleg négy dnkormanyzati, harom civil €s
harom gazdasagi szerepld tevékenykedik, melyek eredményes és megbizhatd tervezési
munkajuk soran mar bizonyitottak a feladat, valdjadban a varos iranti elkotelezettségiiket.

Tovabba koszonettel tartozunk a véleményiik, javaslataik kifejtésével, aktiv részvételiikkel a
stratégiaalkotasi tevékenységet elérevivo celldomolki lakosoknak.

1. A STRATEGIA ELKESZITESENEK MODJA, AZ ERINTETTEK BEVONASANAK
FOLYAMATA

A Celldomolkon 1étre hivott helyi akcidcsoport egy olyan helyi kozosségi fejlesztési stratégiat
készitett, mely a kijelolt akcidteriilet teljes egészére kiterjed, és mind a helyi kozszféra, mind
a helyi- civil- és gazdasagi szféra €pitd szerepvallalasaval valosult meg.

Célkitlizéstink nem lehetett mds, - megegyezden a palyazat deklaralt céljaval -, mint az, hogy
szlikebb patriank igényeire, sziikségleteire, mar a korabbiakban is megfogalmazott, vagy csak
a stratégiakészités helyzetfeltarod vizsgalatainak soran korvonalazodo, kivanalmaira reagélva,
varosunk lakossaga €letmindségének fellendiilését, a pozitiv tdrsadalmi folyamatok erdsitését
segitsilk eld, a varosi identitdstudat elmélyitésével és egyuttal a helyi kozdsségek
aktivitasanak novelésével.

1.1 A tervezési folyamat atlathatosaga

Celldomolk varos hivatalos honlapjan (www.celldomolk.hu) kdzzétettlink egy olyan felhivast,
amelyben a telepiilés teriiletén miikodé gazdasagi szervezetek, maganszemélyek és civil
szervezOdések elektronikus kérddiven, valamint egy projekt adatlapon fejthették ki a
fejlesztési elgondolasaikat €és az esetleges, témahoz kapcsolodd észrevételeiket. Erre
raerdsitve, illetve annak érdekében, hogy maga a projekt ismertté valjon, varosi szinten
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koztudatba keriiljon, a helyi nyomtatott és képi média is tobb alkalommal foglalkozott a
témaval (Uj Kemenesalja XXVIIL évf. 15. és 20. szam, www. celldomolk.hu)

Ezeken a kommunikacids csatornakon osztottuk meg a hireket folyamatosan, a meghivokat és
a kapcsolodd6 munkaanyagokat itt tettiik kézzé. Ezen feliileteken volt elérhetdé a Helyi
Kozosségi Fejlesztési Stratégia (HKFS) tervezet aktudlis szovege véleményezés céljabol,
melybe még a dontést megeldzoen beletekinthettek az érdeklddok.

A tervezési folyamatba bekapcsolédni kivanok, valamint az érdeklddok szédmara kiilon
kapcsolattartok keriiltek kijelolésre a Munkaszervezet részérdl, akit telefonon, vagy
személyesen is felkereshettek az érdeklédok a tervezési iddszakban. Erdekesség - egyben a
kapcsolattart6 ~ munkatarsak  hatékonysagat, ¢és a koOzoOsség tagjainak, korunk
infokommunikécidos kornyezetének lehetdségei mellett, a kozvetlen gondolatcserére valo
igényét is bizonyitja - hogy ez a kommunikacios lehetdség volt a legnépszertibb.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotas soran

A kozosségi tervezéshez alkalmazott aktiv és passziv eszkozok igénybevételével a HKFS
elkészitése folyaman az alabbi tevékenységek valdsultak meg:

1. A munkaszervezeti feladatot ellatd szervezet, még a tervezési munkalatok megkezdése
elott, a telepiilési onkormdnyzati adatbazisra tdmaszkodva, felmérte a tervezési folyamatba
bevonhaté szereplok szamat, elkészitette a stratégiaalkotds soran alkalmazhato, sajat
adatbazisat.

2. A minél szélesebb korli tajékoztatds érdekében figyelemfelkeltd, koztudatba épitd
hirad4sokat jelentettiink meg a helyi médidban, és lehetOséget teremtettiink a telepiilés
hivatalos honlapjan keresztiil, a stratégiaalkotasba vald internetes bekapcsolodasra.

3. A HACS kijelodlte a tervez6i munkacsoportot, amelybe harom olyan regisztralt tag delegalt
szakembereket, akik a kozosségszervezés ¢€s kulturdlis tevékenységek szervezésében, a
telepiilésfejlesztés kérdéseiben szakmai jartassaggal birnak.

4. Osszeallitasra és lebonyolitasra keriiltek a mélyinterjik, személyes konzultaciok, fokusz
csoportos interjuk a helyi koz-, civil- és vallalkozoi szektor szerepldivel.

5. Mihelymunkat folytattunk a HACS tagokkal valamint a helyi koz-, civil- és vallalkozoi
szektor szerepldivel, a helyzetértékelés és fejlesztési lehetdségek feltarasara, a jovokép és
tervezett eredmények minél konkrétabb megfogalmazasara.

6. Nyilvéanos, a teljes akcioteriiletet lefedden €loben kozvetitett képviselOtestiileti iilésen a
tervezett HKFS legfébb fokuszpontjainak ismertetésére, a kialakitott tervek véleményezésére
is sor keriilt, melynek {6 célja a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése volt, illetve tobbek kozott
itt is lehetdséget kaptak a résztvevok, hogy kérdéseikre kozvetleniil is valaszt kaphassanak,
valamint javaslataikkal segithessék a kozdsségi tervezés folyamatat.




1.3 A stratégiaalkotasba bevont szereplok

A tervezés folyamatdba, a tervezést segité munkacsoportba olyan szakemberek keriiltek
bevalasztasra, akik Celldomolk varos kozosségi ¢és kulturdlis életének mozgatorugoi,
szakértelmiik és gyakorlati tapasztalataik alapjan jartasak a stratégiai gondolkodasban és
bizonyosan sziviigyiinknek ¢érzik a stratégia sikeres megalkotasat. A munkacsoport
Osszeallitasanal kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy mind a helyi kdz-, mind a helyi civil
¢s vallalkozo6i szektor szereploi aktiv modon részt vegyenek a tervezési feladatokban.

A munkacsoport f6 feladata a tervezés folyamatdnak meghatarozasa, az alkalmazando
munkamoédszerek meghatarozasa, a megfogalmazott javaslatok Osszegezése, rendszerezése
volt.

A tervezést segitd munkacsoport, a tervezési id0szak soran, a tdmogatasi kérelem benyujtasig
— a munkakdzi, egy-egy aktualisan felmeriil6 kérdésre, részfeladatra koncentrald
egyeztetéseket ide nem szamitva - harom iilést tartott:

- az els6é alkalommal kijelolte a feladatokat, és tervezési szempontokat fogalmazott
meg,

- a masodik {ilésen egyeztette a helyzetértékelést, a SWOT analizist és a HKFS
célrendszerét,

- azutolso Osszejovetelen pedig egyeztette a HKFS tervezetet, és javasolta elfogadasra a
HACS felé.

1.4 Kozosségi bevonas eredményei

A kozosségi tervezés folyamata tavolrdl sem nem ismeretlen Celldomolk varos kozéletének
szereploi szamara, hiszen tobb olyan telepiilési szintli stratégia is késziilt mar, melyekbe
bevonasra keriiltek a helyi szereplok. (A tarsadalmi egyeztetés jogalapjaul Celldomolk Varos
Onkormdanyzatanak a telepiilésfejlesztéssel és a telepiilésrendezéssel dsszefiiggd partnerségi
egyeztetés szabdlyairdl szolé 20/2013. (IX. 12.) szdmu rendelete szolgal.)) A helyi
kozosségtejlesztési stratégia készitése azonban lényegében Uj teriilet volt minden résztvevo
szamara, de nyitottan és konstruktivan, korabbi tapasztalataikat felhaszndlva fordultak a
feladathoz. A tervezési folyamatban legtobben természetesen passziv szereploként vettek
részt, a témaban vald tajékozodassal, hiranyagok megtekintésével ¢és a honlap
meglatogatasaval, tartalméanak rendszeres bongészésével.

Az aktiv részvétel magaban a projektgylijtésben valdo részvétellel, €s az interjikon,
mithelymunkéban valé kdézremiikodéssel, valamint a férumokon torténd megjelenéssel és
észrevételek felvetésével, javaslatok megfogalmazasaval valosult meg. A kozdsségi tervezés
soran, a helyzetértékelésben, a SWOT analizisben, ¢s a stratégiai célrendszer
meghatarozasaban keriiltek felhasznalasra az interjukon és mihelymunkak soran elhangzott
szakmai megallapitasok, mig a miiveleti teriiletek meghatarozasdhoz a projektgyijtés
eredményei és természetesen a mithelymunkékon, forumokon elhangzott, épitd javaslatok
kertiltek feldolgozasra.




A tervezési folyamatban valo, atgondoltan, szakért6i elvek mentén szervezett, széles korti
részvétel eredményeként végiil olyan stratégia johetett 1étre, mely a helyi szereplok igényeire,
sziikségleteire, eléremutatd kivanalmaira alapoz, ¢és egyuttal biztositja az annak
megvalodsitasaban valo, jovObeni hatékony szerepvallalasukat is.

1.5 A kozos munka folyamata

crer

elfogadasat kdvetden (2016. junius 28.) azonnal megkezdte a stratégiaalkotasi munka érdemi
részEét. A palyazati felhivasban megjeldlt elsé palyazati etap lezarasaig (2016. julius 6-ig) a
HKEFS elkészitésére a nyilvanossag bevonasaval nem volt mod, igy a kézosség a masodik
palyazati etapra irdnyozta el0 a stratégia elkészitését.

A tervezés elBsegitésére, a konzorciumi tag Onkormédnyzat altal, a Helyi Kozdsség
rendelkezésére bocsatott adatbazis alapjan, a munkacsoport kidolgozta az akcioteriileten élok
hatékony elérési, megszolitdsi lehetdségeit, az egyes késziiltségi fokozatok tarsadalmi
egyeztetésének modjait és idorendjét.

A kezdeti, helyi médidban, varosi honlapon megjelent tajékoztatok, a tervezés
eldérehaladtaval, a stratégiaanyag korvonalazddasaval, boviilésével, mind siiribben egésziiltek
ki telefonos/személyes konzultaciokkal, mélyinterjuikkal, megbeszélésekkel.

A stratégia a Celldomolki Média Nonprofit Kézhasznu Kft. - mint a Helyi Kozdsséget
képviseld szervezet — iranyitasaval, elsésorban a szintén konzorciumi tag Celldomolki K6zos
Onkorményzati Hivatal palydzat készitd és menedzseld szakembereinek osszefoglalo
munkdjaval késziilt. A gazdasagi élet helyi képviseldinek észrevételeit, véleményét, Kocsis
Orsolya egyéni vallalkozo gyljtotte és tolmacsolta, a civil szervezeteknél hasonld feladatot a
Celldomolki Varosi €s Vasutas Sportegyesiilet latott el. A stratégia elkészitésére alakult mini
konzorcium, munkacsoport igy nem csak a legkozvetlenebbiil rendelkezett ismeretekkel
annak elkészitésére, hanem a legkdltséghatékonyabb is volt, mert nem keriil rd elszamolasra
koltség a tervezett indikativ pénziigyi fejezetben.

2. A HELYI K(")Z(")SSF:(} FEJI,,ESZTESI STRATEGIA ALTAL LEFEDETT TERULET ES
LAKOSSAG MEGHATAROZASA

A stratégia akcioteriilete Celldomolk varos teljes kdzigazgatasi hatdron beliil elteriild tertilete.

A telepiilés 1252-t6l, mint az elsé irasos emlék datumatél szamitott fejlédése a
telepiilésszerkezetben jol elkiilonithetd telepiilésrészeket eredményezett, azzal, hogy a varos,
folyamatos terjeszkedése soran, az elmult évszazadban, tobb kornyezd kisebb telepiilést is
magéba olvasztott (Nemesdomolkot 1904-ben, Alsésagot 1950-ben, végiil pedig Izsakfat
1979. évben). Ezek kozott az egyes telepiilésszerkezeti egységek kozott még ma is vannak
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kiilon 4ll6, konnyen lehatarolhato telepiilésrészek, de az egybefliggd beépitésii teriiletrészeken
is megmaradt az egyes kordbbi 6nallo telepiilések szdmtalan ismérve, jellegzetessége. Mint
minden ilyen modon nétt-alakult telepiilésnek, ugy Celldomolk vérosnak is egyik alapvetd
probléméja pontosan az egységes varosidentitas jol érezhetd hidnya, ezen lesz képes javitani -
szandékaink szerint - az egész telepiilés belteriiletének, egyarant, egységesen fejlesztendo,
stratégiai akcidteriiletként valo kezelése.

Celldomolk akcidteriilete és telepiilésrészei (forras: ITS)

JELMAGYARAZAT:

EF = — 4 vAROSREszZ LEHATAROLAS
j— 1 ES 1. RENDG FOUT )
f——— HELYIFOUT ES ORSZAGOS OSSZEKOTOUT

——— HELYIMELLEKUT ES EGYEB KOZUT
fr——]  KEREKPARUT, KEREKPAROS UTVONAL

= vasur

=< S — T ~—

Kiscelli varoskdzpont

1.

2. Kiscelli lakdovezet

3. Kiscelli ipari 6vezet

4. Kiscelli turisztikai dvezet
5. Alsosag

6. Izsakfa



2.1.1 Foldrajzi jellemzdok

Celldomolk véros a Kisalfoldon, a Kemeneshat és a Bakony kozé benyulé Marcal-
medencében, a Kemenesalja kistaj foldrajzi egység teriiletén fekszik.

A Kemenesalja kistaj tengerszint feletti atlagos magassaga 110-140 mBf. Legmagasabb
pontja a Sag hegy (291 m). Nyugatrdl a Kemeneshat, keletrél a Marcal volgye, délrdl pedig
részben a Kemeneshat, részben a Zalai-dombvidék hatarolja, nyugat és délnyugat felé¢ a
Kemenesalja a Kemeneshatban folytatodik, északrél a Raba hatérolja.

A Kemeneshat a Rébat hosszasan kisérd, a folyd kordbbi medervaltoztatdsai soran lerakott
kavicshordalék anyagbdl felépiilo, csupan mérsékeltebb szintkiilonbségekkel bird, szelidebb
dombsagi tdja fokozatosan alakul at északkeleti irdnyban a Kemenesalja folyovizi feltoltésti
sikvidékébe. Csupan a megye keleti szegélyén ¢és északkeleten talalunk tajképi elemekben
kevésbé gazdag, alacsonyabb fekvésii, vizjarta, csaknem tokéletesen sik felszineket.

A Kemenesalja meghatarozo felszini alakzatai a vulkanikus szigethegyek, a t4j kozpontjaban
magasodd Sag heggyel, ami allamilag védett természetvédelmi teriilet és része a varos egy
részére vonatkozo6 gyogyhely mindsitési teriiletnek.

2.1.2 Tarsadalmi jellemzok

Celldomolk varos teriilete 52,39 km?2, lakonépessége 2016.01.01-én 10 827 {6 volt,
népsiirisége 206,7 f6/km2. Tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturdlis szempontb6l nem
elmaradott telepiilés és nem tartozik az orszagos atlagot jelentésen meghalado
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé sem. Celldomolk allandé népességének szama
alapjan, Vas megye tizenharom varosa koziil, az 6todik legnagyobb varosnak szamit.

Az éllandd népességének szama csokkend tendencidt mutat, az orszagban sajnalatosan
tapasztalhato tendencidnak megfelelden.

Celldomolkon — mint ahogyan az orszagra jellemzden is -, a halalozasok szama meghaladja az
élve sziiletésekét. 2000. és 2013. évek kozott dsszességében 2004 f6 hunyt el, mig 1370
gyermek sziiletett, ami 634 f0s természetes fogyast jelent. Az allandd népesség szadmanak
fogyasat alapvetden ez okozza, de a fogyasban jelentdés mértékben kozrejatszik az is, hogy az
elvandoroltak ardnya is magasabb, mint a bevandoroltaké. Az adatok értékelésénél azonban
érdemes azt is figyelembe venni, hogy a KSH az elvandoroltak kzott tartja nyilvan azokat a
személyeket is, akik celldomolki éallandé lakcimiik megtartasa mellett létesitenek mas
telepiilésen ideiglenes lakcimet, tehat az & esetiikben valdjaban nincs szd tényleges,
véglegesnek tekinthetd elvandorlasrol.

Celldomolk vandorlasi egyenlege tehat, a fentiek szerint, negativ, 6regségi mutatdja pedig, az
oregedd tarsadalmi tendenciat tiikkrozve, folyamatosan novekszik.
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Oregségi mutat6 valtozasa 2000-2013. kozott

{c) 2015 Lechnar Nonprofr Kft. Készdk a TelR-rel
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. Magyarorszag . Celldamalid jaras

i Vas megye jEraskizpontok Celidamalk

A 2011-es népszamlalas alkalmaval, a Celldomolkon €16 lakossag 88,1 %-a vallotta magat
valamilyen nemzetiséghez tartozonak. A népesség 85,4 %-a magyar, 1,3 %-a cigany (romani,
beas), 0,9 %-a német nemzetiséglinek vallotta magat, mig az egyéb nemzetiséghez tartozok
aranya csupan 0,5 %.

Celldomolk lakossaganak
nemzetiség szerinti megoszlasa

B magyar
B cigany (romani, beas)
= német

megyéb

A 2011-es népszamlalasi adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy Celldomolk iskolai
végzettség tekintetében az orszagos atlagtdl elmarad (az orszagos atlag a kovetkezdkben
zardjelben feltiintetve). A varos lakossaganak 11 %-a szerzett fels6foku képzésen oklevelet
(19,0 %), harmada szerzett érettségi vizsgat (49,0 %), a lakossag negyede altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezett (25 %), 22 %-uk érettségi nélkiil, de valamilyen szakképesitést
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nyujté oklevéllel rendelkezett. A lakossag 10 %-a azonban még az altalanos iskola nyolc
évfolyamat sem végezte el, 1%-uk pedig az éltalanos iskola elsd évfolyamat sem végezte el
(0,6 %).

Iskolai végzettség megoszlasa
Celldomolk lakossaga korében

.1\?

A magasabb iskolai végzettségliek orszagos atlagnal kisebb jelenlétének okat magyarazza az a
mas kisvarosokra is jellemz6 gyakorlat, hogy az iskolai tanulméanyok befejeztével nem tudja a
varos kvalifikalt munkahelyekkel visszafogadni az innen indult didkokat, igy a varos szerepe -
egy manapsag népszerl, labdaragasbol vett példaval - a neveld egyesiilet szerepe: a top ligas
csapatok mashol jatszanak. K6z6s érdeke viszont a csapatoknak, hogy a neveld egyesiilet a
lehetd legszélesebb lehetdségekkel birjon, a lehetd legszélesebb vertikumban tudja megnyitni
a tehetségek eldtt az utat, ez pedig csak jo infrastruktiraval és pezsgd szellemi, civil élettel
lehetséges. De mintha ez a végkovetkeztetés - szerencsés modon - pontosan egybecsengene
jelen stratégiank és ezen palyazati lehetdség alapvetd célkitlizésével...

m fels6foku
B ¢rettségizett
® szakmunkas

W 4ltalanos iskolat végzett

m 4ltalanos iskolat nem fejezte
be

m egy altalanos iskolai
évfolyamot sem végzett

2.1.3 Gazdasagi jellemzok

Celldomolk a Nyugat-dunantali région beliil, Vas megye keleti hataran helyezkedik el,
jelentds vasuti kozlekedési csomdpont. A Celldomalki Jaras - gazdasagi mutatoit tekintetbe
véve - regionalis és megyei Osszehasonlitasban egyarant, atlag alatti helyet foglal el, de erre
az eredményre - mivel a Nyugat-dunantili Régi6 a verseny helyszine — az orszag sok mas
jarasa kész lenne még igy is célként tekinteni. Celldomolk — a kdzelmultban vérosi cimet
elnyert Janoshdza jol érzékelhetd fejlodése ellenére — a kistérség gazdasagi, igazgatasi €s
szolgaltatasi kozpontja, a térség gazdasagilag is legerdsebb telepiilése. Az ipari termelés nagy
része helyben Osszpontosul, a magasabb 1étszamt foglalkoztatok székhelye, telephelye
varosunkban talalhato. A térségbe érkezo, kiilfoldi érdekeltségii ipari iizemek letelepedésével
Celldomolk gazdasagi helyzete tovabb stabilizalddott, erésddott.
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A telepiilés jarasi- és regionalis szerepkorét, az évszazadok alatt, a mezdgazdasagi miivelés, a
bencés rendi kolostor maig haté egyhazi, szakralis, kulturalis tevékenysége, a vasutépités
valamint a vasuti szallitmanyozas fejlédése, eloretorése illetve az 1960-70-es évek kdzponti
ipartelepitési és lakasépitési programjai erdsitették. Regiondlis szerepkorét sajnalatos modon
gyengiti azonban, hogy az autdpalyaktol viszonylag tdvolabb helyezkedik el, az M86-0s, a 8-
as ¢s a 84-es kozutak a varostol 15-20 kilométerre talalhatok, igy a kozvetleniil autdépalyakon
elérhetd nagyobb forgalmu és gazdasagh térségek bizonyos foku holt terébe keriilt a nyugati
hatarvidék, Gyor, Tatabanya ¢és Székesfehérvar kozott. Ezt az objektiv hatranyt nem
egyenlitette ki a potenciadlisan nagyobb vasuti szerepkor lehetdsége, ugyanis a vasuti
fejlesztések és a kozuti fejlesztések inkabb egymast generalva zajlottak €s zajlanak jelenleg is.
A telepiilés hagyomanyosan mezdfalu volt, hosszi évszazadok sordn tilnyomorészt
mezOgazdasagi termeléssel foglalkoztak az itt ¢lok. A XIX. szazad forduldjatdl azonban
fokozatosan vasutas varossa fejlodott, és egészen a rendszervaltasig a vasut jelenléte hatdrozta
meg a varos ¢s a jaras arculatdt. A vasut mellett logisztikai parkok, atrakok és raktarak
1étesiiltek, ezzel egyetemben viszont a kereskedelem, a feldolgozo- és szolgaltatd ipar hattérbe
szorult. Celldomolk nem rendelkezik 0ndlld nyersanyag, illetve energiaforrassal, ezért
elssorban a feldolgozoipari termelés a jellemzd. A varosban egy kozel harminchektaros, ipari
park cim viselésére jogosult teriilet talalhatdo, az utdbbi évtizedek soran betelepiilt
vallalkozasokkal. Jelentds vasuti kozlekedési csomopontként a MAV Zrt. és a vasuti épité
cég, a SWIETELSKY Vasuttechnika Kft. révén ez a gazdasagi 4gazat az egyik jelentds helyi
foglalkoztatd. A telepiilés nagyobb foglalkoztatéi kozé, a fent felsoroltakon tul, az
elektronikai alkatrészeket gyart6 CELLCOMP Kft., a siitdipari gépgyarté KONIG
MASCHINEN Kft., egy nyomdaipari cég (Antok Nyomda), illetve egy mezdgazdasagi
miiveléssel foglalkozo cég (Sdghegyalja Zrt.) tartoznak még.

2.2 Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult kozos projektek

A palyazati regisztraci6 alkalmdval — iidvozlenddéen - Iétrehozott, Celldomdlki Helyi
Ko6z0sség, vagy ahhoz hasonld [éptékii, széleskorl, a varosban jelenlévd valamennyi agazatot
lefedd, helyi egyiittmiikodés a kordbbiakban még nem miik6dott telepiiléstinkon.

Meg kell jegyezniink azonban, hogy a kozosségi konzorciumhoz csatlakozott, elsdsorban
helyi onkormanyzati és civil szervezetek, hosszu évek ota eredményesen tevékenykednek a
varos kulturalis, kozosségi életének szellemi mozgatoérugdi-, szervezdikeént.

A telepiilés intézményei, kozOsségi terei vesznek részt évrdl-évre, az immar
hagyomanyszeriien megrendezésre keriild, kozosségépitd, elsdsorban a helyi identitastudatot
er6sitd fesztivaljaink (pl.: Saghegyi Sziireti Napok, Tulipanfesztival, Gyermeknap,
Mesefesztival, VulkanSag Szive, Kraterhangverseny, Vulcanus Fesztival, Domolki Napok)
megszervezeésében.

A Celldomolki Helyi Ko6zosségben szerepet vallalo gazdasagi vallalkozdsok mindegyike
fontos, aktiv tdmogatoja a celldomolki kozéletnek.
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2.3 Az eréforrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasa a stratégia céljainak
megvalodsitasahoz

A Helyi Ko6zosségben szerepet vallalo szervezetek kivalasztasa soran fontos szempont volt
mind a kordbbi, jelen stratégia profiljadhoz jol illeszkedé tevékenységiik, tapasztalataik és
eredményeik, mind a szellemi, kapcsolati tokéjiik, aktivitasuk.

A konzorcium 0Osszetétele és kapacitdsai biztositékul szolgaltak arra, hogy iizenetiink
Celldomolk varos teljes lakossdgahoz eljuthasson, a visszajelzéseket szakértelemmel,
rendszerezve feldolgozza, egy méretét ¢és atlathatosadgat tekintve, az optimalis szdval
jellemezhetd akcioteriilet kezelésére alkalmas legyen.

2.4 Személyes interakciokat lehetové tevo helyi karakter

Ahogy a jelen fejlesztési stratégia egy fentebbi pontjaban mar megjegyzésre keriilt, a tervezési
folyamatba bekapcsolodni kivanok korében, a legnépszertibbnek - némileg talan meglepd
modon -, a telefonos vagy személyes érdeklddés, véleményadés bizonyult, melyre rderdsitve
felkésziilt munkaszervezeti kapcsolattartok kertiltek kijelolésre.

Ebbol kovetkezden, a Helyi Kozdsség mar a tervezés fazisaban fontosnak taldlta, hogy
fizikalisan is teret biztositson a hagyomanyos kozvetlen kommunikacionak, kijeldlve erre a
varoskdzpontban 1évé, mindenki szamara egyértelmiien és akadalymentesen elérhetd Ko6zos
Onkorményzati Hivatal foldszinti tirgyal6jat.

Tovabbgondolva mindezt, a stratégia megvaldsitasa idejére realis igény mutatkozik akar egy —
az 1ideiglenesen kijel6lthoz hasonloan, egyszerlien elérheté - 4llando tligyfélszolgalat
fenntartasara, amelyet természetesen ki kell, hogy egészitsen a telepiilés lakossdganak egészét
elérd nyomtatott és képi média, és a korszerii virtualis tér, interaktiv tematikus webfeliilet.

3. AZ A;(CI()TERI"JLET FEJLESZTESI SZUKSEGLETEINEK ES LEHETOSEGEINEK
ELEMZESE

3.1 Helyzetfeltaras
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A varos tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis viszonyainak, t4ji és épitett kornyezetének és térségi
helyzetének attanulmanyozasa alapjan, Osszegezziik a stratégia elkészitését megalapozo,
fontosabb megallapitasokat.

Celldomolk Vas megye jellemzden aprofalvas térségében helyezkedik el, aranylag jo vasuti
kapcsolatokkal rendelkezik, ugyanakkor kiesik a kozaton egyszerlien megkdzelithetd
telepiilések korébol. A tervezett térségi kozutfejlesztések egyelére nem valosultak meg, a
varost elkeriild, tervezett utak kiépitése maig sem kezdddott el, igy a varos belsd
uthalézatanak tovabbra is el kell viselnie az atmend forgalom okozta tobbletterhelést.

A vasuti kozlekedésiink kivalo teherszallitasi kapcsolatokkal rendelkezik, azonban ezek a
lehetdségek sincsenek teljes mértékben kiaknazva. Pedig a teherszallitasi kapcsolatok
megfeleld mértékli kihaszndldsa (1j munkalehetdségeket teremthetne. A személyszallitds terén
szintén nagy sziikkség van fejlesztésekre. A varosban sajnalatos modon tapasztalhato
elvandorlas egyik oka, hogy a képzett munkavallalok tobbsége a nagyobb telepiiléseket
valasztja munkahelyéiil, majd a késObbiekben, logikus moddon, ott is telepszik le. Egy
elévarosi vasuthalozat kiépitése Gyor iranyaba, lehetdvé tenné a napi szinti, lerdvidiilt idejii
ingazast, igy az elvandorlas mértéke varhatdan csdokkenne.

Az egészségligyl ellatds orszdgos atszervezése miatt, a tobb, mint szdz éves multra
visszatekinté korhaz nem nyujt teljes korti ellatdst a lakossagnak. Ugyanakkor az
egészségligyl kozpont teriiletén, egymilliard forint koltségben 1) szakorvosi rendeldintézet
késziilt allami beruhdzasban. A telepiilés alapfokt egészségiigyi rendszere szakember ellatas
tekintetében teljes korli, a miiszaki infrastrukturélis helyzeten viszont javitani kell.

A varos iskoldiban nem csak a Celldomolkon lakod gyerekek tanulnak, sokan jarnak be
naponta, a kdrnyezo kistelepiilésekrol is. A bolcsddei, az 6vodai és az altalanos iskolai ellatas
jol megoldott. A tobb, mint félszdzados gimnazium épiiletének energia megtakaritast
eredményezd felujitdsa megtortént, a belsOépitészeti rekonstrukcidja viszont tovabbra is
indokolt, egyre siirgetdbb feladat.

A munkanélkiiliség az orszagos atlaghoz képest kisebb.

Regisztralt munkanélkiiliek szamanak valtozasa Celldomolkon

(¢) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Keszilt a TelR-rel.

600 564

500 o

400 1

318 314
i 297 297 e 34 ‘ 301
S50 muy  mam | 264 | 1

[
(=1
w

200

100 - | !

0 T T— Lo T T T T T— T =T T = T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

15



A szakképzettek ardnya alacsony a lakossagon beliil.

Ezeket a mutatokat magyardzhatja az is, hogy a kozép- és felsOfoktl végzettséggel
rendelkezOk nem helyben keresnek munkat. A munkahelyek szdmanak novekedése fontos
lenne, nem csupan az itt ¢l6 lakok, hanem a kornyezd telepiilésekrdl bejarok miatt is (a
nappali népesség nagyobb, mint az bejelentett lakossag). Egetd problémat jelent a helyi téke
hianya. A munkahelyek tobbsége nincs magyar tulajdonban.

Celldomolk varos taji értékeinek attekintése soran, feltétleniil kiemelendé a Kemenesalja
tajegység fizikalisan is legkiemelkeddbb pontja: a kozvetlenil a telepiilés mellett magasodo
Sag hegy, amely Magyarorszag legkisebb tajvédelmi korzeteként, geoldgiai, botanikai, tajképi
és kultartorténeti szempontbol is elvitathatatlan jelentdséggel bir.

Mig a mult szazad elején a bazaltbanyaszat, ugy napjainkban mar a turizmus, a szabadidd
paratlan kornyezetben valo eltoltési lehetdségének iranyaba tortént/torténik a tanthegy
»kincseinek” kiaknazasa. Az 1900-as évek masodik felében itt 1étesitett geoldgiai tandsvény
¢s a Sag hegyi Muzeum az évek soran tobb alkalommal is korszerisitésre keriiltek, am a hegy
adottsaganak kozosségi célu, aktiv pihenés tereként valod hasznositdsa még varat magara.

A telepiilés épitett kornyezete ennél joval kevésbé harmonikus képet mutat. A varosban tobb
kihasznalatlan, alulhasznositott teriilet talalhato. Az egykor viragzo Kesztytigyar épiilete mara
teljesen tiresen all, a Cell-Modul épiiletegyiittese nem megfeleléen kihasznalt, a volt Eltz
kastély alulhasznositott, a vasuti teherpalyaudvar pedig csak részben tizemel.

A meglévd beépitések, a torténelmi hagyoményokat 6rzd épiiletek allapota, a felujitott
intézmények, a rendezett utcak a telepiilés fejlodését mutatjak, azonban az eltéré tipusu
beépitések dsszehangoldsa sok helyen problémat okoz, rendezetlen arculatot mutat.

Celldomoélk varosa az elmult években, évtizedekben sikeresen elinditott iranyt kovetve, a
jovoben is nagy hangstlyt szeretne fektetni a turizmus fejlesztésére. Az eddig megvaldsult
turisztikai fejlesztések fobb iranyai:

* a termal turizmus (azon belill nem csak az id6sebb, gydgyflirdét latogatd generaciot lattak
szivesen, specialitast jelentett az edz6taborok szervezése);

* ismeretterjesztd” turizmus (elsdsorban az iskoldsoknak, csaladoknak nyujt j6 programot a
Sag hegy labanal felépiilt, orszagosan egyediilallo, &m annal népszeriibb tematikat interaktiv
moddon bemutatd Kemenes Vulkanpark, és a geoldgiai tandsvény);

* egyhazi turizmus, (bucsuk, Maria zarandok utak, kegytemplom és csodatévé Maria-szobor

latogatas céltertilete).

3.2 A HKFS-t érinto tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

Celldomolk vérosfejlesztési elképzeléseit alatdmasztanddan, a kozelmultban tobb felmérés,
tanulmany és stratégia késziilt a teleptilésrol, az alabbiak szerint:

o Celldomolk Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja
o Gazdasagfejlesztési stratégia

o Turizmusfejlesztési stratégia

3 Szocialis és egészségligyi stratégia

o Oktatasi stratégia
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. Kornyezetvédelmi program

o Helyi esélyegyenldségi program
o Kozmiivel6dési koncepcio

A fenti dokumentumok aktualizaltan figyelembe lettek véve jelen stratégia kidolgozasakor
egy megalapozott célrendszer kialakitasa érdekében.

3.2.1 Koherencia a 2014-2020. kozotti Operativ Programokkal

A 2014-2020-as Operativ Programok fejlesztési lehetéségei érdekében. Celldomolk Varos
Onkormanyzata az alabbi tamogatasi kérelmeket nyujtotta be:

TOP-1.1.3-15-VS1-2016-00006 | Koptik Od6 utcai helyi piac infrastrukturdlis fejlesztése
TOP-1.1.3-15-VS1-2016-00008 | Kozétkeztetést ellatdo konyha infrastrukturalis fejlesztése
TOP-1.2.1-15-VS1-2016-00006 | Vas-paripan a vulkanhoz
TOP-1.4.1-15-VS1-2016-00043 | Varosi Ovoda Vorosmarty utcai  tagévodajanak
fejlesztése Celldomolkon
TOP-1.4.1-15-VS1-2016-00044 | Varosi Bolcsdde bdvitése és fejlesztése Celldomolkon
TOP-2.1.2-15-VS1-2016-00011 | Zold varos kialakitasa Als6sag varosrészen
TOP-3.1.1-15-VS1-2016-00010 | Kerékparosbarat uthal6zat kialakitasa Cellddomolkon
TOP-5.2.1-15-VS1-2016-00001 | Téarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgaldo helyi
szintl komplex programok
TOP-4.3.1-15-VS1-2016-00001 | Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja Celldomolkon
KEHOP-2.1.3-15-2016-00012 Ivovizmindség javitas

KEHOP-2.2.2-15-2015-00017 Izsékfa szennyviz elvezetésének megoldasa
GINOP-7.1.3-15-2016-00025 Gyobgyhely turisztikai fejlesztése

A fejlesztési elképzelések kozvetett modon hozzajarulhatnak a helyi kozosségi aktivitas
novekedéséhez, igy értelemszerlien hozzajarulhatnak egyben a jelen stratégiaban
megfogalmazott célkitlizésekhez is.

A teljesség igénye nélkiil néhany kapcsolddasi pont:

1791. évben kapott az akkori Kiscell vasartartdsi jogot, a vdasart csiitdrtoki napokon
szervezték, ez a mai napig igy zajlik (természetesen a helyszin az ¢évszazadok alatt to6bbszor
valtozott, de mindig a varoskozpont adott neki helyet). A piac hagyoménya, hogy nemcsak az
aruk, hanem az informacidk is cserélddnek, és alkalmanként mintegy ezer ember (civil
kozosség) fordul meg azon a helyszinen, aminek a feljitasat tiizte ki maga elé a TOP 1.1.3-as
palyazat.

A ,,Z0ld véros kialakitdsa Alsosdg varoszrészen” — megnevezésli palyazati elképzelés
koncepciodja, hogy visszaallitja a korabbi 6nalld telepiilés ma mar varosrészi kdzpontjanak
rangjat, olyan 0j funkcidval toltve meg, amelynek segitségével a haromezer lakost (civil
kozosség) telepiilésrésznek oka és kedve lesz a sajat telepiilésrészi kozpontjat felkeresni, ott
idot eltolteni, rdadasul mindezt igazan korszerii, kulturdlt koriilmények kozott all majd
modjaban megtenni.
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3.2.2 Teriileti koncepciokkal és stratégiakkal valo koherencia

Vas Megyei Teriiletfejlesztési Program

,Eletmindség, KElheté kornyezet, Erték-teremtés- sikeres Vas megye”. Ez a
vezérgondolata a Vas Megyei Kozgytlés 45/2014. (VIL. 18.) sz. hatarozatdval jovahagyott,
megyei stratégiai programnak. Célja a meglévo adottsdgokkal tudatosan ¢s fenntarthatoan
¢lni, a fejlesztéseket az egész megyére kisugarozva megvaldsitani, és legfontosabb
szempontként az embert a kozéppontba helyezni.

A megye jovojének kulcsa alapvetden minden teriileten a tehetséges emberek megnyerése, itt
tartasa, illetve ide vonzéasa. A kialakult konszenzus alapjan, hét integralt prioritas-teriilet
alakult ki — vallalkozas-fejlesztés, ¢€lelmiszer-termelés, turizmus, energia-hatékonysag,
egészséges kornyezet, human erdéforras, valamint a kozlekedés fejlesztése.

1. Vallalkozas fokuszu gazdasag-fejlesztés - hozzaadott érték novelése, nemzetkozi
versenyképesség erdsités, beszallitoi kapcsolatok, export-értékesités Osztonzése
kiilondsen a kis- és kozépvallalati szektorban, befektetés 0sztonzés, infrastrukturalis
feltételek fejlesztése, vallalkozas-fejlesztési intézményrendszer miikddtetése, a
gazdasag igényeivel dsszhangban allo fels6foku- és szakképzési rendszer kialakitasa

2. Elelmiszer-termelés - a helyi élelmiszer-termelés, fogyasztas Osztonzése, a vidék
jovedelem-termeld és megtartd képességének erdsitése, a foglalkoztatas-intenziv
mezdgazdasagi tevékenységek: zoldség- ¢és gyiimolestermesztés és feldolgozés
bdvitése

3. Turizmus - Egészség, Mindség, Egyediség szempontjainak érvényesitése a teljes
programban, mikdzben tematikusan a Mozgasra torténik a szerves épitkezés,
turisztikai térségek komplex fejlesztése

4. Energia-hatékonysdgi  Program -  kornyezettudatos "Zold Vas megye"
megvalositdsdhoz hozzajarulds, megjuld energidk fenntarthatd hasznositasanak
Osztonzése

5. Emberi Erdforrds Fejlesztési Program - az egészséges életmdd és a tehetségek
vonzésanak programja

6. Egészséges Kornyezeti Fejlesztések Program - az egészséges lakokornyezet, az
egeészseéget aktivan tdamogaté telepiilési beruhdzasok programja

7. Kozlekedés Fejlesztési Program - a megye kiils és belsd elérhetdségének javitdsa,
nagytérségi  kozlekedési  kapcsolatok  megvaldsitdsa, a  térségkozpontok
megkozelithetdségének javitdsa, kerékparos kozlekedési rendszer fejlesztése,
kerékparutak épitése, hatdr menti kapcsolatok bdvitése, utazasra forditott 1dd
csokkentése, biztonsagossag ¢és akadalymentesség, fokuszaltan a kornyezetbarat
modalitasokra

Vas megye szamara hangstlyos cé€l az élhetd vidéki élet megteremtése, vonzd lakhely akar
lenni az itt lakok és az ide telepiilni vagydk szadmara egyarant, ahol megvalosithatjak
onmagukat, mindségi életre alkalmas jovedelemre tesznek szert érték-teremtd munkajukkal,
onmagukkal, a kornyezetiikkel és a kdzosségilikkel 6sszhangban.

A megyei stratégiai program, jol lathatdé mddon, el6térbe helyezi az embert és annak élhetd

kornyezetét. Evidens kovetkeztetés, hogy az emberek alkotta kozosségek potencidljanak
erdsitése hozzéjarulhatna jelen fejlesztési program sikeres megvaldsitdsdhoz is.
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Celldomolk Varos Integralt Teriiletfejlesztési Stratégiaja

A 191/2015. (IX. 29.) sz. képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott, telepiilésfejlesztési
dokumentum Celldomdlk 2020-ig elérni kivant fejlesztési céljait hatarozza meg.

A varos 2005-ben jovahagyott Telepiilésfejlesztési Koncepcioja Celldomolk hosszi tavu
fejlesztési céljait fogalmazta meg. A 2007. évben elkészitett Integralt Varosfejlesztési
Stratégiaban, ezen hossza tava célkitiizések figyelembe vételével keriilt megallapitasra a
varosfejlesztés 2007-2014. kozotti idészakra szolo jovoképe, és atfogd rovid tavu fejlesztési
céljai, tovabba a tematikus- €s a varosrész-fejlesztési projektek. A 2007-es IVS fejlesztési
elképzeléseinek nagy tobbsége megvalosult, a Koncepcidban megfogalmazott tavlati célok
elérésére azonban a varos tovabbra is folyamatosan torekszik, az ITS-ben megfogalmazott
stratégiai célrendszerét a mai gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti koriilmények és a mar
megvalosult projektek figyelembe vételével allitva Gssze.

A varos telepiilésfejlesztési koncepcidjanak hosszu tavu célkitlizésébdl tehat, kézéptavon
négy, a Koncepcioval teljes mértékben 0sszefiiggd, atfogd célt rajzol ki az ITS:

I. A varos és a kistérség népességmegtartod erejének novelése

I1. Okosan miikodo, élhetd telepiilési kornyezet

III. | A véros identitasat kifejez0 turisztikai kindlat- Testi, lelki gyogyhely

IV. | Gazdasagi fellendiilés, helyi gazdasagfejlesztés

A teljesség igénye nélkiil, az ehhez a koncepcidhoz rendelt tematikus célokbdl, a jelen
stratégia célkitlizéséhez kozvetetten hozzajarul6 tételek az aldbbi felsorolasban olvashatok:

o azigényeknek megfeleld lakohelyek biztositasa
o szolgaltatasok szinvonaldnak javitasa mind a kozigazgatas, az egészségiigy ¢€s
a kereskedelem terén
o a foglalkoztatottsag ndvelése — munkahelyteremtés, vagy megfeleld
munkahely elérésének biztositasa
o akornyezeti allapot tovabbi javitasa (kozlekedési utak, infrastruktirafejlesztés)
o kornyezetvédelmi, kornyezetgazdalkodasi szakmai szempontok érvényesitése
(kerékpar utak, szelektiv hulladékgazdalkodas)
o szemléletformalds,  egészség  megdrzés,  kornyezettudatos  nevelés
(sportlétesitmények, futd Ut, kerékparit)
o atelepiilési arculat fejlesztése - értékfejlesztés, értékvédelem
o ameglévo turisztikai kinalat fejlesztése, 6sszekapcsolasa, részletesen:
= gybgyhelyi ellatés, szolgaltatasok bdvitése
= egészs€g  turizmus, természetjaras  feltételeinek  fejlesztése,
gyogynovénytermesztés
= bucsujard hely bemutatasa
= a Kemenes Vulkan Park Latogatokozpont és kozvetlen kornyezetének
fejlesztése
= borut kialakitasa, mellette szOl6telepités, bordszat 1étesités
= gyalogos ¢s kerékparos utak, fasorok kialakitasa
= szallastérdhely bovités
o az épitett és természeti értékek védelme, bemutatasi lehetdségeinek feltarasa
o helyi sziikségletek kielégitése helyi mezdgazdasagi termeléssel, helyi termel6i
piac megteremtése
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A varosfejlesztési stratégia kiilon fejezete az ,,Anti-szegregacios program” amelynek a célja a
szegregacios folyamatok mérséklése, végiil hosszi tavon, a megsziintetése. A program 4.
fejezete alapjan kiemelt cél, a Celldomolkon jellemzden véarosszovetbe dgyazott, szegregalt-,
¢s veszélyeztetett, szegregalodo terlileteken, a kozdsségtejlesztés, és beavatkozasi javaslatként
fogalmazodik meg a kozosségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltételeinek javitasa,
infrastruktirajanak fejlesztése (kozosségi haz 1étesitése) valamint ifjusagi és szabadidds
programok szervezése, kiemelten az oktatas, miivészeti képzés €s sporttevékenység teriiletén.

3.3 SWOT

Ezzel a kozismert helyzetelemzési modszer vizsgalattal alapozzuk meg a fejlesztési
stratégiank célkitiizéseit, kovetkeztetjiik ki, hogy melyek legyenek a prioritdsok, milyen

tevékenységek valdsuljanak meg.

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Tarsadalmi jellemzok

e Minden varosrész 0nalld identitassal
1s rendelkezik
e Erds civil jelenlét az onkormanyzati

munkaban

o Aktiv didk-, verseny- és tomegsport
tevékenység

e Tehetséggondozo programok

jelenléte és miikodése

e A foglalkoztatottak ardnya az
orszagos atlagnal magasabb

e Gazdag kulturdlis hagyomanyok
jelenléte (pl. egyhazi felekezeti
hagyomanyok, amatdr szinjatszas)

Gazdasagi jellemzok

o Identitds forméalé hagyomanyokkal
rendelkezd gazdasagi szerepkor és
szereplok

e Jol miikddd, jelentékeny munkaerd
igényl vallalatok jelenléte

o Kisvallalkozasok jelenléte

e Rendelkezésre allnak
infrastruktiraval rendelkezd

Tarsadalmi jellemzok

o (Csokkend és eloregedd népesség

e Elvandorlds és ingazds a nagyobb
varosok irdnyaba, elsésorban az
értelmiség €s a magasabban képzett
munkaerd részérol

o A képzettség alacsonyabb foku a
térséghez és az orszagos atlaghoz
képest egyarant

e A lakossag egy része elszigetelodik

e A helyi népi hagyomanyok apolasa
nem jellemz6

e A tomegkultura negativ hatdsa erésen
érzodik a fiatal felndtt és ifjusagi
korosztalyokban

Gazdasagi jellemzok

e A nagyobb gazdasagi szereplok
jelentds része kiilfoldi tulajdonti

e A kozfoglalkoztatasi
programokbdl nehezen érhetd el a
nyilt munkaerd piac

e A vallalkozoi-, a kozszféra és a
civil ~szektor egyiittmikodése
esetleges, egy-egy  feladatra
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barnamez0s tertletek

Kornyezeti jellemzok
o Jelentds  kiterjedési  zoldfeliileti
rendszer, benne védett
természetvédelmi teriilettel ¢s

mindsitett gyogyhellyel

e Jo infrastrukturalis alapok a sport
gyakorlasahoz

e Emberléptékiiség

Kozszolgaltatasi jellemzok

e Atgondolt telepiilés fejlesztés, kozép
¢s hossza tava fejlesztési tervek

megléte

e Intenziv  palyazati  aktivitds a
forrasallokalasra

e Kiterjedt és intézményesiilt

nemzetkdzi kapcsolatok

koncentralo
e A gazdasag ¢és az oktatds kozotti
kapcsolat, kolcsonhatds  lassu
reakcioidejii
Kornyezeti jellemzok
e Kevés a funkcionalisan jol

miikodod kozosségi tér

e Hianyos vagy hidnyz6 utcai
fasorok, parki fasitasok

e Kevés az intenziven fenntartott
zoldfeliilet

e Viszonylag alacsony foka a
lakossdg kornyezeti tudata, az
illegalis hulladéklerakds ¢és a
szemetelés jelen van

o Kerékparos kozlekedés haldzat
nem folyamatos

Kozszolgaltatasi jellemzok

e A leszakadd marginalis csoportok

kevésbé  vesznek  részt a
kozosségi  és a  kulturalis
rendezvényeken
e (Csokkend latogatottsagli nagy
rendezvények

e Rendezvényszervezdi tapasztalat,
meglévo, bejaratott telepiilési
programok
LEHETOSEGEK
Tarsadalmi jellemzok Tarsadalmi jellemzok
e Helyben  maradas feltételeinek e Az celoregedési és elvandorlasi
erositése folyamatok tovabb erdsdodnek
e A tarsadalomtol valo elszigeteltség e Alacsonyan kvalifikalt munkaerd
megakadalyozasa foglalkoztatasa, az eurdpai atlag
e Tobb egyedi arculata alatti bérek

varosrészkozpont kialakitasa

Gazdasagi jellemzok

e Alacsony szakképzettség, egyre
szikiilo értelmiségi réteg

Gazdasagi jellemzok
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e Az ipari  parkba  betelepiilni
szandékozd magyar kis- ¢és kezdd

o Kerékparos kozlekedés fejlesztése mind a
varosi célforgalom, mind a turisztikai
célforgalom tekintetében

Kozszolgaltatasi jellemzok

e A gazdasagi ¢és turisztikai
fejlesztések Osszehangolatlansaga

vallalkozasok tamogatasa varosszerkezeti ¢s/vagy
e A barnamezds teriiletek fejlesztése, kornyezetvédelmi  problémakat
értékesitése vet fel
e Helyi termel6i piac fejlesztése o Konfliktus helyzet alakul ki a
e A Sag hegy, mint , Vulkan-brand” lakotertiletekbe agyazott
tovabbfejlesztése iparteriileteken
e A varos fontosabb gazdasagi
szerepldinek teljesitOképessége
erésen fiigg a konjunkturalis
hatasoktol
Kornyezeti jellemzok Kornyezeti jellemzok
e Helyileg védett torténelmi e A VAaros térszerkezetileg
telepiilésszerkezeti vonasok megtartasa széttagolt
o [Egészséges kornyezeti alkotok, allergén e A 1étrejovo fejlesztések
mentes  adottsagok  meglrzése  és fenntartdsa nem finanszirozhato
skalajanak kiszélesitése kizarolag allami és

Oonkormanyzati forrasokbol

o A fejlesztések a kornyezet
fokozott igénybevételét,
mindségromlasat okozhatjak

Kozszolgaltatasi jellemzok

e A human kozszolgaltatasok e Az Onkorményzati bevételek
biztositasdban egyhazi és civil csokkennek, mind az
szervezetek is szerepet vallalnak adobevételek, mind az Uj

o Kozszolgaltatdsok  racionalizélasa, onkormanyzati modell

onfenntartas megcélzasa

kialakitasanak kovetkeztében

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A fejlesztési sziikségletek azonositasa — a fentebbi pontokban részletezettek szerint - a mar
elkésziilt dokumentumok elemzésére (ITS és tovabbi stratégiai dokumentumok), a tervezési
munkakat tamogatod interjuk vizsgalatara, adatgytjtésre, kozosségi forumon elhangzott
javaslatok feldolgozésara, illetve a HACS iiléseken végzett munkara épiilt.

A fejlesztési sziikségletek részben az egész telepiilésre kiterjedden, részben varosrészi
szintekre valo bontdsban keriiltek definialésra.

Némiképp athallassal a francia forradalom egyik alapvetd dokumentumanak, az ,,Emberi és
Polgari Jogok Nyilatkozatanak™ megfogalmazasara:
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,Minden ember szabadnak és jogokban egyenlonek sziiletik és marad; a tarsadalmi
kiilonbségek csakis a kozosség szempontjabol vald hasznossagon alapulnak”.

Simonyi Imre kolt6 igy fogalmaz:

,Minden ember egyenld

Minden ember egyenrangti

Hat... nem tudom... lehetséges

De semmi esetre se kényszeritslink senkit egyenlévé

De semmi estre se fokozzunk le senkit egyenranguva.”

Ezeknek a gondolatoknak a megvalositasa lehet a HKFS alap vallalasa, vagyis adjunk egyenld
esélyt mindenkinek a kiilonbozdségének megélésére, és mindezek helyszine Celldomdolk
legyen. Senkinek ne kelljen azért elhagynia a varost, mert nem taldlja meg itt azt a
munkahelyet, ahol szivesen dolgozik, nem taldlja meg azt a kdzdsséget, vagy kozosségi teret
ahol szivesen tolti szabadidejét. Legyenek a feltart rétegigények megfelelden kielégitve, a
kozosségbe tomoriilt egyének altal, a fejlesztési stratégia segitségével.

Jelenleg a kozosségben megélhetd szabadidds események dontd tobbsége kulturalis jellegi
rendezvény, ezen események sordn, a szervezOk kevésbé szadmitanak a lakossag aktiv
részvételére. Ahogy az a fenti SWOT-elemzésiinkbdl is latszik, a tarsadalom peremén ¢€lok
ezeken csak kis szdmban képviseltetik magukat, latogatottsaguk, tarsadalmi dsszetarto erejiik
egyre csokkend tendenciat mutat.

500 90000
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e 7\ 70000
300 60000 —
50000
200 T T T T T T T 1 40000 T T T T T T T 1
to] r~ v} @ =] — o~ (321 [e] B =] [=)] o i ~ m
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*Kulturalis rendezvények szama (db) Kulturalis rendezvényeken részt vevik szama (f&)
forras: ITS

Az ilyen tipusu, jellemzden  varosi, helyi identitdstudat-noveld tematikédjt
nagyrendezvényeken tll sziikség lenne olyan k6zds 1d6toltésekre alkalmas, nyitott és fedett
terekre, ahol a hasonlo, specidlis érdeklddési korli személyek egymasra talalhatnak, és napi,
heti gyakorisaggal, egyiitt folytathatjdk - leginkabb szabadidés - tevékenységiiket. Ez a
lakossag minden korosztalyara igaz, de kiilondsen igaz az aktivabb, jellemzOen fiatalabb
(koztiik a hatranyos helyzetii fiatalok) korében. A lokalis kulturalis és kozosségi programok és
helyszinek mindségi, mennyiségi €s teriileti bovitésére nagy sziikség lenne, ezzel lehetdséget
adva a civil aktivitas, végeredményben pedig a varos megtartod erejének novelésére. Lehetnek
ezek alkotohazak, sportlétesitmények, sportligetek, jatszoterek €s/vagy parkok a 1ényeg, hogy
ezeken a szakosodott kozosségi tereken valds - megalapozo vizsgéalatok soran prognosztizalt -
kozosségi igényeket elégitsen ki a varos.

Ugyanakkor mindenkinek az az érdeke, hogy ezeknek a helyeknek a hasznéalatdhoz a
kozosségeknek megfeleld, korszerli eszkozparkja legyen, illetve ezen tul tudja is, hogy
hogyan kell hasznalni, védeni az értékeket, tehat specialis képzéseket, oktatasokat is fel kell
kinalni az akcioteriilet kozosségének tagjai részére, ha azt kivanjuk elérni, hogy a
befektetéseink hosszu tadvon és tartdsan megmaradjanak, megtériiljenek.
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4. A STRATEGIA JOVOKEPE

A stratégia jovOképe egy mondatban: ,,Erezd magad jol Celldomolkon!”. A stratégia adjon
lehetdséget arra, hogy sok szinii, az értékeit megbecsiild, a lehetdségeivel €lni tudo

kozosségek lancolata alkossa és €lje a varost.

5. A STRATEGIA CELHIERARCHIAJA

Fejlesztési stratégiank atfogd célja: erdsiteni a telepiilési identitast minden korosztalyban,
valamennyi tarsadalmi és gazdasagi szinten, a koriilottiink 1évé értékek megismerésével,

megvédésével €s a benniink talalhato értékek kiteljesitésével.

Atfogo céljaink

A kozOsségi élet felerdsitése

A specifikus igényl tarsadalmi rétegek integraldsa a varosi kdzosségbe

Jel Specifikus célok megnevezése

A

Korszerli, kozosségi nyitott terek

rehabilitacioja, Bjak 1étrehozasa

Eredménymutato

A véros teriiletén épitett

vagy helyredllitott, nyitott
terek

Célértek

5.000 m?

Helyi szinten egyiittmiikodé. —aktiv

kozosség 1étrehozasa

Ko6z0sségi szinten iranyitott
varosi, helyi fejlesztési
stratégiaval érintett
telepiilés lakossagszama

10.500 6

Kulturdlis  értékek megbrzése, 1j
hagyomanyok elinditasa

A korményzati,
onkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy
nem onkormanyzati
szervezetek 4ltal a HFS
(HKFS) keretében tervezett
¢s végrehajtott programok
szama

10 db

A fiatal és a hatrdnyos helyzetli
lakossag aktivizalasa

A stratégia végrehajtasa
soran megujitott kozosségi
tereket hasznalé fiatal (35
¢v  alatti)és  hatranyos
helyzetli lakossdg aranya

35%

A lakossag kornyezettudatos- és
tarsadalmi befogadoképességének
tudatos szemléletformalasa

Programokba bevont
személyek szama

300 6




Specifikus célhoz valo

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek/miiveletek) kapcsolodasok

(A _|B_|C _|D |E

[

. | Kozosségi terek felujitasa, kialakitasa
Hagyomanyos, kulturdlis és k6zosségi rendezvények
3. | Kornyezettudatossagi és tarsadalmi felzarkoztatast és
befogadast eldsegitd képzések
4. | Kozosségek specidlis eszkdzbeszerzése

)

A valasztott célok szoveges indokoldsa:

Egy véros akkor prosperal jol, ha abban jol miikodé kozosségek miikddnek, akik amellett,
hogy sajat specifikus kézegilikben egylitt tevékenykednek, képesek ezt kiterjeszteni, kivetiteni
szlikebb lakohely, vagy egy-egy specidlis érdeklddési teriilet, a lényeg, hogy ezeket a
kiilonb6z6 szinli fonalakat egy vibralé mintazata szottessé szdjiik Ossze.

6. CSELEKVESI TERV

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

1. SZAMU INTEZKEDES
Kozosségi terek felujitasa, kialakitasa
1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:
Kozosségi terek felujitasa, kialakitasa
2. Kulcsprojektek:
Az intézkedés nem kulcsprojekt.
3. Indoklas, alatamasztas:
A telepiilés kdzpontjaban rendelkezésre all egy, a korabbi varoskdzpont rehabilitacios
projektek soran kialakitott tér egyiittes, mely lehetdséget ad az tigymond kozponti,
varosi nagyrendezvények megtartdsdra. Hianyoznak ugyanakkor a specidlis,
funkcionalisan jol miikodo terek, a réteg- €s varosrészi igények, a hasonld érdeklddési

korli kozosségek, jellemzden szabadidds tevékenységeinek kielégitésére alkalmas
kisebb kozdsségi terek, a jol gondozott és felszerelt, aktiv 1d6toltésre, kikapcsolodasra

25




alkalmas zold terek, vagy ha léteznek is, azok allapota egytdl-egyig felujitasra,
korszertsitésre szorul.

4. Specifikus célok:

Korszer(, kozdsségi nyitott terek rehabilitacigja, Gjak kialakitasa
Helyi szinten egyiittmiikddo aktiv kozosség 1étrehozasa
Kulturalis értékek megorzése, 11j hagyomanyok elinditasa

A fiatal és a hatranyos helyzetii lakossag aktivizalasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Akadalymentesitett, kozosségi zold terek kialakitasa, pl. jatszoparkok, kondicionald és
egyéb sportligetek, palyak, kutyafuttatok és kutya jatszotér, pihend és
rendezvényteriiletek, parkok, tandsvények létrehozasa, illetve az ezekhez kapcsolddo
eszkozok beszerzése, csatlakozd parkolohelyek kialakitasa, fedett kerékpar tarold
helyek épitése, felujitasa, ivoviz- és aram csatlakozasi pontok biztositasa.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
TOP, VP és mas OP-k 4ltal timogatott tevékenység nem tamogathato.
7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A fejlesztéssel érintett teriiletek teljes lakossdga, de kiilondsen utcakdzosségek,
lakohaz kozosségek, az azonos tevékenységet végzok, vagy azonos célu, érdeklodési
korl csoportok, civil és egyhazi szervezetek.

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e A beruhdzasnak igazolhatd6 modon kdornyezettudatosnak, innovativnak és
koltséghatékony beruhdzasnak kell lennie, a koltségvetésnek tartalmaznia kell a
forras felhasznalasahoz sziikséges szolgaltatasokat is (pl. tervezés, szakmai ¢€s
pénziigyi menedzsment szolgaltatasok).

e A tamogatasi kérelem igazodnia kell a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz

e Az igényld szervezet rendelkezzen a megvaldsitashoz sziikséges jogi, szervezeti €s
személyi keretekkel

e A fogyatékossaggal €lok és a hatrdnyos helyzetli csoportok sziikségleteinek
figyelembe vétele valdsuljon meg

9. Tervezett forras:

Az intézkedésre ERFA forras keretbdl 300.000.000 Ft-ot allokdlunk. Egy tdmogatasi
kérelem maximalis 6sszege 80.000.000 Ft. Intenzitas: 100 %.

10. Forras iitemezése:

A felhaszndlds meghirdetését egy iitemben, két értékelési iddponttal tervezziik, a
forraskeret 70-30 %-o0s tervezett megosztasaval, a 2017. julius 1-je és 2018. december
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31-e kozotti iddszakban. Az elsd értékelési idépont a 2017. december 31-ig., a
masodik pedig a 2018. december 31-ig benyujtott palyazatoké.

11. A megvalositas tervezett iddintervalluma:

2017. julius 1 —2021. jinius 30.

2. SZAMU INTEZKEDES

Kulturalis és kozosségi rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

Kulturalis és kozosségi rendezvények, rendezvény sorozatok szervezése, a mar
hagyoménnyal biré rendezvényekhez kapcsolddoan, illetve hagyomény teremtési
céllal

2. Kulcsprojektek:
Az intézkedés nem kulcsprojekt.
3. Indoklas, alatamasztas:

A telepiilés ¢életében vannak hosszll évekre visszanylildan hagyoményos kulturalis és
kozosség teremtd rendezvények. Ezek sikeressége noveli a helyi identitést, de jelenlegi
tematikaik nem elégségesek ahhoz, hogy az ¢érintett lakossdg minden rétegét
megszolitsak, megérintsék . A teleptilés
kozosségének a megtartasa €és az elvandorlas megakadalyozéasa érdekében indokolt a
helyi rendezvények szamanak, tematikajanak bdvitése. Kiilonosen fontos, hogy foleg
az elvandorlasban legérintettebb korosztalyt, a fiatal korosztalyt megtalaljuk
szorakoztatd, képességfejlesztd, innovativ, programokkal.

4. Specifikus cél:

Korszerti, kozdsségi nyitott terek rehabilitacidja, 0jak kialakitasa
Helyi szinten egylittmiikddo6 aktiv kozosség létrehozasa
Kulturalis értékek megdrzése, 1) hagyomanyok elinditasa

A fiatal és a hatranyos helyzetli lakossag aktivizalasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Ko6zosségi ¢€s kulturalis rendezvények lebonyolitdsdhoz, szervezéséhez kotdédo
tevékenységek.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
TOP, VP és mas OP-k 4ltal timogatott tevékenység nem tdmogathato.

7. A mivelet / helyi felhivas célcsoportja:
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A fejlesztéssel ¢érintett teriiletek teljes lakossaga, de kiilonosen utcakozosségek,
lakohaz kozosségek, az azonos tevékenységet végzok, vagy azonos célu, érdeklodési
kort csoportok, civil és egyhazi szervezetek.

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e A programnak igazolhatd6 modon kornyezettudatosnak, innovativnak és
koltséghatékonynak kell lennie, a koltségvetésnek tartalmaznia kell a forras
felhasznalasédhoz sziikséges szolgaltatasokat is (szakmai €s pénziigyi menedzsment
szolgaltatasok).

e A tamogatasi kérelemnek igazodnia kell a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz
e Az igényl0 szervezet rendelkezzen a megvaldsitashoz sziikséges jogi, szervezeti €s
személyi keretekkel

e A fogyatékossaggal ¢lok és a hatrdnyos helyzetli csoportok sziikségleteinek
figyelembe vétele valdsuljon meg

9. Tervezett forras:

Az intézkedésre ESZA forras keretb6l 125.000.000 Ft-ot allokalunk. Egy tdmogatasi
kérelem maximalis dsszege 8.000.000 Ft. Intenzitas: 100 %.

10. Forras iitemezése:

A felhaszndlds meghirdetését egy iitemben harom értékelési idOponttal tervezziik a
forraskeret 40-30-30 %-os tervezett megosztasaval 2017. jalius 1-je és 2019. december
31-e kozotti idészakban. Az elsé értékelési iddpont: a 2017. december 31-ig, a
masodik a 2018. december 31-ig, a harmadik pedig a 2019. december 31-ig beérkezett
palyéazatoké.

11. A megvalogsitas tervezett idointervalluma:

2017. julius 1-t81 — 2021. jinius 30-ig.

3. SZAMU INTEZKEDES

Kornyezettudatossagi és tarsadalmi felzarkoztatast és befogadast elésegit6é képzések

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

Kornyezettudatossagi €s tarsadalmi felzarkoztatast eldsegité képzések, melyek két
komponenst alkotnak az intézkedésen belill. Az egyik komponensen beliill a
kornyezettudatos gondolkodas ,,j6 példai” kerlilnének bemutatdsra, tréningek,
kiallitdsok, bemutatok forméjaban, a masik komponensben olyan program mentorok
keriilnének képzésre, akik a késObbiekben a mikrokozosségeket Osszefogva
szerveznék azok életét, kapcsolatat a tobbi kozdsséggel.

2. Kulcsprojektek:
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Az intézkedés nem kulcsprojekt.
3. Indoklas, alatamasztas:

Celldomolk egyik nagy potencialja, hogy egészséges kornyezetben fekszik, a varos
egyik jelentOs teriilete, a Sag hegy egyediilalld természetvédelmi teriileté¢hez
kapcsolddodan, a kozelmultban hivatalos gydgyhely mindsitést is nyert. Ugyanakkor a
telepiilés lakossaga mégsem fordit kelld figyelmet a kornyezettudatos gondolkodasra,
természeti Orokségiink iranti felelésségére. Ahhoz, hogy a varos megérizze ezt az
értékét, folyamatos képzésekre van szilikség, méghozza olyan moddon, hogy azok
kozérthetden, nagy ardnyban elérjék a célcsoportot, a kozdsségek kdzosségét. A CLLD
jellegti, Uj tipusu programok, 1j modszereket €s ismereteket kovetelnek, gyakorlatilag
a mikrokozosségek tagjaibol, az Onkéntesség elve szerint kivalasztva, mentorok
képzésére lenne sziikség, akik a tovabbiakban a projekt értékeinek, eredményeinek
megOrzését, fejlesztését is elvégeznék.

4. Specifikus cél:

e Helyi szinten egyiittmiik6do aktiv kozosség 1étrehozasa

e A fiatal- és a hatranyos helyzetli lakossag aktivizalasa

e A lakossadg kornyezettudatos ¢és tarsadalmi befogadoképességének tudatos
szemléletformalasa

5. A helyi felhivasok, timogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Kornyezettudatos gondolkodast eldsegitd, a hatranyos helyzetliek felzarkoztatdsara
iranyul6 képzések, valamint a kozmiivelddési, miivészeti innovacidkat megvaldsitani
képes szakemberek, onkéntesek mentorképzése kapcsan felmeriild koltségek. Ezek
lehetnek szakmai tanulméanyutak, tanfolyamok, tréningek, kreativ miithelymunkak
szervezésével, lebonyolitasaval jard koltségek.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
TOP, VP és mas OP-k 4ltal timogatott tevékenység nem tamogathato.
7. A mivelet / helyi felhivas célcsoportja:
e Hatranyos helyzetli emberekkel foglalkozo civil, karitativ szervezetek és
kozintézmények
e Kulturdlis jellegi tevékenységet végzd civil, Kkaritativ szervezetek ¢&s
kozintézmények
8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
e A képzésnek igazolhato modon kornyezettudatosnak, és/vagy kulturahoz
kapcsolédonak ¢€s/vagy felzarkoztatast segitonek kell lennie, ezen felil a

koltséghatékonysagnak is meg kell felelnie
o Képzésenként minimum 10 fonek részt kell vennie
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9. Tervezett forras:

Az intézkedésre ESZA forras keretb6l 30.000.000,- Ft-ot allokalunk, ebb6l az ,,A”
komponensre 20.000.000,- Ft-ot, a ,,B” komponensre 10.000.000,- Ft-ot. Egy
tdmogatasi kérelem maximalis 0sszege 3.000.000,- Ft. Intenzitas: 100 %.

10. Forras iitemezése:
A felhasznalds meghirdetését egy litemben, harom értékelési idOponttal tervezziik
mindkét komponens esetében, a forraskeret 40-30-30 %-o0s tervezett megosztasaval, a
2017. julius 1-je és 2019. december 31-e kozotti idoszakban. Az elsé értékelési
idopont a 2017. december 31-ig, a masodik a 2018. december 31-ig, a harmadik pedig
2019. december 31-ig beérkezett palyazatoké.

11. A megvaldsitas tervezett idointervalluma:

2017. jalius 1. —2021. janius 30.

4. SZAMU INTEZKEDES
Kozosségek specialis eszkozbeszerzése

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:
A lokdlisan mukodo kozosségek munkdjat hatraltatja, ha nincsenek megfeleld
eszk6zok a mikodésiikhoz. Ezen eszk6zok beszerzésére, illetve a késObbiekben a
szabadtéri koOzOsségi terek megovasa, nyugalmanak biztositdsa érdekében
kamerarendszer telepitésére keriilhet sor ebben az intézkedésben.

2. Kulcesprojektek:
Az intézkedés nem kulcsprojekt.

3. Indoklas, alatamasztas:
A telepiilésen milkodd aktiv  kozosségeknek, szervezeteknek sziikséglik lesz
eszkozokre, hogy a biztositsdk a kozosség miikodését és az elért fejlesztések
fenntartasarol gondoskodni tudjanak. Sziikséges tovabba a féleg szabadtéri kozosségi
helyek fokozott védelmének biztositdsa, melynek egyik eszkozeként kozteriileti
kamerarendszer keriil telepitésre.

4. Specifikus cél:
e Helyi szinten egyiittmiikddd aktiv kozosség 1étrehozasa
o Kulturdlis értékek megdrzése, uj hagyomanyok elinditasa

e A fiatal és a hatranyos helyzetii lakossag aktivizalasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:
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Kozosségi kezdeményezésli szervezddések helyiségigényének inkubdacios jellegii
kielégitése, abban multimédias eszkozpark telepitése részben a miikkddéshez, részben
pl. a hatranyos helyzetli csoportok digitalis irdstudésanak javitdsara. Ugyancsak fontos
része az eszkdz beszerzésnek a kétkezi értékteremtd és értékfenntartdé munkéhoz
sziikséges eszkozok beszerezhet6sége ¢és a kamerarendszer telepitéséhez,
miikddéséhez sziikséges eszk6zok beszerzése

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
TOP, VP és mas OP-k 4ltal timogatott tevékenység nem tdmogathato.
7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

e Hatranyos helyzeti emberekkel foglalkozd civil, karitativ szervezetek ¢&s
kozintézmények

o Kulturdlis jellegi tevékenységet végzé civil, Kkaritativ szervezetek ¢és
kozintézmények

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e Az eszkOzbeszerzésnek igazolhato moddon kornyezettudatosnak és/vagy
felzarkoztatast  segitdnek, valamint a stratégia megvaldsitasat szolgald
fejlesztéshez kell kapcsolddnia, ezen feliill a koltséghatékonysagnak is meg kell
felelnie

9. Tervezett forras:

Az intézkedésre ERFA forrds keretb6l 10.000.000 Ft-ot allokalunk. Egy tdmogatasi
kérelem maximalis 6sszege 2.000.000 Ft. Intenzitas 100%.

10. Forras iitemezése
A felhasznalds meghirdetését egy iitemben két értékelési iddponttal tervezzik a
forraskeret 70-30 %-o0s tervezett megosztasaval 2017. julius 1-je és 2018. december
31-e kozotti idészakban. Az elsé értékelési idopont a 2017. december 31-ig, a masodik

pedig a 2018. december 31-ig beérkezett palyazatokeé.

11. A megvalogsitas tervezett idointervalluma:
2017. julius 1. —2021. janius 30.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Megnevezés

(legfeljebb 1-2

$z0)

Kulcsprojekt
K) —
amennyiben
relevans

Indoklas,
alatamasztas
(legfeljebb
mondat)

Specifikus cél
(legfeljebb 1-2
$z0)

Tamogathato
tevékenységek
(legfeljebb 4-5
mondat)

Kiegészito jelleg,
lehatarolas
(legfeljebb  4-5-
mondat)

Célcsoport
(legfeljebb
1-2 sz6)

Forras
(ezer Ft)

Tamogato
alap
(ERFA/
ESZA)

Tervezett
idointervallu
m

(év, honap)

1. Kozosségi Tobbfunkcios  zo6ld | 1.,2.,3.,4 Akadalymentesitett TOP, VP és mas | A 300.000 ERFA 2017.07.01-
terek terek létrehozasa kozosségi zold terek | OP-k altal | fejlesztéssel 2021.06.30.
felujitasa, specialis kialakitasa a | tamogatott érintett
kialakitasa kapcsolodasu csatlakozo tevékenységek tertiletek

kozossegekkel, parkolokkal, kerékpéar | nem teljes
kozosségek szamara tarolokkal tdmogathatoak. lakosséga.

2. Kulturalis és | A kialakitott, | 1.,2.,3.,4 Kozosségi és kulturalis | TOP, VP és mas | A 125.000 ESZA 2017.07.01-
kozosségi felgjitott  kozosségi rendezvények OP-k altal | fejlesztéssel 2021.06.30.
rendezvények, | tereken kozosség lebonyolitasahoz, tamogatott érintett
rendezvény fejlesztd programok, szervezéséhez kotddo | tevékenységek tertiletek
sorozatok események tevékenységek nem teljes
szervezése megtartasa tdmogathatoak. lakosséga.

3. Kornyezettuda | A ,jo6  példak” | 2..4.,5 Szakmai TOP, VP ¢és mas | Civil, 30.000 ESZA 2017.07.01-
tossagi és | bemutatasa, tanulmanyutakhoz, OP-k altal | karitativ 2021.06.30.
tarsadalmi betanitasa, illetve a képzésekhez, tamogatott szervezetek
felzarkoztatast | kozosségi tréningekhez, miihely | tevékenységek és
¢s befogadast | mozgatoerd munkakhoz nem kozintézmén
elésegitd mentorok képzése kapcsolodo koltségek | tamogathatoak. yek.
képzések

4. Ko6zosségek A kozossegek | 2.,3.,4 Eszkozbeszerzés, TOP, VP ¢és mas | Civil, 10.000 ERFA 2017.07.01-
specialis mikodéséhez kamerarendszer OP-k altal | karitativ 2021.06.30.
eszkdzbeszerz | sziikséges telepitése. tamogatott szervezetek
ése alapeszko6zok tevékenységek és

biztositasa. nem kozintézmén
tamogathatoak yek.

32




6.2 Egyiittmiikodések

6.2.1 Specifikus cél

crer

stratégia megval6sitasdn dolgozd kozosségek egyiittmiikodése, a masik pedig a térségi
egylittmikodeés.

6.2.2 Indoklas, alatamasztas

A stratégiatervezési folyamat soran lefolytatott személyes konzultaciok és a tervezési
folyamat tapasztalatai azt mutatjak, hogy a helyi kozosségek és érdekcsoportok, ha egymas
1étérdl van is informacidjuk, de a koztik levd egylittmiikddés esetleges, egy-egy projektre
korlatozddo, sét leginkadbb nemleges. A kozdsségek kozotti egylittmiikodés erdsitése azonban
elengedhetetlen, hiszen a kozos értékek és egyiittmitkddési pontok megtaldlasa jelentds
mértékben hozzajarulhat a stratégia sikeréhez, a varosi dsszetartozas eldsegitéséhez és a helyi
értekek megbecsiiléséhez, megtartasahoz. Teljesen természetes, hogy a helyi szerepldk tudasa
¢s tapasztalata nem lehet az adott pillanatban teljes, ezért célkitlizés azok bdévitése a jo
gyakorlatok és mintdk tanulményozasaval, mas térségi programok megismerésével.

6.2.3 Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei

Az intézkedés keretében olyan helyi programok lebonyolitasat kivanjuk megvaldsitani, ahol a
helyi koz-, civil- és vallalkozoi szféra képviseldi gyakorlati ismereteket szerezhetnek a
partnerségi alapismeretekkel és partnerségen alapuld tervezéssel. A képzés soran figyelem
iranyul az eltérd érdekek Osszehangoldsdnak modszerére, az Onkéntes munka
sziikségességére, a kozos projektgeneralas és megvaldsitas modelljeire, valamint a leszakadt
tarsadalmi csoportok aktivitasanak 0sztonzési lehetdségeire.

A tevekenységet 2017. és 2018. évben tervezzilk megvalositani, két-két szakmai nap
megtartdsaval, szakmai eléadok igénybe vételével.

6.2.4 Tervezett forras

Az egylittmiikddési feladatokra a helyi felhivdsokban megjelend tervezett indikativ forras:
kétmillio Ft.
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6.3 A stratégia megvalodsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Celldomolki Helyi Kozosség — helyi akciocsoport 2016. majus 26-an tartotta meg alakuld
iilését. A helyi kozosség mikodési formajanak a konzorciumi formatumot valasztotta.

A HACS tagjainak toborzéasaban, és a megalakulds sordn egyarant, alapvetd szempont volt,
hogy a helyi koz-, civil- és vallalkozo6i szektor szerepldi koziil, a mar meglévd szakmai
kapcsolatrendszerre épitve, olyan szervezetek vegyenek részt, amelyeknek Celldomolk
telepiilés kozosségi €s kulturalis életében folyamatosan jelen 1éve, €16 kapcsolatuk van a helyi
lakossaggal, stratégiai szemlélettel birnak, vagy mar korabban is hatékony szerepet vallaltak
helyi akcidtervek, programok kidolgozéasaban.

A Celldomolki Helyi K6zosség alapitod tagjainak 40 %-a a kozszféra szerepldibdl, 30-30 %-a
a civil szektor és a vallalkozoi szektor képvisel6ibdl kertilt ki.

Kozszféra:
e Celldémélk Varos Onkormanyzata
e Celldémélki Kézds Onkormanyzati Hivatal
e Celldomolki Média Nonprofit Kézhasznu Kft.
e Kemenes Vulkan Park

Civil szféra:
e Sag hegy Térsége Turisztikai Egyesiilet
e Celldomolki Varosi és Vasutas Sportegyesiilet
e Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Celldomolk

Vallalkozoi szféra:
e Cell-Coop Kft.
e (Cell-Park Szocialis Szovetkezet
e Kocsis Orsolya egyéni vallalkozé

A HACS tagjainak szama azonban nem tekinthetd véglegesnek, hiszen ahhoz a fejlesztési
stratégia megvaldsitasi szakasza folyaman mindazok a helyi koz- civil és vallalkozoi szféra
szerepldi csatlakozhatnak — és reményeink szerint csatlakoznak is - akiknek Celldomolkon
van bejegyzett székhelye és emellett természetesen elhivatottak a varos kozosségi €s kulturalis
tevékenységének fejlesztésében. Ezen 0j konzorciumi tagok bevondsarol a jelenlegi
konzorciumi tagok egyiittesen, konszenzussal donthetnek majd, figyelemmel arra, hogy az 1y
tagok csatlakozasaval se sériiljon az a szabaly, amely szerint egyetlen szektor szerepldinek
szavazati joga sem haladja meg egyiittesen a 49 %-os aranyt.

A Celldomolki Helyi Kozosség képviselojének a tagok — modern korunk intenziv,
sokcsatornas informacidaramlasanak helyi szinten is érzékelhetd, folyamatosan ndvekvd
jelentékenységét szem eldtt tartva - a Celldomolki Média Nonprofit Kozhasznu Kft.-t biztak
meg, képviseldje: Palné Horvath Maria ligyvezeto.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Programokért Felelds Helyettes
Allamtitkara 23024/51 iktatoszamon 2016. juinius 28-ai datummal igazolta vissza a helyi
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A Celldomolki HACS konzorciumi formaban miikodd szervezet. A Helyi Ko6zosség
megvalositasanak kezdd 1épéseként, legkésébb a tamogatasi szerzodés megkotését koveto
3. honap végéig — a rendelkezésre all6 adminisztracios és menedzsment koltségek terhére — a
tagok Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot dolgoznak ki, mely Szabalyzat tartalmazni fogja
a milkodés részletes szabalyozasat, eljarasi rendjét, a kiillonboz6 szervezeti egységek feladatait
¢és feleldsségi korét, munkatigyi szabalyozéasokat, stb. Eszerint, a jelen fejezetben kizardlag a
legfontosabb, a Szabalyzat alapjat jelentd szervezeti és miikodési irdnyelveket mutatjuk be.

A Celldomolki HACS az aldbbiakban olvashatd szervezeti egységekkel, 0Osszetétellel,
valamint feladat- és hataskorokkel szandékozik mikodni, kelld figyelmet szédnva az
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasara, valamint arra, hogy a koz-, a civil- tovabba a
vallalkozoi szektor szerepldi koziil egyetlen érdekcsoport szavazati joga se haladja meg a 49
%-os aranyt, a HACS szervezeti egységei dontéshozatali eljarasaban.

Szervezeti abra:

CELLDOMOLKI HELYI KOZOSSEG

IRANYITO HACS
HATOSAG

||

HELYI ELNOKSEG

BIRALO ” - elnok FELUGYELO
BIZOTTSAG - elnokhelyettes BIZOTTSAG

MUNKASZERVEZET
’ - vezetd

-  munkatarsak

’ KOZGYULES

Kozgyiilés

Az akciécesoport legfelsébb dontéshozd szerve a kozgyiilés, amely valamennyi konzorciumi
tag részvételével miikddik, azon f& szabaly szerint, hogy egyetlen szek