




















































































































































































































































Adatfeldolgozó (ha van) Rendszergazda (szükség esetén) 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó) Jogosultságok beállítása 

Az adatkezelés célja Munkaköri leírás és az Mt. 46.§ szerinti tájékoztató 
elkészítése, módosítása, nyilvántartása érdekében 
az adatok rögzítése, felhasználása, tárolása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, munkakör, iskolai végzettség, szakképzettség, 
szakmai gyakorlat, nyelvtudás, szakmai 
kompetenciák 

Az adatkezelés jogviszony 3 év 

Az adatkezelés jogalapja Jogi kötelezettség teljesítése 

Az adatok forrása közvetlenül az érintett 

Címzett (ha van) 

Közlés célja (ha van címzett) Munkaköri feladatok meghatározása, jogszabály 
által tájékoztatási kötelezettség teljesítése 

Adatfeldolgozó (ha van) 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó) 

Az adatkezelés célja A köztisztviseldi kinevezéshez jogszabály szerint 
szükséges egyéb munkavállalói bejelentések, 
nyilatkozatok munkáltató általi kezelése, 
nyilvántartása (pl. bankszámla adatok, 
foglalkoztatással járó egyéb jogviszony. 

A kezelt adatok kategóriái Név, Születési hely, Születési Anyja neve, 
Lakcím, Tartózkodási hely, Adóazonosító jel, 
Társadalombiztosítási azonosító jel, a 
jogviszonyba kinevezés ideje, Munkakör, 
FEOR szám, Gyermekek adatai (születési hely, 
születési anyja neve, lakcím, aóazonosító jel, 
TAJ szám), Társadalombiztosítási adatok, Önkéntes 
magán-nyugdíjpénztári tagság, és 
egészségpénztári adatok, Bankszámlaszám, 
munkáltatói igazolás, Végzettségre, képzettségre 
vonatkozó adatok, törzsszám 

Az adatkezelés A jogviszony 3 
év 

Az adatkezelés jogalapja 

Nyugdíj megállapítását adatok: nyugdíj 
korhatár elérését S év 
Jogi kötelezettség teljesítése 
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Az adatok forrása Közvetlenül az érintett 

Címzett (ha van} Jogszabályban feljogosított szerv 

Közlés célja (ha van címzett} Jogszabályban előírt adatszolgáltatás 

Címzett (ha van} Magyar Államkincstár 

Közlés célja (ha van címzett} Adatszolgáltatások elkészítése és benyújtása 

Az adatkezelés célja 
-

A köztisztviselők személyes adatainak a KIRA 
rendszerben történő nyilvántartása érdekében az 
adatok rögzítése, felhasználása, tárolása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, Születési hely, Születési idő, Anyja neve, 
Lakcím, Tartózkodási hely, Adóazonosító jel, 
Társadalombiztosítási azonosító jel, Munkaviszony 
kezdete, Munkakör, Kulcsszám, FEOR szám, 
Munkaidő, Munkavégzés helye, Próbaidő tartama, 
Legmagasabb iskolai végzettsége (több végzettség 
esetén mind), meghatározott munkakör betöltésére 
jogosító iratok, Besorolás megállapításához 
szükséges iskolai végzettségek, Közalkalmazotti 
jogviszony időtartama, Közalkalmazotti jogviszony 
kezdete a besoroláshoz, Fizetési osztályba és 
fokozatba sorolása, az előző jogviszony( ok) 
beszámításához szükséges adatok, Illetmény (havi 
illetmény megállapítása, garantált illetmény, 
illetménye összesen), Gyermekek adatai (születési 
anyakönyvi kivonat, tartós betegségek}, 
Társadalombiztosítási adatok, Önkéntes magán-
nyugdíjpénztári tagság, Önsegélyező és 
egészségpénztári adatok, Bankszámlaszám, Előző 

munkáltatói igazolás, Végzettségre, képzettségre 
vonatkozó adatok, alapbér, pótlékok és egyéb 
juttatások, 

Az adatkezelés időtartama A köztisztviselői jogviszony megszűnését követő 3 
év 
Nyugdíjmegállapításhoz szükséges iratok: 50 év 

Az adatkezelés jogalapja Szerződés teljesítése 

Az adatok forrása Közvetlenül az érintett 

Címzett (ha van) 
Közlés célja (ha van címzett) 
Adatfeldolgozó (ha van) Magyar Államkincstár 
Közlés célja (ha van adatfeldolgozó 
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Az adatkezelés célja 
A kezelt adatok kategóriái 

Az adatkezelés időtartama 
Az adatkezelés jogalapja 

Az adatok forrása 
Címzett (ha van) 
Közlés célja (ha van címzett) 
Adatfeldolgozó (ha van) 
Közlés célja (ha van adatfeldolgozó 

Köttlsztvlselc51 alapnyilvántartás vezetése. 
A köztisztviselő neve (leánykori neve), születési 
helye, ideje, anyja neve, TAJ száma, adóazonosító 
jele, lakóhelye, tartózkodási hely, telefonszáma, 
bankszámlaszáma, fényképe, önéletrajza, családi 
állapota, gyermekeinek születési ideje, egyéb 
eltartottak száma, az eltartás kezdete, legmagasabb 
iskolai végzettsége (több végzettség esetén 
valamennyi), szakképzettsége(i), iskolarendszeren 
kívüli oktatás keretében szerzett szakképesítése(i), 
valamint meghatározott munkakör betöltésére 
jogosító okiratok adatai, tudományos fokozata, 
idegennyelv-ismerete, a korábbi jogviszonyban 
töltött időtartamok megnevezése, a munkahely 
megnevezése, a megszűnés módja, időpontja, a 
közalkalmazotti jogviszony kezdete, 
állampolgársága, a bűnügyi nyilvántartó szerv által 
kiállított hatósági bizonyítvány száma, kelte, a 
jubileumi jutalom és a végkielégítés mértéke 
kiszámításának alapjául szolgáló időtartamok, a 
köztisztviselőt foglalkoztató szerv neve, székhelye, 
statisztikai számjele, e szervnél a jogviszony 
kezdete, a köztisztviselő jelenlegi besorolása, 
besorolásának időpontja, vezetői beosztása, FEOR­
száma, címadományozás, jutalmazás, kitüntetés 
adatai, a minősítések időpontja és tartalma, 
személyi juttatások, a köztisztviselő munkából való 
távollétének jogcíme és időtartama, a 
közalkalmazotti jogviszony megszűnésének, 

valamint a végleges és a határozott idejű áthelyezés 
időpontja, módja, a végkielégítés adatai, a 
köztisztviselő munkavégzésére irányuló egyéb 
jogviszonyával összefüggő adatai 
Munkaviszony megszűnését követő 10 év 
Szerződés teljesítése illetve jogi kötelezettség 
teljesítése, valamint a köztisztviselői jogviszonyról 
szóló 2011. évi CXCIX. törvény 177. § és 2. melléklet 
Közvetlenül az érintett 
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Az adatkezelés célja 
-

Foglalkozás-egészségügyi alkalmassági ellenőrzés 

nyilvántartása érdekében az adatok rögzítése, 

- felhasználása, tárolása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, Születési hely, Születési idő, Anyja neve, 
Lakcím, Társadalombiztosítási azonosító jel, 
köztisztviselői jogviszonyba történő kinevezés ideje, 
Munkakör, Foglalkozás-egészségügyi alkalmassági 
adat, Munkaköri alkalmasság eredménye 

Az adatkezelés időtartama A köztisztviselői jogviszony megszűnését követő 3 
év 

Az adatkezelés jogalapja Jogi kötelezettség teljesítése 

Az adatok forrása Közvetlenül az érintett, illetve munkaügyi 
nyilvántartás 

Címzett (ha van) Jogszabályban feljogosított szerv 

Közlés célja (ha van címzett) Jogszabályban előírt adatszolgáltatás 

Adatfeldolgozó (ha van) Foglalkozás-egészségügyi szolgáltató 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó Foglalkozás-egészségügyi alkalmassági ellenőrzés 

lefolytatása 

Az adatkezelés célja Illetmény és egyéb járandóság elszámolás 
keretében az érintett adatainak rögzítése, 
felhasználása, tárolása, továbbítása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, Születési hely, Születési idő, Anyja neve, 
lakcím, Tartózkodási hely, Adóazonosító jel, 
Társadalombiztosítási azonosító jel, Köztisztviselői 
jogviszonyba történő kinevezés ideje, Munkakör, 
Illetmény, Gyermekek adatai, Társadalombiztosítási 
adatok, Önkéntes magán-nyugdíjpénztári tagság, 
Önsegélyező és egészségpénztári adatok, 
Bankszámlaszám, Előző munkáltatói igazolás, 
Végzettségre, képzettségre vonatkozó adatok. 

Az adatkezelés időtartama A köztisztviselői jogviszony megszűnését követő 10 
év 

Az adatkezelés jogalapja Szerződés teljesítése illetve jogi kötelezettség 
teljesítése 

Az adatok forrása Közvetlenül az érintett, illetve munkaügyi 
nyilvántartás 

Címzett (ha van) Érintett kereskedelmi bankok 

Közlés célja (ha van címzett) Bérfizetés 

Adatfeldolgozó (ha van) Magyar Államkicsntár 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó) Bérszámfejtéshez szükséges adatkezelés 
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Az adatkezelés célja Képzéstervezés, képzésszervezés, karriertervezés, 
munkáltató által kötelező és választható oktatások 
dokumentálása, nyilvántartása érdekében az 
adatok rögzítése, felhasználása, tárolása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, munkahely, munkakör, elérhetőség, születési 
hely, idő, végzettség igazolására vonatkozó adatok, 
új képzésre vonatkozó adatok. 

Az adatkezelés időtartama Közalkalmazotti jogviszony megszűnése 

Az adatkezelés jogalapja Kötelező oktatás: jogos érdek 
Egyedi oktatás: hozzájárulás 

Az adatok forrása Közvetlenül az érintett, illetve munkaügyi 
nyilvántartás 

Címzett (ha van) Jegyző, képzésszervezö 

Közlés célja (ha van címzett) Részvétel, jelentkezés elkészítése 

Adatfeldolgozó (ha van) Programelemenként eltérően a képzést bonyolító 
partner és annak kapcsolattartója 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó Szolgáltatás biztosítása 

Az adatkezelés célja Mun kaidőnyllvántartás, szabadságnyilvántartás, 
keresöképtelenség nyilvántartása érdekében az 
adatok rögzítése, felhasználása, tárolása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, Adóazonosító jel, Társadalombiztosítási 
azonosító jel, Foglalkoztató szervezet, Munkakör, 
Illetmény, Gyermekek adatai, Társadalombiztosítási 
adatok, Törzsszám 

Az adatkezelés időtartama A köztisztviselői jogviszony megszűnését követő 10 
év 

Az adatkezelés jogalapja Szerződés teljesítése illetve jogi kötelezettség 
teljesítése 

Az adatok forrása Munkaügyi nyilvántartás 

Címzett (ha van) Magyar Államkincstár 

Közlés célja (ha van címzett) Bérszámfejtés és kifizetés, ellátások igénylése 
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Az adatkezelés célja 

A kezelt adatok kategóriái 

Az adatkezelés időtartama 

Az adatkezelés jogalapja 

Az adatok forrása 

Címzett (ha van) 

Közlés célja (ha van címzett) 

Adatfeldolgozó (ha van) 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó 

Az adatkezelés célja 

A kezelt adatok kategóriái 

Bejelentések, bevallások adóhatóság felé, TB 
bejelentés, adatszolgáltatás, Statisztikai 
adatszolgáltatások, A közalkalmazotti jogviszonyra 
vonatkozó egyéb hatósági adatszolgáltatások és 
nyilvántartások érdekében az adatok rögzítése, 
tárolása, felhasználása, törlése. 
Név, Születési hely, Születési idő, Anyja neve, 
Lakcím, Tartózkodási hely, Adóazonosító jel, 
Társadalombiztosítási azonosító jel, a 
közalkalmazotti jogviszony kezdete, Munkakör, 
FEOR szám, Illetmény, Gyermekek adatai (név, 
születési idő, TAJ szám, fogyatékosság), 
Társadalombiztosítási adatok, Önkéntes magán-
nyugdíjpénztári tagság, Önsegélyező és 
egészségpénztári adatok, Bankszámlaszám, Előző 

munkáltatói igazolás, Végzettségre, képzettségre 
vonatkozó adatok 
Adóév végét követő S év elévülési időig 
Nyugdíjazást érintő iratok, bevallások: érintettre 
irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt követő S év 
Jogi kötelezettség teljesítése 

Munkaügyi nyilvántartás 

Jogszabályban feljogosított szerv 

Jogszabályban előírt adatszolgáltatás 

Magyar Államkincstár 

Bérszámfejtés és kifizetés, ellátások igénylése 

Gyermek utáni pótszabadság megállapítása, 
gyermek születésekor járó pótszabadság 
megállapítása, családi adókedvezményre való 
jogosultság, gyermekápolási táppénz 
nyilvántartása, gyermek születésével összefüggő 
juttatások megállapítása és bejelentések tétele 
érdekében az adatok rögzítése, tárolása, 
felhasználása, továbbítása, törlése. 
Név, Születési hely, Születési idő, Anyja neve, 
Lakcím, Tartózkodási hely, Adóazonosító jel, 
Társadalombiztosítási azonosító jel, Munkaviszony 
kezdete, Munkakör, Illetmény, Gyermekek adatai 
(születési hely, születési idő, anyja neve, lakcím, 
adóazonosító jel, TAJ szám), Társadalombiztosítási 
adatok, Önkéntes magán-nyugdíjpénztári tagság, 

128 



Önsegélyező és egészségpénztári adatok, 
Bankszámlaszám, Előző munkáltatói igazolás, 
Végzettségre, képzettségre vonatkozó adatok, 
Várandósság 

Az adatkezelés időtartama Dokumentum keletkezését követő 10 év 

Az adatkezelés jogalapja Jogi kötelezettség teljesítése 

Az adatok forrása Közvetlenül az érintett, illetve munkaügyi 
nyilvántartás 

Címzett (ha van) Jogszabályban feljogosított szerv 

Közlés célja (ha van címzett) Jogszabályban elő(rt adatszolgáltatás 

Adatfeldolgozó (ha van) Magyar Államkincstár 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó) Bérszámfejtéshez szükséges adatkezelés 

Az adatkezelés célja Informatikai és Információs szolgáltatások 
igénylésével, módosításával, megszüntetésével 
kapcsolatos ügyintézés, nyilvántartás, ennek 
érdekében az adatok rögzítése, tárolása, 
felhasználása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, Beosztás, Informatikai azonosító, Felhasználó-
név, Jogosultsági szerepkör 

Az adatkezelés időtartama Munkaviszony megszűnése 

Az adatkezelés jogalapja Jogos érdek 

Az adatok forrása Közvetlenül az érintett, továbbá munkaügyi 
nyilvántartás 

Címzett (ha van) Rendszergazda 

Közlés célja (ha van címzett) Informatikai rendszerek hozzáféréseinek beállítása 

Adatfeldolgozó (ha van) Rendszergazda 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó Informatikai rendszerek hozzáféréseinek beállítása 

Az adatkezelés célja Kötelező munka- és tűzvédelmi oktatások 
megtartása, nyilvántartása, munkabalesetek 
kivizsgálása, jegyzőkönyvezése, bejelentése. Az 
adatok tárolása, felhaszná lása, törlése. 

A kezelt adatok kategóriái Név, munkakör 

Az adatkezelés időtartama 5 év 
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Az adatkezelés jogalapja Jogszabályi kötelezettség teljesítése 

Az adatok forrása Közvetlenül az érintett 

Címzett (ha van) Munkavédelmi hatóság, katasztrófavételem 

Közlés célja (ha van címzett) Ellenőrzés keretében oktatási naplók bemutatása 

Adatfeldolgozó (ha van) Munkavédelmi szaktevékenységet ellátó vállalkozó 

Közlés célja (ha van adatfeldolgozó) N yilvá nta rtáso k vezetése, jegyzőkönyvek 

elkészítése, bejelentése 

Az adatkezelés időtartama: 

Adatok köre Meg6rzési id6 
munkaviszony 

megszOnését követ6 
Nyugdíj megállapításához szükséges adatok (biztosítási öregségi 
jogviszonyra és járulékfizetésre vonatkozó adatok) nyugdíjkorhatár 

elérését követő öt év 
Illetmény nyilvántartás lOév 
Munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb anyagok S év 

Megismerésre jogosultak köre: 

A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal jogosultsággal rendelkező köztisztviselöii . 

Adattovábbítás adatfeldolgozóknak: 

1. Magyar Államkincstárnak, mint bérszámfejtési adatfeldolgozónak (Magyar 

Államkincstár Vas Megyei lgazgatóság,9700 Szombathely, Széll Kálmán u. 20.) 

2. foglalkozás-egészségügyi szolgálat dr. Jagodich Iván, APEX'99 Egyészségügyi és 

Szolgáltató Bt., 9500 Celldömölk, Móritz Sándor u. 2/A.) 

3. munkavédelmi szaktevékenységet ellátó (Vörös Ferenc, 9500 Celldömölk, Vörösmarty 

u. 20.) 

4. postázási és kézbesítési célból a Magyar Postának (1138 Budapest, Ounavirág u. 2-6.) 

Egyéb adattovábbítás: 

Jelen szabályzat 1. fejezet 8. pontjában meghatározottak szerint. 
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3. Köztisztviselők munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatokkal összefüggő adatai 

A munkáltató a köztisztviselővel szemben csak olyan alkalmassági vizsgálatot alkalmazhat, 

amelyet munkaviszonyra vonatkozó jogszabály ír elő, vagy amely munkaviszonyra vonatkozó 

szabályban meghatározott jog gyakorlása illetve kötelezettség teljesítése érdekében 

szükséges. 

A munkáltató az alkalmassági vizsgával kapcsolatban csak azt az információt kaphatja meg, 

hogy a vizsgált személy alkalmas-e az adott munkakörre vagy sem, illetve milyen feltételek 

biztosítandók a munkakörből adódó feladatok ellátásához. A vizsgálat részleteit illetve annak 

dokumentációját a munkáltató nem ismeri meg, vizsgálatra vonatkozó egészségügyi adatot az 

alkalmasság tényén kívül („alkalmas", „nem alkalmas", „alkalmas az alábbi korlátozásokkal") 

nem kezel. 

Az alkalmatlanság okát a munkáltatóval tilos közölni 1 

Adatkezelő: 

Adatfeldolgozó: 

Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal 

foglalkozás-egészségügyi orvos 

Az adatkezelés általános célja: 

A munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálat célja annak megállapítása, hogy egy meghatározott 

munkakörben és munkahelyen végzett tevékenység által okozott megterhelés a vizsgált 

személy számára milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni. Az orvosi 

alkalmassági vizsgálatról készült véleményt a munkáltatónak nyilván kell tartani, és a 

hatáskörrel felruházott hatóságnak be kell mutatni (pl. munkavédelmi hatóság). 

Adatkezelés célhoz kötöttsége elvének megvalósulása: a Celldömölki Közös Önkormányzati 

Hivatal a személyes adatokat kizárólag fenti cél megvalósulása érdekében kezeli, és nem kezeli 

ezekkel a célokkal össze nem egyeztethető módon. 

Az adatkezelés jogalapja: 

GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja 

a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 49. § (1) bekezdés, 50. § 

munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és 

véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 13. § (1)-(4) bekezdései 
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Kezelt adatok köre: 

köztisztviselő neve, születési ideje, lakcíme, TAJ száma, munkaköre 

annak ténye, hogy a vizsgált személy az adott munkakörre alkalmas, ideiglenesen nem 

alkalmas vagy nem alkalmas 

foglalkoztatással kapcsolatos esetleges korlátozások (pl. kézi anyagmozgatás tilalma 

vagy korlátozása, ionizáló sugárzásban történő munkavégzés tilalma, stb.) 

Az adatkezelés id6tartama: 3 év 

Megismerésre jogosultak köre: 

A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője, valamint jogosultsággal 

rendelkező köztisztviselői 

hatáskörrel rendelkező hatóságok ellenőrzés keretében (pl. munkavédelmi hatóság, 

munkaügyi hatóság) 

Adattovábbítás adatfeldolgozóknak: 

foglalkozás-egészségügyi szolgálat dr. Jagodich Iván APEX'99 Egészségügyi és 

Szolgáltató Bt. 9500 Celldömölk, Móritz Sándor u. 2/a. 

Továbbított adatok köre: 

köztisztviselő neve, születési ideje, lakcíme, TAJ száma, munkaköre 

4. Az intézmény köztisztviselői részére biztosított számítógép használata 

A munkáltató a Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői munkavégzéséhez 

számítógépet biztosít 

A köztisztviselő a munkaviszonnyal összefüggő magatartása körében ellenőrizhető. Az 

ellenőrzéshez a munkáltató technikai eszközt is alkalmazhat, azonban erről a köztisztviselőt 
előzetesen írásban tájékoztatni köteles. 

A köztisztviselő a munkáltató által biztosított számítástechnikai eszközöket magáncélú 

használatra nem használhatja, azon személyes adatokat nem kezelhet, nem tárolhat. A 

köztisztviselő a munkáltató által biztosított eszközöket kizárólag a munkaviszony teljesítése 

érdekében használhatja. A munkáltató ellenőrizheti az általa biztosított véges eszközök 
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használatát, azonban ellenőrzése során csak az eszközön tárolt, munkaviszonnyal összefüggő 

adatokba tekinthet be. Az ellenőrzési jogosultság szempontjából munkaviszonnyal összefüggő 

adatnak minősül a munkaviszonnyal összefüggő célra használás korlátozása, hiszen a 

korlátozás betartásának ellenőrzéséhez szükséges adat. 

Adatkezelö: Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal 

Az adatkezelés általános célja: A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal számítástechnikai 

rendszerének védelme, a köztisztviselők, ügyfelek számítógépen tárolt személyes adatainak a 

védelme, továbbá a munkavégzés ellenőrzése. 

Adatkezelés célhoz kötöttsége elvének megvalósulása: a Celldömölki Közös Önkormányzati 

Hivatal a személyes adatokat kizárólag fenti cél megvalósulása érdekében kezeli, és nem kezeli 

ezekkel a célokkal össze nem egyeztethető módon. 

Az adatkezelés jogalapja: 

Munka Törvénykönyve 11/A.§-a biztosítja a munkáltató számára az ellenőrzési 

jogosultságot az intézmény által biztosított eszközök esetén. 

Kezelt adatok köre: 

a köztisztviselő által kezelt számítástechnikai eszközön tárolt valamennyi adat 

Az adatkezelés idéStartama: tekintettel a tiltásra, személyes adat kezelése nem történik 

Megismerésre jogosultak köre: 

a Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője 
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A köztisztviselő a köztisztviselői jogviszonyba történő kinevezésekor részletes tájékoztatást 

kapott a magánhasználat tiltásáról, az ellenőrzés menetéről és jelen szabályzatban 

foglaltakról. 

A köztisztviselők figyelmét fel kell hívni arra, hogy amennyiben a tiltás ellenére magáncélra 

használják a céges számítástechnikai eszközöket, és azon személyes adatokat kezelnek és 

tárolnak, úgy nem kizárt, hogy ezen adatokhoz történő hozzáférés veszélyének teszi ki magát, 

továbbá arra, hogy a tiltás megszegésének munkaügyi követelményei lehetnek. 

Az ellenőrzést kizárólag a munkáltatói jogok gyakorlója végezheti. 

Az ellenőrzésnél a köztisztviselő jelen lehet, ha ez nem lehetséges, az ellenőrzés tanú 

jelenlétében végezhető el. 

Amennyiben nem munkavégzéshez kapcsolódó flle-t, alkalmazást, programot, stb. talál az 

ellenőrzés a munkavállaló által használt gépen, és ez már a file, alkalmazás, program, stb. 

nevéből is megállapítható, a munkáltató a munkavállalót felhívja a törlésre, aki ezt 

haladéktalanul köteles elvégezni. 

Az ellenőrzés jogszerűsége érdekében a munkálatát mindent megtesz annak érdekében, hogy 

az ellenőrzéssel ne kerüljenek sem a köztisztviselők, sem más érintettek személyes adatai a 

kezelésébe. 

A munkáltató azonban nem kívánja ellenőrizni az intézmény alkalmazottainak számítógép 

használatát. 

S. A köztisztviselők részére biztosított Internet elérés és e-mail fiókok használata 

A munkáltató a köztisztviselők munkavégzéséhez Internet elérést biztosít. Nincs 

megakadályozva egyes oldalak látogatása, azonban a munkáltató tiltja a munkavállaló által 

biztosított számítástechnikai eszközök és Internet elérés magáncélú használatát. A munkáltató 

különösen tiltja a szélsőséges, rasszista, gyülöletkeltő, kirekesztő, bűncselekményre felhívó, 

bűncselekményt megvalósító vagy bűncselekményt bármilyen módon támogató, illetve 

pornográf honlapok látogatását. 

A munkáltató saját e-mail fiókot biztosít a köztisztviselőknek, azt a közalkalmazottak 

magáncélra nem használják. 

Adatkezelő: Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal 

Az adatkezelés általános célja: A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal számítástechnikai 

rendszerének védelme, a köztisztviselők, valamint az ügyfelek számítógépen tárolt személyes 

adatainak a védelme, továbbá a munkavégzés ellenőrzése. 
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Adatkezelés célhoz kötöttsége elvének megvalósulása: a Celldömölki Közös Önkormányzati 

Hivatal a személyes adatokat kizárólag fenti cél megvalósulása érdekében kezeli, és nem kezeli 

ezekkel a célokkal össze nem egyeztethető módon. 

Az adatkezelés jogalapja: 

Munka Törvénykönyve 11/A.§-a biztosítja a munkáltató számára az ellenőrzési 

jogosultságot az intézményi eszközök esetén. 

Kezelt adatok köre: 

a köztisztviselők által látogatott oldalak, kezdeményezett letöltések (föszabályként 

valós időben) 

tiltás rendszeres megsértése esetén naplózás megtekintése 

Az adatkezelés időtartama: tekintettel a tiltásra, személyes adat kezelése nem történik 

Megismerésre jogosultak köre: 

a Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője 

A köztisztviselő a köztisztviselői jogviszonyba történő kinevezésekor részletes tájékoztatást 

kapott a magánhasználat tiltásáról, az ellenőrzés menetéről és jelen szabályzatban 

foglaltakról. 

A köztisztviselők figyelmét fel kell hívni arra, hogy amennyiben a tiltás ellenére magáncélra 

használják az Internet hozzáférést, a látogatott honlapok, böngészések alapján az ezen 

adatokhoz történő hozzáférés veszélyének teszi ki magát, továbbá arra, hogy a tiltás 

megszegésének munkaügyi követelményei lehetnek. 

Az ellenőrzést kizárólag a munkáltatói jogok gyakorlója végezheti. 

Az ellenőrzésnél a köztisztviselő jelen lehet, ha ez nem lehetséges, az ellenőrzés tanú 

jelenlétében végezhető el. 
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Az Internet használat körében főszabályként a munkáltató nem ellenőrzi a munkavállaló 

korábbi, a rendszer által naplózott Internet használatát, kizárólag az aktuálisan megnyitott 

oldalakat tekinti át. 

Amennyiben egy köztisztviselővel kapcsolatban legalább három alkalommal előfordul, hogy az 

ellenőrzés szabálytalanságot tár fel, a munkáltató jogosult a naplózott internetes 

előzményeket áttekinteni. 

Az ellenőrzés jogszerűsége érdekében a munkálatát mindent megtesz annak érdekében, hogy 

az ellenőrzéssel ne kerüljenek sem a köztisztviselők, sem más érintettek személyes adatai a 

kezelésébe. 

A munkáltató azonban nem kívánja ellenőrizni az intézmény alkalmazottainak számítógép 

használatát. 
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IV. Honlappal kapcsolatos adatkezelés és adatvédelem 

A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal a közérdekű adatok közzététele, a hirdetmények 

kifüggesztése, a bizottságok és testületi ülések anyagainak nyilvánosságra hozatala, a helyi 

önkormányzatok kihirdetése, a várost érintő aktualitásokról tájékoztatás, továbbá a 

betöltetlen álláshelyekre történő jelentkezés megkönnyítésére saját domain nevéhez tartozó 

webes felületet (honlap, weblap, web site) üzemeltet. 

A honlapon az Adatvédelmi Szabályzat mellékletét képező szabályzat kivonat - kimondottan 

a honlapra vonatkozó adatvédelmi információkkal és a kapcsolódó tájékoztatásokkal - kerül 

elhelyezésre, ahonnan a teljes Adatvédelmi Szabályzat is elérhető. 

Adatkezelő neve: 

Székhely: 

Törzskönyvi aznosító: 

Adószám: 

Stat. számjel: 

E-mail: 

Telefon: 

Képviseli: 

Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal 

9500 Celldömölk, Városháza tér 1. 

807492 

15807494-2-18 

15807 494-8411-325-18 

celldomolk@celldomolk.hu 

95/777 810 

Farkas Gábor jegyző 

A személyes adatok tárolása a honlap működtetésével összefüggésben: 

Honlap tárhely és szerver szolgáltatója: Celldömölki Kábeltelevízió Kft. 

Címe: 9500 Celldömölk, Kossuth u. 14. 

Email címe: ugyfelszolgalat@cellkabel.hu 

A tárhely- és szerverszolgáltató az adatok tárolását végzi, a feldolgozásukra nem jogosult. 

Az Adatkezelő kijelenti, hogy megfelelő biztonsági intézkedéseket hozott annak érdekében, 

hogy a személyes adatok védje a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbftás, 

nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és 
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sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás 

ellen. 

Felhasználó adatainak megadásával kifejezetten hozzájárul a döntése alapján megadható 

alábbi adatainak jelen szabályzatban meghatározott célra történő gyűjtéséhez, tárolásához, 

felhasználásához. 

A cookie-k használatával kapcsolatos tájékoztatás 

Mi az a cookie? 

Az Adatkezelő a honlap látogatása során úgynevezett cookie-kat (sütiket) használ. A cookie 

betűből és számokból álló információcsomag, amit honlapunk az Ön böngészőjének küld el 

azzal a céllal, hogy elmentse bizonyos beállításait, megkönnyítse a honlapunk használatát és 

közreműködik abban, hogy néhány releváns, statisztikai jellegű információt gyűjtsünk a 

látogatóinkról. A cookie-k (sütik) nem tartalmaznak személyes információkat, és nem 

alkalmasak az egyéni felhasználó azonosítására. A cookie-k (sütik) gyakran olyan egyéni 

azonosítót tartalmaznak - egy titkos, véletlenül generált számsort - amelyet az Ön eszköze 

tárol. Néhány cookie (süti) a honlap bezárása után megszűnik, néhány pedig hosszabb időre 

tárolásra kerül számítógépén. 

A cookie-k jogszabályi háttere és jogalapja: 

Az adatkezelés hátterét az Általános Adatvédelmi Rendelet (GDPR), az információs 

önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (lnfotv.) és az 

elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs társadalommal összefüggő 

szolgáltatások egyes kérdéseiről szóló 2001. évi CVIII. törvény rendelkezései jelentik. Az 

adatkezelés jogalapja a GOPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az lnfotv. S. § (1) bekezdés 

a) pontjával összhangban az Ön hozzájárulása. 

A honlap által használt cookie-k főbb jellemzői: 

Munkamenet cookie: Ezek a cookie-k ideiglenesen aktiválódnak, amíg a böngészés folyik. 

Azaz, attól a pillanattól, amikor a felhasználó megnyitja a böngésző ablakot, addig a pillanatig, 

amíg be nem zárja azt. Amint bezárul a böngésző, minden munkamenet cookie törlődik. 

Munkamenet cookie-ban személyes adatot nem tárolunk. 
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Biztonsági cookie: Biztonsági cookie-kat használunk a felhasználók hitelesítése, a 
bejelentkezési adatokkal való visszaélés megelőzése, továbbá annak érdekében, hogy 
megvédjük a felhasználói adatokat az illetéktelen személyektől. 

A www.celldomolk.hu által elhelyezett cookie-kat böngészője segítségével bármikor törölheti 
eszközéről. A cookie-k törléséről, illetve kezeléséről az adott böngésző súgójában talál 
részletes ismertetőt. Szintén a böngészője segítségével blokkolhatja a cookie-kat, vagy kérhet 
értesítést minden alkalommal amikor a böngésző új cookie-t fogad. A cookie-k blokkolása 
technikailag akadályozhatja weboldalunk használatát. 

Amennyiben Ön nem fogadja el a cookie-k használatát, akkor bizonyos funkciók nem lesznek 
elérhetőek az Ön számára. A cookie-k törléséről bővebb tájékoztatást az alábbi linkeken 
találhat: 

Internet Explorer: http://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-manage­
cookies#ie=ie-ll 

Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/cookies-information-websites-store-on-your­
computer 

Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=en 

Edge: Beállítások-> Speciális beállítások-> Cookie -k („Cookie-k engedélyezésen/ „Az összes 
cookie blokkolása" / "Csak a külső cookie-k blokkolása" vagy: F12 - Hibakereső - Cookie-k 

Az adatkezelés célja, módja, id6tartama: 

Az adatkezelés a www.celldomolk.hu weboldalon található tartalmak felhasználóinak 
önkéntes, kifejezett hozzájárulása alapján történik akként, hogy a weboldal látogatása, 
használata során közölt adataik felhasználásra kerülnek, mely a weboldal szolgáltatásait 
igénybe vevő, valamint az adatkezelő közötti folyamatos kapcsolatot és a 
közvéleménykutatást szolgálja. 

Az adatkezelés célja a www.celldomolk.hu weboldalon URL alatt elérhető szolgáltatások 
nyújtásának biztosítása, statisztikakészítés, a honlapon keresztül érkező kérdések kezelése. 

A látogatói statisztikák tárolása kizárólag statisztikai célokat szolgál. 
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Az adatkezelő a megjelölt céloktól eltérö célra a személyes adatokat nem használja. Az így 
megadott adatok kezelése a felhasználó önkéntes hozzájárulásával történik. 

Az adatkezelö a felhasználókra vonatkozó valamennyi adatot és tényt bizalmasan kezel, azokat 
kizárólag a szolgáltatásai fejlesztéséhez és saját kutatás, statisztika készítéséhez használja fel. 
Az ezekről készült kimutatások publikálása csak olyan formában történhet, amely nem 
alkalmas az egyes felhasználók egyedi beazonosítására. 

A www.celldomolk.hu adatkezelése a mindenkor hatályos jogszabályi előírásoknak, illetve a 
jelen szabályzatban rögzített adatvédelmi szabályoknak megfelelően történik, azokat 
kizárólag a tevékenysége során használja fel, a felhasználó hozzájárulása nélkül más 
természetes, vagy magánszemélyre semmilyen jogcímen nem adja át. Kivételt képeznek a 
törvényi kötelezettségen alapuló adatközlések, illetve az adatok statisztikailag összesített 
formában történő felhasználása, mely a felhasználó nevét, illetve beazonosítására alkalmas 
bármely adatát nem tartalmazza. 

A www.celldomolk.hu nem vállalja a felelősséget a már törölt, de az internetes 
keresőprogramok közreműködésével mégis archiválásra került, korábbi oldalaiért. Ezek 
eltávolításáról a keresőoldal működtetőjének kell gondoskodni. 

Nem kötelező adatok esetén az adatkezelés az adat megadásának időpontjától a kérdéses 
adat kérelemre történő törléséig, vagy az üzleti kapcsolat megszűnésétől számított legfeljebb 
S évig tart. 

Fenti rendelkezések nem érintik a jogszabályban (pl. számviteli jogszabályokban) 
meghatározott megőrzési kötelezettségek teljesítését, valamint a weboldalon történő 

regisztráció során vagy egyéb módon adott további hozzájárulások alapján történő 

adatkezeléseket. 
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V. Elektronikus megfigyelőrendszer alkalmazása 

A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal a hivatal épületében a saját tulajdonú 
magánterületein elektronikus megfigyelő képrögzítő rendszert üzemeltet, alkalmaz. 

A köztisztviselőket a kamerarendszer üzemeltetéséről, annak szabályozásáról, a kamerák 
elhelyezkedéséről, látószögéröl, a felvételek tárolási idejéről tájékoztatni kell. 

Jelen Adatvédelmi Szabályzat mellékletét képezi a kamerák üzemeltetésére vonatkozó 
szabályzat, illetve a köztisztviselőknek a kamerarendszer használatával kapcsolatban írásban 
nyújtott tájékoztatás és megismerési nyilatkozat. 

A kamerák üzemeltetésére vonatkozó szabályzatot a látogatók, ügyfelek számára 

hozzáférhető módon is el kell helyezni. 

A kamerarendszer használatát megelőzően érdekmérlegelési tesztet kell készíteni. 

Adatkezelő: Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal 

Az adatkezelés általános célja: 

az emberi élet, a testi épség, személyes szabadság, valamint a tulajdon védelme 

érdekében a jogsértések megelőzése, észlelése, az elkövető tetten érése, a jogsértések 

bizonyítása. 

a hivatal területére engedély nélkül belépők azonosítása, a belépés tényének 

rögzítése, illetéktelenül benn tartózkodók tevékenységének felderítése és 

dokumentálása. 

a bekövetkezett rendkívüli események, munkahelyi és egyéb balesetek során történtek 

utólagos vizsgálatának, illetőleg a hatóságok tevékenységének elősegítése. 

Adatkezelés célhoz kötöttsége elvének megvalósulása: a Celldömölki Közös Önkormányzati 

Hivatal a kamerás megfigyelést csak az emberi élet és testi épség védelme, vagyonvédelmi 
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célból alkalmazza1 a felvételek gyűjtése is ezen meghatározott célból történik, és a Celldömölki 

Közös Önkormányzati Hivatal kezeli ezekkel a célokkal össze nem egyeztethető módon. 

Adattakarékosság elvének megvalósulása: a Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal 

kamerás megfigyelésével együtt járó adatkezelése a cél szempontjából megfelelő, releváns, 

csak a szükségesre-élet, testi épség és vagyonvédelem- korlátozódik. 

Korlátozott tárolhatóság elvének megvalósulása: az érdekmérlegelési teszt alapján a 

rögzített képfelvételt felhasználás hiányában legfeljebb a rögzítéstől számított 30 munkanap 

elteltével a Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal megsemmisíti, illetve törli. 

Integritás elvének megvalósulása: a Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal által 

elhelyezett elektronikus megfigyelőrendszer által felvett képek a telephely védett 

irodahelyiségeben elhelyezett számítógépre kerülnek rögzítésre. 

Az adatkezelés jogalapja: 

GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján a vállalkozás jogos érdeke, 

összhangban a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói 

tevékenységről szóló 2005. évi CXXXIII. törvény 30. §-ával. 

köztisztviselők, ügyfelek esetében az érintett hozzájárulása a kamerával megfigyelt 

területre történő belépéssel, melynek során a hozzájárulás ráutaló magatartással 

történik meg. 

Kezelt adatok köre: 

a megfigyelt területre belépő személyek rögzített képfelvételeken látszódó 

arckép mása 

a megfigyelt területre belépő személyek rögzített képfelvételeken látszódó egyéb 

személyes azonosítást lehetővé tevő testi jellemzői 

Az adatkezelés időtartama: felhasználás hiányában 30 munkanap 
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Az eszközök telepítése: a kamerák elhelyezését, a megfigyelt területet, a rögzítés 
körülményeit a kamerarendszer üzemeltetéséről szóló szabályzat tartalmazza. 

A kamera valós id6ben történ6 képeinek megismerésre jogosultak köre: 

a valós idejű kép az közterület-felügyelet irodájában elhelyezett számítógépen jelenik 

meg. 

A kamera által rögzített felvételek megismerésre jogosultak köre: 

a jegyző, közterület-felügyelő, műszaki iroda vezetője, polgármester, informatikus 

A kamera által rögzített felvételeket adathordozóra rögzíteni jogosultak köre: 

a jegyző, közterület-felügyelő, műszaki iroda vezetője, polgármester, informatikus 

Adattovábbítás: 

Jelen szabályzat 1. fejezet 8. pontjában meghatározottak szerint. 

Továbbított adatok köre: 

a megfigyelt területre belépő személyek rögzített képfelvételeken látszódó 

arcképmása 

a megfigyelt területre belépő személyek rögzített képfelvételeken látszódó egyéb 

személyes azonosítást lehetővé tevő testi jellemzői 

Adattovábbítás jogalapja: 

A büntetőeljárásról szóló 2017. évi XC. törvény 97. § (1)-(2) bek., 308. § (1) bek., 376. 

§ (1)-(2) bek., a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési 

nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi XIX. törvény 75. § (1) bek. a) pont, 78. § (3) 

bek. 
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VI. Iratkezelés 

A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatalba érkező iratokat az intézmény érkeztető pontján, 

a titkárságon, a jegyző által erre feljogosított köztisztviselők veszik át. 

Az átvételre jogosult személyek postai meghatalmazással rendelkeznek. 

Az átvevő személy a küldemény átvételét aláírásával igazolja. Az érkeztető ponton történik a 

küldemény érkeztetése, iktatása, a jegyző, valamint a címzett felé történő továbbítása. 

Amennyiben a küldeménynek volt előzménye, felkutatják az előzményt és hozzá csatolják. 

Ha téves címzéssel vagy helytelen kézbesítéssel érkezik a küldemény, a Celldömölki Közös 

Önkormányzati Hivatal azonnal továbbítja a küldeményt a címzettnek, vagy ha ez nem 

lehetséges, visszaküldi a feladónak. 

Felbontás nélkül, dokumentáltan a címzettnek kell átadni a névre szóló küldeményeket, 

valamint azon iratokat, amelyek felbontásának jogát a jegyző fenntartotta maguknak. 

A küldemények téves felbontásakor a felbontó az átvétel és a felbontás tényét a dátum 

megjelölésével, dokumentáltan köteles rögzíteni, majd gondoskodnia kell a küldemény 

címzetthez való eljuttatásáról. 

A küldemény felbontásakor ellenőrizni kell a jelzett mellékletek meglétét és olvashatóságát. 

Az iratokkal kapcsolatban minden esetben biztosítani kell az illetéktelen hozzáférés 

m ega kadá lyozását. 

A Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői csak azokhoz az iratokhoz, illetőleg 

adatokhoz férhetnek hozzá, amelyekre munkakörük ellátásához szükségük van, vagy amelyre 

az intézményvezető felhatalmazást ad. Így kontrollálhatóvá válik az intézményen belül az irat 

útja. 

144 



Az iratkezelés körében a személyes adatokkal dolgozó köztisztviselők kötelesek az „ üres 
asztal" technikát alkalmazni, tehát a munkavégzés befejezésekor, vagy a munkaterület 

elhagyásakor kötelesek a személyes adatokat tartalmazó iratokat, aktákat, feljegyzéseket 

elzárni. 

A bérszámfejtést végző dolgozók tudomásul veszik, hogy a munkavégzésük során 

tudomásukra jutott, a köztisztviselők bérezését, egyéb juttatásait, adókedvezményre jogosító 

tartós betegségeit és az adókedvezményre jogosító egyéb tényeket, továbbá minden egyéb, a 
munkavállalók életviszonyára vonatkozó adatait, különösen a jövedelmet terhelő levonásokat 
és letiltásokat foglalkozási titokként kezelik, és azt illetéktelen személyeknek sem a 

szervezeten belül, sem a szervezeten kívül át nem adják. Tudomásul veszik, hogy ezen 

titoktartási kötelezettség megszegése munkajogi következményeket hordozhat. 
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VII. Záró rendelkezések 

A Szabályzatban fel nem sorolt adatkezelésekröl az adat felvételekor ad az adatkezelő 

tájékoztatást. 

Tájékoztatja az Adatkezelő az érintetteket, ha a bíróság, az ügyész, a nyomozóhatóság, a 

szabálysértési hatóság, a közigazgatási hatóság, a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóság, illetőleg a jogszabályi felhatalmazás alapján más szervek 

tájékoztatás adása, adatok közlése, átadása, illetőleg iratok rendelkezésre bocsátása végett 

megkereshetik az Adatkezelőt. 

Az Adatkezelő a hatóságok részére - amennyiben a hatóság a pontos célt és az adatok körét 

megjelölte - személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés 

céljának megvalósításához elengedhetetlenül szükséges. 

Jelen Adatvédelmi Szabályzat 2019. október 20. napján kihirdetésre és kifüggesztésre került a 

Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal székhelyén. 

Celldömölk, 2019. október 20. 

jegyző 

Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal 

Jelen Adatvédelmi Szabályzat 2019. október 20. napján kihirdetésre és kifüggesztésre került a 

Celldömölki Közös Önkormányzati Hivatal székhelyén, továbbá a www.celldomolk.hu 

honlapon. 
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